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San Isidro. Noviembre 2 del 2018.-

AL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
EXPOSICION DE MOTIVOS

VISTO: o . |
El retroceso en el servicio del Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA) en

las prestaciones, circunstancia que desfavorece a los trabajadores municipales de
San Isidro, v,

CONSIDERANDO: ’
Que, tomando ejemplo el Distrito de Bahia Blanca, donde ya

funciona el Instituto Municipal de Obra Social para e} Personal del Municipio como
ente municipal con presupuesto propio en base a los aportes del personal y
contribuciones municipales (aporte patronal), es viable la creacioén de un Instituto
Obra Social en el municipio de San Isidro.-

Que, la desafiliacion de IOMA es posible hacerlo debido a que el
personal municipal tiene caracter de “ADHERENTE" en su afiliacién y no obligatoria,
perc para hacerlo se debe contar con prestaciones y estructuras que las remplacen.-

Que, no se debe excluir del beneficio al personal contratado como
por ejemplo los que desarrolian sus tareas en el Concejo Deliberante u otras areas
donde los trabajadores desarrolian tareas temporarias, como asi también al grupo
famihar o conyuge det afiliado.-

Que, la fundacion de un Instituto Municipal autarquico pero estatal
permite establecer un sistema de compensaciones necesarias entre gobierno
municipal e instituto municipal anie las distribuciones de fondos para tratamientos de
alta complejidad, de larga duracion, vacunacion o cuestiones similares -

Que, ademas permite crear un sistema de responsabilidad mutua
entre sindicato/municipio, y asi cubrir todas las necesidades de asistencia social y de
salud en beneficio de los trabajadores municipales.-

Que, administrando los recursos locales que actualmente lo hace
mayoritariamente por el Ejecutivo Provincial, y accionar conhjuntamente con el sistema

publico y el privado, permitiria fortalecer el sistema publico de salud y a su vez
ampliar las prestaciones.-

Que, en funci¢n de todo lo expuesto, el blogue de concejales del
Partido Justicialista solicita el trazamiento y sancién del siguiente:
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PROYECTO DE ORDENANZA

Articulo 1°.- Créase en el Municipio de San lIsidro el “Instituto Municipal de Obra
Social y Asistencial” destinada a los trabajadores municipales y personal contratado.-

Articulo 2°.- El Instituto Municipal de Obra Social y Asistencial funcionara como
entidad autarquica con capacidad de actuar publica/privada acorde a las funciones
establecidas en la presente Ordenanza.-

Articulo 3°.- El Instituto estara orientado a un sistema médico asistencigl para'todo el
ambito del Distrito de San I[sidro, funcionando como Obra Social abierta vy

arancelaria.-

Articulo 4°.- El Instituto Municipa de Obra Social y Asistencial sgré administradQ por
un Directorio integrando por el Sindicato de Trabajadores Municipales y el Gobierno
Municipal por un numero igual de "epresentantes por las partes.-

Articulo 5°.- La Presidencia del Directorio serd ejercida por el Departamento
Ejecutivo Municipal y estara conformado:
a) Un (1) Presidente;
b} Dos (2) Directores er representacion del Departamento Ejecutivo;
c) Tres (3) Directores en representacion de los trabajadores, socios y
adherentes;

Articulo 6°.- Elpresidente y Ios directores seran responsables personal y
solidariamente de las decisiones adoptadas, salvo constancia en actas y fundadas
sus disidencias.-

Articulo 7°.- El presidente y demas miembros del directorio duraran cuatro (4) anos
en sus funciones, pudiendo ser designados por un nuevo periodo.-

Articulo 8°.- El Directorio como minimo dos (2) veces por mes, y podra sesionar con
un guorum no menor de cuatro (4) miembros.-

Articulo 9°.- E| Directorio tendra los siguientes derechos y obligaciones:

a) Elegir de entre sus miembros, en la sesién constitutiva un (1)
vicepresidente para reemplazo eventual o transitorio del Presidente;

b) Representar en juicio a la entidad como demandante o demandado vy
hacer transacciones judiciales o extrajudiciales para lo cual otorgara los
poderes que estime convenientes; '

€) Administrar los bienes ael Instituto Municipal de Obra Social y Asistencial,
llevando el inventario general de los mismos:

d} Celebrar toda clase de contratos de utilidad al Instituto;

e) Elevar al Ejecutivo Municipal el presupuesto de gastos y calculo de
recursos, indicando las modificaciones necesarias en los porcentajes de
aportes, y una memoria anual:

f) Convenir las prestaciones asistenciales Yy sus aranceles. Los aranceles
seran los convenidos con los distintos prestadores representativas de los
profesionales y los estaklecidos por las Ordenanzas vigentes;

g) Establecer los montos, proporcion y demas modalidades para cada una
de las prestaciones gue se atiendan:

h} Atender la disciplina de los empleados, respetando los derechos

conferidos por las normativas legales vigentes;

i} Suspender preventivam.ente por el tiempo que se determine en sesion, a

los afiliados, prestado-es o profesionales, cuando se les impute la
comision de irregularidades:
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Articulo 10°.- El Presidente representara a la entidad en todos sus actos y como
superior jerarquico debera:

a) Hacer observar la presente Ordenanza;. . o
b) Ejecutar las resoluciones de! Directorio velando por su cumplimiento. Ningun

miembro del Directorio tendra funciones ejecutivas sino por expresa delegacion del
Presidente; _ .

¢) Convocar y presidir las reuniones del Directorio; - '

d) Ejercer el control de fodos los servicios técnicos y administrativos, ordenando las
investigaciones, sumarios o procedimientos que estime necesarios;

e} Autorizar el movimiento de fondos: |

f) Adoptar las medidas de urgencia y actuar en todos aquellos asuntos que s_|endo_de
competencia del Directorio no admitan dilacion, sometiéndolos a su consideracion
en la sesion inmediata; ‘ ‘ '

g) Convocar al Directorio a sesiones extraordinarias cuando |o considere necesario o
lo requieran tres (3) de sus miembros; _ 5

h) Elevar al Directorio las propuestas de nombramientos ascensos o remocion del
personal; ' . . .

i} Organizar el Instituto, creando previa aprobacion del Directorio las dependencias
que sean necesarias e acuerdo con las previsiones de esta Ordenanza;

i} Delegar funciones y atribuciones con acuerdo del Directorio;

Articulo 11°.- El Directorio planificara el sistema sanitario asistencial, determinando
condiciones y requisitos a cumplimentar por cada uno de los solicitantes, pudiendo
rechazar, efectivizar o postergar [a solicitud.-

Articulo 12°.- Los recursos del Instituto seran:

a) El aporte de los afiliados directos;

by La contribucion que el Estado Municipal como empleador realice por los
afiliados directos obligatorios;

c) El aporte del Municipio que cubrira el déficit eventual que resulte de cada
gjercicio,

d) Los ingresos con motivo de donaciones, legados, contratos en general,
incluyendo los ingresos provenientes de convenios de prestacion de
servicios y las demas actividades y conceptos que determinen las normas
legales respectivas;

e} El superavit que se establezca al cierre de cada ejercicio financiero, que
como recurso propio sera contabilizado en el ejercicio siguiente, a
excepcion de aquellos fondos que, por motivos fundados, el

Departamento Ejecutivo destine al cumplimiento de proyectos de acceso
a la salud; '

Articulo 13°.- El aporte de los afiliados directos previstos en el inciso a) del articulo
12° de la presente Ordenanza, sera determinado por el Departamento Ejecutivo, en
un porcentaje de entre el cuatro con cincuenta (4,50) por ciento vy el seis (6) por ciento
de los sueldos, bonificaciones, dieta, sueldo anual complementario o cualquier otra
retribucion sujeta a aportes previsionales que perciban los agentes en actividad, o de

los haberes jubilatorios, pensionarios o de retiro que perciban los afiliados en
situacion de pasividad.

Articulo 14°.- Los empieadores tendran las siguientes obligaciones:
a) Practicar los descuentos, liquidar las contribuciones y depositar los

importes respectivos en forma conjunta a la orden del Instituto Municipal
de Obra Social y Asistencial, antes del dia diez (10) del mes siguiente al
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del devengamiento normal de cualguier- tipo de‘ ‘remuneramon
entendiéndose por tal, los sueldos o asignaciones percnbl_dgs por todo
concepto, incluidos los suplementos y bonificaciones adlglonaies que
revistan al caracter de habituales y regulares, y ademas tqda ptra
retribucién, cualquiera fuere la denominacion gue se !es asigne, mgimd_as
las no remunerativas, percibidas por servicios ordinarios © extraor@narnos
prestados en relacién de dependencia, quedando so'lamerjte exciu@gs de
este concepto, la retribucion por horas extras, las asignaciones famlllares,
las percibidas en czlidad de viaticos, los gastos de resudenma.y. las
asignaciones percibidas en concepto de be;g. Para todo pago admmp’al
por reajuste o que ba c cualquier denominacion se abone, e;ta thgaczon
debera ser cumplimentada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al del pago. . _ ‘

b) Remitir al Instituto Municipal de Obra Social y Asistencia en el mismo
plazo establecido en el primer parrafo del inciso a), las declaraciones
juradas mensuales de aportes y contribuciones, comprobantes de
deposito y toda otra documentacion que éste requiera para efectuar el
control de las sumas depositadas, de acuerdo a la forma y modo que
establezca la reglamentacion. No obstante lo anterior, antes del décimo
(10°) dia habil del mes siguiente al del devengamiento mensual, y con el
aval del Departamento Ejecutivo y el Contador Municipal, se remitira al
Instituto Municipal de Obra Social y Asistencial una declaracién jurada
mensual que contenga fa nomina de los afiliados, sus remuneraciones, y
los aportes y contribuciones correspondientes.

c) Registrar todo hecho o circunstancia referente al personal en actividad
que afecte o pueda afectar el cumplimiento de las obligaciones que a
estos le impone el presente régimen.

d} Suministrar todo dato o informe que le requiera al Instituto Municipal de
Obra Social y Asistencial y permitir las verificaciones que se ordenen
referentes al cumplimiento de la presente Ordenanza.,

e) Vencido el plazo dispuesto en el primer parrafo del inciso a) def articulo
14°, la mora se producira automaticamente. La deuda por fafta total o
parcial de pago de los aportes y contribuciones establecidos, devengara
desde sus respectivos vencimientos, sin necesidad de ‘interpelacién
alguna y hasta el dia d= pago, un tipo de interés gue no podra exceder en
el momento de su fijacién, fa mayor tasa nominal anual establecida por el
Banco Provincia de Buenos Aires para las operaciones activas y cuya tasa
fijara el Directorio, teniendo en cuenta, en su caso, si se tratare de montos
actualizados o no. Asimismo, cuando se ingresen pagos con posterioridad
al segundo mes calendario siguiente a la fecha fijada para los respectivos
vencimientos, la deuda resultante se actualizara conforme a las
variaciones operadas en el indice de precios al consumidor, suministrado
por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos entre el mes anterior al
que se produjo el vencimiento, y el penitimo mes anterior a aquel en que
se realice el pago. '

f} La obligacion de abonar intereses y actualizaciones subsiste no obstante
la falta de reserva del Instituto Municipal de Obra Social y Asistencial de

recibir el pago de lo adeudado, y mientras no haya transcurrido el tiempo
de la prescripcion.

Articulo 15°.- Gozaran de beneficios de Ia presente ley los afiliados directos y su
grupe familiar de conformidad con o que establezea la presente Ordenanza.-

Articulo 16°.- Seran considerado Afitiados a Cargo, las personas que integran el
niicleo familiar del afiliado directo.-
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Articulo 17°.- El Instituto otorgara a los afiliados las siguientes prestaciones:

a). Medicina General y especielizada en .consu_ltorio y domicilio;

b) Internaciones en es’tab!ecimien"&os asistenciales; . ' - '

c) Servicios auxiliares: andlisis de laboratorio, radiografias, fisioterapia,
radioterapia y masoterapia;

d) Asistencia odontologica;

e) Provision de Medicamentos: . .

f)y Otrals prestaciones que resuelva el Directorio;

En caso del inciso e), cuando se frate de monodrogas, se reconocera la c_obertura de
las mismas por un valor similar al del producto de menor valor ,de venta a igualdad de
dosis y vias de administracion. Solamente, se reconocera e\l mayor yg!or por
caracteristicas de forma farmacéutica que incremente la biodisponibilidad de
una monodroga o de alguna manera produzcan efectos farmacodinamicos mas
eficientes con la previa aprobacion del Ministerio de Salud de la Provincia, basada en
consulta a Facultades de Farmacia y/o Biogquimica pertenecientes a la Universidad

Nacional.

En caso de! inciso f) las prestaciones seran ejecutadas por los profesionales que el
afiliado escoja, dentro de los adheridos a convenios regidos por la presente
Ordenanza. Donde estos sean arancelados deberan regirse de acuerdo a los
convenios vigentes.-

Articulo 18°.- Cuando el Directorio lo considere adecuado, podra solicitar la
informacién necesaria y realizar inspecciones o pericias, con miras a comprobar la
eficiencia en la prestacion de los servicios, la efectiva prestacion de los mismos vy el
cumplimiento de la reglamentacién. En cada caso el inspector o funcionario del
Instituto levantara el acta respectiva, la cual merecera plena fe, salvo prueba en
contrario.-

Articulo 19°.- El Instituto Municipal de Obra Social y Asistencial podra ser intervenido
sélo por Ley que asi lo autorice, designando el Departamento Ejecutivo al Interventor

que tendra las facultades y deberes del presidente y directorio, en los siguientes
Casos!

a) Cuando se comprueben "prima facie”, irregularidades en el cumplimiento de Ia
presente Ordenanza;

b) Cuando el funcicnamiento de la entidad se encuentre seriamente afectado por
razones imputables al directorio;

¢) Cuando la continuidad en la presentacion de sus servicios haga aconsejable la
adopcion de tal intervencién;

En todos los casos la intervencion debera ser debidamente fundada.-

Articulo 20°.- De Forma.-
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