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San Isidro, 13 de Marzo de 2019
AL HONORABLE CONCEJO 7L |BERANTE DE SAN E_SIDRO

VISTO:

La necesidad <o bnpiementar acciones politicas concrelas,
tendientes a mejorar los niveles de transparencia, lucha contra la corrupcion y
prevencién de delitos conexos in creciente preccupacion social seore ia materia'y el
convenio.suscripto' entre la Secretaria de Elica Pablica de la Oficina Anticurrupcior:, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, de la Presidencia de la Nacion; y la
Oficina de Fortalecimiento Institucicni2l, del Ministerio de Justicia de la Provincia de
Buenos Aires; y el Departamento “jeculivo. Convenio generador del expediente
10413/2018 MSI, y;

CONSIDERANDO:

Que la lucha coora | corrupcion, en todas sus forméas es un

deber de todos los ciudadanacs.

Que es vastisimsa 1a lecisiacion penal sobre la materia, tal como se
observa en el Articulo 277 inc “C v on los capitulos VI, VI VI, IX y IX BIS, del Titulo
X| del Cédigo Penal de La Nacién ( Delitos sontra la Administracion Publica - L.ey. Nac.

11.178).
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Que el articulo . p#rr 0 3° de la Constitucion de la Provincia de
Buenos Aires -declara que los aclos de corrupcion agravian 'y lesionan el orden

constitucional.

Que es obhligacién di todo funcionario y/o erﬁpleadd publico
denunciar todo delito persequible de oficio, que conozcan en ocasion de sus
‘funciones. Conf. Art. 287 inc. 1° de! Cc ligo | rocesal Penal de la Provincia de Buenos
Aires (Ley 11.922).

Que la Ley Organica de las Municipalidades, que funge como

carta magna local, manda a legiclar €0 la nooteria. Conf. Articulos 25, 26 y 28 inc. 8.

Que adolecer de conlroles cruzados y auditorias independienies
fomentan la ineficiencia del gasto publico, provocando una innecesaria mayor

detraccion de renta, consumo y/o patrimonio de los contribuyentes.

Que resullz de de vilal hportancia establecer medidas y acciones

concretas para garantizar el descipe’o dlico y correcto de los funcionarios

municiaples.

Que resultz do extrema gravedad institucional ‘la imputacién y
declaracién como “arrepentido” rn 1 cousn conocida como de las fotocopias de los
cuadernos, que se lleva a cabo i el Juzgo ‘o Criminal y Correccional Fedsral N° 11, a
‘cargo del Dr. Claudio Bonadio. Dii o or Josn Chediack”, ex presidente de Chediack

S.A.l.C.A.; actualmente presidida pcr v Lormana, Marcela Chediack.
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_ Que la firma “Jo & 0. Chodiack S.ALLC.A". es la Concesionaria del
Servicio de Explotacién de la Playa = £= cionamiento Subterraneo de la Ciudad de

Marti nei.

Que estz misrin rcsa fuera concesionaria del sigtema de

estacionamiento medido.

Y que es presumible que esta haya incurrido en infracciones a las

leyes mencionadas, para obtencr ias concesicnes.

: Que si bien o iiciative 'zgislativa en la creacién de organismos
descentralizados, esta puesta cn cabo a2l Siecutivo, en ninguna parte la ley excluye
de esta al HCD. Conf. Art. 204 y Sigs. L.O.1\L. ' '

Soh e

Por ello, 2! Blooue de !nidad Ciudadana solicita el tratamiento y

sancion del siguiente:

PROYECTO Lz ORDENANZA

Articulo 1°; Créase el Enle Municipal de Lucha Contra la Corrupcion y la Violencia
Institucional, en los términos cel ort 204 Y Sins v Concordantes. De la Ley Organica
de las Municipalidades.
Articulo 2°:

a) El Ente Municipal cc* ~ carco 2 un Director Ejecutivo con® fango de

Secretario, tanto para su investidura como para su remuneracion. -



o

b)
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El Director Ejecutivo scra o olio 1 un Secretario y un Pro — Secretario,

ambos con rango de Sub-S¢ v Director respectivamente, quienes seran
directores suplentes y asumiran las funciones de Director Ejecutivo siempre
que este se encuentre nusente, haio el régimen de licencia o impedido por

cualquier medio.

Articulo 3% La representacion piblici v e limacion procesal recaera et cabeza del

Director Ejecutivo.

Articulo 4°: Sera Competencia del £ [Lioicipal de Lucha Contra la Cofrupcién y La

Violencia Institucional:

a)

b)

G)
d)

e,

h)

Recibir denuncias que hicicran particulares, funcionarios o empleados publicos,

relacionadas con acciones renten encuadrar en un delito contra la
administracion publica; o i ocorlo sean de manifiesta infraccit';n a las
buenas costumbres de la adinisle ion publica.

Asistir técnica y legalino o ondente Municipal para la prevencion “ylo

tratamiento de asuntos que puedan implicar la comision de delitos o que
contravengan la ética piblico.

Propoher programas de transparencia y ética publica. o
Promover y auditar e/ 10« i raticn, equilativo y justo a las cérreras
administrativas del Corcolo [ aate, Juzgados Municipales de Faltas y
Gobierno Municipal.

Denunciar publicamente todo nclo cue no respete: La equidad de genero, el .
debido cupo de perscnns con diccapacidad; el debido respeto -al cupo de

personas trans. lLa contratacién de familiares hasta el cuarto grado

consanguineo o por afiicd. e fur clonerics, concejales o autoridades.
Denunciar publicament= (od dizerininacién en el ingreso a las carreras antes
mencionadas, que no ¢ cxolusivanente por cuestiones de idoneidad.
Asesorar a los organis L unicioales en la implementacion de politicas o

programas de promocicn o= la fransparencia y prevencion de la corrupcion.
Denunciar ante el Mini= o115 Pablico indo ilicito del que tome conocimiento, en

especial los relativos 2 |/ dolios oo alra i administracion pablica.
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'i) ~ Hacer las presentacion: s :nales pertinentes sobre Ibs hechos de.

~ violencia institucional ¢ cor Jlicial, del ministerio publico o judicial de
los que tome conocimicnito.

j) Asistir, colaborar, comnnrecer, o cutlquier otra actividad dentro del marco
legal, que le sea requerido por el Ministerio Publico, o el Poder Judicial en

- materia de investigacic .. ' ) |

k) lrﬁpulsar la realizacion da < dministrativos ante cualquier hecho que
atente contra las oo ‘icas  de la ' administracion - publica,
independientemente de in inve: g cion penal.

I) Emitir resoluciones sobre hechos que puedan afectar la transparencia, la ética
bﬂblica o derivar en hechios dalictuoses.

m) Constituirse siempre como acverclian's en las causas penales qué se lléven
contra agentes del Gobicrno Lunicipal con motivo o en ocasion de sus
funciones. Tambicn con - ; sumarios administrativos.

n) Constituirse como quiiliz npre que el directorio fo  considere
pertinente, en los juicins contra funcionarios y empleados‘.de otras
jurisdicciones, que estén iz rionados con la actividad y la zona geegrafica de

! trabajo del ente. ;
b‘) Realizar el seguimien' » e considere necesario a los procesds y sumarios
' sefialados en los inciso: :

p) Analizar las observ:icio el rlonorable Tribunal de Cuentas de
la Provincia de Bueno:

q). Emitir Dictamen a recucriniento del Intendente Municipal sobre. asuntos
especificos que demarn i v an’lists preventivo de hechos delictuosos o de
précticas contrarias a !z 2uona administracion pablica. i

Articulo 5% Mecanismo de O ' iuates.

a). Eldepartamento Ejecy’  ~orve card a ooncurso de oposicion y antecedentes. -

Finalizado el Concurse. 1 “ionad e atoridades con acuerdo del Concejo.

b)
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El jurado del concurso cstoo ool o exclusivamente por Concejal‘es. de la
Oposicién y esta labor seri’ ¢ rem. '

El H_amado a Concurso doherd b . puiblico con no menos de treinta dias de
anticipacién. El jurado ¢=finird el rerglamento del mismo y lo hera publico a

traves de Prensa del HC L.

El Intendente Municipz. llar i = concurso cada dos afos, en ccasion. de

renovacion de la composicion = HCDL Sin embargo, si fuese posible rencvar

el mandato de las autorid~ i 1 roicio, e lo hard con acuerdo del Concejo.

Si no hubiere acuerdo |5 -1 -0 sdes constituidas continuaran su. mandato

mientras dure el concurso v hiosla coe se les tome juramento a las nuevas. -
No podran durar como ~cloridad, mas que 4 mandatos consecutivos, en el

mismo cargo o alternano con ciron,

Articulo 6°: Requisitos person

a)

d)

Todas las autoridades o s recuisitos para ser elegido Concejal y
no haber sido condend o5 relacionados con violencia familiar, de
género, ni contra la prop i ad, ni conli i administracion pablica:

De las autoridades ¢.. r&¢ respetarse siempre el orden de género. Si la

direccion recae en un ...onlo o cdnero masculino, la secretaria debera ser
* obligatoriamente ui C - con mas personal, debera respetarse

una paridad de gérero L0 niin para esta proporcion también a las

autoridades.

Al menos una de (05 Lo ‘oo ser Abogado/a de la Matricuia o

estar en condiciones o ¢ Jlorse come tal, en el Colegio de Abogados de

San Isidro. '

El Departamento Ficciiiva arbiirary los medios necesarios para gue siempre

haya un “Asesor Leira " i Lrioo ssesoramiento y patrocinio al Ente en

caso de ausencia ¢ el 1o useion del mismo.

El cargo sera incompatin'e oon oo lor cua funcidn o empieo publico, con la

[#7]

sola excepcion de io L o Inveslinasion, ambas de tiempo parcial,
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Articulo 7°: Autorizase al D.E. 21

a fin de dar cumplimiento a !a prosen

Articulo 8° De Forma.-

‘1‘."'(: nte {?(:’ San fSZIL'[?"(}

. ( N7 :"&1’ (.f_(l.! ld

‘ccuaciones presupuestarias necesarias

1NZa.




‘or Regolucién del Honorable Concejo Dsliberante
} su sesién do feche..20,/3./[.19. pase el presente
:Xpediepie pera su dictamen a la Comisién de
CoAsalee.palQsiem.. 2. et ..
SAN ISIDRO....20........ de... N QR2%....de. .20\ ..
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