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Empleado: 100060004 1 108 ¡ROMERO NORBERTO MARTIN Recibo Nro.: 1270086

Partición: M MUNICiPALES Categoria: 735 CATEGORIA 7 DE 35 HORAS

Oficina: 2018/659 - AREA SERVICIOS GENERALES Cargo: CLASE IV

Tipo de cargo: 1 PLANTA ESTABLE Ctro.Pago: BP Cuenta: 5096 - 5069491

Período: ¡l/20tH :"ro: I Tipo: 'MEN' Fecha: 22/11/2018 Estado: Confirmada

Código EsplTipo/lnd Concepto Can!. Base % Haber c/A S/Aporte Retenciones
A0100 NH\I SUELDO BASICO 30.00 11.112.00 11.112,00
A0350 NHN BONIFICACION JORNADA PROLONGADA 11.112.00 35.00 3.889.20
A0350 EHA JORNADA DE ENERO A OCTUBRE 33.680.85
A0373 NHN HIGIENE URBANA PERS.SERVICIO 30.00 2.500,00 2.500.00
A0467 EEA EXPTE.2507/17 6.000.00
A0747 NI-N BONIF.ANTIGUEDAD AL CORTE 2 7,00 17.501.20 1,00 1,225,08
A0749 NH\I BONIF.ANTIGUEDAD AL CORTE 3 3.07 17.501.20 3.00 1.575.11
A0786 NEN HORAS EXTRAS NORMALES 17.00 86.30 4.719.00 1.467.07
A0787 N EN HORAS EXTRAS (+50%) 17,00 129,45 4.719.00 2.200.60
1'.0789 NEN HORAS EXTRAS (100 %) 8.00 172,60 4.719.00 1.380,77
A0791 NEN COMPENSACION ESP.REFRIGERIO NS 42.00 3,00 126.00
A0834 NEN BONIF.EXTRAORDINARIA 4.200,00 4.200.00
B1010 NAN ASIGNACION POR HIJOS 2,00 3.368,00
B1175 NEN PRESENTíSMO 30,00 856,00 100,00 856,00
R0100 NRN APORTE JUBILATORIO 53.982.24 14,00 7.557,51
R0150 NRN APORTE l.O.M.A 53.982.24 4,80 2.591,15
R0200 NCN APORTE SINDICATO 53.982,24 3.00 1.619.47
R0300 NRN SEGURO DE VIDA 11.112,00 1.56 173,35
W0150 EDA S-BANCARSE "17/20 0771191 3.364,( 1,514,00
W0250 EDA S-SEPELIO 50/99 0769672 180,00
W0250 EDA S-PREST.PERS 12/11/2018 1/1 0797 300.00 300,00
ZZZZZ NEN AJUSTE MONETARIO 0,80

53.982,24 19.599,24 13.935,48

Neto a cobrar: 59.646,00

\
•

ES COPIA FIEL
VISTO ANTE ••

Hoja #: 1



Categoría:

Cargo:

Empleado: 100060004 I 108 ¡ROMERO NORBERTO MARTIN

Partición: M MUNICIPALES

Oficina: 2018/659 - AREA SERVICIOS GENERALES

Tipo de cargo: 1 PLANTA ESTABLE

Período: 1l/111IH ¡'I;ro: I Tipo: 'j\IE¡'I;'

Recibo Nro.:

Código EsplTipo/lnd Concepto Canl. Base % Haber c/A S/Aporte Retenciones

A0100 N~ SUELDO BASICO 30,00 11.112,00 11.112,00
A0350 N~ BONIFICACION JORNADA PROLONGADA 11.112,00 35.00 3.889,20
A0373 NHN HIGIENE URBANA PERS.SERVICIO 30.00 2.500,00 2.500,00
A0747 N~ BONIF.ANTIGUEDAD AL CORTE 2 7,00 17.501,20 1,00 1.225,08
A0749 N~ BONIF.ANTIGUEDAD AL CORTE 3 3,08 17.501,20 3,00 1.575,11
81010 NAN ASIGNACION POR HIJOS 2,00 3.632,00
B1175 NEN PRESENTlSMO 30,00 856,00 100,00 856,00
81400 N~ AGUINALDO 180,00 20.301,39 10.150,70
R0100 NRN APORTE JUBILATORIO 30.452,09 14,00 4.263,29
R0150 NRN APORTE I.O.M.A 30.452,09 4,80 1.461,70
R0200 N[»J APORTE SINDICATO 30.452,09 3,00 913,56
R0300 NRN SEGURO DE VIDA 11.112,00 1,56 173,35
0150 EDA S-BANCARSE" 18/20 0802254 3.364,0 1.514,00
0250 EDA S-SEPELIO 51/99 0800757 180,00
ZZZZ NEN AJUSTE MONETARIO 0,81

30.452,09 4.488,81 8.505,90

w
w
z

Neto a cobrar: 26,435,00

ES COPIA FIEL
wrrOANTEMI

t

Hoja #: 13



Empleado: 100060004 1 108 ¡ROMERO NORBERTO MARTIN Recibo Nro.:

Partición: M MUNICIPALES Categoría: 735 CATEGORIA 7 DE 35 HORA

Ofícina: 2019/659 - AREA SERVICIOS GENERALES Cargo: CLASE IV

Tipo de cargo: 1 PLANTA ESTABLE Ctro.Pago: BP Cuenta: 5096 - 5069491

Período: 1/2U19 I"ro: I Tipo: 'MEN' Fecha: 20/01/2019 Estado:

Código EsplTípo/lnd Concepto Canto Base % Haber c/A S/Aporte Retenciones

A0100 N i-I'J SUELDO BASICO 30,00 12.223,00 12.223,00
A0350 Ni-I'J BONIFICACION JORNADA PROLONGADA 12.223,00 35,00 4.278,05
A0373 NHN HIGIENE URBANA PERS.SERVICIO 30,00 3.300,00 3.300,00
A0467 EEA EXPTE.2507/17 6.000,00
A0747 NHN BONIF.ANTIGUEDAD AL CORTE 2 7,00 19.801,05 1,00 1.386,07
A0749 Ni-I'J BONIF.ANTIGUEDAD AL CORTE 3 3,09 19.801,05 3,00 1.782,09
A0786 NEN HORAS EXTRAS NORMALES 11,00 90,34 4.719,00 993,73
A0787 NEN HORAS EXTRAS (+50%) 10,00 135,51 4.719,00 1.355,08
A0789 NEN HORAS EXTRAS (100 %) 8,00 180,68 4.719,00 1.445,42
A0791 NEN COMPENSACION ESP.REFRIGERIO AlS 29,00 3,00 87,00
B1010 NAN ASIGNACION POR HIJOS 2,00 3.632,00
B1175 NEN PRESENTISMO 30,00 1.087,00 100,00 1.087,00
R0100 NRN APORTE JUBILATORIO 22.969,21 14,00 3.215,69
R0150 NRN APORTE I.O.M.A 22.969,21 4,80 1.102,52
R0200 NON APORTE SINDICATO 22.969,21 3,00 689,08
R0300 NRN SEGURO DE VIDA 12.223,00 1,56 190,68
W0150EDA S-BANCARSE "19/20 0833518 3.364,C 1.514,00
0250 EDA S-SEPELIO 52/99 0832034 180,00

W0250 EDA S-PREST.PERS 07/01/20191/1 0839 400,00 400,00
ZZZZZ NEN AJUSTE MONETARIO 0,53

22.969,21 14.600,76 7.291,97

W

Neto a cobrar: 30.278,00

ES COPIA FIEl
VISTO ANTE ••

Hoja #: 1



I I I I ,9;.\..IDAO ()
Empleado: 00060004 108 ROMERO NORBERTO MARTIN Recibo Nro' 129130 ,>,,0 ~.

Partición: M MUNICiPALES Categoría: 735 CATEGORIA 7 DE ~5 HORASC~ ~~JA ~~

Oficina: 2019/659 - AREA SERVICIOS GENERALES Cargo: CLASE IV S o

Tipo de cargo: 1 PLANTA ESTABLE Ctro.Pago: BP Cuenta: 5096 - 5069491

Período: 2/2019 1\"ro: I Tipo: 'ME1\"' Fecha: 18/02/2019 Estado:

Código EsplTipo/lnd Concepto Canl. Base % Haber c/A S/Aporte Retenciones

A0100 NHN SUELDO BASICO 30,00 12.223,00 12.223,00
A0350 NHN BONIFICACION JORNADA PROLONGADA 12.223,00 35.00 4.278,05
A0373 NHN HIGIENE URBANA PERS.SERVICIO 30,00 3.300,00 3.300,00
A0467 EEA EXPTE.2507/17 8.400,00
A0747 NHN BONIF.ANTIGUEDAD AL CORTE 2 7,00 19.801,05 1,00 1.386,07
A0749 NHN BONIF.ANTIGUEDAD AL CORTE 3 3,10 19.801,05 3,00 1.782,09
A0786 N EN HORAS EXTRAS NORMALES 20,00 99,94 5.191,00 1.998,85
A0787 NEN HORAS EXTRAS (+50%) 15,00 149,91 5.191,00 2.248,71
1\0791 NEN COMPENSACION ESP.REFRIGERIO AlS 35,00 3,00 105,00
81010 NAN ASIGNACION POR HIJOS 2,00 3.632,00
B 1175 N EN PRESENTISMO 30,00 1.087,00 100,00 1.087,00
R0100 NRN APORTE JUBILATORIO 22.969,21 14.00 3.215,69
R0150 NRN APORTE I.O.M.A 22.969,21 4,80 1.102,52
R0200 ND\I APORTE SINDICATO 22.969,21 3,00 689,08
R0300 NRN SEGURO DE VIDA 12.223,00 1,56 190,68
WO 150 E DA S-BANCARSE" 20/20 0866464 3.364,0 1.514,00
W0250 E DA S-SEPELIO 53/99 0864993 180,00
W0250EDA S-PREST.PERS 12/02/20191/1 0895 400,00 400,00
ZZZZZ NEN AJUSTE MONETARIO 0,20

22.969,21 17.471,76 7.291,97

Neto a cobrar: 33.149,00

t

ES COPIA FIEL
v.sro ANTE ,.

Hoja #: 2
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Expte. N° 2827 -P- 2019.-

A:DEPARTAMENTO L1QUIDACIONES.-

Visto que a fojas 1 se presentó el 1° de marzo de 2019 el

trabajador Norberto Martín ROMERO (Legajo N° 60.004) solicitando el pago retroactivo de

la "Bonificación Jornada Prolongada" (Código A0350), correspondiente a los años 2015;

2016 Y 2017.

Con los haberes correspondientes al mes de noviembre de

2018, el citado trabajador comenzó a percibir dicha bonificación a partir del 1° de enero de

2018 (fojas 2 a 5 inclusive).

En tal sentido, corresponde el pago retroactivo conforme el

artículo 2562 del Código Civil y Comercial de la Nación, es decir dos años retroactivo al

momento de la interposición del reclamo, encontrándose los períodos anteriores

alcanzados por el instituto de la prescripción.

Por lo expuesto, ese Departamento de Liquidaciones procederá

a confeccionar y agregar a los presentes actuados la planilla correspondiente de

liquidación por" Bonificación Jornada Prolongada" (Código A0350), por el pago retroactivo

por el período comprendido entre el 1° de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017

inclusive.

Por tratarse de ejercicio vencido el pago pendiente de

referencia, se solicita que luego de su intervención, se remita el presente expediente a los

lugares que a continuación se detallan, en el siguiente orden:

Contaduría.

Secretaría Legal y Técnica.

Dirección General de Despacho y Legislación.

Honorable Concejo Deliberante.

San Isidro, 18 de marzo de 2019.-

DE: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.-



Empleado: 60004 ROMERO NORBERTO MARTIN

Código Concepto CUENTA % Haber cfApt SfAporte Retenciones
A0350 BONIFICACIONJORNADAPROLONG,A 36.270,00
B1400 AGUINALDOl' SEM2017 1.457,25
B~400 AGUINALDO2' SEM2017 1.673,25
R0100 APORTEJUBILATORIO 1722 14,00% 5.516,07R0150 APORTEI.O.M.A 1720 4,80% 1.891,22
R0300 SEGURODEVIDA 1720 1,56% 565,81

0,00 7.973,11
0\ N 31.m,39

APORTES PATRONALES

Neto a cobrar: 31.427,39

TOTAL A COBRAR 31.427,39



A: CONT ADURIA GENERAL.-

Se eleva el presente detalle con el concepto pendiente

de pago A0350 (BONIFICACION JORNADA PROLONGADA), correspondiente al pago

retroactivo por el periodo comprendido entre el 10 de Enero de 2017 al 31 de Diciembre

2017 inclusive por un total de $31.427,39 (PESOS TREINTA Y UN MIL

CUATROCIENTOS VEINTISIETE CON 391100.-), del trabajador ROMERO

NORBERTO MARTIN (legajo n° 60004) para que se impute el gasto correspondiente para

continuar con la tramitación para el pago.-

Dirección General de Recursos Humanos

San Isidro, 18 de MARZO de 2019.-

tic. EATHIZ ANGELlCA
DlnECTCF.A GRAL e ,:.. ~~os
MUNrCl AO ISIDRO



Ref: Expte. 2827/2019.-

A SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

En virtud de lo solicitado a fojas 8 por la

Dirección Gral. de Recursos Humanos en relación a el agente Romero Norberto Martin,

legajo 60.004; y en vista que el hecho encuadra en el concepto de Legítimo Abono de

Ejercicios Anteriores por el monto de $ 31.427,39-, se recomienda la elevación del

expediente de referencia al Honorable Concejo Deliberante, a los fines establecidos por el

artículo 140 del Reglamento de Contabilidad y Disposiciones de Administración.-

CONTADURIA GENERAL
San Isidro,26 de Marzo de 2019.-



SAN ISIDRO
MUNICIPIO

Ref.: Expte. N°2827-2019-.

A: DIRECClON GENERAL DE DESPACHO Y LEGISLAClON

Conforme lo solicitado por Contaduría General a

fs.9, se remite el presente expediente a los efectos de confecciona: el pertinente Proyecto

de Ordenanza.

SECRETARÍA LEGAL Y TECNICA, Marzo, 26 de 2019.-

JF



MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
Rcf.: Exptc. W 2827-[)-2019,-

=-.<,el/'>';
\ .\ EXPOSICION DE MOTIVOS

, \
~ \ '.

J~~~I 1
-[";'~ , ¡

-~ j.: Obra a fojas 1 de estas actuaciones reclamo
,

pres,wt.at1opor el Trabajador Martín Norberto ROMERO (Legajo NO60.004), donde solicita

el ~etroactivo de las sumas adeudadas en concepto de "Bonificación Jornada

Prolongada" (Código A0350), correspondientes a los años 2015, 2016 Y2017.

Con los haberes correspondientes al mes de

noviembre de 2018, el reclamante comenzó a percibir dicha bonificación a partir del 10 de

enero de 2018.

El Departamento de Liquidaciones de la

Dirección General de Recursos Humanos en su informe de fojas 6, detalla que corresponde

acceder a lo reclamado por el trabajador en el marco de lo dispuesto en el artículo 2562 del

Código Civil y Comercial de la Nación; es decir. abonar en forma retroactiva dos años del

rubro adeudado desde el momento de la interposición del reclamo, encontrándose los

períodos anteríores alcanzados por el instituto de la prescripción

Asimismo, la citada repartición eleva detalle del

concepto pendiente de pago correspondiente a la "Bonificación Jornada Prolongada"

(CódigoA0350) por el período comprendido entre el 10 de enero de 2017 Y el 31 de

diciembre de 2017 inclusive, lo que asciende a la suma total de PESOS TREINTA Y UN

MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS

($ 31.427,39).-

Contaduría General informa a fojas 9 que atento

a encuadrarse la cuestión dentro del instituto de Legítimo Abono de Ejercicios Anteriores, es

facultad del Honorable Concejo Deliberante expedirse al respecto conforme lo estipulado en

el Artículo 1400del Reglamento de Contabilidad y Disposiciones de Administración,

Por tales motivos, se remite para su tratamiento y

consideración el Proyecto de Ordenanza que se adjunta.

m:SPACJlO,.
U:GISLACIO:ori

rt



MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO Re!:: Expte. W 2827-D-2019.-

~
tf'\ PROYECTO DE ORDENANZA
T.'"

AR~I ~~:!O lro.- Reconocer de legítimo abono al trabajador Norberto Martín ROMERO

***7 ******** (Legajo N°60.004), en concepto de sumas adeudadas por la

"Bonificación Jornada Prolongada" (Código A0350), por el período comprendido entre el

10 de enero de 20 17 Y el 3 I de diciembre de 20 I7 inclusive, la suma total de PESOS

TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE CON TREINTA Y NUEVE

CENTAVOS ($ 31.427,39).-

ARTICULO 2do.- La erogación que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presen

* * * * * * * * * * * * * * te, se atenderá con fondos de la correspondiente Partida del Presupuesto

General de Gastos,-

ARTICULO 3ro.- De forma.-

Df;S,""OIO

I.EGISI.ACIO:'i



MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

E Nro.~ ..

\
Señ

Presidente del

Rer.: E'pte. W 2827-D-2019.-

SAN ISIDRO, OB MAY LU1~

HONORABLE CONCFJO DELIBERANTE

Dr. Andrés RoJón

S / o

Tengo el agrado de dirigirme a Usted con el
'.

ebjeto de someter por su intermedio, a consideración y sanción del Departamento

Deliberativo, el Proyecto de Ordenanza adjunto, sobre cuyos fundamentos paso a,
eXiendenne en la respectiva Exposición de Motivos.

Sin otro particular, saludo a Usted con mi mayor

consideración.

O[SPACIlO,.
LtGISI.AClOS



Por Resolución del Honorable Concejo Deliberante
en su sesión de fecha..~/Ié.I.I.71 ...pase el presente
expediente para su ci'ctamen a la Comisión ds
.....~~~.~~ ~m~~ .
SAN ISIDHO C0 de th0~ de.2.Q~.'3 .

I \1\
-'g'S VlH.

:ECReTAIlIO •
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