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‘Honorable Concejo Deliberante de San Isidro
Bloque Unidad Ciudadana

San Isidro, 13 de Septiembre 2019
AL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN ISIDRO

VISTO:

La ley N° 25.689 que modifica la ley N° 22.431 que agrega que el
Estado Nacional, con todos sus organismos, esta obligado a ocupar a personas con

discapacidad, y;

CONSIDERANDO:

Que la proporcion no puede ser menor del 4% de la totalidad de su
personal y a establecer reservas de puestos de trabajo, exclusivamente otorgados por

ellas;

Que basandonos en la Convencién sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad (Adhiriendo nuestro pais en el afio 2010, bajo la Ley 26.378)

y su protocolo facultativo, en su Articulo 27 en su punto 1 establece:

Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en

igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un
entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con
discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho

al trabajo, incluso para las personas que adquieran una discapacidad durante el empleo,

adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacion de legislacion, entre ellas:

a) Prohibir la discriminacién por motivos de discapacidad con
respecto a todas las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las
condiciones de seleccién, contratacion y empleo, la continuidad en el empleo, la
promocion profesional y unas condicionies de trabajo seguras y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas, a condiciones de trabajo justas y favorables, y en

particular a igualdad de oportunidades y de remuneracioén por trabajo de igual valor, a
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condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la proteccién contra el acoso, y a la
reparacion por agravios sufridos;

) C) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer
sus derechos laborales y sindicales, en igualdad de condiciones con las demas;

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso
efectivo a programas generales de orientacion técnica y vocacional, servicios de
colocacion y formacion profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocion
profesional de las personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la
busqueda, obtenciéon, mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo por
cuenta propia, de_'i:onstitucién de cooperativas y de inicio de empresas propias;

e . 09) Emplear a personas con discapacidad en el sector publico;
~ h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el
sector privado meédiante politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de
accion afirmativa, incentivos y otras medidas;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las
personas con discapacidad en el lugar de trabajo;

) Promover |a adquisicion por las personas con discapacidad
de experiencia laboral en el mercado de trabajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional y
profesional, mantenimiento del empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a personas

con discapacidad;’

Que en el punto 2 de la Convencién sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad y su protocolo facultativo, en su Articulo 27, establece que
“Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad no sean sometidas a
esclavitud ni servidumbre y que estén protegidas, en igualdad de condiciones con las

demas, contra el trabajo forzoso u obligatorio”;

Que es importante la capacitacién y adaptaciéon para una efectiva

integracion e inclusion de las personas con discapacidad a puestos de trabajo reales;

Por ello el Blogue Unidad Ciudadana propone el tratamiento y

sancioén del siguiente;
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Articulo 1°: El Honorable Concejo Delibéfénte de San Isidro adhiere a la Ley N° 25.689
la cual establece que el Estado Nacional, con todos sus organismos, esta obligado a
ocupar a personas con discapacidad no siendo el porcentaje menor del 4% de la totalidad
de su personal y a establecer reservas de puestos de trabajo, exclusivamente otorgados

para ellas.-
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Articulo 2°: Institiyase un Consejo Asesor para el séguimiento del cumplimiento de la
presente norma. El mismo estara integrado por un representante del Departamento
Ejecutivo y 1 Concejal de cada Bloque que conforma el Honorable Concejo Deliberante.-

Articulo 3°: De forma.-
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