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Buenos Aires, 10 de febrero de 2020

Al Honorable Concejo Deliberante:

VISTO:

Iu

Que en el “Dia del Pago lgualitario” se busca visibilizar la cantidad de dias extras
que tiene que trabajar una mujer para ganar lo mismo que un hombre recibe por su trabajo hasta

el 31 de diciembre de cada afo.
CONSIDERANDO:

Que las mujeres ganan 27% menos que los varones en Argentina y el mundo,

Y teniendo que trabajar 1 afio y 3 meses mas para obtener la misma paga que un vardn en un 1 afio;

Que la ONG Economia Femini{s)ta sostiene que en Argentina la brecha de género
es del 27,5%, es decir, las mujeres tienen q'ue trabajar hasta el 9 de abril del afic siguiente para

equiparar fo que los varones ganaron en Diciembre, por eso lo simbdlico del dia;

Que la fecha se eligié porque se cumplian 98 dias desde el inicio del afio vy la cifra
equivale al tiempo de mas que una mujer deberia trabajar para alcanzar el mismo pago que un

hombre en 12 meses;

Que en Estados Unidos el “Dia del Pago lgualitaric” se conmemora el 14 de abril, el

27 de marzo en Chile, y el 28 de febrero @n toda la Unidn Europea;

Que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en un informe Global explica

que en los Gitimos 27 afos la brecha salzrial apenas ha disminuide y se mantiene en torno al 20%;

REEGION Pafs Media bruta de la brecha de | Media ponderada de la | Afio
remuneracion entre hombres y | brecha de remuneracién

mujeres entre hombres y mujeres
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LaC Costa Rica -6,8 12,3 2016
Panama -6,7 11,0 2016
Ecuador -4,3 11,9 2015
Paraguay -3,7 16,5 2016
Argentina -2,9 13,0 2015
El Salvador 2,2 16,0 2016
Uruguay 3,0 17,3 2016
México 4,8 o 15,6 2016
Peri 5,2 16,2 2016
Brasit 10,2 26,4 2015
Chile 12,7 23,7 2013
América Latina y el Caribe 6,5 20,6

FUENTE:https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/maps-and-charts/enhanced/WCMS_650872/lang--es/index.htm

Que para las trabajadoras informales, la brecha salarial se amplia 2 mas del 36%;
estas trabajadoras son mas de un tercio del total y entre ellas encontramos a las empleadas
domeésticas, quienes tienen las tasas mas altas de precarizacién laboral y los peores salarios de la

economia;

Que la Organizacion Internacionat del Trabajo (OIT) sefiala en su informe global
que en la brecha salarial de género existe una parte “explicada” que corresponde a los atributos
del capital humano, como “la edad, la experiencia y la educacién”, y otra “no explicada” que estd

relacionada “con la menor remuneracion a las mujeres por trabajo de igual valor”;

Que sobre esto, la OIT afirma, en muchos paises “las mujeres tiene un nivel de
educacion superior que los hombres que ostentan mismas categorias ocupacionales, aunque

cobran salarios inferiores”;

Que en un informe del afio 2015, el dltimo donde este dato esta desglosado, la OIT

presentd estas variables discriminadas;
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Que dicho Organismo advirtid que la brecha salarial en la Argentina era del 27% vy
el 12% correspondia a la parte “explicada” de la brecha. El 15% restante obedecia a la parte “no
explicada”, es decir las mujeres que cumplen las mismas tareas que los hombres perciben una

menor remuneracion;
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FUENTE:https://www.i|o.org/gIobal/aboutfthe—ilo/multimedié/maps—and—charts/enhanced/WCM5_650372/Iangues/index.htm

Que entre las principales razones, Mary lsabel Acosta, miembro del Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de Cérdoba, enumerd “la cantidad de horas que las mujeres
dedican al trabajo reproductive”, ya que por “condicionamientes culturales se asignan
mayoritariamente (as tareas de cuidado a las mujeres”; el “menor acceso a puestes de direccidn o
gerenciales”, y una “segregacion cultural de supuestas aptitudes laborales para diferentes sectores
seglin el género”, es decir, que se acepta socialmente que determinadas tareas sean “asignadas
casi exclusivamente para mujeres, tareas que suelen tener los menores salarios y peores

condiciones laborales”;

Que los dltimos datos del INDEC muestran que la brecha a finales del afio 2019

llegd al 30%:1.

1https://www.indec.gob.a r/uploads/informesdeprensa/ingresos_3trim190357631751.pdf
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Que en lo que respecta a la tasa de désocupacic’m para poblaciones especificas por
grupos de sexo y edad, la de mayor intensidad corresponde a las mujeres de 14 a 29 afos, para

quienes |a tasa asciende a 22,6%z2;

Que segln el WorldEconomicForum, entre 2017 y 2018 se desacelerd el ritmo al
que crecian los salarios y necesitariamos esperar 2 siglos para cerrar las diferencias salariales entre

varones y mujeres;

Que las disparidades de remuneracidn por razon de género constituyen una de las
mayores manifestaciones de injusticia sccial de la actualidad, y todos los paises deberian
esforzarse por comprender mejor qué se esconde detras de esto y avanzar mas rapidamente hacia
la igualdad de género;

Por todo ello, solicitamaos el tratamiento y sancion del siguiente:

PROYECTO DE ORDENANZA

Articulo 1°: Decldrase el 9 de Abril como el “Dia Municipal del Pago Igualitario”.

Articulo 22: Los Vistos y Considerandos forman parte del presente.

Articulo 32: De forma.

? cuadro 1.3 https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/mercado_trabajo_eph_3trimiSBCCIAAADI1G. pdf
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE SAN ISIDRO

-----------------------------------------

Visto lo establecido en el Articulo 16 Inciso 4°

del Reglamento Interno de este Honorable Cuerpo, la Presidencia gira

el presente expediente a la - Comisién
B SOYESTRONOAUAA Y. OO .. :

SAN ISIDRO, ..vvvereentir i i i e
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