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Ref. Expte. N* 673 -D- 2020 .-

SAN ISIDRO,

PROYECTO DE DECRETO NUMERO:
VISTO la Ordenanza 8850, promulgada por ]
Decreto 3257/2015; y | d

CONSIDERANDO:
QUE, en cumplimiento del Art. 47° y ss de la r
Ley N° 14.656, promulgada el 9 de Diciembre de 2014, por Decreto Provincial N°

6/2014, se abrieron las paritarias, reuniéndose la “Comision Negociadora Municipal”

ente con las representaciones sindicales;

QUE, el Departamento Ejecutivo ha procurado

" &hantener actualizado el poder adquisitivo de los salarios de los agentes de la Comuna;

QUE, mediante Acta N° 65 se fij6 un aumento -

del doce por ciento (12 %) sobre el salario de enero del corriente afio;

QUE, en el Presupuesto en curso Ordenanza
9119/19 ya se habia contemplado un aumento del 10% sobre los sueldos que venian
percibiendo los trabajadores, por lo cual se debera incrementar un 2% para cumplimentar el

total acordado en la Paritaria,

QUE, en concordancia con las medidas indicadas
para el personal de la Planta Estatle, se deberd aplicar similar criterio de incremento
salarial, en cuanto a pautas y fecha mencionada, al personal comprendido en el articulo 24°
inciso a) apartado 4) “Planta temporaria- Personal mensualizado™, inciso ¢), d) y h), del

mismo articulo de la Ordenanza N° 9119/19, Presupuesto General de Gastos;

QUE, asimismo se deberd incluir en la presente
recomposicion salarial al personal mensualizado del Honorable Concejo Deliberante, por lo
cual, se deberd proceder a la modificacion del articulo 34° de la mencionada Ordenanza,
segun lo detallado; |

QUE, el tema resulta de competencia del

Honorable Concejo Deliberante, pero dado que la cuestion requiere una pronta resolucion se



A

i

Ref. Expte. N° 673 -D- 2020 .-

estima pertinente proyectar el correspoadiente acto administrativo, “ad referendum” del
aludido Alto Cuerpo Deliberativo Municipal;

POR ello en ejercicio de las facultades que le son propias;

EL INTENDENTE MUNICIAL DE SAN ISIDRO
Decreta:
ARTICULO 1°.- Incrementar un dos por ciento (2 por ciento) los sueldos
¥awkddkxdhkx**¥basicos del personal, a partir del 1° de enero de 2020.-

ARTICULO 2°.-Modificar a partir del 1° de enerode 2020 el articulo 5° de la

S JERRRRERR Rk R *Ordenanza N° 9119, “Personal Superior” el cual pasa a quedar redactado

-

a siguiente manera:

' 4'%. -, Establécese el sueldo del Intendente Municipal, en el minimo indicado en el

articyl@J1 25° de la Ley Organica de las Municipalidades.-

a

/- Fijese los sueldos bdsicos en el agrupamiento superior en los médulos que a

continuacion se detallan, a partir del 1° de enero de 2020

Secretario General 171800
Secretario Gral. Gob. y Administracion 171800
Asesor General 171800
Secretario 152711
Secretario Privado - 152711
Secretario Legal y Técnico 152711
Contador General 137440
Asesor Depto. Ejecutivo _ 133622
Subsecretario General 133622
Tesorero General 133622
Director General Compras 125987
Subsecretario | 118351
Juez de Faltas 133622
Asesor Legal 103080
Director Gral. 87809
Subcontador Gral. 95445
Asesor Sec. Gral. de Gob. y Administracién 95445
Subdirector Gral de Compras . 95445
Subtesorero Gral. 05445




I/

ARTICULO 3°.- Modificar a partir del 1° de enero de 2020 el articulo 6° de la

FrRrkkRkkkRxek Ordenanza N° 9119/19, quedando establecido los sueldos bésicos en la

Ref. Expte. N° 673 -D- 2020.-

cantidad de médulos que a continuacidn se detallan:

NIVELES AGRUPAMIENTOS-CLASES
CAT. | C/REG. HORARIO 2- 3- 4- 5- 6- 7-
35HS | 40hs | 48HS | JERARQUICO PROF TECNICO | ADMINISTRATVO OBRERO | SERVICIOS
15 48327 |- DIRECTOR
Il - SUBDIRECTOR
Il- JEFE DE | | \ :
DEPTO
30571 | 30571 I [ " " | | Vil
27899 | 29116 1 n 1l 1] Il I X
27747 | 27747 v v | w v ]} n X
9 19257 | 25307 | 26407 v v v v v v Xl
8 18340 | 25151 | 25151 v vi | v Vi A% v Xl
7 17468 | 22950 { 23931 Vil vil | wi Vil Vi vl | XN
6 16635 | 21861 | 22812 Vil Vil vl | XIV

ARTICULO 4°.- Modificar a partir del 1° de enero de 2020 el articulo 24° inciso a)

Fhkdok s dokkokdkdoiokk “Pergonal mensualizado™- apartado 4) de la Ordenanza 9069, quedando

redactado de la siguiente manera:

-El personal perteneciente a los agrupamientos: jerarquico, administrativo, técnico, obrero
y/o de servicio, destinado a cubrir vacantes circunstanciales, cuya remuneracion sea

equivalente al rango comprendido entre las categorias 6 y 15 inclusive, de la Planta

Permanente, serd retribuido conforme lo establecido en el articulo 3° del presente.-

ARTICULO 5°.- Modificar a partir del 1° de enero de 2020 el articulo 24° inciso ¢)

frkkdddokkkkxddx“Horas cultura” de la Ordenanza 9069, quedando redactado de la

siguiente manera:

1) Escuela ajedrez - sesién 187 mddulos.-

2) Maestros especializados Casa Cultura - 198 modulos.-

3) Direcci6n de juventud - 553 mddulos.-

R
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Ref. Expte. N° 673 -D- 2020.-

ARTICULO 6°.- Modificar a partir del 1° de enero de 2020 el articulo 24° inciso d)

Rk Rk k k%% de la Ordenanza 9119/19, Personal de Deportes y Tiempo libre

quedando redactado de la siguiente manera:

Sera retribuido mediante la cantidad de mddulos que se determinen de acuerdo a los valores

por médulos de la siguiente tabla:

Categoria | Descripcion A B C D E
990 Regente 1398 - 1510 1608 1748 1818
992 Medico 1391 1503 1600 1739 1809

Profesor 1146 1238 1318 1433 1490
Preceptor 722 779 830 502 938

“ARFICULO 7°.- Modificar a partir del 1° de enero de 2020 el articulo 24° inciso h)

Fakiorkkkkxokkkk “Personal destajista” de la Ordenanza 9119/19, quedando redactado de la

siguiente manera:

‘
4

D

2)
3)

Personal de paseo de bicicleta Acassuso (por jornada trabajada 1282
modulos.-
Arbitros de futbel - por evento 720 médulos.-

Cuadrilla de demolicién — por jornada trabajo -2352 médulos.-

-ARTICULO 8°.- Modificar a partir del 1° de enero de 2020 el articulo 19° “Bonificacion

Fl kR por titulo” quedando redactado de la siguiente manera:

a)

b)

Titulos universitarios o de estudios superiores con planes que
demanden cuatro’' 0 més afios de estudios de tercer nivel: 6543
modulos.-

Titulos universitarios o de estudios superiores con planes que
demanden de uno a tres afios de estudios de tercer nivel: 1636

mabdulos.-

Titulos de estudios secundarios o certificados de estudios secundarios -

o certificados secundarios con habilitacién técnica o profesional con

una duracion minima de tres afios: 1131 modulos.-




Ref, Expte. N° 673 -D- 2020.-

d) Titulo de auxiliar contable expedido por el Consejo Nacional de

Educacion Técnica (C.O.N.E.T.): 302 médulos.-

ARTICULO 9°.- Modificar a partir del 1° de enero del corriente afio, el articulo 34°

FRoekkkokkkkkxtx (Régimen de Remuneraciones) del Capitulo II (Planta Temporaria) del
Titulo 11I (Honorable Concejo Deliberante), Presupuesto General de Gastos Ejercicio 2020,

el que quedaré redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 34°.- Régimen de Remuneraciones:
- Establécese para la determinacion de las remuneraciones del personal mensualizado,

cantidad de mé6dulos que a continuacion se detalla:

#HTEGORIA 35HS 40 HS 48 HS
1) 65— Secretario de bloque 22925 25665 30168
2) 66 — Secretario Privado 25595 28807 33934
3) 72 - Auxiliar de blogue 20798 23291 27795
4) 64 — Auxiliar de bloque 19322 21585 25243
5) 81 -—Relator de comision 27504 - -

6) 70— Asesor legislativo- 45314 - -
7) 82 - Asesor legislativo 97405 - -
8) 8201 - Asesor legislativo 88108 - -
9) 78 — Asesor legislativo 69194 - -
10) 80 — Asesor legislativo 38124 - -
11) 79 - Asesor legislativo 57226 - -
12) 67 — Asesor legislativo 29955 - -
13) 68 — Asesor legislativo 24243 - -

b) Resto del Personal

14) 77 — Recepcionista : 22925 25665 30168
15) 62—Auxiliar de administracién 23936 28155 33145
16) 63-Auxiliar de administracién 25103 27898 32831
'17) 73-Auxiliar de administracion 24782 27898 32831
18) 61- Auxiliar de servicio 21266 23820 27946
19) 83- Auxiliar de servicio 20277 22638 26527
30) 75-Auxiliar de servicio 19748 22127 25894
21) 76-Auxiliar de servicio 18291 20406 23847

b

e
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Ref. Expte. N° 673 -D- 2020.-

ARTICULO 10°- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos
Frdkiicok®k XX anteriores se atenderdn con los fondos de la partida correspondiente del

Presupuesto de Gastos vigente para el Ejercicio 2020 de la Ordenanza N° 9119.-

ARTICULO 11°.- El presente decreto se dicta ad-referéndum del Honorable Concejo

ok ok ok ok ok ok o ok ok ok e sk ke ok Deliberante.-

ARTICULO 12°.- Registrese. Comuniquese y publiquese.-

grs.-

S
n
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SAN ISIDRO

MUMICIPIO

A: DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y LEGISLACION:

e e b T

Se envia el Expediente N° 673 -D- 2020, con el proyecto

adjunto, a efectos se proceda a la confeccion del Decreto correspondiente, conforme

indicacién del Departamento Ejecutivo.-

e enero de 2020.-

NERAL DE RECURSOS HUMANOS.-

OFI:I;AULA C. BLANCO
INADCRA GRAL. DESPA
CCiOH GRAL RECURSOS Huwﬁ;:)g
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ANO 2020
LIBRO DE DECRETOS

Ref. Expte. N°673-2020 -

——r——

Municipalidad de San Is1d:-o SAN IS]:DRO, 1 3 EN E 2 {

DECRETO NUMERO: 7 4

| ! .
| VISTO la Ordenanza N° 8850, promulgada por
Decreto N 3257/2015; y ‘

. F
Considerando:

| QUE, en cumplimiento del Articulo 47° y ss de
Y N° 14.656, promulgada el 9 de Diciembre de 2014, por Decreto Provincial

QUE, mediante Acta N° 65 se ﬁ_]ci> un aumento
del doce por ciento (12%) sobre el salario de enero del corriente afio; - [

: QUE, en el Presupuesto en curso Ordenanza
N° 9119 ya se habia contemplado un aumento del (10%) sobre los sueldos que venian
perc1b1endo los trabajadores, por lo cual se debera incrementar un (2%) para cumphmentar

el total acordado en la Paritaria; ‘

|
1

g QUE, en concordancia con las medidas indicadas
para el personal de la Planta Estable, s2 deberd aplicar similar criterio de mcrerrllento salanal,
en cuanto a ‘pautas y fecha mencionada, al personal comprendido en el art1culo 24° inciso a) -
apartado 4) “Planta temporaria- Personal mensualizado”, inciso ¢), d) y h), del mismo
articulo de Ia Ordenanza N° 9119, Presupuesto General de Gastos; ',

; QUE, asimismo se deberd incluir en la presente
recomposmlon salarial al personal merisualizado del Honorable Concejo Dehberante por lo

cual, se debera proceder a la modificacién del articulo 34° de la mencwnad!a Ordenanza,

segin lo detallado f
: QUE, eI tema resulta de competencm del
Honorable CODCG_]O Deliberante, pero dado que la cuestién requiere una pronta r‘esolucmn se
estima peruinente proyectar el correspondiente acto administrativo, “ad refe;end ” del
aludido Altc; Cuerpo Deliberativo Municipal; ‘
| POR ello en ejercicio de las facultades que le son propias; |

EL INTENDENTE MUNICIAL DE SAN ISIDRO

E ~ decreta:

|
|
|
|
|
|
|
J
i
!
|
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ANO 2020
LIBRO DE DECRETOS

Ref. Expte. N° 6732020,

Municipal,'}lfd de San Isidl:'o

ARTICULP 1°.- Incrementar un dog por ciento (2%) los sueldos basmos !
FERERRE R AR partir del 1° de encro de 2020.- |

ARTICULO 2°.- Modificar a pamr del 1° de enero de 2020 ¢} amculo 5° de la Ordenanza

************* N°

9119, “Personal Superior” el cual pasa a quedar redactado de la
siguiente manera

- Establecese el sueldo del Inteudente Mounicipal, en el minimo indicado len el articulo
125°de1a Ley Orgénica de las Municipalidades.-

NG F1Jese los sueldos bésicos en el agrupamiento superior en los modulos que a
<. con c1on se detallan, a partir del 1° de enero de 2020:
.bo

Secretario General | 171800] |
Secretario Gral. Gob. y Administracién 171800 %
Asesor General 171800
 [Secretario 159711
I Secretario Privado 152711
. [Secretanio Legal y Técrdico 152711
i | Contador General | 137440 f
Asesor Depto. Ejecutivo ] 133622 f
Subsecretario General 133622
Tesorero General 133622
Director General Compras | 125987 :
i | Subsecretario _ 118351
[Tutez do Faltas 133622 |
| [Asesor Legal 103080]
Director Gral. 87809 ';
| Subcontador Gral, 95445
Asesor Sec. Gral. de Gob, y Administracién | 95445 }
i Subdirector Gral de Compras 95445|
Subtesorero Gral. | ‘ 95445 '

/...
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ANO 2020
LIBRO DE DECRETOS

Ref. Expte. N° 673-2020.-

Municipalidad de San Isid}-o

ARTICULO 3°.- Modificar a partir del 1° de enero de 2020 el articulo 6° de

************* N° 9119, quedando establecido los sueldos bisicos en la cantidad de
I
modulos que a continnacién se detallan: , o
a

. _
NIVELES AGRUPAMIENTOS-CLASES
CAT [ C/REG. HORARIO | 3- 3- | 4- 5- 6-1 ] 7-

35HS | 40hs 48 HS JERARQUICO | PROF | TECNICO | ADMINISIRATIVO OBRERO | SERVICIOS

I-DIRECTOR
1i- .
SUBDIRECTOR : o
1i- JEFE DE
DEPTO

30571 | 30571 I |OD|X& I I I | vo
11 2123j1 27899 | 29116 SO I | I JIE I | X
10 2022ch 27747 | 27747 W o[ v m| m| X
9 19254:1 25307 | 26407 vV [ ViV v rv v | Xt
8 1834(5) 25151 | 25151 VI | VI WX VI vl vV | XI
7 1746{; 22950 | 23951 VD | VI| VIO VI VI | VI|Xm
6 1663§ 21861 | 22812 VII VI | Ve XV

b
\
i
|
|
!
1
I

ARTICU'L(D 4°.- Modificar a partir del 1° de enero-de 2020 el aruculow Q4° inciso a)

*************** “Personal mensualizado”- apartado 4) de la Ordenanza 9119 quedando
redactado de la siguiente manera; |

-El personal perteneciente a los agrupamientos: jerérquico, administrativo, tecmco obrero
y/o de semcm destinado a cubri: vacantes circunstanciales, cuya remuneracmn sea
eqmvalente al rango comprendido entre las categorias 6 y 15 inclusive, 'de la Planta
Permanente serd retribuido conforme lo establecido en el articulo 3° del presente.—

i
{ !
| :

ARTICULO 5°.- Modificar a partir del 1° de enero de 2020 el articulo 24° i mc1so ¢) “Horas

************* cultura” de la Ordenanza N° 9119, quedando redactado de la siguiente

manera; :

I
1) Escxflela ajedrez - sesién 187 médulos.- , l
2) Ma{astros especializados Casa Cultura - 198 médulos.- :
3) Direccién de Juventud - 553 médulos.- <

i
|
F
]
i
i




, | ANO 2020 Ny
P LIBRO DE DECRETOS

. Ref. Expte. N° 673 -D- 2020.-
Municipalidad de San Isidro ef. Expte. N° 673 -D-2020

...

!
ARTICULO 6%- Modificar a partir del 1° de enero de 2020 ¢ artfculo 24° i mcxso d) de la

************* Ordenanza N°® 9119, Personal de Deportes y Tiempo hbre quedando
redactado de la siguiente manera: ‘ #‘

Sera retnbmdo mediante la cantidad de médulos que se determinen de acuerdo a los valores
por modulos de la siguiente tabla: §

|
I
I
.
o
[

} G tegoria? Descripcion A B C D I%
| RO | Regeme | 198 | B0 | 608 | U@ 1818
Medico | 1391 | 1503 | 1600 | 173 | 1809
Profesor | 1146 1238 1318 1433 1490
Preceptor 722 779 830 902 93%8

. i

l |
ARTICUL(D 7°.- Modificar a partir del 1° de enero de 2020 el articulo 24" mnciso h)
*************** “Personal destajista” de la Ordenanza N° 9119, quedando redactado de la

|
siguiente m?nera: g |

|
! i

J
1) Personal de paseo de b1c1cleta Acassuso (por jornada trabajada 1282 modulos) -
2) Arbﬂros de futbol - por evento 720 médulos.-
3) Cu%dnﬂa de demolicién — por jornada trabajo -2352 médulos.-

i

i
|

P

F |

T

ARTICULO 8°.- Modificar a partir de[ 1° de enero de 2020 el articulo 19° “Bomﬁcacmn por
kkkkkk Rk E ke Htulo”

quedando redactado de la siguiente manera: %

i

a) T1tulos universitarios o de estudios superiores con planes que demanden cuatro o
més afios de estudios de tercer mivel: 6543 médulos.- .

b) Titulos universitarios o de estudios superiores con planes que demanden de uno a
tres lafios de estudios de tercer rivel: 1636 modulos.- ;

c) T1tulos de estudios secundarios o certificados de estudios secundarios o certificados

secundanos con habilitacién tef‘mca ") profesmnal con una duracién mmzma de tres
afios: 1131 modulos -

o

b

:
F
|
1
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o ANO 2020 397
LIBRO DE DECRETO » .

Ref. Expte. N° 673 -D- 2020.-

Muni cipah de San Isidro ' L /

d) T1tulo de auxiliar contable expedido por el Consejo Nacional de Eduoacién Tégnica
(C. 'O N.E.T.): 302 médulos.-

1

ol
1
i

ARTICULO 2°.- Modificar a partir del 1° de encro del corriente afio,; el articulo 34°

*********’***** (Régimen de Remuneraciones) del Capltulo I (Planta Temporana) del
Titulo IT (Honorable Concejo Deliberante), Presupuesto General de Gastos, E_]CICICIO 2020,
elque quedara redactado de la siguiente manera: '

I

;“ARTICUfLO 34°.- Régimen de Rerauneraciones:

j'f'r‘ ‘

f

35HS 40 HS 48 HS
) {ss ~ Secretario de bloque 22923 25685 30@8
) tjliﬁ ~ Secretario Privado 25595 28807 3393;,4
3) 72~ Auxiliar de bloque | 20758 23291 27795
4) $4 — Awsliar de bloque 19322 21585 25248
5) §1 ~Relator do comision 37504 - -
6) 70— Asesor legislativo 45314 - -
7 8:2 — Asesor legislativo 97405 - -
8) é201 — Asesor legislativo 88108 - -
)] '78 ~ Asesor legislativo 69194 - -
T0) 80 — Asesor TogisTativg 38124 -
11) 7é — Asesor legislativo 57226 - -
12) 6'7 ~ Asesor legislativo 29955 - : N
13) 68 ~ Asesor legislativo 24243 - - ;
o
Resto del Personal 1
14) 7;7 — Recepcionista 22925 25665 30 16?
15} 62-Auxiliar de administracién 23936 28155 33 145
16) 6|3 -Auxiliar de administraciér, 25103 27898 3283 |1
17) 753-Auxiliar de administracién 24782 27898 3283‘51
18) 6|‘1- Auxiliar de servicio 21266 23820 2794§
19) 83- Auxiliar de servicio ‘ 20277 22638 - 26527
20) 7;5-Au}d]iar de servicio | 19748 22127 2589?
21) 7j6-Auxiliar de servicio 18291 20406 23847

|
|
i
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ANO 2020
LIBRO DE DECRETOS

Ref Expte, N° 673 -D- 2020.-

ARTICULO 10°.- Los gastos que demande €] cumplimiento de lo dispuesto enu los Articulos
FREREXLFLEHERE anteriores se atenderin con los fondos de la paruda correspondlente del

Presupuesto de Gastos vigente para el Ejercicio 2020 de 1a Ordenanza N° 91 19 L

ARTICULO 11°- El presente Decreto se dicta ad-referéndum del Honora

Fkpkkkkkkdkkgdonk Dehberante_-

rable  Concejo

T
i
|
!
E




Municipalidad de San Isid;ro : SAN ISIDRO, 1 3 E N E 2

con_]untamente con las representaciones sindicales; E |

- del doce por ciento (12%) sobre el salario de enero del corriente afio; - E i

ANO 2020 |
LIBRO DE DECRETOS

Ref Expte. N° 673-2020.-

393

DECRET(? NUMERO: 2 4

VISTO la Ordenanza N° 8850, promulgada por
| .

Decreto Nc 3257/2015; y |
Consideraddo: !~

| QUE, en cumplimiento del Artwulo 47° v ss de
la Ley N° 14.656, promulgada el 9 de Diciembre de 2014, por Decreto Provincial
N° 1076/20 14, se abrieron las paritarias, reuniéndose la “Comisién NegocmcEIoFra Municipal”

E QUE, el Departamento EJecutlvo 'ha procurado
er actuahzado el poder adquisitivo de los salarios de los agentes de la Comuna

QUE, mediante Acta N° 65 se ﬁjo un aumento

)
ma‘ﬁ_ ‘

_ QUE, en el Presupuesto en curso Ordenanza
N° 9119 ya se habia contemplado un aumento del (10%) sobre los sueldos que venian

' perc1b1endo los trabajadores, por lo cual se deber4 incrementar un (2%) para cumphmentar

N

! QUE, en concordanma con las med;das indicadas
para el personal de la Planta Estable, se debers aplicar similar criterio de j mcremento salarial,
en cuanto a patrt:as y fecha mencionada, al personal comprendido en el az‘aculo 24° inciso a)
apartado 4) “Planta temporaria- Personal mensualizado”, inciso ¢), d) y h) del mismo
articulo de Ia Ordenanza N° 9119, Presupuesto General de Gastos; l

| QUE, asimismo se debera mclu:r]en la presente
recomposmmn salarial al personal mensualizado del Honorable Concejo Dehberante por lo
cual, se debera proceder 2 la modificacién del articulo 34° de Ia menc1ona§ig Ordenanza,
segin lo de‘gaﬂado, | '

el total acordado en la Paritaria;

I

QUE, el tema resultda de competencxa del

Honorable COIICG_IO Dehberante pero dado que la cuestién requiere una pronta 1|-es01uc1on se

estima pertlhente proyectar el correspondiente acto administrativo, “ad referendum” del

aludido Alto Cuerpo Deliberativo Municipal; j f

POR ello en ejercicic de las facultades que le son propias; |
EL INTENDENTE MUNICIAL DE SAN ISIDRO

decreta:
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Mumclpalﬁl}ud de San Isulro
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ANO 2020
LIBRO DE DECRETOS

Ref. Expte. N° 673-2020.-

ARTICULP 1°.- Incrementar un dos por ciento (2%) los sueldos basicos

FRRxRR R EEFEE partir del 1° de enero de 2020~
ARTICULO 2. Modificar a partir del 1° de enero de 2020 o artioulo 5° de I Ordenanza
FrRRRRRREEE N° 9119, “Personal Superior” el cual pasa a quedar redactado de la
siguiente manera |
- Establecese el sueldo del Iutendente Municipal, en el minimo indicado len el articulo
125°dela Ley Orgénica de las Municipalidades. - |
- FIJese los sueldos basicos en el agrupamiento superior en los mddulos que a
contmuacwn se detallan, a parl:r del 1° de enero de 2020:
! Secretario General 171800
Secretario Gral. Gob. y Administracién 171800 |
.\ |Asesor General 171800]
- [Secretario 152711
Secretario Privado 152711 |
| Secretario Legal y Técnico 152711
Contador General | , 137440
Asesor Depto. Ejecutivo ' 133622
Subsecretario General 133622 !
Tesorero General 133622
., |Director General Compras . 125987
Subsecretario 118351
3 Juez de Faltas 133622
Asesor Legal 103080
. [Director Gral 87809
[ Subcontador Gral. 95445
| Asesor Sec. Gral. de Gob. y Administracién | 95445 |
; Subdirector Gral de Compras 05445 f
| Subtesorero Gral. ‘ 95445
!

| 7 /...
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Ref. Expte. N° 673-2020.-

Municipalidad de San Isidi'o

ARTICUL:O 3% Modificar a partir del 1° de enero de 2020 el articulo 6° de J‘ a Ordenanza

*********E**** N° 9119, quedando establecido los sueldos bésicos en la cantidad de

|
moédulos que a continuacién se detallan: |

NIVELES AGRUPAMIENTOS-CLASES
CAT C/EEG.HORAMO 2- 3- 4 - 5- 6-i 7 -
35HS8 40 hs 48 HS JERAR_QUJECO PROF | TECNICO [ ADMINISTRATIVO OBRER:O SERVICIOS
, |
4 i |
- |
1-DIRECTOR |
II- |
SUBDIRECTOR |- O
- JEFEDE {
I |11 I
DEPTO |
30571 | 30571 I |o|o i I ] 1 |vm
11| 21231 | 27899 | 29116 I ||m m it ; I | X
10 | 20220 | 27747 | 27747 VoW | v mi|m| X
9 | 19257 | 25307 | 26407 v |[viv s V. | IV| XI
8 | 18349 ) 25151 | 25151 VI [vi|Ww VI v vV | XO
7 | 17468 | 22950 | 23931 VI | vE|vo VI VI ‘ VI | X
6 | 16635 | 21861 | 22812 VII VI | VI | XV

ARTICUL(i) 4°.- Modificar a partir del 1° de enero de 2020 el articulo !24° Inciso a)

*************** “Personal mensualizado”- apartado 4) de la Ordenanza 9119 quedando
redactado de la siguiente manera: '

-El personail perteneciente a los agrupamientos: jerarquico, administrativo, teicmco obrero
v/o de ser%/icio, destinado a cubrir vacantes circunstanciales, cuya remuneracién sea
equivalenteé al rango comprendido entre las categorias 6 y 15 inclusive, !de la Planta
Pe:manentei serd retnibuido conforme lo establecido en el articulo 3° del presen_t -

ARTICULO 5°.- Modificar a partir del 1° de enero de 2020 el articulo 24° ]IlClSO ¢) “Horas
************* cultura” de la Ordenanza N° 9119, quedando redactado delz la siguiente

manera: ‘ I
1) Escﬁela ajedrez - sesion 187 modulos.- , |
2) Maestros especializados Casa Cultura - 198 modulos - 1

3) Dl.reccmn de Juventud 553 médulos.-
I
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Ref. Expte. N°673 -D- 2020.-
Municipalidad de San Isidro

————

.. ‘
|

ARTICULO 6%.- Modificar a partir del 1° de enero de 2020 el articulo 24° ir!lciso d) de la

************* Ordenanza N° 9119, Personal de Deportes y Tiempo libre quedando
redactado de la siguiente manera:

|
Sera retnbmdo mediante la cantidad de médulos que se determinen de acuerdo a los valores

por modulos de la siguiente tabla:

| A.C__gll:fgor‘iz\t. escripcidn A B C D ET
Regente | 1398 | 'ISI0 | 1608 | 1748 | 1318
Medico | 1391 | 1508 | 1600 | 1739 | 1809

991 | Profesor | 1146 | 1238 | 1318 | 1433 | 1490
993 Preceptor 722 779 830 902 938

ARTICULG) 7%= Modificar a partir del 1° de enero de 2020 el articulo 24° mnciso k)
*************** “Personal destajista” de la Ordenanza N° 9119, quedando redactado de la
siguiente mlcmera
!
1) Personal de paseo de b101cleta Acassuso (por jornada trabajada 1282 médulos).-
2) Arb1tros de futbol - por evento 720 médulos.-
3) Cua!dnlla de demolicién — por jornada trabajo -2352 médulos.-

J
. |

! f
ARTICULQ 8°.- Modificar a partir del 1° de enero de 2020 el articulo 19° “Bomﬁcaclon por

*********ﬂlﬁ*** titu.lo”

quedando redactado de la siguiente manera: |

|

a) TItIllOS universitatios o de estudios superiores con planes que demanlien cuatro o
mas| afios de estudios de tercer nivel: 6543 modulos.- I'

b) Titulos universitarios o de estudios superiores con planes que demanden de uno a
treslafios de estudios de tercer nivel: 1636 mddulos.- 1%

¢) Titulos de estudios secundarios o certificados de estudios secundarios o certificados -

secundanos con habilitacion técnica o profesmnal con una duracién minima de tres
afios;: 1131 médulos.-

...
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Ref. Expte. N° 673 -D- 2020.-

Municipa:md de San Jsidsdo

(C O N.E.T.): 302 médulos.-

E
|
|
i
!

d) T1tulo de auxiliar contable expedido por el Consejo Nacional de Edu

Namy
cacién Técnica

ARTICULO 2°.- Modificar a partir del 1° de enero del corriente afio, ¢l articulo 34°

¥ *********** (Régimen de Remuneraciones) del Capitalo II (Planta Temporaria) del
Titulo I (Honorable Concejo Delibzrante), Presupuesto General de Gastos Ejercicio 2020,

~elque quedara redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 34°.- Regnnen de Remuneraciones:

LN

- Establccese para la determinacidn de las remuneraciones del personal mensualizado,
’_ Ia cantldad de médulos que a continuacién se detalla:
a)\ersqnal Politico
3 CA}FEG?:ORIA 35HS 40HS 48 HS
.- 1) 65 ~ Secretario de bloque 22925 25665 301?8
2) ?6 — Secretario Privado 25595 28807 339?4
3) '{'2 — Auxiliar de bloque _ 20798 23291 277?5
4) 64— Auxiliar de bloque 19322 21585 25248
5) §1 —Relator de comisién 27504 - - |
6) 70— Asesor legislativo 45314 - -
7 $'2 ~ Asesor legislativo 97405 - - '
8) $201 ~ Asesor legislativo 88108 - -
9 78 ~ Asesor legislativo 69194 - =
10) 80 - Asesor legislativo 38124 - - ‘
11) 7? — Asesor legislativo 57226 - - ' |
12) 67 ~ Asesor legislativo 29955 - -
13) 6;8 — Asesor legislativo 24243 - - |
;
Resto de] Personal |
14) 757 ~Recepcionisia 22925 75665 30168
15) 62—-Auxiliar de administracién 23936 28155 33 14:5
16) 63-Audliar ¢ adminisiacin 25103 27898 3283?
17) 73-Auxiliar de administracion 24782 27898 32831
18) 6|1 Auxiliar de servicio 21266 23820 77945
19) 83- Auxiliar de servicio 20277 22638 - 26527
20) 7!5~Auxiliar de servicio | 19748 22127 12589‘:1L
21) 7’6-Aux1har de servicio 18291 20406 2384?

|
|
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; Ref. Expte. N° 673 -D- 2020.-

Municipalidad de San Is:dro

... .
ARTICULO 10°.- Los gastos que derande el cumplimiento de lo dispuesto en; los Articulos

*********

FHx** anteriores se atenderan con los fondos de la partida correspondiente del

Presupuesto de Gastos vigente para el Ejercicio 2020 de la Ordenanza N° 9119.

ARTICULO 11°.- El presente Decreto se dicta ad-referéndum del Honorable Concejo

*********?***** Deliberante.-

A
-

ARTICD d) 12°.- Registrese. Comuniquese y publiquese.-

| - prsPacho
| ¥
LEGISLACTON

g

ms

)&




Ref. Expte Nro, 673-2020

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante Decreto N° 24 de fecha 13 de enero del

_corriente afio, se efectuaron, a partir del 1° de enero de 2020, diversas modificaciones

g?déntro e la Ordenanza N° 9119, en lo referente a los a los sueldos basicos del perso-
*hal munikipal. ‘ |

Dicho acto administrativo fue dictado “ad-

referendum” de ese Cuerpo Deliberante.

Dado el caréacter del tema en tratamiento, la aprobacion
de lo actuado halla encuadre dentro de las facultades de ese Alto Cuerpo, por lo que

se solicita la convalidacion del decreto mencionado precedentemente.

DESPACHD
Y

LEGISLACION

ms




Ref. Expte Nro. 673-2020

PROYECTO DE ORDENANZA

ARTICULOQO 1°.- Convalidar lo actuado por el Departamento Ejecutivo mediante Decreto

kxkExERREERE% Nro, 24 de fecha 13 de enero del corriente afio, por el que se efectuaron,
*a partir del 1° de enero de 2020, diversas modificaciones dentro de la de la Ordenanza

N° 9119, en lo referente a incrementar los sueldos bésicos del personal municipal.-

ARTICULQ 2°.- De forma.-

DESPACHQ
Y
LECISLACION

s

i
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Ref.: Expte. Nro. 673-2020

saNIsiDro, 15 ENE 2020

MENSAJE Nro. (4

Sefior

;’Presidente del

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

.i_[..)ra.,,AIldr_ééi;Rolén

s / D.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con ¢l ob-
jeto de someter, por su intermedio, a consideracién y sancion del Departamento Deliberati-
vo, el Proyecto de Ordenanza que obra adjunto, sobre cuyos fundamentos paso a extenderme

en la respectiva Exposicion de Motivos.

Sin otro particular, saludo a Usted con mi mayor

consideracion.

DESPACH(}
Y
LEGISLACION




Expte N2 5622/15.-

Diciembre 16 de 2019.-

ACTA N° 85:

En el dia de la fecha, en la ciudad de San Isidro, sede del edificio de la comuna Municipal, se
reanen la “Comision Negociadora Municipal’, el Lic. Federico Bereziuk, el Dr. Anselmo Martin
Oneto, el Cdor. Juan José Miletta, el Dr. Gabriel Mateo y la Lic. Betina Pellet, en representacion
del Departamento Ejecutivo Municipal, conjuntamente con los representantes deli Sindicato de
Trabajadores Municipales de San Isidro, Omar Arce, Gustavo Carabajal, Miguel Salinas y Carlos
Peraita, dando asi cumplimiento al art. 47 y ss de la Ley 14656 promulgada el 9/12/2014:

+

El
Departamento Ejecutivo al dia de la fecha continlia trabajando tratando de encontrar la forma de
dar respuesta al pedido del Sindicato (segundo parrafo del acta 63)

'

- El Departamento
E]ecutlvo hage entrega al Sindicato del listado de pase a p!anta del personal contratado.

i ' Se acuerda en el

A marco de Ias paritarias 2019 un aumento para el mes de gnero de'2020"del doce por ciento {12%)]
y para el mes de marzo de 2020 de! ocho por ciento (8%)

Las partes

acuerdan conformar una Comisién para trabajar sobre violencia de género y mobbing integrada

por tres miembros del Departamento Ejecutivo Municipal y 3 miembros del Sindicato Municipal de
trabajadores.

Sin mas temas que tratar
se da por finalizada la reunién. Firmando cuatro ejemplares de un mismo tenor




MUNICIPALIDAD DIE SAN ISIDRO

A LA DIRECCION GENERAL DE RECUSOS HUMANOS:

Por medio de la presente,

se solicita s efectué la modificacién del articulo 18 - Otras Bonificaciones por Funcién

~ - (parrafo gpince), de la Ordenanza 9119; correspondiente a la Bonificacién Especial de
. Profesionales y Técnicos de la Subsecretaria de Planeamiento Urbano, que realizan
tareas especificas a su profesién; la cual al dia de la fecha se encuentra fijada en el

monto de 9.685 mddulos, para ser modificada a 15.000 modulos.

Se recuerda que dicha modificacion fue establecida, considerando la tarea
especial que realizan los profesionales y técnicos que participan en la supervisidn,
control y/o aprobacion de planos de construccién, quedando ademas en imposibilidad de
ejercer su profesion en el Partido, por resultar incompatible en su funcién, entre otros

Motivos.

De esta manera, con el incremento propuesto, y Unico para todo el afo 2020, se

mantiene el objetivo inicial de la Bonificacion, que garantiza la permanencia de los

profesionales en dicha importante funcion.

SUBSECRETARIA GENERAL DE INSPECCIONES, R.U, ¥ TRANSITO
SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANO
San Isidro, 14 de enero de 2020.

WALTER F. PEREZ

f. ES
INSPECCION
SUBSECRETARID Gm-g‘g ¥ TRANSITO

REGISTROS URBAN

Arq. DIEGO

. R
SUBSECRETARIDDE PLAMEAINENTD URBAKD /
MUNCIPALIDAD DE SAN ISIDRO




1.9,-L|D-M

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE SAN ISIDRO
“2020-Aio del General Manuel Belgrano”

San Isidro, marzo de 2020.-

A la Direccion General de Recursos Humanos
S / D

En virtud que el Departamento Ejecutivo se encuentra realizando una recomposicion
salarial de los agentes municipales, es cue solicito incorporar a la misma al personal
comprend1do en el Articulo N° 34 (Régimen de Remuneraciones) de] Capitulo II (Planta
Temporaria). del "I;;nlo II1 Honorable Concejo Deliberante de la Ordenanza N° 9119,

Presupuesto Genergd de Gastos Ejercicio 2020.-

MARZO 2020

ARTICULO 34°.- Régimen de Remuneraciones

35 hs. 40 hs. 48 hs.
1) Categoria 65 - Secretario de Bloque 24.759 27.718 32.581
2) Categoria 66 - Secretario Privado 27.643 31.111 36.648
3) Categoria 72 - Auxiliar de Bloque 22.462 25.154 30.018
4) Categoria 64 - Auxiliar de Bloque 20.868 23.312 27.268
5) Categoria 81 — Relator de Comisién 29.705 -/
6) Categoria 70 - Asesor Legislativo 48.939 , ! .
7) Categoria 82 - Asesor Legislativo 105.198 ' : f/o (}
8) Categoria 8201- Asesor Legislativo 95.157 N '
9) Categoria 78 - Asesor Legislativo 74.730 i
10) Categoria 80 - Asesor Legislativo 41.174
11) Categoria 79 - Asesor Legislativo 61.805
12) Categoria 67 - Asesor Legislativo 32.352
13) Categoria 68 - Asesor Legislativo 26.183
35 hs. 40 hs. 48 hs.
14) Categoria 77 - Recepcionista 24.759 27.718 32.581
o) Categora 62 - Auxiliar de 25851 | 30407 | 35.797
| Caegoria 03 - Auxiliar de 27111 | 30130 | 35457
1) Categorta 73 - Auiliar de 26765 | 30130 | 35457
18) Categoria 61 - Auxiliar de Servicio 22.967 25.726 30.182
19) Categoria 83 - Auxiliar de Servicio 21.899 24.449 28.649
20) Categoria 75 - Auxiliar de Servicio 21.328 23.897 27.966
21) Categoria 76 - Auxiliar de Servicio 19.754 22.038 25.755

Presidente
Hohorable Concejo Deliberante




A

SAN ISIDRO

REIUNICEPLID

A: DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y LEGISLACION:

LR

Se envia el 'Expediente N°673- D - 2020, con el proyecto

oy v

y .‘.E.‘:.‘.‘. L *
adjunto, -a gfectos se proceda a la confeccion del Decreto correspondiente,

¢

conforme indicacién del Departamento Ejecutivo.-

-
b
r’i -

DIRECCCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS .-
San Isidro, 10 de marzo de 2020.-

PAULA C. BLANCO

GRDINADORA GRAL. DESPACHO
ECCION GRAL. RECURSOS HUMANOS
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Municipatidad de San Isidre

SAN ISIDRO, 12 MAR 520201 o 2L

DECRETO NUMERO: LB 5 \

VISTO la Ordenanza N° 8850, pfomulgada por
Decreto N° 3257/2015; y ;
Considerando: | |
| 3 QUE en cumplimiento de los Amculos 47° y
_________ sub51gu1entes de la Ley N° 14.656, promulgada el 9 de diciembre de 2014 por Decreto

Provincial N° 1076/2014, se celebré una nueva reunién de la “Cornlszor} Negociadora

Municipal” conjuntamente con las representaciones sindicales;

QUE el Departamento Ejecutivo: ha procurado

mantener actualizado el poder adquisitivo de los salarios de los agentes dela Comuna;

QUE mediante Acta N° 65 se fij6 un aumento

del ocho por ciento (8 %) a partir del 1° de marzo del corriente afio;

QUE en concordancia con lds medldas 1ndlcadas
para el personal de la Planta Estable se debera aplicar similar cnteno de incremento salarial,
en cuanto a pautas y fecha mencionacla, al personal comprendido en el artlculo 24° inciso a)
apartado 4) “Planta Temporaria-Personal Mensualizado”, incisos ¢), d) y h) del mismo

articulo de la Ordenanza N° 9119 correspondiente al Presupuesto General de Gastos;

QUE asimismo, se debera incluir? en la presente
recomposicion salarial al personal mensualizado del Honorable Concejo Deliberante, por lo
cual se deberd proceder a la modificacién del articulo 34° de la mencionada Ordenanza,

segin lo detallado;

QUE a su vez y a los efectos dé considerar la
tarea especial que realizan los profesionales y técnicos que participan en ‘;Ia supervision,
control y/o aprobacién de planos de construccion, quienes quedan imposibilit-ados de ejercer
su profesion en el Partido, se deberd modificar el articulo 18° - Otras Bonificaciones por

Funcién — parrafo 13, de la citada Ordenanza;

QUE dado el cardcter de la temética en
tratamlento lo actuado halla encuadre en las facultades del Departamento Deliberativo,

debiendo dictarse el presente decreto “ad referéndum” del Honorable Conce]o Deliberante;
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" Ref. Expte. N° 673—2020: FC I

Municipalidad de San Isidro -

Por ello, en ejercicic de las atribuciones que le SOI'.l- prOpiaé;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN ISIDRO

decreta:

ARTICULO 154" Incrementar en un ocho por ciento (8 %) los sueldos bésiccfs del personal,

RRERRRRRRRARE g partir del 1° de marzo del 2020.-

bl

3

ARTI'CULO 2°.- Modificar, a partir del 1° de marzo del 2020, €l artifculo 5° de la

HERRB R Ordenanza N° 9119, “Personal Superior”, el cual pasa a qtfedar redactado

de la siguiente manera: ‘

® . Bstablécese el sueldo del Intendente Municipal en el minimo indicad(; en el articulo
125° de la Ley Orgénica de las Municipalidades. :

- Fijese los sueldos basicos en el agrupamiento superior eﬁ los modulos que a

continuacién se detallan, a partir del 1° de marzo del 2020:

Secretario General 184392
Secretario Gral. Gob. y Administracién 184392
Asesor General 184392
Secretario 163904
Secretario Privado 163904
Secretario Legal y Técnico 163904
Contador General -1475 14
Asesor Depto. Ejecutivo 143416
Subsecretario General 1 143416
Tesorero General _ 143416
Director General de Compras 135221
Subsecretario 127026
Juez de Faltas 143416
Asesor Legal 110635
Director Gral, 94245

Subcontador Gral. ' 102440
Asesor Sec. Gral. de Gob. y Administracién | 102440
Subdirector Gral. de Compras 102440
Subtesorero Gral. 102440
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ANO 2020
LIBRO DE DECRETO.

cantidad de médulos que a continuacion se detallan:

ARTICULO 3°.- Modificar, a partir del 1° de marzo del 2020, ei artizculo 6° de la

FrRaekkkkxsss*  QOrdenanza N° 9119, quedando establecidos los subldosébésicos en la

NIVELES AGRUPAMIENTOS - CLASES
AT, C/REG. HORARIO 2- 3- r 5 - 7
36%s |4 | 48hs | JERARQUICO | PROF | TECNICO | ADVINITRATIVO | OBRERO | SERVICIOS
15 | 52108 TDIRECTOR
@393 i
SUBDIRECTOR
13 75442 T-JEFE DE T 1 i
DEPTO _
T2 | 24077 | 33017 | 33017 T | n i 1 i
1| 33525 | 30131 | 31445 W | m T 11 T X
16| 21857 | 59967 | 29967 v NV v m ] X
5| 20797 | 27331 | 28520 2 N B y v AREES
§ | 19807 | 27163 | 27163 TV T v v vV R
7118865 | 24786 | 23843 Vil [ VI | VI VI Vi v | Xm
§ T 17966 | 23610 | 24636 Vil i_m VT | XV

ARTICULO 4°.- Modificar, a partir del 1° de marzo del 2020, el articulc} 24° inciso a)
Frkkkkrkkirit  “Persona]l Mensualizado” — apartado 4) de la Ordenanza N° 9119,

quedando redactado de la siguiente manera:

“El personal perteneciente a los agrupamientos jerarquico, administrativo, técnico, obrero
y/o servicio, destinado a cubrir vacantes circunstanciales, cuya remuneracion sea
equivalente al rango comprendido entre las categorias 6 y 15 inclusive, de la Planta

Permanente, ser4 retribuido conforme lo establecido en el articulo 3° del preéente”.-
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Municipalidad de San Isidro

ARTICULO §°-  Modificar, a partir del 1° de marzo del 2020, el articulo’ 24° inciso ©)

wREREREERRRRSY Uoms Cultura” de la Ordenanza N° 9119, quedando rej:dactado de la

siguiente manera:
~ 1) Escuela ajedrez — sesién 202 modulos.-
2) .Mag?_tros) especializados Casa Cultura — 214 médulos.-

S

3) Diréccién de Juventud — 597 mbdulos.-

ARTICULO 6°.- Modificar, a partir del 1° de marzo del 2020, el articulo 2f4° inciso d) de

#wrerrirness Ja Ordenanza N° 9119 “Personial Deportes y Tiempo Libre”, quedando

redactado de la siguiente manera:

“Serd retribuido mediante la cantidad de médulos que se determinen de;acuerdo a los

valores por médulos de la siguiente tabla:

Categoria Descripcién A B C D E
990 Regente 1375 1485 1581 T 1788
992 " Medico 1368 1478 1574 1711 1779
991 Profesor 1127 1218 1296 1409 j 1466
953 Freceptor 70| 766 316 T 523

ARTICULQ 7°.- Modificar, a partir del 1° de marzo de! 2020, el a'rticulg 24° inciso-h)
khkkkkokkkkkkrs  “Pergonal destajista™ de la Ordenanza N° 9119, quedando %redactado dela

‘siguiente manera:
1) Personal del Paseo de Bicicletas Acassuso (por jornada trabajada) 138$ médulos.-

2) Arbitros de Fiitbol — (por evento} 778 médulos.-

3) Cuadrilla de Demoliéi(’m (por jornada de trabajo) 2540 médulos™.-

it




ANO 2020 FOLIATON, 1158
QSRR
LIBRO DE DECRETOS /i o2 S

Ref, Expte. N° 6732020~ . . *

Municipalidad de San Ysidro
/17—

ARTICULO .- Modificar, a partir del 1° de marzo del 2026, el? articulo i9°-

FRERRkEkRREE+  “Bonificacién por titulo” de la Ordenanza N° 9119, quedéndo redactado

de la siguiente manera:

“Establécese una bonificacién por Titulo que beneficiara a todo fﬁncioriario o agente

copia certificads, poseer t1tulo Universitario de estudios superiores de mvel terciario o

comprendldo e;fste Capitulo, cualquiera sea su situacion de revista, que acredite mediante
titulo secundario, recono<:1dos por el Ministerio de Educacién de la Nac1on U organismos

competentes, de acuerdo a las siguientes normas:

a) Titulos universitarios o de estudios superiores con planes que demanden cuatro o més

afios de estudios de tercer nivel: 7066 modulos.-

b) T1tulos universitarios o de estudios superiores con planes que demanden de uno a tres

afios de estudios de tercer nivel: 1767 modulos.-

¢) Titulos de estudios secundarios o certificados de estudios secundanos o certificados
secundarios con habilitacién técnica o profesional con una duracién mlmma de tres

afios: 1221 moédulos.-

d) Titulo de auxiliar contable expedido por el Consejo Nacional de Educé;acién Técnica
(C.O.N.E.T.): 326 médulos.- ‘

Los titulos universitarios o de estudios superiores que acrediten habilitacién para una
misma incumbencia profesional se bonificaran en igual forma, ain cuando hubieran sido
obtenidos con arreglo a planes de estudio de distinta duracién, teniendo en cuenta la

maxima prevista para la carrera.

Los titulos cuya posesién se invoque, serdn reconocidos a partir del mes, siguiente a la

fecha de presentacion de las certificaciones respectivas.

No podra bonificarse mas de un titulo por agente, reconociéndose en todos 10s casos aquel

al que corresponda una bonificacién mayor.”

ARTICULO 9°- Modificar, a partir del 1° de enero del corriente afio, el articulo 18°
khkkkkkkddkkrs  “Opras Bonificaciones por Funcién” de la Ordenanza N° 9119, en su

pérrafo 15°, el cual queda redactado de la siguiente manera:
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“ARTICULQ 18° - Otras Bonificaciones por Fuhcic’)n.-

()

Establécese una bonificacién de 15000 mddulos para Profesionales y Técnicés que realizan
tareas especifidas de su profesién, en el 4mbito de la Subsecretarfa dei Planeamiento
Urbano. Esta bonificacién estd dirigida a aquellos profesionales y técnicos: cuya tarea es

supervisar y controlar las actuaciones profesionales de sus pares, verificando y

acompafiando con sus firmas las autorizaciones y aprobaciones especificas.

) - o

ARTICULO 10°- Modificar, a partir del 1° de marzo del corriente afio, SCI articulo 34°
Frkskekeririrt (Réoimen de Remuneraciones) del Capitulo II (Planta Temporaria) del
Titulo III (Honorable Concejo Deliberante), Presupuesto General de Gastos Ejercicio 2020,

el que quedar4 redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 34° - Régimen de Remuneraciones:

- Establécese para la determinacién de las remuneraciones del personal mensualizado, la

cantidad de médulos que a continuacién se detalla:

a) Personal Politico

Categoria 35hs 40 hs 48 hs
1) 65 —Secretario de bloque 24759 . 27718 : 332581
2) 66— Secretario Privado 27643 31 3j6648
3} 72 - Auxiliar de bloque 22462 25154 32)018
2) G4 - Auxiliar de bioque 20868 2302 237268
5) 81 -—Relator de comisién 26705 - -
6) 70— Asesor legislativo 48939 - . ‘ -
T 82— Asesor legisiativo 105198 : ~
8) 8201 — Asesor legislativo 95157 - -
9} 78 - Asesor legislativo 74730 - .
10) 80 - Asesor legislativo 41114 - - ) -
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11} 79 - Asesor legislativa - 61805 - . T -

12) 67— Asesor legislativo ] 32352 -

13) 68— Asesor legislativo 26183 -
) 14) 77 - Recepcionista . 24759 27718
. * 15 72 - Auxiliar de administracién 25851 30407

\

' F16) /G3 -Au)lciliar de administracién 27111 30130
. - T T 75 i G adaon 36765 30136
18) 6! - Auxiliar de servicio 22967 25726
19) 83 = Auxiliar de servicio 21899 24449
20) 75 Aunxiliar de servicio 21328 23897
21) 76— Auxiliar de servicio 19754 22038

ARTICULO 11°- Los gastos que demande el cumplimiento de lo disbuesto en los

FrFRFkkxkkexkdx articulos anteriores, se atenderan con los fondos de la partida
correspondiente del Presupuesto de Gestos vigente para el Ejercicio 2020 dé la Ordenanza
N° 9119.-

ARTICULO 12°-  El presente decreto se dicta ad-referéndum del Hono?rable Concejo

Fhkdkkkkokkkkokkkk Deliberante.-

ARTICULOQ 13°-  Registrese. Comuniquese y publiquese.-

DESPACHO
'
LEGISLACION
mlg
. Méfla Fosa Gardia-primezz
Secraiaria Legal y T4nica ~
FAYE ) smaipalidad de S
CNET
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nicipalidad de San Isidro y
SAN ISIDRO, 1 2 MAR ZUZUE

DECRETO NUMERO: L 8 5

Decreto N° 3257/2015; y
.ansiderand : | :

- '. QUE en cumplimiento de los Amculos 47° y
sub51gu1entes de la Ley N° 14.656, promulgada el 9 de diciembre de 2014 por Decreto

Provincial N° 1076/2014, se celebré una nueva reunién de la “Comlsmn Negociadora

Municipal” conjuntamente con las representaciones sindicales;

QUE el Departamento- Ejecutivo; ha procurado

mantener actualizado el poder adquisitivo de los salatios de los agentes dela Comuna;

QUE mediante Acta N° 65 se ﬁjé un aumento

del ocho por ciento (8 %) a partir del 1° de marzo del corriente afio;

QUE en concordancia con las medldas indicadas
para el personal de la Planta Estable se debera aplicar similar criterio de 1ncremento salarial,
en cuanto a pautas y fecha mencionada, al personal comprendido en ¢l artloulo 24° inciso a)
apartado 4) “Planta Temporaria-Personal Mensualizado™”, incisos c), d) y h) del mismo

articulo de la Ordenanza N° 9119 correspondiente al Presupuesto General de Gastos;

QUE asimismo, se deberd incluir en la presente
recomposicién salarial al personal mensualizado del Honorable Concejo Delfberantc, por lo
cual se deberd proceder a la modificacién del articulo 34° de la mencionada Ordenanza,

segin lo detallado;

QUE a su vez y a los efectos de considerar la
tarea especial que realizan los profesionales y técnicos que participan en éla supervision,
control y/o aprobacién de planos de construccion, quienes quedan impoSibilifados de ejercer
su profesién en el Partido, se deberd modificar el articulo 18° - Otras Bonificaciones por

Funcién — parrafo 15, de la citada Ordenanza;

QUE dado el caricter de laf tematica en

tratamiento, lo actuado halla encuadre en las facultades del Departamentb Deliberativo,

debiendo dictarse el presente decreto “ad referéndum” del Honorable Concejd Deliberante;
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nicipalidad de San Isidro
a4

Por ello, en ejercicic de las atribuciones que le son propias; | I
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN ISIDRO. \ /

decreta:

ARTICULO 1°.- Incremehtar en un ocho por ciento (8 %) los sueldos bésico:s del personal,

kdkdkkdkkkkkkk g partir del 1° de marzo del 2020.-

ARTICULO 2°- Modificar, a partir del 1° de marzo del 2020, el artifculo 5° de la

FrEERRRRHARREX  Ordenanza N° 9119, “Personal Superior”, el cual pasa a quiedar redactado

de la siguiente manera:

® . Establécese el sueldo del Intendente Municipal en el minimo indicad(; en el articulo
125° de la Ley Orgénica de las Municipalidades. | |

- Fijese los sueldos basicos en el agrupamiento superior en los moédulos que a

continuacién se detallan, a partir del 1° de marzo del 2020:

Secretario General 184392
Secretario Gral. Gob. y Administracién 184392
Asesor General 184392
Secretario 163904
Secretario Privado | 163904
Secretario Legal y Técnico | 163904
Contador General 147514
Asesor Depto. Ejecutivo 143416
Subsecretario General 143416
Tesorero General 143416
Director General de Compras 13 522 1
Subsecretario | 127026
Juez de Faltas 143416
Asesor Legal 110635
Director Gral. - 94245

Subcontador Gral. 102440
Asesor Sec. Gral. de Gob. y Administracién | 102440
Subdirector Gral. de Compras 102440
Subtesorero Gral. 102440

H]
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Municipalidad de San Isidro

ARTICULO 3°~ Modificar, a partir del 1° de marzo del 2020, el ,artiiculo 6° de la
¥Rkrkerirkrk  Ordenanza N° 9119, quedando establecidos los sueldos: basicos en la

cantidad de médulos que a continuacién se detallan:

NIVELES AGRUPAMIENTOS - CLASES
AT, C/REG. HORARIO 3 3- i~ 5e o 7-
NELET ‘_43 hs | JERARQUICO | PROF | TECNICO O STRATIVG ™ CBRERG | SERVICIOS
TR [ DIRECTOR
14| 39383 i
SUBDIRECTOR
3| 55dz Ti1-JEFE DE T T 1 T
DEPTO
12| 24077 | 33017 | 33017 T T i 1 T | Vil
TT | 22929 | 30131 | 31845 T T i i T | X
1031837 | 29967 | 29967 A v IiIl [ X
5 | 20797 | 27331 | 28520 ST B v w WX
§ | 19807 | 27163 | 27163 Y Y R i v v X
7| 18865 | 24786 | 25845 VI | VI vIi v1 VI | X
§ | 17966 | 23610 | 24636 Vi \;m V| XV

ARTICULO 4°.- Modificar, a partir del 1° de marzo del 2020, el_articulc;> 24° inciso a)
FEREREFRRXRE “Personal Mensualizado” ~ apartado 4) de la Ordenanza N° 9119,

quedando redactado de la siguiente manera:

“El personal perteneciente a los agrupamientos jerarquico, administrativo, técnico, obrero
y/o servicio, destinado a cubrir vacantes circunstanciales, cuya remuneracién sea
equivalente al rango comprendido entre las categorfas 6 y 15 inclusive, de la Planta

Permanente, sera retribuido conforme o establecido en el articulo 3° del preéente”.-
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ARTICULO 5°-  Modificar, a partir del 1° de marzo del 2020, el articulo~24>ficiso c)
##kwakkrrssss “Homg Cultura” de la Ordenanza N° 9119, quedando rej:dactado de la

I
1
|

siguiente manera:
1) Escuela ajedrez — sesién 202 médulos.-
2) Maestros especializados Casa Cultura — 214 médulos.-

3). Direccion de Tuventud ~ 597 médulos.-

ARTICULO 6°.- Modificar, a partir del 1° de marzo del 2020, el articulo 2j4° inciso d) de
Frokdkkkkkkkkrd 3 Ordenanza N° 9119 “Personal Deportes y Tiempo Li’tf»re”, quedando

redactado de la siguiente manera:

“Sera retribuido mediante la cantidad de mddulos que se determinen de acuerdo 2 los

valores por moédulos de la siguiente tabla:

Categoria Descripcién A B C D E

550 Regents 1375 1485 581 C 788
592 Medico 1368 1278 7 BT 7
991 . Profesor 1127 1218 1296 1409 1466
553 Preceptor 70| 766 316 5w 53

3

ARTICULO 7°- Modificar, a partir del 1° de marzo del 2020, el articulo 24° inciso-h)
FEEEEREREERERRE “Pergona] destajista” de Ja Ordenanza N° 9119, quedando éredactado de la

siguiente manera:
1) Personal del Paseo de Bicicletas Acassuso (por jornada trabajada) 138$ médulos.-
2) Arbitros de Fitbol — (por evento) 778 médulos.-

3} Cuadrilla de Demoliéién (por jornada de trabajo) 2540 médulos™.-
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ARTICULO 8°.- Modificar, a partir del 1° de marzo del 2020 el articulo 19°‘

FRARERRRRREEE “Bonificacion por titulo” de la Ordenanza N° 9119, quedando redactado

de la siguiente manera:

“Establécese una bonificacién por Titulo que beneficiara a todo ftincioﬁario 0 agente
comprendxdo en este Capitulo, cualquiera sea su situacién de revista, que acredite mediante
copia certificada, poseer tltulo Universitario de estudios su;;enores de mvel terciario o
titulo secundario, reconomdos por el Ministerio de Educacién de la Nacmn_ U Organismos

competentes, de ac}lerdo a las siguijerntes normas:

a) Titulos universitarios o de estudios superiores con planes que demanden cuatro o més

afios de estudios de tercer nivel: 7066 médulos.-

b) T1tulos universitarios o de estudi os superiores con planes que demanden de uno a tres

afios de estudios de tercer nivel: 17 67 maédulos.-

¢) Titulos de estudios secundarios o certificados de estudios secundarios o certificados
secundarios con habilitacién técnica o profesional con una duracién minima de tres

afios: 1221 modulos.-

d) Titulo de auxiliar contable expedido por el Consejo Nacional de Educf,acic’m Técnica
(C.O.N.E.T.): 326 médulos.- _

Los titulos universitarios o de estudios superiores que acrediten habilitacién para una
misma incumbencia profesional se tonificardn en igual forma, ain cuando hubieran sido
obtenidos con arreglo a planes de estudio de distinta duracién, teniendo en cuenta la

maxima prevista para la carrera,

Los titulos cuya posesién se invoque, serdn reconocidos a partir del mes: siguiente a la

fecha de presentacién de las certificaciones respectivas.

No podré bonificarse més de un titulo por agente, reconociéndose en todos los casos aquel

al que corresponda una bonificacién tnayor.”

ARTICULO 9°.- Modificar, a partir del 1° de enero del corriente afio, el artigu]o 18°
Fh¥kkdxxrrkkt  “Otras Bonificaciones por Funcién” de la Ordenanza N° 9119, en su

pérrafo 15°, el cual queda redactado de la siguiente manera:
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“ARTICULO 18° - Otras Bonificaciones por Funcién.- B
()

Establécese una bonificacién de 15000 mddulos para Profesionales y Técnicc;)s que realizan
tareas especificas de su profesién, en el ambito de la Subsecretaria de Planeamiento
Urbano. Esta bonificacion estd dirigida a aquellos profesmnales y tecmcos cuya tarea es
supervisar y cqntrolar las actuaciones profesionales de sus pares, verificando y

acompafiando

n sus firmas las autorizaciones y aprobaciones especificas.

[ ' o

ARTICULO 10°- Modificar, a partir del 1° de marzo del corriente afio, njel articulo 34°
*xExkxkrkrieis  (Réoimen de Remuneraciones) del Capitulo II (Planta Temporaria) del
Titulo IIT (Honorable Concejo Deliberante), Presupuesto General de Gastos Ejercicio 2020,

el que quedar4 redactado de la siguiente manera:

“ARTICULOQ 34° - Régimen de Remuneraciones:

- Establécese para la determinacién de las remuneraciones del personal mensuahzado la

cantidad de modulos que a contiruacién se detalla:

a) Personal Politico

Categoria 35 hs a0hs | 48hs
1) 63 — Secretario de bloque 24759 27718 : 3;7.581
2) 66 —Secretario Privado 27643 31111 36648
3) 72— Auxiliar de blogue 22463 25154 30018
4} 64 — Auxiliar de bloque 20868 23312 2;7268
5} 81 -Relator de comisién 29705 - -
6} 70 - Asesor legislativo 48939 ' - -
7) 82 - Asesor legislativo 105198 - —
-S) 8201 - Asesor legislativo 95157 - -
9) 78 - Asesor legislativo 74730 - : -
10) 80 - Asesor legisiativo 41174 - , :-




Mu

=]

sy

ki~
ANO 2020 !
LIBRO DE DECRETOS |

Ref. Expte. N° 673-2020,+

icipalidad de Sz;n Isidro
...
11) 79 - Asesor legislativo - 61805 - - . ‘. -
12) 67— Asesor legislativo 32352 - T -
13) 68 - Asesor legislative 26183 - -
14) 77 - Recepcionista 24759 27718 35581
15) 62— Auxiliar de administracion 25851 30407 3;797
- 16} 63~ Auxiliar de administracién 27111 30130 35457
17) 73 = Auxiliar de administracién 26765 30130 3;457
. 13) 61— Auxiliar de servicio 22967 25726 36182
19) 83 — Auxiliar de servicio 21899 24449 2;649
20) 75— Auxiliar de servicio 21328 23897 2‘:7966
21) 76— Auxiliar de servicio 19754 22038 25755

ARTICULO 11°- Los gastos que demande el cumplimiento de lo disiauesto en los

FREEER*XEIEEEEEE  articulos anteriores, se atenderdn con los fondos de la partida

correspondiénte del Presupuesto de Gastos vigente para el Ejercicio 2020 de la Ordenanza

N°9119.-

ARTICULO 12°- El presente decreto se dicta ad-referéndum del Honorable Concejo

LEE T 2L L L]

ARTICULO 13°.-

‘

DESPACHO
oY
LEGISLACION

mlg

(T

1(’_

Dra. Méfla Rose'Garn Tz
Senreiaria Legal y T4Eni
wcipalidad de

Deliberante.-

Registrese. Comuniquese y publiquese.-




“2020 Afio dief General Manuel Belyrano”
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

_ Ref; Expte. N° 673-2020.-

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento del Articulo 47° y subsiguientes de
la Ley N° 14.656, promulgada el 9 de dicizmbre de 2014 por Decreto Provincial N° 1076/2014, se
abrieron las parltanas reuniéndose la Comisién Negociadora Municipal conjuntamente con las
representaciones sindicales y, en esa oplortujmidad, mediante Acta N° 65, se fijo un aumento del 12% |
sobre el salario de eneré del corriente afio y otro aumento del 8% a percibir en el mes de marzo.

: ) El Presupuesto General de Gastos vigente
(Ordenanz;N° 9119) contempl6 un aumento del 10% sobre los sueldos de los trabajadores partir del
mes de enero, por lo que para alcanzar el tptal acordado en Paritarias, se dicté el Decreto N° 24 de
fecha 13 de enero 2020 incorporando €] 2% restante; y por Decreto N° 485 de fecha 12 de marzo del
corriente afio, se efectud el aurnento del 8%en los haberes del mes de marzo 2020.

En concordancia con las medidas indicadas para el
personal de la Planta Estable, debio aplicirse similar criterio de incremento salarial, en cuanto a
pautas y fechas mencionadas, para el personal comprendido en el Articulo 24° Incisos a) - Apartado
4) “Planta Temporaria-Personal Mensualizado”, c), d) y h) de la Ordenanza N° 9119 (Calculo de
Recursos' y Presupuesto: General de Gastos vigente). Asimismo, se incluyé en: dichas
recomposiciones salariales al personal mensualizado del Honorable Concejo Deliberante, por lo que
debera modificarse el articulo 34° de la men,c‘ipnﬂda Ordenanza, segiin lo detallado.

| . Sm perjuicio de resultar el tema competencia del
Poder Legislativo, y dado que la cuestion reéqueria una pronta resolucién, se estimé pertinente dictar

- los actos administrativos a tales fines, ad referéndum de ese Alto Cuerpo. | 7
Por todo lo expuesto y dado el caracter del tema en

tratamiento, se somete el Proyecto de Ordenanza a su consideracion, hallando encuadre dentro de las

ijig;&ades de ese Alto Cuerpo.



‘2020 Afio del General Manuel Belgrano™

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

R — Ref: Expte. N° 673-2020.-

PROYECTO DE ORDENANZA

ARTICULOQ 1°.-  Convalidar lo actuado por el Departamento Ejecutivo. mediante Decretos

kxmexkkkskkiss  Nros, 24 de fecha 13 de enero del 2020 y 485 de fecha 12 de marzo del 2020,
modificando- distintos articulos. de la Ordenanza N° 9119 a los fines de incrementar los. sueldos.
basicos del personal municipal en un dos jor ciento (2%) a partir del 1° de enero y en un ocho por

ciento (8%) a partir del 1° de marzo del oor;ﬁénte afio, respectivamente.-

ARTICULOQ 2°.- De forma.-

T DEsPACHO
| T
'LEGISLACION
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+ 2020 Afio del General Manuel Belgrano™
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

-

Ref.: Expte. N° 673-2020.-

-

.

_ SANISIDRO, T4 MAY 2020

[MENSAJE Nro. ﬁ m -

11 RABLE CONCEJO DELIBERANTE
Dr. Andrés Rolén
S/D.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con el
objeto de someter, por su intermedio, a consideracién y sancion del Departamento
Deliberativo, el Proyecto de Ordenanza que obra adjunto, sobre cuyos fundamentos paso a

extenderme en la respectiva Exposicion de Motivos.

Sin otro particular, saludo a Usted con mi mayor
consideracion.

BESPACHO

Y
LEGISLACION

Mig/ec

Dr. GUSTAVOPPSSE
INTENDENTE MUIRICIPAL

Secratarie
Municipalidad de 5an 1sidro



HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE SAN ISIDRO
“2020-Afio del General Manuel Belgrano”

Ref.: Expte. N° 613-3- -

Visto lo establecido en el Articulo N° 16
Inciso 4° del Reglamento Inferno de este Honorable Cuerpo, la

Presidencia gira el presente expediente a la Comision

-------------------------

-------------------------

SAN 1SIDRO, . 1B, S, o AL 2020.-

] \L
JORG ILLA FISH

Secretario
Honorabfe Concejo Dellberan e
San Isidro
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