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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

SAN ISIDRO

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
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M 30 N¢ 200

Causante:

BLOQUE FRENTE DE TODOS

Objeto:

PROYECTO DE DECRETO

DISPONGASE LA CREACION DE UNA "SALA DE LACTANCIA" O
"LACTARIO" EN EL AMBITO DEL HCD PARA EL PERSONAL EN
PERIODO DE LACTANCIA A FIN QUE SE ASEGURE LA EXTRACCION
Y PRESERVACION DE LA LECHE DURANTE SU JORNADA
LABORALI..-
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San Isidro. 17 de Julio de 2020.-

AL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN ISIDRO

VISTO:

En virtud-de=lasisey=N2 62878 xdeslzactaneiasMaternamPromocion=y=Eoncientizacion y su Decreto
Reglamentario N° 22/2015, de la Ley N° 23.179 acerca de la Convencion sobre la Eliminacidon de Todas
las Formas de Discriminacién Contra la Mujer, de la Ley N° 23.849 que refiere a la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, de la Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo, del Convenio 183 de la Organizacion
Internaciona! del"Trabajo (OT neernicnie A3 proteceion de 1a maternidad. de-las Resoluciones N°
21715 y N° 12/16 y del Decreto N° 143/2016 cel Honorable Concejo Deliberante de San Isidro. v :

CONSIDERANDO:

Que la leche materna es la mejor fuente de alimentacién para el recién nacida/o, y

no hay nada que pueda sustituirla.

" Quie la Orghnizaciér Muhdidt de la-Salud: (OMS) recomienda a lactancia materna

exclusiva durante los primeros seis {6) meses e vida y su extensidn hasta los dos (2) afios 0 mas.

Que, en este mismo sentido, ta Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo
de Naciones Unidas para la InfanSia (UNTCEF) séfialan que la lactancia "€s una forma inigualable de

facilitar el alimento ideal para el crecimiento v desarrollo correcto de las/os nias/os”.

Que las/os nifiasfos amamartadas/os contraen menos infecciones v tienen menos
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riesgo de suftir el sindrome de muerte siibita dnﬂl lactante y son menos propensos a presentar diabetes

tipo 2, sobrepeso y obesidad en la edad adulta.

Que 1a lactancia materna crea un vinculo emocional entre la madre y la/el nifia/o que
favorece a su buen desarrollo social y psicomotor y promueve efectos positivos sobre la salud durante

toda la vida.

Que la colaboracién dentro del ambito laboral es un factor determinante en la

decision de las mujeres trabajadoras para continuar amamantando.
Que el tiempo dedicado al amamantamiento o a la extraccion de leche materna es una

pequeiia parte de la jornada de trabajo y un periodo insignificante en el conjunto de la vida laboral de

una mujer y que las instituciones pueden favorecer implementando sencillas medidas tales como:

e e - A PR TPV Pe v pratrasiuear o w e e —memmr e et o o= -
» Jog e Mevy e tees I



Coor s m et A e ey T AT N b e e N et RS T NTIR T 0 N e e

T TRV AT TS U A e T s K Lt

Honorable Concejo Deliberante de San Isidro
2020 —_ 1o der Cenerst i Mounel Belgrann

B O R N N T T T G = e e e .
ST A MR e, B ey TR T LT T e o e 2 T e

o

* permitir que Jas mujeres que amamantan se tomen descansos breves y tengan horarios flexibles para
poder “dar el pecho™ o “sacarse la leche™ vy,

* habilitar un espacio adecuado y de facil acceso en su lugar de trabajo.

Que el Convenio 183 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), que refiere a
la proteccidn de la maternidad, menciona las siguientes recomendaciones:
*Permitir a las-mujeresstenerlicenciastdesmaterridad=dezporsiormenostcatorce-@d}-semanas.—
*Asegurar que tengan ingresos suficientes durante este periodo.
*Garantizar a las madres trabajadoras su emplco durante la maternidad y meses posteriores.
*Permitir lapsos de tiempo para que puedan ariamantar y/o extraerse la leche una vez que regresen a su

actividad laboral fuego de su licencia por maternidad.

Que el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) establece siete (7)
consideraciones para favorecer la lactancia materna en los centros de trabajo:
1) Realizar un compromiso formal del personal directivo y colaboradores con la lactancia materna.
2) Capacitar sobre la lactancia materna (directamente o con el apoyo de una organizacién experta) a las
mujeres en edad reproductiva y a las/os trabajedoras/es que lo soliciten.

3) Desarrollar e implementar politicas para prevenir la discriminacion hacia las mujeres embarazadas v
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madres en periodo de lactancia.

4) Sensibilizar al personal laboral sobre la lactancia materna.

5) Establecer una red de voluntariado para apoyar a las mujeres en lactancia.

6) Facilitar opciones a las madres en lactancia como la posibilidad de la extraccion de leche durante la
Jornada laboral, acceso a guarderias cerca del lugar de trabajo y horarios flexibles.

7) Implementacién de una Sala de Lactancia en un sitio adecuado dentro del lugar de trabajo.

Que la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifo en su Articulo 24°
reconoce el derecho de toda/o nifia/o a gozar del mas alto grado de salud alcanzable, estableciéndose el
deber de los Estados asegurar las provisiones de alimentos nutritivos y el facil acceso de informacidn

sobre la nutricion y las ventajas de la lactancia a las familias.

Que la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer establece que todas las mujeres deben tener servicios apropiados respecto del embarazo y la
lactancia.
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Que la proteccion de la lactancia se sustenta en la promocién del cumplimiento del
Codigo Internacional de Comercializacién de Sucedaneos de la Leche Materna, aprobado por
Resolucion N° 2422 de la Asamblea Mundial de la Salud y adoptado en nuestro pais por la Resolucion
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madres trabajadoras que lo deseen amamantar exclusivamente a sus hijas/os durante seis (6) meses y

continuar més alla con el agregado de alimentos complementarios.

Que da,LeyaNa26.873xsu Qecrelo Reglamentario NS 22/2015_ tienen por objeto la
promocion y la concientizacién publica sobre la importancia de la lactancia materna y las practicas

6ptimas de nutricion segura para lactantes nifizs/os de hasta dos (2) afios.

—Que-lasleyuNW20x744xdesCentratordesTrabajosenssu=articulo~1 792 establece que toda
trabajadora madre de lactante podra disponer de dos (2) descansos de media hora para amamantar a su
hija/o, en el transcurso de la jornada de trabajo, y por un periodo no superior a un (1) afio posterior a la
fecha del nacimiento, salvo que por razones médicas sea necesario que la madre amamante a su hija/o
por un lapso Mds Prolongads " En 108 ¢stibleciifientos "donas” préste séfvicios €l tiimero minimo de
trabajadoras que determine la reglamentacién, el empleador deberd habilitar salas maternales y

guarderias para nifias/os hasta la edad y en las condiciones que oportunamente se establezcan.

Que por Resof'ﬁaié’)"ﬁ NeF 5 de estﬁgﬁﬁ?)“tﬁé?p?ée expresa Ia adhésion al Proyecto

de Ley que implementa Centros de Lactancia en Organismos de la Administracion Pablica Nacional.

Que el Decreto N° 143/2016 sancionado por este Honorable Concejo Deliberante
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declara al H.C.D. de San Isidro como "Espacio Amigable de la Lactancia Materna™,

Que mediante Resolucién N° 12/16, el Honorable Concejo Deliberante de San Isidro
adhiere a la Semana Mundlal de la Lactanma taJO eI Iema "LACTANC]A MATERNA CLAVE PARA
EL DESARROLLO SOSTEN]BLE

Que, para concluir, este Provecto de Decreto tiene como finalidad garantizar los
derechos de las madres trabajadoras procurando las mejores condiciones socio-ambientales y de
infraestructura en su ambito laboral para que al momento de su reinsercion al trabajo se resguarden sus

derechos concordantes con la normativa vigente anteriormente mencionada.

Por todo lo expuesto, las concejalas v los concejales del Honorable Concejo Deliberante de

San Isidro abajo firmantes solicitan el tratamiento y la sancion del siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

Articulo 1°: Dispéhgase [a ¢r&acion de una “Sala de Lactancia” o “Lactario” en el &mbito del Honorable
Concejo Deliberante de San Isidro para todo personal en periodo de lactacia a fin de que se asegure la

extraccion y la preservacion de la leche durante su jornada laboral.
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Articulo 2°: Entiéndase por “Sala de Lactancia™ o “Lactario™ al cspac:o sto de calidad donde las
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madres trabajadoras puedan extraer y preservar la"leche materna,

Articulo 3°: La “Sala de Lactancia™ o “Laclario” deberé tener las siguientes caracteristicas:

a) Un érea privada, higiénica y confortable para la extraccion de la leche materna;

b) Asientos comodos y un refrigerador exclusivo para la guarda y preservacion de la leche materna

durante la jornada laboral;
¢) Un lavatorio que favorezca la higiene antes y después de la extraccion, y;

d) Carteleria explicativa sobre la extraccion y preservacion de la leche materna y los beneficios de la
A ———— R LV NS

lactancia.

Articulo 4°: El Honorable Concejo Deliberznte de San Isidro elaborara talleres de capacitacion y
concientizacion sobre la “Extraccion, Preservacion y Profilaxis de la leche materna™ para todas/os sus

trabajadoras/es que deseen participar.

Articulo 5°: De Forma.-
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE SAN ISIDRO
"2020-Ai0 del General Manuel Belgrano”

Ref.: Expte. NO . e -

Visto lo establecido en el Articulo N° 16
Inciso 4° del Reglamento Interno de este Honorable Cuerpo, la

Presidencia gira el . presente expediente a la  Comisién

SAN ISIDRO, ... 28, A% Lo ol 2020.-

JORGEVH_LA FISHE
Secretario
Honorable Concejo Dellberan
San Isidro
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE SAN ISIDRO
“2020-Afio del General Manuel Belgrano”

SAN ISIDRO, 29 OM%J-\}AD del 2020.-

En virtud de lo. establecido por la Ley Organica de las
Municipalidades, y visto los acontecimiento ocurridos por la Pandemia
COVID- 19, es que se ratifica la presentacién del Proyecto que se

encuentra bajo el Expte. N° 00- fep- Joo-

..............................................................
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