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DESCRIPCIÓN DE POLÍTICAS PRESUPUESTARIAS (FI)

SECRETARÍA PRIVADA

A través de sus áreas se continuará en 20il con el vínculo entre el intendente y las

instituciones, los vecinos, las entidades intermedias y el resto de la comunidad.

SUBSECRETARÍA GENERAL DE COMUNICACIÓN

Dirección de Ceremonial y Protocolo

Es la dependencia encargada de la organización y coordinación de actos, ceremonias

y recepciones de carácter oficial y público con la participación del Ejecutivo Municipal. Se

} continuará con la organización de eventos con participación del intendente, de las áreas, y

se dará apoyo a distintas ONG's o entidades intermedias que por razones de interés

municipal realicen tareas en el municipio.

Dirección General de Difusión

Se ocupa de la difusión de las actividades de todas las áreas municipales y del

intendente. Tiene a su cargo la edición de publicaciones, producción de contenidos

audiovisuales, gráficos y de publicidad, recepción de consultas y mensajes de vecinos, y

campañas de vía pública.

Dirección de Comunicación Digital

Administración de página web oficial, redes sociales del municipio. Administración

de software Citimis para reclamos, consultas, etc., de usuarios/vecinos, Durante el 2021,

continuará con campañas enviadas por mail, mensajes de textos, vía whatsapp, publicidad

en sitios y actualización y mejoras de funcionalidades del sitio oficial.

Dirección General de Prensa

Su tarea es brindar información, en distintos soportes (gacetillas, videos, fotos,

audios), sobre las obras, servicios y ac:ciones del gobierno municipal, y de las actividades

culturales, deportivas y sociales realizadas por instituciones intermedias y de bien público

que resulten de interés comunitario a través de medios de comunicación. Produce contenido

para el circuito cerrado de TV del municipio. Elabora la estrategia de publicidad en medios

nacionales, regionales, locales.



SECRETARÍA GENERAL

La Secretaría General asiste en forma directa al Intendente Municipal en la

administración general del Departamento Ejecutivo. Articula ejecutivamente la gestión

municipal, planificando y coordinando las actividades de las Secretarías y demás

dependencias.

Sus príncipales tareas son la coordinación, asistencia, planificación y control

estratégico del accionar administrativo, interactuando en forma periódica con las distintas

secretarías que componen la gestión municipal

Para ello, convoca y dirige las reuniones periódicas entre los distintos integrantes

del gobierno municipal, promoviendo la planificación y ejecución de proyectos y

garantizando el abordaje integral a partir de la intervención de las diferentes áreas que

resulten competentes en la materia en tratamiento.

Asimismo, la Secretaría General es el enlace entre Departamento Ejecutivo y el

Honorable Concejo Deliberante, suscribie:ndojunto con el Intendente las comunicaciones y

proyectos remitidos por la Administración al Órgano Deliberativo.

SECRETARÍA DE INSPECCIONES, REGISTROS URBANOS Y TRÁNSITO

Planeamiento Urbano

SUBSECRETARÍA DE PLANEAMIENTO URBANO

Atiende y asesora en la aplicación e interpretación del Código de OrdenamientoUrbano.

Contempla las direcciones de Ordenamiento Urbano, Obras Particulares y Catastro, que

otorgan la visación municipal a los planos de mensura, unificación, división, permisos de

construcción y conforme de obra.

Además desde la Dirección General de Proyectos Urbanos, trabaja en la generación de

proyectos, evaluaciones y estudios de propuestas urbanas desde el punto de vista

proyectual, como ser ciclovias, plazas, veredas, rotondas y dársenas vehiculares y demás

intervenciones urbanas que resulten necesarias evaluar y proyectar.

Área dedicada durante 2021 en especial al desarrollo del Puerto como Unidad de Gestión:

proyecto, confección de pliegos para licitación, contratación de equipos (maquinaría),

personal técnico temporarío para dOI;umentación de obra específica, ejecución y

seguimiento de las obras, entre otras tareas.

TRÁNSITO

El área de tránsito se encarga del ordenamiento vial, del control vehicular, del

señalamiento vial y semafórico y de todas las tareas relacionadas con el cumplimiento de

las normas viales en el distrito. Tiene a su cargo las clases de Educación Vial que se

brindan en los colegios públicos y privados de todo el partido, la instalación de señales

viales. Todas estas tareas continuarán en el 2021 además de las siguientes:



Remoción de vehículos.

Su tarea se concentra en el ordenamiento vial, intervención ante obstrucción de

garage, coches abandonados. Atiende las denuncias de los vecinos sobre automóviles mal

estacionados, obstruyendo garajes, salidas para personas con capacidades diferentes, etc.,

las que son resueltas por el servicio de la grúa municipal que ante cada denuncia libera las

zonas afectadas llevando los automóviles que se encuentran en infracción a la playa de

caución de la calle Alsina en San Isidro. Se reciben también denuncias sobre coches

abandonados y otros que con el tiempo y d abandono se fueron convirtiendo en chatarra.

SUBSECRETARIA DE INSPECCIÓN GENERAL

La Subsecretaría de Inspección General tiene a su cargo las habilitaciones comerciales e

industriales, el control del cumplimiento de las normas que regulan dichas actividades, el

diligenciamiento de las denuncias formuladas por los vecinos (referidas a comercios e

industrias) y el otorgamiento de los permisos de publicidad.

Los trámites que se llevan a cabo en Inspección General son:

Habilitaciones, Anexos de Rubros, Ampliaciones y Reducciones de Espacio Físico, Cambio

de Titularidad, Baja de Rubro y/o de Habilitación del Comercio, Trámites Instalación de

ascensores - montacargas - electromecánicos, denuncias por irregularidades en comercios-

industrias, denuncias por lotes y/o viviendas en estado de abandono, Inscripción de

Productos, Categorización Industrial (Ley 11.459)

En 2021 la oficina pretende continuar siendo la herramienta del comerciante o

industrial, para que logre el óptimo func:ionamiento de su empresa, dentro de las medidas

de seguridad aceptables y con los condicionamientos que la reglamentación establece para

que dicha actividad logre el objetivo d¡: ofrecer el mejor servicio que se traduzca en un

beneficio recíproco entre el prestador y el vecino.

A fin de lograr este objetivo, la oficina cuenta con una unidad de asesoramiento. Las

denuncias también son recibidas por esta oficina para lo cual cuenta con un plantel de

administrativos e inspectores, para brindar respuesta a las inquietudes de los vecinos al

respecto.

Para formalizar las denuncias se encuentran habilitadas líneas telefónicas, por las que

además se informa el resultado de las actuaciones realizadas al respecto.

También corresponden a este Departamento las consultas, análisis y aprobación de

toda la publicidad con que cuenten los negocios, como toda la publicidad que se realice en

la vía pública, fija o con sistema de promoción.

Dirección General de Bromatología.



Dependiente de Inspección General, se ocupa de la reinspección veterinaria, como

así también del control de los alimentos que llegan a la población, los lugares donde se

elaboran o expenden, las condiciones de higiene de los alimentos así como su

manipulación.

Gestión Ambiental, Seguridad y Habilitaciones Industriales

Tiene por objetivo la verificación de condiciones de funcionamiento y seguridad de

establecimientos en relación a cuestiones vinculadas al cuidado ambiental, trámites de

categorización industrial y recepción de denuncias vinculadas a tales circunstancias, entre

otras atribuciones.

SECRETARÍA DE PREVENCIÓN CIUDADANA

Se encarga de diseñar, plasmar y llevar a cabo la política de Prevención-Seguridad

determinada por el Sr. Intendente, a través de los distintos programas establecidos como

Patrulla Municipal, Centro de Monitoreo Municipal, Programa Alerta Drogas 0800-555-

0044, Instituto de Formación y Docencia de Seguridad Urbana de San Isidro, como así

también efectuar el nexo con las Juntas Vecinales. Asimismo, lleva a cabo el control de

gestión y las relaciones institucionales con las Fuerzas de Seguridad y los Poderes

Judiciales de Nación y Provincia, como así también materializa ante la Justicia las

denuncias de vecinos por temas de inseguridad y/o drogas.

En cuanto al apoyo a la seguridad, el Programa de Patrulla Municipal, atiende

situaciones de emergencia que puedan afectar a los vecinos tanto en la vía pública como en

sus hogares, contando para ello con más de 40 motos y 170 móviles propios blindados,

tripulado por un Inspector municipal y un Policía de la Pcia. de Bs. As. y equipados con un

servicio de comunicaciones de emergencia a través del Centro de Operaciones Municipal

(C.O.M.), que cuenta con la Certificació:~ISO 9001, versión 2015 y que funciona las 24

horas. Si bien por ley la seguridad de los bonaerenses es una facultad y obligación del I

gobierno de la Provincia de Buenos Aires que debe cumplirse por medio de la Policía de la

Provincia, San Isidro desarrolla una políti.caactiva de apoyo a la seguridad que a través de

los años ha permitido el mantenimiento de móviles policiales, entrega de vehículos para

seguridad y prevención, compra de chalecos antibala y equipos de comunicación,

construcción de comisarías y otras sedes policiales, contratación de servicios Policía

adicional y participación comunitaria, capacitación de sus efectivos, construcción de

Fiscalías descentralizadas y aporte de becarios para las mismas, etc.

A todos estos aportes, se deben agregar más de 1650 cámaras de vigilancia instaladas

que se extienden por toda la geografia del municipio y que serán incrementadas durante

2021, así como nuevas lectoras de patentes y equipos de identificación rápida de

ciudadanos y vehículos con pedido de captura, incrementar la cantidad de Tótems de

seguridad instalados en las principales plazas y equipados con cámaras y botón de alerta



conectados directamente al C. O. M., la línea de Emergencias 4512-3333 que funciona las

24 hs. los 365 días, entrega y monitoreo de Botones de Ayuda a Mujeres por violencia de

género, monitoreo de tobilleras electrónieas entregadas por el Servicio Penitenciario de la

Pcia. deBs. As. Asimismo, la comuna realiza su propio tendido de red de fibra óptica, que

cuenta con más de 140 km de extensión, para conectar en tiempo real las cámaras y

dispositivos a la central de monitoreo y ha desarrollado un sistema propio de comunicación

radial encriptado para el vínculo entre los móviles de Patrulla Municipal y el C. O. M.

Finalmente, y como apuesta a mejorar el profesionalismo y capacidad del personal, la

Secretaría lleva adelante un Programa de Capacitación permanente establecido por Decreto

Municipal nro. 3440/15 a través del Instituto de Formación y Docencia de Seguridad

Urbana, que incluye a los agentes qUE:se incorporan a las Patrullas y al Centro de

Monitoreo como también para aquellos agentes que ya prestan funciones, pero siempre

necesitan reentrenamiento.

SUBSECRETARÍA GENERAL HE ESPACIO PÚBLICO

Tal como es su denominación, eoncentra bajo su gestión la prestación de los

Servicios de Alumbrado Público, Higiene Urbana, Control y mantenimiento de Parques y

Paseos, Forestación, Mantenimiento del Arbolado Público, Limpieza de Sumideros y Otros

Servicios Complementarios.

Alumbrado Público.

Comprende la iluminación de todas las calles, avenidas, plazas y monumentos del

distrito. El servicio de mantenimiento del Alumbrado Público, es prestado por el Municipio

a través de una empresa contratista, qm: provee los materiales, mano de obra y equipos

necesarios para su funcionamiento. La tarea fundamental de la Subsecretaria General es

supervisar los trabajos de la empresa que consisten en: mantenimiento global, niveles de

encendido, cambios de potencia, promoción de nuevas obras de alumbrado, y reciclado de

instalaciones retiradas, así como también centralizar, procesar y enviar a la misma cualquier

reclamo o pedido que hagan los contribuyentes acerca del servicio.

La Subsecretaría General de Espacio Público realiza un control diario por

medio de móviles de supervisión que reeorren la zona de! partido asignada y detectan las

irregularidades que dan lugar a los Partes u Órdenes de Servicios remitidos a la contratista

para su ejecución en plazos determinados. Se encuentra instalado un sistema de control

inteligente del Alumbrado Público, que permite programar el funcionamiento de las

instalaciones, controlar e! uso racional de la energia, realizar mediciones de consumo y

detectar inmediatamente desperfectos y fallas en el parque lumínico.

Asimismo, controla e! mantenimiento y el avance de las obras de alumbrado

proyectadas y la reconversión energética del sistema existente a Tecnología LEDs, a fin de

disminuir el consumo de energía.



Trabaja también en el mantenimiento preventivo y correctivo de las 50.000 luces del

Partido.

Mantiene, refuerza y asiste en emergencias eléctricas de barrios carenciados.

Con el software de gestión de luminarias a través de Internet, los vecinos pueden

solicitar reparaciones de una manera sencilla y sin intermediarios, de la misma manera que

10 puede realizar un funcionario.

Barrido y Limpieza de Calles. Desarrolla tales tareas a 10 largo del territorio del

Distrito. Realiza también la limpieza de terrenos municipales y particulares solicitados por

los contribuyentes y los que tengan que ¡;erintervenidos en salvaguarda de la seguridad y

salubridad pública, la limpieza de Escuelas Municipales en colaboración con escuelas

provinciales y aseo de veredas en plazas públicas y centros comerciales a cielo abierto.

Centro de Reclamos:

Cumple la función de centralizar los pedidos y reclamos que los vecinos realizan en

relación con los servicios públicos. Se reciben personalmente, por teléfono, internet o por

nota, centralizándose también la información recibida de las Delegaciones. Allí, se carga en

un programa informático diseñado para discriminar los tipos de pedidos y solicitudes y se

envia la información a las distintas direcciones. Se toman reclamos y pedidos de

recolección de residuos nocturno, recolección de monticulos de barrido y poda, retiro de

escombros de menos de 1 m3; falta de barrido, limpieza de sumideros, zanjas y caños

frentistas; retiro de volquetes; desperfectos en el alumbrado público; gestión del arbolado

público.

Otras tareas: Reparación de Veredas de las Plazas y de las afectadas por

intervenciones municipales. Movimiento de Suelos y Escombros a solicitud de los

contribuyentes. Limpieza de Basurales a delo abierto por prácticas indebidas de depósitos

de residuos urbanos. Mudanzas de oficims municipales y traslado de muebles en desuso al

depósito de Patrimonio. Traslado de árboles al Vivero Municipal; traslado de muebles de

Escuelas, solicitados por el Consejo Escolar. Asistencia en eventos de distintas

dependencias comunales, colaboración con prestaciones de equipos de transporte y

elevación a otras dependencias municipales

Higiene Urbana.

La Subsecretaría General de Espado Público cumple la función de inspección y

control de la higiene del distrito. El servicio es prestado por el municipio a través de una

empresa contratista. Es decir, que la función fundamental es supervisar la tarea de la

empresa asi como también centralizar, procesar y remitir a la misma cualquier reclamo o

pedido que realicen los contribuyentes refilrente a este servicio.

El municipio brinda a los vecinos a Iravés de esta empresa los siguientes servicios:



-Recolección Nocturna y Diaria de residuos domiciliarios, residuos de edificios de la

administración pública en general, residuos de establecimientos comerciales e industriales,

clubes o recreos y residuos depositados en volquetes instalados en complejos barriales y

barrios de emergencia.

Se seguirán agregando zonas del. partido para que los residuos domiciliarios se

coloquen en contenedores, alcanzando actualmente a 7.500 ubicados en distintas

localidades de 1m3 de capacidad, además de 133 de 3m3 y 39 de 1.5 m3 en barrios

socialmente expuestos.

La recolección de residuos domiciliarios se efectúa en 6.500 cuadras del distrito.

Recolección diaria diurna de: producido del barrido, montículos de ramas, hojas y césped,

retiro de hasta 1 m3 de escombros, elementos domiciliarios en desuso, contenido de cestos

papeleros, producido de la limpieza de sumideros, bocas de tormenta, etc. La producción

mensual de residuos Sólidos Urbanos alcanza en promedio las 16.000 Tn que se depositan

en el Relleno Sanitario Norte 1II (CEAMSE).

-Barrido de todas las calles del distrito con distintas frecuencias a la semana: 3 veces

a la semana, seis veces a la semana y 12 veces a la semana, incluyendo limpieza especial

ante eventos sociales comunitarios. Este servicio puede ser manual en todas las calles con

cordón o cuneta; mecánico por medio de barredoras en calles amplias donde no está

permitido estacionar y especial en calles de tierra o mejoradas, consistente en la recolección

de papeles, bolsas u otro elemento. Se ha implementado recientemente el Barrido Mecánico

de diversas arterias principales y secundarias, con barredorras mecánicas y mini barredoras

-Limpieza y mantenimiento de 3700 sumideros y sus Nexos y zanjas o canales a

cielo abiertos: abarca la totalidad .de los sumideros, desagües pluviales, cámaras, rejillas,

bocas de tormenta y nexos, como así también la desobstrucción de desagües abiertos, su

limpieza, profundización y corte del pasto y retiro de elementos de cualquier tipo, con una

frecuencia mensual.

-Mantenimiento y conservación de plazas, parques y espacios verdes: corte y

mantenimiento del césped y limpieza general, con una frecuencia semanal.

Arbolado Urbano. Dada la impor,:ancia que tiene el cuidado de árboles y espacios

verdes a fin de lograr el equilibrio del medio ambiente, la comuna asume como una de sus

responsabilidades directas la preservación de los mismos, dentro del ámbito del distrito.

Los trabajos que se realizan en el arbolado de alineación urbana de todo el municipio

son: raleos y diversas liberaciones, raleos de altura, raleo s en avenidas, extracciones de

tocones, despunte de árboles, fumigaciones de insectos y hongos, control clavel del aire,

inyección nutrientes, insecticida y funguicida en árboles, recorte de raíces, trozado de

ramas, plantaciones, reparación de veredas, mantenimiento de plazas y 91 espacios

públicos. Se realiza el mantenimiento de I.os 179.343 ejemplares que componen el arbolado

público de alineación.



Programa San Isidro Recicla. Se va a continuar con el objetivo del Plan, el cual es

generar cultura en los vecinos sobre los beneficios ambientales del reciclado y que, además

de minimizar el impacto ambiental de enterrar cada vez menos basura, generar recursos que

se transforman en aportes de insumos para el Hospital Municipal Materno Infantil.

En los últimos años se llevaron a cabo diversos Programas educativos y de Reciclaje

que dieron como resultado una significativa baja en la cantidad de toneladas que el

municipio de San Isidro entierra en CEAMSE.

o Servicio contenerizado de plásticos y papel/cartón: se realiza la recuperación de

estos materiales a través de un servicio brindado 3 veces por semana en los barrios y

2 veces por día en centros comerci.ales.

o Ecopunto en Paseo de la Bicicletas, Paseo de los Inmigrantes, Plaza Lourdes y La

Horqueta: es un lugar para disponer vidrio, aluminio, papel/cartón y plásticos, que

tiene como objetivo generar el hábito de separar los residuos para su posterior

clasificación y reciclaje. Tiene 8 bocas de carga, y los vecinos pueden acercarse al

lugar las 24hs. y disponer sus reciclables. Este punto genera aproximadamente

1.600 kg de reciclables por semana cada uno.

o Programa de recolección diferenciada en el Barrio Santa Rita: en 1200 hogares, se

repartieron bolsas amarillas donde los vecinos pueden disponer papel/cartón, vidrio,

aluminio y plástico. Todos los sábados, un camión municipal con personal propio

recolecta lo producido por los vecinos, que oscilan los 1.000 kg semanales de

promedio. Con esta iniciativa, se persigue la instalación de cultura de separar los

residuos en origen, y la idea es extenderlo paulatinamente a todos los barrios.

o Reciclaje de residuos verdes: el Municipio cuenta con máquinas que realizan el

chipeo de residuos verdes y de poda, tanto en vía pública como en nuestra Planta de

Separación. Conducida desde la Dirección de Arbolado Público, se recuperaron en

promedio 10400 toneladas mensuales de residuo verde convertida en chips de

madera, que luego son utilizados para rellenar espacios públicos, como abono para

huertas y para el compost que se realiza en el vivero municipal.

o Programa de Recolección de Escombros: se recuperó parte de los escombros

dispuestos en vía pública para ser reutilizados como relleno y/o introducirlo

nuevamente en el circuito de constlUcción

o Programa Educativo Clase Verde: es un programa de educación ambiental que se

realiza en escuelas primarias tanto de gestión pública como privada con niños de 4°

y 5° grado, y está destinado a promover la sensibilización ambiental en los alumnos

y en toda la comunidad educativa con respecto al cuidado de nuestro ambiente a

través de la separación y el reciclaje de residuos. Se busca transmitir la cultura del

consumo responsable, tendiente a reducir la cantidad de residuos generados. Cada.

escuela visitada recibe un set de contendores para reciclar en la Escuela.

o Concurso Educativo Piensa Verde: este programa promueve el uso de la creatividad

para llevar a cabo campañas de educación ambiental diseñada por los alumnos de

escuelas del distrito. Está destinado a alumnos de 3° y 4° año de secundaria, y



persigue conio objetivo presentar propuestas que interpelen a la comunidad

educativa en particular? y al resto de la sociedad en general, para generar conciencia

de la importancia de cuidar el ambiente y a través de las redes promover alguna

solución vinculada con la gestión de residuos en el entorno escolar.

• Programa SI al Río Limpio: voluntariado ambiental para promover conciencia sobre

el cuidado de nuestra Ribera y la consecuencia de arrojar basura en vía pública. Se

realiza los terceros sábados de cada mes.

SUBSECRETARÍA GENERAL DE CULTURA

La Subsecretaria General de Cultura promueve la participación de la comunidad

generando espacios en los cuales los vecinos puedan expresarse y crecer. Facilita el

entendimiento a través de las distintas prácticas y manifestaciones culturales que generan

inclusión, sentido de pertenencia, comunidad, construcción de ciudadanía e igualdad. De

esta manera se construyen las condiciones propicias para reflexionar y aprehender las

profundidades de la condición humana.

Convoca anualmente a más dé 500.000 vecmos en actividades de muy diverso

impacto y tenor, respetando la idea de estar presentes en todas las localidades y de explorar

las .diversas identidades locales y disciplinas artísticas.

Para lograr estos objetivos se delinearon cursos de acción cuyo eje es siempre lograr

el equilibrio entre vecinos productores y vecinos consumidores de cultura. En estas

instancias se diseñaron formatos amigables para que ningún vecino se sienta ajeno a los.

distintos géneros y se anime a transitarlos por primera vez, generando de este modo nuevos

públicos para las artes.

CASAS DE CULTURA

Cuenta con casas de cultura para la implementación de más de 400 cursos, talleres y

seminarios para todas las edades y durante todo el año.

Las casas de cultura están en Beccar, Acassuso, Boulogne, Villa Adelina y Martínez.

Además de cursos y talleres se incorpora una nueva propuesta libre y gratuita llamada

"La Casa invita" que consiste en compardr con los vecinos diversas actividades con el fin

de encontrarse y generar comunidad: juegos, micrófono abierto, teatro y gastronomía.

PATRIMONIO

Museo Pueyrredón

Monumento Histórico Nacional. Area natural protegida. Custodia un patrimonio

artístico, documental e histórico referido sobre todo al siglo XIX. Tiene árboles que son

Monumento Natural Municipal.



Un museo que ofrece actividades y experiencias participativas para toda la familia

durante todo el año. Produce una muestra temporaria por año sobre un tema de

investigación. Monta salas nuevas de exhibición permanente para continuar profundizando

su guión. Es sede de festivales artísticos.

Museo del Juguete

Es un espacio de encuentro, demo cratización y diálogo en tomo a la infancia y el

juego. Es un museo centrado en los visitalltes, y particularmente en los niños y niñas de hoy

y de ayer. Exhibiciones permanentes, temporarias, proyectos, acciones y eventos

especiales que buscan promover la participación activa de la comunidad en la construcción

colectiva de la memoria, la identidad, el disfrute y la reflexión critica en tomo al patrimonio

tangible e intangible de juegos y juguetes. Trabajo con ONGs y escuelas.

Quinta los Ombúes Museo Biblioteca y Archivo Histórico Municipal Dr. Beccar

Varela.

Área natural protegida. Monumento Histórico Naciana!. En proceso de montaje de

salas que contarán la historia de San Isidro y sus habitantes.

Actividades, visitas y muestras durallte todo el año.

CENTRAL DE PROCESOS

Central de Procesos es un laboratorio de arte contemporáneo donde los artistas abren

sus procesos creativos a la comunidad. Es un espacio de taller en el que cada muestra, a

través de dispositivos didácticos, propone aprender haciendo para ver el arte

contemporáneo desde un lugar más inteligible y accesible a diferentes audiencias. Realiza

dos muestras-taller anuales para escuelas y público general.

TEATRO MUNICIPAL DEL VIEJO CONCEJO

Sede de espectáculos y otras actividades culturales, institucionales y comunitarias.

Sede del ciclo anual Historia del Arte.

CASA DE LA JUVENTUD

Ofrece actividades para generar públicos jóvenes para las artes. Dispone de una

oficina de información, charlas abiertas, actividades teatrales y artísticas, y un centro de

capacitación integral con más de 25 cursos y talleres gratuitos para adolescentes y jóvenes

de 13 a 35 años, promoviendo la formación y capacitación.

Gestiona y produce artes visuales, obras de teatro, danza, shows en vivo, varietés,

muestras de arte y fotografia, seminarios de capacitación, clínicas y charlas abiertas con

artistas. Participa de Puertas del Alto y es .sede del concurso San Isidro te escucha.

CENTRO MUNICIPAL DE EXPOSICIONES



como Bocas Abiertas, LEER Literatura en el río, y el Parador Konex en San Isidro.

FIESTAS

San Isidro Labrador, fiesta más importante de San Isidro; exploración de la identidad

común y del sentido de pertenencia. Música en vivo, gastronomía y kermesse.

Romería de Beccar. Fiesta de la localidad de Beccar.

Piñata en Villa de Adelina. Fiesta de la localidad de Villa Adelina.

Alboroto en Boulogne. Fiesta de la localidad de Boulogne.

Fiesta Y. Fiesta de la Horqueta.

Pic nic de Martínez. Fiesta de la localidad de Martínez.

Todas estas fiestas comparten un mismo formato: la del vecino y sus saberes como

protagonistas.

CICLOS, EVENTOS Y FESTIVALES.

Humor en Verano. En las plazas del distrito

Bicicine en la Playa. En Pacheco yel río

Carnaval. Con las murgas de San Isidro

Parador Konexl San Isidro

LEER. Literatura en el río

El Camino del Santo- Música Clásica en San Isidro

Puertas adentro. Recorrido por los talleres de artistas del alto de San Isidro

Vacaciones de invierno. En todas las localidades

Día del Niño

Día de la primavera

Festival "San Isidro Jazz y Más"

Bocas Abiertas. Festival Gastronómico

Diseñarte

Festival de Música y Cine de San Isidro

Puertas del Bajo. Recorrido por los talleres de artistas del Bajo de San Isidro

Villancicos

Platea Abierta

Workshops de Literatura

Folkore en la plaza 9 de julio

Tango y milonga en la plaza 9 de julio

Salsa y ritmos latinos en Villa Adelina

PREMIOS Y CONCURSOS

Premio Municipal de Literatura "M,muel Mujica Láinez"



Premio anual de cuentos para parti,;;ipantes que escriban en castellano con jurados de

mucho prestigio. Con publicación de antologia para los ganadores y las menciones, y

ceremonia de entrega de premios.

Premio MúsicalNuevas Bandas San Isidro Te Escucha

El objetivo de este Premio es promover y difundir nuevos talentos musicales locales,

convocando a todos aquellos interesados en ser parte. Hay 30 bandas y solistas

preseleccionadas y una ganadora, que graba disco y videoclip y participa de telonero en un

gran evento.

Premio Kenneth Kemble-Artes Visuales

Certamen que. incentiva, apoya y a(:ompaña la producción poética, artistica, reflexiva

y crítica de obras en vías de desarrollo. Está abierto a artistas o colectivos de artistas y a

una amplia gama de disciplinas. Hay tres categorías de Premios: Gran Premio/ Premio Beca

Joven (hasta 35 años) y Premio Beca Residente (para residentes del municipio), además de

seis Menciones Honoríficas.

Concurso de Murgas locales. Camaval en San Isidro

Abierto a todas las murgas y comparsas del partido de San Isidro con un mínimo 20

integrantes. Hay Primer premio, Segundo premio y Premio revelación evaluado por un

jurado especializado en murgas y camaval.

PROGRAMA ABUELOS DE CUENTO

Adultos mayores de 50 años se capacitan en narración oral y recorren escuelas, plazas

y ferias contando cuentos a los chicos.

PROGRAMA DE PIES A CABEZA

El arte en acción como herramienta de integración, actividades culturales para niños y

adolescentes en los barrios de San Isidro, Beccar y Boulogne.

ESCUELA MUNICIPAL DE AJEDREZ

Un programa que ayuda a desarrollar el pensamiento lógico, ejercitar la toma de

decisiones, valorar a nuestro ocasional contrincante (sin el cual no habría juego) y recuperar

o desarrollar la capacidad lúdica. Activid2.d gratuita para chicos y adultos.

Funciona en el Colegio Nacional d,: San Isidro, Puerto Libre, Colegio Da Vinci y en .

las Casas de Cultura de Beccar, Boulogne Acassuso, Martínez sede Saavedra y Villa

Adelina.

ADEMÁS

Emplazamiento de esculturas en el ,:spacio público.

Muralistas en obras y espacios púbhcos.

Servicios prestados a otras entidad,~s y dependencias municipales. Bajadas de luz y

técnica de actos oficiales.

Préstamo de escenarios a escuelas y organizaciones.



Auspicio, asesoramiento técnico y ayuda en diversos eventos culturales, conciertos,

salones de pintura, muestras, grupos de teatro independientes, microemprendedores

culturales locales, actos oficiales y de otros de vecinos del Partido.

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO e INTEGRACION DE POLÍTICAS

PRODUCTIVAS

La Secretaria tiene como objetivo impulsar la sustentabilidad del desarrollo económico de

San Isidro, a través de la promoción y mejora de la calidad y competitividad de las

empresas; el impulso a la innovación tecnológica en el entramado pyrne; la promoción y

desarrollo de la asociatividad empresarial; y el impulso a la generación de empleo genuino

en el territorio.

La secretaria cuenta con las siguientes dependencias:

a. Dirección General de Empleo

b. Dirección General de Pyrnes y Emprendedores

c. Dirección General de Industria

El área realiza las siguientes funciones:

a. Intervenir en la elaboración df: los regimenes de promoción y protección de

actividades económicas

b. Promover una planificación estratégica para el desarrollo y la transformación

productiva de las Pyrnes locales.

c. Coordinar y generar propuestas para el desarrollo y promoción de empresas de alto

valor agregado.

d. Dictado de seminarios, talleres y capacitaciones gratuitas a fin de brindarle a las

pyrnes y emprendedores locales, herramientas para potenciarse y desarrollarse.

e. Impulsar la generación de empleo genuino en el territorio mediante alivios fiscales y

beneficios otorgados por el Ministerio df:Desarrollo Productivo.

f. Promover y desarrollar ferias locales con el fin de generar un mayor entramado

productivo.

g. Articular y direccionar los programas educativos y de capacitación profesional que

se brindan en el municipio hacia las n~cesidades del sector productivo local, generando

mayores posibilidades para los jóvenes de insertarse en el mercado laboral



SECRETARÍA LEGAL Y TÉCNICA

Ejerce el servicIO jurídico de la comuna, en custodia de que la actividad

administrativa de la totalidad de las área~;del Departamento Ejecutivo Comunal, se ajuste a

la Constitución y a las leyes aplicables.

Dictamina acerca de la legalidad de los actos administrativos que dicta el Departamento

Ejecutivo Comunal.

Coordina y ejerce el control legal de las áreas de Contaduría General, Compras, Tesorería y

la Agencia de Recaudación. Arbitra los mecanismos necesaríos para el cumplimiento de

legalidad de los procesos y actividades administrativas que son auditados por el Honorable

Tríbunal de Cuentas de la Provincia de Buenos Aires.

Tiene a su cargo el área que se encarga de la tramitación de licencias de conducir mediante

la gestión online de los turnos. Asimismo, se ocupa de la habilitación de taxis, remises,

transporte escolar y comunal.

Mesa general de entradas. Recepéión de notas, pedidos, denuncias y correspondencia

enviados por los vecinos. Iniciación de t:xpedientes. Entrega de formularíos. Recepción de

oficios judiciales.

Informática. Ingeniería de desarrollo d(: software, gestión de proyectos e integración de

sistemas y soluciones. Implementación y administración de servidores y de la red de datos

municipal. Instalación y mantenimiento del equipamiento informático.

Recursos Humanos. Administración y d'~sarrollo de los recursos humanos del municipio y

delegación previsional ante el Instituto d,~Previsión Social Gubilaciones y pensiones).

Despacho y Legislación. Lleva el registro de todas las normas emitidas por el municipio.

Publica el Boletín Oficial de la comuna en forma digitalizada. Implementación del digesto a

través del sitio web de la comuna.

Asesoría Legal. Asesora al Departamento Ejecutivo sobre todas las cuestiones de índole

legal, lleva adelante todas las causas legales correspondientes al mismo y se encarga de los

juicios de apremio. También efectúa la tramitación de Bien de Familia.

Dirección de Cementeríos. Realiza los servicios para la comunidad en los dos cementerios

municipales con inhumaciones, exhumaciones, traslado interno de restos y traslados a

cremación.



Juzgados Municipales de Faltas Nros. 1 y 2: Juzgan todo lo relacionado con el Código de

Tránsito (Adhesión provincial a Ley Nacional 24.449) y expide certificados de libre deuda

por multas; con la aplicación del Código de Faltas de la Provincia de Buenos Aires (Ley

8.751/77); con el Código Contravencional Municipal de San Isidro (Ord. 5182).

Dirección General de Defensa de los Consumidores y Usuarios. Es el área municipal a

cargo de asistir técnica y juridicamente a consumidores y usuarios frente a situaciones de

conflicto generadas en la adquisición de productos o servicios a empresas y comercios del

partido. Funciona por delegación de facultades conferidas por Ley Nacional N° 22.240 Y

Provincial W 13.133.

Personalmente en la dependencia, telefónicamente o por correo electrónico se reciben

las consultas de vecinos y de aquellos que sin ser sanisidrenses eligen nuestros centros

comerciales para adquirir bienes y servicios.

Cuando están reunidas las condic)lones para formular una denuncia, la recepción de

esta dará origen a un expediente en el que se sustanciará el procedimiento establecido. En

esta primera instancia se agotan los medios con el objetivo de encontrar una solución

amistosa a la controversia presentada. Aproximadamente el 70 % de los expedientes

iniciados tienen ese resultado.

Mediante la celebración de audiencias de conciliación, donde se convoca a las partes,

se consigue uno de los principales objetivos de la oficina, siendo aquella la solución de los

problemas planteados por los consumidores y usuarios. Esta etapa de mediación se erige

como uno de los pilares del procedimiento establecido por las normas de Defensa del

Consumidor como asi también eje de la labor desarrollada en la OMIC local.

ARTICULO 80: Los Municipios serán los encargados de aplicar los procedimientos y

las sanciones previstos en esta Ley, respecto de las infracciones cometidas dentro de los

límites de sus respectivos territorios y con los alcances establecidos en este articulo.

No obstante ello, ante la imp?sibilidad de arribar a un acuerdo entre las partes

llamadas a las audiencias, la dependencia tiene facultades para aplicar sanciones

pecuniarias a aquellas empresas o comercios que hayan vulnerado los derechos de los

consumidores. Es importante destacar que las multas que son aplicadas por los organismos

de Defensa del Consumidor tienen la finalidad de corrección de las conductas en peIjuicio

de los consumidores y usuarios, y no el resarcimiento por los daños y peIjuicios que

pudieran haberse generado, lo que sería luego materia de la justicia ordinaria.

Por otro lado, es preciso destacar que los consumidores y/o usuarios de servicios

tienen derechos y obligaciones, siendo de suma importancia conocerlos previamente. Es

por ello la citada repartición efectúa periódicamente presentaciones en establecimientos

educativos del distrito a fin de difundir y concientizar a los jóvenes de las principales

herramientas que la ley de Defensa del Consumidor brinda para protección y ejercicio de

estos derechos.

Principales derechos de los Consumidores y Usuarios.

Derecho a la información.



El consumidor tiene derecho a que el proveedor le suministre en forma cierta, clara y

detallada la información respecto de las c:aracteristicas de los bienes y servicios que provee,

y las condiciones en que los comercializa.

Derecho a que se cumpla con la oferta y publicidad

El consumidor tiene derecho a que se respeten las condiciones en que son

publicitados y ofrecidos al público los bitmes y servicios.

Derecho al cumplimiento de la ga.rantía y provisión de servicio técnico

El consumidor de bienes muebles, tiene el derecho a que se le garantice durante el

plazo legal y/o pactado con el proveedor, la reparación o substitución del bien que

adquiriste, según el caso. El plazo legal de garantia es de seis meses computables desde el

momento de entrega del producto.

Derecho a la protección de la saluld, seguridad

Los bienes y servicios deben ser suministrados o prestados en forma tal que,

utilizados en condiciones previsibles o normales, no presenten peligro alguno para la salud

o integridad fisica de los consumidores o usuarios.

Subdirección de Gestión Ciudadana: En 2021 se seguirá entregando una taIjeta a los

vecinos de San Isidro para facilitar el acc:eso a los distintos servicios como salud, deportes,

casas de cultura, acción social, puerto libre, etc. Se llevan entregadas 190422, solicitadas,
222489. Se prevé ampliar los beneficios a los usuarios de la taIjeta.

COORDINACIÓN MUNICIPAL

A fin de atender la universalidad de las incidencias y circunstancias que puedan

suscitarse en el ámbito del Partido, dirige y coordina los diferentes programas especiales

desarrollados en el ámbito del Municipio, de relevancia para la gestión comunal.

Asiste al intendente a los fines de fjecutar los proyectos antes citados, sosteniendo al

mismo tiempo una estrecha y cotidiana vinculación con las restantes dependencias

municipales, organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y diferentes actores de

la sociedad.

Promueve acciones de carácter transversal, integrales y pro activas entre las diferentes

dependencias municipales, de acuerdo a las necesidades dinámicas que se presenten durante

el desarrollo de los proyectos especiales c;el ejecutivo municipal.

En tal sentido, la citada dependenda ha promovido y coordinado la realización de

acciones solidarias en el marco de la Red Municipal de Voluntarios, tendientes a la

confección y entrega gratuita de más de 160.000 tapabocas y elementos de protección

personal a vecinos del Partido, asi como también la recepción de donaciones de diversos

elementos de prevención como máscaras y barbijos.

Además, ha participado en la coordinación operativa de las acciones realizadas en el

marco del Plan Detectar y los Operativos DETECTAR SI, por los cuales se emprendió una

búsqueda activa de casos positivos de COVID-19 para facilitar la prevención, tratamiento y

rastreo de contactos estrechos.



SECRETARÍA DE ECONOMÍA Y PRESUPUESTO

La Secretaría de Economía y Presupuesto tiene a su cargo el control de la ejecución

del gasto y del Presupuesto Municipal. Asiste al Departamento Ejecutivo en la revisión,

fiscalización y análisis de la planificación presupuestaria tanto en lo referente a la

recaudación como a erogaciones, en coordinación con las demás áreas con competencia en

la materia.

Evalúa la política de inversión públ.ica del municipio y su financiamiento, asesorando

en los aspectos económicos y financieros al Departamento Ejecutivo Municipal.

Confecciona junto con las reparticiones técnicas correspondientes el Cálculo de

Recursos y Presupuesto General de Gastos Municipales.

FUNCIONARIOS DE LEY

Contaduria. Organismo de contralor. Interviene por ley en todas las cuestiones

económico-financieras del municipio. Efi:ctúa la contabilidad y los balances.

Tesorería y Cajas. Tiene a su cargo valores, cajas del municipio, cobro de tasas,

control de recaudación y la atención y pago a proveedores.

Compras. Es una dependencia establecida por la Ley Orgánica de las

Municipalidades, que realiza las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios en

base a los mejores estándares de calidad y precio, logrando de esta forma maximizar los

servicios que reciben los contribuyentes.

AGENCIA DE RECAUDACIOl'í (ARSI)

Es el órgano encargado de velar por el cumplimiento de las Ordenanzas Impositivas y

Fiscales y de cualquier otra norma de carácter tributaría que se introduzcan en el futuro en

el ámbito de la Municipalidad de San Isidro

Desarrolla la ejecución de la política tributaria local mediante la determinación,

fiscalización, gestión y percepción de los tributos y accesorios dispuestos por las normas

tributarias locales.

Gestiona la recaudación de otros ingresos públicos por encargo del Departamento

Ejecutivo Municipal o en virtud de Convenios celebrados con otras entidades públicas

nacionales, provinciales o locales.

Procura que todos los datos y la información se encuentre organizada de tal manera

que sea un insumo para crear un sistema estadistico confiable que permita y fomente la

planificación del desarrollo local.

Las siguientes dependencias están dentro de la órbita de la Agencia de Recaudación:



a) Dirección General de Rentas

b) Dirección de Tasas Inmobiliarias

c) Dirección de Tasas Varias

d) Dirección de Fiscalización

e) Oficina de Descentralización Tributaria.

f) Oficina de Estadística Fiscal.

Tiende las siguientes atribuciones, sin perjuicio de las conferidas por otras normas

que resulten necesarias para el cumplimierrto de su finalidad:

a) Dictar Resoluciones y resolver los recursos correspondientes establecidos por las

ordenanzas tributarias locales.-

b) Organizar y reglamentar su funeionamiento interno en los aspectos estructurales,

operativos y de administración;

c) Gestionar, de acuerdo al presupuesto anual asignado, su estructura orgánica

funcional y el plantel básico correspondiente;

d) Administrar, resolver y aprobar los gastos e inversiones de los recursos asignados a

la Agencia.

e) Proponer las transferencias dI: partidas que sean necesarias para su normal

desenvolvimiento de acuerdo con lo que faculte la Ordenanza de Presupuesto vigente;

f) Coordinar con otras dependencias municipales todas las acciones que sean

necesarias para el cumplimiento de las finalidades y competencias de la misma.

g) Recomendar contrataciones de personal para la realización de labores estacionales,

extraordinarias y/o especiales que no puedan realizarse con sus ,recursos de planta

permanente.-

h) Difundir y comunicar a los fines: de la administración tributaria; las actividades del

organismo y, especialmente, las normas internas que dicte respecto de los contribuyentes de

la Municipalidad;

i) Idear y proponer acciones necesarias para la difusión de las actividades y resultados

del organismo, utilizando las partidas cOlTespondientes del Presupuesto propio;

j) Recomendar la suscripción de convenios de colaboración y/o complementación de

servicios técnicos especializados con organismos públicos, entes privados o mixtos en el

ámbito de las materias que hacen a su competencia;

k) Proponer a los representantes de la Municipalidad de San Isidro ante las

comisiones encargadas de la aplicación del Convenio Multilateral o Mini Convenio

Multilateral sobre los Ingresos Brutos;

1) Ejercer la representación de la Municipalidad de San Isidro en el Centro de

Administraciones Tributarias Subnacionales (CeATS) y en cualquier otro organismo de

carácter internacional, nacional, provincial, municipal, público, privado o mixto en las

materias que hacen a su competencia; todo ello previa delegación y autorización por parte

del Intendente Municipal.



DESARROLLO TERRITORIAL Y VINCULACIÓN CIUDADANA

Se encuentra a cargo de la planificación estratégica y desarrollo de políticas públicas

tendientes a promover la integración e interrelación de la totalidad de los sectores que

componen el tejido socio urbano del Panido.

En ese marco, y con tal sentido, asiste y asesora a las áreas encargadas de la ejecución de

proyectos en la formulación de los mismos, colaborando en la formación de su diagnóstico,

planificación y desarrollo.

Es el área encargada de enlazar la diverúdad de las demandas que a diario se originan en la

ciudadanía a partir de las cada vez má:; dinámicas y heterogéneas formas de vinculación

ciudadana, desarrollando asimismo planes territoriales especificos para atender las

demandas localizadas.

SUBSECRETARÍA DE NIÑEZ, FAMILIA Y COMUNIDAD

Dependen de esta subsecretaria:

Dirección de Relaciones Vecinales.

Dirección de Niñez, Adolescencia y FanlÍlia.

Dirección de la Mujer y Políticas de Género.

Dirección de Tercera Edad.

Dirección de Relaciones Vecinales y Ong' s.

A través de esta área se fomenta el dialogo y el trabajo en conjunto con las dístintas

Entidades Civiles y ONG's del Partido y su relación con la Comunidad.

La Subsecretaria de Niñez, Familía y Comunidad, a través de la Dirección de Relaciones

Vecinales y ONG' s, lleva a cabo el Registró Municipal de Entidades, así como las tareas

que desarrollan las Entidades Civiles y las Organizaciones No Gubernamentales dentro del

Partido de San Isidro con el fin de potenciar las actividades de estos organismos,

asesorándolos y acompañándolos. Así mismo, en un trabajo permanente se reciben y

evalúan los pedidos de subsidios a través de los proyectos presentados por todas las

asociaciones civiles que hacen al desarrollo de actividades propias de cada una de

ellas, distribuidas en Centros de Jubilados, Asociaciones Civiles, Fundaciones, Centros,

Sociedades, Sociedades de Fomento, Jut1tasVecinales, Agrupaciones, Círculos, Biblíotecas

y Clubes, para colaborar con el funciommiento, acciones y mantenimiento edilicio.

Tras la firma de un convenio con el Ministerio de Justicia de la Provincia de Buenos Aires,

a través de la Dirección General de Entidades Civiles y ONG's se brinda asesoramiento,

asistencia, promoción para la obtención del reconocimiento juridico, regularización,

normalización, ejercicio económico, rúbricas y en la presentación de toda otra

documentación ante dicho ente de contralor, necesario para su correcto funcionamiento,

certificando firmas de forma totalment¡: gratuita. Asimismo, en este orden, y con el ánimo



de un mayor acompañamiento, se llevan a cabo diversas jornadas de capacitación

organizadas por esta dependencia y la propia Dirección Provincial, asi como talleres

especializados en distintas temáticas que hacen a la documentación anual obligatoria.

La presencia y acompañamiento del Municipio en las Entidades es diario, permanente y

constante, recorriendo las mismas, visitando sus sedes, sus instalaciones, conversando con

sus autoridades, colaboradores, socios o vecinos, escuchando sus necesidades y

preocupaciones, para asi comprender acabadamente las. problemáticas planteadas,

desarrollar en conjunto las adecuadas soluciones y continuar cimentando una excelente

relación entre las ONO's y la Comuna.

Programa de Educación en Valores.

Puesta en marcha del programa como política pública preventiva, consistente en brindar

jornadas en las áreas municipales, colegios, entidades, etc.

Dicho programa se trabaja a través de las distintas áreas municipales como Niñez, Mujer,

Educación, Deportes y Salud, entre otras, así como también en conjunto con todas las ONO

s que desean participar.

Dirección de la Mujer y Políticas de Género del Municipio de San Isidro

Este ProyeCto Institucional reconoce la necesidad de seguir avanzando en la acción eficaz,

en la prevención y la eliminación de la violencia contra las mujeres.

Para ello, establece medidas que garanticim el acceso a los recursos necesanos para

enfrentar la problemática.

Expone la necesidad de colaborar con otras entidades para lograr una acción coordinada

que asegure una respuesta rápida y homogénea en la intervención con las mujeres victimas.

Las actuaciones contempladas abarcan tanto las medidas de prevención dirigidas a toda la

sociedad como la intervención integral con las mujeres que son víctimas.

En este sentido, se enmarcan las actuaciones orientadas a una atención que requiere de la

coordinación entre diferentes actores con el fin de promover la autonomia de las mujeres

que han sufrido violencia.

Durante el año 2020 debido a la pandemia la Dirección de la Mujer continuó con la

atención a la Mujeres victimas de viol,mcia, tanto de manera presencial como a través

de la guardia telefónica. Se implement,~ una guardia y línea de WhatsApp 24 hs.

También se han efectuado capacitaciones vía zoom a todos los efectores que lo han

solícitado. Se han podido llevar a cabo gran parte de las actividades programadas a

través de diferentes plataformas digitales.

Misión



Fomentar en las mujeres el derecho a vivir una vida sin violencia y contribuir a la

remoción de patrones socioculturales que promueven y sostienen relaciones de poder que

conllevan a la desigualdad de género.

Principios rectores

• Igualdad de oportunidades .

• Coordinación .

• Responsabilidad pública y corresponsabilidad de actores .

• Participación social.

• Integralidad .

• Transversalidad .

• Universalidad .

• Interculturalidad .

Objetivos generales

Concientizar para la eliminación de la discriminación y las desiguales relaciones de poder

que aún subsisten sobre las mujeres.

1. Adoptar medidas tendientes a sensibilizar sobre las cuestiones de género,

promoviendo valores de igualdad, deslegitimando la violencia contra las mujeres.

2. Asistir en forma integral a las mujeres que padecen cualquier tipo de violencia

articulando interinstitucionalmente.

3. Promover programas de reeducación de quienes ejercen violencia.

4. Incentivar a la cooperación y participación de la sociedad civil, comprometiendo a

entidades privadas y actores públkos no estatales en la Mesa Local.

S. Llevar a cabo acciones conducmtes para efectivizar los principios y derechos

reconocidos por la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar

la Violencia contra las Mujeres.

Objetivos específicos

1. Garantizar una atención integral y personalizada a las victimas de violencia de

género a fin de brindar asesoramiento, asistencia y seguimiento de cada caso en

particular, articulando con diferentes áreas municipales para la coordinación de recursos

y colaborando con la acción de la justicia.

2. Fortalecer el procedimiento de actuación para la atención a mUjeres víctimas

incluyendo los diferentes recursos que intervienen.
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3. Seguir desarrollando la coordinación necesaria con los recursos municipales

existentes principalmente las áreas de salud, el Servicio Local y el Programa de

Hombres Dialogando.

4. Facilitar un seguimiento psicológico con perspectiva de género a las mujeres

víctimas.

5. Derivar de forma personalizada a los servicios pertinentes en caso de que sean

víctimas de otro distrito.

6. Realizar una campaña informativa a través de la elaboración y difusión de un folleto

informativo (pautas, orientaciones, recursos) dirigido a las víctimas de violencia de

género.

7. Concientizar sobre el acoso callejero mediante la difusión de material gráfico en la

vía pública y por medio de publicidad en los medios de comunicación.

8. Generar estadísticas con datos cuantitativos y detallados.

El proyecto contempla los siguientes servicios:

• Atención especializada para muj<~res víctimas de violencia de género en la sede

central de la calle O'Higgins 380, San Isidro.

• Atención descentralizada en los CAPS para estar más cerca de las víctimas

• Guardia 24 horas

• Programa Hombres dialogando

• Acompañamiento psicológico individual y grupal especializado para las mujeres

víctimas de violencia de género.

• Interacción con la Comisaria de La Mujer.

• Cooperación con el Poder Judicial.

• Puesta a disposición permanente con la Fiscalía Especializada en Violencia de

Género de San Isidro, como así también" cuando las situaciones de violencia derivaron en

delitos cuyas investigaciones se sustancian en la Fiscalía de Flagrancia, Juzgados de

Garantías, Juzgados Correccionales, Tribunales en lo Criminal y Cámara de Apelaciones y

Garantías en lo Penal.

• Contribuir con la acción de la ju:,ticia aportando datos que llegan por parte de las

víctimas y que contribuyen con la sanción de los distintos tipos de delitos.

• Derivaciones al Servicio Local de Niñez cuando la situación lo requiere realizando

una intervención conjunta y coordinada en pos de contribuir al abordaje de la problemática

familiar en su conjunto.

• Ejecución del Protocolo de actuación para dispositivos electrónicos duales de la

Provincia de Buenos Aires.

Organigrama:

El equipo completo está integrado por:



• 4 personas encargadas de las tareas de administración quienes reciben todo el

material que se recibe en forma escrita, realizan llamados telefónicos, mantienen la

agenda completa, ordenan el archivo de todos los legajos de cada consulta

formulada. en la Dirección, realizan estadísticas, diligencian oficios, solicitan

pedidos a las diferentes áreas municipales, entre otras tareas que se requieren

diariamente.

• I persona que se encarga del servicio de higiene y limpieza.

• II profesionales de la psicologia, entre las que se encuentra la Directora, quienes

atienden en conjunto con los abogados/as y las trabajadoras sociales en las

entrevistas y realizan el seguimiento de cada situación particular que enfrenta cada

víctima de violencia realizando las derivaciones pertinentes al Servicio Local, al

Programas de Hombres Dialogando, al área de salud mental de Hospital Central,

ONOs (Casa de la Mujer, Fundación Hogares, EL rejunte, Mala Junta, OPISU, etc.)

yal área de acción social cuando tI caso lo amerita.

• 4 profesionales del derecho, quienes atienden a cada víctima y la instruyen sobre

los derechos que le asisten, la acompañan en la formulación de la denuncia, el

pedido de las medidas cautelares y las derivaciones pertinentes.

• 1 estudiante de psicologia.

• 1 estudiante de comunicación SOCi,1.

• 2 trabajadoras sociales y

• I estudiante de antropologia.

Programa de atención descentralizada de los casos de violencia de género

Introducción

Partiendo de la base de entender por violencia toda conducta, acción u omisión, que de

manera directa o indirecta, tanto en el ámbito público como en el privado, se basa en una

relación desigual de poder, afecta la vida,.libertad, dignidad, integridad física, psicológica,

sexual, económica o patrimonial, como así también la seguridad personal de las personas

por razón de su género (Ley Nacional 26.485).

Los tipos de violencia son:

1. Violencia Física: la que se ejerce contra el cuerpo de la persona produciendo dolor, daño

o riesgo de producirlo o cualquier otra forma de maltrato agresión que afecte su integridad

física.

2. Psicológica: la que causa daño emocional y disminución de la autoestima o perjudica y

perturba el pleno desarrollo personal. Incluye también la culpabilización, vigilancia

constante, exigencia de obediencia, sumisión, coerción verbal, persecución, insulto,

indiferencia, etc.
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3. Sexual: cualquier acción que implique la vulneración del derecho de decidir

voluntariamente acerca de su vida sexua.l o reproductiva, incluyendo la violación dentro del

matrimonio.

4. Simbólica: la que a través de patrones estereotipados transmita y reproduzca

dominación, desigualdad y discriminación, en los medios de comunicación y las redes

sociales.

5. Económica y patrimonial: la que se dirige a ocasionar una pérdida en los recursos

económicos o patrimoniales.

En relación al concepto de género, es dable indicar que no tiene que estar asociado.

exclusivamente a la mujer, y menos a un enfrentamiento entre varones y mujeres. Cuando

se habla de género, debe referirse a los modos de socialización de los cuerpos, por lo tanto

también se incluyen travestis, transexua),es y transgénero. Estos lugares, roles y funciones

para cada sexo son aprendidos. La constmcción de la identidad de género es un proceso que

se desarrolla durante toda la vida.

Contexto del Programa

La Dirección de la Mujer y Políticas de Género propone este programa complementario al

existente que consiste en la atención descentralizada de las víctimas en los centros más

cercanos a su domicilio para responder de una manera personalizada a dichas necesidades.

Se ofrecen diferentes modalidades de atmción, que van desde una información puntual a

una atención específica.

Los servicios que se brindarán son los siguientes:

• Orientación: atención, información y d,~rivación a programas o recursos tanto judiciales

como de salud o prevención .

• Asesoramiento jurídico: información y orientación desde el punto de vista legal en

relación a la denuncia y la obtención de medidas cautelares .

• Acompañamiento psicológico: consiste en el seguimiento de manera integral a la víctima

de violencia.

Objetivo General y Objetivos Específicos

El Objetivo General del Programa es el de sensibilizar, orientar e intervenir en casos donde

se ejerza cualquier tipo de violencia.

El Objetivos Específico que plantea el programa es estar cerca de la víctima promoviendo

la información necesaria y detallándole los recursos con los que cuenta para ayudar a

encontrar salidas a su situación de violencia.

Recursos humanos necesarios para su implementación



Para ello se cuenta con un equipo interdisciplinario formado por (4) cuatro profesionales

y/o estudiantes entre los que se encuentran psicólogos/as, abogados/as y

sociales y/o antropólogos.

Programa hombres dialogando

Introducción

Dentro del marco de actuación de la Dire,~ción de Mujer y Políticas de Género, la violencia

familiar constituye la mayor parte d,~ su atención, resultando este Programa una

herramienta frente a un problema social complejo, cuyo abordaje requiere un marco de

comprensión amplio, que integre distintas intervenciones simultáneas y coordinadas en

distintos contextos.

Un abordaje integral en torno a la violencia familiar, impone la necesidad de respuestas

alternativas. La conducta ejercida a través de la violencia, automáticamente produce

rechazo. Se tiende casi instintivamente a tomar distancia y a reprobar todo acto que exceda

los límites permitidos o aceptados social y legalmente.

Sin embargo, en la cotidianeidad, las personas asisten permanentemente a situaciones que

las involucran directa o indirectamente y que alimentan o contribuyen a perpetuar modelos

que poco a poco, están siendo cuestionados.

Intervenir en el discurso del agresor, no significa justificarlo. Ver a la violencia como una

praxis dentro de un sistema en el que todos estamos imnersos, será un primer gran paso

ineludible y necesario si se pretenden modificar conductas.

En este sentido, este Programa es necesario y constituye un dispositivo complementario y

alternativo, que es el trabajo con "agresores" apuntando a la prevención de la violencia,

como así también a la disminución de la r,~incidencia.

Varios países han puesto en práctica alternativas a esta problemática y todas las

experiencias coinciden en que las mujeres víctimas de violencia requieren se intervenga con

los agresores para responsabilizar a quienes perpetran la violencia y erradicarla. Las

situaciones que se repiten con mayor frecuencia son:

- Mujeres que en situaciones de violencia no se separan de sus parejas o muchas veces

vuelven con quienes las agredían.

- Casos en que estos hombres aunque se ;,eparan, repiten sus patrones violentos con nuevas

parejas.

- Niños que se encuentran sometidos a situaciones de violencia familiar.



- Intervenir e intentar desactivar el vinculo violento, permitirá no solo dar vía de solución a

la problemática de los adultos involucrados, sino además romper con la transmisión

intergeneracional de la violencia hacia los hijos e hijas expuestos a estos modelos

relacionales.

Contexto del Programa

Se promueve este programa que consiste en la atención y seguimiento de los hombres

involucrados en situaciones de violencia.

La necesidad de este Programa se detectó a partir de la conexión y coordinación que se

establece entre la Dirección de la Mujer y Políticas de Género yel Servicio Local de Niñez,

Adolescencia y Familia, realizando una valoración y una planificación de la atención, así

como un abordaje integral y conjunto de las necesidades planteadas en el seno familia.

Por ello la intervención está dirigida a todos los miembros de la familia, tanto los que

sufren como los que ejercen la violencia, para reducirla y prevenir futuras situaciones de

violencia.

El Programa posee las siguientes características:

• Es preventivo: porque es un programa que busca dotar a las familias de recursos

alternativos a la violencia y la sensibilización en cada uno de sus niveles. Por tanto,

no interviene en situaciones de emergencia y alto riesgo.

• Especializado: porque aborda las necesidades específicas de la familia, teniendo en

cuenta su contexto socio-cultural y la hístoria familiar para comprender tanto sus

causas como sus efectos.

• Complementario: porque complementa a otros recursos de la red con perspectiva

familiar.

• Interdisciplinario: porque los problemas de violencia requieren un tratamiento

integral que tenga en cuenta aspectos psicológicos, sociales y jurídicos.

• Integral: porque atiende las necesidades específicas de cada familia y de cada uno

de sus miembros en situaciones de violencia intrafamiliar.

Todo ello contemplando la posibilidad d(~una atención temprana lo que permitirá dar una

respuesta más integral ante la demanda e:>pecífica de la familia, así como trabaj ar en otras

facetas más preventivas.



Los objetivos específicos son:

-Prevenir y detectar indicadores tempranos de posibles situaciones de violencia.

-Participación en espacios de reflexión y comprensión.

Proceso de Intervención:

Los principales objetivos que perfilan la intervención son:

• Implicar, siempre y cuando se valore conducente y necesario, al hombre en el abordaj e de

la problemática de violencia .

• Identificar y ayudarles a disminuir posibles factores de riesgo que les lleven a emplear

conductas violentas .

• Detectar creencias y valores disfuncionales de inicio o mantenimiento en las dinámicas

violentas .

• Comprender y conducir a la autoresponsabilidad de los implicados en el mantenimiento

de la dinámica relacional violenta .

• Fomentar habilidades de gestión de los conflictos alternativas a la violencia; entre ellas un

adecuado estilo de comunicación, estrategias en resolución de conflictos y de expresión de

emociones y sentimientos.

Recursos humanos necesarios para su implementación

Para ello se requiere de un equipo interdisciplinario formado por profesionales entre los que

se encuentran psicólogos/as, abogados/as y trabajadores sociales.

Programa Guardia 24 horas para asistencia de situaciones de violencia contra

Mujeres. Niñas/os y Adolescentes

Introducción

El Programa de Guardia 24 hs. busca mejorar la atención de las Mujeres, Niñas/os y

adolescentes víctimas de violencia en el momento inmediato posterior al hecho y la

contención e información acerca de sus derechos a una vida sin violencia.

Adoptando el concepto de violencia establecido por la Convención Interamericana para

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer:

"Artículo 1:Para los efectos de esta Convención debe entenderse por violencia contra la

mujer cualquier acción o conducta, basada en su género, que cause muerte, daño o



sufrimiento jisico, sexual opsicológico tr la mujer, tanto en el ámbito público como en el

privado.

Artículo 2:

Se entenderá que violencia contra la mujer incluye la violencia jisica, sexual y

psicológica:

a. que tenga lugar dentro de lafamilia a unidad doméstica o en cualquier otra relación

interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio

que la mujer, y que comprende, entre o(,"os,violación, maltrato y abuso sexual;

b. que tenga lugar en la comunidad .v sea perpetrada por cualquier persona y que

comprende, entre otros, violación, abuso sexual, tortura, trata depersonas, prostitución

forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, así como en instituciones

educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y

c. que seaperpetrada o toleradapor el Estado o sus agentes, donde quiera que ocurra".

Contexto del Programa

Este Programa se desarrolla en forma complementaria a los eqUIpos existentes en la

Dirección. Su función será atender las urgencias que ingresen por el teléfono de guardia de

la Dirección de la Mujer y del Servicio Lecal de Niñez, Adolescencia y Familia.

La guardia debe tener en cuenta que se encuentra ante una situación muy especial, donde el

general, el agresor no reconoce su comportamiento violento y la mujer agredida no conoce

sus derechos o tiene miedo de ejercerlos.

Esta situación se complejiza, cuando hay una relación previa (afectiva, de parentesco, de

convivencia, etc.) entre agresor y víctima, que no permite reconocer o admitir las

situaciones de violencia en que se encuentra.

En estas situaciones de violencia hacia las mUJeres, no se utilizará en ningún caso

mecanismos de mediación y conciliación entre agresor y mujer agredida, ya que como

consecuencia inmediata se favorece al agresor y la violencia no se sanciona.

Objetivo General y Objetivos Específicos

El objetivo general de la Guardia es atender las situaciones de urgencia que se ponen en

conocimiento de la Guardia de la Direeción de la Mujer y Políticas de Género y del

Servicio Local de Niñez.

Los objetivos específicos son:

• Tratar de generar calma y confianza, con una actitud de compresión, respeto y

escucha activa, atendiendo el estado emocional de las víctimas, escuchándolas sin

ningún tipo de opinión en relación a ellas.

• Informar a la/s víctima/s de los recursos institucionales existentes.



• Recabar la mayor cantidad de datos posibles y realizar un acta escrita con toda la

información que brinda la victima.

• Evaluar la situación de violencia y los pasos a seguir.

• Derivar al eqUIpo de seguimiento y/o al operador correspondiente tanto en la

Dirección de la Mujer como en el Servicio Local.

Recursos humanos necesarios para su implementación

Para ello se requiere de un equipo interdl.sciplinario formado por (4) cuatro profesionales

y/o estudiantes de la psiquiatria, psicologia y políticas sociales.

Talleres de contención para mujeres victimas de violencia

Introducción

Esta iniciativa se suma a las propuestas que el Municipio lleva adelante con el objetivo de

fomentar en las mujeres el derecho a vivir una vida sin violencia, contribuyendo a la

remoción de patrones socioculturales que promueven y sostienen relaciones de poder que

conllevan a la desigualdad de género.

Resulta pertinente retomar los postulados :Y la metodología de la educación popular desde la

perspectiva propuesta por Paulo Freire "tmseñar no es transferir conocimiento, sino crear

las posibilidades para su propia producGÍón o construcción", proponiendo este espacio

como un proceso basado en el diálogo y la construcción del conocimiento, concibiendo a la

educación como una herramienta para la transformación personal, social y de

reconstrucción colectiva, que promueva un pensamiento crítico mediante prácticas

reflexivas que interpelen desde el debate, el compartir de experiencias y saberes de todas.

Contenido

Entendiendo que las personas nacimos dentro de pautas culturales que responden a un

sistema desigual denominado patriarcado, es importante realizar un recorrido reflexivo que

oriente a las mujeres hacia un cambio en las relaciones sociales que elimine las jerarquias y

desigualdades entre los sexos, un cambio cultural estructural. Todo ello, estudiando

sistemáticamente la condición de las muj,eres, su papel en la sociedad, su rutina cotidiana,

cada hábito construido y, a partir de aqui, pensar un modo de organizarse en torno al deseo

de emancipación.

En resumen, es de interés dé este Municipio que las mujeres puedan: comprender y

desnaturalizar las relaciones de poder, aportar a la construcción de valores que promueven

las relaciones igualitarias entre varones y mujeres en las diferentes etapas de la vida y en

los distintos ámbitos de desarrollo, recuperar y construir con ellas herramientas teórico-

prácticas que les permitan pensarse como sujetos capaces de incidir en la realidad y desde



ahí transformarla, pudiendo generar colectivamente acciones concretas en ese sentido,

rediseñando las relaciones familiares, comunitarias y sociales en las cuales se encuentran

insertas, pensar los acontecimientos históricos como resultado de una construcción social y,

por ende, un proceso cultural dinámico que puede ser modificado.

Objetivo General y Objetivos Específicos

Desarrollar un recorrido significativo con las mujeres que participan del espacio de taller,

desde una perspectiva de género que pemlita problematizar aspectos centrales de la vida en

comunidad.

Objetivos Específicos

Retomar el vínculo social, a través de la convocatoria grupal con otras personas,

entendiendo que la problemática de viohmcia, genera aislamiento social. Además, que la

mujer comprenda que no es la única que ha pasado por una situación cíclica, que la

sumerge en la culpa de haber creído en el cambio prometido de su ex parej a.

Trabajar sobre diversos proyectos, laboraks, de oficios o educativos.

Acompañar el proceso judicial de la violencia.

Generar espacios de reflexión y deconstrUl;ción de saberes percibidos y naturalizados.

Talleres

La propuesta consiste en el abordaje de temáticas tales como:

- Relaciones saludables;

- El empoderamiento desde sus distintas perspectivas;

- Desarrollo personal (salud, trabajo);

- La mujer y los roles que ocupa en los distintos espacios de su vida;

- La importancia de generar espacios con otras mujeres, con el objetivo de fomentar

el acompañamiento mutuo;

- Cuestionar los distintos mitos construidos y sostenidos socialmente;

Los grupos se conforman por mujeres qut: han consultado en la citada Dirección, y que, de

acuerdo a la evaluación de las/os profesionales que han intervenido, pueden reflexionar,

cuestionar y debatir en tomo a los temas propuestos. Cabe destacar que tanto los temas

como su modo de abordaje son revisados I~nforma permanente, de acuerdo a las cuestiones

que se presentan en el intercambio mismo.

Proyección para 2021

• Fortalecimiento y profundización de cada una de las acciones realizadas en 2020.



• Creación de grupos multifamiliares para abordar la problemática en aquellos que

conviven y acompañan a víctimas de violencia.

• Articular con el área de empleo para lograr microemprendimientos y desarrollo

laboral.

• Extensión de la atención horaria ellla sede central de la Dirección.

• Fortalecer y profundizar las acciones que se llevan a cabo con las distintas

organizaciones de la sociedad civil que abordan la violencia de género.

Dirección de Niñez, Adolescencia y Familia

Actividades realizadas en la Dirección:

• Centros de Integración y Cuidado ¡Infantil

Son espacios de acompañamiento de desalTollo bio psico social de niños en etapa de primer

infanciá, gratuito, en doble jornada, para familias que trabajan o en situación de derivación

de la Dirección de Niñez.

elel Santa Rita: Céspedes 2942, Villa Adelina (tel. 4513-7825). Este establecimiento

tiene capacidad para 75 niños, de entre 45 días a 2 años.

Cuenta con un equipo de trabajo de l Directivo, l Administrativa, 1 enfermera, 15

integrantes equipo docente y 3 personal d,~limpieza, 2 cocineras y l maestranza.

elel Santa Marina: Tiradentes 1676, Boulogne (tel. 4513-7812) Este establecimiento

tiene capacidad para 36 niños, de entre l y 2 años.

Cuenta con un equipo de trabajo de: 1 Directivo, 1 administrativa, 1 Enfermera, 6

integrantes equipo docente, 2 personal de Servicio (cocinera, limpieza) y l sereno.

elel San Antonio, sito en Tomkinson 2300, San Isidro (tel. 4512-3182) cuenta con

capacidad para recibir 62 niños de entre 1 y 2 años.

Cuenta con un equipo de trabajo de: 1 Directivo, 1 administrativa, 9 integrantes equipo

docente, l prof. Especial (Educación Física) y 3 personal de Servicio (cocinera y limpieza)

En los Centros de Integración y Cuidado l,nfantil se desarrolla el Programa de "Crianza sin

Violencia", así como otros talleres para padres.

El área cuenta con un Equipo interdisciplinario Itinerante de Psicólogo, Psicopedagoga y

Trabajador Social, a fin de realizar detección y acompañamiento de diferentes situaciones.

Se realizan actividades de Capacitación para el equipo docente en diferentes temáticas por

ej. Encuentros de equipo, todo ello por medios de telecomunicación etc.



• Servicio Local de San Isidro.

En la Provincia de Buenos Aires la ley N° 13.298 de Promoción y Protección Integral

de los Derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes es una herramienta esencial para la

aplicación del nuevo paradigma en el tenitorio bonaerense. El organismo de aplicación de

la mencionada Leyes e! Servicio Local d,~Niñez y Adolescencia. Cabe mencionar que este

servicio no cesó su atención durante todo el ASPa, por considerar que resulta ser un

recurso de gran necesidad para niñas, niños y adolescentes, sus familias y la comunidad.

Además, como órgano de aplicación de la mencionada Ley, participó en diferentes

mesas de Trabajo: Consejo Local d(: Niñez (COLaS!), Mesa de Género, Mesa

Intersectorial de Consumo Problemático y Consejo Provincial de Niñez, entre otros

encuentros a los cuales es convocado. Durante el año 2020 y a partir del ASPa todos ellos

fueron realizados por telecomunicaciones, pero se han sostenido, con e! objetivo de adecuar

la atención de la Dirección a estas circunstancias tan particulares.

El eqUipo del Servicio Local permanentemente es capacitado en temáticas

relacionadas con la tarea desarrollada, a,,í como también en programas especifico s como

Crianza sin Violencia, Reuna, Ley Micaela etc.

El Servicio Local de San Isidro cuenta con tres Sedes. El equipo central está integrado

por:

2 Administrativas: Recepción de todo el material escrito y llamadas telefónicas, así como el

material administrativo intra-municipal de las tres Sedes y tres CC!' s.

3 Abogados: (de modalidad Itinerantes) que cubren las tres Sedes del Servicio Local.

1 Trabajadora Social: que realiza las evaluaciones socio-ambientales de las tres Sedes y

notificaciones importantes.

1 Gestora: quien se encuentra abocada a trámites de DNI y AUH. Articulando con Anses y

Registro Provincial de las personas. Actividad que se vio condicionada dado que ambos

servicios se encontraron cerrados a la atención, durante gran parte del año.

2 Choferes: los mismos se encargan de los traslados de operadores durante la atención del

Servicio de Lunes a viernes en e! horario de atención al público.

Durante el ASPa, el Servicio Local centr,alizó su atención en la Sede de' Don Bosco 411, a

fin de poder mantener la apertura pemlanente adecuando con diferentes estrategias la

atención a quien lo requeria, teniendo como rectores las normativas que y las

recomendaciones emanadas de la Secretaria de Salud Pública del Municipio de San Isidro.

Conformación de las Sedes de! Servicio Local:



1. San Isidro, Don Basca 411, Te!. 45123101 y 3105 (fax). Abarca las localidades de

San Isidro, Beccar (no barrio de Emergencia), Villa Adelina, Martinez y

Acassuso.

El equipo técnico está conformado por 1 Admisora, quien recibe todos los

pedidos de intervención y evalúa si existe o no situación de vulneración de

Derecho. De existir situación. conflictiva, ingresa al Servicio para su

tratamiento. En otros casos se resuelve su orientación o derivación.

6 Operadores familiares (profesionales).

2. Beccar, Tomkinson 2130, te!. 4732-1266. Aracelli Medina. Abarca los Barrios

CAVA, San Cayetano, Sauce y Uruguay.

1 Personal Administrativo, que se encarga del trabajo administrativo intra municipal y de

recepción de denuncias enviadas desde Sede centra!.

El equipo técnico está conformado por:

1 Admisora, quien recibe todos los pedidos de intervención y evalúa si existe o

no situación de vulneración de I>erecho. De ser así ingresa al Servicio para su

tratamiento. En otros casos, se resuelve su orientación o derivación.

5 Operadores familiares (profesionales).

3. Boulogne, Uriarte 2300, Te!' 5197-6890. Abarca la Localidad de Boulogne.

1 Personal Administrativo, se encarga del trabajo administrativo intra municipal y de

recepción de denuncias enviadas desde Sede centra!.

El equipo técnico está conformado por:

1 Admisora, quien recibe todos los pedidos de intervención y evalúa si existe o

no situación de vulneración de Derecho. De ser así, ingresa al Servicio para su

tratamiento. En otros casos, se resuelve su orientación o derivación.

5 Operadores familiares (profesionales).

Horario de funcionamiento: 8 a 14 hs de las tres Sedes.

Guardia telefónica rotativa 24 hs entre las tres coordinadoras de Sede y uno de los

abogados del Servicio al Teléfono 1531638937.

Equipos de Apoyo al Servicio Local:

Oficina de Atención de Escuelas, las cual atiende en Don Basca 411, San Isidro,

integrado por:



2 profesionales, quienes reciben toda la documentación generada por el efector Escuelas

(informes, denuncias, consultas etc.). Si evalúan situación de vulneración de Derechos se

ingresa la situación a una de las tres Sedes del Servicio.

1Administrativa.

Oficina de Adopción, la cual atiende en Don Basca 411, San Isidro y en la Av. Centenario

1891, Beccar.

Se recomienda tomar contacto vía Mail: adopción@sanisidro.gov.ar. para acordar una

entrevista personal. Teléfono: 4512-310113105.

Integrado por:

2 Profesionales, quienes se encargan d.e realizar visitas a los niños en situación de

adaptabilidad y elaborar junto a los niños de acuerdo a la edad el proyecto adoptivo del

niño y adolescente. También articula con los juzgados y acompaña en audiencias a los .

niños. Actualmente por telecomunicaciom:s.

En relación a la Promoción y Prevención, realizan asesoramiento para la apertura de

carpetas de pretensos adoptantes y realizan encuentros mensuales con pretensos invitando a

diferentes actores del proceso de adopc'¡ón. Este año se abordaron los encuentros con

Talleres, cine debate y charlas.

"Programa de Autonomía Joven", Convenio con el Organismo Provincial de Niñez.

5 Profesionales. Realizan acompañamiento de jóvenes institucionalizados (Hogares,

Centros Cerrados, Comunidades terapéuticas, Medidas alternativas), los cuales están

prontos a egresar con el objetivo del armado de un Proyecto de vida y de lograr autonomía

progresiva.

"Programa Crianza sin Violencia", Convenio con el Organismo Provincial de Niñez.

Se realizan talleres preventivos de Crianza intentando erradicar cualquier tipo de práctica

violenta en la Primer infancia. Actualmente dicho material es enviado por

telecomunicaciones.

Servicio de Autos.

Se cuenta con un Servicio de autos de alquiler a fin de poder dar respuesta a las Urgencias

habituales del Servicio Local y de Dirección de la Mujer. De este modo se puede asistir y

realizar traslados fuera del distrito y de los horarios habituales.

• Actividades de Prevención.



Se ofrecen encuentros y Talleres a fin de trabajar en prevención de las diferentes

problemáticas atravesadas por Niños y Adolescentes, en diferentes ámbitos como

Escuelas de Gestión Privada y Estatal, Ongs, etc. Los mismos son acordados con

quien lo requiera.

Durante el año se abordaron talleres sobre: Abuso Sexual, Perspectiva de Género,

Violencia intrafamiliary de Gem:ro, Noviazgo Violento.

Durante este año, por se encuentra en desarrollo la Capacitación para Capacitadores

de Ley Micaela.

Dirección de Tercera Edad

Objetivos del Programa.

El Programa Juventud Prolongada es implementado por la Municipalidad de San Isidro,

para que los mayores de 60 años residentes en el Partido, tengan la posibilidad de realizar

actividades recreativas, sociales, artísticas, y deportivas en los Centros que funcionan en

todas las localidades del distrito y en PUERTO LIBRE, sede central ubicada en Sebastian

Elcano 2340 Martínez.

Actividades de Puerto Libre:

Gimnasia en colchonetas

Gimnasia en sillas

Gimnasia de relajación

Gimnasia de estiramiento

Gimnasia adaptada para discapacidad

Gimnasia Funcional

Caminata

Clases de folklore

Clases de folklore fusión

Clases de tango

Clases de tango fusión

Clases de árabe

Clases de flamenco

Clases de zumba

Clases de salsa, merengue, bachata

Clases de yoga

Clases de tai-chi-chuan

Clases de teatro

Clases de danza jazz

Clases y torneo de ajedrez



Clases y torneo de bridge

Taller de murga

Taller de Bombo

Taller de la memoria

Taller literario

Cine debate

Taller de cerámica

Taller de plástica

Taller de expresión corporal

Bailanta con todos los ritmos

Taller de guitarra (inicial, intermedio y avanzado)

Cancionero

Taller de teclado

Taller de flauta dulce

Coro

Iniciación vocal

Inglés (inicial, intermedio, avanzado)

Computación nivel inicial/avanzado

Curso de Word y Excel

Orientación en redes/web

Orientación en smartphone y aplicaciones

Curso de Tablets

Escuela de natación

Aquagym

Aquayoga

Aquazumba

Pileta libre

Recreación acuática

Spinning Acuático

Rehabilitación acuática

Clases de Kayak (inicial/ avanzado)

Juegos de salón (burako, damas, dominó, cartas)

Sapo/ Taba

Tejo

Bochas

Croquet

Vóley adaptado

Actividades recreativas

Spinning

Paseos en bicicletas

Bicicletas fijas

Yoga aventura



Barrileteadas

Futbol tenis

Pelota paleta

Aparatos de Gym

Área de informática

Se realizan cursos trimestrales los cuales se dictan en las seis aulas de alfabetización digital

que posee el programa y los centros de capacitación en dispositivos móviles. Estos Cursos

Nivelados desarrollan una estructura de ca,pacitación con base en la alfabetización digital,

cursos como Alfabetización digital, computación media y avanzada, Ofimática, Redes

sociales, meeting, Smartphone, tablet, edidon de video y fotografia.

Ello con el objetivo de acortar la brecha di.gital, utilizando la tecnologia como herramienta

para la inserción en la sociedad.

El porcentaje de asistentes diarios en los meses de marzo a noviembre es de 350 socios por

día, y en los meses de diciembre a febrero consta de un promedio diario de 700 personas

por día.

Durante el año 2021 ingresarán al Programa Juventud Prolongada nuevos socios.

Tareas de Infraestructura

• Trabajos de mejoramiento de la costa y playa de estacionamiento de los micros.

• Reparación glorietas.

• Se realizaron las siguientes tareas de reparación y mejoras:

• Maderas y material para la construcción de bancos de madera grandes,

mesas de madera grandes ymesas de madera chicas.

• Pintura para la pileta y accesorios para la misma

• Se reconstruyeron los cambiadores del natatorio y duchas de cambiadores.

• Arreglo de sector de ingreso al natatorio y quincho para las clases

• Pintura de cerco perimetral del natatorio

• Desarrollo de la Sta Sala de Alfabetización Digital en el Anexo Villa

Adelina.

• Desarrollo de la 6ta Sala de Alfabetización Digital en el Centro Activo 3o

Edad.

• Compra de Desfibrilador

• Equipamiento de Audio para exteriores

• Se sumaron 300 metros de camino de concreto.

• Realización del ingreso vehicular doble circulación y garita de vigilancia

• Se construyó un invernadero y se cercó por completo la huerta del predio

• Se construyeron dos canchas profesionales de tejo y un frontón para paleta y

con un aro de basquet.

• Instalación de media sombra en el sector galería y playón.



• Se construyó en concreto una aplicación paso peatonal de 2 metros en el

puente que cruza el canal de desagüe.

• Se niveló todo el estacionamiento con mejorado.

• Se cambiaron todas las luminarias a led.

• Se construyó un paradero techado en el sector plaza del sol (palmeras).

• Se pintaron pasillos del edificio, vestuarios yescaleraslbarandas.

Área de Difusión

El programa cuenta con una red de WhatsApp y con un canal de Youtube con más de 1500

suscriptores donde se publican las actividé.des del programa.

Actividades del centro 35:

El Centro 35 está ubicado en la calle Alvear 507. Recibe vecinos-socios de lunes a sábados

en el horario de 08:00 a 19:00 hs. durante todo el año.

Se dictan 13 actividades: Gimnasia, Yoga, Actividad Física Adaptada, Ritmos Latinos,

Zumba, Stretching, Folklore, Teatro, Inglés, Computación, Smartphone, Bridge y Taller de

la memoria.

Se cuenta con una cantidad de 1317 alumnos.

También se realizan los Encuentros de Grupos Multifamiliares.

Actividades del Centro Anexo Villa Addina:

El Centro Anexo de Villa Adelina está ubicado en la calle Scalabrini Ortiz 1750.

Recibe vecinos-socios de lunes a jueves en el horario de 09:00 a 17:00 hs. durante todo el

año.

Se dictan 12 actividades: Gimnasia, Yoga, Actividad Física Adaptada, Ritmos Latinos,

Folclore, Tango, Inglés, Computación, Smartphone, Árabe, Salsa, Bachata y Taller de la

memona.

Se cuenta con una cantidad de 300 alumnos.

Infraestructura

A lo largo de este último año se realizaron tareas de mejora e incorporación de nuevos

servicios:

• Creación de la sala de computación y sala de belleza.
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• Se realizaron trabajos de pinturas, I;ambio de cocina, cortinas, instalación de

cámaras y arreglo de luces.

Actividades de Centros de Jubilados y Pensionados, y Sociedades de Fomento:

El Programa asistió a 82 Centros de Jubilados y Pensionados, y Sociedades de Fomento, de

los cuales 52 recibieron clases de actividades fisicas y culturales en dos estímulos

semanales.

En dicho Centros también se realizan actividades como:

• Proyección de películas

• Lotería familiar

• Torneos de juegos de mesa (Truco, escoba de 15 y chin - chon)

• Kermeses

• Clases especiales de salsa y cumbía colombiana;

• Charlas de interés general

• Excursiones

• Día de campo

• Eventos sociales

• Peña folklórica

• Festejos de cumpleaños

• Bailantas

• Teatro

Salidas recreativas:

Desde Puerto Libre se realizan salidas a diversos lugares de interés.

Jornada de Capacitación Docente

Los docentes del programa participan de actualizaciones pedagógicas y revisión de

procedimientos de personal.

Área Médica:

El plantel médico es permanente, lo cua:lpermite tener una historia clínica de cada socio,

quien debe realizar periódicamente chequeos obligatorios para tener acceso a la actividad

fisica.

Otras Actividades:



Se realizan "Charlas sobre nutrición"; Ciclo de Charlas: "Abuelos que acompañan en la

crianza", "Intimidad, amor y sexualidad en adultos mayores", "Envejeciendo bien",

"Comunidades amigables con adultos mayores".

Asimismo, se realiza la Gala de Gimnasia con la participación de los alumnos de los

centros de jubilados con una muestra abierta de la actividad que realizan en el programa

para toda la familia.

El grupo de Newcomb participa en torneos en el conurbano bonaerense.

Dirección General de Educación:

La Dirección General de Educación dependiente de la Municipalidad de San Isidro

tiene como objetivo primordial promover y participar activamente en el desarrollo de cada

vecino.

Conceptuando la educación como base fundamental del desarrollo de cada ser

humano, constituyendo una herramienta fundamental de crecimiento personal, promotora

también de progreso tanto desde el plano social y como también comunitario.

Considerando que el trabajo en rt,d es la mejor forma de cumplir con los objetivos

planteados, se trabaja en forma articulada con instituciones inherentes a la educación ya sea

de gestión estatal como también del ámbito privado.

En el marco de la constante promoción y generación de espacios que respondan a

las necesidades de los vecinos sanisidrenses, la dirección cuenta con distintas instituciones

en cada nivel.

-12 Jardines de Infantes, ubicados estratégicamente en las distintas localidades. Alli

se brinda educación gratuita y de calidad a niños que residan en el partido de San Isidro de

entre 3 y 5 años.

Corno objetivo primor,dial se busca brindar a cada uno de los niños formación

integral en conocimientos, destrezas y valores, favoreciendo el desarrollo de todo su

potencial; trabajando en forma articulada ,~oncada familia y la comunidad.

Con el fin de jerarquizar la educación, desde el Programa Educativo

Complementario perteneciente a la Muni<:ipalidad, se brinda a los alumnos clases de inglés

e informática.

_ Escuela de Educación Primaria Municipal "Malvinas Argentinas". Al igual que en

el nivel inicial, se ofrece a los alumnos un espacio de aprendizaje integral teniendo en

cuenta las necesidades de cada uno de los alumnos, sumando también clases de inglés e

informática desde el Programa Educativo Complementario, en aquel nivel que no lo tienen

integrado en la cuITÍcula escolar.

-Escuela de Educación Secundaria Municipal "M alvinas Argentinas". Tal como

sucede en la educación inicial, a través de la Institución se busca brindar aprendizajes

significativos y de calidad a niños y jóv'~nes de San Isidro, no solo a nivel académico y



curricular, sino además en lo referente a valores y educación para la construcción del

ciudadano.

Los tres niveles escolares cuentan con Equipos de orientación Escolar

interdisciplinarios que trabajan en forma mancomunada con los alumnos, docentes, equipo

directivo, familias y comunidad educativa.

-E.R.I.P.L.A (Escuela Especial de Rehabilitación Integral de Perturbaciones del

Lenguaje y la Audición. Al igual que en la Escuela Primaria y Secundaria "Malvinas

Argentinas", el objetivo educativo plantt:ado responde a los mismos intereses, sumándole

además el agregado de poder dar respuesta a las Necesidades Educativas Especiales de los

alumnos que allí concurren, los cuales presentan dificultades vinculadas a la audición y el

lenguaje.

El Municipio también cuenta con un Centro de Formación Profesional Municipal,

destinado a brindar capacitación a jóvene:¡ y adultos que deseen continuar desarrollándose y

adquiriendo conocimientos. Actualmente desde allí se ofrecen cursos que tienen

Certificación oficial, lo que permite una pronta inclusión laboral y posibilidad de desarrollo

personal.~.

Entendiendo que la formación profesional colaborará con el progreso laboral y

económico de los vecinos, en el C.F.P.M se brindan diversos talleres de capacitación con

certificación, que permitan a cada alumno promocionarse en el ámbito laboral y personal.

-C.E.F.A Centro Educativo FaciiJtado de Aprendizaje: brinda atención integral a

niños de entre 4 y 12 años que presenten diversas dificultades de aprendizaje, buscando

acompañar sus aprendizajes y promover un sano desarrollo. El enfoque integral esta dado

desde el abordaje interdisciplinario, la inc:!usión del arte'y el trabajo conjunto y en red con

la comunidad y las diversas instituciones.

Durante el año 2020, dada la situación sanitaria y el A.S.P.O dispuesto por el

Gobierno Nacional todas las actividade:; previstas han sido desarrolladas en diferentes

formatos virtuales, a través de los diversos medios disponibles, buscando principalmente

poder llegar a toda la población educativa de San Isidro.

SUBSECRETARÍA DE DEPORTES

El Municipio de San Isidro cuema con 9 campos de deportes estratégicamente

ubicados en sus localidades, para la práctica sistemática de la actividad fisica, deportiva,

formativa y educativa. Son contención de niños, adolescentes, adultos y adultos mayores,

en forma libre y gratuita.

Con una amplia infraestructura, se d'~stacan:

-15 canchas de fútbol, en las cuaJes se desarrolla el aprendizaje a través de las

escuelas infantiles y campeonatos con la participación de más de 80 equipos en las

categorías: infantiles, baby fútbol (dividido en 6 categorías), menores, cadetes, juveniles,

mayores, femenino y masculino. Varias de estas instituciones hacen uso de las instalaciones

como locales.



-Cuatro canchas de tenis para la práctica y escuela de aprendizaje para todos los

niveles con profesores especializados a partir de cinco años.

-Una cancha de hockey sintética recientemente renovada, donde se realiza el

campeonato comunitario y práctica para i.nstituciones deportivas del distrito.

-Cuatro natatorios climatizados, d(: los cuales uno es olimpico en las localidades de

Beccar, Boulogne y Martínez. Permite el aprendizaje desde temprana edad, la práctica de

pileta libre, clases de gimnasia acuática, waterpolo y perfeccionamiento por estilos para

todos los vecinos de San Isidro. Pasan cada año más de 60.000 usuarios.

-El ex Polideportivo Bajo Boulogne se suma como anexo del Campo de Deportes

Municipal N°2, ofreciendo un paquete de actividades como zumba, entrenamiento y

acondicionamiento fisico para adultos, vóley femenino, rugby, fútbol, gimnasia artística y

escuela de formación deportiva para los infantiles.

-La creación del Campo Municipal de Deportes N° 9 sito en Gaetán Gutiérrez 757 del

Bajo San Isidro, creado para satisfacer la:, necesidades de los jóvenes. Actividades como el

Programa rumbo a la Aventura, que se desarrolla desde el año 1992, permitiendo a los

vecinos/as la posibilidad de participar en actividades náuticas como kayak, windsurf, stand

up paddle, laser y navegación a vela. Ad'~más practican taekwondo, fútbol, vóley, tenis de

mesa, natación, vida en la naturaleza y cuidado del medio ambiente.

-Con el programa San Isidro en Movimiento en las Plazas Saludables se potencia el

uso del espacio público con actividade;; fisicas y recreativas como acondicionamiento

fisico, yoga, running, gimnasia aeróbica y zumba en el Bajo San Isidro, Martínez, Villa

Adelina y Boulogne, como también el Paseo de bicicletas que funciona los domingos y

feriados.

- El programa de la escuela de rugby infantil masculino y femenino, en pleno

crecimiento, permite a los niños/as del distrito sumarse a la práctica con profesores

especializados, al igual que la escuela de hockey que actualmente cuenta con un equipo

representativo en las categorías 8va. y 7ma., esto último coordinado por la arquera de la

selección Nacional de hockey Belén Succi.

-Cesión de las instalaciones a las escuelas provinciales y privadas, donde más de

11.000 niños pasan por los campos de deportes para las clases de Educación Física.

También las ONG 'S los utilizan para sus prácticas deportivas.

-En alta competencia el Municipio cuenta con tres eqUIpos federados: Gimnasia

Artística que compite para la Federación Bonaerense de Gimnasia, Atletismo que lo hace

para la Federación Atlética Metropolitana y Natación para la Federación de Aficionados de

Natación del Norte de Buenos Aires (FANNBA). En esta última disciplina se destaca a la

nadadora sanisidrense Delfina Pignatiello, que con tan sólo 17 años se consagró Campeona

Mundial de Natación en Budapest-Hungria. Junto a Nicolás Deferrari han logrado records

nacionales, panamericanos y sudamericanos.



Además, Delfina logró dos ml:dallas de plata en los Juegos Olímpicos de la

Juventud Buenos Aires 2018.

CEMAE

El programa del Centro Municipal de Actividades Especiales brinda actividades

recreativas y deportivas especiales con sede en el campo de deportes N° 4 de Martinez,

trabajando como centro de contención e inclusión para las personas con necesidades

educativas especiales y para la familia, acompañados por una cobertura médica y

psicológica.

Es un programa con atención especial destinada a niños, jóvenes y adultos con

discapacidad motora, sensorial y/o intelectual, sin independencia personal. Practican

atletismo, fútbol, natación, gimnasia aeróbica, actividades recreativas, socializadoras, arte y

teatro.

Este proyecto también asiste al vecino para su recuperación por lesiones fisicas o

mentales, realizando el mismo en los natatorios de los Campos Municipales de Deportes

NOI, 2 y4.

SUBSECRETARÍA DE ACCION SOCIAL

El objetivo de la Subsecretaría de A,cciónSocial se orienta a la promoción humana en

su integridad y a partir del trabajo coordinado de todas las áreas. Si bien tiene una

organización interna se realizan actividades que le son propias, y los servicios están

encaminados a contener, orientar, y acompañar y cubrir necesidades, personales como

grupales de los vecinos que necesitan ayuda para seguir afrontando el desafío que nos

propone las actuales condiciones de vida.

ACCION SOCIAL DIRECTA: Atención de la demanda en todos aquellos temas que

hacen a la Acción Social: prótesis, sepelios, ancianidad, discapacitados, pensiones, y

sobretodo, contención de quienes están involucrados en situaciones de riesgo social.

Atención e intervención de las personas en situación de calle. Asimismo, se coordina y

trabaja con organizaciones privadas para (:stableceruna red que permita el conocimiento de

la comunidad, sus recursos, dificultades y concretar una integración que potencie la acción

y logre un mejor aprovechamiento del cap.italhumano disponible.

AREA MEDICAMENTOS: Esta área que opera en la Subsecretaría de Acción

Social, permite encauzar las siguientes demandas para residentes del partido de San Isidro.

ASISTENCIA ALIMENTARIA PARA PACIENTES CELIACOS: Programa

implementado por el Ministerio de Desarrollo Social de las Provincia de Buenos Aires,

destinado a pacientes con enfermedad de celiaquia que residan en el partido de San Isidro.



NIÑOS CON CAPACIDADES DIFERENTES: Orientación especializada en relació

a las prestaciones existentes en la comunidad (servicios públicos - tramitación Pase

Provincial, médicos, educacionales, etc.)

SERVICIO DE SEPELIO: Provisión de ataúd" capilla ardiente y sepultura en el

Cementerio de Boulogne. Se debe presentar Certificado de Inhumación (expedido por el

Registro Civil) y acreditar que no posee recursos propios ni cobertura social. Intervención

del Servicio Social Municipal.

PROGRAMA DE PROMOCION COMUNITARIA: El objetivo del Programa es

promover un espacio de seguimiento y acompañamiento en el ámbito familiar y

comunitario, que garantice la reducción d,~las causas de riesgo en sectores detectados como

de mayor vulnerabilidad económica y social, prestando atención a variables como salud,

trabajo y educación; se incentivan acciones orientadas a la conformación de redes locales y

al fortalecimiento de las mismas, a su vez" generando mayor conocimiento sobre el acceso a

derechos y obligaciones. Entre sus objetivos podemos encontrar: fortalecer los procesos de

prevención, asistencia y promoción, y restablecimiento de los vínculos laborales, sociales y

de redes comunitarias; intervenir en las diversas problemáticas sociales tales como

emergencias habitacionales, seguridad alimentaria, integración plena de personas con

discapacidad, gestionar y acompañar la obtención de documentación (acceso identidad -

pensiones - asignación universal por hijo) derivación de situaciones de violencia contra las

mujeres, etc.

A partir de lo mencionado, se ha desarrollado junto con los Centros Periféricos de

Salud y Hospital Materno Infantil, un trabajo para el acompañamiento de las personas que

contrajeron TBC y Sífilis. Debido a dicha situación y conforme el trabajo en red, se ha

implementado la entrega de alimentos frescos evaluando cada caso en particular y

orientación para la gestión de un subsidio para quienes padecen TBC.

DIRECCION DE COMUNIDAD: Acciones dirigidas al desarrollo de las

comunidades de mayor riesgo social que por la complejidad de factores que inciden en su

determinación y mantenimiento requiere un accionar permanente y coordinado con otras

áreas. Dichas acciones se llevan a cabo por intermedio del cuerpo de promotores sociales,

atención inmediata ante la emergencia o necesidad extrema de personas carentes de

recursos; actividades de promoción de salud, campañas de vacunación y saneamiento,

fumigación, prevención de enfermedades; provee apoyo alimentario, zapatillas,

guardapolvos, medicamentos, prótesis, el<:.

LEY 13163 DECRETO 609/04: en el marco legal de la Ley Provincial 13163 y su

decreto reglamentario 609/04, el gobierno de la Provincia de Buenos Aires, a través del

Ministerio de Desarrollo Social, detemLÍna que los municipios dispongan de recursos

económicos para el fortalecimiento de Programas Sociales, vinculados con la problemática

de familias vulnerables y con riesgo social. Por lo tanto, el municipio elaboró las siguientes



Situación de Calle; y Proyecto de Protección y Promoción de Niños, Niñas y Adolescentes

con Derechos Vulnerados.

PLAN MAS VIDA: Programa implementado por el Ministerio de Desarrollo Social

de la Provincia de Buenos Aires, destinado a mujeres que se encuentran hasta el 6to mes de

embarazo, con los correspondientes controles médicos realizados y residan dentro de los 12

denominados "Barrios Vida", comprendidos con los siguientes barrios: Cava, Sauce, San

Cayetano, Uruguay, Bajo Boulogne, Uspallata, Villa Jardin, Santa Ana, Vinca, La

Horquilla, Santa Rita y La Ribera. El mismo consiste en la entrega de ajuares comprados

por el municipio a través de la caja chica de comadres con fondos depositados por el

Ministerio por ajuar, según la cantidad de beneficiarias inscriptas por cada mes.

Para acceder a este beneficio, los interesados deben recurrir a las trabajadoras

vecinales del barrio o concurrir de lunes a viernes, de 8 a 14 hs. en Don Bosco 411 (1er.

piso)

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN COMUNITARIA

Articula la labor de las diversas áreas de gobierno complementándolas con las

organizaciones de la comunidad en función a hacer más eficiente la labor conjunta, sobre la

base de objetivos comunes, diseñando y desarrollando Políticas de Estado Municipal a

nivel social. Intensificará los trabajos en el 2021 sobre la prevención, detección precoz y

seguimiento de problemáticas sociales fortaleciendo la red comunitaria de cada localidad,

en pos de una efectiva integración social y una movilidad social ascendente.

AREAS DE LABOR:

- Mesa de Integración Social

- Centro Municipal para la Inclusióll de las Personas con Discapacidad "Una Mirada

Distinta (UMD)"

- Grupos Multifamiliares

- Área de Cooperación Internacional

- Red Juvenil "Tomá la Voz"

- Red de Prevención y atención de Adicciones

- Programa Municipal de Huertas Orgánicas

-Red de Vecinos Voluntarios

-Red de Escuelas en Común Unidad



Mesa de Integración Social. Tiene por objetivo acompañar desde el plano social el

proceso de urbanización de los barrios de emergencia.

Para acompañar el proyecto, la Mesa atiende diariamente los requerimientos de

información de los vecinos de los banl0s por urbanizar, así como también desarrolló

sistemas participativos en e! curso de! proceso, como acciones efectivas orientadas al

fortalecimiento de las familias, de la comunidad barrial y la integración social al conjunto

del Partido.

Está integrada por organizaciones del Partido de diversa índole, como iglesias, clubes

deportivos, organizaciones no gubernamentales y de base, merenderos, cámaras de

comercio e industria y entidades de distinto tenor, pertenecientes tanto a los barrios por

urbanizar como al conjunto de las localidades de San Isidro, quienes junto a funcionarios de

diversas áreas municipales conforman un espacio plural y participativo coordinado por la

Secretaría de Integración Comunitaria. En 2021 la Mesa continuará sus actividades en la

sede de Andrés Rolón 1901, Beccar.

Centro Municipal por la integración de las personas con discapacidad "Una Mirada

Distinta". La Municipalidad de San Isidro, merced a la labor de su Centro Municipal

(UMD), se ha convertido en un referent,~ en la temática. Cuenta con un modelo que fue

reconocido en reiteradas oportunidades por su innovación en el abordaje de la inclusión e

integración social de las personas con discapacidad.

A partir de la creación, puesta en funcionamiento y consolidación de este Centro, el

vecino de San Isidro, las Instituciones de Discapacidad, como así también las dependencias

municipales y otros actores de la sociedad sanisidrense fueron posicionando al mismo como

principal referente local y regional en la temática. En 2021 seguirá realizando las

actividades que lo han caracterizado y sumará nuevas propuestas.

En materia de armado de redes comunitarias, desde la Secretaria se ha conformado el

Colectivo de Instituciones de Discapacidad de San Isidro. Nuclea al municipio junto a las

organizaciones de discapacidad de la sociedad civil que abordan la problemática de la

discapacidad para desarrollar en conjunto actividades que tengan impacto comunicacional

para promover la toma de conciencia sobre la importancia de la inclusión social de las

personas con discapacidad, difundiendCl las capacidades de este segmento poblacional

estimado en un 12% de la población, lo que sumado a sus familias, componen un sector

relevante de la comunidad. Además de visibilizar la discapacidad, se trabaja en conjunto en

campañas de docencia, tanto en la vía pública como escuelas y se proponen ordenanzas. A

lo largo de 11 años se ha conseguido cambiar una modalidad de trabajo individual y de tipo

esencialmente receptivo a un trabajo conjunto que es modelo a seguir por otros distritos.

En 2021 seguirá con sus propuestas incorporando nuevas acciones.



En este mismo sentido, se ha wnformado también el Club de Empresas e

Instituciones Comprometidas de San Isidro (CEICSI). Compuestos por el gobierno local,

empresas e instituciones comprometidas con acciones que permitan la inclusión laboral de

este segmento poblacional. Se busca promover que las empresas e instituciones incorporen

personal con discapacidad aprovechando los beneficios actuales para tal fin, como que

puedan insertarse en tanto proveedores de bienes y servicios. En 2021 continuará con su

labor.

Programa de capacitación laboral:

Formación para la atención y producción en emprendimientos gastronómicos. Se

inauguró en 2019 "Café Positivo", una cafetería en la que jóvenes con discapacidad

intelectual se entrenan en los distintos roles de atención, cocina en el local y envíos de

pedidos, asi como otros jóvenes elaboran en sus instituciones los productos que se

comercializan en el lugar. Se encuentra emplazada en Av. Centenario 77, frente al edificio

municipal.

Programa Municipal de Huertas Comunitarias. Este programa nació para promover la

inclusión laboral dejóvenes con discapacidad intelectual. Consta de 4 modos de abordaje:

Huerta escuela: el vivero del hipódromo local se capacita a jóvenes con y sin

discapacidad en el diseño, elaboración y mantenimiento de huertas orgánicas a través de un

curso de un año de duración que se blinda junto a especialistas del INTA Y otorga el

diploma de "Promotor de Pro Huerta".

Huerta escuela-comunitaria: en Boulogne, en la Parroquia San Ignacio de Loyola,

también se dicta el curso de promotor. Se colabora con el comedor de la parroquia que

utiliza la producción de la huerta y se montó un vivero (producto de un premio otorgado

por el Ministerío de Desarrollo Social} que permite abastecer de plantines a todas las

huertas del municipio.}

Huertas comunitarias: en los Centros de Adicciones de Beccar y Bajo Boulogne se

han creado huertas que permiten el trabajo conjunto, incorporar hábitos saludables de

alimentación y laborterapia, esta propuesta se está ampliando a distintos lugares públicos

del distríto para que los vecinos tengan la posibilidad de compartir.

Huerta Productiva: En Puerto libre se ha creado una huerta de 3000 metros

cuadrados en la que los egresados del hipódromo, una cooperadora llamada "Los

Huerteros" producen vegetales frescoB para su comercialización como estrategia de

inclusión laboral. Venden a comercios de la zona y a vecinos. Allí también se ofrecen

plantines y huertas en cajones. El éxito de este espacio llevó a que se inaugure una segunda

huerta productiva en el predio municipal ubicado en Haedo y O'Higgins, También allí

capacitan junto a docentes a los adultos mayores. Como alternativa para generar mayor

valor agregado a la producción de vegetales agroecológicos nació la propuesta "Huerteros

en Conserva", espacio en el que se enseña, promueve y coordina la elaboración de



productos varios como berenjenas en escabeche, pickles, pepinos agridulces, jaleas, etc.

Con estas distintas opciones se consigue generar posibilidades laborales a un gran número

de jóvenes con discapacidad del distrito.

Grupos Multifamiliares. Se trata de reuniones familiares coordinadas por especialistas

en salud mental en las que se promueve la posibilidad del intercambio vivencial de

experiencias de aquellas familias que pr,:sentan dificultades en las etapas normales de su

evolución, implementando un dispositivo preventivo de violencia familiar, abusos y

quiebres familiares.

Es una herramienta exitosa que permite mejorar la calidad de vida de las familias a

través del hecho de compartir con los otros las experiencias de vida que han sido

determinantes para cada uno. A lo largo de 2021 los Grupos Multifamiliares continuarán

realizándose en sus 5 sedes: 1) Lunes de 18 a 19.30, Mesa de Integración, Avenida Rolón

1901, Beccar; 2) Martes de 19 a 20.30, Colegio de Abogados de San Isidro, Martin y Ornar

339; 3) Jueves de 19 a 20.30, "Comedor de Mari", Camino de la Ribera y Coronel Rosales,

Bajo de San Isidro ;4) Jueves 19horas, Centro de Jubilados N° 35 Alvear 507, Martínez; 5)

Jueves 15.30 horas, Centro de Jubilados Ader, Ader 149, Villa Adelina. Además de seguir

brindando el curso de formación en el Hospital Central de San Isidro.

Cooperación Internacional. El municipio seguirá con el propósito de mejorar la

capacidad de gestión y generar intercambios con municipios y organizaciones del

extranjero que aporten conocimientos y recursos para consolidar el proceso de desarrollo

local. La Municipalidad de San Isidro mantiene, desde hace años y como parte de sus

politicas de gobierno, una estrecha YÍnculacióncon distintos municipios, regiones y países

de diversos continentes participando en numerosos proyectos asociativos de carácter

internacional. Dentro de este marco se han concretado diversos hermanamientos con

ciudades, firmado acuerdos de cooperación internacional con países y regiones, así como

participa activamente dentro de los Programas patrocinados por la Unión Europea y

Mercociudades.

Red Juvenil Tomá la Voz. Este l~spaclOse potenció con la implementación del

proyecto internacional "Los jóvenes tienen la palabra" dando curso a propuestas de

aquellos jóvenes que desean ser parte activa de la realidad de su comunidad participando en

las politicas públicas del municipio. Se desarrollan ejes de acción como ecología,

solidaridad, participación, deportes y cultura, entre otros. Se interrelaciona con distintas

organizaciones intermedias, clubes de barrios y entidades intermedias. A su vez se trabaja



en campañas de concientización brindando las herramientas necesarias para que puedan

desarrollarse como ciudadanos de manera integral.

Red de Prevención y Atención de Adicciones. Cuenta con dos "Casas de día", una en

Boulogne y otra en Beccar, que lleva adelante articuladamente, merced a un convenío con

el BID, San Isidro junto al Obíspado local. Estas dos casas se han potenciado desde el

municipio para, además de acompañar a personas con problemas de adiccíones, desarrolle

cursos, talleres y actividades que facilíten su reinserción al mundo del trabajo. Articula con

distintos actores que trabajan sobre la problemática (ONG, organismos provinciales y

naciones, etc.).

Programa de Voluntariado comunitario. En el marco del aislamiento social preventivo

y obligatorio, como una manera de acompañar a las personas mayores o con discapacídad

para que no tengan que exponerse, nació la Red de Vecinos Voluntarios. Es de fácil

articulación, ya que quienes desean sumarse como colaboradores o para recibir atención se

inscriben a través del sitio web del municipio.

Los motivos más comunes por los que se solicita asistencia son:

1) Hacer compras de alimentos o en farmacias.

2) Facilitar y realizar trámites.

3) Pasear mascotas.

4) Compartir momentos de charla telefónica o videollamadas con aquellos vecinos

que estén sufriendo la soledad del aislami,ento.

A lo largo de los meses de aislamiento la red se ha ido consolidando y permitió crear

vinculas muy sólidos entre los vecinos por lo que en el 2021, más allá de la extensión del

aislamiento o no, la red continuará.

Red de Escuelas en Común Unidad. Fomenta que los alumnos de nivel secundario

puedan formarse y desarrollarse como ciudadanos activos, compartiendo con otros jóvenes

del distrito la tarea de diseñar propuestas a fin de impulsar acciones en pos del bien común.

Este espacio conjunto cuenta con ejes tales como solidaridad, ecología, educación cívica,

participación y valores vinculados a la inc:!usión e integración social.

Se cuenta con distintos dispositivos como encuentros de formación virtuales o

presenciales en temas de ciudadanía; espacios de trabajo conjunto para la elaboración de

proyectos comunitarios; campañas educativas virtuales y presenciales en espacios públicos;

jornadas de cuidado y toma de conciencia sobre la importancia del cuidado del planeta a

•



través del trabajo voluntario en huertas agroecológicas, plantación de árboles, limpieza de

la costa y reciclaje de residuos electrónicos, entre otros; actividades de cultura y acciones

solidarias de reparación de edificios de escuelas provinciales u ONGs locales, entre otras.

Se dan a conocer y fomentan experi,~ncias de triple impacto (económico, social y

ecológico) y se promueven acciones odentadas a dar cuenta de la agenda 2030 de las

Naciones Unidas.

SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS

La Secretaria de Obras Publicas trabaja por el desarrollo de la región, consciente de

que San Isidro se ubica en condiciones excelentes para sostener su crecimiento: la

accesibilidad, con rutas, autopistas y caminos, líneas ferroviarias y puerto. San Isidro,

dispone de un sistema hidráulico para prevenir inundaciones, 12 tuneles, 99 por ciento de

cloacas y pavimento en la mayoria de sus calles.

Tiene a su cargo la planificación y elaboración de proyectos de obra. A su vez,

supervisa y controla las obras de infraestructura, así como las tareas de construcción y

reparación de calles y calzadas, pavimentos, bacheos, desagües, sellado de juntas y grietas,

inyección de suelo cemento y mantenimiento del adoquinado. También realiza la

construcción, reparación y mantenimient9 de edificios municipales y de dependencias de

otras jurisdicciones cedidas por el municipio como es el caso de las fiscalías.

Además, se realizan de forma perm:mente trabajos de mantenimiento y mejoras de los

jardines y escuelas municipales y provinciales a través del Fondo Educativo.

Paseo Costero Natural. La Municipalidad de San Isidro diseñó y mantiene un espacio

costero publico y gratuito de 5,4 kilómetros de largo que preserva las características

autóctonas y que, a la vez, cumple el deseo de los vecinos de tener la posibilidad de

disfrutar y recorrer gran parte de la ribera del partido.

Además de estas tareas, en el 2021 continuará con las siguientes obras y proyectos:

Repavimentaciones con la utilización de materiales de alta resistencia para asegurar la

durabilidad de los pavimentos de importantes arterias.



Aliviadores pluviales, desagües y sumideros para evitar anegamientos y mejorar el

escurrimiento de líquidos.

Con el objetivo de asegurar la mayor impermeabilidad de los pavimentos, e!

Municipio realizará tareas de sellado de juntas y grietas. Con estos trabajos se evitan

filtraciones por debajo de! pavimento qUllcon el tiempo produzcan algún tipo de dilatación

y posterior fractura.

Se encuentra proyectado la construcción de un paso bajo nivel en la calle Brown, en

el centro de San Isidro.

Se proseguirá con e! mantenimiento de las estaciones de bombeo, cuya función es

evitar la concentración de excesos pluviales y anegamientos, frente a las crecidas: cuando el

rio está alto, las bombas extraen e! agua y lo tiran por sobre el nivel del albardón al Río de

la Plata. En total, hay seis plantas de bombeo (España y Mitre; Leloir, Martín y Ornar,

Roque Sáenz Peña y Los Álamos).

Mantenimiento de Reservorios diseñados para recoger agua en caso de lluvias

extraordinarias. Actualmente, hay 25 jilllcionando, que albergan en total más de 300

millones de litros de agua. Además, el Municipio requiere que los nuevos emprendimientos

urbanos e industriales que se desarrollen en el distrito construyan sus propios reservorios.

SECRETARÍA DE MODERNIZACIÓN

La Secretaria de Modllrnización es un área transversal a la gestión del

Municipio. Promueve políticas para favorecer e! acceso de los ciudadanos a la información

pública, la modernización del municipio yel desarrollo de estrategias de innovación. Busca

afianzar los objetivos de la administración local, en pos de un gobierno sólido, moderno y

eficiente, en el marco de la plena transparencia de sus acciones.

Gestiona los servicios al ciudadano e internos del municipio con el objetivo de simplificar,

agilizar y mantener la transparencia de leLgestión municipal mediante:

• La elaboración de canales efectivos de comunicación, participación y control

ciudadano.

• Promoviendo e introduciendo el uso de nuevas tecnologias de la información y

comunicación para responder con mayor celeridad y efectividad a las demandas de

la sociedad.

• Incorporando metodologías y sistemas de gestión procurando mejorar la experiencia

del ciudadano y, simplificando y agilizando la gestión municipal.



• Participando al ciudadano de la gestión municipal.

Las siguientes dependencias conforman la Secretaría de Modernización:

• Innovación Tecnológica

• Modernización Administrativa

• Gobierno Abierto y Participación Ciudadana

y cuentan con las algunas de las sigui emes atribuciones para poder dar cumplimiento a la

finalidad de esta Secretaría:

1. Colaborar en la optimización y modernización interna en los aspectos estructurales,

operativos y de administración.

2. Gestionar, de acuerdo con el presupuesto anual asignado, su estructura orgánica

funcional y el plantel básico corre:;pondiente.

3. Administrar, resolver y aprobar los gastos e inversiones de los recursos asignados a

la Secretaria.

4. Trabajar en conjunto y de forma trasversal con las demás dependencias municipales,

realizando todas las acciones que sean necesarias para generar procesos de mejoras

en la gestión interna del municipio.

5. Colaborar con el área de Comunicaciones del municipio con el fin de difundir y

comunicar aquellas acciones y/o novedades o actividades de la Secretaría, corno asi

también aqu~llos proyectos que tienen injerencia directa o indirecta en los

ciudadanos del municipio.

6. Idear y proponer acciones para implementar soluciones modernas que permitan

mejorar y agilizar la gestión municipal, lograr un acercamiento al vecino y contar

con una gestión transparente.

7. Recomendar la suscripción de convenios de colaboración y/o complementación de

servicios técnicos especializados ,~onorganismos públicos, entes privados o mixtos

en el ámbito de las materias que hacen a su competencia.

SECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA

Tiene como objetivo realizar todas las políticas públicas de Salud del Municipio de San

Isidro, estableciendo los objetivos de cariccter general y particular.



Los objetivos, dentro del marco de sm competencias serán: formular, adoptar, dirigir,

coordinar, ejecutar y evaluar la política pública en materia de salud, y promoción social en

salud.

El sistema municipal de Salud Pública cuenta con 3 hospitales con internación, con una

oferta de 391 camas habilitadas y 24 camas supernumerarias (en trámite de habilitación),

constando con un total de 415 camas disponibles; lo que representa un aumento 6.1 % con

respecto a las del año anterior.

Los hospitales son centros de mayor complejidad, a los que se debe concurrir cuando desde

el primer nivel de atención se indica la consulta con un especialista, estudios, tratamientos

específicos, internaciones o ante una emergencia para la atención por Guardia.

l. Hospital Central San Isidro

Se atienden las siguientes especialidades: Alergia, Anatomía patológica, Servicio Socíal,

Cardiología, Consultorio de atención inmediata, Cirugía general, Cirugía plástica

reparadora, Cirugía proctológica, Cirugía vascular, Clínica médica, Cuidados paliativos,

Dermatología, Diabetes, Endocrinología, Díagnóstico por imágenes(rayos x, ecografia,

Mamografia, Tomografia Computada) , Endoscopía, Foníatría, Gastroenterología,

Ginecología, Hematología y Hemoterapia, Kínesiología, Laboratorio, Medicina del Estrés,

Medicina preventiva, Médicos de cabeGera, Nefrología, Neumonología, Neurocírugía,

Neurología, Nutrición, Odontología, Odontología Pediátrica, Oftalmología, Oncología y

Quimioterapia, Otorrinolaringología, Patología mamaria, Psicología Sanitaria,

Reumatología, Salud Mental, Terapia Intensíva e Intermedia, Traumatología, Urología,

Guardía las 24 horas.

11. Hospital Materno Infantil

Se atienden las siguientes especialidade.s: Adolescencia, Alergía, Anatomía patológica,

Cardiología pediátrica, Cirugía pediátrica, Cirugía plástica reparadora, Cito patología,

Clínica médica, Consultorio de atención inmediata, Consultorio mediano riesgo, Cuidados

palíativos, Dermatología, Diabetes, Endocrinología, Diagnóstico por imágenes,

Gastroenterología (radiología, ecografia, doppler, monitoreo fetal), Estimulación temprana,

Genética, Hemoterapia, Laboratorio, Lactancia, Nefrología, Neonatología, Neumonología,

Neurología, Nutrición, Obstetricia, Onco hematología, Otorrinolaringología, Pediatria,

Psicopatología, Psicoprofilaxis, Psiquiatría Infantil, Reumatología, Servicio social, Terapia

Intensiva pediátrica, Terapia neonatológíca, Toxicología, Traumatología, Guardia las 24

horas.

111. Hospital Ciudad de Boulogne



Se atienden las siguientes especialidades: Cardiología, Cirugia general, Clinica médica,

Consultorio de Atención Inmediata, Delmatología, Diabetes, Diagnóstico por imágenes,

Fonoaudiología, Ginecología (rayos x, '~cografia, Tomografia Computada), Laboratorio,

Neurología, Nutrición, Obstetricia, Odontología, Oftalmología, Oncología, Pediatría, Salud

mental, Servicio social, Urología, Guardia las 24 horas.

IV. Atención Primaria de la Salud

El gran esfuerzo del año próximo estará centrado en fortalecer aún más la Atención

Primaría de la Salud. Se relevaron por tal razón los 16 efectores de salud existentes, 10

corresponden a la definición de CAPS:

• Bajo Boulogne

• Beccar

• Martínez Diagonal Salta

• Martínez Sáenz Valiente

• La Ribera,

• San Isidro Labrador

• San Pantaleón

• Ramón Carrillo

• Villa Adelina

• Centro de Estimulación Temprana "El Nido"

Consultorios Descentralizados

Son consultorios satélites correspondientt':s al área programática de cada uno de los CAPS.

Su prestación de servicio, corresponde 2. la atención de l Médico Clinico y I Pediatra.

Dichos consultorios se encuentran dentro o en los alrededores de población vulnerable, es

decir a menos de 10 cuadras de distancia.

• Campo de Deportes N°I

• Club 9 de Julio

• La Estrella

• La Meca

• Sagrado Corazón

• Club de Leones

El programa de Médicos de Cabecera fue diseñado para que los vecinos cuenten con

atención pediátrica y de clinica médica para adultos, garantizando una efectiva relación

entre las familias y médicos, en lugares de fácil y rápido acceso, a través de una red de

consultorios cercanos a todo domicilio. Las consultas se brindan en Centros de Salud y



Consultorios Descentralizados, las mismas son gratuitas, y los tumos son solicitados en

forma telefónica o desde los Centros de Salud.

Se realizan campañas de prevención cardiovascular en la vía pública en las distintas

localidades del partido, durante todo el año. En estas campañas se realizan controles

nutricionales, de peso, cardiovasculares y se obtienen diagnósticos para su posterior

derivación. (Corazón Saludable)

V. Zoonosis

Control y prevención de las enfermedad~s que los animales pueden transmitir a los seres

humanos. Se desarrollan las siguientes actividades: Observación antirrábica de animales

mordedores, Vacunación antirrábica gratuita, Servicio de quirófano móvil. Se recorren los

barrios carenciados del partido efectuando gratuitamente las esterilizaciones quirúrgicas y

permaneciendo en el área de acuerdo a los requerimientos de la demanda zonal, Servicio de

esterilización quirúrgica gratuita de caninos y felinos (machos y hembras), en sede central y

puestos de campaña en vía pública en las distintas localidades.

Operatoria CAPS

Los CAPS cuentan con una capacidad que oscila entre 3 y 16 consultorios (la cantidad de

consultorios promedio por CAPS de! municipio es de 8) con un total de 65. San Isidro

cuenta hoy con la suficiente cantidad de CAPS para dar respuesta a la Atención Primaria de

la Salud, según e! estándar O.P.S (para dicha población se requieren 10 módulos de 6

consultorios / 60 consultorios totales), simdo el número total de consultorios actuales del

municipio de 65.

En general, la mayoria de los CAPS cuentan con los siguientes componentes: sala de

espera, recepción, sala de enfermería y vacuna torio, área administrativa, baño público y

baño exclusivo para el personal.

Otros cuentan por una cuestión de espacio fisico con consultorio de ginecología con baño

exclusivo y depósito de medicamentos/farmacia y, alguno de ellos tiene SUMo

Plan PROFIR (ex AMBA) / Municipalidad de San Isidro

Se prevé la construcción de un nuevo CAPS en Boulogne Oeste, Barrio Obrero,

específicamente en los cruces de las calles Aráoz y Guayaquil.

Asimismo, la puesta en valor del CAPS Bajo Boulogne cuya obra demandará más de un 70.

% de su infraestructura.



Respecto del resto de los CAPS, se trabajará en su infraestructura para su puesta en valor.

Ellos son: La Ribera, San Isidro Labrador, Martínez Sáenz Valiente, Martínez, Diagonal

Saita y Beccar.

La propuesta para el próximo periodo consiste en consolidar la red integrada de servicios de

salud de complejidad biomédica creciente, con nominalización de personas bajo cobertura y

que, en base a las necesidades de la población, planifique la oferta de servicios y

programas. Por otro lado, se propone para el próximo ejercicio la finalización del sistema

de informático transaccional completando tanto la provisión de hardware faitante y la

instalación de redes como la puesta en marcha de los módulos del software faitantes que

deriven en la historia clínica electrónica (HCE) interoperable.

VI. Programas de Promoción de la Salud y prevención de enfermedades

Los Programas de Salud, formulados :;obre bases epidemiológicas, permiten orientar

. esfuerzos propios y extra sectoriales, de tal manera que garanticen un accionar eficiente.

Se desarrollan los siguientes programas d,: Promoción de la salud y Prevención de

enfermedades:

• Programa Materno Infantil.

• Programa de la Mujer.

• Programa ENIA (Embarazo no intl~ncional adolescente).

• Programa de procreación responsable.

• Programa de Salud Sexual y Reproductiva.

• Programa Proteger.

• Programas de Inmunizaciones y Vigilancia Epidemiológica.

• Programa de Pre hospitalización por Bronquiolitis.

• Programa de Prevención y Control de Enfermedades de Transmisión Sexual y Sida.

• Programa de Prevención de Accidentes de Tránsito.

• Programa de Prevención y control de diabetes.

• Programa de Donación de Órganos.

• Programa de Salud Escolar.

• Programa REMEDIAR.

• Programa de Tuberculosis.

• Programa Zoonosis Urbana.

• Programa de Prevención de Diarreas Agudas y Síndrome Urémico Hemolítico.

• Programa de Salud Bucodental (San Isidro Sonríe).

• Programa de Alimentación Saludable.

• Programa de Salud Ambiental.

• Programa de enfermedades para la epilepsia (PROEPI).



o Programa de atención telefónica para COVID (Centro de telemedicina CETEC).

o Programa SUMAR.

o Programa REDES (pacientes con enfermedades crónicas no transmisibles).

o Programa Seguro Público de Salud..

o Programa Proteger (pacientes con ,~nfermedades crónicas).

VII. Medicina del Estrés

El servicio de Medicina del Estrés, que funciona en el Hospital Central de San Isidro, ha

incorporado un programa de manejo del estrés en colegios, mediante la capacitación de

maestros para disminuir la violencia escolar.

VIII. Portal Salud

El Municipio cuenta con el Portal de Salud municipal, que brinda a los usuarios de la tarjeta

ciudadana, información clínica e imágenes digitalizadas, así como también el historial de su

interacción con el Sistema de Salud Municipal, pudiendo acceder a dicha información en

cualquier momento y lugar tanto en efectores públicos, de la seguridad social o privados. Se

encuentra programado para el próximo ej(:rcicio el desarrollo de la aplicación para teléfono

celular, así como la posibilidad de acc(:der a turnos en line tanto para estudios como

consultas.

IX. Servício de Emergencias Médicas

(SEM San Isidro) cuenta con 8 ocho ambulancias completamente equipadas, unidades de

terapia intensiva móvil para adultos y pecliátrica durante las 24 horas. Las mismas cuentan

con sistema de geo localización en cada unidad con un software que permite ubicar las

mismas en tiempo real, se incorporó un sistema moderno de comunicación UHP igual al

utilizado actualmente por la Policía de la Provincia de Bs. As., que permite la

comunicación en cualquier condición solucionando el problema que existía con la

comunicación por teléfonos celulares y Handy s ante la saturación de células en eventos de

concurrencia masiva. El sistema realiz£: en promedio 825 despachos de Ambulancias

mensuales siendo los mismos catalogados según su urgencia en código Rojo 39%, Amarillo

28% y Verde 33%, presenta un promedio de 9 minutos en el tiempo de llegada para el

código Rojo para una extensión geográfica de 51 Km2 Yuna densidad poblacional de 5742

habitantes x Km2. El número de despachos en el municipio muestra un comportamiento

estable con una ligera tendencia creciente de 2,4 % comparada con el ejercicio anterior.

CAT Centro de Atención Telefónica

El área médica del CAT seguirá evaluando y realizando:



La producción de los distintos profesionales que trabajan en los CAPS y hasta antes de la

situación de pandemia también se induia a los descentralizados, en total se evalúa

alrededor de 130 profesionales, llenando una planilla de cada CAPS.

El ausentismo de los pacientes, situación que es informada a los distintos directores de los

CAPS para que se trate de mejorar dicha :;ituación.

La entrega mensual, a la Dirección d,~ Programas de Salud, de una planilla con la

producción mensual I ausentismo, de las 4 especialidades: c1inica médica, pediatria,

ginecología y obstetricia, distribuidos por CAPS.

El sistema de atención por video lIamad~:s. A esos efectos, se seguirá llevando un registro

de las mismas, considerando los distintos problemas que surgen, los mismos son

informados para poder ser evaluados en conjunto.

Registro de producción de los CAPS respecto de la situación de pandemia de los

consultorios descentralizados de las distintas especialidades.

Cabe destacar que, desde épocas de pandemia, el CAT figura como referente en el Muni

digital.

• Desde el área administrativa del CAT se seguirán realizando todas las agendas con

sus programaciones según correspondan.

• Se seguirán dando informes variados sobre diferentes especialidades, orientado al

paciente.

• Actualización de fichas de pacientes, se corrigen teléfonos, domicilios y correo

electrónico.

• Se seguirán dando tumos para video llamadas del HCS! y se seguirán realizando

informes de vacunación y corazón saludable.

• Se seguirán realizando las agendas, licencias, altas de profesionales y

modificaciones de las mismas.

X. Pandemia COVID-19

Se seguirán desarrollando las actividades relacionadas con la epidemia mencionada hasta su

finalización.

Sostenimiento de la infraestructura adecuada a los mecanismos de bioseguridad. Triare,

Corredores Febriles para casos sospechosos. Centros de Aislamiento con enfermera

permanente y control médico diario hasta el alta.



-,

Articulación con acción social para la provisión de alimentos y elementos de higiene a los

pacientes aislados y en barrios vulnerable:,.

Articulación con inspección general para control de empresas y aislamientos de empleados

ante casos confirmados de COVID. Elaboración de protocolos para las mismas.

Seguimiento y búsqueda activa en geriátricos

Registros en SISA

Políticas de cuidados del personal mediante la entrega de EPP, seguimiento mediante el

equipo de psicólogos.

Capacitación permanente mediante charlas informativas presenciales y por

video conferencias con actualización constante de protocolos.

Sostenimiento de las variables de atención de pacientes y su respectivo seguimiento y

notificación de caso a través de call center en tres tumos diarios y un tumo matutino

sábados, domingos y feriados (dando aviso de los casos positivos, negativos) y altas

epidemiológicas.

Seguimiento de contactos estrechos para evitar la propagación de la enfermedad.

Tareas de Panel de Control Directivo relacionadas a los sistemas informáticos, para la

planificación de estrategias.

Articulación del 148 (emergencia) provincial con el sistema municipal de salud y sistema

de emergencias (SEM) para la atención del paciente en domicilio yel que requiera traslado

a centro de complejidad.

Estadística y parte diario de situación epidemiológica con análisis de la misma.

Seguimiento de los familiares de los p"cientes fallecidos, sus contactos estrechos para

bloqueo, evaluación de requerimiento de ayuda social y psicológica del mismo.

Búsqueda activa de casos a través del plan detectar en todo el municipio

CAPS como centro centinela realizando diariamente hisopados.

Adecuación de la pandemia a los protocolos oficiales.

Medicína Informática



La Dirección de Medicina Informática de la Secretaria de Salud Pública se dedica a

informatizar los distintos sectores dependientes de la misma.

Establecen:

1. Implementación de la Historia Cli:nica Informatizada en todo el Sistema de Salud.

Actualmente se utiliza en el Centro de Atención Primaria La Ribera, y en las Salas

de Emergencia de los tres Hospitales de San Isidro a través de la implementación

del sistema de Atención de Emergencias TRIAGE.

2. Desarrollo e implementación del módulo de Vacunación para conocer el estado de

cumplimiento de Vacunación de los pacientes del Sistema de Salud.

3. Implementación y puesta en marcha, en conjunto con la Provincia de Buenos Aires,

del programa de Unificación de Atención de los pacientes de los Centros de

Atención Primaria de San Isidro.

4. Unificar criterios de circuitos de trabajo en los 4 laboratorios del sistema de salud.

5. Desarrollo de Dashboard para el seguimiento de KPI o indicadores para la toma de

decisiones en los distintos niveles

6. Agregar funcionalidades para los distintos módulos sobre todo para recabar

información.

7. Herramientas de Gestión para monitorear la Pandemia.

Se continúa con el proceso de informatización general de Hospitales y CAPS.
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Jurisdicción: 1.1.1.01.01.000 - 1. SEC.GRAL, PRIVADA, ARSI,LEGAL y TEC., PROD. y MODERNIZACION
Estimado 2020 Programado 2021

1.1.4.01

1.1.4.02

1.1.4.03
~ •••• f'\r.:
',I."1".V;.l

1.1.4.06

1.1.4.07

1.1.9.01

1.1.9.02

1.1.9.04

1.1.9.05.01

1.1.9.05.02

1.2.1.01.01

1.2.1.01.02

1.2.1.02

1.2.1.04

1.2.1.05.01

1.2.1.05.02

1.2.1.07

1.2.1.14

1.2.1.15

1.2.1.16

1.2.1.17

1.2.1.18

1.2.1.19

1.2.1.20

1.2.1.21

COPARTICIPACION PROVINCIAL LEY 10.559

CONVENIO DESCENTRALlZACION INGRESOS BRUTOS

COPARTICIPACION A.T.P RESOL.208/20

COPARTiCiPACiON DTO. 264/2020 FONDO ESPECIAL

FONDO FORT. RECURSOS MUNICIPALES

FONDO MUNICIPAL DE INCLUSION SOCIAL

CANON EDENOR SA

PARTICIPACION PRODE, BINGOS Y CASINOS

PRODUCIDO HIPODROMO

IMP. AUTOMOTOR LEY 13.010 INGRDEL EJERCICIO

IMP.AUTOM. LEY 13010 INGR DE EJ. ANTERIORES

A.B.L. INGRESOS DEL EJERCICIO

A.B.L. INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA E HIGIENE

HABILITACiÓN DE COMERCIOS E INDUSTRIAS

COMERCIO E INDUSTRIA INGRESOS DEL EJERCICIO

COMERCIO E INDUSTRIA INGR DE EJ. ANTERIORES

TASA POR SERVICIOS ASISTENCIALES

TASA POR SERVICIOS VARIOS

TASA POR FONDEADEROS DE EMBARCACIONES

OTROS SERVICIOS SANITARIOS

TASA POR SERV.DE PROT.AMBIENTAL( EM.NO IND.)

TASA COMERCIAL ENVASES NO RET.

TASA POR SERV.DE PROT.AMB. (EM. INDUST.)

TASA POR SERVo GESTION RESIDUOS ARIDOS

TASA POR SERVo GEST.RESIDUOS A GDES. GENERADORES

2,029,298,230.28

28,124,910.76

110,493,214.69

61,755,061.40

206,885,667.63

35,439,544.35

11,634,855.48

34,742,369.97

40,042,005.34

2,575,796,215.76

242,813,571.73

183,505.87

11,432,338.18

2,013,336,669.87

232,650,835.92

102,936,070.02

20,071,715.29

2,773,541.12

5,157,852.00

45,020,547.55

4,996,065.91

2,229,699.43

296,726.67

12,514,665.87

3,220,621,800.00

49,172,000.00

259,594,500.00

86,712,200.00

186,868,000.00

109,111,000.00

267,133,000.00

62,385,000.00

22,176,000.00

57,833,000.00

71,718,000.00

4,986,862,000.00

791,000,000.00

1,196,467.00

20,232,000.00

4,710,471,000.00

970,000,000.00

179,652,000.00

64,200,000.00

5,204,000.00

7,211,000.00

67,050,000.00

7,481,000.00

3,597,000.00

1,697,000.00

19,270,000.00

4,311,000,000.00

109,800,000.00

545,700,000.00

175,600,000.00

250,000,000.00

138,100,000.00

352,900,000.00

85,323,000.00

26,350,000.00

69,900,000.00

83,700,000.00

6,576,100,000.00

983,000,000.00

2,500,893.00

26,000,000.00

6,203,500,000.00

1,240,000,000.00

280,000,000.00

90,400,000.00

6,400,000.00

12,000,000.00

95,000,000.00

10,500,000.00

4,500,000.00

2,600,000.00

25,000,000.00
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1.2.2.03.01 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA INGR. DEL EJERCICIO
1.2.2.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGoINGR. DE EJ.ANTERIORES
1.2.2.04 DERECHO DE USO DE PLAYAS Y RIBERAS
1.2.2.05 OCUPACiÓN Y USO DE ESP. Y ESPECTACULOS PÚB.
1.2.2.08 CEMENTERIO
1.2.2.10.01 PAT. DE MOTOVEHICULOS INGR. DEL EJERCICIO
1.2.2.10.02 PAT. MOTOVEHICULOS INGR. DE EJ.ANTERIORES
1.2.2.11.01 DER. DE CONSTRUCCION INGR. DEL EJERCICIO
1.2.2.11.02 DER. DE CONSTRUCCION INGR. EJ. ANTERIORES
1.2.2.11.03 DER.CONSTRUCCIONADICIONAL CAP.lX ART.24
1.2.2.14 . DERECHOS DE OFICINA
1.2.2.16 DERECHO DE ESTACIONAMIENTO
1.2.6.01 MULTAS POR CONTRAVENCIONES
1.2.6.02 INFRACCIONA LAS OBLIGACIONES Y DEBERES FISCALES
1.2.6.03 OTRAS MULTAS, RECARGOS E INTERESES
1.2.6.04 OTRAS MULTAS ENVIA PUBLICA
1.2.9.03 INGRESOS VARIOS
1.2.9.04 RETENCIONA CONTRATISTAS
1.2.9.05 TARIFA DE ESTACIONAMIENTO VIA PUBLICA
1.2.9.06 REINTEGRO APORTE A.R.T
1.2.9.07 ANTICIPO A JUBILADOS
1.6.3.01 INTERESES POR TiTULOS Y PLAZOS FIJOS
1.6.3.02 INTERESES POR FONDOS DE INVERSION
1.7.1.04 DONACIONES Y LEGADOS
1.7.2.04.02 TRANSFERENCIAS, CONVENIOS Y PROGRAMAS SOCIALES VARIOS
1.7.2.04.07 PLANARGENTINA HACE 11-M.OB.PUB.NAC
1.7.2.04.09 CONVENIO PLAN NACER

Rubro Denominación Ejecutado 2019

45,464,116.76
9,989,803.50
2,742,874.68
11,240,937.49
11,323,991.88
20,970,963.94
9,142,457.83
49,657,572.09
11,793,373.73
24,175,006.37
67,112,691.53

14,462,157.91
2,137,660.31
67,657,921.30
28,675,885.47
66,539,683.87

25,572,317.00
5,137,173.71
40,959,962.58
79,143,594.38
42,655,68760

49,350.00

10,035,408.98

Estimado 2020

66,938,000.00
17,761,000.00
4,537,000.00
21.560.000.00
17,559,000.00
33,966,000.00
15,896,000.00
113,342,000.00
23,226,000.00
39,962,000.00
94,182,000.00
24,000,000.00
25,342,000.00
4,987,000.00

108,890,000.00
35,658,000.00
72,832,000.00
490,000.00

45,698,000.00
12,000,000.00
43,725,000.00
118,152,000.00
60,000,000.00
4,000,000.00
19,500,000.00
251,997,687.20
18,425,000.00

Programado 2021

86,800,000.00
19,700,000.00
5,200,000.00

30,500,000.00

22,500,000.00
44,400,000.00
19,600,000.00
155,000,000.00
30,200,000.00
62,500,000.00
125,000,000.00
32,000,000.00
35,300,000.00
8,700,000.00

136,800,000.00
42,100,000.00
92,800,000.00
618,000.00

54,600,000.00
20,000,000.00
60,000,000.00
132,000,000.00
72,000,000.00
10,000,000.00
17,100,000.00
150,000,000.00
20,000,000.00



Fecha: 29/10/2020
Página: 3 de 7

Municipalidad de San Isidro
PROGRAMACiÓN DE LOS RECURSOS

(en pesos)

Formulario: F2

Fecha: 29/10/2020
Pá9ina: 3 de 7

Presupuesto: 2021

18/09/2020

Denominación

981,000.00

53,700,000.00

125,200,000.00

797,000.00

977,000.00

512,000.00

1,210,000.00

24,000,000.00

2,900,000.00

7,750,000.00

210,100,000.00

117,655,000.00

18,400,000.00

920,000.00

90,000,000.00

180,000,000.00

20,000,000.00

12,000,000.00

24,238,704,893.00

24,238,704,893.00

SH:1 nnn nnn nn~~, •••.•••••,vv •••.uu

Programado 2021

74,400,000.00

6,437,000.00

11,474,000.00
33.537.735.0~

860,000.00

41,500,000.00

96,276,000.00

818,000.00

500,000.00

720,000.00

14,000,000.00

2,696,000.00

9,700,000.00

131,000,000.00

Estimado 2020

30,000,000.00

5,000,000.00

6,256,830.00

787,000.00

16,150,000.00

55,000,000.00

7,983,000.00

7,334,000.00

17,983,192,219.23

17,983,192,219.23

374,249.50

600,000.00

21,919,320.00

1,003,200.00

432,000.00

4,418,000.00

42,125,678.10

30,456,064.15

1,286,190.00

28,337,894.00

63,365,863.69

119,297,933.64

45,000.00

97,153.60

8,791,025,020.68

8,791,025,020.68

Ejecutado 2019

EMERGENCIA SANITARIA COVID19 PROG.ALlMENTOS

PROGRAMA PRIMERA INFANCIA

PROGRAMA HABITAT NACION

PAVIMENTOS BARRIO JARDIN Y BAJO S.lS.

TORNEOS JUVENILES BONAERENSES

FONDO PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO SOCIAL-LEY 13163

SUBSIDIO D.I.E.G.E.P.

PROGRAMA PROTEGER

CONTRAVENCIONES O.M.I.C

CANON BEBIDAS ALCOHOLlCAS

PROGRAMA AUTONOMIA JOVEN

TRATAMIENTO DE RESIDUOS

PROGRAMA ENVION
TRANSFERENCIA, CONVENIOS Y PROGRAMAS VARIOS

FONDO EDUCATIVO

FONDO DE FORTALECIMIENTO DE SEGURIDAD

EMERGENCIA SANITARIA COVID 19

PROGRAMA CRIANZA SIN VIOLENCIA

VENTA DE TIERRAS Y TERRENOS

VENTA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES

VENTA DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

CONTRIBUCION DE MEJORAS

IRubro
1.7.2.04.12

1.7.2.04.13

1.7.2.04.16

1.7.2.04.22

1.7.5.04.04

1.7.5.04.05

1.7.5.04.06

1.7.5.04.07

1.7.5.04.08

1.7.5.04.11

1.7.5.04.12

1.7.5.04.15

1.7.5.04.16

1.7.5.04.21

1.7.5.04.25

1.7.5.04.26

1.7.5.04.32

1.7.5.04.35

2.1.1.01

2.1.1.02

2.1.1.03

2.1.2.01

SubTotal

TOTAL GENERAL
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Rubro
1.1.4.01

1.1.4.02

1.1.4.03

1.1.4.05

1.1.4.06
1.1.4.07
1.1.9.01

1.1.9.02

1.1.9.04
1.1.9.05.01
1.1.9.05.02
1.2.1.01.01
1.2.1.01.02
1.2.1.02
1.2.1.04
1.2.1.05.01
1.2.1.0502
1.2.1.07
1.2.1.14

Descripción Metodológica

Este rubro ha sido estimado considerando la evolución de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto, los niveles nacionales y provinciales de
recaudación y las comunicaciones mantenidas con los organismos provinciales.
Este rubre ha sido estimado considerando lo.c....ch...:c:ónde le:; ingresos reales percibidos düiéiiite el Pi6S6i'ite eJei"ciciü pür este concepto, como consecuencia del convenio firmado entre
el Municipio y la Provincia de Buenos Aires sobre descentralización tributaria.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto, los niveles Nacionales y Provinciales de
recaudación y las comunicaciones mantenidas con los organismos Provinciales.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto, los niveles Nacionales y Provinciales de
recaudación y las comunicaciones mantenidas con los organismos Provinciales.
Ley 13.850, estimación de recaudación por eII.I.B.B. no descentralizado distribuido por el c.u.d. Ley 10.559.
Ley 13.863, estimación de la recaudación en la Provincia por el 1.1.B.B. no descentralizado distribuido por eIIVS, indice de vulnerabilidad social.

Este rubro ha sido estimado considerando su comportamiento histórico y los niveles de tarifas, teniendo en cuenta que registra el 6% de facturación de la' empresa distribuidora en el
Partido de San Isidro.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución de los ingresos mensuales reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto y las comunicaciones mantenidas
con los organismos estatales competentes.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto, adicionándole la incidencia de los ajustes.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.

Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.

Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.

Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.

Este rubro ha sido estimad~considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
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1.2.1.15
1.2.1.16
1.2.1.17

1.2.1.18

1.2.1.19

1.2.1.20

1.2.1.21

1.2.2.03.01
1.2.2.03.02
1.2.2.04
1.2.2.05
1.2.2.08
1.2.2.10.01
1.2.2.10.02
1.2.2.11.01
1.2.2.11.02
1.2.2.11.03
1.2.2.14
1.2.2.16
1.2.6.01
1.2.6.02

Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Por la presentsción de los servicios que demande el mantenimiento, conservación, modificación ylo mejoramiento de la política ambiental de San Isidro, cuya magnitud se establece en
Is Ordenanza ambiental de San Isidro.
Por la presentsción de los servicios que demande el mantenimiento, conservación, modificación ylo mejoramiento de la política ambiental de San Isidro, cuya magnitud se establece en
Is Ordenanza ambiental de San Isidro.
Por la presentsción de los servicios que demande el mantenimiento, conservación, modificación y/o mejoramiento de la politica ambiental de San Isidro, cuya magnitud se establece en
Is Ordenanza ambiental de San Isidro.
Por la presentsción de los servicios que demande el mantenimiento, conservación, modificación y/o mejoramiento de la política ambiental de San Isidro, cuya magnitud se establece en
Is Ordenanza ambiental de San Isidro.
Por la presentsción de los servicios que demande el mantenimiento, conservación, modificación y/o mejoramiento de la política ambiental de San Isidro, cuya magnitud se establece en
Is Ordenanza ambiental de San Isidro.
Este rubro ha sido estimado considerando la evoluCión en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.

Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.

Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.

Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.

Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.

Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
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Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos Tet:lles percibjdQs durante e! presente ejercido por e:;tc concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.

Reintegro del I.P.S. por los anticipos abonados a jubilados municipales.

Este rubro ha sido estimado considerando los niveles de recaudación históricos registrados por este concepto.

Este rubro ha sido estimado considerando los niveles de recaudación del año anterior.

Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento histórico por este concepto.
Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento histórico y los convenios celebrados por el Municipio en las instituciones pertinentes.
ste rubro ha sido estimado en base a los convenios celebrados por el Municipio en las instituciones pertinentes.
ste rubro ha sido estimado en base a su comportamiento histórico y los convenios celebrados por el Municipio.
Este rubro ha sido estimado en base a los convenios celebrados por el Municipio en las instituciones pertinentes.

Este rubro ha sido estimado considerando la evolución de los ingresos reales percibidos durante el ejercicio anterior.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución de los ingresos percibidos durante el ejercicio anterior segun convenio.-
Este rubro ha sido estimado en base a los convenios celebrados por el Municipio en las instituciones pertinentes.

Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente .ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolución en los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.

Este rubro ha sido estimado considerando el nivel de subsidios percibidos durante el corriente ejercicio por parte de la Dirección General de Escuelas de la Provincia de Buenos Aires.

Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales y los convenios existentes.-
Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento histórico y los convenios celebrados por el Municipio.

Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento histórico y los convenios celebrados por el Municipio.

Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento histórico y los convenios celebrados por el Municipio.

Denominación¡Rubro

1.2.6.03

1.2.6.04

1.2.9.03

1.2.9.04

1.2.9.05

1.2.9.06

1.2.9.07

1.6.3.01

1.6.3.02

1.7.1.04
1.7.2.04.02
1.7.2.04.07

1.7.2.04.09

1.7.2.04.12
1.7.2.04.13

1.7.2.04.16
1.7.2.04.22

1.7.5.04.04

1.7.5.04.05

1.7.5.04.06

1.7.5.04.07

1.7.5.04.08

1.7.5.04.11

1.7.5.04.12
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Programado 2021

Firma y Sello

Estimado 2020Ejecutado 2019

Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento histórico y los convenios celebrados por el Municipio.

Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento histórico y los convenios celebrados por el Municipio.

Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento histórico y los convenios celebrados por el Municipio.

Este rubro ha sido estimadfo en base a la evolución de los ingresos reales percibidos durante el rn:~~enteeje!'"G!c!o 'J las ccrrH ..H1:C3C:0:1CS mantsiiidas con ¡os Organismos Provinciales
competentes.
Este rbro ha sido estimado en base al convenio celebrado por el municipio con el organismo correspondiente.-
Este rubro ha sido estimado en base a los convenios celebrados con el Municipio.

Este rubro ha sido estimado considerando la evolución de los ingresos reales percibidos durante el Ejercicio anterior.

Se ha previsto la venta de bienes pertenecientes al Municipio.
Se ha previsto la venta de bienes pertenecientes al Municipio.
Se ha previsto la venta de bienes pertenecientes al Municipio.
Este rubro ha sido estimado considerando los niveles de recaudación históricos registrados por este concepto.

Denominación

1.7.5.04.26
1.7.5.04.32
1.7.5.04.35
2.1.1.01
2.1.1.02
2.1.1.03
2.1.2.01

IRubro
1.7.5.04.15
1.7.5.04.16
1.7.5.04.21
1.7.5.04.25

_E;ocu1Ivc
AgencIa de Recatl!lNIón (AHSI)

Mtm/l:lpoIidad Son Ioldro
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Jurisdicción: 1.1.1.01.01.000 -1. SEC.GRAL, PRIVADA, ARSI,LEGAL y TEC., PROD. y MODERNIZACION

Formulario: F.3.
Fecha: 29/10/2020

Página: 1 de 8

Agrupamiento

01 - ADM. Y GESTION DE GOBIERNO, PRIVADA, HACIENDA Y PRODUCCION

01.01 - ADMINIST. y GESTION DE PRIVADA

01.02 - ADMINIST. y GESTION DE PRENSA

01.03 - SECRETARIA GENERAL

01.04 - GESTION DE SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

01.05 - GESTION DE PRODUCCION. TURISMO y MEDIO AMBIENTE

01.06 -ADMINIST. y GESTION DE DIFUSION

01.07 - MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

01.09 - UNID. DE GESTION MUN. BGNE., V. ADEUNA y LA HORQUETA

01.10 - SECRETARIA DE MODERNIZACION

01.11 - AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPAL

01.12 - SECo DE PlANEAM. E INT. POlo PRODUCTIVA

01.51 - REMODELACION DE EDIFICIOS

16 - DEFENSA AL CONSUMIDOR

22 - COMUNICACION y CULTURA

34 -JUZGADO DE FALTAS

49 - CEMENTERIOS

Tipo

ACTIVIDAD CENTRAL

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

PROYECTO

PROGRAMA

PROGRAMA

PROGRAMA

PROGRAMA

Codo Prést. Unidad Ejecutora Finalidad Bajá

o 1 - DEPTO. EJECUTIVO 1 - ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 01/04/2022

o 10 ~ SEC.PRIVADA y ENLACE 1 DEPTO.EJECUTIVO 1.3 _ DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2022

o 20 - DIRECCION GRAl.DE PRENSA 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2022

o 204 - SECRETARIA GENERAL 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2022

o 203 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01'04/2022

o 50 - ASESORIA COORD.PRODUCCION TURISMO y MEDIO 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01'04/2022

o 23 - DIR.DE PROGRAMA Y DIFUSION 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2022

o 600 - SECRET. OBRAS.PUBLlCAS 1.3 - DlRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04'2022

o 303 - UNID.GESTION MUN. BGNE.Y V.ADELlNA 1.3 - DlRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2022

o 12 - SECRETARIA DE MODERNIZACION 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2022

o 228 - AGENCIA RECAUDACION M.S.I 1.3 - DlRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2022

o 206 - SECRET.DE PLANEAM.E INTEG.POLlTICA PROD. 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2022

o 600 - SECRET. OBRAS.PUBUCAS 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2022

o 900 - DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR 4.7 - COMERCIO, TURISMO Y OTROS 01104/2022

o 304 - SUBSEC GRAL DE CULTURA 3.4 - EDUCACION y CULTURAL 01104/2022

o 350 -JUZGADO DE FALTAS NRO. 1 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2022

o 330 - DlREC. CEMENTERIOS 3.9.4 - CEMENTERIOS 01/04/2022

DI Sebasl n elb'U!"
Secte\e,i. Gen.r.'

••••lclp.I\~a4 ~. So' I,IMI
---~--------Firma-y Sello - - - - - - --
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Agrupamiento Tipo Codo Prést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja F

18 - TRANSITO PROGRAMA o 190 - SUBSEC. ADMIN.DE TRANSITO 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01f04/2022

18.01 - TRANSITO ACTIVIDAD o 190 - SUBSEC. ADMIN.DE TRANSITO 4.3 - TRANSPORTE 01/04/2022

18.02 - MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ACTIVIDAD o 600 - SECRET. OBRAS.PUBlICAS 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2022

19 - PREVENCION CIUDADANA PROGRAMA o 307 - SECRETARIA DE PREVENCION CIUDADANA 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04f2022

19.01 - PREVENCION CIUDADANA y CUIDADOS COMUNITARIOS ACTIVIDAD o 307 - SECRETARIA DE PREVENCION CIUDADANA 2.1 - SEGURIDAD INTERNA 01/0412022

19.02 - MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ACTIVIDAD o 600 - SECRET. OBRAS.PUBlICAS 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2022

19.85 + INFRAESTRUCTURA URBANA PROYECTO o 307 - SECRETARIA DE PREVENCION CIUDADANA 2.1 - SEGURIDAD INTERNA 01/04/2022

31 - BROMATOLOGIA PROGRAMA o 170 - DIRECCION DE BROMATOLOGIA 4.5 - AGRICULTURA 01/04/2022

35 - INSPECCION GENERAL PROGRAMA o 100 - SUBS.INSPECCION GENERAL 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01!04f2022

36 - PLANEAMIENTO URBANO PROGRAMA o 130 - SUBSEC. PLANEAMIENTO URBANO ~:~~ -.!,_LANEAMIENTO Y DESARROLLO 01/04/2022

37 - SEMAFORIZCION Y SEÑALAMIENTO VIAL PROGRAMA o ~~ ~~~~~ETARIA DE INSPECCIONES, REG.URB.Y 3.9.9 - OTROS SERVICIOS URBANOS 01104/2022

37.01 ~MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS Y SEÑALAMIENTO VIA PUB. ACTIVIDAD o 99 - SECRETARIA DE INSPECCIONES, REG.URB.Y 3.9.9 - OTROS SERVICIOS URBANOS 01104/2022

37.75 -INSTAlACION DE SEMAFOROS Y SEÑALAMIENTO PROYECTO o 99 - SECRETARIA nF INSPECC!O!'!ES, P..!:::G.!.!R.8.Y ~..~:...í.-. ~_i.ANEAMn::N ro y DESARROLLO 01/04/2022

51 - REMODELACION DE EDIFICIOS PROGRAMA o 600 - SECRET. OBRAS.PUBlICAS 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01f04/2022

51.51 - REMODELACION DE EDIFICIOS PROYECTO o 600 - SECRET. OBRAS.PUBUCAS 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2022

59 - INSTITUTO FORMAC10N y DOCENCIA SEG.URBANA PROGRAMA o 307 - SECRETARIA DE PREVENCION CIUDADANA 2.1 - SEGURIDAD INTERNA 01104/2022

64 - DEFENSA CIVIL PROGRAMA o 429 - DEFENSA CIVIL 2.1 - SEGURIDAD INTERNA

----------Firma- y Sello - - - - - - - -



Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Presupuesto: 2021
Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA
Agrupamiento Tipo Cad. Prést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja

01 ~ADMIN. Y GESTION DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FUA ACTIVIDAD CENTRAL o 499 - SECRET.DE LA NIÑEZ, ADOL y FUA. 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2022

01.01 - ADMIN. Y GESTION DE LA NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FUA ACTIVIDAD o 499 - SECRET.DE LA NIÑEZ, ADOL. y FUA. 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2022

01.02 - MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ACTIVIDAD o 600 - SECRET. OBRAS.PUBUCAS 1.3 - D1RECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2022

01.51 - REMODELACION DE EDIFICIOS PROYECTO o 600 - SECRET. OBRAS.PUBUCAS 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2022

02 - ADMIN. Y GESTION DE INTEGRACION COMUNITARIA ACTIVIDAD CENTRAL o 525 - SEC.DE INTEGRACION COMUNITARIA 1.3 ~DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2022

03 - SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADOlESC Y COMUNIDAD ACTIVIDAD CENTRAL o 539 - SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADOL Y COMUNIDAD 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2022

21 ~PROMOCION DE LA EDUCACION PROGRAMA o 440 - OlA. GRAL DE EDUCACION 3.4.1 - ADMINISTRACION DE LA 01/04/2022-_ .. - . _. _.
23 - PROMOCION DEL DEPORTE PROGRAMA o 410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES 3.4.6 - DEPORTE Y RECREACION 01/04/2022

32 ~ACCION SOCIAL PROGRAMA o 500 - SUBSEC.ACCION SOCIAL 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 01/04/2022

33 - FONDO DE FORTALECIMIENTO SOCIAL PROGRAMA o 500 - SUBSEC.ACCION SOCIAL 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 01/0412022

37 - AYUDA A INDIGENTES PROGRAMA o 500 - SUBSEC.ACCION SOCIAL 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 01104/2022

39 ~EDUCACION AMBIENTAL PROGRAMA o 660 - DIRECCION EDUCACION AMBIENTAL 3.4 - EDUCACION Y CULTURAL 01/04/2022

41 - TORNEOS JUVENILES BONAERENSES PROGRAMA o 410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES ~ 4 fi _ nEP(lRTE Y R!::CRE.b.C!0~~ " ""..-,,",'"
48 - ATENCION A MENORES PROGRAMA o 499 - SECRET.DE LANIÑEZ. ADOL y FUA 3.2 ~PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 01/04/2022

54 - TERCERA EDAD PROGRAMA o 423 - TERCERA EDAD 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 01/04/2022

57 - CENTRO DES. Y FORTAlECIM. NAF PROGRAMA o 499 - SECRET.DE LANIÑEZ, ADOL Y FLlA. 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 01/04/2022

58 ~DlRECCION GRAL. DE LAMUJER PROGRAMA o 499 - SECRET.DE LANIÑEZ, ADOL Y FLlA. 3.2 - PROMOC10N Y ASISTENCIA SOCIAL 01/04/2022

62 - FONDO EDUCATIVO PROGRAMA o 440 - OlA. GRAL DE EDUCACION 3.4 - EDUCACION y CULTURAL 01104/2022

63 - OTROS PROGRAMAS PROVINCIALES PROGRAMA o 500 - SUBSECACCION SOCIAL 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 01/04/2022

67 - AUTONOMIA JOVEN PROGRAMA o 500 - SUBSEC.ACCION SOCIAL 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 01/04/2022

68 - PROGRAMA PRIMERA INFANCIA PROGRAMA o 440 - OlA. GRAl.: DE EDUCACION 3.4.1 - ADMINISTRACION DE LA 01/04/2022_ .. - . _.- --

•
•



Municipalidad de San Isidro

Presupuesto: 2021
Jurisdicción: 1.1.1.01.07.000 - 4. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

structura Programática

Formulario: F.3.
Fecha: 29/10/2020

Página: 4 de 8

-l.

Agrupamiento Tipo Codo Prést. Unidad Ejecutora Finalidad Saja

01 - ADMIN. Y GESTION DE LA OBRA PUBLICA ACTIVIDAD CENTRAL o 600 - SECRET. OBRAS.PUBLlCAS 1.3 - DlRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2022

01.01 - ADMIN. Y GESTION DE LA OBRA PUBLICA ACTIVIDAD o 600 - SECRET. OBRAS.PUBLlCAS 1.3 - D1RECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01f04/2022

01.03 - MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ACTIVIDAD o 600 - SECRET. OBRAS.PUBLlCAS 1.3 - DlRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/0412022

01.51 - REMODELACION DE EDIFICIOS PROYECTO o 600 - SECRET. OBRAS.PUBLlCAS 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/0412022

24 - CONSERVACION, SEÑALAM., Y CONSTo DE LA VIA PUBLICA PROGRAMA o 600 - SECRET. OBRAS.PUBLlCAS 3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 01104/2022

24.01 _CONSERVACION, SEÑALAM., Y CONSTo DE LA VIA PUBLICA ACTIVIDAD o 600 - SECRET. OBRAS,PUBLlCAS 3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 01/04/2022

24.02 - MANTENIMIENTO Y REP, DE DESAGUES PLUVIALES ACTIVIDAD o 600 - SECRET. OBRAS.PUBLlCAS 3.8 -AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 01f04f2022

24.03 _MANTENIMIENTO Y DEP. DE NAPAS ACTIVIDAD o 600. SECRET. OBRAS.PUBLlCAS 3.8 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 01104/2022

24.76 - RECONST. Y REPAVIM. DE LA VIA PUBLICA PROYECTO o 600 - SECRET. OBRAS.PUBLlCAS ~:~~ .-.P~LANEAMIENTO Y DESARROLLO 01104/2022

24.77 _CONSTR. y REMOD. DE DESAGUES PLUVIALES PROYECTO o 600 ~SECRET. OBRAS.PUBLlCAS 3.8 -AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 01/04/2022

24.78 ~OBRAS DE DEPRESION DE NAPAS PROYECTO o 600 - SECRET. OBRAS.PUBlICAS 3.8 ~AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 01/04/2u22

24.79 - OBRAS DE DEFENSA COSTERA Y RIBERA PROYECTO o 600 - SECRET. OBRAS.PUBlICAS ~:~~ .~_P.!-ANEAMIENTO Y DESARROLLO 01/0412022

24.80 - PARQUE PUBLICO DEL PUERTO PROYECTO o 600 - SECRET. OBRAS.PUBlICAS :>. 9.1 - PL~NE."'.~.~!!':!'m}'! r:!':~ARRC:":"G üii04i"Oa

24.81 - OBRAS EN CRUCES FERROVIARIOS PROYECTO o 600 - SECRET. OBRAS.PUBlICAS 3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 01/04/2022

24.82 - MEJORAMIENTO DE VEREDAS PROYECTO o 600 - SECRET. OBRAS. PUBLICAS 3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

55 - PROGRAMA DE CONST. y REFACC. DE VIVIENDAS PROGRAMA o 600 - SECRET. OBRAS.PUBlICAS 3.7 - VIVIENDA 01104/2022

- - - - - - - - Firrriá-y Sello - - - - - - - -



Formulario: F.3.
Fecha: 29/10/2020

Página: 5 de 8

structura Programática

Agrupamiento Tipo CodoPrést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja

01 - ADMIN. Y GESTION DE ESPACIO PUBLICO ACTIVIDAD CENTRAL o 661 - SUBSECRETARIA GRAL. ESPACIO PUBLICO 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01f04/2022

01.01 - GESTION DEL ESPACIO PUBLICO ACTIVIDAD o 661 - SUBSECRETARIA GRAL. ESPACIO PUBLICO 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01f04/2022

01.03 - MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ACTIVIDAD o 600 - SECRET. OBRAS.PUBLlCAS 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01f04/2022

01.08 - DIR.GRAL.DE COORD.DELEG.MUN.Y SUP.BARRIDO ACTIVIDAD o 666 - OIR.GRAL.BARR.SUPERV.Y COORD.DELEG.MUN. 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2022

01.51 - REMODELACION DE EDIFICIOS PROYECTO o 600 - SECRET. OBRAS.PUBLlCAS 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2022

25 - BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES PROGRAMA o 661 - SUBSECRETARIA GRAL. ESPACIO PUBLICO 3.9.3 - RECOLECCION DE RESIDUOS, 01/04/2022------- ...... _.__ .
26 - RECOLECCION Y ELlMlNACION DE RESIDUOS PROGRAMA o 661 - SUBSECRETARIA GRAL. ESPACIO PUBLICO 3.9.3 - RECOLECCION DE RESIDUOS, 01/04/2022_. __ .__ . --------

50 - PARQUES Y PASEOS PROGRAMA o 650 - ARBOLADO URBANO 3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 01104/2022

50.01 - PARQUES Y PASEOS ACTIVIDAD o 650 - ARBOLADO URBANO 3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 01l04f2022

50.85 - INFRAESTRUCTURA URBANA PROYECTO o 661 - SUBSECRETARIA GRAL. ESPACIO PUBLICO 3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 01/04/2022

52 - CONTROL DE VECTORES PROGRAMA o 790 - SUB-DIRECC.zOONOSIS 3.9.9 - OTROS SERVICIOS URBANOS 01/04/2022

54 - ALUMBRADO PUBLICO PROGRAMA o 661 - SUBSECRETARIA GRAL. ESPACIO PUBLICO 3.9.2 - ALUMBRADO PUBLICO 01f04/2022

54.01 - CONSERVACION DEL ALUMBRADO PUBLICO ACTIVIDAD o 661 -SUBSECRETARIA GRAL. ESPACIO PUBLICO ::l}l_7 _ ALUM8RADO PU8UCO 0'!!!JJ!!2!J22

54.83 -INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO PROYECTO o 661 - SUBSECRETARIA GRAL. ESPACIO PUBLICO 3.9.2 - ALUMBRADO PUBLICO 01104/2022

60 - POLlTICA AMBIENTAL DE SAN ISIDRO PROGRAMA o 649 - SUBSECRETARIA GRAL. DE ESPACIO PUBLICO 4.4 - ECOLOGIA y MEDIO AMBIENTE 01/04/2022

Municipalidad de San Isidro

Presupuesto 2021
Jurisdicción: 1.1.1.01.08.000 - 5. SUBSECRETARIA GRAL. DE ESPACIO PUBLICO

- - - - - - - - Firma-y Sello - - - - - - -



Formulario: F.3.
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structura Programática

Agrupamiento Tipo Codo Prést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja

01 - ADMIN. Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA ACTIVIDAD CENTRAL o 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01l04f2022

01.01 - ADMIN. Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA ACTIVIDAD o 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01f04f2022

01.02 - MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ACTIVIDAD o 600 - SECRET. OBRAS.PUBlICAS 1.3 - DIRECCfON SUPERIOR EJECUTIVA 01f04f2022

01.51 - REMODELACION DE EDIFICIOS PROYECTO o 600 - SECRET. OBRAS.PUBlICAS 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01f04/2022

26 - EMERGENCIA SANITARIA - COVID19 PROGRAMA o 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1 -SALUD 01/04/2022

27 - HOSPITAL CENTRAL DE SAN ISIDRO PROGRAMA o 710 - HOSP.CENTRAL ADMINISTRA. 3.1 -SALUD 01/04/2022

28 - HOSPITAL MATERNO INFANTIL PROGRAMA o 720 - HOSP.MAT.JNF. ADMINISTRATIVOS 3.1 -SALUD 01104/2022

29 - HOSPITAL CIUDAD DE BOULOGNE PROGRAMA o 740 - HOSP.BOULOGNE ADMIN. 3.1 -SALUD 01104/2022

30 - CENTROS DE ATENCION PRIMARIA PROGRAMA o 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1 -SALUD 01l04f2022

45 - PLAN NACER - SUMAR PROGRAMA o 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1 - SALUD 01f04/2022

56 - CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA PROGRAMA o 762 - CTRO.DES.INFANTIL y ESTIM.TEMPRANA 3.1 -SALUD

61 - ZOONOSIS PROGRAMA o 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1 - SALUD

Municipalidad de San Isidro

Presupuesto: 2021
Jurisdicción: 1.1.1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

. Firma-y Sello - - - --
. DR. JUAN VIAGGIO
€enEtMIO DE SALUDPUBLICA
~lIDADO£ SAN¡SIORO



Municipalidad de San Isidro

1>

structura Programática

Presupuesto: 2021
Jurisdicción: 1.1.1.01.11.000 - 7. PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Formulario: F.3.
Fecha: 29/10/2020

Página: 7 de 8

Agrupamiento Tipo CodoPrést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja

93. DEUDA FLOTANTE PARTIDA NO ASIGNABLE A PROGRAMAS 7 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01/04/2022
-------- ---_.

94 - DEUDA FLOTANTE AFECTADA PARTIDA NO ASIGNABLE A PROGRAMAS 7 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01/04f2022...._-----_ .. - ---
94.01 - DEUDA FLOTANTE CRIANZA SIN VIOLENCIA ACTIVIDAD 7 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01104/2022

.------- - - -. ---_.
94.02 - DEUDA FLOTANTE AUTONOMIA JOVEN ACTIVIDAD 7 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01/04f2022..._-----_ .. - ._--
94.03 - DEUDA FLOTANTE ENVION ACTIVIDAD 7 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01f04f2022

------- - - - ---

94.04 - DEUDA FLOTANTE PRIMERA INFANCIA ACTIVIDÁD 7 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01f04f2022.._-----_ .. _. ---_.
94.05 - DEUDA FLOTANTE FONDO EDUCATIVO ACTIVIDAD 7 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01/04/2022...._--------- ---

94.06 - DEUDA FLOTANTE FONDO FORT.PROGRAMAS SOCo ACTIVIDAD 7 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01f04/2022
- ------- -. _. ---_.

94.07 - DEUDA FLOTANTE PLAN NACER ACTIVIDAD 7 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01/04/2022...._-----_ .. - ---
94.08 - DEUDA FLOTANTE RENOVACION URB.V.JARDIN y S.CAYETANO ACTIVIDAD 7 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01104/2022------_ .. _. ----
94.09 - DEUDA FLOTANTE PROGRAMA AMBIENTAl ACTIVIDAD 7 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01/04/2022..._------ - ----
94.10 - DEUDA FLOTANTE ACUERDO MIN. BACHEO ACTIVIDAD 7 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01104/2022..._-----_._- ---

94.11 - DEUDA FLOTANTE SAE ACTIVIDAD o 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01/04f2022..._-----_ .. _._---
94.12 - DEUDA FLOTANTE MERCADO EN TU BARRIO ACTIVIDAD o 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01/04f2022-------- .. _._---
94.13 - DEUDA FLOTANTE BAJO NIVEL SARRATEA ACTIVIDAD o 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01/04/2022

------- -_.-
94.14 - DEUDA FLOTANTE HABITAT NACION ACTIVIDAD o 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01/04/2022..._--------- ---

94.15 - DEUDA FLOT.RENOV.URBANA B.JARDIN y S.CAY. ACTIVIDAD o 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01f0412022..._-----_ .. _. ----
95 - DEUDA FLOTANTE LEGITIMO ABONO PARTIDA NO ASIGNABLE A PROGRAMAS o 204 - SECRETARIA GENERAL 5.1 • SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01/04/2022

- - - - - - - - Firma-y Sello - - - - -



Presupuesto 2021
Jurisdicción: 1.1.1.02.00.000 - 8. HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
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Finalidad

1.1 - LEGISLATIVA990 - H.C.D.o

.ctura Programática

ACTIVIDAD CENTRAL

TipoAgrupamiento

01 - GESTION DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Municipalidad de San Isidro

\



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 1 de 44

,~

Jurisdicción: 1.1.1.01.01.000 -1. SEC.GRAl, PRIVADA, ARSl,lEGAl y TEC., PRDD. y MDDERNIZACION ~ DE$

Programa: 16 - DEFENSAAl CONSUMIDOR : fO\.\O ".•~
Q; '1t!!!

Unidad Ejecutora: 900 ' DEFENSORlA DEL CONSUMIDOR ~ ."1..6 ;
a) Garacferlsticas de la Descripción: "'.. ••
ASESORA Al VECINO SOBRE SUS DERECHOSCONSTITUCIONALES COMO USUARIO Y CONSUMIDOR. RECIBE DENUNCIAS DE
CONSUMIDORES Y CONVOCA PRIMERAMENTEA UNA INSTANCIA CONCILIATORIA DONDE El SOLICITANTE POORA ENCONTRAR UNA
RAPIDA SOlUCION DE LA EMPRESAA SU QUEJA.-

- - - - - - - - Fírma- y Sello- ~- - - - - -



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 2 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.01.000 - 1. SEC.GRAL, PRIVADA, ARSI,LEGAL y TEC" PROD. y MODERNIZACION ~o.o$4+
Programa: 22 - COMUNICACION y CULTURA J tO"~1.:~

" :] -!: '-" ~Unidad Ejecutora: 304 - SUBSEC GRAL. DE CULTURA ~ ..... ' "

a) Características de la Descripción: 1t ..•.
PROMUEVE LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD GENERArmO ESPACIOS EN LOS CUALES LOS VECINOS PUEDAN EXPRESARSE Y
CRECER: PROMUEVE EL ACCESO A LAS DISTINTAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS, FACILITANDO SU COMPRENSION y SU GOCE.
PRODUCE Y APOYA LA REALlZACION DE ESPECTACULOS PARA TODO PUBLlCO.-
b) ContBnido de la Descripción:

CUENTA CON CASAS DE CULTURA PARA LA IMPLEMENTACION DE CURSOS, TALLERES Y SEMINARIOS. PRODUCE Y PROMUEVE
EVENTOS DE LITERATURA, DE ARTES VISUALES Y DE ARTES ESCENICAS Y MUSICALES. PARTICIPA EN LA PRESENTACION DE
LIBROS Y EN LA ORGANIZACION DE CONGRESOS, JORNADA:, Y SEMINARIOS. ORGANIZA FESTEJOS DE FECHAS PATRIAS Y DE
SIGNIFICACION LOCAL, FESTIVALES DE VACACIONES DE INVIERNO Y ESPECTACULOS AL AIRE LIBRE. CONCRETA PROYECTOS CON
PARTICIPACION DE INSTITUCIONES Y VECINOS. OFRECE MUESTRAS DE ARTES PLASTICAS EN SUS SALONES DE LA DIRECCION
GRAL. DE CULTURA Y DEL MUSEO HISTORICO BRIG. GRAL. MARTIN DE PUEYRREDON, MUSEO DEL JUGUETE, MUSEO,BIBLlOTECA Y
ARCHIVO HISTORICO, Y LA CASA DE LA JUVENTUD-

Uc. ElEONOAAJAUREGUIBEMY'
SUBSECRETARIA GENERAL. J

DE CUL.TURA

, Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 3 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.01.000 -1. SEC.GRAL, PRIVADA, ARSI,LEGAL y TEC .. PROD. y MODERNIZACION

Programa: 34 - JUZGADO DE FALTAS

Unidad Ejecutora: 350 - JUZGADO DE FALTAS NRO. 1

a) Caracterlsticas de la Descripción: "••
JUZGA TODO LO RELACIONADO CON EL CODIGO DE TRANSITO (DTO. 40/07 y MODIF.) y EXPIDE CERTIFICADOS DE LIBRE DE R
MULTAS, CON LA APLlCACION DEL CODIGO DE FALTAS DE LA PCIA. DE BS. AS. ( LEY 8751/07) Y CON EL CODIGO CONTRAVENCIONAL
MUNICIPAL DE SAN ISIDRO (ORDENANZA 5188), RECIBE DENUNCIAS SOBRE ESTAS MATERIAS.-

Oras Maria .Rosa Garcja MinUlZl
8Crelana legal Tr'--

Municipalidad y U\inlca
de San 'sidro

-c~ .-

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA
Jurisdicción: 1.1.1.01.01.000 - 1. SEC.GRAL, PRIVADA, ARSI,LEGAL y TEC., PROO. y MODERNIZACION

Programa: 49 - CEMENTERIOS

Unidad Ejecutora: 330 - DIREC. CEMENTERIOS

a) Caracteristicas de la Descripción:
SERVICIOS DE INHUMACIONES, TRASLADOS DE RESTOS Y CREMACIONES. DOS CEMENTERIOS MUNICIPALES:
CEMENTERIO DE SAN ISIDRO" Y" CEMENTERIO DE BOULOGNE".-

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 4 de 44

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 5 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCION CIUD. y SEC.DE INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO

Programa: 1B - TRANSITO

Unidad Ejecutora: 190 - SUBSEC. ADMIN.DE TRANSITO

a) Caracteristicas de la Descripción:
SE ENCARGA DEL ORDENAMIENTO VIAL, DEL CONTROL VEHICULAR, DEL SEÑALAMIENTO VIAL DE TODAS LAS TAREAS
RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS VU,LES EN EL DISTRITO. TAMBIEN TIENE A SU CARGO EL OTORGAMIENTO
DE LICENCIAS DE CONDUCIR, LA HABILlTACION DE TAXIS-REMISES, TRANSPORTE ESCOLAR Y COMUNAL Y LAS CLASES DE
EDUCACION VIAL QUE SE BRINDAN EN LOS COLEGIOS PUBLlCOS y PRIVADOS DE TODO EL PARTIDO.-

Dr. WALTER F. PEREZ
IECRETARIO pe 1l1"!CCIOnES
REGISTR08 lIfteAHOS y TIlANSiTO

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 6 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCION CIUD. y SEC.DE INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO

Programa: 19 - PREVENCION CIUDADANA

Unidad Ejecutora: 307. SECRETARIA DE PREVENCION CIUDADANA

a) características de la Descripción: ".•.
Es el nexo entre la Administración Municipal y las ONG, entidades intermedias y la Comunidad toda, en lo relativo de la prevención de la
urbana.-
b) Conrenido de la Descripción:
Proponen y toman medidas que hagan a la planificacion de una política integral de prevención y mejoramiento de todo lo relativo a la seguridad
urbana, ejerce el control de eficiencia de los servicios policiales e intervienen en las denuncias de los particulares referidas a la seguridad. Cuenta
con el Programa de Patrullaje Municipal, Programa Alerta, Centro de Operaciones Municipal, Instituto para la Observación y Prevención a la
Inseguridad, Fiscalías al servicio de los vecinos, Apoyo a la Policía de la Provincia y a la participación comunitaria.-



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 7 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCION CIIJD. y SEC.DE INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO

Programa: 31 - BROMATOLOGIA

Unidad Ejecutora: 170 - DIRECCION DE BROMATOLOGIA

a) Características de la Descripción:
SE ENCARGA DE LA INSPECCION DE ALIMENTOS Y EL VISACO DE LOS CERTIFICADOS SANITARIOS NACIONALES. PCIALES
MUNICIPALES. TAMBIEN TIENE A SU CARGO LA HABILlTACION DE LOS VEHICULOS PARA EL TRANSPORTE DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS Y LABORATORIO BROMATOLOGICO.INSPECCIONES y CONTROL DE FABRICAS ELABORADORAS DE ALIMENTOS,
SUPERMERCADOS, RESTAURANTES, BARES Y LUGARES HABILITADOS DONDE SE MANIPULEN LOS MISMOS.
SE CONTROLA ESTRUCTURA EDILICIA Y SUS CONDICIONES ADECUADAS PARA LA MANIPULACION DE LOS ALlMENTOS.-

ERF PEREZ
feCREURIO ce III~!CCIORES
REGIITROa URfAftOa y TRANSITO

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 8 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCION CIUD. y SEC.DE INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO ~tSJ t ot.,
.~ FOLIO .",

Programa: 35 - INSPECCION GENERAL '

Unidad Ejecutora: 100 - SUBS.lNSPECCION GENERAL \ N"~g,. J
a) Características de la Descripción: *
LA OFICINA DE INSPECCION GENERAL PRETENDE SER LA HERRAMIENTA DEL COMERCIANTE O INDUSTRIAL. PARA QUE ENTRE
AMBAS SE LOGRE EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE SU EMPRESA, DENTRO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD ACEPTABLES, Y CON
LOS CONDiCIONAMIENTOS QUE LA REGLAMENTACION ESTABLECE PARA QUE DICHA ACTIVIDAD LOGRE EL OBJETIVO DE OFRECER
EL MEJOR SERVICIO QUE SE TRADUZCA EN UN BENEFICIO HECIPROCO ENTRE EL P.RESTADOR y EL VECINO.

b) Contenido de la Descripción:
A FIN DE LOGRAR ESTE OBJETIVO LA OFICINA CUENTA CON UNA UNIDAD DE ASESORAMIENTO. LAS DENUNCIAS TAMBIEN SON
RECIBIDAS POR ESTA OFICINA LA CUAL CUENTA CON UN PLANTEL DE ADMINISTRATIVOS E INSPECTORES. PARA BRINDAR
RESPUESTA A LAS INQUIETUDES DE LOS VECINOS AL RESPECTO. PARA FORMALIZAR LAS DENUNCIAS SE ENCUENTRAN LINEAS
TELEFONICAS , POR LAS QUE ADEMAS SE INFORMA EL RESULTADO DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL RESPECTO.
TAMBIEN CORRESPONDEN A ESTE DEPARTAMENTO LAS CONSULTAS. ANALlSIS, Y APROBACION DE TODA LA PUBLICIDAD CON QUE
CUENTEN LOS NEGOCIOS, COMO TODA LA'PUBLlCIDAD QUE SE REALICE EN LA VIA PUBLICA, FIJA O CON SISTEMA DE PROMOCION.-

Dr. WALTERFPEREZ
SECRETARIO O, 1~:,nCCIONES
REGISTROS UR!ANOS ) TMNSITO

Firma y Sello
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DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA
1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCION CIUD. y SEC.DE INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO

36 - PLANEAMIENTO URBANO

130 - SUBSEC. PLANEAMIENTO URBANO

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

Municipalidad de San Isidro

al Garacrerlsticas de la Descripción: "".
ATIENDE Y ASESORA EN LA APLlCACION E INTERPRETACION DEL CODIGO DE ORDENAMIENTO URBANO. ADEMAS, SE ENCAR
ATENDER y ASESORAR Y REALIZAR LA APROBACION MUNICIPAL DE LOS PLANOS DE CONSTRUCCION DE VIVIENDAS. ASIMISMO
OTORGA LA VISACION MUNICIPAL A LOS PLANOS DE MENSURA, UNIFICACION, DIVISION y ANEXION.-
b) Con ren Ido de la Descrtpclón:
EL "CODIGO DE ORDENAMIENTO URBANO" ES UNA ORDENAI~ZA QUE FIJA NORMAS DE USO DEL SUELO, DENSIDAD DE OCUPACION,
TEJIDO URBANO, DESTINADO A ENCAUZAR LA LOCALlZACION DE LAS ACTIVIDADES URBANAS, Y ESTABLECE LAS CONDICIONES
URBANO AMBIENTALES NECESARIAS PARA SU INSTALACIO~I y FUNCIONAMIENTO. ASI, EXISTEN ZONAS CON USOS
PREDOMINANTES Y COMPLEMENTARIOS PARA VIVIENDA UNIFAMILIAR EXCLUSIVA, VIVIENDA MULTIFAMILIAR, COMERCIO,
INDUSTRIA, RECREACION, ETC. ES LA DIR. GRAL. DE ORD. URBANO LA QUE ESTUDIA Y ACONSEJA EN CONJUNTO CON LOS
ORGANISMOS TECNICOS DE LA SECRETARIA ASESORANDO AL DEPTO. EJECUTIVO SOBRE LA FACTIBILIDAD DE OTORGAR
AUTORIZACIONES A LOS PROYECTOS ESPECIALES PROPUESTOS POR LOS TITULARES DE LOS PREDIOS Y/O POR LAS EMPRESAS
QUE ACTUAN EN EL PARTIDO. LOS USOS PUNTUALES, ASI COMO LAS URBANIZACIONES ESPECIALES, REQUIEREN PREVIO A LA
RESOLUCION DEFINITIVA PARA SU LOCALlZACION Y POSTEI~IOR HABILlTACION Y/O CONSTRUCCION, UN TRATAMIENTO POR
EXPEDIENTE DE CONSULTA, EN EL CUAL INTERVIENEN LOS I~IFERENTES ORGANISMOS TECNICOS MUNICIPALES COMPETENTES
SEGUN EL CASO EN ESTUDIO. RESPECTO A LAS CONSULTAS DE CONSTRUCCION Y HABILlTACION DE" USOS PUNTUALES" EL
CODIGO DE ORDENAMIENTO URBANOS CONSIDERA COMO TALES LOS SIGUIENTES:ADMINISTRACION PUBLICA, SEGURIDAD,
COMERCIO MINORISTA, CULTURA, CULTO-ESPARCIMIENTO, DEPOSITOS, EDUCACION, VIVIENDA AGRUPADA, SANIDAD, SERVICIOS,
TRANSPORTE Y SERVICIOS AUTOMOTOR, ENTRE OTROS USOS.
LA DIRECCION GRAL DE ORD. URBANO TIENE TAMBIEN A SU CARGO LA INTERPRETACION DE NORMAS URBANISTICAS Y LOS CASOS
EN LOS QUE SE RELACIONAN O DETERMINAN DISTINTAS CAPACIDADES EDIFICATORIAS, O SE ESTABLECEN USOS DE
CONSTRUCCIONES EXISTENTES Y RESPECTO DE LA FORESTACION EXISTENTE DENTRO DE LOS PREDIOS PARTICULARES.
INTERVIENE EN EL ANALlSIS Y ESTUDIO DE PETICIONES QUE FORMULAN LOS PARTICULARES, A TRAVES DE LOS EXPEDIENTES DE
CONSULTAS DE HABILlTACION DE INDUSTRIA, COMERCIOS Y PUBLICIDAD, Y RESPECTO DE LA FACTIBILIDAD DE USO DE LOS
INMUEBLES EN BASE A LA APLlCACION DE LA NORMATIVA VIGENTE Y DE LOS TEMAS ESPECIALES QUE LA ACTIVIDAD PRIVADA
PLANTEA.

Dr. WALTER F. PEREZ
SECRETARIO DE 1I1~!CCIONEa
REGISTROS URBANOS Y TIlANSITO

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Pá9ina: 10 de 44

Programa:

Jurisdicción: 1.1.1.01.03.000.2. SEC.PREVENCION CIIJO. y SEC.DE INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO

37 • SEMAFORIZCION y SEfÍlALAMIENTO VIAL ,JI OE 8'l fOLIO ~_
Unidad Ejecutora: 99. SECRETARIA DE INSPECCIONES, REG.URB.Y TRANSITO. ~ c:.!!!

. ~ ~ -;l. ..ga) caracteristicas de la Descripción: ~ .... o
SE ENCARGA DEL SEfÍlALAMIENTO, MANTENIMIENTO E INSTI\LACION DE LAS SEfÍlALES SEMAFORICAS. INCLUYE RECAMBIO
LAMPARAS, REPARACIONES, LAVADO DE PORTALAMPARAS Y CARCAZAS, LIMPIEZA DE BRAZOS, REPARACIONES MAYORES,
PANTALLAS Y NOMENCLADORES, PINTURA DE CORDONES, PLOTEO DE PATRULLEROS DE CUIDADO COMUNITARIO Y PLOTEO DE
PATRULLEROS DE COMiSARIAS.-

,. ALTERF. EREZ
SECRETARIO DE m~~!.CIOIES
REGISTROS URDAMOSY TftANSllO

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 11 de 44

1.1.1.01.03.000.2. SEC.PREVENCION CIIJO. y SEC.DE INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO

51 • REMODELACION DE EDIFICIOS

600 • SECRET. OBRAS.PUBLlCAS

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

a) Carac1:erlsticas de la Descripción: *
SE REALIZAN LAS CONSTRUCCIONES, REMODELACIONES y REPARACIONES DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES CORRESPONDIENTES
A LAS SECRETARIAS QUE COMPONEN ESTA JURISDICCION.- '.' .



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/091202C

Página: 12 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCrON CIUD. y SEC.DE INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO

Programa: 59. INSTITUTO FORMAcrON y DOCENCIA SEG.URBANA

Unidad Ejecutora: 307 - SECRETARIA DE PREVENCION CIUDADANA

a) Características de la Descripción: *
Todo personal que se incorpora al patru/laje municipal y/o Cenit:> de Operaciones Municipal, recibe la formación necesaria para cumplir con su rol..



Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: :3/10/202C

Pásina: 13 de 44
DESCRIP'CIÓN DEL PROGRAMA

Jurisdicción: 1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENClml CIUD. y SEC.DE INSPECCION y REG.URB. y TRANSITO

Programa: 64 - DEFENSA CIVIL

Unidad Ejecutora: 42S. DEFENSA CIVIL

Municipalidad de San Isidro

a) Caracterlsticas de ta Descripción: _
ANTE LA PRESENCIA DE DISTINTAS SITUACIONES QUE PUEDAN ALTERAR FUERTEMENTE EL NORMAL DESARROLLO DE LA VIDA DE
LA POBLACION, COMPROMETIENDO LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS Y LOS BIENES, EL MUNICIPIO CUENTA CON UNA
ESTRUCTURA CAPAZ DE INTERVENIR RAPIDA Y EFICAZW,ENTE PARA MITIGAR Y REDUCIR LOS RESULTADOS DE UN SINIESTRO O
RESTABLECER LA NORMALIDAD. ADEMAS ACTUA EN LOS MOMENTOS DE CONFLICTO Y CRISIS, ARBITRA LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS NECESARIAS PARA DE SER POSIBLE EVITAR LAS SITUACIONES ADVERSAS QUE PUEDAN PRESENTARSE.
b) Contenido de la Descrtpclón:

INSTRUMENTA LA CAPACITACIONES PARA LAS PERSONAS QUE DEBAN ACTUAR EN ESTOS ESCENARIOS CONFORME A LA
NORMATIVA VIGENTE, EL MUNICIPIO COMPONE LA ORGANIZACION PRIMARIA SOBRE LA CUAL LA DEFENSA CIVIL SE ESTRUCTURA
PERO DEBE ADECUAR SU FUNCIONAMIENTO A PAUTAS PROVINCIALES INTERVINIENDO EN CASOS DE CLlMATOLOGIA,ESCAPES O
DERRAMES TOXICOS,CATASTROFES, ATENTADOS,ETC,-

''Jn
l~tD.'Wf'.AA "',

StoN I:i!"rm

y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 14 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA ,o~oDe oS'
~ FOLIO ".Programa: 21 - PROM OCIO N DE LA EDUCACION a lió

Unidad Ejecutora: 440 - DIR. GRAL DE EDUCACION \ N":.~.~ .. j
a) Características de la Descripción: *
EL MUNICIPIO CUENTA CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PROPIOS. ELLOS SON: DOCE JARDINES DE INFANTES, ESCUELA
MALVINAS ARGENTINAS (EP.ES), ESCUELA ESPECIAL DE HEHABILlTACION INTEGRAL DE PERTURBACIONES DEL LENGUAJE Y
AUDICION (ERIPLA), CENTRO MUNICIPAL DE ADULTOS, Y EL INSTITUTO DE FORMACION SUPERIOR. SE CUENTA CON UNA
ARTICULACION CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE GESTION ESTATAL y PRIVADA: IMPLEMENTACION DE TALLERES
EXTRAPROGRAMATICOS: OTORGAMIENTO DE BECAS EN ESTABLECIMIENTOS CON CONVENIO: INSCRIPCION y PARTICIPACION EN
LOS TORNEOS ABUELOS BONAERENSES.-

.,



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 15 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIf;¡EZ, ADOLES. y FLlA

Programa: 23 - PROMOCION DEL DEPORTE

Unidad Ejecutora: 410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES

a) Características de la Descripción:
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DESTINADO A LAS FAMILIAS DE SAN ISIDRO A TRAVES DE
PROGRAMAS EN CAMPOS DEPORTIVOS PROPIOS Y EN SOCIEDADES INTERMEDIARIAS DEL DISTRITO. APOYO Y ASESORAMIENTO
PARA EL CRECIMIENTO DEL DEPDRTE.-
b) Contenido de la Descripción:
LA IMPORTANTE INFRAESTRUCTURA QUE POSEE LA COMUNA PARA CONTINUAR CON LA POLlTICA DEPORTIVA INCLUSIVA PARA
SACAR A LOS CHICOS Y JOVENES DE LAS CALLES Y LOS IIMBITOS NEGATIVOS, ENSEf;¡ANDOLES A RESPETAR LAS NORMAS,
FOMENTANDO LA AMISTAD Y EL COMPAf;¡ERISMO.-
e) Programas en Ejecución:
COLONIAS DEPORTIVAS DE VERANO PARA NIf;¡OS Y ADOLl=SCENTES; ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA (COLONIA DE
INVIERNO); ESCUELAS DEPORTIVAS; ESCUELA DE NATACION; PILETA LIBRE; EQUIPOS REPRESENTATIVOS; JUEGOS OEPORTIVOS
SANISIDRENSES; CE.M.A.E (CENTRO MUNICIPAL DE ACTIVIDADES ESPECIALES); GRUPO JUVENIL ( PROGRAMA DEPORTIVO
DENOMINAOO "RUMBO: AVENTURA"); PASEOS DE BICICLETAS; APOYO A LA EDUCACION (UTILlZACION DE CAMPOS DEPORTIVOS
PARA EDUCACION FISICA CURRICULAR PARA COLEGIOS PUBLlCOS Y PRIVADOS)

Pl'Of. JOSE MARIA GOYANE~
Dr~ECTOA GRAL. DE Oé:PORTE~
SF.;CRETAAIA DE NIÑEZ
A,[)OLESCENCIA y FAMILIA
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 16 de 44

1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE UH. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. Y FLlA

32 - ACCION SOCIAL

500 - SUBSEC.ACCION SOCIAL

Programa:

Unidad Ejecutora:

Jurisdicción:

:"11'.' '+- '()f ~
~ VI '6... ~

a) car~cteristicasde la Descripción: ~':~. o
DA RESPUESTA A LAS NECESIDADES MAS URGENTES DE LOS CIUDADANOS CON MAYORES CARENCIAS. SE ATIENDEN LOS
REQUERIMIENTOS BRINDANDO: ALIMENTOS, ROPA, CALZADO, COLCHONES Y FRAZADAS. SE TRABAJA TAMBIEN EN PROGRAMAS
CONTRA LA DESERCION ESCOLAR, BRINDANDO APOYO Y ELEMENTOS A LAS FAMILIAS QUE ASI LO REQUIERAN PARA SUS NIÑOS.
ANTE EMERGENCIAS METEOROLOGICAS SE ASISTE A LO:> HOGARES QUE PUEDAN RESULTAR TRANSITORIAMENTE AFECTADOS.
ADEMAS SE LOS PROVEE, EN CASO DE NECESIDAD, DE ELEMENTOS DE ORTOPEDIA, MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS, Y PARA
TRATAMIENTOS PROLONGADOS. SE LES FACILITA ACCESO A ESTUDIOS DE ALTA COMPLEJIDAD, EL TRASLADO DE
DISCAPACITADOS E INTERNACION GERIATRICA. SE BRINC'AADEMAS, ASESORAMIENTO EN TRAMITES JUBILATORIOS, EN
PROBLEMATICAS DE TIPO JURIDICO, SEPELIOS GRATUITOS, ETC. LOS TRABAJADORES SOCIALES DE ESTA AREA COLABORAN
ESTRECHAMENTE CON LOS CENTROS DE SALUD, A TRAVES DE LOS PLANES ESPECIFICOS ELABORADOS PARA DAR RESPUESTA A
LAS DISTINTAS PROBLEMATICAS.-



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0109/202C

Página: 17 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT. :OMUNITARIA, y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA ol'll 0t

Programa: 33 - FONDO DE FORTALECIMIENTO SOCIAL a~Fgl:IO oI'••~

Unidad Ejecutora: 500 - SUBSEC.ACCION SOCIAL 'i .'1 !!!

a) Características de la Descripción: •• O
SUS LABORES SE DIRIGEN HACIA EL FORTALECIMIENTO DE LOS ASPECTOS POSITIVOS DE LA COMUNIDAD, A LA PREVENC
CONFLICTOS y ENFERMEDADES, AL SOSTEN Y CONTENCIOI~ DE QUIENES LO PADECEN Y AL CONOCIMIENTO E INTERVENCION DE
LAS CAUSAS QUE LE DIERON ORIGEN. A TRAVES DE ESTE PROGRAMA SE HA MANTENIDO LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE
CONSISTEN EN LA ATENCION DIRECTA DE LOS NIÑOS QUE ~:E ENCUENTRAN EN SITUACION DE RIESGO Y EN FAMILIAS
VULNERABLES, DESARROLLANDO SOLUCIONES SOBRE DIVERSAS PROBLEMATICAS COMO POR EJEMPLO ALlMENTACION,
MEDICACION, EMERGENCIA HABITACIONAL, ENTRE OTRAS.-

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 16 de 44

-
Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NllilEZ, ADOLES, y FLiA

Programa: 37 - AYUDA A INDIGENTES

Unidad Ejecutora: 500 - SUBSEC.ACCION SOCIAL

a) Caracteristicas de la Descripción: _
ES UN PROGRAMA APliCADO COMO AYUDA TRANSITORIA A FAMiliAS SIN INGRESOS O EN SITUACION DE RIESGO AliMENTARIO.
ADEMAS SE BRINDA ASISTENCIA ANTE SITUACIONES DE NECESIDAD EXTREMA PERSONAL, FAMILIAR O SOCIAL, SIN COBERTURA
SOCIAL. A TRAVES DE ENCUESTAS SOCIALES SE VERIFICP. LA NECESIDAD DE LA AYUDA DEL SOLICITANTE POR PARTE DEL
MUNICIPIO DE DISTINTAS PRESTACIONES MEDICAS O SOCIALES.-

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 19 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA

Programa: 39 - EDUCACION AMBIENTAL •••,cAO Di'

Unidad Ejecutora: 660 - DIRECCION EDUCACION AMBIENTAL ~ •• FOLIO \

a) Características de la Descripción: \ :, "..... ¡
EL MUNICIPIO CUENTA CON LA RESERVA ECOLOGICA MUNICIPAL QUE ALBERGA GRAN VARIEDAD DE FLORA Y FAUNA TljICT
y PERMITE CONOCER COMO ERA LA COSTA RIOPLATENSE EN SUS ORIGENES. A SU VEZ, POSEE LA CHACRA EDUCATIW(
ISIDRO LABRADOR QUE CONSTITUYE UN ESPACIO UNICO EN EL AREA METROPOLITANA, QUE RECREA EL AMBITO RURAL EN EL
CUAL SE PUEDEN APRECIAR LOS DISTINTOS PROCESOS DE CULTIVOS Y CRIANZA DE ANIMALES.-



Municipalidad de San Isidro

\
1,

I .
DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 20 de 44

••
1.1.1.01.06.000.3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA

41 - TORNEOS JUVENILES BONAERENSI:S

410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

a) Características de la Descripción:
INTENTAN SER EL ENCUADRE PARA QUE MILES DE JOVENES EN EDAD ADOLESCENTE, A TRAVES DE LAS PRACTICAS
SISTEMATICAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y ARTISTICA1¡, VAYAN CAMBIANDO SUS HABITOS PASIVOS O DISCONTINUOS DE
OCIO.-



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA
Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NII\JEZ, ADOLES. y FLlA

Programa: 48 - ATENCION A MENORES

Unidad Ejecutora: 499 - SECRET.DE LA NIÑEZ, ADOL. y FLlA

a) Características de la Descripción:
BRINDA SERVICIOS DE PROTECCION AL MENOR Y A LA FAMILIA EN RIESGO SOCIAL. TAMBIEN ATIENDE LA DEMANDA ESPONTANEA
DE LA COMUNIDAD SOBRE TEMAS ESPECIFICO S: TRAMITES EN TRIBUNALES DE MENORES, ASESORAMIENTO LEGAL Y POR
ADOPCION. DEPENDEN DE ESTA AREA EL HOGAR INFANTIL MUNICIPAL- CON OBJETIVOS ASISTENCIALES Y PREVENTIVOS PARA
NIÑOS DE ENTRE 3 Y 12 AÑOS DE EDAD- , LOS JARDINES MATERNALES STA. RITA, SAN ANTONIO Y STA. MARINA - QUE BUSCAN
SATISFACER LAS NECESIDADES BIOLOGICAS DEL NIÑO, ES'r¡MULANDO, CONTROLANDO y BRINDANDO SOLUCIONES
SOCIOECONOMICAS y PSICOLOGICAS EN SU DESARROLLO AL NIÑO Y PADRES- y LOS COMEDORES COMUNITARIOS STA. ANA Y
STA. LUCIA -DONDE SE BRINDA UN ALMUERZO PROGRAMADO Y SE REALIZA UN ESTRECHO SEGUIMIENTO Y EVOLUCION DEL
ESTADO NUTRICIONAL y SANITARIO DE FAMILIAS CARENTES DE RECURSOS-.-

•

Firma y Sello
•



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 22 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADa LES. y FLlA

Programa: 54 - TERCERA EDAD

Unidad Ejecutora: 423 - TERCERA EDAD

a) características de la Descripción:
PROGRAMAS DIRIGIDOS A LOS VECINOS MAYORES DE 50 AtlaS QUE OFRECEN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA CON EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE SE LLEVAN A CABO EN DIFERENTES CENTROS.-.

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 23 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA

Programa: 57 - CENTRO DES. Y FORTALECIM. N.A.!'

Unidad Ejecutora: 499 - SECRET.DE LA NIÑEZ, ADOL. y FLlA.

a) caracteristicas de la Descripción: +
DEDICADO A LA SALUD INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS, BRINDA APOYO A LAS FAMILIAS EN PREVENCION Y TRATAMIENT
TERAPEUTICO.-

""anda G' 801
SIlblmiali

" ,~I¿ ~'s:mt\\1OGrn:;r•..iJad
ll~r,:::Jt~m.s.:'r.'~111I

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCI16N DEL PROGRAMA
Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT, COMUNITARIA. Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA

Programa: 58 - DIRECCION GRAL. DE LA MUJER

Unidad Ejecutora: 499 - SECRET.DE LA NIÑEZ,ADOL. y FLIA.

a) Garaclerlsticas de la Descripción:
contribuir a eliminar loda forma de discriminacion hacia la mujer, ~Iaraell09ro de relaciones basadas en la equidad.-
b) Conlenldo de la Descripción:
programas de prevencion y asistencia de la violencia de genero.-

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 24 de 44

Firma y Sello
Lt, F. • G\>dMf
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Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 25 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ. ADOLES. y FLlA

Programa: 62 - FONDO EDUCATIVO

Unidad Ejecutora: 440 - DIR. GRAL DE EDUCACION

a) características de la Descripción:
Programa creado a fin de mejorar la infraestructura edilicia y mobiliaria de los institutos educativos, colegios y jardines estatales del dist

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCIIÓN DEL PROGRAMA
Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INI. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA

Programa: 63 - OTROS PROGRAMAS PROVINCIALES

Unidad Ejecutora: 500 - SUBSEC.ACCION SOCIAL

al Características de la Descripción:
Distintos programas provinciales forman parte como ser el Programa Envión y el Programa de Bebidas Alcoholicas.-

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 26 de 44
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Municipalidad de Sa,; Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 27 de 44

, .1.1.01.06.000.3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIIiIEZ, ADOLES. y FLlA

67. AUTONOMIA JOVEN

500 • SUBSEC.ACCION SOCIAL

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

a) Características de la Descripción:
Desarrolla las estrategias pertinentes con el objeto de evaluar, incorporar, apoyar y egresar en condiciones de autonomla y autovalimiento a los
jovenes postulantes del distrito.-



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 28 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIt:JEZ,ADOLES. y FLiA

Programa: 68 - PROGRAMA PRIMERA INFANCIA

Unidad Ejecutora: 440 - DIR. GRAL DE EDUCACION

a) Características de la Descripción:
Programa destinado a reforzar las condiciones educativas de los jardines y centros maternales publicas del distrito en infraestructura, ma
útiles y mobiliario.- .

Su -la;, Firma y Sello
f'o rb.~~~Ma";; l, FUá. Y ComIJl1;.jad
• "J .' ';ii¡"" ,¡ je 5.::: :~iCro



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0109/202C

Página: 29 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.07.000 -4. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Programa: 24 - CONSERVACION, SEf;/ALAM., y CONSTo DE LA VIA PUBLICA

Unidad Ejecutora: 600 - SECRET. OBRAS.PUBLlCAS

a) características de la Descripción:
EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, ASI COMO DE TAREAS DE CONSTRUCCION y REPARACION DE CALLES Y C DAS,
PAVIMENTOS, BACHEOS, DESAGUES, SELLADO DE JUNTAS '( GRIETAS, INYECCION DE BARRO CEMENTO. TAMBIEN REALIZA LA
CONSTRUCCION, REPARACION y MANTENIMIENTO DE EDIFICiOS MUNICIPALES Y DE DEPENDENCIAS DE OTRAS JURISDICCIONES
CEDIDAS POR EL MUNICIPIO.-

\
-~

'no. BE ROOLAND AA
SECRETARIOD BUCAS
MUNICIPALlOAO O! BAH ISIDRO

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 30 de 4~

Jurisdicción: 1.1.1.01.07.000 - 4. SECRETARIA DE OBF:AS PUBLICAS

Programa: 55 - PROGRAMA DE CONSTo y REFACC. DE VIVIENDAS

Unidad Ejecutora: 600 - SECRET. OBRAS.PUBLlCAS

a) Características de la Descripción:
PROGRAMA CREADO PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE VI i1IENDA E INFRAESTRUCTURA EN ZONAS DE VILLAS DE EMERGE
DE BAJOS RECURSOS.-

Ing. BERNARDO LANDIVAR
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
tt.IJNIC'PALIDAD .DE SAN ISIDRO

•
Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 31 de 44

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.06.000- 5. SUBSECRETARIA GRAL. DE ESPACIO PUBLICO

25 - BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES

661 - SUBSECRETARIA GRAL. ESPACIO PUBLICO

LEANDRO JORGE MAA1lN
&' allIl, GenmI!Id&IigIoofll/lbllm
Municipalidad de San laldro

Firma y Selio



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 32 de 44

"

1.1.1.01.08.000 - 5. SUBSECRETARIA GR"L. DE ESPACIO PUBLICO

26 - RECOLECCION y ELlMINACION DE RESIDUOS

661 - SUBSECRETARIA GRAL. ESPACIO PUBLICO

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

~~oo£;? FOLlO-l;;.
! ¡¡;
u O -- o. e

a) Garaclerlsticas de la Descripción: •• o
LA RECOLECCION NOCTURNA DE RESIDUOS. RECOLECCIOI~ DE MONTICULOS DE PODA Y JARDIN, RECOLECCION DE MO S
DE PODA CON ALMEJA. LIMPIEZA DE SUMIDEROS Y DESAGlIES A CIELO ABIERTO. BARRIDO Y RECOLECCION MANUAL y MECANICA
DIAS HABILES. y DOMINGOS Y FERIADOS EN CENTROS COMERCIALES. LA RECOLECCION DE ESCOMBROS HASTA 1 M3 SE DEBE
SOLICITAR AL CENTRO DE RECLAMOS.

b) Conlenldo de la Descripción:
PROGRAMA PILOTO DE RECOLECCION DIFERENCIADA: EL MUNICIPIO AUSPICIA UNA INICIATIVA DE RECOLECCION DIFERENCIADA
DE RESIDUOS EN LA ZONA COMPRENDIDA ENTRE PARANA, AV. LIBERTADOR, URUGUAY Y LAS AVENIDAS CENTENARIO Y STA. FE.
QUIENES VIVEN EN LA ZONA DEL PROGRAMA PILOTO DEBEN DEPOSITAR LAS BOLSAS EN ENVASES TETRA BRIK Y BOTELLAS DE
PLASTICO, LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES A LAS 19 HS PARA QUE SEAN RECOLECTADAS POR LA EMPRESA DE HIGIENE
URBANA.-

,

LEANORO JORG MARTlN
N U Genoo!ldll ~ U!Illll1a
MUlIk Jpalldad de Sen isidro

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 33 de 44

1.1.1.01.06.000 - 5. SUBSECRETARIA GRAL. DE ESPACIO PUBLICO

50 • PARQUES Y PASEOS

650 • ARBOLADO URBANO

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

~~oo£ oS'¡ FOLlO 'f~o; _
~ Job. S

al CaracterlsUcas de la Descripción: ••

MANTENIMIENTO DEL ARBOLADO PUBLICO DE EJEMPLAREB Y CONSERVACION DE PLAZAS, PARQUES, PASEOS Y ESPA
VERDES.
b) Contenido de la Descripción:

RESIEMBRA DE CESPED, MANTENIMIENTO y REPARACION DE JUEGOS, MANTENIMIENTO DE FUENTES DE AGUA, REMODELACION DE
PLAZAS Y CREACION DE NUEVOS ESPACIOS PUBLlCOS.-

MAATlN
&m>a>lII1o GonomI "" "'-~) ~
MunlcIpel1dad de San isidro

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 34 de 44

1.1.1.01.08.000 - 5. SUBSECRETARIA GfiAL. DE ESPACIO PUBLICO

52 - CONTROL DE VECTORES

790 - SUB-DIRECC.zOONOSIS

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

a} Características de la Descripción: ••
SE OCUPA DE LA DESRATIZACION, DESINSECTACION y DESINFECCION. TAMBIEN TIENE A SU CARGO LA DESINFEC
VEHICULOS PARTICULARES, DE TRANSPORTE PUBLICO, ESCOLAR Y TAXIS.-
b) Contenido de la Descripción:

LA DESRATIZACION, DESINSECTACION y DESINFECCION E1, EN AREAS DE RIESGO PUBLICO, SI ES DOMICILIO PARTICULAR ES
ARAN CELADO. TAMBIEN SE DESRATIZA PREVIO A LAS DEMOLICIONES Y SE CONTROLA LA PROLlFERACION DE LOS MOSQUITOS
TRANSMISORES DEL DENGUE.-

LEANORO JORGE
&ti _ GenRde UdIft
MunIcipalidad de San l8ldro

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 35 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.08.000. 5. SUBSECRETARIA GR~L. DE ESPACIO PUBLICO

Programa: 54 - ALUMBRADO PUBLICO

Unidad Ejecutora: 661. SUBSECRETARIA GRAL. ESPACIO PUBLICO

al CaraclErlsticas de la Descripción: •
NUEVAS INSTALACIONES, MANTENIMIENTOY CONTROL DEI. SERVICIO DEALUMBRADO PUBLICO.ADEMAS SE REALIZA
VERIFICACION DIARIA DEL PARQUE LUMINICO, INSTALACIOI~DE COLUMNAS NUEVAS Y REPARACIONES LUMINARIAS.-

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 36 de 44

1.1.1.01.06.000 - 5. SUBSECRETARIA GR,\L. DE ESPACIO PUBLICO

60 - POLlTICA AMBIENTAL DE SAN ISIDRO

649 - SUBSECRETARIA GRAL. DE ESPACIO PUBLICO

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

a) características de la Descripción: ?
Programa destinado a fomentar, educar y preservar el medio ambiente a traves de distintas acciones, programas, capacitaciones y even
b) Contenido de la Descripción:
Recolección diferenciada de Residuos, Programa San Isidro Recicla, Mantenimiento y Creación de Espacios Verdes y Bicisendas, Raleas, podas y
plantaciones de nuevos ejemplares, Colocación de Ecopuntos para recolección de residuos diferenciados, programa de recolección diferenciada
mediante bolsones, etc.-

'.



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA
Jurisdicción: 1.1.1.01.09.000 • 6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Programa: 26. EMERGENCIA SANITARIA. COVID1¡1

Unidad Ejecutora: 700 • SECRET.SALUD PUBLICA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/091202C

Página: 37 de 44

Firma y Selio

DR. JUAN VlAGGIO
HARJO OE SALUD PÚBliCA

MUNlaPAUDAD DE SAN ¡SIORO



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 38 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Programa: 27 - HOSPITAL CENTRAL DE SAN ISIDRO

Unidad Ejecutora: 710 - HOSP.CENTRAL ADMINISTRA.

a) Características de la Descripción: *
EL HOSPITAL CENTRAL DE SAN ISIDRO ES UN CENTRO DE MAYOR COMPLEJIDAD AL CUAL CONCURREN DESDE EL PRIME NIVEL DE
ATENCION Y SE INDICA LA CONSULTA CON UN ESPECIALISTA, ESTUDIOS, TRATAMIENTOS ESPECIFICOS. INTERNACIONES O ANTE
UNA EMERGENCIA PARA LA ATENCION POR GUARDIAS.
b) Contenido de la Descripción:

LAS ESPECIALIDADES QUE SE PUEDEN TRATAR SON: ALERGIA, ANATOMICAS. PATOLOGICAS, SERVICIO SOCIAL, CARDIOLOGIA,
CONS. DE ATENCION INMEDIATA, CIRUGIA GRAL., CIRUGIA PLASTICA REPARADORA, CIRUGIA PROCTOLOGICA, CIRUGIA VASCULAR.
CLlNICA MEDICA; CUIDADOS PALIATIVOS, DERMATOLOGIA, DIABETES, ENDOCRINOLOGIA, DIAGNOSTICO POR IMAGENES.
ENDOSCOPIA, FONIATRIA, GASTROENTEROLOGIA. GINECOLOGIA, HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA, KINESIOLOGIA. LABORATORIO,
MEDICINA PREVENTIVA, MEDICOS DE CABECERA, NEFROLOGIA, NEUMONOLOGIA. NEUROCIRUGIA, NEUROLOGIA, NUTRICION,
ODONTOLOGIA, ODONTOLOGIA PEDIATRICA, OFTALMOLOGIA, ONCOLOGIA Y QUIMIOTERAPIA, OTORRINOLARINGOLOGIA,
PATOLOGIA MAMARIA, PSICOLOGIA SANITARIA, REUMATOLOGIA, SALUD MENTAL, TERAPIA INTENSIVA E INTERMEDIA,
TRAUMATOLOGIA, URO LOGIA, GUARDIA LAS 24 HS.-

/'
/ DR. JUA" VIAGGIO

~~RIOO, SALUOPÚBUCA
~UDADDE SAN ¡SIDRO



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 01091202C

Página: 39 de 44

Jurisdicción: 1.' .1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Programa: 28 - HOSPITAL MATERNO INFANTIL

Unidad Ejecutora: 720 - HOSP.MAT.INF. ADMINISTRATIVOS

a) Características de la Descripción: *
EL HOSPITAL MATERNO INFANTIL ES UN CENTRO DE MAYOF: COMPLEJIDAD AL QUE CONCURREN DESDE EL PRIMER NIVEL DE
ATENCION y SE INDICA LA CONSULTA CON UN ESPECIALISTA, ESTUDIOS, TRATAMIENTOS ESPECIFICOS, INTERNACIONES; O, ANTE
UNA EMERGENCIA, ATENCION POR GUARDIA.-
b) Conmnido de la Descripción:
!,AS ESPECIALIDADES QUE SE PUEDEN TRATAR SON: ADOLESCENCIA, ALERGIA, ANATOMICAS, PATOLOGICAS, CARDIOLOGIA
PEDIATRICA, CIRUGIA GRAL. PEDIATRICA, CIRUGIA PLASTIC!\ REPARADORA, CITOPATOLOGIA, CONS. DE ATENCION INMEDIATA y DE
MEDIANO RIESGO, CLlNICA MEDICA; CUIDADOS PALIATIVOS, DERMATOLOGIA, DIABETES, ENDOCRINOLOGIA, DIAGNOSTICO POR
IMAGENES, GASTROENTEROLOGIA, ESTIMULACION TEMPRANA, GENETICA, HEMOTERAPIA, LACTANCIA, OBSTETRICIA,
ONCOHEMATOLOGIA, KINESIOLOGIA, LABORATORIO, MEDICINA PREVENTIVA, MEDICOS DE CABECERA, NEFROLOGIA,
NEUMONOLOGIA, NEUROCIRUGIA, NEUROLOGIA, NUTRICIO~I, OTORRINOLARINGOLOGIA, PATOLOGIA MAMARIA, PSICOPATOLOGIA,
PEDIATRIS, PSICOPROFILAXIS, PSIQUIATRIS INFANTIL, REUIVIATOLOGIA, SERVICIO SOCIAL, TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA,
TERAPIA NEONATOLOGICA, TRAUMATOLOGIA, TOXICOLOGIA, GUARDIA LAS 24 HS.- .

DR. JUAN VIAGGIO
RET~RIO DE SALUD PÚBUCA

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIORO



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/091202C

Página: 40 de 44

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

29 - HOSPITAL CIUDAO DE BOULOGNE

740 - HOSP.BOULOGNE ADMIN.

!RO "

al caractllristicas de la Descripción:
EL HOSPITAL MUNICIPAL CIUDAD BOULOGNE ES UN CENTRO DE MAYOR COMPLEJIDAD AL CUAL CONCURREN DESDE EL PRIMER
NIVEL DE ATENCION Y SE INDICA LA CONSULTA CON UN ESPECIALISTA, ESTUDIOS, TRATAMIENTOS ESPECIFICOS, INTERNACIONES,
O ANTE UNA EMERGENCIA PARA LA ATENCION POR GUARDIA.-
b) Contllnldo de la Descripción:
LAS ESPECIALIDADES aUE SE PUEDEN TRATAR SON: CARDIOLOGIA, CIRUGIA GRAL. ,CONS. DE ATENCION INMEDIATA. CLlNICA
MEDICA. DERMATOLOGIA, DIABETES, DIAGNOSTICO POR IM.\GENES, FONOAUDIOLOGIA, GINECOLOGIA, LABORATORIO.
NEUROLOGIA, NUTRICION, OBSTETRICIA, ODONTOLOGIA, OFTALMOLOGIA, ONCOLOGIA, PEDIATRIA, SALUD MENTAL. SERVICIO
SOCIAL, UROLOGIA. GUARDIA LAS 24 HS.-



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0109/202C

Página: 41 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Programa: 30 - CENTROS DE ATENCION PRIMARIA

Unidad Ejecutora: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA

a) Características de la Descripción: ~
LOS CENTROS DE ATENCION PRIMARIA y PROMOCION DE U\ SALUD ESTAN DISTRIBUIDOS POR DIVERSOS PUNTOS D
PARA LLEVAR ADELANTE DISTINTOS PROGRAMAS PREVENTIVOS EN SUS ZONAS DE INFLUENCIA Y OFRECER OTRAS
PRESTACIONES A LA POBLACION CERCANA.-
b) Conrenido de la Descripción:
LOS DISTINTOS CENTROS DE ATENCION CON SUS ESPECIAL.lDADES SON LOS SIGUIENTES:" SAN ISIDRO LABRADOR"- CLlNICA
MEDICA. GINECOLOGIA. PEDIATRIA, ODONTOLOGIA, LABORl',TORIO, RADIOLOGIA, VACUNATORIO y ENFERMERIA-: "RAMO N
CARRILLO CENTRO DE PSICOPATOLOGIA INFANTO JUVENIL- PSICOLOGIA, PSICOPATOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA,
PSICOMOTRICIDAD-: "DR. F. MuIiIIZ"- NEUMONOLOGIA, ENFEHMEDADES INFECCIOSAS, PSICOLOGIA, ENFERMERIA y VACUNACION-: "
BECCAR"- CLlNICA MEDICA, GINECOLOGIA, OBSTETRICIA, O[)ONTOLOGIA, PEDIATRIA, PSICOLOGIA, VACUNACION y ENFERMERIA-: "
LA RIBERA"- CLlNICA MEDICA, GINECOLOGIA, OBSTETRICIA,JDONTOLOGIA, PEDIATRIA, PSICOLOGIA, VACUNACION y
ENFERMERIA-:"DIAGONAL SALTA"- CLlNICA MEDICA, ODONTOLOGIA, PEDIATRIA, PSICOPATOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA,
VACUNACION y ENFERMERIA-;" MARTINEZ"- CLlNICA MEDICA, GINECOLOGIA, OBSTETRICIA, ODONTOLOGIA, PEDIATRIA,
PSICOLOGIA, PSICOPATOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA, VACUNIICION y ENFERMERIA-: "BAJO BOULOGNE"- - CLlNICA MEDICA,
GINECOLOGIA, OBSTETRICIA, ODONTOLOGIA, PEDIATRIA, P¡:ICOLOGIA, VACUNACION y ENFERMERIA Y GUARDIA LAS 24 HS-: "VILLA
ADELlNA". CARDIOLOGIA, CLlNICA MEDICA, GINECOLOGIA, OBSTETRICIA, ODONTOLOGIA, PEDIATRIA, PSICOPATOLOGIA,
VACUNACION y ENFERMERIA .. '

DR. JUAN V1A
SECRETARIO DE SA GGl,o
MUNlOPAUDAD D;U

S
D PUBLICA

¡;: Ai'J!SIORO



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 0/09/202C

Página: 42 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Programa: 45 - PLAN NACER- SUMAR

Unidad Ejecutora: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA

a) características de la Descripción:
FONDOS ENVIADOS POR CONVENIO DEL PLAN NACER PARAATENDER A LAS NECESIDADES EN MATERIA DE SALUD PUBL



Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: ~0/10/202C

Página: 43 de 44

Jurisdicción: 1.1.1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Programa: 56 - CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA

Unidad Ejecutora: 762. CTRO.DES.lNFANTIL y ESTIM.TEMF'RANA

a) Características de la Descripción: ~~: .. '" ...~

PROGRAMA QUE PRETENDE ACOMPAÑAR EN TODO SU DESARROLLO PSICOMOTRIZ y EMOCIONAL A NIÑOS NACIDOS *
PREMATURAMENTE O CON ALGUN RETRASO EN EL DESARROLLO FISICO y COGNITIVO, BRINDANDO TAMBIEN APOYO A SU
FAMILlAS.-



Formulario: FA
Presupuesto: 2021
Fecha: 6/09/202C

Página: 44 de 44

DESCRIPCIC>N DEL PROGRAMA
1.1.1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

61 - ZOONOSIS

700 - SECRET.SALUD PUBLICA

unicipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

a) Características de la Descripción: "••
CONTROL Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES QUE LOS ANIMALES PUEDEN TRANSMITIR A LOS SERES HUMANO
OBSERVACION ANTIRRABICA DE ANIMALES MORDEDORES. VACUNACION ANTIRRABICA GRATUITA.
b) Contenido de la Descripción:
QUIROFANO MOVIL y SIETE PUESTOS FIJOS PARA ESTERILlZACION y VACUNACION.-

DR. JUAN VIAGGIO
SECRETARIO DE SALUD PUBUCA
MUNICffi/\UDAD DE SAN ¡SIDRO



Municipalidad de San Isidro

Fecha: 29/10/2020
Página: 1 de 37

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

1.1.1.01.01.000 -1. SEC.GRAL, PRIVADA, AR
16 - DEFENSA AL CONSUMIDOR
900 - DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR

RO DE, fAS

., PROD. y MODERNIZACION
Presupuesto:
Fecha:

Formulario: F5

2021
16/10/2020

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

3 SUSTANCIACiÓN DE RECLAMOS 183 EMPRESAS DE COMUNICACIONES 1,000.00 1,000.00 1,200.00
3 SUSTANCIACiÓN DE RECLAMOS. 184 MEDICINA PREPAGA 200.00 200.00 240.00
3 SUSTANCIACiÓN DE RECLAMOS 185 ENTIDADES BANCARIAS 200.00 200.00 240.00
3 SUSTANCIACiÓN DE RECLAMOS 188 VENTA DE ELECTRODOMESTICOS 550.00 550.00 750.00
3 SUSTANCIACiÓN DE RECLAMOS 189 VARIOS 750.00 700.00 900.00
110 CONSULTAS VARIAS 189 VARIOS 7,000.00 9,700.00 8,500.00

Firma y Sello

Dr Sabutlt Welnschalbaum
Secretario Genara'

Municipalidadd. Sa. 1.ldr.



Municipalidad de San Isidro

GAL Y TEC., PROD. y MODERNIZACION

Fecha: 29/10/2020
Página: 2 de 37

2021
23/10/2020

Formulario: F5

Presupuesto:
Fecha:

¡ASCUADRO DE.

1.1.1.01.01.000 -1. SEC.GRAL, PRIVADA, A
22 - COMUNICACION y CULTURA
304 - SUBSEC GRAL. DE CULTURA

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021
432 ABUELOS DE CUENTO 3 NIV.ESC. 381 CANTIDAD DE BENEFICIARIO 0.00 146,000.00 73,000.00
452 INCORP.COLECCION MUSEO PUEY. 380 CANTIDAD DE INCORPORACIONES 0.00 10.00 4.00
455 PROPTALLERES y JUEGOS M.JUG. 383 CANTIDAD DE PROPUESTAS 0.00 48.00 45.00
456 PROG.COMUNIDAD FUERA MUSEO JUG 381 CANTIDAD DE BENEFICIARIO 0.00 1,500.00 2,000.00
457 INCORP.COLECCION MUSEO JUG. 380 CANTIDAD DE INCORPORACIONES 0.00 60.00 60.00
458 INCORP.COLECC. MUSEO y ARCHIVO 381 CANTIDAD DE BENEFICIARIO 0.00 12.00 6.00
243 BICICINE EN LA PLAYA 235 CANTIDAD ESPECTADORES 3,000.00 3,000.00 4,000.00
244 PREMIO LITERATURA M.M.LAINEZ 236 CANTIDAD DE PARTICIPANTES 1,935.00 2,000.00 3,000.00
246 3RA. EDAD "ABUELOS DE CUENTO" 236 CANTIDAD DE PARTICIPANTES 290.00 150.00 150.00
248 ORG. CURSOS Y TALLERES 237 CANTIDAD DE ALUMNOS 12,000.00 5,700.00 4,000.00
250 ORG TALLERES DE AJEDREZ 237 CANTIDAD DE ALUMNOS 1,100.00 800.00 1,000.00...
257 ORG ESP TEATRO VIEJOCONCEJO 235 CANTIDAD ESPECTADORES 8,000.00 4,200.00 5,000.00
259 PREMIO MUSICA S.IS.TE ESCUCHA 236 CANTIDAD DE PARTICIPANTES 70.00 100.00 100.00
261 ASISTENCIA Y SERVo A INSTITUC. 240 CANTIDAD DE INSTITUCIONES 80.00 120.00 40.00
263 ORGANIZACiÓN FIESTAS LOCALIDAD 238 CANTIDAD DE VISITANTES 30,000.00 42,000.00 30,000.00
264 PREMIO ARTES VISUALES 95 PROYECTOS . 270.00 500.00 500.00
278 CENTRO INTEGRAL DE CAPACITACIÓ 237 CANTIDAD DE ALUMNOS 1,500.00 700.00 700.00
290 EXPOSICION DE ARTISTAS PLÁSTIC 234 CANTIDAD EXPOSITORES 200.00 90.00 70.00
290 EXPOSICION DE ARTISTAS PLÁSTIC 251 DESTINADO A ARTISTAS PLÁSTICOS 200.00 5,000.00 2,000.00
298 CURSOS VARIOS 1 PERSONAS 300.00 800.00 400.00
299 CONFERENCIAS Y PRESo LIBROS 1 PERSONAS 600.00 1,000.00 500.00
300 VISITAS GUIADAS COLEGIOS 70 CANTIDAD 14,000.00 155.00 150.00
300 VISITAS GUIADAS COLEGIOS 314 CANTIDAD DE ALUMNOS 4,000.00 6,000.00 3,273.00
301 VISITAS PÚBLICO GENERAL 1 PERSONAS 15,000.00 22,000.00 9,866.00
316 VISITAS DE TURISTAS PUEYRREDON 238 CANTIDAD DE VISITANTES 2,000.00 2,000.00 500.00
321 MILONGA CALLEJERA 238 CANTIDAD DE VISITANTES 5,000.00 7,500.00 4,000.00
322 PLATEA ABIERTA 238 CANTIDAD DE VISITANTES 2,800.00 1,800.00 900.00
332 ORG.MUESTRAS TEMP. MUSEO PUEY. 134 CANTIDAD DE MUESTRA 1.00 1.00 1.00
334 MAT.EDITADO MUSEO PUEYRREDON 278 CANTIDAD DE MATERIALES 7.00 3.00 1.00
340 CONSULTAS BIBLIOTECA Y ARCHIVO 1 PERSONAS 200.00 500.00 187.00
341 FESTIVAL JAZZ Y MAS 235 CANTIDAD ESPECTADORES 9,000.00 5,500.00 5,500.00
343 DES. ACTIV. P/NIr'JOS FIN DE SEM 70 CANTIDAD 25.00 25.00 .••...-0 D£~ 30:00
347 VISITAS COLEGIOS MUSEO JUGUETE 70 CANTIDAD 8,000.00 194. fOLIO 'f. 200.00-

¡, N"N....~~ ~ o

'" *..."."



Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Fecha: 29/10/2020
Página: 3 de 37

2021
23/10/2020

Presupuesto:
Fecha:

:AS

1.1.1.0101.000 - 1. SEC.GRAL, PRIVADA, ARSI,LEGAL y TEC., PROD. y MODERNIZACION
22 - COMUNICACION y CULTURA
304 - SUBSEC GRAL. DE CULTURA

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

363 FIESTA OlA DE LA PRIMAVERA 238 CANTIDAD DE VISITANTES 5,000.00 3,000.00 3,000.00
364 ORG CICLO MENSUAL FOLKLORE 238 CANTIDAD DE VISITANTES 7,000.00 4,000.00 3,000.00
365 ORG EVENT DE VERANO EN PLAZAS 235 CANTIDAD ESPECTADORES 12,000.00 8,000.00 5,000.00

366 ORG FERIA GASTR BOCAS ABIERTAS 238 CANTIDAD DE VISITANTES 40,000.00 30,000.00 35,000.00

428 ACTIV.BARRIAL LA CASA INVITA 238 CANTIDAD DE VISITANTES 0.00 2,000.00 2,000.00

429 CENTRAL DE PROCESOS 238 CANTIDAD DE VISITANTES 0.00 15,000.00 5,000.00

433 PROG. DE PIES A CABEZA 238 CANTIDAD DE VISITANTES 0.00 2,000.00 2,000.00

445 PRESENTACIONES DE LIBROS 238 CANTIDAD DE VISITANTES 0.00 300.00 250.00

446 JORNADAS DE FOTOS PLACERAS 236 CANTIDAD DE PARTICIPANTES 0.00 500.00 400.00

447 CAPACITACIONES Y CHARLAS 238 CANTIDAD DE VISITANTES 0.00 400.00 400.00

448 SHOWS EN VIVO Y FUNC. TEATRO 238 CANTIDAD DE VISITANTES 0.00 3.000.00 1,5nn no
449 FESTIVAL ARTISTICO ANUAL 238 CANTIDAD DE VISITANTES 0.00 1,500.00 1,500.00

450 FERIAS 238 CANTIDAD DE VISITANTES 0.00 500.00 500.00

451 VISITAS MUSEO PUEYRREDON 238 CANTIDAD DE VISITANTES 0.00 25,000.00 25,000.00

453 VISITAS MUSEO JUGUETE 238 CANTIDAD DE VISITANTES 0.00 26,000.00 26,000.00

454 EVENTOS ESPECIALES M.JUG. 241 CANTIDAD DE EVENTOS .......-:(0.00 ,}9.00 10.00

~~ •",~áN \BE~~IO
e" c;R"~



Municipalidad de San Isidro

Fecha: 29/10/2020
Página: 4 de 37

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

'AS

1.1.1.01.01.000 - 1. SEC.GRAL, PRIVADA, ARSI,LEGAL y TEC., PROD. y MODERNIZACION
34 - JUZGADO DE FALTAS
350 - JUZGADO DE FALTAS NRO. 1

Presupuesto:
Fecha:

Formulario: F5

2021
16/10/2020

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021
296 ATENDER SITUACIONES PARTICULAR 255 CANTIDAD DE AUDIENCIAS 60,000.00 160,000.00 110,000.00
295 RESOLUCiÓN DE CONTRAVENCIONES 254 CANTIDAD INFRACCIONES TRATADAS 440,000.00 390,000.00 280,000.00

Firma y Sello

Cr Sebaslilln e e elblum
Secretario General

Municipalidad da San lald,o

".-.



Municipalidad de San Isidro

Fecha: 29/10/2020
Página: 5 de 37

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

'AS

1.1.1.01.01.000 - 1. SEC.GRAL, PRIVADA, ARSI,LEGAL y TEC., PROD. y MODERNIZACION
49 - CEMENTERIOS
330 - DIREC. CEMENTERIOS

Presupuesto:
Fecha:

Formulario: F5

2021
21/10/2020

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021
412 CEMENTERIOS TRASL. A CREMACION 204 TRASLADOS A CREMACiÓN 1,020.00 1,500.00 1,500.00
411 CEMENTERIOS-TRASLADOS 203 TRASLADOS INT. DE RESTOS 1,420.00 2,600.00 2,200.00
410 CEMENTERIO-EXHUMACIONES

. 202 CANTIDAD DE EXHUMACIONES 1,800.00 2,400.00 2,250.00
409 CEMENTERIO-INHUMACIONES 201 CANTIDAD DEtNHUMACIONES 1,290.00 1,600.00 1,600.00

Firma y Sello

,o.



1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCION CIUD. y SEC.DE INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO
18 - TRÁNSITO
190 - SUBSEC. ADMIN.DE TRANSITO

Fecha: 29/10/2020
Página: 6 de 37

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

CUADRO DE I 'AS

Presupuesto:
Fecha:

Formulario: F5

2021
20/10/2020

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

216 GESTION, CONTROL VEHICULAR 358 EXAMENES PSICOFISICOS 125,000.00 115,000.00 95,984.00
216 GESTION, CONTROL VEHICULAR 364 EXAMENES PRACTICOS EVALUADOS 0.00 13,833.00 14,000.00
216 GESTION, CONTROL VEHICULAR 207 CANT DE LICENCIAS DE CONDUCTOR 58,000.00 59,950.00 61,000.00
216 GESTION, CONTROL VEHICULAR 257 EXAMENES EVALUADOS 23,000.00 21,714.00 22,000.00
216 GESTION, CONTROL VEHICULAR 345 HABILITACIONES TRANS ESC y ESP 250.00 264.00 200.00
216 GESTION, CONTROL VEHICULAR 346 INSPEC VEH (TAXI-REMIS-TRANS) 700.00 712.00 500.00

,.,-- -
-

, ~-". Firma y Sello

~==PZ=REZ:::S;:===-
~ECRETARIO DE 1I1t1!CClDNES
REGISTROS URBANOS y TIlANSITO



1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCION CIUD. y SEC.DE INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO
19 - PREVENCION CIUDADANA
307 - SECRETARIA DE PREVENCION CIUDADANA

Fecha: 29/10/2020
Página: 7 de 37

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

UADRO DE l. AS

Presupuesto:
Fecha:

Formulario: F5

2021
14/10/2020

Código

294
376

META
Denominación

PATRULLAJE POllCIA

CAMARAS MONITOREO

Código

253
343

UNIDAD DE MEDIDA

D!!nom~nación

HORAS DE PATRULLAJE

CANTIDAD DE CAMARAS

Ejectuado

2019

1,100,000.00
1,600.00

Estimado

2020

Programado

2021

1,300,000.00

1,800.00



2021
21/10/2020

Fecha: 29/10/2020
Página: 8 de 37

Presupuesto:
Fecha:

1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCION CIUD. y SEC.DE INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO
31 - BROMATOLOGIA
170 - DIRECCION DE BROMATOLOGIA

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

ADRO DE I ,'AS

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021
303 CONTROLDEBROMATOLOGiA 281 ANALISISLABORATORIO 700.00 700.00 855.00
303 CONTROLDEBROMATOLOGiA 272 INSPECCIONESDEABASTO 28,000.00 25,000.00 34,430.00
303 CONTROLDEBROMATOLOGiA 270 INSPEClél~GASTRONÓMICOS 1,900.00 2,100.00 1,687.00

Firma v Sello

Dr, WALTER F, PEREZ
8ECRET"RIO DE Hl~~!CCIONE8
REGISTROS UNGANOS y TRANSITO



1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCION CIUD. y SEC.DE INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO
35 - INSPECCION GENERAL
100 - SUBS.INSPECCION GENERAL

Fecha: 29/10/2020

Página: 9 de 37

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

ADRO DE. 'AS

Presupuesto:
Fecha:

Formulario: F5

2021
21/10/2020

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

217 GESTION CONTROL DE COMERCIOS 319 ACTAS 1,300.00 1,360.00 1,360.00

217 GESTION CONTROL DE COMERCIOS 318 PLANOS 1,025.00 1,088.00 1,088.00

217 GESTION CONTROL DE COMERCIOS 220 OBRAS NUEVAS'INSP. REDES 800.00 899.00 1,872.00

217 GESTION CONTROL DE COMERCIOS 219 INSPECCIONES DE INDUSTRIA 520.00 637.00 660.00

217 GESTION CONTROL DE COMERCIOS 215 HABILITACIONES DE INDUSTRIA 16.00 31.00 31.00

217 GESTION CONTROL DE COMERCIOS 214 INSPECCIONES DE COMERCIO 18,000.00 19,460.00 19,460.00

217 GESTION CONTROL DE COMERCIOS 213 HABILITACIONES DE COMERCIO 680.00 755.00 755.00

217 GESTION CONTROL DE COMERCIOS 206 DENUNCIAS (COMIIND/CONT y FIS) 5,500.00 6,280.00 6,280.00

Firma y Sello



1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCION CIUD. y SEC.DE INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO
36 - PLANEAMIENTO URBANO
130 - SUBSEC. PLANEAMIENTO URBANO

Fecha: 29/10/2020
Página: 10 de 37

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

UADRO DE rAS

Presupuesto:
Fecha:

Formulario: F5

2021
21/10/2020

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación . 2019 2020 2021

425 GESTION DE ORDENAMIENTO URBANO 377 PERMISO DE DIR.OB.PART.lDEPTOS 0.00 78.00 70.00
425 GESTION DE ORDENAMIENTO URBANO 378 ANTECEDENTES PED.TRATAM. 0.00 63.00 70.00
425 GESTION DE ORDENAMIENTO URBANO 379 ATENCION AL PUBLlCOIMOSTRADOR 0.00 2,200.00 960.00
426 GESTION DE PROYECTOS URBANOS 369 RELEVAMIENTOS DE ZONA 0.00 12.00 10.00
427 GESTION DE DESPACHO NORMATIVO 370 INFORMES, DEC., RESOL. Y CED. 0.00 800.00 750.00
425 GESTION DE ORDENAMIENTO URBANO 376 TOMA DE CONOCIM.-PASE SIMPLE 0.00 24.00 60.00
425 GESTION DE ORDENAMIENTO URBANO 375 ESTUDIO IMPACTO AMBIENTAL 0.00 3.00 3.00
425 GESTION DE ORDENAMIENTO URBANO 374 RESOLUCION ARBOREAS 0.00 47.00 200.00
425 GESTION DE ORDENAMIENTO URBANO 373 PERMISO DE LOCALlZACION 0.00 29.00 40.00
425 GESTION DE ORDENAMIENTO URBANO 367 VERIFICACION DE PLANOS 0.00 321.00 300.00
425 GESTION DE ORDENAMIENTO URBANO 366 SOLICITUDES DE INFORMACION 0.00 310.00 250.00
424 GESTION DE CATASTRO 372 VISADO DE PLANOS P.H. 0.00 200.00 180.00
424 GESTION DE CATASTRO 365 VISADO DE MENSURAS 0.00 100.00 80.00
426 GESTION DE PROYECTOS URBANOS 331 ELAB PROP PROY URBANOS 0.00 14.00 12.00
425 GESTION DE ORDENAMIENTO URBANO 28 TRATAMIENTOS GRAL. EXPED. 0.00 132.00 800.00
424 GESTION DE CATASTRO 325 VALUACIONES Y TRAMITES GRAL. 0.00 600.00 600.00
424 GESTION DE CATASTRO 323 CONS TECN GRAL ESPECIALIZADA 0.00 4,000.00 3,500.00
424 GESTION DE CATASTRO 321 PARCELARIAS 0.00 1,500.00 1,300.00
400 GESTION DE OBRAS PARTICULARES 339 AVISOS DE OBRA 150.00 200.00 250.00
400 GESTION DE OBRAS PARTICULARES 338 VISADOS DE PLANOS 2,050.00 3,600.00 1,600.00
400 GESTION DE OBRAS PARTICULARES 332 ESCANEO DE PLANOS 2,000.00 1,800.00 1,200.00
400 GESTION DE OBRAS PARTICULARES 328 INSCRIPCIN PROFESIONALES 150.00 110.00 40.00
400 GESTION DE OBRAS PARTICULARES 327 COMISION EVALUADORA OBRAS PART 60.00 40.00 40.00
400 GESTION DE OBRAS PARTICULARES 326 INSPECCIONES - 400.00 1,200.00 800.00
400 GESTION DE OBRAS PARTICULARES 324 PERMISOS DE CONSTRUCCION 400.00 500.00 300.00
400 GESTION DE OBRAS PARTICULARES 323 CONS TECN GRAL ESPECIALIZADA 1,400.00 5,450.00 2,450.00
400 GESTION DE OBRAS PARTICULARES 320 COPIAS DE PLANO 2,500.00 1,500.00 1,200.00
400 GESTION DE OBRAS PARTICULARES 205 APROBACION DE PLANOS 200.00 250.00 200.00
400 GESTION DE OBRAS PARTICULARES 167 PERMISOS DE DEMOLlCION 210.00 150.00 100.00

"

:ce< $~o~~~- Dr, WAl,TER ~ PERez--- ..:::> : -=- 6)
:fgl~'~~lgft~¡N~~!CCIONES

Firma y Sello ~ ...,o~.....t~.i</• Y TIlANSITO -



2021
21/10/2020

Fecha: 29/10/2020
Página: 11 de 37

Presupuesto:
Fecha:

1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCION CIUD. INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO
37 - SEMAFORIZCION y SEÑALAMIENTO VIAL
99 - SECRETARIA DE INSPECCIONES, REG.URB.Y TRANSITO.

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

ADRO DE \ ."AS

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

4 MANT.SEMAFOROS y SEÑALAMIENTO 11 UNIOADES 6,110.00 6,950.00 7,200.00

Firma y Sello

----
~?~ =

Dr, WALTER F PEREZ
IECRETAR'O DE W:tF!CCIONES
REGISTROS UIllIANOS y TIlANSITO



Municipalidad de San Isidro

Fecha: 29/10/2020
Página: 12 de 37

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

fAS

1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCION CIUD. y SECDE INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO
64 - DEFENSA CIVIL
429 - DEFENSA CIVIL

Presupuesto:
Fecha:

Formulario: F5

2021
23/10/2020

Código

302
302

302

META
Denominación

PLANES DE CONTINGENCIAS

PLANES DE CONTINGENCIAS

PLANES DE CONTINGENCIAS

Código

269
268
267

UNIDAD D.EMEDIDA

Denominación

ASISTENCIA ACCIDENTES VIA PUBL

EVENTOS AMBIENTALES

ASISTENCIA EVENTOS VIA PÚBLICA

Ejectuado

2019

950.00

1,300.00
390.00

Estimado

2020

Programado

2021

1,250.00
1,600.00

510.00



Municipalidad de San Isidro

Fecha: 29/10/2020
Página: 13 de 37

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

lTAS

1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INI. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA
21 - PROMOCION DE LA EDUCACION
440 - DIR. GRAL DE EDUCACION

Presupuesto:
Fecha:

Formulario: F5

2021
21/10/2020

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

101 VISITAS EDUCATIVAS (GUIAS) 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 2,824.00 2,020.00 4,500.00

104 CAPACITACION DOCENTE 160 PERSONAL CAPACITADO 0.00 300.00 300.00

230 EDUCACiÓN INICIAL 1RA.SECCION 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 660.00 660.00

231 EDUCACiÓN PRIMARIA 1ER.CICLO 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 165.00 165.00

232 EDUCACiÓN SECUNDARIA 1ER.CICLO 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 165.00 165.00

234 CENTRO DE FORMACiÓN PROFESIONA 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 520.00 360.00 400.00

236 EDUCACION ESPECIAL 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 50.00 100.00 100.00

238 BECAS 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 2,000.00 4,500.00 2,350.00

239 PASANTIAS AD-HONOREM 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 200.00 2,350.00 65.00

405 PROGRAMAS EDUCATIVOS COMPLEM. 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 0.00 3,500.00

413 ATENCION DE D.E.A 89 NIÑOS ASISTIDOS 0.00 650.00 650.00

414 ASESORAM. y TALLER DE PADRES 1 PERSONAS 0.00 150.00 150.00

415 CAPACITACION DOCENTES DISTRITO 160 PERSONAL CAPACITADO 0.00 600.00 600.00

416 ASESORAM.A PADRES E INST.EDUC. 1 PERSONAS 0.00 50.00 50.00

417 EDUC.PRIMARIA 2DO.CICLO 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 180.00 180.00

418 EDUC.SECUNDARIA 2DO. CICLO 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 140.00 140.00

419 EDUC.INICIAL 2DA.SECCION 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 780.00 780.00

420 EDUCACION INICIAL 3RA.SECCION 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 785.00 785.00

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

2021
22/10/2020

Formulario: F5

Fecha: 29/10/2020
Página: 14 de 37

Presupuesto:
Fecha:

TASORO OE

, y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT. CO
23 - PROMOCION DEL DEPORTE
410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

I~.1UN¡C¡PALlDAD DE SAN ISIDRO

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

103 PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DEP. 1 PERSONAS 950.00 1,000.00 1,000.00

104 CAPACITACION DOCENTE 1 PERSONAS 200.00 210.00 200.00

105 SALIDAS PEDAGÓGICAS RECREATIVA 1 PERSONAS 10,000.00 10,000.00 10,000.00

106 DESARROLLO DE LA NAÚTICA DEPOR 1 PERSONAS 2,300.00 2,500.00 3,000.00

.10B DESARROLLO DE PASEOS AEROBICOS 1 PERSONAS 70,000.00 70,000.00 100,000.00

305 ESCUELA MUNICIPAL DE RUGBY 1 PERSONAS 620.00 600.00 600.00

306 ESCUELA MUNICIPAL DE GIMNASIA 1 'pERSONAS 6,700.00 7,000.00 7,000.00

307 PILETA LIBRE 1 PERSONAS' .~-..- 75,000.00 75,000.00 75,000.00

30B ESCUELA MUNICIPAL DE HOCKEY 1 PERSONAS B,100.00 B,400.00 B,500.00

309 ESCUELA MUNICIPAL DE VOLEY 1 PERSONAS 1,000.00 1,000.00 1,000.00

314 PARTICIPANTES EN PROGRAMA 275 JOVENES Y ABUELOS 1,000.00 ~,..,.,,., ,.. •... 1,000.00',vvv.uu

377 ¡::SC-IJELll.. DE N/\TAC:CN 1 PERSONAS 75,000.00 75,000.00 75,000.00

37B ESCUELA DE ATLETISMO 1 PERSONAS 400.00 400.00 400.00

379 COLONIA DE VERANO 1 PERSONAS 11,000.00 12,000.00 6,000.00

3BO ESCUELA DE FUTBOL 1 PERSONAS 7,000.00 7,000.00 6,000.00

3Bl ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA 1 PERSONAS 5,300.00 5,500.00 5,500.00

3B2 TORNEO DE BABY FUTBOL 1 PERSONAS 2B,000.00 2B,000.00 2B,000.00

3B3 TORNEO DE FUTBOL MAYORES 1 PERSONAS 7,000.00 7,000.00 7,000.00

384 REVISION MEDICA 1 PERSONAS 95,000.00 100,000.00 100,000.00

3B5 EVENTOS (PARTIC. DE PERSONAS) 1 PERSONAS 50,000.00 50,000.00 50,000.00

394 TORNEOS REPRESENTATIVOS 1 PERSONAS 1,200.00 13,000.00 15,000.00

I'rcl, ,lOSE IMlRIA GOYl.NES (wpDIRECTOR GRAL. DE D~PORTES
SECRETARIA OE NIÑEZ Firma y SelloA.DOLESCENCIA y FAMILIA



Municipalidad de San Isidro

Fecha: 29/10/2020
Página: 15 de 37

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT.
32 - ACCION SOCIAL
500 - SUBSEC.ACCION SOCIAL

,
..:TAS

RIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA
Presupuesto:
Fecha:

Formulario: F5

2021
21/10/2020

META UNIDAD DE MEDIDA

Código Denominación Código Denominación

192 GESTION PENSIONES GRACIABLES 186 ASISTENCIA A PERSONAS

187 GESTION TRASLADO DE PERSONAS 187 ASISTENCIA A FAMILIAS

186 ATENCION PERSONAS SIT. CALLE 186 ASISTENCIA A PERSONAS

Ejectuado

2019

65.00
650.00
650.00

Estimado

2020

Programado

2021

85.00
975.00
975.00

,



2021
21/10/2020

Fecha: 29/10/2020
Página: 16 de 37

Presupuesto:
Fecha:

ITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT C
33 - FONDO DE FORTALECIMIENTO SOCIAL
500 - SUBSEC.ACCION SOCIAL

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE. iTAS

OIREC
aU8SECRET~RIAACCION'SOCiAl
MUNICIPALIDADDE SAN lSIDRD

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021
194 LEY PROV 13163 / NAC 609/04 186 ASISTENC1A A PERSONAS_o 25,000.00 ....;¡ 1:710.00 37,375.00

(' ~
.J~ "- .•.•.•.•..- ~

TICIANA 8. LA MONICA
ORAGENER~L



Municipalidad de San Isidro

Fecha: 29/10/2020

Página: 17 de 37

T
!

I

I

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

1.1.-1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT. COMU
37 - AYUDA A INDIGENTES
500 - SUBSEC.ACCION SOCIAL .

"0.-.1., \lt;.

ADRO DE'liTAS~

Presupuesto:
Fecha:

Formulario: F5

2021
21/10/2020

Código

185

META
Denominación

AYUDA A INDIGENTES

Código

186

UNIDAD DE MEDIDA

Denominación

ASISTENCIA A PERSONAS

Ejectuado

2019

65,000.00

Estimado

2020

o

Programado

2021

96,850.00



Municipalidad de San Isidro

2021
21/10/2020

Formulario: F5

Fecha: 29/10/2020

Página: 19 de 37

Presupuesto:
Fecha:

TASUADRO DE

RIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA1.11.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT.
48 - ATENCION A MENORES
499 - SECRET.DE LA NIÑEZ, ADOL y FLlA.

JurisdicCión:
Programa:
Unidad Ejecutora

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

395 SERVICIO lOCAL DE NllilEZ 186 ASISTENCIA A PERSONAS 0.00 16,500.00 17,500.00

395 SERVICIO lOCAL DE NIÑEZ 92 ENTREVISTAS 0.00 23,000.00 24,000.00

371 C.LC.L SANTA RITA 226 CANTIDAD DE CHARLAS DOCENTES 0.00 650.00 650.00
371 C.LC.L SANTA RITA 186 ASISTENCIA A PERSONAS 0.00 19,360.00 19,360.00

370 C.LC.L SANTA MARINA 226 CANTIDAD DE CHARLAS DOCENTES 0.00 200.00 200.00

370 C.LC.L SANTA MARINA 186 ASISTENCIA A PERSONAS 0.00 7,920.00 7,920.00

369 C.LC.L SAN ANTONIO 226 CANTIDAD DE CHARLAS DOCENTES 0.00 300.00 300.00

369 C.LC.L SAN ANTONIO 186 ASISTENCIA A PERSONAS 0.00 13,680.00 13,860.00

Firma y Sello

f~.
Ü' ""aJ'Il' G'oldanl

su~tar.a ~,~ ;l3l~l'~Iñ"fl~j "~,~~ d s~~ro. ¡ ~"I:ad e ;;:.,



Municipalidad de San Isidro

ARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA

Formulario: F5

2021
14/10/2020

Fecha: 29/10/2020
Página: 20 de 37

Presupuesto:
Fecha:

TASCUADRO DE

1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE IN
54 - TERCERA EDAD
423 - TERCERA EDAD

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

375 TALLERES 1 PERSONAS 12,500.00 15,000.00 15,000.00
359 TURISMO 1 PERSONAS 27,000.00 29,700.00 29,700.00
35B INSTRUMENTOS Y CORO 1 PERSONAS 14,400.00 15,BOO.00 15,BOO.00
357 COMPUTACION 1 PERSONAS '-. 19,200.00 21,120.00 21,120.00
356 AJEDREZ Y BRIDGE 1 PERSONAS 17,200.00 17,600.00 17,600.00
155 ATENCION SANITARIA 1 PERSONAS 3B,500.00 42,350.00 42,350.00
154 ACTIVIDAD SOCIAL (EVENTOS) 1 PERSONAS 47,500.00 4B,900.00 4B,900.00
153 ENTRETENIMIENTOS 1 PERSONAS 44,000.00 46,000.00 46,000.00
152 ACTIVIDADES ACUATICAS 1 PERSONAS 49,500.00 53,000.00 53,000.00
151 DANZAS VARIAS 1 PERSONAS 99,500.00 103,500.00 103,500.00
150 GIMNASIA 1 PERSON/\S 76,000.00 BO,OOO.OO BO,OOO.oo

Firma y Sello

~c_'].s"~~~ro1
.:s~;:a "-iif,ez, FHa, y ComUllkiad
'l .•:.;,::pa1kjad de S2n iskJ'ro



1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA
57 - CENTRO DES. Y FORTALECIM. N.A.F
499 - SECRET.DE LA NIÑEZ, ADOL. y FLlA.

Fecha: 29/10/2020
Página: 21 de 37

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

UADRO DE' fAS

Presupuesto:
Fecha:

Formulario: F5

2021
21/10/2020

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

373 CONSULTA GRAL RAMON CARRILLO 350 CONSULTA PSICOPEDAGOGICA 20,451.00 20,451.00 20,500.00
373 CONSULTA GRAL RAMON CARRILLO 335 CONSULTA PSIQUIATRIA 17,608.00 17,608.00 19,368.00
373 CONSULTA GRAL RAMON CARRILLO 334 CONSULTA SALUD MENTAL 211,214.00 211,214.00 211,214.00

-. - - - ..

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

lA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA

Fecha: 29/10/2020
Página: 22 de 37

2021
21/10/2020

Formulario: F5

Presupuesto:
Fecha:

TASUADRO DE

1.1.101.06000 - 3. SECRETARIA DE INT.
58 - DIRECCION GRAL. DE LA MUJER
499 - SECRET.DE LA NIÑEZ, ADOL. y FLlA.

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

355 MESA LOCAL DE PREV.VIOL.GENERO 236 CANTIDAD DE'PARTICIPANTES 180.00 250.00 250.00

353 ATENC. MUJER VIOLENCIA GENERO 20 CONSULTAS 740.00 900.00 1,000.00

352 TALLERES DERECHOS HUM. MUJER 241 CANTIDAD DE EVENTOS 40.00 60.00 60.00

..

Firma V Sello



Municipalidad de San Isidro

Fecha:.29/10/2020

Página: 23 de 37
Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

UADRO DE

1.1.1.01.07.000 - 4. SECRETARIA DE OBRA AS
24 - CONSERVACION, SEÑALAM., y CONST. DE LA VIAPUBLlCA
600 - SECRET. OBRAS. PUBLICAS

fAS

Presupuesto:
Fecha:

Formulario: F5

2021
21/10/2020

SECRETAR", OE OSA IVAR
MUNICIPALIDAD DE ~ ~':i~C:

'.

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

399 MANTENIMIENTO VIA PUBLICA 357 ML TOMADO DE JUNTAS Y GRIETAS 1,OBO,000.00 350,000.00 450,000.00

393 MANT EDIFICIOS OBRAS PUBLICAS 243 GLOBAL 3.00 3.00 3.00

297 RECONST y REPAV DE LA VIA PUBL 10 M2 EQUIVALENTES 4B,000.00 50,000.00 55,000.00

276 OBRAS AREAS FERR y CONEXIONES 70 CANTIDAD 2.00 1.00 1.00

275 OBRAS ESP PUBL, COSTA y PUERTO 243 GLOBAL 1.20 1.00 1.00

274 OBRAS EN DEF. COSTERA Y RIBERA 151 GLOBAL EDIFICIOS 2.00 2.00 2.00

273 OBRAS DE DEPRESiÓN DE NAPAS 43 CANTIDAD DE BOMBAS 30.00 30.00 30.00

272 CONST y REM DESAGUES PLUVIALES 106 ML EQUIVALENTES 24,000.00 6,000.00 6,000.00

271 CONST. y REP. DE VIA PUBL 10 M2 EQUIVALENTES 240,000.00 45,000.00 30,000.00

270 REMOD. DE EDIF DE OBRAS PUBL 243 GLOBAL 1.00 1.00 1.00

266 MANT. Y DEPRESION Oc NApAS 43 "'''"'''''''''''''''' n~ Dn ••.•C1I\C' 100.00 100.00 100.00••..•n•.•',•..•"•..••..••..•.••..•,•••..••.....

265 MANT Y REP. DESAGUES PLUVIALES 106 ML EQUIVALENTES 4B,000.00 20,000.00 20,000.00

Firma y Sello
\

~

~\
LANO



Municipalidad de San Isidro

Fecha: 29/10/2020
Página: 24 de 37

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

CUADRO DE

1.1.1.01.07.000 - 4. SECRETARIA DE OB AS'
55 - PROGRAMA DE CONST. y REFACC. DE VIVIENDAS
600 - SECRET. OBRAS. PUBLICAS

lAS

Presupuesto:
Fecha:

Formulario: F5

2021
21/10/2020

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

351 PROG. CONSTRUCC. VIVIENDAS 243 GLOBAL 1.00 1.00 1.00

Firma y Sello

~OIVAR
MUNICIPALIDAD DE ~ ~:f~



Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Fecha: 29/10/2020

Página: 25 de 37

2021
23/10/2020

Presupuesto:
Fecha:

TASUADRO DE

1.1.1.0108.000 - 5. SUBSECRETARIA GRAL.
25 - BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES
661 - SUBSECRETARIA GRAL. ESPACIO PUBLICO

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

Código

313

META
Denominación

BARRIDO DE CALLES

Código

60

UNIDAD DE MEDIDA

Denominación

CUADRAS

Ejectuado

2019

936,000.00

Estimado

2020

936,000.00

Programado

2021

936,000.00

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Fecha: 29/10/2020
Página: 26 de 37

2021
23/10/2020

Presupuesto:
Fecha:

TASADRO DE

1.1.1.0108.000 - 5. SUBSECRETARIA GRAL.
26 - RECOLECCION y ELlMINACION DE RESIDUOS
661 - SUBSECRETARIA GRAL. ESPACIO PUBLICO

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

304 RECOLECCiÓN RESIDUOS 274 . 'tÓNELADAS 230,000.00 216,000.00 204,000.00

r
. Firma y Sello

~.... --
• ,=" •.1f"'\ftI""\ lI"\:O~e. A~



Municipalidad de San Isidro

Fecha: 29/10/2020

Página: 27 de 37
Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

1.1.1.01.08.000 - 5. SUBSECRETARIA GRAL DE ESPACIO PUBLICO
50 - PARQUES Y PASEOS
650 - ARBOLADO URBANO

;TAS

Presupuesto:
Fecha:

Formulario: F5

2021
23/10/2020

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

226 PLANTACIONES 262 EJEMPLARES(ÁRBOLES) 5,000.00 800.00 1.200.00
225 PULVERIZACIONES 262 EJEMPLARES(ÁRBOLES) 4,800.00 1.000.00 1.000.00
224 RALEOS 262 EJEMPLARES(ÁRBOLES) 52,000.00 45,000.00 50,000.00
223 RECORTEDE RAicES 262 EJEMPLARES(ÁRBOLES) 4,500.00 1,400.00 1,700.00
222 EXTRACCiÓNDE EJEMPLARES 262 EJEMPLARES(ÁRBOLES) 3,000.00 500.00 600.00
221 MANTENIMIENTODEARBOLEDAS 262 EJEMPLARES(ÁRBOLES) 180,000.00 180,000.00 180,000.00

Firma y Sello

J
l.EANORO JORG MAR11N
&1 ••••1o~~f¡~WJn
MmlcIpalidad de ian Isidro



2021
23/10/2020

Fecha: 29/10/2020
Página: 28 de 37

Presupuesto:
Fecha:

1.1.1.01.08.000 - 5. SUBSECRETARIA GRAL
52 - CONTROL DE VECTORES
790 - SUB-DIRECC.zOONOSIS

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE ;TAS

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

326 AREA CONTROL DE VECTORES 385 DESINFECTACION y TRAB.S/CARGO 4,840.00 5,060.00 4,900.00

326 AREA CONTROL DE VECTORES 349 COLOCACION DE OVILARVITRAMPAS 0.00 630.00 510.00

326 AREA CONTROL DE VECTORES 347 PANALES 0.00 490.00 450.00

326 AREA CONTROL DE VECTORES 344 COLOCACION DE LARVICIDAS 1,050.00 5,800.00 8,000.00

326 AREA CONTROL DE VECTORES 277 DESINF ...YEHICULOS 12,310.00 9,300.00 5,000.00

326 AREA CONTROL DE VECTORES 137 CANT DE TRAB FUMIG ESPACIAL 2,360.00 2,500.00 2,400.00

326 AREA CONTROL DE VECTORES 132 POR METRO CUADRADO ROEDORES 3,350.00 6,000.00 4,500.00

Firma y Sello A

- - /'
LEANORO JOR( MART1N
IV tilo GnraI dl==Munlclpalldaddi¡



2021
23/10/2020

Fecha: 29/10/2020
Página: 29 de 37

Presupuesto:
Fecha:

1.1.1.01.08.000 - 5. SUBSECRETARIA GRAL. DE ESPACIO PUBLICO
54 - ALUMBRADO PUBLICO
661 - SUBSECRETARIA GRAL. ESPACIO PUBLICO

Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE .lAS

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

Código

338
293

META
Denominación

CAMBIO DE LUMINARIAS

ALUMBRADO PUBLICO. MEJORAS.

Código

103

252

UNIDAD DE MEDIDA

Denominación

CANT.DE LUMINARIAS INSTALADAS

INSTALACiÓN DE COLUMNAS

Ejectuado

2019

20,000.00
5,000.00

Estimado

2020

1,500.00
2,000.00

Programado

2021

700.00
1,700.00

Firma y Sello

'J



Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Fecha: 29/10/2020
Página: 30 de 37

2021
23/10/2020

Presupuesto:
Fecha:

TASCUADRO DE

1.1.1.01.08.000 - 5. SUBSECRETARIA GRAL. DE ESPACIO PUBLICO
60 - POLlTICA AMBIENTAL DE SAN ISIDRO
649 - SUBSECRETARIA GRAL. DE ESPACIO PUBLICO

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

401 FORESTACION 359 CANTIDAElDEARBOLES 5,000.00 800.00 1,200.00

402 SEPARACIONDERESIDUOS 360 CANTIDADDECONTENEDORES 1,000.00 600.00 500.00

404 CEN.RECEP.DEMAT.RECICLABLES 362 CANTIDADDEPUNTOSVERDES 6.00 4.00 4.00

405 PROGRAMASEDUCATIVOSCOMPLEM. 363 TALLERES 60.00 150.00 200.00

-
f\

Firma y Sello

'-- -VLEANDROJOR~~ """ ,..
&AloocreImIo Genond do :=Municipalidad de



Municipalidad de San Isidro

Fecha: 29/10/2020
Página: 31 de 37

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora

1.1.1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

27 - HOSPITAL CENTRAL DE SAN ISIDRO

710 - HOSP.CENTRAL ADMINISTRA.

UADRO DE TAS

Presupuesto:

Fecha:

Formulario: F5

2021
13/10/2020

SAN,SIMO

META . UNIDAD DE.MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

312 ATENCiÓN ODONTOLÓGICO 190 PACIENTES ATENDIDOS 78,000.00 80,000.00 60,000.00

213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 200 VACUNAS 7,000.00 7,000.00 7,000.00

211 CANT DE EST. DE ALTA COMPLEJI 198 TAC-RMN 11,000.00 12,000.00 12,000.00

207 CANTIDAD DE RADIOGRAFiAS 194 PLACAS 100,000.00 150,000.00 150,000.00

206 PRODUCCiÓN DE LABORATORIO 193 DETERMINACIONES DE LABORATORIO 1,100,000.00 1,100,000.00 1,100,000.00

205 CANTIDAD DE EGRESOS DEL SISTEM 192 EGRESOS HOSPITALARIOS 17,500.00 19,500.00 19,500.00

204 CANTIDAD DE CIRUGíAS 191 INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS 5,000.00 5,000.00 5,000.00

203 CONSULTAS DE > DE 65 AÑOS 190 PACIENTES ATENDIDOS 170,000.00 170,000.00 170,000.00

199 CONSULTAS - CIRUGIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 110,000.00 100,000.00 100,000.00

198 CONSULTAS - CLlNICA 190 PACIENTES ATENDIDOS 320,000.00 320,000.00 320,000.00

197 TOTAL DE CONSULTAS DE SISTEMA 190 PACIENTES ATENDIDOS 460,000.00 470,000.00 470,000.00

ij f 1\~ Nw~lelÁ

~/

DR. JUAN VlAGGIO ~
SECRn~RIO DESAlUD púe,leA
"'UNlCIPAUDADDE .



2021
13/10/2020

Fecha: 29/10/2020
Página: 32 de 37

Presupuesto:
Fecha:

1.1.1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
28 - HOSPITAL MATERNO INFANTIL
720 - HOSP.MAT.INF. ADMINISTRATIVOS

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

UADRO DE. ...:TAS

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

336 CANTIDAD DE ECOGRAFIAS 280 ECOGRAFIAS 11,500.00 11,500.00 11,500.00
335 CANTIDAD DEANESTESIAS 279 ANESTESIAS 6,400.00 6,400.00 6,400.00
213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 200 VACUNAS 22,000.00 22,000.00 22,000.00
212 PARTOS EN INSTI. PÚBLICAS 199 "-". PARTOS 1,700.00 1,700.00 1,700.00
211 CANT. DE EST. DEALTA COMPLEJI 198 TAC-RMN 580.00 500.00 500.00
208 CANTIDAD DE CONTROL DE'EMBARAZ 195 CONTROLES DE EMBARAZOS 29,000.00 29,500.00 29,000.00
207 CANTIDAD DE RADIOGRAFIAS 194 PLACAS 18,000.00 18,000.00 16,000.00
206 PRODUCCiÓN DE LABORATORIO 193 DETERMINACIONES DE LABORATORIO 1,100,000.00 1,100,000.00 1,100,000.00
205 CANTIDAD DE EGRESOS DEL SISTEM 192 EGRESOS HOSPITALARIOS 14,000.00 15,000.00 15,000.00
204 CANTIDAD DE CIRUGiAS 191 INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS 2,000.00 1,800.00 1,800.00
202 CONSULTAS DE OA 9 AÑOS 190 PACIENTES ATENDIDOS 160,000.00 160,000.00 160,000.00
201 CONSULTAS - OBSTETRICIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 30,000.00 30,000.00 28,000.00
200 CONSULTAS - PEDIATRIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 145,000.00 145,000.00 145,000.00
199 CONSULTAS - CIRUGIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 26,000.00 26,000.00 26,000.00
198 CONSULTAS - CLlNICA 190 PACIENTES ATENDIDOS 55,000.00 55,500.00 55,500.00
197 TOTAL DE CONSULTAS DE SISTEMA 190 PACIENTES ATENDIDOS 26¡¡:fí511':txt 265,000.00 265,000.00

, 'L FiI Aa.' .'sel1~
DR. )UA" ALUDp()BI.!C~

[CR-E,~R\O OE¿ oc. SAN l)\QRO
MUt{loPAUDA



2021
13/10/2020

Fecha: 29/10/2020
Página: 33 de 37

Presupuesto:
Fecha:

1.1.1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
29 - HOSPITAL CIUDAD DE BOULOGNE
740 - HOSP.BOULOGNE ADMIN.

Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE. :TAS

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021
312 ATENCiÓN ODONTOLÓGICO 190 PACIENTES ATENDIDOS 16,500.00 16,500.00 18,000.00
213 CANTIDAD DEVACUNAS APLICADAS 200 VACUNAS 16,000.00 16,000.00 16,000.00
211 CANT. DE EST. DE ALTA COMPLEJI 198 TAC-RMN 1,300.00 1,300.00 1,300.00
207 CANTIDAD DE RADIOGRAFíAS 194 PLACAS .. 42,000.00 42,000.00 40,000.00
206 PRODUCCiÓN DE LABORATORIO 193 DETERMINACIONES DE LABORATORIO 460,000.00 450,000.00 . 450,000.00
205 CANTIDAD DE EGRESOS DEL SISTEM 192 EGRESOS HOSPITALARIOS 17,000.00 17,000.00 17,000.00
204 CANTIDAD DE CIRUGíAS 191 INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS 1,200.00 1,000.00 800.00
203 CONSULTAS DE > DE 65 AÑOS 190 PACIENTES ATENDIDOS 33,000.00 33,000.00 33,000.00
202 CONSULTAS DE o A 9 AÑOS 190 PACIENTES ATENDIDOS 63,000.00 63,000.00 63,000.00
201 CONSULTAS - OBSTETRICIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 1,800.00 1,700.00 1,600.00
200 CONSULTAS - PEDIATRIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 75,000.00 75,000.00 75,000.00._-- .. - . - .

199 CONSULTAS - CIRUGIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 26,000.00 25,000.00 23,000.00
198 CONSULTAS - CLlNICA 190 PACIENTES ATENDIDOS v.ID;OoO.OO 130,000.00 130,000.00
197 TOTAL DE CONSULTAS DE SISTEMA 190 PACIENTES ATENDIDOS 7235,0~ 0.00 235,000.00 235,000.00

\
Jlt ) n /el~

" V1AGGIO- DR. lU"~ lUOPU5l\C.~
SE(\lEl~R\OOf.~6E S/l.i'! ~SlQRO

lPAUO~



2021
13/10/2020

Fecha: 29/10/2020

Página: 34 de 37

Presupuesto:
Fecha:

1.1.1.0109.000 - 6. SECRETARIA DE SALU
30 - CENTROS DE ATENCION PRIMARIA
700 - SECRET.SALUD PUBLICA

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO Dt :TAS

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2019 2020 2021

312 ATENCiÓN ODONTOLÓGICO 190 PACIENTES ATENDIDOS 66,000.00 70,000.00 70,000.00
213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 200 VACUNAS 5,500.00 53,000.00 53,000.00
208 CANTIDAD DE CONTROL DE EMBARAZ 195 CONTROLES DE EMBARAZOS 6,000.00 6,100.00 6,000.00
207 CANTIDAD DE RADIOGRAFIAS 194 PLACAS 5,000.00 5,000.00 4,500.00
206 PRODUCCiÓN DE LABORATORIO 193 DETERMINACIONES DE LABORATORIO 100,000.00 150,000.00 130,000.00
203 CONSULTAS DE > DE 65 AÑOS 190 PACIENTES ATENDIDOS 90,000.00 90,000.00 90,000.00
202 CONSULTAS DE o A 9 AÑOS 190 PACIENTES ATENDIDOS 310,000.00 310,000.00 275,000.00
201 CONSULTAS - OBSTETRICIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 8,000.00 8,000.00 6,500.00
200 CONSULTAS - PEDIATRIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 125,000.00 135,000.00 135,000.00
199 CONSULTAS - CIRUGIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 20,000.00 20,000.00 20,000.00
198 CONSULTAS - CLlNICA 190 PACIENTES ATENDIDOS 500,000.00 500,000.00 500,000.00
197 TOTAL DE CONSULTAS DE SISTEMA 190 PACIENTES ATENDIDOS 780,000.00 790,000.00 790,000.00
111 CAMPAÑA DE VACoANTIGRIPAL 200 VACUNAS ( 30,OQOOO 30,000.00 30,000.00

J
R. J A¡~ lAGq~'-'s~'!J~RI DE lUD ~

'" ~~SIQRO

"'-/



2021
13/10/2020

Fecha: 29/10/2020

Página: 35 de 37

Presupuesto:
Fecha:

1.1.1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE SALU
45 - PLAN NACER - SUMAR
700 - SECRET.SALUD PUBLICA

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE. iTAS

MUNICiPALIDADD€ SAN;SIORO

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimadq Programado
Código Denominación Código • _o. Denominación 2019 2020 2021
368 CONSULTAS ADULTOS HOSP + CAPS 190 PACIENTES ATENDIDOS 34,000.00 34,000.00 38,000.00
213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 200 VACUNAS 22,000.00 22,000.00 25,000.00
200 CONSULTAS - PEDIATRIA 190 PACIENTES ATENDIDOS ( ,,",,46,000.00 48,000.00 50,000.00

)~
'-.Em{a\deA

DR. JUAN VIAGGIO
SECRHARIODESAlUD PÚBLICA



Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Fecha: 29/10/2020
Página: 36 de 37

2021
21/10/2020

Presupuesto:
Fecha:

.iTAS
1.1.1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DESALU
56 - CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA.
762 - CTRO.DES.INFANTIL y ESTIM.TEMPRANA

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

25,000.00

Programado

2021

25,000.00

Estimado

2020

~ . JUAN VlAGGiO
SECRET~RIO DE SALUD PÚBUC

ClPAUDAO DE SAN iSlQ/lQ A

Ejectuado

2019

UNIDAD DE MEDIDA

Denominación

PACIENTES ATENDIDOS

Código

190

META
Denominación

CONSULTAS DE DA 9 AÑOS

Código

202



2021
13/10/2020

Fecha: 29/10/2020

Página: 37 de 37

Presupuesto:
Fecha:

1.1.1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE SALU
61 - ZOONOSIS
700 - SECRETSALUD PUBLICA

Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

ADRO DE. iTAS

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora

600.00

11,000.00

Programado

2021

Estimado

2020

el
DR. JUAN VlAGGIO

CRETARIO DE SALUD PUBLICA
MUNlClPAUDAD Df SAN 151000

Ejectuado

2019

UNIDAD DE MEDIDA

Denominación

PACIENTES ATEN CON MORDEDURAS

ANIMALES CASTRADOS

Código

197

196

META
Denominación

PACIENTES ATENDIDOS EN ZOONOSI

CASTRACIONES DE ANIMALES

Código

210

209



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6
Cuadro de Recursos Humanos

Fecha: 30/10/2020

Página: 1 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.01.000 - 1. SEC.GRAL, PRIVADA, ARSI,LEGAL y TEC., PRDD. y MODERNIZACION Presupuesto: 2021

CategorJa Programática; 01.01 - ADMINIST. y GESTION DE PRIVADA Fecha: 29/10/2020

Unidad Ejecutora: 10 - SEC.PRIVAOA y ENLACE/ DEFTO.EJECUTIVO

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 16,149,625.00

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERAROUICO 6,572,267.00

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 344,305.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 4,572,880.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 2,274,415.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 14.423,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 1,749,000,00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 576,000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 4,297,000.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 8,014,000.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,485,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 1,200,000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 34,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 839,000.00

'1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 3,860,000.00

1.1.0 1.1.5.01 GASTOS OE REPRESENTACiÓN 4,654.000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 94,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 6,315,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 2,593,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 872,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZAOO 17,401,805.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELOO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 2,488,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 3,902,000.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 1,301,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 2,443,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 659,000.00

TOTAL 109,113,297,00

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Jurisdicción:

Categorla Programática:

Unidad Ejecutora:

1,1.1.01.01.000 - 1 SEC.GRAl, PRIVADA, ARSI,LEGAL y TEC., PROD. y MODERNlZACION

01.02 - ADMINIST. y GESTION DE PRENSA

20 - DIRECCION GRAL. DE PRENSA

Fecha: 30/10/2020

Página: 2 de 47

Presupuesto: 2021

Fed1a: 26/10/2020

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD

1.1.0 1.1.3.02 TITULO

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP.

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP.

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

3.495,068.00

1,872,793.00

312,273.00

344,305.00

2,321.000.00

729,000.00

63,000.00

1,464,000.00

3,884,000.00

372,000.00

105,000.00

23,000.00

184,000.00

1,309,000.00

166,000.00

1,960,000.00

784,000.00

180,000.00

2,613,000.00

287,000.00

463,000.00

185,000.00

114,000.00

235,000,00

23,465,439,00

L1c BEATRIZ ANGELICA PELLET
. GRAL DE RECURSOO HUWJlOS

?fZJ~:S-



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro die Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2020

Página: 3 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.01.000.1. SEC.GRAL, PRIVADA, ARSI,LEGAL y TEC., PROD. y MODERNIZAcrON Presupuesto: 2021

Categoría Programática: 01.03 - SECRETARIA GENERAL Fecha: 2611012020

Unidad Ejecutora: 204 - SECRETARIA GENERAL

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 25,068,075.00

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 14,041,794.00

1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 327,886.00

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 2,946,762.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 23,335,793.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 8,426,444,00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 33,576,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 5,821,000.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 2,246,000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 15,590,000,00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 28,908,000.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,563,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 1,450,481.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 122,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 8,453,000.00

1.1.0 1.1,4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 12,979,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,587,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 19,094,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 7,638,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 3,242,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 28,899,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 3,279,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 5,048,000.00

1.1.0 1.2.5.02 1.0.MA TEMP. 2,019,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 8,413,000.00

1.1.0 1,4 ASIGNACIONES FAMILIARES 4,606,000.00

1.1.0 1.6.2.01 ANTICIPO A JUBILADOS 108,787,000.00

TOTAL 377,467,235.00

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

Cuadro die Recursos Humanos

Formulario: F, 6

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.01.000 - 1. SEC.GRAl, PRIV,tI¡OA,ARSI,LEGAL y TEC., PROD. y MODERN1ZACION

01,04 - GESTION DE SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

203 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Fecha: 30/10/2020
Página: 4 de 47

Presupuesto: 2021

Fedla: 26/10/2020

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO

1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD

1.1.0 1.1.3.02 TITULO

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA

1.1.0 1.1.3.04 BON1FICACION POR FUNCION

1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL

1.1.0 1.1.3.06 OISPOSICION PERMANENTE

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1,1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP.

1.1.0 1.2.5.02 1.0.MA TEMP.

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES

1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

17,294,562.00

10,430,160.00

4,538,001.00

2,017,158.00

18,492,019.00

3,549,364.00

23,844,000.00

5,783.000.00

543,000.00

7,455,000.00

31,000.00

19,463,000.00

1,122,000.00

2,905,000.00

84,000.00

3,294,000.00

8.601,000.00

982,000.00

13,095,000.00

5,734,000.00

2,541,000.00

16,797,000.00

2,682,000.00

3,552,000.00

1,799,000.00

5,410,000.00

2,011,000.00

1S,521,000.00

199,570,264.00

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 6

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.01.000.1. SEC.GRAL, PRIVADA, ARSI,LEGAL y lEC., PRDD. Y MODERNIZACION

01.05 - GESTION DE PRODUCCION. TURISMO y MEDIO AMBIENTE

50 - ASESORIA COORO.PROOUCCION TURISMO y MEOIO AMBIENTE

Fecha: 30/10/2020

Página: 5 de 47

Presupuesto: 2021

Fecha: 26/10/2020

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL OE SERVICIO

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD

1.1.0 1.1.3.02 TITULO

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION

1.1.0 1.1.3.06 DISPDSICION PERMANENTE

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO

1.1.0 1.1.4.01 SUELOO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZAOO

1.1.0 1.2.3.01 SUELOO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP.

1.1.0 1.2.5.02 I.O.MA TEMP.

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

4,519,485.00

3,040,193.00

2,939,443.00

595,504.00

2,327,000.00

1,033,000.00

138,000.00

677,000.00

1,164,000.00

490,000.00

261.000.00

31,000.00

995,000.00

136,000.00

1,441,000.00

636,000.00

452,000.00

3,903,000.00

530,000.00

763,000.00

365,000.00

1,398,000.00

302,000.00

28,136,625.00

Sj:~r-- 01
M . AO OE SAN ISIORO

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

Cuadro ele Recursos Humanos

Formulario: F.6

Jurisdicción:

Categorra Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.01.000. 1. SEC.GRAL, PRIVADA, ARSI,lEGAL y TEC., PROD. y MODERNrZACION

01.06 - ADM1NI$T. Y GE$TION DE DIFUSION

23. DIR.DE PROGRAMA Y DIFUSIO\l

Fecha: 30/10/2020

Pagina: 6 de 47

Presupuesto; 2021

Fecha: 21/10/2020

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD

1.1.0 1.1.3.02 TITULO

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION

1.1.0 1.1.3.06 DI$POSICION PERMANENTE

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.1.0 1.1.6.01 I.P.$

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP.

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP.

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

1,309,581.00

344,305.00

672,191.00

2,066,000.00

480,000.00

435,000,00

1,187,000.00

92,000.00

25,000.00

615,000.00

928,000.00

383,000.00

178,000.00

1,016,000,00

110,000.00

161,000.00

70,000,00

1,462,000.00

253,000.00

11,787,077.00

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F.6

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.01.000 ~1. SEC,GRAL, PRIVADA, ARSI,lEGAL y lEC., PRQD. Y MODERNtZACION

01,09. UNID. DE GESTION MUN. BGNE., V. ADELlNA y LA HORQUETA

303 - UNID.GE$TION MUN. BGNE,Y V.AOELlNA

Fecha: 30/10/2020

Página: 7 de 47

Presupuesto: 2021

Fed1a: 26/10/2020

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD

1.1.0 1.1.3.02 TITULO

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP.

1.1.0 1.2.5.02 I.O.MA TEMP.

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS

1.1.0 1.4 . ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

3,977,147.00

3,319,043.00

5,476,250.00

1,119.469.00

3,016,949.00

10,691,000.00

665,000.00

317,000.00

3,005,000.00

6,182,000.00

1,577,000.00

455,000.00

48,000.00

596.000.00

3,628,000.00

141,000.00

5,215,000.00

2,386,000.00

1,535,000.00

8,005,000.00

1,373,000.00

1,961,000.00

784,000.00

3,191,000.00

2,537,000.00

71,200,858.00

e 5¥ii?~'
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Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F.6

Jurisdicción:

Categoria Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.01.000 - 1. SEC.GRAl, PRIVADA, ARSI,LEGAL y TEC., PRQD. y MODERNIZACION

01.10 ~SECRETARIA DE MODERNI;~CION

12 - SECRETARIA DE MODERNIZAGION

Fecha: 30/10/2020

Página: 8 de 47

Presupuesto: 2021

Fectla: 26/10/2020

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominaci6n

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD

1.1.0 1.1.3.02 TITULO

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S

1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A

1.1.0 1.1.7.01 PRE$ENTISMO

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.

1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP.

1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP.

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

3,796,367.00

746,369,00

553,007.00

699,000.00

730,000.00

2.093,000.00

6,179,000.00

211,000.00

97,000.00

14,000.00

566,000.00

32,000.00

857,000.00

345,000.00

88,000.00

9,445,000.00

1,460,000.00

2,163,000.00

933,000.00

173,000.00

31,220,743.00

l . GEl~GA
OS tIJW, OS
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Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F,6

Jurisdicci6n:

Categorla Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.01.000 - 1. SEC.GRAL, PRIVADA, ARSI,LEGAL y TEC., PROD. y MODERNIZACION

01.11 . AGENCIA DE RECAUDAC10l\l MUNICIPAL

228. AGENCIA RECAUDACION M.S.I

Fecha: 30/10/2020

Página: 9 de 47

Presupuesto: 2021

Fed1a: 26/10/2020

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERAROUICO

1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD

1.1.0 1.1.3.02 TITULO

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP.

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP.

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES.

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

7,050,396.00

4,125,641.00

2,028,429.00

14,711,450.00

14,730,000,00

4,332,000.00

2,871,000.00

7,605,000.00

1,854,000.00

728,000.00

44,000.00

15,296,000.00

5,112,000.00

546,000.00

7,766,000.00

3,427,000.00

1,742,000.00

11,776,000.00

1,393,000.00

2,108,000.00

859,000.00

1,426,000.00

1,680,000.00

113,210,916.00

,

\

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F.6

Jurisdicción:

Categorra Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.01.000 - 1. SEC.GRAl, PRIVADA, ARSI,lEGAL y lEC., PROD. y MODERNIZACION

01.12 - SECo DE PLANEAM. E INT. POlo PRODUCTIVA

206 - SECRET,DE PLANEAM.E INTEG,POLlTICA PROD.

Fecha: 30/10/2020

Página: 10 de 47

Presupuesto: 2021

Fecha: 26/10/2020

Fuente de Financiamiento

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01

1.1.1.05

1.1.3.01

1.1.3.02

1.1.3.03

1.1.3.04

1.1.3.06

1.1.3.25

1.1.3.26

1.1.3.28

1.1.4.01

1.1.6.01

1.1.6.02

1.1.7.01

1.2.1.01

1.2.3.01

1.2.5.01

1.2.5.02

1.3.1.02

1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR

PERSONAL ADMINISTRATIVO

BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD

TITULO

JORNADA PROLONGADA

BONIFICACION POR FUNCION

OI$POSlcrON PERMANENTE

SUMA FIJA EXTRAORDINARIA

BONIFICACION POR REFRIGERIO

PRODUCTIVIDAD

SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

I.P.S

I.O.M.A

PRESENTISMO

PERSONAL MENSUALlZADO

SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.

I.P.S. TEMP.

I.O.M.A. TEMP.

HORAS EXTRAS

ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

5,664,421.00

688,610.00

584,000.00

531,000.00

265,000.00

1,937,000.00

5,755,000.00

33,000.00

21,000.00

43,000.00

596,000.00

922,000.00

429,000.00

58,000.00

7,290,000.00

1,236,000.00

1,809,000.00

784,000.00

306.000.00

66,000.00

29,018,031.00



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6
Cuadro ele Recursos Humanos

Fecha: 30/10/2020
Página: 11 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.01.000 -1. SEC.GRAL, PRIVADA, ARSI,LEGAL y TEC., PRQD. y MODERNIZACION Presupuesto: 2021

Categorra Programática: 16 - DEFENSA AL CONSUMIDOR Fecha: 26/10/2020

Unidad Ejecutora: 900 - DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0
.

1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 1,385,975.00

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 1,547.455.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 2,285,777.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 283,231.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 2,912,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 854,000.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 233,000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 792,000.00

1.1.0 1.1.3.06 Dl$POSICION PERMANENTE 1,185,000.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 320,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 149,000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 9,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 282,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,085,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 161,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 1,592,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 637,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 256,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 1,361,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 132,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 198,000.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 79,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 240,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 346,000.00

TOTAL 18,325,438.00



Municipalidad de San Isidro Formulario: F, 6

Cuadro ele Recursos Humanos
Fecha: 3011012020

Página: 12 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.01.000 - 1. SEC.GRAL, PRIVADA, ARSI,LEGAL y TEC .. PROO. y MODERNIZACION Presupuesto: 2021

Categorra Programática: 22 - COMUNICACION y CULTURA Fecha: 2611012020

Unidad Ejecutora: 304 - SUBSEC GRAL. DE CULTURA

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 2,109,093.00

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 6,033,898.00

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 1,612,000,00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATiVO 17,008,277.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 10,186,202.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 13,100,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 4,082,000.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 5,314,000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 5,950,000.00

1.1.0 1.1.3.06 OISPOSICION PERMANENTE 6,190,000.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 2,570,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 2,885,000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 74,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 94,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 5,491,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 468,000.00

1.1.0 1.1.6.01 LP.S 6,846,000.00

1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 3,543,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 2,927,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 18,994,000.00

1.1.0 1.2.1.04 HORAS CATEDRA CULTURA 2,651,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 2,407,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 3,189,000.00

1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 1,640,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 2,610,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 3,371,000.00

TOTAL 131,345,470.00

l .
D~ECTORA
M '



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro dieRecursos Humanos
Fecha: 30/10/2020

Página: 13 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.01.000. 1. SEC,GRAL, PRIVADA, ARSI,LEGAl y TEC., PROD. y MODERNIZACION Presupuesto: 2021

Categoría Programática: 34 - JUZGADO DE FALTAS Fecha: 26/10/2020

Unidad Ejecutora: 350 - JUZGADO DE FALTAS NRO. 1

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 4,218,186.00

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 1.968,486.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 6,804,694.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 1.390,558.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 6,668,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 1,544,000,00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 2,744,000,00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 4.295,000.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICAC10N HORARIA 220,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 411,000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 67,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 3,391,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 2,642,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 307,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 3,716,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 1.786,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 1.126,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 1,712,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 320,000.00

1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 430,000.00

1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 232,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 2,056.000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 620.000.00

TOTAL 48,658,924.00

f[iC: BEATRIZ ANGELlCA PELLETJ;;:;:~R~e;
Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

Cuadro ele Recursos Humanos

Formulario: F.6

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.01.000 - 1. SEC,GRAL, PRIVADA, ARSI,lEGAL y TEC., PROD. y MODERNIZACION

49. CEMENTERIOS

330. OIREC. CEMENTERIOS

Fecha: 30/10/2020
Página: 14 de 47

Presupuesto: 2021

Fecha: 24/10/2020

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 1,309,581.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 3,334,448.00

1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 5,844,072.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 4,556,838.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 6,842,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 459,000.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 2,743,000,00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 3,988,000.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 624,000.00

1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 26,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 356,000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 100,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD' 29,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,914,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 342,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.$ 2,793,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 1,237,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,219,000,00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADD 5,559,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 920,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 1,295,000.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 638,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 6,695,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 3,525,000.00

TOTAL 56,348,939.00



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2020

Página: 15 de 47

Jurisdiccl6n: 1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCJON elUD, y SEC,DE INSPECCION y REG,URB,Y TRANSITO Presupuesto: 2021

Categoría Programática: 18.01 - TRANSITO Fedla: 26/10/2020

Unidad Ejecutora: 190 - SUBSEC. ADMIN.DE TRANSITO

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 3,796,367.00

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 421,031.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,910,948.00

1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 283,231.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 24,938,498.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 13,467,000,00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 1,412,000.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 12,126,000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 11,523,000.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 2,601,000.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 458,000,00

1.1.0 1.1.3.19 BONIF. LICENCIA DE CONDUCIR 239,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 1,574,000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 716,000,00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 1,691,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 4,937,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 371,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 7,30B,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 2,983,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTI$MO 2,479,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 9,119,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 1,729,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 2,433,000.00

1.1.0 1.2.5.02 1.0.MA TEMP. 1,033,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 29,070,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 7,906,000.00

TOTAL 146.525,075.00

irma y Sello



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6
Cuadro de Recursos Humanos

Fecha: 30/10/2020

Página: 16 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.03.000 - 2. SEC,PREVENCI,JN eIUD. y SEC,DE INSPECCION y REG,URB.Y TRANSITO Presupuesto: 2021
Categoría Programática: 19.01 - PREVENCfON CIUDADANA y CUIDADOS COMUNITARIOS Fed1a: 26/10/2020

Unidad Ejecutora: 307 - SECRETARIA DE PREVENCION CIUDADANA

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 11,750,661.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 3,223,350,00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 15,893,813.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 31,670,795.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 21,037,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 7,838,000.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 7B,703,000,OO
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 64,426,000.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 14,176,000.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,739,000.00

1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 29,104,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 996,000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 1,632,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 303,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 12,115,000.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,916,000.00

1.1.0 1.1.6.01 i.P.S 17,812,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 7,825,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 13,434,000.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 144,007,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 24,591,000.00

1.1.0 1.2.5.01 i.P.S. TEMP. 36,606,000.00

1.1.0 1.2.5.02 i.O.MA TEMP. 15,343,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 72,032,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 27,570,000.00

1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 17,003,000.00

TOTAL 672,752,619.00

TIC. BEATRIZ ANGELlCA PELLET
GRAL DE RECUflSOS HUMANOS

ISIDRO

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2020

Página: 17 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCION eIUD. y SEC.DE INSPECCION y REG.URB,Y TRANSITO Presupuesto: 2021
Categoría Programática: 31 - BROMATOLOGIA Fed1a: 26/10/2020
Unidad Ejecutora: 170 - DIRECCION DE BROMATOLOGIA

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 1,385,975.00

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERAROUICO 421,031.00

1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 640,159.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,627,652.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 1,093,872.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 1,886,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 1,219,000.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 56,000.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 509,000.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 1,163,000,00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 175,000.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 4,000.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 798,000.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 693,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 130,000.00
1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 1,045,000.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 418,000.00.
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 346,000.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 2,489,000.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 300,000.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 466,000.00
1.1.0 1.2.5.02 I.O.MA TEMP. 187,000.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 260,000.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 453,000.00

TOTAL 17,765,689.00

'üi:: BEATRIZ ANGELICA PELLET
OIRECTOOA, GRAL OE RECURSOS tUW.~IOS
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

¿-. FHrrZ2?



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6
Cuadro de Recursos Humanos

Fecha: 30/10/2020

Página: 18 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.03.000 - 2. SEC,PREVENCION eIUD. y SEC,DE INSPECCION y REG,URB,YTRANSITO Presupuesto: 2021
Categorla Programática: 35 - IN$PECCION GENERAL Fecha: 26/10/2020
Unidad Ejecutora: 100 - SUBS.INSPECCION GENERAl. .

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 11,690,400.00

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERAROUICO 4,921,215.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 5,648,045.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8,563,698.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 5,395,884.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 19,734,000.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 2,165,000.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 594,000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACrON POR FUNC10N 4,258,000.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 12,221,000.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,252,000,00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 1,581,000.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 23,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 6,224,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 7,390,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 376,000.00

1.1.0 1.1.6.01 LP.S 10,189,000.00

1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 4,976,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,864,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALiZADO 5,921,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 853,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 1,206,000.00

1.1.0 1.2.5.02 LO.MA TEMP. 542,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 1,293,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMiliARES 1,170,000.00

TOTAL 120,051,242.00

Lic. BEATRIZAN(l~lICA P~l,b&T

~:7P~;E£j159.,
Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro I Formulario: F. 6
Cuadro de Recursos Humanos

Fecha: 30/10/2020

Página: 19 de 47
JurisdIccIón: 1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCION CIUD. y SEC.DE INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO Presupuesto: 2021,
Categorla Programática: 36 - PLANEAMIENTO URBANO Fed1a: 26/'0/2020
UnIdad Ejecutora: 130. SUBSEC. PLANEAMI~NTO UF:BANO

Fuente de FinancIamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual

I (en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 3,254,029.00
1.1.0 1.1.' .02 PERSONAL JERAROUICO 5,714,072,00
1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 2,934,698.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 4,679,155.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 9,268,409.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 4.380,142.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTlGUEDAD 12,270,000.00
1.1.0 '.1.3.02 TiruLO 3,338,000.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,0'8,000.00
1.1,0 1.1,3,04 BONIFICACION POR FUNCION 7,831,000.00
1.1.0 1.1.3,06 DISPOSICION PERMANENTE 4,311.000.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 708,000.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 1,571,000.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 32,000.00
1.1.0 1.1,3,28 PRODUCTIVIDAD 5,514,000.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 4,116,000.00
1.1.0 1,1.5,03 LICENCIAS NO GOZADAS 280,000.00
1.1,0 1.'.6.01 I.P,S 5,837,000.00
1.1.0 '.'.6.02 I.O.M.A 2,435,000.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTlSMO 1,678,000.00
1.1,0 '.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 15,109,714.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 1,520,000.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 2,261,000.00
1.1.0 1.2.5.02 I,O.M.A, TEMP, 965,000.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 1,788,000.00
1.1.0 '.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 1,119,000.00

TOTAL 104,052,219,00

-6f'O
~ FOL

Iª f~ N":...

L1~.BEATRIZ ANGELlCA PELLET~m;~~~~~
Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2020

Página: 20 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCION CIUD. y SEC.DE INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO Presupuesto: 2021
Categoría Programática: 37.01 ~MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS y SEÑALAMIENTO VIA PUB. Fema: 22/10/2020

Unidad Ejecutora: 99 - SECRETARIA DE INSPECCIONI:S, REG.URB.Y TRANSITO.

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 1,730,612.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 344,305.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 614,081.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 850,408.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 2,226,198.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 1,958,000,00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 302,000.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 683,000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 389,000.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 993,000.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 35,000.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 175,000.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 65,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 858,000.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 757,000.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 533,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 1,109,000.00
1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 443,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 500,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 5,230,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 639,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 905,000.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 362,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 3,933,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 765,000.00

TOTAL 26,399,604.00

mm
OE RECtJRS06 ' S



Municipalidad de 5an Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2020

Página: 21 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.03.000 - 2. SEC.PREVENCION elUDo y SEC,DE INSPECCION y REG.URB.Y TRANSITO Presupuesto: 2021
Categorra Programática: 59. INSTITUTO FORMACION y DOCENCIA SEG.URBANA Fecha: 1711012020
Unidad Ejecutora: 307. SECRETARIA DE PREVENCION CIUDADANA

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL DOCENTE 1,138,280.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 574,000.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 368,000.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 5.000.00

1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 602,000.00

1.1.0 1.1.3.12 FONDO INCENTIVO DOCENTE 51,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 39,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 76,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 30,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 25,000.00

1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 725,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 208,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 301,000.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 120,000.00
1.1.0 l.' ASIGNACIONES FAMILIARES 26,000.00

TOTAL 4,288,280.00

"..
IR

fMUNICIPALlDAO

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F, 6

Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2020

Página: 22 de 47
Jurisdicción: 1.1.1.01.03.000.2. SEC.PREVENCION CIUD. y SEC.DE IN$PECCION y REG.URB.Y TRANSITO Presupuesto: 2021
Categorla Programática: 64 - DEFENSA CIVIL Fecha: 23/10/2020
Unidad Ejecutora: 429 - DEFENSA CIVIL

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 1,375.790.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 619,000.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 168,000.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 549,000,00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 1,357,000,00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICIQN PERMANENTE 692,000.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 347,000.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 65,000.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 52,000.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 44,000.00
1.1.0 1.1,4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 345,000.00
1.1.0 1.1.6.01 J.P.S 444,000.00
1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 179,000.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 157,000.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MEN$UALlZADO 2,322,000.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 329,000.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 486,000.00
1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 195,000.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 3,368,000.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 322,000.00

TOTAL 13,415,790.00

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F.6

JurisdiccIón:

Categorla Programátlca:

UnIdad Ejecutora:

1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE: INT. COMUNITARIA, Y DE LA NI"'EZ, ADOLES. y FLIA

01.01 -ADMIN. Y GEsnON DE LA NII'JEZ, ADOLESCENCIA Y FLIA

499 - SECRET.DE LA NI"'EZ, ADDL. Y FLlA.

Fecha: 30/10/2020

Página: 23 de 47

Presupuesto: 2021

Fema: 29110/2020

Fuente de FInancIamiento Gasto Objeto del Gasto DenomInacIón

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD

1.1.0 1.1.3.02 TITULO

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA

1.1,0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE

1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES

1.1.0 1,1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S

1.1.0 1.1.6.02 tO.M.A

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.

1.1.0 1,2.5.01 I.P.S. TEMP.

1.1.0 1.2.5.02 I.D.M.A. TEMP.

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES
..~ ..

1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO
IU.

1.1.0 1.5.9.03 ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL-
'"

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

6,688,838.00

3,365,531.00

952,432.00

539,552.00

3,779,000.00

377,000.00

345,000.00

939,000.00

2,111,000.00

66,000.00

91,000.00

5,000.00

1,243,000.00

75,000.00

1,685,000.00

674,000.00

223,000.00

1,141,000.00

154,000.00

231,000.00

92,000.00

179,000,00

46.000.00

17,920,000.00

22,004,000.00

64,926,353.00

Llc, BEATRIZ ANGEUCA .

d~~~OE~~
;;rma y Sello ...



Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F.6

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA

02 - ADMIN. Y GESTION DE INTEGR~CION COMUNITARIA

525 - SEC.DE INTEGRACION COMUI~ITARIA

Fecha: 30/10/2020

Página: 24 de 47

Presupuesto: 2021

Fecha: 26/10f2020

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD

1.1.0 1.1.3.02 TITULO

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION

1.1.0 1.1.3.06 01SPOSIC10N PERMANENTE

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA

1.1.0 1.1.3,25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S

1.1.0 1.1.6.02 1.0.M.A

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.

1.1.0 1.2.5.01 I.P.$. lEMPo

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. lEMPo

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

2.410,392.00

2,151,643.00

984,464.00

2,393,000.00

577,000,00

109,000.00

1,105.000.00

3,066,000.00

444,000,00

148,000.00

5,000.00

529,000.00

1,115,000.00

1,612,000.00

645,000.00

171,000.00

6,229,000.00

703,000.00

1,139,000,00

456,000,00

152,000.00

211,000.00

26,355,499.00

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F.6

Jurisdicción:

Categorra Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.06.000.3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA

03 ~SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADOLESC y COMUNIDAD

539 - SUBSECRETARIA DE NIÑEZ Jl.DOL. y COMUNIDAD

Fecha: 30/10/2020

Página: 25 de 47

Presupuesto: 2021

Fedla: 26/10/2020

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto DenomInación

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
1.1.0 1.1.3.02 TITULO
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION
1,1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS
1.1.0 1.1.6.01 I.P.S

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO

1.1.0 1.2.3,01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP.

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP.

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

1,868,054.00

1,309,581.00

2,349,009.00

3,176,000.00

302,000.00

795,000.00

2,000,000.00

108,000.00

67,000.00

5,000.00

114,000.00

1,010,000.00

6,000.00

1,516,000.00

606,000.00

152,000.00

216,000.00

47,000,00

56,000.00

23,000.00

96,000.00

50,000.00

15,871,644.00

e

l/e: BEATRIZ ANGEl/CA PELLEI
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Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

Cuadro die Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Jurisdicci6n:

Categorra Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.06.000 ~3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA

21 • PROMOCION DE LA EOUCACION

440 - DIR. GRAL DE EDUCACION

Fecha: 30/10/2020

Página: 26 de 47

Presupuesto: 2021

Fed1a: 26/10/2020

Fuente de Financiar;niento Gasto Objeto del Gasto Denominación

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO

1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL DOCENTE
I

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD

1.1.0 1.1.3.02 TITULO

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION

1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE

1.1.0 1.1.3.07 BON1F, POR MAYOR DEDICACION HORARIA

1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE

1.1.0 1.1.3.12 FONDO INCENTIVO DOCENTE

1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA

1.1.0 1.1.3.23 AJUSTE SALARIAL CON APORTES

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO

1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO lEMP,

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP.

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP.

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

1,385,975.00

2,055,950.00

2,931,773.00

5,OB7,173.00

84,596,837.00

60,222,000.00

1.263,000.00

1,183,000.00

25,205,000.00

703,000,00

1.970,000.00

619,000,00

25,959,000,00

8,894,000.00

15,000.00

12,000,00

3,084,000.00

24,000.00

15,000.00

17,803,000.00

2,142,000.00

22,323,000.00

9,740,000,00

4,268,000.00

. 9,652,000.00

27,815:000.00

10,835,000.00

16,004,000.00

7,00B,000,OO

846,000.00

9,894,000.00

363,555,708.00

--,=WsLm!
Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6
Cuadro de Recursos Humanos

Fecha: 30/10/2020

Página: 27 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA OE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA Presupuesto: 2021
Categoría Programática: 23 - PROMOCION DEL DEPORTE Fecha: 2611012020
Unidad Ejecutora: 410 - SUBSECRETARIA DE DEPOR1ES

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 2,767,950.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 4,907,474.00

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 2,349,061.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7,628,686.00

1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 2,635,503.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 8,868,363.00

1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL DOCENTE 384,111.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 12,491,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 1,790,000.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 5,818,000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 5,528,000.00

1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 5,000.00

1.1.0 1.1.3.06 OISPOSICION PERMANENTE 1,262,000.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,338,000.00

1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 311,000,00

1.1.0 1.1.3.12 FONDO INCENTIVO DOCENTE 69,000.00

1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 9,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 12,000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 64,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 863,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 3,953,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 2,897,000.00

1.1.0 1.1.6.01 LP.S 5,738,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 2,295,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 2,701,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 87,383,000.00

1.1.0 1.2.1.02 PERSONAL JORNALlZADO 363,000.00

1.1.0 1.2.1.05 PERSONAL DESTAJISTA 1,880,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 23,985,000.00

1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 29,497,000.00

1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 11,199,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 4,175,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 11,271,000.00

TOTAL 246,438,138.00

6~OO£.r
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6
Cuadro ele Recursos Humanos

Fecha: 30/10/2020

Página: 28 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA Presupuesto: 2021
Categoría Programática: 32 - ACCION SOCIAL Fecha: 26/10/2020
Unidad Ejecutora: 500. SUBSEe.ACerON SOCIAL

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 6,025,979.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 3,882,255.00
1.1.0 1,1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 327,886.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 1,377,220,00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL AOMINISTRATIVO 8,664,695.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 10,725,013.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 4,710,992.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 13,246,000.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 1,183,000.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,311,000.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 2,121,000.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 4,145,000.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF, POR MAYOR DEOICACION HORARIA 661,000.00
1.1.0 1.1.3,08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 152,000.00

1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 416,000.00
1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 782,000.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 16,000.00
1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEOICOS I 51,000.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF, MEDiCaS 11 1,940,000.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 1,345,000.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 125,000.00
1.1.0 1.1.3.28 PROOUCTIVIDAD 5,541,000.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 3,840,000.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 677,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 5,881,000.00
1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 2,413,000.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,839,000.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 9,719,000,00

1.1.0 1.2.1.02 PERSONAL JORNALlZADO 385,000.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELOO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 1,302,000.00
1.1.0 1.2.5.01 I,P.S. TEMP. 1,938,000.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 835,000,00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 6,254,000.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 2,568,000.00

TOTAL 106,400,040.00



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6
Cuadro de Recursos Humanos

Fecha: 30/10/2020

Página: 29 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000 ~3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADClES. y FLlA Presupuesto: 2021
Categoría Programática: 39 - EDUCACION AMBIENTAL Fema: 22/10/2020

Unidad Ejecutora: 660. DIRECCION EDUCACION AMBIENTAL

Fuente de FinancIamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 746,369.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 283,231.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 421,031.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 1,079,702.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 767,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 101,000.00

1.1.0 1,1.3.03 JORNADA PROLONGADA 617,000.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 149,000.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 597,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 91,000.00

1.1,0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 10,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 370,000,00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 557,000.00

1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 223,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 260,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MEN$UALlZADO 1,509,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 204,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 306,000.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 122,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 494,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 501,000.00

TOTAL 9,408,333.00

Uc~'BEAT~IZANQ¡¡kleA~e~~p~5R~_,
Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2020

Página: 30 de 47

JurisdiccIón; 1.1.1.01.06.000.3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NI~EZ, ADOLES. y FLlA Presupuesto: 2021
Categorra Programática: 48 - ATENCION A MENORES Fecha: 22J10f2020
Unidad Ejecutora: 499. SECRET.DE LA NI~EZ, ADOL. y FLlA.

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 2,476,981.00
1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 344,305.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 2,718,846.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATiVa 1,837,121.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 9,668,282.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL DOCENTE 2,115,880.00

1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 2,363,920.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 9,403,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 1,557,000,00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 2,703,000.00

1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 16,000.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 1,100,000.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 144,000.00

1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 1,275,000.00

1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 307,000.00

1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 696,000.00

1.1.0 1.1.3.12 FONDO INCENTIVO DOCENTE 245,000.00

1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 6,000.00

1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I 40,000.00

1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11 1,884,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 238.000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 41,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 123,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 2.996,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 5,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 4,483,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 1,793,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRE$ENTISMO 1,504,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 6.815,000.00

1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 376,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 980,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 1,471,000.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 588,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 2,345,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 1,739,000.00

TOTAL 66,398,335.00

Lic. BEATRIZ ANGELlCA PELLET~;~::~
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2020

Página: 31 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000.3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA Presupuesto: 2021
Categorfa Programática: 54 - TERCERA EDAD Fecha: 22/10/2020

Unidad Ejecutora: 423 - TERCERA EDAD

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 1,309,581.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,284,114.00

1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 297,401.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 2.458.222.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 2,179.000.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 243,000.00

1.1.0 1.1.3.0.3 JORNADA PROLONGADA 1,488,000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 738,000,00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 1,072,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 202,000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 12,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 9,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 738,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 134,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 1,092,000.00

1.1.0 1.1.6.02 1.0.M.A 437,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 458,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 3,596,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 657,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 1.003.000.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 401.000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 712.000.00
\

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 281.000.00

TOTAL 20,801,318.00

Firma y Sello'



Municipalidad de San Isidro Formulario: F.6

Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2020

Página: 32 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.06.000 - 3. SECRETARIA DE INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, AOClES. y FLlA Presupuesto: 2021

Categoría Programática: 57. CENTRO DES. Y FORTALECIM. NAF Fecha: 22/10/2020
Unidad Ejecutora: 499 - SECRET.DE LA NIÑEZ, ADOL. '( FLlA.

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 563,212.00

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 428,532.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 911,482.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 1,631,032.00

1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 1,575,743.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 1,633,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 347,000.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 55,000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 329,000.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 325,000.00

1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 60,000.00

1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 662,000.00

1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 743,000.00

1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 6,000.00

1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I 43,000.00

1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS II 2,057,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 99,000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 15,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 867,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 115,000.00

1.1.0 1.1.6.01 LP.S 1,210,000.00

1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 484,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 434,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 1,975,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 269,000.00

1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 420,000.00

1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 168,000,00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 1,061,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 590,000.00

TOTAL 19,077,001,00

u2'.8EATRIZ ANGELICA ET
01
M RO--------

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

Cuadro dieRecursos Humanos

Formulario: F.6

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.06.000.3. SECRETARIA DE 'INT. COMUNITARIA, Y DE LA NIÑEZ, ADOLES. y FLlA

58 • OIRECCION GRAL. DE LA MUJE R

499 - SECRET.DE LA NI~EZ, ADOL. y FLlA.

Fecha: 30/10/2020

Página: 33 de 47

Presupuesto: 2021

Fecha: 26/10/2020

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO

1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD

1.1.0 1.1.3.02 TITULO

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES

1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA

1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA

1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I

1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP,

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP.

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

1,385,975.00

1,167,400.00

688,610.00

1,133,639.00

515,489.00

920,000.00

1,095,000.00

128,000.00

260,000.00

663,000.00

17,000.00

85,000.00

197,000.00

5,000.00

11,000.00

658,000.00

135,000.00

14,000.00

104,000.00

521,000.00

166,000.00

759,000.00

303,000.00

361,000.00

2,588,000.00

402,000.00

604,000.00

241,000.00

1,096,000.00

269,000.00

16,493,113.00

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F.6

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.07.000 - 4. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

01.01 -ADMIN. Y GESTION DE LA OBRA PUBLICA

600 - SECRET. OBRAS.PUBLlCAS

Fecha: 30/10/2020

Página: 34 de 47

Presupuesto: 2021

Fecha: 26/10/2020

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 5,182,342.00

1.1.0 1 1 1 02 PERSONAL JERARQUICO 9,779,484.00

1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 984,464.00

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 1.970,475.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7,473,843.00

1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 16,851,497.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 14,660,698.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 18.693.000.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 2,402,000.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 8,561,000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 8,429,000.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 4,679,000.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 864.000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 1,890,000,00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 289,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 979.000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 6,559,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,832,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 9,230,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 4,122,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRE$ENTISMO 5,688,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 37,051,000,00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 5.563,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 7,894,000.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.MA TEMP. 3,578,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 16,920,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 8,786,000.00

1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 5,961,000.00

TOTAL 216,872,803.00

Lic. BEATf\IZ AN SOSHIJl,\ANOS
OIREOTCI\A. GRAL OE RECUR
MUNICIP

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6
Cuadro de Recursos Humanos

Fecha: 30/10/2020

Página: 35 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.08.000.5. SUBSECRETARIA GRAL. DE ESPACIO PUBLICO Presupuesto: 2021
Categorla Programática: 01.01 • GESTION DEL ESPACIO PUBLICO Fedla: 26/10/2020

Unidad Ejecutora: 661 • SUBSECRETARIA GRAL. ESPACIO PUBLICO

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 6,086,240.00

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 9,954,412.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 4,506,567.00

1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 5,776,563.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 8,186,542.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 12,474,000,00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 854,000.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 3,309,000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 5,625,000.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 9,589,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 405,000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 51,000.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 2,755,000,00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL CDMPLEMENTARIO 4.476,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 781,000.00
1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 6,635,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 2,654,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,067,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 9,762,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 1,462,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 2,110,000.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 844,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 3,430,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 2,187,000.00

1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 10,395,000.00

TOTAL 115,375.324.00

Firma y Sello



'~

Municipalidad de San Isidro Formulario: F.6

Cuadro die Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2020

Página: 36 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.08.000 ~5. SUBSECRETARIA GRAL. DE ESPACIO PUBLICO Presupuesto: 2021
Categoría Programática: 01.08. DIR.GRAL.OE COORD.DElEG.MUN.Y SUP.BARRlDO Fed1a: 26/10/2020

Unidad Ejecutora: 666 - DIR.GRAl.BARRSUPERV,Y COORD.DELEG.MUN.

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 4,157,925.00

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 746,369.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 344,305.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 3,858,244.00

1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 836,238.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 1,638,195.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 3,914,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 153,000.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 210,000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 891,000,00
1.1.0 1.1.3.06 DJSPOSICION PERMANENTE 1,596,000.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 299.000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 99,000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 6,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 8,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,016,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 317,000.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 1,547,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 619,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 198,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 1,022,000.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 167,000.00

1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP.
.

251,000.00

1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 100,000.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 353,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 89,000.00

TOTAL 24,436,276.00

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

Cuadro ele Recursos Humanos

Formulario: F.6

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.08.000 - 5. SUBSECRETARI¡\ GRAL. DE ESPACIO PUBLICO

25 - BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALL:::S

661 - SUBSECRETARIA GRAl. ESPACIO PUBLICO

Fecha: 30/10/2020

Página: 37 de 47

Presupuesto: 2021

Fecha: 23/10/2020

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
1.1.0 1.1.3.02 TITULO

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSrCJON PERMANENTE
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP.

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. lEMPo

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

842,062.00

884,455.00

883,857.00

47,151,013.00

13,236,000.00

2,297,000,00

60,991.000.00

33,688,000.00

431,000.00

5.062.000.00

443.000.00

17,653,000.00

7,580,000.00

1,105,000.00

10,027,000.00

4,411,000.00

11,385,000.00

89,635,000.00

18,130,000.00

24,891,000.00

10,759,000.00

22,228,000.00

24,486,000.00

408,199,387.00

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro Formulario: F.6

Cuadro die Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2020

Página: 38 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.08.000.5. SUBSECRETARI/\ GRAL. DE ESPACIO PUBLICO Presupuesto: 2021

Categorra Programática: 50.01 ~PARQUES Y PASEOS Fecha: 23/10/2020

Unidad Ejecutora: 650 • ARBOLADO URBANO

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 746,369.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 283,231.00

1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 2,746,471.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 6,154,616.00

1.1.0 1.1.3.01 BONlfIC. POR ANTIGÜEDAD 2,912,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 151,000.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 4,013,000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNC10N 2,596,000.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 690,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 342,000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 26,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 814,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,367,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 424,000.00

1.1.0 1.1.6.01 LP.S 1,955,000.00

1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 782,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 815,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MEN$UALlZADO 3,667,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 785,000.00

1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 1,091,000.00

1.1.0 1.2.5.02 1.0.M.A. TEMP. 437,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 1,828,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 3,593,000.00

TOTAL 38,218,687.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2020

Página: 39 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.08.000 ~5. SUBSECRETARIA GRAL. DE ESPACIO PUBLICO Presupuesto: 2021
Categorla Programática: 52 • CONTROL DE VECTORES Fecha: 23/10/2020

Unidad Ejecutora: 790. SUB-OfRECe,ZOONOSIS

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 746,369.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,255,787.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 283,231.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 3,178,500.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 2,748,000,00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 487,000.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 947.000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 735,000.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 778,000.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 618,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 179,000.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 28,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 312,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,014,000.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 5,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 1,492,000.00

1.1.0 1.1.6.02 l.O.M,A 597,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 471,000.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 2,580,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 191,000.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P,S. lEMPo 284,000.00

1.1.0 1.2.5.02 1.0.M.A. TEMP. 114,000.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 1,966,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 810,000.00

TOTAL 21,819.887.00

•



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro ele Recursos Humanos

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1,1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE:SALUD PUBLICA

01.01 - ADMIN. Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA

700 - SECRET.$ALUD PUBLICA

Fecha: 30/10/2020

Página: 40 de 47

Presupuesto: 2021

Fecha: 26/10/2020

Costo Anual
(en Pesos)

7,532,475.00

4,866,498.00

2,580.994.00

14,410,201.00

3,720,379.00

8,005,972.00

23,516,000.00

3,102,000.00

1,268,000.00

4,689.000.00

25,000.00

7,594,000.00

852,000.00

2,584,000.00

4.180,000.00

7,523,000.00

412,000.00

240,000.00

778,000.00

193.000.00

6,743,000.00

977,000.00

98,000.00

491,000.00

7,742,000.00

1,123,000.00

11,254,000.00

4,502,000.00

1,911,000.00

19,130,000.00

1,092,000.00

2,911,000.00

2,352,000.00

3,592,000.00

1,437,000.00

6,808,000.00

2,342,000.00

34,116,000.00

206,693,519,00 :-.

/..,<:>' o~$
~ FOLIO '1~

l~ 1%!<?
~ N°: ~
~ * o .

LIc. BEATR!.Z ANGELlCA ~K::
DIRECT DE SAN 151D

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
1.1.0 1.1.3.02 TITULO
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION

1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEOICACION HORARIA
1.1.0 1.1.3.08 BONIF,REMUNERATIVA NO BONIFICABLE
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES
1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA
1.1.0 1.1.3.12 FONDO INCENTIVO DOCENTE
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA
1.1.0 1.1.3.14 CARRERA PROF. HOSP. SIN APORTES
1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDiCaS I

1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS
1.1.0 1.1.6.01 I.P.S

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO
1.1.0 1.2.1.02 PERSONAL JORNAlIZADO
1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP.

1.1.0 1.2.5.02 I.O.MA TEMP.
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES
1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO

TOTAL

Firma y e o



Municipalidad de San Isidro

Cuadro die Recursos Humanos

Formulario: F.6

Jurisdicción:

Categorfa Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

27 - HOSPITAL CENTRAL DE SAN I:;,IDRQ

710 - HOSP,CENTRAL ADMINISTRA

Fecha: 30/10/2020

Página: 41 de 47

Presupuesto: 2021

Feena: 21/10/2020

Fuente de Financiamiento

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

1.1.0

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.02

1.1.1.04

1.1.1.05

1.1.1.07

1.1.1.09

1.1.3.01

1.1.3.02

1.1.3.03

1.1.3.04

1.1.3.05

1.1.3.06

1.1.3.08

1.1.3.09

1.1.3.11

1.1.3.12

1.1.3.13

1.1.3.14

1.1.3.17

1.1.3.18

1.1.3.20

1.1.3.22

1.1.3.25

1.1.3.26

1.1.3.28

1.1.4.01

1.1.5.03

1.1.6.01

1.1.6.02

1.1.7.01

1.2.1.01

1.2.1.02

1.2.1.03

1.2.1.06

1.2.3.01

1.2.5.01

1.2.5.02

1.3.1.02

1.4

DenomInación

PERSONAL JERARQUICO

PERSONAL TECNICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE SERVICIO

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA

BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD

TITULO

JORNADA PROLONGADA

BONIFICACION POR FUNCION

GARANTIA SALARIAL

DI$POS1CION PERMANENTE

BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE

RECUPERO OBRAS SOCIALES

REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA

FONDO INCENTIVO DOCENTE

BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA

CARRERA PROF. HOSP. SIN APORTES

BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I

BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11

BONIF. TECNICOS DE GUARDIA

QUINTA GUARDIA TECNICOS

SUMA FIJA EXTRAORDINARIA

BONIFICACION POR REFRIGERIO

PRODUCTIVIDAD

SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

LICENCIAS NO GOZADAS

I.P.S

1.0.M.A

PRESENTISMO

PERSONAL MENSUALlZADO

PERSONAL JORNALlZADO

HORAS CATEDRA DOCENTE

RESIDENCIAS MEDICAS

SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.

1.P.S. TEMP.

1.0.M.A. TEMP.

HORAS EXTRAS

ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

1,913,769.00

123,932,848.00

16,374,943.00

26,269.815.00

55,077,035.00

85,020,000.00

18,988,000.00

6,954,000.00

81,014,000.00

39,000.00

1,665,000.00

7,056,000.00

29,220,000.00

23,400,000.00

365,000.00

9,822,000.00

16,088,000.00

1,642,000.00

76,489,000.00

461,000.00

312,000.00

2,165,000.00

468,000.00

316,000.00

38,523,000.00

2,314,000.00

56,850,000.00

22,740,000.00

17,654,000.00

145,289,000.00

13,927,000.00

5,822,000.00

25,381,000.00

30,778,000.00

36,477,000.00

16,770,000.00

40,339,000.00

18,905,000.00

1,058,821,410.y;: 0"

'-..:>vFOLIO $"'1'1-l~ -
~ NoJ1.rj
".¡, o

*
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro ele Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2020

Página: 42 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Presupuesto: 2021

Categoría Programática: 28 - HOSPITAL MATERNO INFANTil Fecha: 21/10/2020
Unidad Ejecutora: 720 - HOSP.MAT.INF. ADMINISTRATIVOS

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 1,167,400,00

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 66.321.281.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8,127,522.00

1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 269,776.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 17,819,061,00

1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 52,786,136.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 52,139,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 8,283.000.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 2,659,000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 39,606.000.00

1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 20.000.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 576,000,00

1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 3,071,000.00

1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 16,841,000.00

1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 11;355,000,00

1.1.0 1.1.3.12 FONDO INCENTIVO DOCENTE 221,000.00

1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 10,622,000.00

1.1.0 1.1.3.14 CARRERA PROF. HOSP. SIN APORTES 23,157,000.00

1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEOICOS I 1.230,000.00

1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEOICOS 11 53,208,000.00

1.1.0 1.1.3.20 BONIF. TECNICOS DE GUARDIA 450,000.00

1.1.0 1.1.3.22 QUINTA GUARDIA TECNICOS 332,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 896,000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 219,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 337,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 23.014,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 2,524,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 34,480,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 13,792,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 9,496,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 61,909,000.00

1.1.0 1.2.1.02 PERSONAL JORNALlZADO 8.366,000.00

1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 1.540,000.00

1.1.0 1.2.1.06 RESIDENCIAS MEDICAS 11,628,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 17,752,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 18,143.000.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 8,238.000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 19,698,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 9,114,000.00

TOTAL 611,407,176.00

e



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2020

Página: 43 de 47

Jurisdicci6n: 1.1.1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Presupuesto: 2021

Categoría Programática: 29 - HOSPITAL CIUDAD DE BQULOGNE Fecha: 21/10/2020

Unidad Ejecutora: 740 - HOSP,BOULOGNE ADMIN.

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 2,055,950.00

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 30,870,645.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7,246,356.00

1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 269,776.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 9,574,760.00

1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 21,818,238.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 23,667,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 5,375,000,00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,660,000,00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 21,451,000.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 1,575,000.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 55,000.00

1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 742,000.00

1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 7,616,000.00

1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 5,705,000.00

1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 4,386,000.00

1.1.0 1.1.3.14 CARRERA PROF. HOSP. SIN APORTES 8,585,000.00

1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I 513,000.00

1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11 24,596,000.00

1.1.0 1.1.3.20 BONIF. TECNICOS DE GUARDIA 495,000.00

1.1.0 1.1.3.22 QUINTA GUARDIA TECNICOS 214,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 316,000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 145,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 460,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 10,882,000.00

1.1.0 1.1,5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 772,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 16,528,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 6,611,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 4,847,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 36,716,000.00

1.1.0 1.2.1.02 PERSONAL JORNAlIZADO 2,222,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 5,382,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 8,188,000.00

1.1.0 1.2.5.02 I.D.MA TEMP. 3,275,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 11,560,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 4,261,000.00

TOTAL 290,635,725.00



Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.09.000.6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

30 - CENTROS DE ATENCION PRIMARIA

700 - $ECRET.SALUD PUBLICA

Fecha: 30/10/2020

Página: 44 de 47

Presupuesto: 2021

Fecha: 21/10/2020

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 4,398,979.00

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 16,742,739.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 5,530,200,00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 6,701,643.00

1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 14,600,144.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 18,923,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 2,830,000.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 611,000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 7,964,000.00

1.1.0 1.1.3.06 DlsposrCION PERMANENTE 1,167,000.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 396,000.00

1.1.0 1.1.3.08 BONIF,REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 520,000.00

1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 5,441,000.00

1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 5,934,000.00

1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 932,000.00

1.1.0 1.1.3.14 CARRERA PROF. HOSP. SIN APORTES 1,314,000.00

1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I 330,000.00

1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 1I 18,016,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 84,000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 71,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 484,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 8,102,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,367,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 12,012,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 4,805,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 2,957,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 21,509,000.00

1.1.0 1.2.1.02 PERSONAL JORNALlZADO 718,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 2,751,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 4,078,000.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 1,631,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 5,033,000.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 3.428,000.00

TOTAL 181.381,705,00



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6
Cuadro de Recursos Humanos

Fecha: 30/10/2020

Página: 45 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.01.09.000.6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Presupuesto: 2021
Categorfa Programática: 56. CENTRO DE ESTIMULACION -,-EMPRANA Fecha: 26/10/2020
Unidad Ejecutora: 762. GTRO,DES.INFANTIL y ESTIM.TEMPRANA

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto DenominacIón Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 1.385.975.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 746,369.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 312,273.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 3,344,237,00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 1,225,000.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 203,000.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 205,000.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCrON 397,000.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOS1CION PERMANENTE 238,000.00
1.1.0 1.1,.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 347,000.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF,REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 153,000.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 769,000.00
1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 1,230,000.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 14,000.00
1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I 88,000.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11 4,744,000.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 28,000.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 4,000.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,169,000.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 353,000.00
1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 1,727,000.00
1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 692,000.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 268,000.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 296,000.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 67,000.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 87,000.00,
1.1.0 1.2.5.02 I.O.MA TEMP. 36,000.qo
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 15,000.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 257,000.00

TOTAL 20,400.854.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F.6

Jurisdicción:

Categorla Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.09.000 - 6. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

61 - ZOONOSIS

700 - SECRET.SALUD PUBLICA

Fecha: 30/10/2020

Página: 46 de 47

Presupuesto: 2021

Fecha: 23/10/2020

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominaci6n Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 2,714,855.00

1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 624,546.00

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 656,578.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,298,284.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL OE SERVICIO 5,149,807.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 2,800,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 497,000,00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 956,000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 744,000,00

1.1p 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 788,000.00

1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 627,000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 189,000.00

1.1.0 1.1.3.26 BON1FICAClON POR REFRIGERIO 37,000.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 321,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,114,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 6,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 1,502,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 606,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 481,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 1,755,000.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 201,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 294,000.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.MA TEMP. 123,000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 1,975,000,00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 820,000.00

TOTAL 26,280,070,00

L1c~,BEATRIZ ANGELICA PELLET
T GRAL DE R NC'
IlC1PALlO
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6
Cuadro de Recursos Humanos

Fecha: 30/10/2020

Página: 47 de 47

Jurisdicción: 1.1.1.02.00.000 - 8. HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE Presupuesto: 2021
Categoría Programátíca: 01 - GESTION DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE Fedla: 26/10/2020
Unidad Ejecutora: 990 - H.C.D.

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 66,406,303.00

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 18,148,182.00

1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 1,563,549.00

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 1,378,303.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 15,746,107.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 11,101,337.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 29,750,000.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 2,500,000.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 9.320.000.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 11,550,000.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 22.000.000.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 2.620,000.00

1.1.0 1.1.3.21 SUMA NO REMUNERATIVA COMPENSATORIA 750.000.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 2.000.000.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 150,000.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 10,700,000.00

1.1.0 1.1.5.02 REEMPLAZOS 75,000.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 770,000.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 16,400,000.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 9,300,000.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 2,200,000.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 148,583,333.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 9,400,000.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 21,000,000.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 9,600.000.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 3,600.000.00

1.1.0 1.' ASIGNACIONES FAMILIARES 5.800,000.00

1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 7,900,000.00

TOTAL 440,312,114.00

Irma y Sello
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