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San Isidro, 18 de marzo de 2021

AL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN ISIDRO

VISTO:

La informalidad presente en el mercado laboral del servicio de reparto a

domicilio, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional N° 24.557 (de riesgos de trabajo) establece el esquema normativo

referente a la prevención de los riesgos dd trabajo, los derechos, deberes y prohibiciones, la

responsabilidad civil de los empleadores y las empleadoras y otros.

Que la norma mencionada ut supra regula toda situación que pudiera surgir durante el

período de trabajo en que se desempeñar, todos los trabajadores y las trabajadoras de la

República Argentina, protegiendo sus derechos y regulando las situaciones que pudieran

poner en peligro su salud. '
¥

Que, en nuestro país, el trabajo de servicio de reparto de mercadería a domicilio se ha

incrementado fuertemente en los últimos 20 años, a pesar de un conjunto de situaciones

irregulares que aun presenta el sector, urlOde los más informales del mercado laboral.

Que, en el Partido de San isidro, a los locales comerciales que ya funcionaban bajo esta

modalidad antes de la pandemia desatada por el contagio del virus conocido como COVID-

19 se sumaron luego los que comenzaron a ofrecer este servicio que se transformó en uno

de los esenciales desde la primera etapa, debido a que contribuye centralmente a disminuir

el traslado de personas y vehículos.

Que es sabido que son muy frecuentes, a 10 largo y a lo ancho del pais, las situaciones

irregulares y de precarización laboral en las que se encuentra el mencionado sector.

Que el Municipio de San Isidro no tiem: un registro público donde conste la cantidad de

establecimientos comerciales que ofrecl:n el servicio de reparto a domicilio ni la cantidad

de trabajadores y trabajadoras que desempeñan esa función en cada local.

Por todo lo expuesto, las concejalas y los concejales abajo firmantes solicitan el tratamiento

y sanción del siguiente:



.J{onorali{e Concejo Deil6erante áe San lsíáro

1J{oque "J'rente áe 70á05"

PROYECTO DiECOMUNICACIÓN

Artículo 1°._ El Honorable Concejo Deliberante de San Isidro le solicita al Departamento
Ejecutivo brinde amplio informe respe,:to de la situación de los trabajadores y las

trabajadoras del servicio de reparto a domicilio en nuestro distrito, específicamente:...•
a) Indique la cantidad de establecimientos comerciales que cuentan con el servicio de

, ,

reparto a domicilio, indicando dirección y ubicación de los mismos

b) Informe la cantidad de trabajadores y trabajadoras del servicio de reparto a domicilio que

se desempeñan en el Partido de San Isidro

c) Indique cuántos de ellos cuentan con aseguradora de riesgos de trabajo

G"!e N EJAL
ILOOU. é"f.,H DE TODOS
•••• l~ COfICtIV•.. ¡,JlIPlAM1EOE SAHISIIRO

"

Artículo 2.- De forma.

,. d) Manifieste si el Departamento Ejecutivo desarrolla por su cuenta o auxilia a organismos

nacionales o provinciales a realizar con¡troles de fiscalización laboral para constatar el

cumplimiento de la Ley Nacional N° 24557.



jl'or Resolución del H070raple Concejo Deliberante
en su sesión de fecha º.l\~«.l~ pase el presente

expediente para su di9-\ámen a la Comisión de
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