HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

SAN ISIDRO

PROVINCIA DE BUENOSAIRES

Ano 2021

EXPEDIENTE
H.C.D.

M 30 N° 381

Causante:
BLOQUE FRENTE DE TODOS

Objeto:

PROYECTO DE COMUNICACION

SINFORME REFERIDO A LASDENUNCIASREALIZADAS CONTRA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD, DEL BAJO BOULOGNE.-
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28 de septiembre de 2021
AL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN ISIDRO
Visto:

El maltrato sistematico ejercido por parte de personal administrativo del Centro de

Atenciéon Primaria de Salud (CAPS) del Bajo Boulogne hacia vecinos, vecinas y

trabajadores del mismo.

Considerando:

Que vecinos y vecinas aledafios al Centro de Atencion Primaria de Salud
(CAPS) del Bajo Boulogne se acercaron a este bloque manifestando haber sufrido maltrato
por parte de la sefiora Flavia San Roman, responsable del area de administracion del

establecimiento.

Que dichos vecinos cuentan haber sufrido en mas de una ocasidn

hostigamiento y abuso de poder, ademas de maltrato verbal constante dentro del ambito del

CAPS y;

Que asi mismo en los Gltimos dias, se ha difundido por grupos de Whatsapp
del barrio una carta de una trabajadora de]l CAPS presentada ante la Secretaria de Recursos

Humanos de la Municipalidad donde también se denuncian este tipo de maltratos y abusos

¥s

Que todos los trabajadores y trabajadoras merecen desarrollar sus tareas y

actividades en un ambiente sano y cuidado, donde se los trate con el maximo de los

respetos y;

Que este Honorable Concejo Deliberante ha aprobado un Protocolo de
abordaje y actuacion para la prevencion de situaciones de violencia laboral en el &mbito del

Municipio de San Isidro y;
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Que desde la Junta Vecinal se han presentado varias quejas contra esta

persona ante la Mesa de Entradas de la Municipalidad, la Secretaria de Salud e incluso ante

1a Secretaria del Intendente en mayo del corriente afio y;

Que al dia de la fecha el Municipio de San Isidro no se ha expedido sobre el
tema y no se conoce que se hayan tomado acciones para evitar futuros maltratos y falta de

atencidén dentro del establecimiento y;

Que es de vital importancia que las personas que realizan tareas y toman
decisiones vinculadas a la salud de las personas, especificamente en este contexto, sean
idéneas para el lugar que desempefian por la delicadeza de situaciones que tienen que

atender;

Que son varios los motivos ya por los cuales el Departamento Ejecutivo
deberia haber tomado acciones ante esta situaciéon que incomoda a sus vecinos y atenta

contra la salud comunitaria del barrio.

Por los motivos expuestos, las concejalas y concejales abajo firmantes solicitan el

tratamiento y sancion del siguiente:

PROYECTO DE COMUNICACION

Articulo 1°: El Honorable Concejo Deliberante de San Isidro solicita al Departamento
Ejecutivo que, mediante el area que corresponda, informe sobre los siguientes puntos
referidos a las denuncias hacia personal administrativo del Centro de Atencién Primaria

(CAPS) de Bajo Boulogne.

a) - (Qué medidas fueron tomadas luego de la primer nota presentada por los vecinos y
vecinas del barrio en mayo del corriente afio?
b) En caso de no haber tomado medidas, ;como se piensa actuar frente a esta

denuncia?
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Articulo 2°: E] Honorable Concejo Deliberante de San Isidro solicita al Departamento
Ejecutivo que, mediante las 4reas que corresponda, aplique el Protocolo de Abordaje y
Actuacion para la prevencidn de situaciones de Violencia Laboral en el ambito del

Municipio de San Isidro, en este caso particular.

Articulo 3°: De forma.
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