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Honorable Concefo Deliberante de San Isidio

San Isidro, 14 de Octubre del 2021.-
AL HONORARBLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN ISIDRO
VISTO:

La necesidad de contar con una Orquesta Municipal en el Partido de San Isidro y en virtud de la
Constituctdn de la Nacion Argentina, de la Ley Nacional N° 24.901/1997 y su Decreto .Reglamentario
N° 1.193/1998, de la Ley Nacional N° 22.431/1981, de la Ley Nacional N°® 26.816/2012 y su Decreto
Reglamentario N° 1.771/2015, de la Ley Nacional N° Ley 24.576/1995, de la Ley Nacional N°
11.595/1956, de la Ley de la Provincia de Buenos Aires N° 14.783/2015 y su Decreto Reglamentario N°
1.473/2019, de la Resolucion conjunta N° 1/2020 del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires y del Ministerio de Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos
Aires, de la Ordenanza del Municipio de San Isidro N° 9.015/2018, del Proyecto de Comunicacion N°
289-HCD-2020, y;

. CONSIDERANDO:

Que la misica se reconoce como una rama del arte que contribuye enormemente no sélo

al desarrollo personal y emocional sino también al desarrollo social y a la inclusién comunitaria;

Que las politicas culturales implementadas por el Estado en relacién a las orquestas
municipales son de gran importancia puesto que por medio de esta politica se protege, se lega vy
resignifica el patrimonio cultural, incentivande la participacidn ciudadana como miembros

protagonistas, ya sea como misicos/as o espectadores;

Que, en este sentido, segin la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la =

" Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), las politicas culturales tienen como principios fundamentales
la promocion de la identidad cultural, la proteccion de la diversidad cultural, el fomento de la

creatividad y la consolidacion de la participacion ciudadana,

Que el financiamiento publico de la cultura no debe ser percibido como un gasto sino

como una inversion en pos de la comunidad toda;

Que la igualdad de oportunidades es un modo de concebir la justicia social, seglin el cual
un sistema es socialmente justo cuando todas las personas tienen potencialmente las mismas

posibilidades de acceder al bienestar social y poseen los mismos derechos politicos y civiles;

Que, en este mismo sentido, ¢l concepto de igualdad refiere al acceso equitativo a
derechos huimanos basicos tales como el trabajo, la educacion, la salud, el ambiente, la cultura, entre

ofros;



Que las Leyes N° 22.431/1981 y N° 24.901/1997 instituyen, ambas en sus respectivas
esferas, un Sistema de Proteccidn Integral de las Personas con Discapacidad, contemplando en su
normativa, no sdlo la cobertura de las prestaciones bésicas y de obra social, sino, también la necesidad
de medios y de estimulos que permitan ofrecerles mayores oportunidades que incluyan acciones de
promocién 'y proteccion con el objeto de que puedan desempefiarse e integrarse ail ambito social,

educacional o laboral;

Que, en el caso de las personas con discapacidad, la Orquesta Municipal de San Isidro

. propende a ofrecer un espacio en el cual puedan expresarse, desarrollarse e integrarse socialmente

mediante la expresion artistica, ofreciendo un oficio cultural a las personas y que, ademas promueva la

estimulacion a través de la musica;

Que la Ley Nacional N° 26.£16/2012 en su Articulo 1° menciona que a través del
Consejo Federal del Trabajo se promovera la participacion activa de los gobiernos provinciales, de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires y municipales del péis para la asistencia técnica, el financiamiento
y el control con el fin de promover ¢l desarrollo laboral de las personas con discapacidad mejorando el
acceso al empleo y posibilita la obtencion, conservacion y progreso en un empleo protegido y/o regular

en el ambito publico y/o privado;

Que conforme al Articulo 2° de la Ley de la Provincia de Buenos Aires N° 14.783/2015
el Estado Provincial, sus organismos descentralizados, las empresas del Estado, las municipalidades,
personas juridicas de derecho publico no estatal creadas por Ley, las empresas subsidiadas por el
Estado y las empresas privadas concesionarias de servicios publicos, estan obligados a ocupar personas
travestis, transexuales y transgénero que reunan condiciones de idoneidad para el cargo, en una
proporcion no inferior al uno por ciento (1%) de la totalidad de su personal y a establecer reservas de

puestos de trabajo para ser ocupados exclusivamente por ellas;

Que el establecimiento del cupo laboral referido constiftuye una medida de accidon

afirmativa que ¢l Estado debe adoptar con vistas a revertir una situacion de exclusidon y discriminacion

estructural basada en el prejuicio contra las personas travestis, transexuales y transgénero;

© Que mediante Resolucion conjunta N° 1/2020 del Ministerio de Trabajo de la Provincia
de Buenos Aires y del Ministerio de Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual de la Provincia
de Buenos en su Articulo 1° se crea una Comision Técnica Mixta, que tendra a su cargo intervenir en el
procedimiento para cubrir vacantes bajo la Ley N° 14.783/2015 y monitorear ¢l cumplimiento del cupo
laboral del uno por ciento (1%) de la totalidad del personal del sector pablico de la Provincia de
Buenos Aires, por personas travestis, transcxuales y transgénero que reunan las condiciones de
idoneidad para los cargos que se traten y establecer reservas de puestos de trabajo para ser

exclusivamente ocupados por ellas;



FHonorable Concefo Deliberante de San Isidro

Que a través de la Ordenanza N° 9.015/2018 el Municipio de San Isidro adhiere a la Ley
de 1a Provincia de Buenos Aires N° 14.783/20 15;

Que a partir del Proyecto de Comunicacion N° 289-HCD-2020 presentado por la
Concejala Milena Lamonega del Bloque Frente de Todos en el mes de Septiembre del afio 2020 y
sancionado en el mes de Octubre del mismo afio se solicita al Departamento Ejecutivo que informe en
qué medida se da cumplimiento a lo establecido en relacién al Cupo Laboral dispuesto.por la Ley de la
Provincia de Buenos Aires N° 14.783/2015 y su Decreto Reglamentario N° 1,.473/2019;

Que la Ley Nacional N° Ley 24.576/1995, que modifica la Ley de Contrato de Trabajo
(LCT) Ley Nacional N° 20.744, establece como derecho fundamental para todos los trabajadores y
" todas las trabajadoras Ia promocién profesional y la formacion en el trabajo, en condiciones igualitarias

de acceso y trato;

Que, por todo lo expuesto, es menester que quede garantizada la equidad de género y la
igualdad de oportunidades en €l mundo laboral tendientes al respeto en relacién a los derechos de

acceso al empleo, a su seleccion y contratacion, a su salario y a su desarrollo en la carrera laboral;

Que el inciso 22 del Articulo 75° de la Constitucion de la Nacidn Argentina establece
que los Tratados y Concordatos Internacionales tienen jerarquia constitucional y deben entenderse

complementarios de los derechos y garantias por ella reconocidos;

Que la Ley Nacional N° 11.525/1956 ratifica el Convenio N° 100 de la Organizaciéon

Internacional del Trabajo (OIT) relativo a la igualdad de remuneracion de trabajadores y frabajadoras;

Que este Municipio proporciona diferentes programas, tales como Tango y Folclore,
Escuela Municipal de Ajedrez, Abuelos de Cuento, Murales en Tuneles, entre otros, tendientes al
desarrollo y a la potenciacion de las actividades culturales dirigidos hacia todos los sectores de la

comunidad:

Que en los Talleres Municipales de Musica se ha visualizado un gran interés y necesidad

de acceder al aprendizaje de las artes, especificamente de la misica y el canto;

Que las Orqueétas Municipales han sido, son y serdn parte del patrimonio cultural y de

la identidad de los pueblos;

Que uno de los objetivos de la creacion de la Orquesta Municipal de San Isidro ¢s la

reafirmacion de la identidad cultural de los/las habitantes del Partido de San Isidro y de su historia,
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Que la presencia de la Orquesta Municipal de San Isidro brinda un servicio adicional en las

reuniones sociales, deportivas, educativas y culturales, multiples festivales, actos protocolares, actos
patrios y conmemoraciones que se realizan en este Partido;

Que la Orquesta Municipal de San Isidro es, sin ninguna duda, una herramienta activa al
" servicio de su Pueblo, dado que, por un lado, acompafia y engalana todos y cada uno de los eventos
que se produzcan en este Municipio v, por otro lado, ofrece esparcimiento musical a las familias de

nuestro Partido y constituye un espacio destinado a la promocién musical de nuestros valores locales;

" Que es necesario que los integrantes que conformen la Orquesta Municipal de San Isidro
sean incluidos como Personal de Planta Funcional Municipal aplicAndose el Convenio Colectivo de
Trabajo (CCT) del Sindicato de Trabajadores Municipales de San Isidro (STMSI);

Que existen numerosas experiencias beneficiosas en Municipios de la Provincia de

Buenos Aires y de todo el pais que han creado su Orquesta Municipal o Banda Municipal de Musica,

Que es responsabilidad del Estado Municipal promover y garantizar el derecho al acceso

a la educacién y la cultura para todas/os las/os vecinas/os del Partido de San Isidro;

Que segun el Departamento Ejecutivo del Municipio de San Isidro el acceso a los

servicios culturales son factores centrales en ¢l desarrollo de una comunidad;

Que este Honorable Cuerpo comparte los criterios de promocion musical como

transmisores de valores culturales e identitarios.

. Por todo lo expuesto, las concejalas y los concejales del Honorable Concejo Deliberante de San

- Isidro solicitan el tratamiento y la sancion del siguiente:
PROYECTO DE ORDENANZA

Articulo 1 Créase la Orquesta Municipal dz San Isidro como medio de inclusioén social, desarrollo

musical, del acervo cultural y factor de integracidn comunitaria.

Articulo 2°: Establézcase que la Orquesta Municipal de San Isidro sera el conjunto musical oficial
realizando actuaciones publicas en los diferantes ambitos civiles, educativos, comunitarios y actos

protocolares del Estado Municipal.

Articulo 3°: Resuélvase que la Orquesta Municipal de San Isidro, creada por el Articulo 1° del presente

Proyecto de Ordenanza, dependa administrativamente del Departamento Ejecutivo y de Ia



- Subsecretar
ia General de Cultura del Municipio de San Isidro, siendo esta Gltima la que tendrd a su cargo la

responsabilidad de confeccionar y aplicar el reglamento de funcionamiento de dicha Orquesta.

Articulo 4° Autoricese al Departamento Ejscutivo a proveer las adecuaciones presupuestarias que

correspondan para afrontar las erogaciones que emanen de su cumplimiento.

Articulo 5% El sistema de evaluacidn para integrar la Orquesta Municipal de San Isidro se efectuara

mediante el concurso de antecedentes que acrediten conocimientos musicales.

Articulo 6% La Orquesta Municipal de San Isidro estard compuesta por (1) Director o Directora, (1)
Subdirector o Subdirectora, (1) Archivista Copista y un minimo de quince (15) musicas y misicos
ejecutantes, cantidad que podrd ampliarse a medida de que las disponibilidades presupuestarias la

permitan.

Articulo 7% Los v las integrantes de la Orquesta Municipal de San Isidro seran incluidos/as como
Personal de Planta Funcional perteneciente al Municipio de San Isidro y se regirdn por la normativa
que corresponda al Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) del Sindicato de Trabajadores Municipales

de San Isidro (STMSI).

Articulo 8% Camplase, sin perjuicio de los Articulos 6° y 7° del presente Proyecto de: Ordenanza, la
normativa que refiere al Cupo Laboral de Personas con Discapacidad, cuatro por ciento (4%) minimo,
de Personas travestis, transexuales y transgénzro, uno por ciento (1%) minimo y de paridad de género,
para la conformacion de la Orquesta Municipal de San Isidro.

Articulo 9°: Considérese el exordio parte integrante del presente Proyecto de Ordenanza.

Articulo 10°: De forma.-
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