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PROYECTO DE ORDENANZA

CREANDO EL PROGRAMA DE BENEFICIOS IMPOSITIVOS PARA
EMPLEADORES.--
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Honorable Concejo Deliberante de San Isidro

12 de octubre de 2021
Al Honorable Concejo Deliberante

VISTO: La implementacion de los Programa Argentina Hace y Potenciar Trabajo por
parte del gobierno nacional, y la cantidad de personas cuyos ingresos son
dependientes del Estado a través de la Asignacion Universal por Hijo, y;

CONSIDERANDO:

Que Argentina Hace “busca generar 20.000 nuevos puestos de trabajo en todas las
provincias del pais, a través de un programa de infraestructura de ejecucién rapida con
mano de obra local”, y no solo incluye programas de gobierno nacionales, sino que tambien
a trabajadores, Pymes, y Cooperativas de Trabajo municipales que se encuentren radicadas
en la zona de ejecucion de los proyectos,

Que los proyectos que incluye el Programa pueden ser: de Consolidacion Barrial
(acceso a los servicios basicos como agua y saneamiento, conectividad urbana vy
pavimentacién, e infraestructura hidraulica); Equipamiento Social (puesta en valor de
escuelas, jardines, clubes barriales, centros de atencion a la mujer y de atencién primaria de
salud, edificios patrimoniales, entre otros) Infraestructura Productiva {mantenimiento,
conservacion y ampliaciéon de rutas, corredores viales, accesos y sefializacion); y
Fortalecimiento de las Centralidades Urbanas (renovacion de calzadas, colocacién de
mobiliario urbano, iluminacién y construccion de veredas, rampas, bicisendas y puntos de
accesibilidad para peatones, bicicletas y ciclomotores y transporte alternativo);

Que Potenciar Trabajo tiene como objetivo “contribuir a mejorar el empleo y generar
nuevas propuestas productivas a través del desarrollo de proyectos socio-productivos,
socio-comunitarios, socio-laborales y la terminalidad educativa, con el fin de promover la
inclusion social plena para personas qus2 se encuentren en situacion de vulnerabilidad social
y econdmica”; y unifica los programas “Hacemos Futuro” y “Proyectos Productivos
Comunitarios”, poniendo bajo el ala de esta nueva iniciativa a todos sus titulares;

Que en este contexto de crisis econdmica, con altas fasas de desempleo,
informalidad e inflacidon, es importante coordinar acciones entre los distintos niveles de
gobierno para generar incentivos que empujen a los empleadores —-pequefios, medianos y
grandes— a contratar gente en blanco, permitiendo a las personas acceder a capacitaciones
y trabajos —en muchos casos primer trabajo, o recuperando fuentes de ingreso perdidas
durante la pandemia;

Que, en linea con la agenda q.e llevan funcionarios en otros niveles de gobierno,



Honorable Concejo Deliberante de San Isidro

desde nuestra banca creemos que la transformacion de los planes sociales en trabajo en
blanco es esencial de cara a la recuperacién econémica que debe afrontar nuestro pais en
los préximos afios;

Por todo lo expuesto se solicita al Honorable Concejo Deliberante el tratamiento y sancion
del siguiente: :

PROYECTO DE ORDENANZA

Articulo 1°; Créase el Programa de Beneficios Impositivos para Empleadores, cuyo objetivo
sera el de fomentar la contratacion y capacitacion de personas que se encuentren inscriptas
en el Programa Potenciar Trabajo, Argentina Hace y/o la Asignacion Universal por Hijo al
ltimo dia del mes anterior a la sancién del presente inclusive.

Articule 2°: Requisitos. Para percibir los beneficios del presente Programa es necesario 1)
estar radicado en el municipio de San Isidro; 2) estar inscripto en la Tasa de Inspeccién de
Comercio e Industria al 1° de octubrs de 2021; 3) no tener por ese concepto deudas
impositivas pendientes a esa fecha; y ) constatar ante la Administracion Municipal que se
empiea beneficiarios del Programa Potenciar Trabajo, Argentina Hace, o Asignacion
Universal por Hijo.

Articulo 3°: Alcance: El alcance de los beneficios sera el siguiente de acuerdo a la
categorias previstas en el Ordenanza Impositiva, articulo 8 inc C. Anexo il

I.  Pequefios Contribuyentes: Eximase del pago de! 10% por cada nuevo empleado
titular de Potenciar Trabajo y/o Argentina Hace, de toda la Tasa de Inspeccion de
Comercio e Industria durante doce meses,

ll.  Medianos Contribuyentes: Eximase del pago del 5% por cada nuevo empleado
titular de Potenciar Trabajo y/o Argentina Hace, de toda la Tasa de Inspeccion de
Comercio e Industria durante doce meses;

. Grandes Contribuyentes: Eximase del pago del 2,5% por cada nuevo empleado
titular de Potenciar Trabajo y/o Argentina Hace, de toda la Tasa de Inspeccion de
Comercio e Industria durante doce meses;

Articulo 4°: Primeros Empleos. En caso de contratar a personas donde signifique un
primer empleo en blanco, se aplicara un aumento del 50% a los beneficios porcentuales -
dispuestos en el articulo 3ro del presente. '

Articulo 5°: El mecanismo de constatacion de los requisitos mencionado en el articulo 3ro
del presente queda en manos del o los Organo/s de Aplicacion que el Departamento
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Honorable Concejo Deliberante de San Isidro

Ejecutivo considere correspondiente, asi como también todos aquellos procesos que el
presente no alcanza u omite pero son indispensables para la implementacion del Programa
de Beneficios Impositivos para Empleadores en el Municipio de San Isidro. :

Articulo 6°: Comuniquese la implementacion de este Programa a las Camaras de
Comercio e Industria correspondientes y difindase su iniciacion en medios locales y redes

sociales del gobierno municipal.

Articulo 7°; De forma.-

——

Maria Inés Feldtmann
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