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Honorable Concejo Deliberante de San Isidro

Blogue Frente de Todos

San Isidro, 13 de octubre de 2021

AL HONORABLE CONCIZJO DELIBERANTE DE SAN ISIDRO

VISTO:

Que el dia 14 de septiembre del 2021 la Junta Interna de ATE San
Isidro presenté ante la Municipalidad, {a Direccién Hospitalaria de la Secretaria Municipal
de Salud y el Departamento de Enfermeria del Hospital Central de San Isidro, del Hospital
Ciudad de Boulogne y del Hospital Materno Infanti "Dr. Carlos Gianantonio” un

relevamiento de las necesidades de los trabajadores de estas dltimas tres instituciones, y;

CONSIDERANDO:

Que la Junta Interna de ATE San Isidro sefiala diversos reclamos de

los trabajadores y trabajadoras;

Que la primera de dichas demandas se relaciona con las condiciones
salariales -siendo que los salarios se encuentran por debajo de la canasta basica familiar-

y por tanto, se solicita la apertura de paritarias para remediar la situacion;

Que el segundo conflicto planteado en la nota se produce por falta de
personal. Esta situacién genera que no se cubran las carpetas médicas de una semana o

15 dias, lo cual conlleva el sobrecargo de labor de los trabajadores. A su vez, los francos

de los trabajadores no son respetados, y en ocasiones son retirados de sus sectores para

cubrir donde falte personal, siendo algunos obligados por su superior inmediato;

Que un tercer reclamo de los trabajadores es la falta de ropa de
trabajo, que no han recibido desde hace por lo menos 4 afios. Y la necesidad de mejorar
las meriendas cumpliendo con las reglas de higiene, pedido que se ha realizado

numerosas veces,

Que la cuarta demanda se relaciona con la regularizacién del
personal contratado, pasandolo a planta permanente, y con el imperativo de que las

evaluaciones de tode el personal sean objetivas;

Que el quinto y Gitimo reclamo implica el reconocimiento de la Ley de

Carrera Hospitalaria 10.471, siendo que hay personal con 11, 9, 8 y 5 afios de contratado,
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Por ello el Bloque Frente de Todos propone el tratamiento y sancion

del siguiente; 1 _ —
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PROYECT(® DE COMUNICACION

Articulo 1°: El Honorable Concejo Deliberante solicita al Departamento Ejecutivo que, a
través del area que corresponda, realice y presente ante este Honorable Cuerpo un
informe detallando las respuestas que se le han dado a los reclamos de los trabajadores

de la salud presentados por la Junta Interna de ATE San Isidro.-

Articulo 2°: De forma.-
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