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Honorable Concejo Deliberante de San Isidro
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San Isidro, 29 de agosto de 2022.-

AL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

VISTO:

La necesidad de que las personas transplantadas, donantes o que se

encuentran en lista de espera para ser transplantadas cuenten con un PROGRAMA

INTEGRAL en el Partido de San Isidro que promueva su plena integración social,

laboral y que garantice el acceso a sus derechos de acuerdo a sus necesidades

específicas;

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional 26.928 crea un régimen de protección integral para las

personas que hayan recibido un trasplante y se hallen inscriptos en el Registro

Nacional de Procuración y Trasplante o que se encuentren en lista de espera para

trasplantes del Sistema Nacional de Procuración y Trasplante de la República.

Argentina (SINTRA) y con residencia permanente en el país.,

Que en virtud de dicho plan se busca asegurar la plena integración familiar y

social de las personas trasplantadas o en lista de espera, reconociendo sus

derechos y necesidades específicas.



Honorable Concejo Deliberante de San Isidro

Frente Renovador-Frente de Todos
"Año2022- 40' Aniversariode la Guerrade Malvinas- Las MalvinassonArgentinas".

Que entre las necesidades específicas de las personas transplantadas o en

lista de espera se encuentra la de una vivienda adecuada, por ello el artículo 6 de

dicha ley establece que la autoridad de aplicación debe promover ante los

organismos pertinentes, la adopción de planes y medidas. que faciliten a las

personas comprendidas en el artículo l' de esa ley, el acceso a una adecuada

vivienda o su adaptación a las exigencias que su condición les demande y, además,

establece beneficios para acceder a pasajes en transporte terrestre o fluvial de

jurisdicción nacional o aéreo.

Que la Ley Nacional NQ26.928 establece que las personas trasplantadas,

donantes o que se encuentren en lista de espera, estarán beneficiados con una

cobertura del cien por ciento (100%) en la provisión de medicamentos, estudios

diagnósticos y prácticas de atención de su estado de salud de todas aquellas

patologías que estén directa o indirectamente relacionadas con el trasplante, cor;no..

así también, la cobertura por parte de las obras sociales y prepagas: También

gozarán del derecho de licencias especiales sin que ello fuera causal de pérdida de

presentismo o despido de su fuente de trabajo. Se les otorgará una asignación

mensual no contributiva equivalente a la pensión por invalidez y se les asegurará la .

integración familiar y social mediante la atención médica integral, educación en

todos sus niveles, seguridad social e inserción laboral.

En esta línea de garantizar los derechos mencionados, la misma ley

determina que ser trasplantado, donar,te relacionado o encontrarse inscripto en lista

de espera del Instituto Nacional Central Único Coordinador de Ablación e Implante

(Incucai) con indicación médica de trasplante, o ser acompañante de persona
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trasplantada en los términos que determine la reglamentación, no será causal de

impedimento para el ingreso o continuidad de una relación laboral, tanto en el

ámbito público, como en el privado y que, el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social debe promover programas de empleo, de emprendimiento y

talleres protegidos, destinados a las personas comprendidas en el artículo l' de

dicha ley.

Que la Provincia de Buenos Aires, adhirió mediante la Ley Provincial 14.721 a

la Ley Nacional 26.928.

Que, en 2015, San Isidro se convirtió en Municipio Donante, tras firmar un.

convenio con el INCUCAI y CUCAIBA para que haya una coordinación municipal de

procuración de órganos, tejidos y células.

Asimismo, el Hospital Central ele San Isidro recibió la categoría de Hospital

Donante pudiendo realizarse allí el proceso para la donación de órganos.

En ese sentido, el Municipio se comprometio a promover la donación de

órganos, tejidos y células e impulsal" los planes y programas de comunicación,

capacitación y coordinación de los procesos de donación-trasplante.

De esta forma, el sistema de salud municipal de San Isidro asumió la

responsabilidad de desarrollar la actividad de generación de donantes tanto en el

ámbito público como privado.

Que este Bloque mediante la Comunicación 264/2018 que fuera aprobada,

solicitó al Departamento Ejecutivo que arbitre todas las medidas necesarias a fin de
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implementar campañas de difusión, educación y concientización con el fin de

promover la importancia de la donación y trasplante de órganos por cuestiones de

salud y a fin. de salvar vidas, así como también la difusión de los principios

consagmdos en la Ley Nacional de "Trasplante de Órganos, Tejidos y Células" .

Que, a su vez, mediante la ordenanza número 288 del 2018, que fuera

aprobada por este Honorable Concejo Deliberante se adhirió a la Ley Nacional

27.447 o Ley Justina.

Que según los datos del SISTEMA NACIONAL DE PROCURACION Y'

TRANSPLANTE DE LA REPUBLlC,l\ ARGENTINA (SINTRA), en la sección V,

correspondiente al Partido de San Isidro, existen 1008 personas en lista de espera

para ser transplantadas, informe que se acompaña al presente como anexo 1.

Que en este marco, resultaría muy conveniente para quienes atraviesan esta
. ' ., '.

situación, la creación de un programa para brindar orientación, contención,

seguimiento y derivación mediante la construcción de redes interinstitucionales, que

contribuyan a la resolución de las problemáticas sociosanitarias y al mejoramiento

de la calidad de vida del paciente trasplantado o en lista de espera para ser

trasplantado o al donante.

Que sería de utilidad facilitar información y orientación a pacientes

trasplantados y/o en lista de espera o donantes, para garantizar el acceso a los

beneficios de la Ley 26.928 (Ley de Protección Integral para Pacientes

Trasplantados y/o en Lista de Espera), incluyendo la gestión y entrega de la

credencial a las personas con residencia en el Municipio y la difusión de sus
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derechos a través de la página de Municipalidad y /0 cualquier otro medio de

comunicación.

Que, en ese orden de ideas, incluso sería un gran beneficio para los mismos,

contar con un desplegable dentro de la página de la Municipalidad que reciba

denuncias ante situaciones que vulneren los derechos garantizados mediante la Ley.

Nacional 26.928.

Por ello, las y los concejales abajo firmantes solicitan el tratamiento y sanción

del siguiente:

PROYECTO DE O R D E N A N Z A

Artículo 1°._Creación. Créase el Programa Municipal para la Promoción y

ProtecCiónde los Derechos de las Personas Trasplantadas y en lista de espera para.

ser transplantadas.

Art. 2°. Autoridad de Aplicación. El Departamento Ejecutivo, determinará la

autoridad de aplicación del presente programa, teniendo en cuenta el trabajo

interdisciplinario de la Secretarías o Direcciones que tengan que ver con Salud

Pública, Desarrollo Humano y Hábitat, ji Desarrollo Económico y Empleo.

.-, ..,-.".
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Art. 3°. Beneficiarios. Son beneficiarios del presente programa, todas aquellas

personas trasplantadas o que se encuentren en lista de espera, según conste en la

certificación expedida por la autoridad competente de conformidad al artículo 2 de la

Ley 26.928.

Art. 4°. Objetivos. Son objetivos del presente programa:

1. Desarrollar las acciones necesarias para la promoción y protección de los

derechos del trasplantado, conforme la Ley Nacional W26.928 y Provincial

N°14.721, en el ámbito del municipio de San Isidro.

2. Desarrollar acciones de trabajo conjuntamente con el CUCAIBA (Centro Único

Coordinador de Ablación e Implante de la Provincia de Buenos Aires) y el

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL IJNICO COORDINADOR DE ABLACiÓN E

IMPLANTE (INCUCAI), en lo referente a datos, información y las diferentes

problemáticas que involucran a las pemonas trasplantadas y en lista de espera.

3. Brindar apoyo, soporte y centralizar las gestiones de las personas trasplantadas y

en lista de espera que residan en el Municipio de San Isidro, ante los diferentes

niveles del estado, en materia de vivienda, empleo, formación, transporte y

continuidad laboral, etc.

4. Formalizar los convenios necesarios con el sector privado y de la economía

social, para la promoción y fomento de la empleabilidad de las personas

trasplantadas y en listas de espera.
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5. Desarrollar acciones en favor de la accesibilidad y permanencia, de las personas

trasplantadas y en lista de espera, en los diferentes espacios de formación del

Municipio.

6. Formalizar los convenios necesarios con Universidades y demás instituciones dé .

formación del Partido de San Isidro y de la provincia de Buenos Aires, para la

promoción, fomento y permanencia de las personas trasplantadas y en lista de

espera, en las diferentes instancias de formación.

7. Establecer dentro de la página del Municipio dos desplegables; uno que contenga

una sección con toda la información y orientación necesaria para personas

transplantadas y en lista de espera y, otro donde se puedan realizar denuncias ante

situaciones que vulneren los derechos garantizados mediante la Ley Nacional

26.928.

Art. 5°._ Presupuesto. Facúltase al Ejecutivo

readecuaciones presupuestarias que demande el

ordenanza.

, ,. :'~f"

Municipal, a realizar las

cumplimiento de la presente

Art. 6.- De forma.-
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Reporte de pacientes inscriptos en lista de I!spera

Fecha de ejecución de la consulta: 04/07/202208:49
Población general de evaluación: Pacientes inscriptos en lista de espera

Criterios de evaluación seleccionados
1. Reporte: COMPLETO - TODAS LAS LISTAS DE ESPERA
2. Situación en lista de espera: PACIENTES INSCRIPTOS EN LISTA DE ESPERA
8. Provincia del paciente: BUENOS AIRES
9. Región sanitaria del paciente: REGlaN SANITARIA V
Salidas seleccionadas
1. Pacientes agrupados por región INCUCAI de residencia
2. Pacientes agrupados por provincia de residencia
3. Pacientes agrupados por región sanitaria de residencia
6. Pacientes agrupados por financiador
8. Pacientes agrupados por equipo de trasplante

SECCION PUBLICA

-

1. Pacientes agrupados por región INCUCAI de residencia
RegiónINCUCAI RN RP H HR HP HI CH C CP CRR I;)ULPAN
2'PAMPEANA 428 15 123 2 - 1 - 9 29

TOTAL 428 15 123 2 • 1 - 9 29

&11& t; & I &

PI IN eOR ESe

397 3

397 3

t; f.

% PREV TOTAL

100.0% 47 PMH 1008"

100.0% 22 PMH 1008'"

& &
2. Pacientes agrupados por provincia de residencia

Provincia RN RP H HR HP HI CH C CP CRR PUL PAN
2'BUENOS AIRES 428 15 123 2 - 1 - 9 29 1

TOTAL 428 15 123 2 - 1 • 9 29

PI IN eOR Ese % PREV TOTAL

397 3 100.0% 56 PMH 1008 •••

397 3 100.0% 22 PMH 1008 '"

& & 1 f.
3. Pacientes agrupados por región sanitaria de residenl::ia

Regiónsanitaria RN RP H HR HP HI CH C CP CRR
5'REGION SANITARIA V 428 15 123 2 - 1 - 9

TOTAL 428 15 123 2 - 1 • 9

PUL PAN

29 1

29 1

I I

PI IN COR ESC % TOTAL

397 3 100.0% 1008'"

397 3 100.0% 1008'"

6. Pacientes agrupados por financiador

Financiador RN RP H HR HP HI CH e ep eRR PUL PAN PI IN eOR Ese % TOTAL

10250'INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS •••SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS 94 1~1 7 60 18.0% 181
(PAMI)

11986'INCLUIR SALUD/EFTO - ENTE DE
101 3 E 18 12.8% 129 •••FINANCIAMIENTO DE LA PROVINCIA DE BA

10238'OBRA SOCIAL DE EJECUTIVOS Y DEL
39 2 16 2 31 8.9% 90 •••PERSONAL DE DIRECCION DE EMPRESAS

10740'ENTE DE FINANCIAMIENTO PARA
76 '4TRANSPLANTE DE ORGANOS DE LA PCIA. DE 20 9 45 7.5%

BS.AS.

10329'INSTITUTO DE OBRA MEDICO 19 14 2 7 25 6.6% 67 •••
ASISTENCIAL

10822'FINANCIADOR PRIVADO 58 5.8%
58 '"

1OOBO'OBRASOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE 17 10 22 5.0%
50 '"COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES

10580'SWISS MEDICAL 7 6 10 2.5%
25 '"

10296'GALENO ARGENTINA SA 5 2 3 2 12 2.4%
24 '"

10728'SISTEMA PUBLICO DE SALUD -PACIENTE
9 2 8 3 2.2%

22 '"SIN COBERTURA-

l1969'INSTITUTO OBRA SOCIAL DE LAS 10 3 4 1.7% 17.
FUERZAS ARMADAS Y SEGURIDAD



10SS6'OMINT SOCIEDAD ANONIMA DE 4 2 2 8 1.6% 164SERVICIOS

1013S'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL
HOTELERO Y GASTRONOMICO DE LA UNION DE
TRABAJADORES HOTELEROS Y 3 3 6 1.2% 124GASTRONOMICOS DE LA REPUBLlCA
ARGENTINA

10109'OBRA SOCIAL DE LA UNION OBRERA
6 4 1.1% 114METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA

101S0'OBRA SOCIAL DEL SINDICATO DE

114MECANICOS y AFINES DEL TRANSPORTE 6 5 1.1%AUTOMOTOR

10349'MEDIFE 2 8 1.0% 10.••
10774'HOSPITAL ITALIANO PLAN DE SALUD 1 7 1.0% 10.••
10348'MEDICUS 3 2 5 1.0% 10 •••
10962'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA

6 2 0.9% 9'"CONSTRUCCION

10076'OBRA SOCIAL UNION PERSONAL CIVIL
2 4 2 0.8% 84DE LA NACION

1021S'OBRA SOCIAL DE CONDUCTORES DE
5 3 0.8% 84TRANSPORTE COLECTIVO DE PASAJEROS

10063'OBRA SOCIAL DE CHOFERES DE
6 2 0.8% 84CAMIONES Y AFINES

10741'UNION PERSONAL OBRA SOCIAL DEL
4 0.6% 6.PERSONAL CIVIL DE LA NACION (PLAN ACORD)

1004S'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL AUXILIAR
4 2 0.6% 64DE CASAS PARTICULARES

10239'OBRA SOCIAL ACCION SOCIAL DE
5 0.5% 5'"EMPRESARIOS

1017S'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA
2 0.5% 5'"SANIDAD ARGENTINA

10266'OBRA SOCIAL DE EMPRESARIOS.
3 O.5G/o 5.PROFESIONALES Y MONOTRIBUTISTAS

10163'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA
2 3 0.5% 54INDUSTRIA DEL PLASTICO

10064'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE
3 0.4% 4'"ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES

11421'PLAN DE SALUD HOSPITAL
2 0.4% 44UNIVERSITARIO AUSTRAL

10739'OBRA SOCIAL DEL PODER JUDICIAL DE
3 0.4% 4'"":l. LANACION

10197'OBRA SOCIAL DE LOS MEDICOS DE LA
2 0.4% 44CIUDAD DE BUENOS AIRES

10183'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA
2 2 0.4% 4'"INDUSTRIA TEXTIL

10033'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA
2 0.4% 4'"INDUSTRIA DE LA ALlMENTACION

10874'CAJA DE ABOGADOS SISTEMA
2 0.4% 4'"ASISTENCIAL

10317'DIRECCION DE AYUDA SOCIAL PARA EL
2 0.4% 44PERSONAL DEL CONGRESO DE LA NACION

10767'HOSPITAL ALEMAN ASOCIACION CIVIL 0.3% 34
10209'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE

2 0.3% 3'"SEGURIDAD COMERCIAL INDUSTRIAL E
INVESTIGACIONES PRIVADAS

1012S'OBRA SOCIAL DE PETROLEROS 2 0.3% 3'"
101S7'OBRA SOCIAL TRABAJADORES

34PASTELEROS CONFITEROS PIZZEROS 0.3%HELADEROS Y ALFAJOREROS DE LA
REPUBLlCA ARGENTINA

10634'SUPERINTENDENCIA DE BIENESTAR 2 0.3% 34POLlCIA FEDERAL ARGENTINA

10142'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA 2 0.3% 3.
INDUSTRIA LADRILLERA A MAQUINA

10269'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE 2 0.2% 2.DIRECCION DE LA SANIDAD LUIS PASTEUR

10104'OBRA SOCIAL DE LOS TRABAJADORES 2 0.2%, 2'"DE LAS EMPRESAS DE ELECTRICIDAD

11238'OBRA SOCIAL DE MINISTROS 0.2% 24SECRETARIOS Y SUBSECRETARIOS



10304'ASOCIACION MUTUALISTA DE
2 0.2% 2'"EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES

10012'OBRA SOCIAL FERROVIARIA 0.2% 2'"
10190'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE 2.SOCIEDADES DE AUTORES Y AFINES 0.2%
10S0S'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL ASOCIADO

0.2% 2'"A ASOCIACION MUTUAL SANCOR

1014S'OBRA SOCIAL DE ENCARGADOS 24APUNTADORES MARITIMOS 0.2%

11912'OBRA SOCIAL DE LA ASOCIACION
MUTUAL DE LOS OBREROS CATOLlCOS PADRE 0.2% 24FEDERICO GROTE OSAMOC

11323'DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL Y
MEDICINA INTEGRAL DE LA UNIVERSIDAD DE 2 0.2% 2.LUJAN

1026S'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE
2 0.2% 2.DIRECCION DE PERFUMERIA E.w. HOPE

1073S'OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS Y
PERSONAL JERARQUICO DE LA ACTIVIDAD DEL 2 0.2"/" 24NEUMATICO ARGENTINO

10034 'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DEL
0.2% 2'"AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO

100S2'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA
0.1% 1

'"ACTIVIDAD CERVECERA Y AFINES

10164'OBRA SOCIAL DE CAPATACES
0.1% 4ESTIBADORES PORTUARIOS

11SS2'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA •FEDERACION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA 0.1%
QUIMICA y PETROQUIMICA

10760'COBERMED MEDICINA PRIVADA 0.1% •••10141'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL
0.1% •LADRILLERO

11217"PROVINCIA ASEGURADORA DE RIESGOS
0.1% •DEL TRABAJO S.A.

1000S'OBRA SOCIAL DE LA ACTIVIDAD DE

'"
SEGUROS REASEGUROS CAPITALlZACION y 0.1%
AHORRO Y PRESTAMO PARA LA VIVIENDA

10309'CENTRO DE EDUCACION MEDICA E
0.1% 1'"INVESTIGACIONES CLlNICAS

10136'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL GRAFICO 0.1% 1'"-.
100S1'OBRA SOCIAL SERVICIOS SOCIALES

0.1% 1'"BANCARIOS

10242'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE

1'"DIRECCION DE LA INDUSTRIA METALURGICA y 0.1%
DEMAS ACTIVIDADES EMPRESARIAS

10162'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE
0.1% •FABRICAS DE PINTURA

11S72'GENESEN S.A 0.1% 4
10091'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA

0.1%
'"INDUSTRIA FIDEERA

10069'OBRA SOCIAL DE VENDEDORES
0.1% ••AMBULANTES DE LA REPUBLlCA ARGENTINA

11446'AVALlAN SALUD 0.1%
'"1072S'OBRA SOCIAL DE LA CIUDAD DE BUENOS

0.1% •AIRES

11936'FUNDACION MEDICA DE SALD VISUAL y 0.1%
'"REHABILlTACION

1071S'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE
DIRECCION DE LAS EMPRESAS DE LA - 1 0.1% 4ALlMENTACION y DEMAS ACTIVIDADES
EMPRESARIAS

10030'OBRA SOCIAL EMPLEADOS DE 0.1% 1'"AGENCIAS DE INFORMES

11174'MEDICINA PREPAGA HOMINIS S.A 0.1%
'"11222'FEDERACION PATRONAL DE SEGUROS 0.1% •••S.A.

10321'DIRECCION DE OBRA SOCIAL DE LA 0.1'% •••UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

11216'PREVENCION SALUD S.A. 0.1% •••



1124rOBRA SOCIAL DE DlRECCION DE LA
ACTIVIDAD AEROCOMERCIAL PRIVADA

11776'OBRA SOCIAL DE LAS ASOCIACIONES DE
EMPLEADOS DE FARMACIA

10665'MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DE LA
PROVINCIA DE SAN JUAN

10070'OBRA SOCIAL DE BOXEADORES
AGREMIADOS DE LA REPUBLlCA ARGENTINA

10165'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA
INDUSTRIA DEL VESTIDO

10143'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA
INDUSTRIA LECHERA

10026'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL
AERONAUTICO

10022'OBRA SOCIAL PARA EL PERSONAL DE LA
INDUSTRIA ACEITERA DESMOTADORA Y
AFINES

10770'PLAN DE SALUD DEL HOSPITAL
BRITANlCO

10156'OBRA SOCIAL DE PATRONES DE
CABOTAJE DE RIOS y PUERTOS

10093'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA
INDUSTRIA DEL FOSFORO ENCENDIDO y
AFINES

11206'ASOCIART ASEGURADORA DE RIESGO
DEL TRABAJO S.A.

1010rOBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE
MAESTRANZA

10129'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE
ESTACIONES DE SERVICIO GARAGES PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS
AUTOMATICOS

10016'OBRA SOCIAL DE LA FEDERACION DE
CAMARAS Y CENTROS COMERCIALES
ZONALES DE LA REPUBLlCA ARGENTINA

11846'OBRA SOCIAL DE OBREROS Y
EMPLEADOS TINTOREROS SOMBREREROS Y
LAVADEROS DE LA REPUBLlCA ARGENTINA

10210'OBRA SOCIAL DE SERENOS DE BUQUES

11606'ASOCIACION MUTUAL SANCOR SALUD

1002rOBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE
AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS

10656'OSMECON SALUD

11919'PREVENCION ART SA SUNCHALES

1006rOBRA SOCIAL DE DOCENTES
PARTICULARES

10155'OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DEL
PAPEL CARTON Y QUIMICOS

11210'GALENO ART SA

TOTAL 428 15 123 2

8. Pacientes agrupados por equipo de trasplante

9

0.1% 4

0.1% 4
0.1% •••
0.1% 4
0.1% •••
0.1% 4
0.1% •••
0.1'% 1 4

0.1% 4
0.1% 4

0.1% 14
0.1% 4
0.1% •••
0.1% 14

0.1% •••
0.1% '.
0.1% ,'''0.1% 14
0.1% ,'''
0.1% '.0.1% 14
0.1% •••
0.1% 4

1 0.1°/" 14
29 397 3 100.0% 1006 '"

1; 1; 1; 1; 1;

Equipo de trasplante RN RP HHRHPHICH C CP CRR PUL PAN PI IN COR ESC % TOTAL

523'RIÑON Y URETER'CUCAIBA CRAI NORTE 140 13.9% 140 •••

514'RIÑON Y URETER'HOSPITAL
69 8.8% 69 •••UNIVERSITARIO AUSTRAL

272'CORNEA Y ESCLERA'HOSPITAL 45 3 4.8% 48 •••OFTALMOLOGICO SANTA LUCIA

112'RIÑON Y URETER'NEPHROLOGY 46 4.8% 464
93rCORNEA Y ESCLERA'HOSPITAL DE 45 4.5% 45 •••CLlNICAS JOSE DE SAN MARTIN

2623'CORNEA Y ESCLERA'HOSPITAL 36 3.6% 36 4UNIVERSITARIO AUSTRAL

274'CORNEA Y ESCLERA'HOSPITAL 32 3.2% 32 4OFTALMOLOGICO DR. PEDRO LAGLEYZE

535'HIGADO'HOSPITAL UNIVERSITARIO 29 3.0% 30 •••
AUSTRAL

16rCORNEA Y ESCLERA'CENTRO 26 2.6% 26



OFTALMOLOGICO DE DIAGNOSTICO S.A ••260"RIÑON y URETER'FUNDACION FAVALORO 26 2.6%.
26 '"432"RIÑON y URETER'HOSPITAL GENERAL DE

24
24 '"AGUDOS DR COSME ARGERICH 2.4%

406"PULMON"FUNDACION FAVALORO 23 2.3%
23 '"114"RIÑON y URETER"CEMIC HOSPITAL

22
22 '"

UNIVERSITARIO SAAVEDRA 2.2%

3243"CORNEA y ESCLERA"CLlNICA NANO S. A.
20 2.0% 20 ••CENTRO PANAMERICANA

513"CORNEA y ESCLERA'CUCAIBA CRAI
19 1.9% 19 ••NORTE

1531"CORNEA y ESCLERA"OFTALMOLOGIA
19 1.9% 19 ••IBEROAMERICANA

173"CORNEA y ESCLERA'CENTRO
17 1.7% 17 •••OFTALMOLOGICO DR CHARLES

2383"HIGADO"HOSPITAL EL CRUCE 16 1.6% 16 ••
571"CORNEA y ESCLERA'CLlNICA PRIVADA DE

16 1.6% 16 •••OJOS PROFESOR DR. HUGO DIONISIO NANO

3170"CORNEA y ESCLERA'CENTRO MEDICO
16 1.6% 16 ••IOFA

110"RIÑON y URETER"HOSPITAL ALEMAN 15 1.5%l 15 •
2080"RIÑON y URETER'SANATORIO SAGRADO

15 1.5% 15 •••CORAZON

142"HIGADO"HOSPITAL ITALIANO DE BUENOS
15 1.5% 15 •••AIRES

213"HIGADO"FUNDACION FAVALORO 13 1.3% 13 •••
139"RIÑON y URETER'HOSPITAL ITALIANO DE

13 1.3% 13 •••BUENOS AIRES

214"HIGADO'HOSPITAL ALEMAN 13 1.3% 13 •••
2339"CORNEA y ESCLERA'CENTRO INTEGRAL

10 '"
DE MEDICINA OCULAR CIMO JERONIMO 10 1.0%
SALGUERO

3168"HIGADO"SANATORIO SAGRADO CORAZON 9 0.9'% 9'"
534"HIGADO"CUCAIBA CRAI NORTE 7 0.8% B'"
121'RIÑON y URETER"HOSPITAL BRITANICO 8 0.8% B4
3384 "HIGADO"NEPHROLOGY 8 0,8% B'"
143"CORNEA y ESCLERA"HOSPITAL ITALIANO

7 0.7% 7.
~ DE BUENOS AIRES

2668"CORNEA y ESCLERA"FUNDACION JORGE
7 0.70)/£1 7'"ZAMBRANO

579"CORNEA y ESCLERA"CLlNICA
6 0.6% 64OFTALMOLOGICA MALBRAN S.A.

983"RIÑON y URETER"HOSPITAL DE CLlNICAS
6 0.6% 64JOSE DE SAN MARTIN

174"CORNEA y ESCLERA"CLlNICA DE CIRUGIA
6 0.6% 6.ESPECIALIZADA

169"CORNEA y ESCLERA'CLlNICA
6 0,6% 6'"OFTALMOLOGICA DE ALTA COMPLEJIDAD

14S"CORNEA y ESCLERA'INSTITUTO DE LA
6 0.6% 6'"VISION

2428"CORNEA y ESCLERA'HOSPITAL
5 0.5% 5'"MUNICIPAL DE SAN ISIDRO MELCHOR POSSE

1649"CORNEA y ESCLERA'DAPONTE CENTRO
5 0.5% 5'"INTEGRAL DE SALUD VISUAL

163"CORNEA y ESCLERA'INSTITUTO
5 0.5% 5'"OFTALMOLOGICO DE BUENOS AIRES

1683"PULMON"FUNDACION FAVALORO 4 0.4% 4'"
224"HIGADO"HOSPITAL DE PEDIATRIA JUAN P - , 4 0.4% 4'"GARRA HAN

115"PANCREAS y RENOPANCREAS"CEMIC
4 0.4% 4.HOSPITAL UNIVERSITARIO SAAVEDRA

162"CORNEA y ESCLERA"CENTRO 4 0.4% 44OFTALMOLOGICO METROPOLITANO SA

175"CORNEA y ESCLERA'CONSULTORIO 4 0.4% 44OFTALMOLOGICO DR FERNANDO ARASANZ

2147'CORNEA y ESCLERA'HOSPITAL EL CRUCE 4 0.4% 4'"
2422"CORNEA y ESCLERA'SANATORIO 4 0.4% 4'"



TRINIDAD SAN ISIDRO-FONDO DE LA LEGUA

202"RIi\lON y URETER"HOSPITAL DE PEDIATRIA
3 0.3% 34JUAN P GARRAHAN

472"CORNEA y ESCLERA"CENTRO DE OJOS
3 0.3% 34OUILMES

171"CORNEA y ESCLERNCENTRO MEDICO
0.3% 34PAYSANDU 3

469"CORNEA y ESCLERNCENTRO DE OJOS
3 0.3% 34SAN ISIDRO

1674"HIGADO"HOSPITAL BRITANICO 3 0.3% 34
113"RIi\lON y URETER'SANATORIO TRINIDAD

3 0.3% 34MITRE

m"CORNEA y ESCLERNHOSPITAL ALEMAN 3 0.3% 34
1340'PANCREAS y

2 0.3% 34RENOPANCREAS'FUNDACION FAVALORO

26SS'CORNEA y ESCLERNINSTITUTO
3 0.3% 34QUIRURGICO DEL CALLAO

2SS0'CORNEA y ESCLERA"CLlNICA DEL GOLF 3 0.3% 34
23S8"RIi\lON y URETER"HOSPITAL

3 0.3%, 34UNIVERSITARIO AUSTRAL

1S71"RIi\lON y URETER"NEPHROLOGY 2 0.2% 24
3390'RIi\lON y URETER"HOSPITAL EL CRUCE 2 0.2% 24
2493"HIGADO'HOSPITAL ITALIANO DE LA PLATA 2 0.2% 24
141'PULMOWHOSPITAL ITALIANO DE BUENOS

2 0.2% 2'"AIRES

132"CORAZOWFUNDACION FAVALORO 2 0.2% 24
20S"PANCREAS y RENOPANCREAS"HOSPITAL

2 0.2% 24GENERAL DE AGUDOS DR COSME ARGERICH

494"RIi\lON y URETER"INSTITUTO DE
2 0.2% 2'"INVESTIGACIONES MEDICAS ALFREDO LANARI

2741 "PANCREAS y RENOPANCREAS'CUCAIBA
2 0.2% 24CRAI NORTE

164S'PANCREAS y RENOPANCREAS'HOSPITAL
2 0.2% 24UNIVERSITARIO AUSTRAL

220'CORAZOWINSTITUTO CARDIOVASCULAR
2 0.2% 2'"DE BUENOS AIRES

204"PANCREAS y RENOPANCREAS'HOSPITAL
2 0.2% 24ITALIANO DE BUENOS AIRES

2664'RIi\lON y URETER'HOSPITAL EL CRUCE 2 0.2% 24
10S3"PANCREAS y

0.1% 14RENOPANCREAS'NEPHROLOGY

124"CORAZOWHOSPITAL ALEMAN 0.1% 4
126'CORNEA y ESCLERA"CHURRUCA VISCA 0.1% 4
1317'CORNEA y ESCLERA'CONSULTORIO

0.1% 14OFTALMOLOGICO DR. VILLAGRAN

140"RIi\lON y URETER"HOSPITAL ITALIANO DE
0.1% 14BUENOS AIRES

1S27'HIGADO'SANATORI0 TRINIDAD MITRE 0.1% 4
1S4"CORNEA y ESCLERNCENTRO DE OJOS

0.1% 4CREMONA

1S62"RIi\lON y URETER'SANATORIO
0.1% 4ANCHORENA

1621"HIGADO'HOSPITAL ALEMAN 0.1% 4
1663'CORNEA y ESCLERA'HOSPITAL DE 0.1% 4CLlNICAS JOSE DE SAN MARTIN

170'CORNEA y ESCLERNHOSPITAL MILITAR 0.1% 4CENTRAL

1712"HIGADO'HOSPITAL ITALIANO DE BUENOS 0.1% 4AIRES

1871"CORAZOWHOSPITAL UNIVERSITARIO 0.1% 4AUSTRAL

2063"CORAZOWHOSPITAL EL CRUCE 0.1% 4
2491'CORNEA y ESCLERA'HOSPITAL ITALIANO 0.1% 4DE SAN JUSTO

2S63'RIi\lON y URETER'HOSPITAL DR. 0.1% •••GUILLERMO RAWSON

2S9'CORAZOWHOSPITAL GENERAL DE 0.1% •••



•
AGUDOS DR COSME ARGERICH

321'CORNEA y ESCLERA"INSTITUTO ZALDIVAR
S.A.

3316'HIGADO'HOSPITAL PRIVADO DE ROSARIO

3382'CORAZON"SANATORIO SAGRADO
CORAZON

34SS'HIGADO'CEMIC HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAAVEDRA

3S21'CORNEA y ESCLERA"CLlNICA GEOF

3S71'RIÑON y URETEWCEMICO S.A

47S'CORNEA y ESCLERA'CLlNICA KAUFER

S19'RIÑON y URETEWCUCAIBA CRAI SUR 1

TOTAL 428 15 123 21."1"
Exportar XLS I

9

1.

0.1% •••
0.1%

'"0.1%

'"
0.1% •••
0.1%

'"0.1% •••
0.1%

'"0.1% 1

'"29 397 3 100.0% 1008
'"" 1; 1; 1. 1.

RN = Lista de espera renal.
RP = Lista de espera renopancreálica.
H = Lista de espera hepática.
HR = Lista de espera hepatorrenal.
HP = Lista de espera hepatopancreatica.
Ht:: Lista de espera hepatointestinal.
eH = Lista de espera cardiohepálica.
e = Lista de espera cardiaca.
CP = Lista de espera cardiopulmonar.
CRR = Lista de espera cardiorrenal.
PUL = Lista de espera pulmonar.
PAN = Lista de espera pancreática.
PI = Lista de espera pancreointestitinal.
IN = Lista de espera intestinal.
COR = Lista de espera de cómeas.
ESe = Lista de espera de escleras.
% = Porcentaje correspondiente al total de la fila respecto del total general.
Prev = La tasa de prevalencia (disponible sólo para Josagrupamientos por región INCUCAI o provincia), utilizan la población del año actual y en caso de especificar un perIodo
el año inicial del mismo. las poblaciones pueden consultarse en el reporte Dalos demográfricos y definiciones base. Fuente INDEC (Análisis Demográfico Serie 31
MProyecciones provinciales de población por sexo y grupos de edad 2001-:~015.).
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Por Resotuci6n del Honorable Concejo Deliberante
en su sesión de fecha ..'9.J-J~f.~ pase el presente
expediente ~ara su dictamen a 1,1Comisión dí}
.......??-0.~ ,' '1.bJix ? .
SAN ISIOr~O 9~ dt;..~~.'?1t.~ .:le ~~?: .

.. .
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