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A 2 San Isidro, 25 de octubre de 2022.- '

VISTO:

La importancia de establecer nuevas formas de atencién segura y respetuosé para el parto y
nacimiento; y

CONSIDERANDO:

Que, las Naciones Unidas, a fravés la Organizacion Mundial para la Salud (OMS), vy la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), hace décadas que pusieron su mirada sobre
los problemas en la salud de las mujeres y las implicancias econémicas que provocan las
violaciones de derechos en cuanto se refieren al parto y nacimiento.

Que, la OMS, en su Documento: “Cuidados Intraparto: para una Experiencia Positiva del Parto”,
publicada en et afio 2018, ha diferenciado y pautado ctaramente cuales son las formas y rutinas
gue fos servicios de salud deben abandonar v, por otra parte, adoptar para mantener los
estandares sanitarios y de cuidado sobre la Satud de las Mujeres y el cuidado de la Salud de
los nifios recién nacidos.

Que, asimismo, en el mismo documento manifiesta, entre otros, los siguientes conceptos:

‘Més mujeres dan a luz en estos momentos en centros médicos en todo el mundo, y todavia no
es optima la calidad de la atencién, lo que hace que no se llegue a los resultados deseados.
Mientras en algunos escenarios, muy pocas intervenciones han sido hechas demasiado tarde a
varias mujeres; en otros fas mujeres han recibido demasiadas intervenciones clque no eran
necesarias tan rapido”.

El foco de la Agenda Global ha sido gradualmente extendido mas alla de la supervivencia de
las mujeres y sus bebés, hacia un panorama que asegure también que ellos prosperen y
alcancen su maximo potencial en la salud y el bienestar. '
Estos esfuerzos fueron tomados la Estrategia Global de Salud para Mujeres, Nifios y
Adolescentes (2016-2030), y por el Movimiento para cada nifio y cada mujer. Para sumar a
ello, el tercer objetive de la Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030, afirma “los
compromisos globales para asegurar vidas saludables y promover el bienestar en todas las
edades.”

Que, los Objetivos para el Desarrollo Sostenible establecidos por la Organizacién de las
Naciones Unidas, realizan un llamado expreso a resguardar la salud en general y de las
mujeres en particular.

Que, para dar cumplimiento a estos objetivos a los que Argentina se ha comprometido, es
necesario la implementacion de politicas pulblicas sanitarias concretas que velen por los
Derechos Humanos de mujeres y bebés, tanto en el comienzo de la vida, como a lo largo de la

primera infancia.
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Que, a nivel local, Argentina ha firmado Tratados Internacionales en los gque se menciona las

violaciones a los Derechos Humanos, entendidos éstos, como la proteccion a la salud de las

mujeres en el parto, nacimiento y postparto. Entre los mismos, se destacan:

» La Declaracidon Universal de los Derechos Humanos, en su Articulo 25 dipsone que “La
maternidad y fa infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales”;

e La Declaracién Americana sobre Derechos y Deberes del Hombre, en su Articulo VIl
establece que “Toda mujer en estado de gravidez o en época de lactancia, asi como
todo nifio, tienen derecho a proteccion, cuidados y ayuda especiales”:

e EL Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, en su Articulo
10 dispone que “Se debe conceder especial proteccién a las madres durante un pericdo
de tiempo razonable antes y después del parto sin discriminacidn alguna”, mientras que
el articulo 12 reconoce “el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible
de salud fisisa y mental”; -

* El Protocolo de San Salvador contiene previsiones en la misma linea en sus Articulos
10y 15;

e La Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, en su Articulo 12 establece: “Los [Zstados Partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera de la atencién
meédica a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el
acceso a servicios de atencién médica, inclusive los que se refieren a la planificacién de
la familia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes garantizaran a la
mujer servicios apropiados en relacion con el embarazo, el parto y el periodo posterior
al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere necesario y le aseguraran una

nutricién adecuada durante el embarazo y la lactancia”.

Que, la Ley Nacional 25.929, del afio 2004, otorga derechos de padres e hijos en el momento
del nacimiento, estableciendo asi un nuevo paradigma para la atencién del parto y el
nacimiento.

Que, la mencionada ley reconoce los derechos de las personas en el momento del nacimiento,
vinculando derechos humanos y salud, o derechos de las mujeres y salud, o derechos de los
bebés recién nacidos y salud. Relacién y unién que, hasta ese momento, se encontraba con
claridad en el plano internacional, pero no encontrabamos correlato en las normas locales.

Que, algunos de los derechos que se desprenden de la normativa son: a estar acompariada; a
ser informada; a no estar separada de su bebe, s6lo si la situacién clinica io hace necesario, y
no al revés; a manifestar su aceptaciéon sobre las rutinas a ser sometida o a expresar su
negativa, si su situacién clinica por supuesto lo permite; a estar internada con su bebe, en el
caso de bebés prematuros; a comenzar la lactancia en el momento del nacimiento y a ser

informada de los beneficios que ella acarrea.
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Que, hasta ese momento, todo lo que sucedia en el momento del nacimiento entraba dentro de
las normas aun hoy vigentes: Ley de Ejercicio de la Medicina (Ley 17.132) y las normas propias
de cada especialidad médica o profesién vinculada.

Que, gracias a los testimonios y la lucha de muchas mujeres y organizaciones, como asi
también de muchos profesionales de la salud con conciencia de o que sucedia, se logré Ia
reglamentacion de esta norma en el afio 2015.

Que, estas formas de atencion segura y respetuosa se manifestaron también en la Ley
Nacional 26.854 de Prevencion de Violencia Contra las Mujeres, en la que se establecid el
concepto de Violencia Obstétrica, como una de las Violencias a ser prevenida y sancionada:
Que, debemos mencionar que esta ley nace con el objetivo de delimitar, detectar, y normatizar,
las herramientas para abordar una temética terrible como es la violencia fisica sobre las
mujeres. De esta forma, en su camino logra conceptualizar otros tipos de violencia que no
tenian nombre, o si los tenian eran en circulos de estudiosos, y académicos. Asi, en el Art. 6
inc.e, se define lo que es Violencia Obstétrica, primera conceptualizacién que une las
violaciones a los derechos en la etapa reproductiva de las mujeres: “ Violencia obstétrica:
aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo y fos procesos reproductivos de las
mujeres, expresada en un trafo deshumanizado, un abuso de medicalizacién y patologizacién
de fos procesos naturales, de conformidad con la l.ey 25.929.”

Que, en este sentido, se trata de normativas que sélo requieren de su concreta aplicacién para
cambiar el paradigma de atencién en el parto y nasimiento.

Que, por otra parté, a nivel nacional, se ha reglamentado, la ley de Parto Respetado y la Ley de
P(evencién de Violencia contra las mujeres, asi como también contamos con la Ley de
Derechos del Paciente, desarrolla con otra mirada, pero ampliando los derechos en el ambito
de la salud y la proteccién a las personas en los momentos de Atencién.

Que, es posible destacar que estas normativas son primeras en su tipo tanto en Latino
América, como en los paises Europeos, los que recién en estos aifios han comenzado a
conceptualizar estas problematicas.

Que, a nivel Provincial, la Provincia de Buenos Aires, ha adherido a la Ley Nacional 25.929, a
través de la Ley 15.188 en septiembre de 2020.

Que, contamos con la certeza cientifica sobre los beneficios de un parto, sin violencias, sin
medicalizacién innecesaria, velando por el resguardo y la seguridad fisica y emocional de
mama y bebe, y por lo tanto de Ia familia, base indiscutible de nuestra sociedad.

Que, San Isidro cuenta con un Sistema de Salud integramente municipal que, conjuntamenté
con el sistema de salud privado, componen uno de los polos de salud mas grandes del pais.
Que, en San Isidro contamos con el Hospital Materno Infantil “Dr. Carlos Gianantonio”,
inaugurado el 12 de diciembre de 1994, y es el hospital municipal infantii de mas alta
complejidad de la Provincia de Buenos Aires.

Que, el Hospital Materno Infantil asiste aproximademente 2100 partos por afio.

Que, el Hospital cuenta con 7 quirdfanos, 145 camas, ofrece un lugar de estancia de madres

con nifios internados para no interrumpir la lactancia.
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Que, cuenta con mas de 50 especialidades, ademds de areas de docencia de pre y post grado.
Que, en este contexto, resulta necesaria la elaboracién, a nivel local, de una Guia de Buenas
Practicas en el Parto y el Nacimiento, con una mirada centrada en los Derechos Humanos de
las Mujeres y los bebés recién nacidos, como asi también en sus familias:

Que, la implementacién de una Guia de Buenas Practicas en el Parto y Nacimiento, lejos de
ser un fin, es el comienzo de un camino en el que la salud y los derechos se unen, para cuidar
del bienestar, la salud y el equilibrio psico-sociai de la mujer y su bebe.

Que, esta mirada innovadora sobre la medicina eficiente y segura, se centra en los derechos
del paciente, en su seguridad desde el momento que ingresa a la Institucién Pdblica, y toma
como fundamento la salud de la madre y el bebe por nacer, ya que el parto y el nacimiento es
un hecho biolégico, natural, y de salud, que puede llegar a convertirse en un hecho médico, si
asi lo requieren las circunstancias clinicas y no al revés; '
Que, este paradigma de atencién es un objetivo a lograr aun en las diversas profesiones que
cruzan el parto y el nacimiento.

Que, es por ello, la mencionada Guia serd una base sobre la cual sostener los logros
alcanzados; mejorar las formas que aun lo requieran y facilitar la muestra de los indicadores,
que nos permitan mostrar el cémo y el cuanto de las mejoras alcanzadas;

Que, de lo expuesto se desprende la importancia de la Guia de Buenas Préacticas, instrumento
fegal, que con el marco de las normas mencionadas, hace realidad en la cotidianeidad de las
practicas médicas concretas el respeto por los procesos reproductivos de las mujeres y bebés.
Que, la Guia sera una forma de llevar a cabo las practicas necesarias, si asi lo requieran, en e!
momento del embarazo, parto, nacimiento y posiparto, respetando los lderechos humanos, no
haciendo rutinas innecesarias, evaluando la situacién clinica de cada caso y actuando con Ia
particularidad que cada persona necesita.

Que, asi, se trabajara sin rutinas de abordaje preestablecidas, sin practicas innecesarias, para
que los Residentes de las distintas especialidades aprendan; sin violentar los derechos a la
salud de madres, bebés y familias.

Que, es central mencionar que el derecho a estar acompafada, el derecho a la informacion
clara, y veraz, y la necesidad de firmar el consentimiento para cualquier practica médica, si
fuera el caso, y siempre, que no medie urgencia, es requisito primordial, que hace a la base de
respeto a los derechos y su implementacion. El resguardo a la intimidad, a la desnudez y el
pudor que deben ser considerados en el momento del parto y el nacimiento, son otros de los
elementos centrales para cumplir con los objetivos propuestos.

Que, fa Guia sera elaborada con una mirada amplia de los Derechos Humanos y salud,
objetivos que iniciaran un camino de mejora e innovacién que seré valorado por los usuarios y

por los equipos de salud.

Por lo expuesto, los concejales abajo firmantes solicitan el tratamiento y posterior aprobacion

del siguiente
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ARTICULO 1°: Elabérese la Guia de Buenas Practicas en el Parto y el Nacimiento, la cual
tendra caracter vinculante para todos nacimientos que sucedan en el Hospital municipal
Materno Infantil “Dr. Carfos Giannantonio” y/o los establecimientos municipales creados en un
futuro a tales fines.-

ARTICULO 2°: La Guia debera contemplar una mirada amplia de los Derechos Humanos y la
salud, resguardando los derechos comprometidos al momento del embarazo, parte, nacimiento

y postparto.- ,

ARTICULO 3° La Guia debera confeccionarse en consonancia con lo establecido con el
régimen legal nacional y provincial .-

ARTICULO 4°: Designase Autoridad de Aplicacion a la Secretaria de Salud o a quien a futuro .

reemplace en funciones a la misma.- 7

. ]
ARTICULOC 5°: La Guia debera ser de alcance publico, a fin de que, cada perscna en genera‘l’y /ﬂ

cada mujer en particular, conozca los derechos personales al momento del parto y nacnmlentei/— 7

ARTICULO 6°: Los vistos y considerandos forman parte de la presente.-

ARTICULO 7°: De forma.- : s
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Por Resolucion del Honoratle Conc@yo Csliberante
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Dr Makjn Vazquez Pol
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