Honoralle Goncgo Deliberante do Sor Sidso
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AL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN ISIDRO

San Isidro, 11 de abril 2023

Visto:

Las reiteradas denuncias acercadas a este bloque sobre la violencia laboral que
sufren las trabajadoras de satud en el Centro de Atencion Primaria de la Salud de Bajo

Boulogne;
Considerando:

Que la violencia laboral atenta contra los derechos humanos, el trabajo

digno y la integridad de las personas;

Que se entiende por viclencia y acoso laboral el abuso de poder que se

ejerce hacia una persona con la finalidad de excluirla y someterla,

Que las trabajadoras de salud de CAPS de Bajo Boulogne exponen
situaciones de violencia ocupacional, agresiones de cualquier forma fisica, verbal o gestos
gravemente amenazantes que se producen contra un trabajador en el desempefio de su

actividad profesional o por motivo de esta;

Que las trabajadoras de salud del municipio refieren el maltrato laboral

ejercido por la directora administrativa Silvina Rodriguez;

Que una trabajadora de salud del CAPS de Bajo Boulogne se acerco a este
bloque para ser asesorada y denunciar un situacién de maltrato laboral y abuso de poder por

parte la directora administrativa;

Que es importante salvaguardar la salud, la seguridad y el bienestar de los

trabajadores de la salud;
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Que la proteccion de los trabajadores de la salud y la seguridad de los
trabajadores de la salud contribuye a mejorar la productividad, la satisfaccion con el empleo
y la retencion de los propios trabajadores de la salud, facilitando el cumplimiento
normativo de los establecimientos de salud con relacion a las leyes y reglamentos
nacionales en materia de salud y seguridad ocupacional teniendo en cuenta las condiciones

laborales y los riesgos ocupacionales especificos del sector;

Que a escala mundial, la mejora de la salud, la seguridad y el bienestar de
los trabajadores de la salud reduce los costos de los dafios ocupacionales y contribuye a

minimizar el dafio a los pacientes;

Que la aplicacion de intervenciones clave para proteger la salud y la
seguridad de los trabajadores de la salud contribuye a ingjorar la resiliencia de los servicios

de salud;

Que los empleadores tieren la responsabilidad general de garantizar el
cumplimietno de todas las medidas necesarias de prevencion y proteccion a fin de reducir al

minimo los riesgos ocupacionales;

Por todo lo expuesto, los y las concejales abajo firmantes solicitan el tratamiento y sancion

del siguiente: '

PROYECTO DE COMUNICACION

Articulo 1°; El Honorable Concejo Deliberante de San Isidro solicita la pronta
intervencién de la Secretaria de Salud y la direccién de recursos humanos a fines de

esclarecer los hechos.
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Articulo 2°; El Honorable Concejo Deliberante de San Isidro solicita al Departamento
Ejecutivo que mediante el area que corresponda brinde informacion estadistica sobre la

aplicacion del Protocolo de actuacion para la prevencién de violencia laboral.

Articulo 3°: De forma. '
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Por Resolucidn de! Hoﬁer«-b}e Concejo Deliberante
en su sesién de fecha,/4./4.(. 2.....pase el presente
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