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San Isidro, 09 de Noviembre de 2023.

AL HONORABLE CONCIEJO DELIBERANTE DE SAN ISIDRO.

VISTO:

La necesidad de los trabajadores municipales de gozar de una

licencia por paternidad acorde a las necesidades de cuidado en el momento del

nacimiento y/o adopción de sus hijas e'hijos, y;

CONSIDERANDO:

Que el Convenio Colectivo de Trabajo vigente establece que los

empleados municipales de San Isidro varones gozan de 7 días de licencia por nacimiento;

Que en el mundo y en nuestro país las políticas públicas y privadas

tienden a modificar sus licencias paternas ampliándose para garantizar el derecho de los

padres para acompañar y cuidar a sus'hijas e hijos en los primeros días;

Que la Ley 1000 días promueve la crianza compartida en el entorno

familiar y comunitarío. Que la responsabilidad por los cuidados de las niñas y los niños

sea familiar, comunitaria y de las instituciones del Estado (por ejemplo: la escuela, el

centro de salud);

Que la realización de tareas de cuidados ha sido asignada

históricamente a las mujeres;

Que los padres que ejercen su responsabilidad en las tareas de

cuidado y crianza de sus hijas e hijos cumplen con su corresponsabilidad de paternar;

Que las políticas públicas con enfoque de género no solo amplian los

derechos de las mujeres y diversidades sino también los derechos de los hombres,

buscando la igualdad de oportunidade,sy la garantía de sus derechos;

Que la ampliación de las licencias por paternidad generan un avance

concreto en términos de mejora en el cuidado y protección integral de derechos de niños y

niñas y atención de la llamada primera infancia, asi como de respaldo a los trabajadores e

implementación práctica de una polítiGade equidad de género;
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Que la ampliación de la misma, tiende a achicar las desigualdad de

las relaciones entre las mujeres y los hombres acercándose a la igualdad de género,

reforzando la división sexual del trabajo, el papel de cuidadoras de las mujeres y el rol de

los varones como proveedores del ho!~ar, contribuyendo a la perpetuación de ,situaciones

caracterizadas por la desigualdad de género y la discriminación;

Que en base a los fundamentos expresados consideramos que los

trabajadores municipales hombres y personas no gestantes deben gozar del derecho

inalienable de treinta (30) días a partíl" del nacímíento, del otorgamiento de la guarda por

adopción, o de la inscripción del hijo o hija en el registro civil, con goce de sueldo pleno;

Por ello el Bloque Frente Renovador-Frente de Todos propone el

tratamiento y sanción del siguiente;

PROYECTO DE ORDENANZA.

Artículo 1°: Modifíquese el convenio Golectivo de trabajo de los trabajadores municipales,

ampliando la licencia por paternidad a 30 (treinta) días.-

Artículo 2°: De forma.-
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