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Formulario 1-.Política Presupuestaria

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Introducción

El presente Proyecto de Cálculo de Recursos y Presupuesto General de Gastos correspondiente al
ejercicio fiscal 2026 representa la planificación de políticas por parte de esta Administración
Municipal proyectadas para un nuevo período de gobierno, dentro de un plan general de cuatro
años.

El presupuesto es el instrumento a través del cual el Estado municipal lleva a la práctica los
Iíneamientos generales de su acción de gobierno. Para ello, establece los bienes y servicios que se
van a proveer a los vecinos, los recursos necesarios para su producción, los créditos
presupuestarios que tendrán cada una de estas acciones, la manera en que se van a financiar y los
resultados que se esperan obtener a partir de estas acciones.

Sin embargo, el Presupuesto reviste un carácter sustancialmente más integral, al no Iímitarse a
constituir la mera expresión contable y fin"nciera del programa de gobierno, sino a reflejar, de
manera más amplia y explícita, las prioridades y Iíneamientos de la gestión pública.

Estas prioridades de gestión no constituyen una decisión discrecional del Departamento Ejecutivo,
sino que responden a las principales problemáticas y necesidades planteadas por los vecinos, tales
como el fortalecimiento de la seguridad, la mejora del espacio públíco y el impulso a la innovación
en el ámbito Municipal. No obstante, estas prioridades o ejes estratégicos para la gestión 2026 no
implica desatender otras áreas claves como los servicios de salud, educación, desarrollo humano,
cultura y deporte.

El objetivo es consolídar a San Isidro como un faro de prosperidad, seguridad e innovacíón.
Estamos convencidos de que, con el esfuerzo, dedicación y profesionalísmo mas la participación y
apoyo de los vecinos podremos alcanzarlo. En este Plan 2026 presentamos la visión del San Isidro
por el que estamos trabajando día a día: un lugar seguro en el que volvamos a vivir tranquilos, con
espacios públicos para disfrutar en familía l' con amigos, y un Municipio moderno e innovador,
donde los trámites sean ágiles, simples y accesibles, y donde los impuestos se reflejen en servicios
públícos de calidad brindados con eficiencia y compromiso.

En este Presupuesto se exponen las medidas concretas que ya se encuentran en ejecuclon y
aquellas que continuarán implementándose con el fin de alcanzar los objetivos propuestos en esta
nueva etapa de gestión al frente del Departamento Ejecutivo.
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Ejes estratégicos de la gestión

El gran desafío del ejercicio 2026, será gene,'ar una mejora tecnológica, que ponga al vecino en el
centro de las decisiones de innovación. Que,,:mos que todos los trámites sean ágiles, que haya una
respuesta más efectiva y oportuna; queremos eliminar las fiias, las trabas, las pérdidas de tiempo.
Buscaremos eliminar las largas esperas en las dependencias municipales para la realización de
trámites que podrían efectuarse de maner" ágil y remota, desde la comodidad del hogar o del
lugar de trabajo, mediante el uso de una computadora o un dispositivo móvil. Nuestro objetivo es
brindar a los vecinos de San Isidro un servicio verdaderamente eficiente, moderno y de calidad.

Por ello, vamos a continuar trabajando en una gran transformación del espacio público. Queremos
que todas las localidades vuelvan a brillar. Que el espacio que compartimos y donde nos movemos,
mejore día a día; que podamos volver a salir de casa, a caminar y disfrutar del barrio.

Para ello, estamos haciendo mucho énfasis en la mejora de calles y veredas y en la puesta en valor
y mantenimiento de los espacios verdes, para que sean disfrutados por los vecinos y generen
comunidad en los barrios. Continuaremos mejorando el sistema de alumbrado público y la
seguridad de los vecinos en el espacio público.

En línea con la transformación del espacio público este proyecto de Presupuesto prevé importantes
intervenciones en barrios populares. Por un lado, se asignan recursos presupuestarios para
desarrollar proyectos de integración social y urbana en diferentes barrios de la localidad de Beccar.
El proyecto contempla el desarrollo de intervenciones especificas y obras para el mejoramiento y
construcción de viviendas, relocalizaciones de familias a viviendas nuevas, regularización dominial,
apertura de calles, mejoramiento de espacios comunitarios e infraestructura de servicios básicos.
Por otro lado, se implementarán obras que pl'Omuevan la integración social y urbana de las familias
de los barrios populares. El programa contempla diferentes tipos de intervención en viviendas de
barrios populares tanto para mejoramiento habitacional como para la provisión de infraestructura
de servicios básicos, implementación de proyectos comunitarios y puesta en valor de espacios

comunitarios.

La seguridad continuará siendo nuestra prioridad. Profundizaremos las políticas públicas
implementadas en el ejercicio 2025 y ejecutaremos nuevas, con el objetivo de que los vecinos
vivan más seguros y tranquilos. Seguiremos desarrollando políticas integrales de prevención del
delito mediante el programa Ojos en Alerta. Sumaremos nuevos móviles de patrullaje y
mejoraremos los móviles existentes. Capacitaremos a todo el personal policial y civil para generar
más cercanía y empatla con los vecinos, incorporaremos más tecnología para combatir el delito,
reforzaremos el Centro de Monitoreo con la última tecnología disponible, a efectos de contar con
información inmediata de lo que ocurre en nuestro partido.

La modernización debe llegar definitivamente a la administración municipal, implementando una
renovación de todos los sistemas de gestión; ampliando el sistema de expedientes electrónicos a
efectos de seguir incorporando nuevas tramitaciones, generar mecanismos más ágiles y modernos
para las contrataciones de bienes y servicios.

Todos estos cambios buscan profundizar la transparencia en la gestión y el acceso a la información,
especialmente la que refiere a cómo se administran los recursos y los bienes comunes. Por eso, en
junio de 2024 creamos el port,i1 de transparencia fiscal de San Isidro
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(https:jjwww.sanisidro.gob.arjtransparencial, en donde pubiicamos trimestralmente la situación
económica y financiera municipal conforme a los requerimientos de la Ley de Responsabilidad
Fiscal provincial. Con estas medidas, San Isidro logró alcanzar rápidamente los máximos estándares
de transparencia en sus cuentas públicas. p,!ro, además, para alentar la participación y el control
ciudadano, el Intendente y sus funcionarios rindieron cuentas frente a los vecinos sobre el uso de
los recursos públicos durante el primer año de gestión en cinco reuniones realizadas en distintos
barrios de la ciudad.

Además, continuaremos implementando infraestructura tecnológica y capacitaciones a efectos de
dotar a los empleados municipales de herramientas ágiles para la resolución de trámites y
reclamos; sin descuidar el trato presencial y cercano, para aquellos vecinos que así lo requieran.

El fortalecimiento de la gestión pública municipal requiere de un Estado local más ágil, capacitado
y cercano a las necesidades de la ciudad"nia. En ese marco, resulta prioritario invertir en el
desarrollo de las capacidades del recurso humano que lo hace posible: los trabajadores
municipales. Para ello, estamos impulsando la creación de la Escuela de Formación Municipal de
San Isidro que representa una decisión estratégica para consolidar un modelo de gobierno local
basado en la mejora continua, la profesionalización, el trabajo en equipo y la cultura del servicio.
Es también una herramienta para reforzar el sentido de pertenencia, la equidad y la calidad

institucional.

En cuanto al ámbito del desarrollo humano '1 la educación, este Proyecto incluye la asignación de
recursos para generar politicas activas entre las escuelas, el deporte, la cultura y el
acompañamiento de asistencia social, para que ningún niño quede en el camino. En particular, se
prevé un aumento en los créditos presupuestarios para extender la jornada escolar en las escuelas
municipales, para brindar más capacitaciones a los docentes y mejorar las instalaciones de los
campos de deporte.

Acompañaremos a los vecinos a lo largo de toda su vida, poniendo foco en la primera infancia.
Potenciaremos el vínculo del sistema educativo provincial y municipal con las fuerzas vivas de la
ciudad. Será también prioritario nuestro vil1culo con las personas mayores, en nuestra red de
centros de salud y espacios de recreación corno Puerto Libre.

En materia de desarrollo humano, el proyecto prevé recursos adicionales para nuevas lineas de
intervención en el territorio, en particular, la asistencia de personas en situación de calle y
menores institucionalizados.

Respecto a la salud, seguiremos mejorando la atención primaria en el municipio, promoviendo el
uso de los CAP; así como la atención en los tres hospitales del Partido. En esta línea, el Proyecto de
Presupuesto prevé fondos para renovar la infraestructura hospitalaria, dotar de más y mejor
equipamiento a los establecimientos de salud y mejorar los sistemas de gestión sanitaria.
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Ejecución presupuestaria al 30 de septiembr,e de 2025

Transcurridos los primeros nueve meses de 2025, se observa que los ingresos corrientes del
municipio alcanzaron el 82,1% de los recursos estimados en el presupuesto para dicho ejercicio,
pese a la disminución en el Coeficiente Único de Distribución (CUD) de la coparticipación provincial
de 5an Isidro. En tal sentido, se observa una muy buena performance de los recursos percibidos
por transferencias corrientes, seguidos de lo,; ingresos no tributarios y tributarios propios. Por otro
lado, los gastos corrientes registran un devengado del 92,7% del crédito, donde el gasto en
personal y los gastos de consumo superan el 90%, y las transferencias corrientes están levemente
por debajo. Estos niveles de ejecución resultan consistentes con una política salarial que, a lo largo
de 2025, superó lo inicialmente presupuestado, con el objetivo de sostener el poder adquisitivo de
lOS traóaJaaores municipales, as,"como con el' Incremento en las compras ae ólenes y serVICIOS
destinados a áreas clave como Desarrollo Humano, Seguridad y Salud.

La combinación de ambas variaciones, arrojan un resultado corriente superavitario de $20.353
millones, mostrando unas finanzas públicas "saludables", donde los ingresos corrientes permiten
cubrir con creces los gastos corrientes del ejercicio.

Los ingresos de capital al 30 de septiembre percibieron más que lo presupuestado mientras que los
gastos de capital se encuentran con un alto porcentaje de ejecución.

En el Presupuesto 2025, se planteó como objetivo alcanzar un nivel de inverslon en obras y
equipamiento del 20% con relación al gasto total, cifra que cuadruplícaba el promedio de inversión
histórico de la Municipalídad. En los primero,; nueve meses del año, el gasto de capital representó
17,0% del gasto total, pero se espera alcanzar el porcentaje de ejecución previsto en el
presupuesto al finalizar el ejercicio. Además, cabe destacar que dicho gasto fue financiado en más
del 98% por los recursos propios del Municipio, reduciendo la dependencia de los fondos
provinciaies o nacionales para la ejecución de obras y equipamiento.

En cuanto a los gastos por finalidad y función, sobresale la importancia de las erogaciones en saiud
(24,1% del total), la recolección de residuos, barrido y limpieza (15,3%) y en obras de transporte
(11,2%), acumulando más del 50% de los gastos del municipio.

En estos nueve primeros meses del año, los ingresos totales del período alcanzaron los $218.007
millones, un 82,7% de la estimación presupuestada, mientras que los gastos totales se ubican en
$235.136 millones (89,1% del crédito), arrojando un déficit financiero de $17.619 millones, que
son financiados con una disminución de los activos financieros acumulados en el ejercicio 2024.

Los gastos de amortización y disminución de otros pasivos (son los pagos de acontecimientos
sucedidos en 2025), se han podido afrontar con los remanentes del año anterior.
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SAN ISIDRO
Ejecución presupuestaria al 30 de septiembre de 202S

En millones de pesos

Descripción
Presupuesto Devengado al %de

202S ejecución
30-09-2025

Ingresos Tributarios 89.686 58.251 65,00%

Ingresos no Tributarios 162.509 142.550 87,70%

Renta de la Propiedad 6.183 8.279 133,90%

Transferencias Corrientes 4.832 6.897 142,70%

1. Total Ingresos Corrientes 263.211 215.977 82,10%

Gasto en Personal 97.685 89.501 91,60%

Gastos de Consumo 106.761 100.340 94,00%

Transferencias Corrientes 6.519 5.784 88,70%

11. Total Gastos Corrientes 210.964 195.624 92,70%

111. RESULTADOCORRIENTE:(1- 11) 52.246 20.353 39,00%

IV. Total Ingresos de Capital 550 2.030 369,10%

Inversión Real Directa 52.796 40.002 75,80%

V. Total Gastos de Capital 52.796 40.002 7S,80%

VI. INGRESOSTOTALES 263.761 218.007 82,70%

VII. GASTOSTOTALES 263.761 235.627 89,30%

VIII. RESULTADOFINANCIERO: (VI - VII) O -17.619

Contexto de la formulación del Presupuesto :Z026

En escenarios de incertidumbre, como son los que le ha tocado transcurrir a la economía argentina
en los últimos años, donde siempre priman los interrogantes sobre la evolución de las principales
variables macroeconómicas, la formulación de los presupuestos de las administraciones públicas
constituyen un enorme desafío. Sin embargo, la técnica presupuestaria recomienda que
adoptemos los supuestos macroeconómicos elaborados por el gobierno nacional. En ese marco es
que este proyecto prevé los mismos supuestos sobre la evolución esperada de los precios, la
actividad económica y el tipo de cambio del proyecto de presupuesto nacional 2026.

En este sentido, la estimación de los recurso~;y las erogaciones de este presupuesto se realizó bajo
un escenario base que contempla un incremento de la actividad económica del 5,0% y una tasa de
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inflación interanual de 10,1% en diciembre de 2026. El TCN con el dólar se estima en $ 1.423 a
diciembre de 2026.

Resultados de la formulación del Presupuesto 2026

El Presupuesto 2026 cuenta con $320.608 millones de ingresos corrientes, donde el 66,5%
corresponden a ingresos no tributarios, el 28,6% a ingresos tributarios y el restante 4,9% se reparte
entre la renta de la propiedad y las transferelcias corrientes. Los ingresos de capital suman $1.095
millones, arrojando un total de ingresos de $321.703 millones (aproximadamente un 22,0% más
que los presupuestado el año anterior y cerca del 11,0% por encima del total estimado en 2025).

Por el lado de las erogaciones, se contemplan $286.627 millones para gastos corrientes, donde el
gasto en personal se lleva el 47,7%, los gastos de consumo el 50,2% y las transferencias el restante
2,1%. Los gastos de capital ascienden a $35.076 millones, representando una incidencia de la
inversión del 10,9% del presupuesto. De esta manera, se logra un superávit corriente de $33.981
millones y un resultado financiero equilibrado.

SAN ISIDRO

Presupuesto 2026 sintético

En mil ones de pesos

Descripción Presupuesto 2026

Ingresos Tributari.os 91.557

Ingresos no Tributarios 213.226

Renta de la Propiedad 9.614

Transferencias Corrientes 6.211

l. Total Ingresos Corrientes 320.608

Gasto en Personal 136.776

Gastos de Consumo 143.926

Transferencias 5.925

11.Total Gastos Corrientes 286.627

111.RESULTADOCORRIENTE:11- 11) 33.981

IV. Total Ingresos de Capital 1.09S

Inversión Real Directa 35.076

V. Total Gastos de Capital 35.076

VI. INGRESOSTOTALES 321.703

VII. GASTOSTOTALES 321.703

VIII. RESULTADOFINANCIERO: (VI - VII) O
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Mejoras en la formulación del Presupuesto 2:026

Por último, este Proyecto incorpora mejora!' de técnica presupuestaria con el objetivo de lograr
una mayor transparencia y claridad en la lectura del Presupuesto Municipal. En particular, se
continúa adecuando y mejorando la apertura programática para reflejar de manera más precisa las
actividades y programas desarrollados en cada una de las áreas de gobierno. Este trabajo incluyó
una descripción más detallada de los programas, a fin de transparentar las acciones ejecutadas, así
como la revisión de las metas físicas permitiendo contar indicadores más adecuados para evaluar
los resultados de la gestión.

Finalmente, el Proyecto contempla la incorporación de una jurisdicción presupuestaria destinada a
obligaciones a cargo del Tesoro Municipal, la cual contará con crédito presupuestario para atender
contingencias o disponer de recursos para gastos que no puedan ser asignados a un programa
específico.
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¡Rubro Denominación

Jurisdicción: 1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

Ejecutado 2024 _____ . E_s_tl_.m-a-d-o--2-0-2-5-------~rogram~do 2026

1.1.4.01

1.1.4.02

1.1.4.06

1.1.4.07

1.1.9.01

1.1.9.02

1.1.9.04

1.1.9.05.01

1.1.9.05.02

1.2.1.01.01

1.2.1.01.02

1.2.1.02

1.2.1.05.01

1.2.1.05.02

1.2.1.07

1.2.1.14

. 1.2.1.15

1.2.1.16

1.2.1.18

1.2.1.19

1.2.1.21

1.2.2.03.01

1.2.2.03.02

1.2.2.04

1.2.2.05

1.2.2.08

1.2.2.10.01

COPARTICIPACION PROVINCIAL LEY 10.559

CONVENIO DESCENTRALlZACION INGRESOS BRUTOS

FONDO FORT. RECURSOS MUNICIPALES

FONDO MUNICIPAL DE INCLUSrON SOCIAL

CANON EDENOR S.A.

PART1CIPACION PRO'DE, BINGOS y CASINOS

PRODUCIDO HIPODROMO

IMP. AUTOMOTOR LEY 13.010 INGR.DEL EJERCICIO

IMP.AUTOM. LEY 13010 INGR. DE EJ. ANTERIORES

A.BL INGRESOS-DEL EJERCICIO

A.B.L. INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA E HIGIENE

SEGURIDAD E HIGIENE INGRESOS DEL EJERCICIO

SEGURIDAD E HIGIENE INGR. DE EJERC. ANTERIORES

TASA POR SERVICIOS ASISTENCIALES

TASA POR SERVICIOS VARIOS

TASA POR FONDEADEROS DE EMBARCACIONES

OTROS SERVICIOS SANITARIOS

TASA COMERCIAL ENVASES NO RET.

TASA POR SERV.DE PROT.AMB. (EM. INDUST.)

TASA POR SERVo GEST.RESIDUOS A GDES. GENERADORES

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA INGR. DEL EJERCICIO

PUBLICIDAD Y PROPAGo INGR. DE EJ.ANTERIORES

DERECHO DE USO DE PLAYAS Y RIBERAS

OCUPACION Y USO DE ESP. Y ESPECTACULOS PÚB.

CEMENTERIO

PAT, DE MOTOVEHICULOS INGR. DEL EJERCICIO

51,494,106,222.73

844,235,660.74

2,737,662,833.49
1,fifiq,fififi.<17Rfi~

3,714,705,430.12

452,696.168.09

213,078,331.76

770,535,351.38

570,302,316.42

55,767,436,453.85

2,808,074,304.64

137,827.30

58,383,793,459.55

3,340,750,441.36

1,773,982,205.47

82,484,250.76

51,002,253.80

43,394,026.50

145,946,268.97

35,333,410.50

129,342,757.21

794,440,932.39

170,668,506.60

50,293,322.00

258,097,210.07

212,052,146.95

330,796,748.26

70,846,672,293.00

971,223,086.00

3,762,097,721.00

2,2?!:!,!:!4!:!,'!96.Q()

5,296,729,175.00

701,698,043.00

310,041,305,00

1,026,359,275,00

956,950,334.00

68,768,398,964.00

3,181,601,036.00

194,258.00

68,881,881,775.00

5,391,176,537.00

2,299,004,183.00

130,847,269.00

54,211,896.00

55,347,651.00

173,634,891.00

50,156,479.00

185,665,503.00

926,994,910.00

231,620,310.00

72,884,968.00

440,838,087.00

257,381,396.00

331,515,423.00

75,129,374,797.00

1,377,009,871.00

4,465,335,578.00
., 71'\'" <>~~ "'<>~ "''''
",' ~~,uv ',"V"'O.~v

4,677,242,702.00

742,174,313.00

472,254,251.00

1,311,013,374.00

675,824,744.00

88,396,336,016.00

7,166,289,003.00

101,800,949.00

88,998,055,762.00

7,595,263,928.00

2,515,089,508.00

130,738,396.00

57,609,585.00

59,123,668.00

177,812,990.00

56,189,709.00

211,795,868.00

1,196,316,976.00

358,350,765.00

108,969,653.00
925, 11~-00250659-S1 -SE
302,517,833.00

356,161,515.00
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Rubro

1.2.2.10.02

1.2.2.11.01

1.2.2.11.02

1.2.2.11.03

1 ?? 14

1.2.2.16

1.2.6.01

1.2.6.02

1.2.6.03

1.2.6.04

1.2.9.03

1.2.9.05

1.2.9.06

1.2.9.07

1.2.9.08

1.6.3.01

1.7,5.04.05

1.7.5.04.06

1.7.5.04.11

1.7.5.04.12

1.7.5.04.15

1.7.5.04.16

1.7.5.04.25

1.7.5.04.40

2.1.1.01

3.5.1.01.01

SubTotal

Denominación

PAT, MOTOVEH1CULOS INGR. DE EJ.ANTERIORES

DER. DE CONSTRUCCION INGR. DEL EJERCICIO

DER. DE CONSTRUCCION INGR. EJ. ANTERIORES

DER.CONSTRUCCION ADiCIONAL CAP.IX ART.24

nFRFCHO!=> nF OFICINA

DERECHO DE ESTACIONAMIENTO

MUllAS POR CONTRAVENCIONES

INFRACCION A LAS OBLIGACIONES Y DEBERES FISCALES

OTRAS MULTAS, RECARGOS E INTERESES

OTRAS MULTAS EN VIA PUBLICA

INGRESOS VARIOS

TARIFA DE ESTACIONAMIENTO VIA PUBLICA

REINTEGRO APORTE A,R.T

ANTICIPO A JUBILADOS

CREDITOS A CLASIFICAR

INTERESES POR TITULOS y PLAZOS FIJOS

FONDO PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO SOCIAL-LEY 13163

SUBSIDIO D.I.E.G.E.P.

CANON BEBIDAS ALCOHOUCAS

PROGRAMA AUTONOMIA JOVEN

TRATAMIENTO DE RESIDUOS

PROGRAMA ENVION

FONDO EDUCATIVO

TORNEOS JUVENILES BONAERENSES

VENTA DE TIERRAS Y TERRENOS

DISPONIBILIDAD DE CAJA Y BANCOS

Ejecutado 2024

93,484,031.79

1,161,725,934.86

280,337,473.87

329,673,564.30
!:lRR.n~n,414_30

176,682,169.00

280,331,632.70

220,149,914.92

1,419,622,770.68

2,207,909,477.16

232,186,077.75

667,808,199.96

19,830,945.51

657,461,169.43

781,293,441.25

10,463,837,655,63

516,137,498.69

1,405,960,569.52

817,687.50

9,630,780.00

398,619,796.25

27,229,762,00

1,979,595,707.32

51,878,300.00

211,205,745,793.82

Estimado 2025

129,118,997.00

1,451,191,639,00

354,409,497.00

430,907,289,00

1,1130,344,392.1]1]

205,977,770.00

309,588,923.00

181,421,627,00

1,894,223,119.00

2,364,788,520.00

141,233,492.00

883,942,756.00

30,923,806.00

1,029,755,852.00

528,310,588.00

6,182,637,593.00

536,879,490.00

1,391,386,962.00

887,546.00

8,865,984.00

412,385,060.94

31,447,742.00

2,678,574,583.10

2,568,000.00

297,000,000.00

3,950,000,000.00

264,152,724,492.04

Programa~~ ..20_2~~. _

297,629,745.00

1,449,361,622.00

284,877,180.00

547,215,596.00

1,140,713,8-58.00

274,734,228.00

504,094,275.00

745,632,435.00

3,392,543,882,00

3,478,242,894.00

350,673,707.00

772,710,351.00

65,001,091.00

685,589,236.00

523,428,627,00

9,614,353,288.00

644,000,000.00

1,417,490,676,00

1,330,971.00

3,100,000.00

459,000,000,00

40,000,000.00

3,643,025,501.00

2,911,478.00

1,095,026,535.00

",349,231lfHil(ljl6-00250659-S1
333,052,543,695.00
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TOTAL GENERAL

Rubro Denominación Ejecutado 2024

211,205,745,793.82

Estimado 2025

264,152,724,492.04

Programado 2026

333,052,543,695.00

IF-2025-00250659-SI-SE .
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Descripción Metodológica

Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto los niveles nacionales y provinciales de
recaudacion y las comunicaciones mantenidas con los organismos provinciales.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto, como consecuencia del firmado entre el
Municipio y la Pcia.de BS.As. sobre descentralizadon tributaria.
,=o::.tB rubrl) h::! sida est!~2.dc :::c~~¡d:::r;:::r:d;:::18.6vükidoii do:¡ ;0;; inyf85üS r"tlél.ie::>percibidos durante ei presentre ejercicio por este concepto, los niveles nacionales y provinciales de la
recaudacion y las comunicaciones mantenidos con los organismos provinciales.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos "reales percibidos durante el presentre ejercicio por este concepto, los niveles nacionales y provinciales de la
recaudacion y las comunicaciones mantenidos con los organismos provinciales.
Ley 13850 estimacion de recaudacion por el 1.1.8.8 no descentralizado distribuido por el c.u.d Ley 10559
Ley 13863 estimacion de la recaudacion en la Este rubro ha sido estimado considerando Pcia.por el 1.1.8.8 no descentralizado distribuido por ellVS indice de vulnerabilidad social.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto, adicionandole la incidencia de los ajustes.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Por la presentacion de servicios que demande el mantenimiento, conservacion, modificacion y/o mejoramiento de la politica ambiental de san isidro, cuya magnitud se establece en la
ordenanza ambiental de san isidro.
Por la presentacion de servicios que demande el mantenimiento, conservacion, modificacion y/o mejoramiento de la politica ambiental de san isidro, cuya magnitud se est~~eP5'-m:>250659-SI ..•
ordenanza ambiental de san isidro.
Por la presentacion de servicios que demande el mantenimiento, conservacion, modificacion y/o mejoramiento de la politica ambiental de san isidro, cuya magnitud se establece en la
ordenanza ambiental de san isidro.

Denominación

1.2.1.21

1.2.1.19

1.1.4.07

1.1.4.02

1.1.9.01
1.1.9.02
1.1.9.04
1.1.9.05.01
1.1.9.05.02
1.2.1.01.01
1.2.1.01.02
1.2.1.02
1.2.1.05.01
1.2.1.05.02
1.2.1.07
1.2.1.14
1.2.1.15
1.2.1.16
1.2.1.18

1.1.4.01

¡Rubro,
Rubro
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____ ~ __ M "' ,~ ~ ~ • _

____~_.__~sti~ad~2!2~____ .~!~gr.am_a~~026,.~-_I
1.2.2.03.01
1.2.2.03.02
1.2.2.04
1.2.2.05
1.2.2.08
1.2.2.10.01
1.2.2.10.02
1.2.2.11.01
1.2.2.11.02
1.2.2.11.03
1.2.2.14
1.2.2.16
1.2.6.01
1.2.6.02
1.2.6.03
1.2.6.04
1.2.9.03
1.2.9.05
1.2.9.06
1.2.9.07

1.2.9.08
1.6.3.01
1.7.5.04.05
1.7.5.04.06
1.7.5.04.11
1.7.5.04.12

Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido p.R.timi'lrln r.nn~i(i*:,r¡:¡n(inI¡:¡~v0h-'G!0!"'!de lOSi!"'!gfesosfe2!es pefcibidcs d~far!te e! pfe~er!tc e~efdc:8 p8r 8Ct8 concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.

Reintgro del IPS por los anticipos abonados a jubilados municipales.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y los convenios celebrados por el Municipio en las instituciones pertinentes.
Este rubro ha sido estimado considernando el nivel de subsidios percibidos durante el presente ejercicio por parte de la Direccion General de Escuelas de la Pcia. de Buenos Aires.
Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y los convenios celebrados por el Municipio. IF-2025-00250659-SI-SECH~E
Este rubro ha sido estimado en base a los convenios celebrados por el Municipio en las institiciones pertinentes.
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Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y los convenios celebrados por el Mut,¡cipio
Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y los convenios celebrados por el Mut,icipio
Este rubro ha sido estimado en base de los ingresos reales percibidos durante el ejercicio y las comunicatíones mantenidas con los organismos Provinciales competentes.
Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y tos convenios celebrados por el Mur,¡cipio en las instituciones pertinentes.
Se ha previsto la venta de bienes pertenecientes al Municipio.
Este rubro ha sido estimado considerando la proyeccion de disponibilidad de activos para el ejercicio sigUiente.

¡Rubro

1.7.5.04.15
1.7.5.04.16
1.7.5.04.25
1.7.5.04.40
2.1.1.01
3.5.1.01.01

Denominación Ejecutado 2024 Estimado 2025 Programado 2026 I

Firma y Sello

1F-2025-00250659-SJ-SE
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 1 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:
2026
1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE

Agrupamiento

02 _ JEFAruRA OE GABINETE OE SECRETARIOS

02.01 • COORDINACION DEL GABINETE MUNICIPAL

02.02 ~ ADMINISTRACION y GESTlON DE LOS RECURSOS HUMANOS

02.03 _ INNOVACION. GESTlON y PARTlCIPACION

02.04 _ PLANIFICACION y CONTROL OE GESTION

02.05 - COORDINACION DE SECRETARIA PRIVADA

02.06. CONVENIOS CON INSmuCIONES ACADEMICAS

56 _ INSTAlACION DE FIBRA OPTlCA

56.85 - INFRAESTRUCTURA FIBRA OPTlCA

Tipo

ACTIVIDAD CENTRAL

ACTIVIDAD

ACTMDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

PROGRAMA

PROYECTO

Codo Présl Unidad Ejecutora Finalidad Baja

202 ~JEFATURA DE GABINETE 1.3 _ DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2027

202 - JEFATURA DE GABINETE 1 ,3 ~ DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2027

310- SUBSECRETARIA DE RR.HH 1 3 - D1RECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/0412027

260 - SUBSECRETARIA DE INNOVACION 3.5 - CIENCIA Y TECNICA 0110412027

202 - JEFATURA DE GABINETE 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 0110412027

10 - SEC.PRIVADA y ENLACE / DEPTO.EJECUTIVO 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/0412027

202 _ JEFATURA DE GABINETE 1.3 _ DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 0110412027

260 ~ SUBSECRETARIA DE INNOVACION 3.5 - CIENCIA Y TECNICA 01/0412027

260 - SUBSECRETARIA DE INNOVACION 3.5 - CIENCIA Y TECNICA 0110412027

IF -2025-00250658-SI-SE

""¡::lrnú¡'y'Seijo--
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Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

- F¡rrTú~-y--Se¡¡o
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Página: 3 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:
2026

1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL

BajaAgrupamIento

04 - SECRETARIA GENERAL

04.01 _APOYO A LA FUNCION PUBLICA

04.03 _GESTlON Y ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA

04.04 _ FORMACION y CAPACITACION

59 - ESTRATEGIA Y COMUNICACION

TIpo
ACTlVIDAD CENTRAL

ACTlVIDAD

ACTlVIDAD

AcnVIDAD

PROGRAMA

Codo Présl Unidad Ejecutora

204 - SECRETARIA GENERAL

209 _ SUBSECRETARIA DE FUNCION PUBLICA

204 - SECRETARIA GENERAL

209 _ SUBSECRETARIA DE FUNCION PUBLICA

308 _SUBSEC. DE ESTRATEGIA Y COMUNICACION

Finalidad

1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTlVA

1.7 _ CONTROL DE LA GESnON PÚBLICA

1.3 _ DIRECCION SUPERIOR EJECUTlVA

1.7 CONTROL DE LA GESnON PÚBLICA

4.2. COMUNICACIONES

01104/2027

01/04/2027

01104/2027

IF-2025-00250658-SI-SEC

-- ----- ---F¡rr¡;-a-}dSeiio.-
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Municipalidad de San Isidro
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Presupuesto: 2026

Jurisdicción: 1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

Formulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Página: 4 de 24

Agrupamltmto

05. GESTlON De HACIENDA y FINANZAS

05_01 - ADMlNlSTRAClON Y GéSTlON DE HACIENDA Y FINANZAS

TIpo
ACTMOAD CE:NmAL

ACT1WJAO

Codo Présl Unidad EJocutora

o 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

o 201 • SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

Flnl!llldad BaJa

1.3. OIRECCION SUPERIOR EJECUTTVA 011Oot12027

1.3 - OIRECCION SUPERIOR EJECUTTVA 011Oot12027

IF-2025-00250658-SI-SECHYF (

..- _ ¡:irma.y..seiio .
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Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 6 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:
2026
1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

Agrupamiento Tipo Codo Présl Unidad Ejecutora Finalidad Baja

07 - FORMULACION y EJECUCION DE LA SEGURIDAD DEL MUNICIPIO ACTIVIDAD CENTRAL 307. SECRETARIA DE SEGURIDAD 2.' - SEGURIDAD INTERNA 01104/2027

07.01 _ DIRECCION y ADMINISTRACIDN DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL ACTIVIDAD o 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD 2.' _ SEGURIDAD INTERNA 0110412027

07.02 _VIGILANCIA DE ESPACIOS MUNICIPALES ACTIVIDAD o 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD 2.' - SEGURIDAD INTERNA 0110412027

07.51 _ REMOOELACIÓN DE EDIFICIOS DE SEGURIDAD PROYECTO 3<l7 _ SECRETARIA DE SEGURIDAD 2.' - SEGURIDAD INTERNA 01104/2027

46 _ GESTlON OPERATIVA DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL PROGRAMA 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD 2.' - SEGURIDAD INTERNA 01104/2027

46.01. SERVICIOS DE PATRULLAJE MUNICIPAL ACTIVIDAD 194. PATRULLAJE MUNICIPAL 2,1 - SEGURIDAD INTERNA 01104/2027

46.02 _APOYO DE LAS FUERZAS PUBLICAS ACTIVIDAD 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD 2.1 - SEGURIDAD INTERNA 01104/2027

46.03 _ SERVICIOS DE MONITOREO Y VIDEO VIGILANCIA ACTIVIDAD 195 - TERMINALES DE SEGURIDAD 2 1 - SEGURIDAD INTERNA 01104/2027

47 - FORMACION Y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBANA PROGRAMA 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD 2.1. SEGURIDAD INTERNA 01/04/2027

47.01 _ FORMACION Y CAPACITACION DE AGENTES DE SEGURIDAD ACTIVIDAD 422 -INST.FORM.Y DOCENCIA SEG.URBANA 2,1 - SEGURIDAD INTERNA 0110412027

48 - DEFENSA CML PROGRAMA 306 - DIR.GRAL.OP. Y SERV.DEFENSA CIVIL 2.1 _SEGURIDAD INTERNA 01104/2027

48.01 - DEFENSA CIVIL ACTIVIDAD 306 _ DIR.GRAL.OP. Y SERV.DEFENSA CIVIL 2.1 - SEGURIDAD INTERNA 0110412027

IF-2025-0025065 8-S
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha:30/10/2025
Página: 7 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Agrupamiento

08 _ DIRECCION ADM. y GESnON DE LA SECRETARIA

08,01 - DIRECCION ADM. y GESnON DE LA SECRETARIA

08,02 _ CONSERVACION y CUIDADO DEL AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

19 _SERVICIO DE LIMPIEZA DEL MUNICIPIO

19.01 - BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES

19.02 _ GESTlON DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

19.03 _ LIMPIEZA Y DESDBSTRUCCION DE LAS REDES DE SANEAMIENTO HIDRAUlICO

21 - PREVENCION DE LA ZOONOSIS

21.01 - PREVENCION DE LA ZOONOSIS

22 _ PROMOCION DE LA POLmCA AMBIENTAL y GESnON DEL ESPACIO PUBLICO

22.01 - PROMOCION DE LA POLmCA AMBIENTAl y GESTlON DEL ESPACIO PUBLICO

TIpo

ACTIVIDAD CENTRAL

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

Codo Prést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja

649. SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 3.9.9 - OTROS SERVICIOS URBANOS 01/0412027

649 _ SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 3.9.9 _ OTROS SERVICIOS URBANOS 01104/2027

649 _ SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 3.9,9. OTROS SERVICIOS URBANOS 01/0412021

649 _ SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 3.9,3 _ RECOLECCION DE RESIDUOS, 01104/2027

649 _ SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 3.93 _ RECOLECCION DE RESIDUOS, 01/0412027

649. SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 3.9,3 - RECOLECCION DE RESIDUOS, 01/04/2027

649 _ SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 3.8,- AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

790 _ SUB_DIRECC,ZOONOSIS 3.9.9 _OTROS SERVICIOS URBANOS 01/04/Z027

790 - SUB-DIRECC.ZOONOSIS 3.9.9 - OTROS SERVICIOS URBANOS 01/04/2027

661 - SUBSECRETARIA ESPACfO PUBLICO 4.4 - ECOLOGIA y MEDIO AMBIENTE 01/04/2027

649 _ SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 4.4 _ ECOLOGIA y MEDIO AMBIENTE 01/04/2027

IF -2025-00250658-81-8
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Municipalidad de San Isidro

Presupuesto:

Jurisdicción:

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 8 de 24
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MuniciDalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 9 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

Agrupamiento

26 _ GESTlON DE lA POlmCA DE MOVILIDAD

2601 - GESTlON DE LA POLlTlCA DE MOVILIDAD

26.02 _ GESTlON DEL SISTEMA DE LICENCIAS DE CONDUCIR

26.51 _ OBRAS Y MEJORAS PARA LA SEGURIDAD VIAL

27 _ SEMAFORIZACION y SEi\lALAMIENTO VIAL

27.01 • MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS y SEJ'JALIZACION DE LA VIA PUBLICA

27.51 • INSTALACION y REPOSICION DE SEMAFOROS y SEJ'JAlIZACION

TIpo

PROGRAMA

ACTlVIDAD

ACTlVIOAD

PROYECTO

PROGRAMA

ACTIVIDAD

PROYECTO

CodoPrésl Unidad Ejecutora Finalidad Baja

631 _ SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD 4.3 - TRANSPORTE 01104/2027

631 _ SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD 4.3 _TRANSPORTE 01/04/2027

190 _ DIR. GRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA VIAL 4.3 _ TRANSPORTE 01/0412027

631 _ SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD 4.3. TRANSPORTE 01/04/2027

196. DIRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL 4.3 - TRANSPORTE 01/04/2027

196 - DIRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL 4.3 - TRANSPORTE 01/0412027

196 _ DIRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL 4.3. TRANSPORTE 01/0412027

IF-2025-00250658-S1 -SE
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 10 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Agrupamiento

26- FORMULACION y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS

26.01 _ PLANIFICACION y GEST10N ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS PUBLICAS

26.02 _ MANTENIMIENTO PREVENTlVO y CORRECTNO DE EDIFICIOS PUBUCOS

26.51 _AMPLIACION y REMODELACION DE EDIFICIOS PUBLICas

29 _ CONSERVACION SEI'lALAMIENTO y PAVIMENTACION DE LA VIA PUBLICA

29,01 _ MANTENIMIENTO EN LA VIA PUBLICA

29.51 _ PAVIMENTACION y RECONSTRUCCION DE LA VIA PUBLICA

29.52 _ MEJORAS DE VEREDAS

30 _INFRAESTRUCTURA HIDRAULlCA y PLUVIAL

30.51 _CONSTRUCCION y REPARACION DE DESAGUES PLUVIALES y NAPAS

30.52. OBRAS DE DEFENSA COSTERA Y RIBEREr\lA

31 _ INFRAESTUCTURA DE SALUD

32 -INFRAESTRUCTURA EDUCAT1VA

32.51 _INFRAESTRUCTURA EDUCATlVA

34 _ OTROS PROGRAMAS DE CONSTRUCCIDN DE INFRAESTRUCTURA

34.51 _ CONSTo DE INFRAESTRUCTURA PARA BARRIOS DE EMERGENCIA Y HABIT.

35 _ CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORT1VA

35.51 -INFRAESTRUCruRA DEPORTlVA

50 _ MANTENIMIENTO DE DESAGUES PLUVIALES y DEFENSA COSTERA

50,01 _ MANTENIMIENTO DE DESAGUES y NAPAS

50.02 _ MANTENIMIENTO DE DEFENSA COSTERA Y RIBERA

Tipo

PROGRAMA

ACT1VIDAD

ACTIVIDAD

PROYECTO

PROGRAMA

ACTlVIDAD

PROYECTO

PROYECTO

PROGRAMA

PROYECTO

PROYECTO

PROGRAMA

PROYECTO

PROGRAMA

PROYECTO

PROGRAMA

PROYECTO

PROGRAMA

PROYECTO

PROGRAMA

ACT1VIDAD

ACT1VIDAO

Codo Presl Unidad Ejecutora Finalidad Baja

600 _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 0110412027

600 _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 1.3 _ DIRECCION SUPERIOR EJECUTNA 0110412027

611 _ DIREC,ARQUITECTURA 3.9.1 - PLANEAMIENTO y DESARROLLO 0110412027

600 _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.9.1 _ PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 0110412027

600 _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 4.3 - TRANSPORTE 0110412027

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 4.3 - TRANSPORTE 0110412027

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 4.3 - TRANSPORTE 0110412027

600 _SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 4.3 _ TRANSPORTE 0110412027

600 _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 38 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 0110412027

600 _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.8 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 0110412027

600 _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.8 _AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 0110412027

600 _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.1-SALUD 0110412027

600 _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.1 - SALUD 0110412027

600 _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.4.1 - ADMINISTRACION DE LA 01/0412027

600 _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.4.1 - ADMINISTRACION DE LA 0110412027

600 _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.7 _ VIVIENDA 01104/2027

600 _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.7 - VIVIENDA 01104/2027

60a _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.4.6 _ OEPORTE y RECREACION 01104/2027

600 _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.4.6 _ DEPORTE Y RECREACION 0110412027

600 _SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.8 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

600 _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.8 _AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

600 _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.8 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

lF -2025-00250658-S1 -SECH-
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Pagina: 11 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.09.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTES

3,2 - PROMOCIDN y ASISTENCIA SOCIAL 0110412027

1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTlVA 0110412027

Agrupamiento

09. DIRECC. ADMINISTRACION y GESTlON DE DESARROlLO HUMANO DEPORTE

09.00 _ GESTlON y ADMINISTRACION DE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTE

Tipo

ACTlVIDAD CENTRAL

ACTlVIDAD

Codo Présl Unidad Ejecutora

500. SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y

sao - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y

Finalidad Baja

IF -2025-00250658-SI-SECHYf¡'
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MuniciDalidad de San Isidro Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 12 de 24

Estructura Programática

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

BajaAgrupamiento

09 _ADMINISTRACION y GESnON DE DESARROLLO SOCIAL

09.01 - ADMINISTRACION y GESnON DE DESARROLLO SOCIAL

40 _ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLlAS, ORG. COMo y PERS. EN SIT CALLE

-40.01 • ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLlAS y ORG. COMUNIT. y PERs.srr.CALLE

40.03. EMERGENCIA HABITACIONAL

41 _ASIST. A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FLIAS

41.01 _ ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y APOYO FAMILIAS

42 - ABORDAJE A BARRIOS POPULARES

42.01 _ACCIONES DE INTEGRACION SOCIO COMUNITARIA

42.02 _ SANEAMIENTO AMBIENTAL

42.51 _ OBRAS DE INTEGRACION PARA BARRIOS POPULARES

43 _ABORDAJE DE LAS ADICCIONES

56 _ PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA BECCAR NORTE

56.52 _ PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA EN BECCAR NORTE

Tipo

AcnVIDAD CENTRAL

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

PROGRAMA

AcnVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

PROYECTO

PROGRAMA

ACTIVIDAD

PROGRAMA

PROYECTO

Codo Présl Unidad Ejecutora

502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 _ SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 _ SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 _ SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 _ SUBSECRETARIA DE DESARROlLO SOCIAL

502. SUBSECRETARIA DE DESARROlLO SOCIAL

502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 _ SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 _SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 _SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 _SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 _ SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Finalidad

1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA

1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA

3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

3.2 _ PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL

3.2 PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL

3.2. PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL

3.2. PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

3.2 _ PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL

3.2 _ PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL

3.2 - PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL

3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

3.2 - PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL

3.2. PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL

3.2 _ PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL

3.2 _ PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL

01104/2027

01104/2027

01104/2027

01104/2027

01104/2027

01104/2027

0110412027

01104/2027

0110412027

0110412027

0110412027

IF -2025-00250658-S1 -SECH
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Pagina: 13 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NIÑEZ MUJER Y TERCERA EDAD

Agrupamiento

09 _ AOMINISTRACION y GESTlON PARA NINEZ, ADOLESC. y COMUNIDAD

09.02 _ADMINISTRACION y GESnON DE LA SUBSECRETARIA

44 _ PROG. ASISTENCIA A LA NINEZ, JUVENTUD. MUJERES Y ADULTO MAYOR

44,01 • ASISTENCIA A LA NINEZ Y PROGRAMAS DE PROTECCION DE DERECHOS

44.02 _ ASISTENCIA A LOS JOVENES EN SITUACIDN DE VULNERABILIDAD

44.03. PREVENCION Y ASISTENCIA A LA MUJER EN SITUACION DE VIOLENCIA

44.04. ASISTENCIA A LOS CENTROS DE JUBILADOS Y TERCERA EDAD

44,05 ASIST. Y ATENCION EN PSICOLOGIA Y PSICOP. A FAMILIAS Y NINOS

44.06 - ACOGIMIENTO FAMILIAR Y HOGARES

Tipo

ACTlVIDAD CENTRAL

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTNIDAD

ACTNIDAD

ACTNlDAD

ACTNIDAD

ACnVIDAD

ACTNIDAD

CodoPrést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja

o 539. SUBSECRETARIA DE NINEZ ADDL. Y COMUNIDAD 1.3. DIRECCIDN SUPERIOR EJECUTNA 0110412027

o 539. SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADOL. y COMUNIDAD 1.3. DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2027

o 539. SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADOL. y COMUNIDAD 3.2. PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL 01/0412027

539. SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADOL. Y COMUNIDAD 3.2. PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 01/0412027

539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. Y COMUNIDAD 3.2. PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 0110412027

539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. Y COMUNIDAD 3.2 - PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL 0110412027

539 _SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. Y COMUNIDAD 3.2. PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL 0110412027

539. SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. y COMUNIDAD 3,2 _ PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL 0110412027

539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. y COMUNIDAD 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

IF-2025-00250658-SI-S .
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F .3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 14 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES

Agrupamiento

09. ADMINISTRACION y GESTlON DEL DEPORTE

09.03 _AOMINISTRACION y GESTlON DEL DEPORTE

45 _ PROMOCION y DESARROLLO DEL DEPORTE MUNICIPAL

45,01 _ APOYO A LOS DEPORTES, ATLETAS Y CLUBES DE BARRIO

45.02 _COLONIA DE VACACIONES

45.04 _CAMPOS DE DEPORTE

Tipo

ACTIVIDAD CENTRAL

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

Cod. Prést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja

410 _ SUBSECRETARIA DE DEPORTES 1.3 _ DtRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2027

410- SUBSECRETARIA DE DEPORTES 1,3 _ DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2027

410 _ SUBSECRETARIA DE DEPORTES 3,4.6 - DEPORTE Y RECREACION 01/04/2027

410 _ SUBSECRETARIA DE DEPORTES 3.4,6 _ DEPORTE Y RECREACtON 01/04/2027

410 _SUBSECRETARIA DE DEPORTES 3.4.6 ~ DEPORTE Y RECREACION 01/04/2027

410 _ SUBSECRETARIA DE DEPORTES 3.4.6. DEPORTE Y RECREACION

IF -2025-00250658-SI-SE
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formularlo: F .3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 15 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:
2026
1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA y TRABAJO

IF -2025-0025065 8-SJ-SECH YF
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Página: 16 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:
2026
1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

IF-2025-00250658-
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MunlclDalldad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F .3.
Fecha; 30/10/2025
Página: 17 de 24

Presupuesto:
Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA

Fimia.y ..Sell0.....
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 18 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION y TRABAJO

Agrupamiento

10. ADMINISTRACION y GEsnON DEL TRABAJO

10,()4. ADMINISTRACION y GESTION DEL TRABAJO

39 _APOYO Y PROMOCION AL EMPLEO

39.01 • APOYO Y PROMOCION AL EMPLEO Y SECTOR PRODucnvo

Tipo

ACTIVIDAD CENTRAL

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

CodoPrést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja

551 _ SUBSECRETARIA DE TRABAJO 1.3. DIRECCION SUPERIOR EJECUnVA 01104/2027

551 • SUBSECRETARIA DE TRABAJO 1.3. DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2027

551 • SUBSECRETARIA DE TRABAJO 3.6. TRABAJO 01104/2027

551 • SUBSECRETARIA DE TRABAJO 3.6. TRABAJO 01104/2027

IF -2025-00250658-SI-SECH
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MuniciDalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 19 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

Agrupamiento

11 • SECRETAR~ DE GOBIERNO

11.01. GESTlON DE LA SECRETAR~ OE GOBIERNO

51. DELEGACIONES MUNICIPALES

51.01 _ DELEGACIONES MUNICIPALES

52 _ DEFENSA DEL CONSUMIDOR

52,01 • DEFENSA DEL CONSUMIDOR

53. AGENCIA OE FISCALIZACION y CONTROL

53.01 _ FISCALlZACION

53.02. HABILITACIONES Y PERMISOS

54 • JUZGADO DE FALTAS

54.01 - JUZGADO DE FALTAS

55. RELACIONES CON LA COMUNIDAD

55.01 • GESTION y ADMINr5TRACION DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Tipo

ACTIVIDAD CENTRAL

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

Codo Presto Unidad Ejecutora Finalidad Baja

300. SECRETARIA DE GOBIERNO 1.5. RELACIONES INTERIORES 01104/2027

300. SECRETARIA DE GOBIERNO 1.3. DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 0110412027

305. SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA 1.5. RELACIONES INTERIORES 01/0412027

305 _ SUBSECRETAR~ DE RELACIONES CON LA 1.5 _ RELACIONES INTERIORES 0110412027

900 _ DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR 1.5 - RELACIONES INTERIORES 0110412027

900. DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR 1.5. RELACIONES INTERIORES 01104/2027

100. AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO ~.~..:.c:,?,,!':RCIO, TURISMO y OTROS 01104/2027

100. AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO 4.7. COMERCIO, TURISMO Y OTROS 01104/2027

100 -AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO 4.7 - COMERCIO, TURISMO Y OTROS 01104/2027

351. JUZGADO DE FALTAS NRO. 2 1.2. JUDICIAL 01104/2027

351 • JUZGADO DE FALTAS NRO. 2 1.2 _ JUDICIAL 0110412027

305 _ SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA 1.5 - RELACIONES INTERIORES 0110412027

305. SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA 1.5 - RELACIONES INTERIORES 0110412027

IF -2025-00250658-SI-S~
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Presupuesto: 2026
Jurisdicción: 1.1.1.01.12.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANO

Formulario: F.3.

Fecha: 3011012025
pagina: 20 de 24

Agrupamlonto

12 _ PlANEAMIENTO URBANO

12.01 • PLANEAMIENTO URBANO

Tipo

ACTMOAD CEtmW..

AC-.o

Codo Prbt. Untdad Ejecutora

o 131) - SECRETARIA Pl..ANEAMIENTO URBANO

o 131). SECRETARLA PlANEAMlENTO URBANO

Finalidad Baja

~:!:.':.~eAMlENTO y DESARROLlO 0110412027

~;!:.1.-.~EAMIENTO y DESARROLlO 01/04121)27

f
IF -2025-00250658-SI-S ECH
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Fonnulario: F.3.

Fecha: 3011012025
Página: 21 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Agrupamiento

13 _ OIRECCION ADM. YGESTlON DE LA SALUD PUBLICA

13.01- DIRECCION ADM, y GESTlON SALUD PUBLICA

13.02 - SERVICIO DE SALUD DIGITAL

13.03 _ ATENCION A MADRES VULNERABLES

16 _ SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD

16.01 _GASTOS HOSPITAlARIOS COMUNES

16.02 _ HOSPITAL CENTRAL SAN ISIDRO

16.03 _ HOSPITAL MATERNO INFANTIL

16,04 _ HOSPITAL CIUDAD DE BOULOGNE

16,05. HOSPITAL ODONTOLOGICO

17 -ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

17.01 _ ADMINISTRACION DE CENTROS DE AT. PRIMARIA (CAPS)

18 _ PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMIOlOGICA

18.01 _ PREVENCION DE ENFERMEDADES EPIDEMIOlOGICAS

Tipo Codo Prést. Unidad Ejecutora Finalidad

ACTIVIDAD CENTRAL 700 - SECRET.SAlUD PUBLICA 3.1 -SALUD

ACTIVIDAD 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1 -SALUD

ACTIVIDAD 700 - SECRET.SALUO PUBLICA 3,1 - SALUD

ACTIVIDAD 700 - SeCRET.SALUD PUBLICA 3,1 _ SALUD

PROGRAMA 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1 - SALUD

ACTIVIDAD 700 _ SECRETSALUD PUBLICA 3.1 - SALUD

ACTNIDAD 710 _ HOSP.CENTRAL ADMINISTRA 3.1 - SALUD

ACTIVIDAD 720 - HOSP.MAT.INF. ADMINISTRATNOS 3.1 _ SALUD

ACTNIDAD 740- HOSP,BOULOGNE ADMIN. 3.1 - SALUD

ACTIVIDAD 730 _ HOSPITAL ODONTOlOGICO 3.1 - SALUD

PROGRAMA 700 _ SECRET.SAlUD PUBLICA 3.1 - SALUD

ACTIVIDAD 700 _ SECRET,SALUD PUBLICA 3.1 -SALUD

PROGRAMA 700 _ SECRET.SALUD PUBLICA 3.1 - SALUD

ACTIVIDAD 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1_SALUD

Baja

01/04/2027

01104/2027

01/04/2027

01/04/2027

0110412027

01/(l4/2021

01/04/2027

01104/2021

01104/2021

01/04/2021

01/04/2021

01/04/2027

01/04/2027

01104/2021

IF -2025-00250658-81 -8ECH
f
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 22 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.98.000 - SERVICIOS DE LA DEUDA

5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01/0412027..._------ .. _. --- _.
5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01104/2027

5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01104/2027

Agrupamiento

93 _ SERVICIOS DE LA DEUDA

93.01 - DEUDA FLOTANTE

98.02 - LEGITlMO A60NO

Tipo

PARTIDA NO ASIGNABLE A PROGRAMAS

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

Codo Prést. Unidad Ejecutora

201 _ SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

201 _ SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

201 _ SECRETARlA DE HACIENDA Y FINANZAS

Finalidad Baja

- - -- - -F¡rmá~'-¡3eiro.-
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Municipalidad de San Isidro

Presupuesto:
Jurisdicción:

Estructura Programática

Fonnulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Página: 23 de 24

IF -2025-00250658-SI-SE
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Municioalidad de San Isidro

Estructura Programática

Presupuesto: 2026
Jurisdicción: 1.1.1.02.00.000 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Formulario: F.3.

Fecha:30/10/2025
Página: 24 de 24

Agrupamiento

01 • GESTlON DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Tipo

ACTIVIDAD CENTRAL

Cad. Prést. Unidad Ejecutora

990-H.C.O.

Finalidad

1.1. LEGISLATNA

Baja

01/0412027

IF-2025-0025065 S-SI-SEC .
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejocutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.02.000 • JEFATURA DE GABINETE

56 .INSTALACION DE FIBRA OPTICA

260 • SUBSECRETARIA DE tNNOVACIOt-l

Formulario: F.4
Presupuesto:
Fecha:

al Caractorlstrcas do la Descripción:
El tendido de fibra óptica, tiene la finalidad de armar una red más rohusta, capaz de acompaftar la expansión del sistema de videovlgnancla en todo el
territorio de San Isidro y, al mismo tiempo, fortalecer la InfraestructUla de conectividad entre las distintas dependenclas municipales.

Para cumplir con este objetivo, se adquirieron e instalaron diversos r,18teriales y equipamientos especlficos preparados para soportar altas tasas de
transmisión de datos, tales como cables de fibra óptica de 24 pelos ~ISwitches de Core, entre otros componentes activos y pasivos.

El tendido de fibra óptica requIere una planificación cuidadosa de los trayectos por los cuales circularé la red. Esta estructura se organiza en dos niveles:
W) la Fibra troncal es el eje principal de la red. que parte desde el Centro de Datos Munlclpal (ubiCado en Av. Centenario 77) y conecta los disl1ntos nodos
estratégicos distribuidos en el distrito; (2-) la Fibra subtroncal parte (Iasde cada noclo y extiende la conectividad hacle Jos puntos finales. como cámaras de
videovigilancla, edificios municipales, centros de salud, delegacion~ y otras dependencias.

Tender fibra no solo implica trabajos de obra en territorio vinculados ,~Itendido flsico de la red, sino que tambIén contempla tareas de confrguración de
hardware y software de equipamiento activo en el Centro de Dalos. S,e trata de trabajos de gran complejidad técnica y relevancia estratégica, que permiten
elevar los esténdares de conectividad del municipio, mejorar la seguridad pública mediante un sistema de video monltoreo más efICaZ Y sentar las bases
de una infraestructura tecnolOglca modama y escalable

IF-2025-00265218-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL

59 - ESTRATEGIA Y COMUNICACION

308 - SUBSEC. DE ESTRATEGIA y COM JNICACION

Formulario: FA

Presupuesto: 2026
Fecha:

al Características de la Descripción:
El programa desarrolla a lo largo del año un conjunto integral de acc iones para acercar la gestión a los vecinos, difundir ,las politicas públicas y articular la
comunicación de programas y proyectos junto a las distintas áreas municipales. Asimismo, planifica y coordina una agenda anual de actos oficiales y
eventos -institucionales, educativas, sanitarias, culturales, comunitarios, deportivos y de seguridad y participación ciudadana- que refuerzan la identidad
local, promueven la integración social y favorecen la transparencia de la gestión.
El objetivo general del programa es fortalecer la comunicación entre el Municipio y los vecinos, mediante una estrategia integral que combine difusión en
medios, campañas gráficas y digitales, organización de actos y eventos, y programas de cercania y participación ciudadana.
Las principales acciones incluyen:
La difusión de información municipal a través de medios gráficos, rediales, televisivos y digitales, producción de spots radiales y monitoreo de medios.
La comunicación gráfica, digital y directa que se orienta a la producción, colocación y distribución de materiales y acciones que refuercen la identidad local
y difundan políticas públicas, campañas de prevención, servicios municipales y actividades comunitarias.
Incluye la producción y drrusión de campañas institucionales y de id'3ntidad municipal mediante materiales gráficos y digitales, recursos institucionales,
intervenciones en el espacio público, cartelería, señalética y olros soportes de alta visibilidad, asi como la elaboración de piezas institucionales dirigidas a
vecinos, participantes de actividades y equipos municipales, que aCl)mpañan los distintos programas y eventos.
Comprende asimismo publicidad digital en redes y plataformas en lillea, envlos de correo electrónico, IVR y SMS y otras acciones de comunicación
directa y herramientas tecnológicas de contacto con vecinos, garant zando un flujo de información permanente y accesible.
La realización de actos de gobierno y eventos que se desarrollan a lo largo del año, en coordinación con las dislinlas áreas de gestión como asi también
con organizaciones e instituciones externas. Esto es, una agenda di~ersa de actos de gobierno y eventos que cumplen distintos objetivos de gestión:
oficiales e institucionales, comunitarios, culturales, deportivos, recreativos y de fortalecimIento organizacional.

- Actos oficiales e institucionales: abarcan ceremonias patrias, conmemoraciones históricas y efemérides de alcance general, asi como reconocimientos a
personalidades e instituciones en aniversarios y fechas significativa!;, encuentros con entidades de la sociedad civil, inauguraciones de espacios públicos
y demás actos protocolares orIentadas a afirmar la identidad local y I:onsolidar el vínculo entre municipio y comunidad.

En este marco, corresponde destacar que el artículo 3° de la Ordenanza N° 7864 establece que la organización y coordinación de los actos, ceremonias y
recepciones de carácter oficial y público en los que participe el señor Intendente Municipal se encuentra bajo la órbita del área de Ceremonial y Protocolo
del Departamento Ejecutivo Municipal.

_Eventos comunitarios: actividades abiertas a la ciudadanía que promueven la difusión de politicas publicas consideradas ejes prioritarios de la gestión
-como seguridad, salud, ambiente, inclusión y desarrollo sociai-, fortaleciendo la participación y el compromiso vecinal.

_Evenlos culturales, tradicionales y religiosos que promueven la cull ura y las tradiciones locales: comprenden la organización de actividades propias,
como ferias y festivales, o el acompañamiento a instituciones en fiestas patronales, aniversarios locales, así como celebraciones y encuentros religiosos
de distintos credos.

_Eventos deportivos que incentivan la vida saludable y el deporte como herramienta de integración social: participación y apoyo en competiciones,
exhibiciones y encuentros vinculados al deporte y al automovilismo, '~omograndes premios hípicos, maratones y clásicos de autos.

~ Encuentros recreativos y de integración: propuestas abiertas a la comunidad que fortalecen el vínculo familiar, la vida en comunidad y la participación
ciudadana .

• Eventos internos y de gestión que fortalecen la capacidad institucional y la formación de equipos municipales: ceremonias de egreso o presentación de
nuevos programas.

Comprende la organización y apoyo integral de actos, actividades y I'econocimientos institucionales, con todos los recursos necesarios para su realización,
ambientación, comunicación y adecuada atención de los participantüS.

Además, el Programa ejecuta iniciativas que tienen identidad propia, como:

o Reuniones de cercanla con vecinos y comerciantes: encuentros p'~fiódicos de diálogo directo, presentación de planes y rendición de cuentas.
o Capacitaciones del Programa 'Ojos en Alerta': talleres de prevenci Sny seguridad ciudadana que se realizan junto a la Secretarfa de Seguridad.
Estas iniciativas incluyen el apoyo integral necesario para su realizadón, asegurando los recursos de ambientación, comunicación y acompañamiento que
cada actividad requiere.

IF -2025-00265218-S1 -SECHYF
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Formularlo: F.4

Presupuesto:
Fecha:

1.1.1.01.07.000 • SECRETARIA DE SEGURIDAD

46. GESTION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL

307 • SECRETARIA DE SEGURIDAD

DESCRIPC:IÓN DEL PROGRAMA
JurisdIcción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

8) Carllcterisllcas de la Descrlpclón: . '•.
El programa de Gestión Operativa de la Seguridad MunicIpal tiene como objetivo garantizar la seguridad y el bienestar de la comunidad. A través de este
programa se planffican y ejecutan las poIitlcas de seguridad para el Municipio. como el patrul1aje Municipal y el cuerpo de Caminantes, el Centro de
Operaciones y Monitoreo, el Programa Ojos en Alerta, la atenclon a mujeres victimas de violencia, la seguridad en edifICios y bienes de la Municipalidad,
entre otros. En el C.O.M. se supervisa la seguridad del Municipio a lravaz de cámaras y dispositivos de alerta, coordinando la respuesta de la Patrulla
Municipal ante emergencias. Desde este programa se coordinan todas las acciones necesarias de las areas de apoyo a la seguridad las cuales son
fundamanlales para la operaclon diaria de la Patrulla Municipal. la cual funciona las 24 hs. los 365 dias del año. Desde este programa se gesionan las
dIrecciones de Loglstica, Compras, Admlnlslraclon y Recursos Hurranos entre otras areas de apoyo. Tmahien se gestiona el apoyo y coordinaclOn a todos
los organismos Provinciales y Nacionales que prestan seguridad all.1unlcipio. Desde el mismo se tlace el mantenimiento de los whlculos e Inmuebles de
la PoIlcla de la Provincia de Buenos Aires y se colabora con las Fiscalias al servicio de los vecinos.

Municipalidad de San Isidro

IF -2025-002652 I 8-S1 -S ECHYF
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Municipalidad de San Isidro

JurisdIcción:

Progrnma:

Untdad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

47 - FORMACION y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBANA

307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

Formulario: F.4
PrcSUPUDStO:

Fecha:

a) Cnracterfstlctls de la Descripción:
El programa da Formacion da la Secretaria da Seguridad se centra en el desarrollo continuo de agentes de seguridad mediante la planificacion yeJecucion
da cursos formativos, tanto para nuevos integrantes como para el pm;onat existente. Se neva a cabo un relevamiento de necesidades de capacitacion de
diversas amas y se coordina con organismos intemos y externos pua enriquecer la formacion del cuerpo de poIicias locales. Ademas. se realiza una
busqueda y seleccion de docentes cualificados. asi como un registro detallado del contenido de los cursos y la partJclpacion de los asistentes. asegurando
que todos los agentes esten bien preparados para desempeñar sus funciones. Desde este mismo programa se organizan los distintos actos de egreso de
los nuevos agentes de la SecretarIa.

IF-2025-002652I 8-SI-SECHYF

"Frñliil'Y'Seiio'"
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""-

Formulario: F.4

Presupuosto: 2026
Fecha: 1~812025

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01,07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

48 • DEFENSA CIVIL

306 - DIR.GRALOP. y SERV.OEFENSA CIVIL

Jurisdicción:

ProgrDmII:

Unidad EJecutor1l:

a) Caracteristicas de la Descripción:
El programa de Defensa CMI se centra en la planiflcaciOn, prevenc'6n y respuesta anle situaciones de emergencia y desastres naturales, Su obejelivo es
proteger a la pobtaclon y minimizar los riesgos anle situaciones de P.mergencla que requieran la atanelon de personal especializado, Ademas, el programa
establece protocolos de actuacion cOOl'dinados con distinlas areas .jel municipio y cxganismozs externos, garantizando una respuesta agil y efrciente en
caso de emergencias. Asimismo, el programa prevee la coIobaracicn con otras areas del municipio en la formaclon de sus agentes mediante la
capacitacion constante de personal y la realizacion de simulacros

Municipalidad de San Isidro

IF-2025-00265218-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

JurisdIcción:

Programa:

Unidad EJocutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

19 - SERVICIO DE llMPIEZA DEL MUNICIPIO

649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Formulario: F.4

Prosupuosto: 2026
Fecha:

al Caracterlstlcas do la Doscrlpclón:
Mediante este programa el Munlclplo brinda el servicio de RecoIecckin domlelllarla de residuos, monticulos de poda y lamln, escombros y Ilpleza de
sumideros. Tamblen realiza la recolecclon nocturna de residuos, rec)lecclon de monticllos de poda y lamln, recoIecclon de monlculos de poda almeja.
limpieza de sumideros y desaguas a cielo abierto. barrido y recolecclon manual y mecanlca dias habiles y domingos y feriados en centros comercIales. la
recotecclon de escombros hasta 1 M3 se debe solicitar al centro de laclamos.

IF-2025-00265218-SI-SECHYF

Fmna y'Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Presupuesto: 2026
Fecha: 5

al Cerecterlstlces de la Descripción:
El programa de Prevención de la Zoonosos lleva adelante acciones (le control y prevenclon de las enfermedades que los animales pueden transmllfr a loa
seres humanos. Entre otras actMelades reallza la obsevaclon alirrabica de animales mordedores y la vacunación anllrrablca gratuIta.

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

21 - PREVENCION DE LA ZOONOSIS

790. SUB.DIRECC.ZOONOSIS

IF-2025-00265218-SI-SECHYF
.............Flrma..y.seiio .
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Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.000 • SECRETARIA DE AMBlE NTE Y ESPACIO PUBLICO

22 - PROMOCION DE LA POllTICAAMBIENTAl y GESTION DEL ESPACIO PUBLICO

661. SUBSECRETARIA ESPACIO PUBlI':O

Prosupuesto:
Fecha:

Programa:

Unidad Ejecutora:

Jurisdicción:

a) Características de la Descripción:
El Municipio cuenta con la reserva ecoIoglca municipal quer alberga gran variedad de flora y fauna autoctona y permite conocer como era la costa
rioplatense en sus origenes. A su vez posee la Chacra Educativa San Isidro labrador que consliluye un espacio unico en el area metropolitana, que recrea
el ambito rural en el cual se pueden apreciar los distintos procesos C:ecultivos y crianza de animales. Programa busca fomentar, educar y preservar el
medio ambiente a traves de distintas acciones, programas, capacitadones y eventos.

IF-2025-00265218-SI-SECHYF
.................¡=jrma..y.Seiio.
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Municipalidad de San Isidro Fonnulario: F.4
Presupuosto:
Fecha:

DESCRIPC:IÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.001 • SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO

20 - CONTROL DE VECTORES Y SERV. DE DESINFECCION

791 • AREA CONTROL DE VECTORES

Jurtsdlcclón:

Programa:

Unidad EJocutora:

a) Coracterlsllcas de hl Descripción: .•••..
El Programa se ocupa de desral,izacion, desinfecclon de predios y In desinfecclon de vehlculos particulares. de tresnporte publico, escolar y taxis. La
desretizacion, desinfeccion y desinfeccion se realiza en areas de riesgo publico. Si es en domicilios particulares esta actividad se encuentra aran celada.
Tambien se desratiza previo a las demoliciones para evitar la prolif9lacion de los mosquitos transmisores de dengue.

IF-2025-002652I 8-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Fonnulario: F.4

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.001. SUBSECRETARIA DE E-:;PACIO PUBLICO

23. MANTENIMIENTO Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO

650 • ARBOLADO URBANO

a) Caractorlstlcas do la Doscrlpclón:
El programa Incluye actMdades de mantenimiento del arbolado publico y la conservacion de plazas, paseos y espaclos verdes.

IF-2025-002652I 8-SI-SECHYF
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Formulario: F.4
Presupuesto:

Fecha:

1.1.1.01.08.001 • SUBSECRETARIA DE E.SPACIO PUBLICO

24. MANTENIMIENTO DE lOS CEMENTERIOS MUNICIPAlES

330 • DIREC. CEMENTERIOS

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Jurisdicción:

Programll:

UnIdad Ejecutora:

a) Características de la Descripción: _

El programa brinda los servtcos de Inhumaciones, traslados de restos y cremacIones en los dos cementerios Municipales: Cemeneri<Xlde Ssn Isidro y
Cementerio de Boulogne.

Municipalidad de San isidro

IF-2025-00265218-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.001 • SUBSECRETARIA DE :SPACIO PUBLICO

49 • MANTENJMJENTO y EMBELLECJMJENTO DEL MUNICIPIO

661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBUCO

Formulario: F.4
Presupuosto:
Fecha:

a) Caracterisllcas de la Descripción:
El programa de mantenimiento y embellecimiento del municipio Inc luye mulliples actMdades e intervenciones en el espacio público, como la resiembra de
cesped, mantenimIento y reparaclon de Juegos en plazas, mantenImiento de fuentes de agua. remodelacion de plazas y creacion de nuevos espacios
publlcos.

IF-2025-0026521 8-S1-SECHYF
...................... Fr.=ma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE lI'QVILlDAD

26. GESTION DE LA POLlTICA DE MOVILIDAD

631 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

a) Caraetorlstlcaa do la Descripción:
Se encarga del ordenamiento vial, del contr6 vehlcular, del set\alarr lento vial de todas las tareas relacionadas con el cumplimiento de las normas viales en
el Olslricto. Tamblen llene a cargo el otorgamIento de licencias de l:onduclr, la habUJataconde IIDis-remises y transporte escolar y comunal y las clases de
edueaclon vial que se brindan en los colegios publicas y privados de todo el partido.

IF-2025-00265218-SI-SECHYF
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Formulario: F.4
Presupuesto:
Fecha:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

27 - SEMAFORlZACION y SEfilALAMIENl O VIAL

196 - DIRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL

Jurisdicción:

ProgralNl:

Unidad Ejecutora:

a) Caractoristlcas de la Descripción:
El programa provee los servicios de sef\alamlento, mantenimiento e Instalación de las sef\ales semaforlcas, Incluyendo, entre otras cosas, el recambio de
lamparas, reparaciones, lavado de portalamparas y carcazas, Hmple ~ de brazos, reparaciones mayores de pantallas y nomencladores, la pintura de
cordones.

Municipalidad de San Isidro
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Municipalidad de San Isidro

JurisdIcción:

Programa:

UnIdad EJacutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OURAS PUBLICAS

28 - FORMULACION y EJECUCION DE U,S OBRAS PUBLICAS

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Formulario: F.4
Presupuesto: 2026
Fecha: 25

al Caracterfsllcas de la Descripción:
El programa de formulación y ejecución de las obras publicas se ocl'pa de la planlficaclon y gestlon de la obra publica, mantenimiento preventivo y
correctivo de los edificios municipales y ampllaclon y remodelaclon de los edificios publlcos propIedad del municipio o alquilados.

IF-2025-002652 J8-SJ-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Progmma:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.003 • SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

29 - CONSERVACION SEÑALAMIENTO ¥ PAVIMENTACION DE LA VIA PUBLICA

600. SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

o) CeractorlstiC8S de 18Doscrlpcl6n:
En el marco de este programa el municipio desarrolla tareas de repcraclon, conservacion y pavimentacion de calles y calzadas, bacheas, sellado de juntas
y grietas. lnyecclon de barro cemento y mantenimiento de veredas

IF-2025-00265218-SI-SECHYF
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Municipalidad de San isidro Formulario: F.4

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.003 • SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

30 • INFRAESTRUCTURA HIDRAULlCA y PLUVIAL

600. SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

a) Caracterlstlcas do JaDescrlpclón:
El programa de Infraestructura hidaulica y pluvial se ocupa de la ejec:ucion de obras de Infraestructura de desagues pluviales, depreslon de napas y otros
lemas hidrauticos en el ejido municipal

IF-2025-00265218-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejocu1ora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.003. SUBSECRETARIA DE O3RAS PUBLICAS

31 • rNFRAESTUCTURA DE SALUD

600. SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Formulario: F.4

Presupuesto:
Fechll:

a) Caracterfstlcas do la Descripción:
El programa de Infraestructura de salud es el responsable de la ejec,ucion de obras de construccion, mantenimiento, ampUaclon o remodelaclon de
edificios publlcos correspondientes a la secrelaria de salud publica.

IF-2025-00265218-S1-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Jurlsdlccl6n:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.003 • SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

32. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

600. SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBL'CAS

Formulario: F.4
Presupuosto:
Focha:

8) Caracteristicas dG la Descripción: /'
El programa de Infraestructura educativa se ocupa de la ejecuclon dE'obras de Infraestructura escolar, como la construccion, ampliaclon o r ~ion
de edificios publlcos correspondientes a la secretaria de educaclon. (:uttura y trabajo.

IF-2025-00265218-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Jurlsdleclón:

Programa:

Unidad Ejocutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

34 • OTROS PROGRAMAS DE CONSTRllCCION DE INFRAESTRUCTURA

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Formulario: F.4
Presupuosto:
Fecha:

al Caractorlstlcaa do ta Descrlpcl6n:
Este programa se ocupa de la ejecuclon de obras de construcclon, umpllaclon o remodelaclon de Infraestructura urbana en edificios municIpales ó barrios
populares.

IF-2025-002652 18-SI-SECHYF
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Formulario: F.4

Prosupuesto: 2026
Fecha: 19108/2025

• Página: 21 de 44

~\l)ADD
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~ /'.12 ~N¥?:.7 O

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.003 • SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

35 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

600 • SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

8) CarllctoristiclIs do la Descripcl6n:
El programa de Infraestructura deportiva llene a su cargo las otlras d.! mantenimIento, ampliación y remodetacl6n de los campos deportIvoS unlclpales

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

Municipalidad de San Isidro

IF-2025-002652 18-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

al Carncterlstlcas de la Descripción:
El programa provee los servicios de mantenimIento de los desaguas pluviales en todo el ejido munIcIpal y la defensa cosiera

Jurlsdiccl6n:

Programa:

Unidad EJocutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.003. SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

50 • MANTENIMIENTO DE DESAGUES PI.UVIAlES y DEFENSA COSTERA

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Formulario: F.4

Presupuosto: 2026
Focha: 01110/2025

Página: 22 de 44

IF-2025-00265218-SI-SECHYF

Página 22 de 44



Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Progn!lma:

Unldlld Ejecutorll:

DESCRIPCI:ÓN DEL PROGRAMA
1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

40 -ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FliAS;ORG. COMo y PERS. EN SIT. CAllE

502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fonnulario: F.4
PrllsupullstO:
Fechll:

~ FOLIO

~ N~5...........
111Cllrllctarlstlc:as do la Descripción: ..•t,.
El programa de Asistencia Social a Personas, Familias, Organizaciorles Comunitarias y Personas en Situación de Calle brinda atención, asistencia y
orIefltaciOn para personas en situación de riesgo, emergencia y vulnerabilidad social mediante la implementación de acciones y herramientas que den
respuestas integrares a las problemáticas alimentarias, de insuficienc ia de ingresos económicos, de emergencia socio - habilacional y ante situaciones de
catástrofes. En este contexto de mulliples beneficiarios y problemétic:as para abordar el programa contempla diferentes estrategias y modalidades de
Intervención como la provisión directa de bienes materiales, la distribución de alimentos, transferencias monetarias directas a las familias, mano de obra,
servicios y subsidios directos.

IF-2025-00265 218-S1-SECHYF

Página 23 de 44



Municipalidad de San Isidro

JurisdicciÓn:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPcn6N DEL PROGRAMA

1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

41 • ASIST. A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FlIAS

502. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fonnularlo: F.4

2026
1910812025

8) CoracterlstlC8S de la Doscrlpdón:

El programa de AsIstencia a Personas con Discapacidad y sus Familias Impulsa proyectos. Iniciativas y acciones lendlentes a la promoción de la IncluslÓl'\
comunitaria, familiar, educativa. laboral y deportiva de las personas C1)l"1 discapacidad y sus familias.
Brinda tamblen asesoramiento y acompaflamlenlo a las personas cor. discapacidad y sus famUlasen el acceso pleno a sus derechos. AsI como también
apoya la implementación del programa Los Huerteros que tiene come objetivo impulsar una mayor inlegración de las personas con discapacidad y sus
famllJas a traves de ta producclon y elaboración de alimentos de origEn vegertal. El programa prevé la realización de proyectos y convenios de cooperación
con universidades. fundaciones y organizaciones de la sociedad cMI que trabajan con personas con discapacidad para acompariar y asistir a las personas
con dIscapacidad y sus familias.

IF-2025-00265218-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Jurlsdlccl6n:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.09.001 • SUBSECRETARIA DE DE:SARROllO SOCiAl

42 • ABORDAJE A BARRIOS POPULARE~;

502 • SUBSECRETARIA DE DESARROllO SOCIAL

Formulario: F.4

2026

a) CeractorfstlC8S de la Descripción:
El programa de Abordaje a Barrios Populares desarrolla acciones y cbras que promuevan la integración social y urbana de las familias de los barrios
populares. El programa contempla diferentes tipos de estrategias e Intervenciones en viviendas de barrios populares tanto para mejoramiento habitacioal
como para la provlclón de infraestructura de servicios basicos, Impla nenlacl6n de proyectos comunitarios y puesta en valor de espacios comunitarios. El
Programa preve adamas impulsar acciones de acompafiamlento comunitario centrado en niños. niñas y adolescentes de barrios populares con el objeto de
generar las condiciones esenciales para una protección social Integral. Algunas de estas acciones seran Impulsadas mediante la realización de proyectos
y convenios con universidades, fundaciones y organizaciones de la sociedad cMI que trabajan con Individuos, familias y comunidades que se encuentran
en situación de vulnerabilidad. Entre los proyectos que se planean realizar en el marco del presente programa se destacan: 1) Elaboración e
implementación de un plan de Integración socio urbana de barrios PCllulares con la Fundación Vivienda Digna, 2) Desarrollo de programa de formación y
acceso a mejoramiento de núcleos humados en barrios populares JUllto a la Fundación Habitat por la Humanidad.

IF-2025-002652 I8-51 -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Jurlsdlccl6n:

Programa:

Unldad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.09.001 • SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
43. ABORDAJE DE LAS ADICCIONES

502. SUBSECRETARIA DE DESARROLLe) SOCiAL

Fonnulario: F.4
Presupuesto: 2026

19/0812025
. a: 26 de 44

8) Cftracterlstlcftl de la Descripción:
El programa de abordaje de las Adicciones brinda diferentes estral~llas y acdones de prevención y tratamIento de consumos problematicos de sustancias
pslcoactivas y pracllcas y/o cooductas adictlvas tanto a nlvellndMdual. fam1liary comunitario. El programa prevé el acompafiamlento y tratamiento de
personas con consumos de sustancias pslcoactlvas por parte de prc,feslonalescon la participación de entidades civlles que trabajan con este tipo de
personas en el territorio de San Isidro. En ese marco el programa prErv8la raatizaclon de convenios de cooperación con fundaciones y organizaciones para
el abordaje de estas problemáticas

IF-2025-00265218-S1-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Jurisdicción:

Progrl!lma:

Unidad EJocutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.09.001 • SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

56 • PROYECTO DE INTEGRACION SOC:O URBANA BECCAR NORTE

502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLL'J SOCIAL

a) Carl!lctorlslicl!lS do la Doscripc16n:
El proyecto de IntegraclOn Socio Urbana Beccar Norte llene como PloposltO desarrollar distintos proyectos de integración social y urbana en los barrios
Uspallala. Iberlucea. San Cayetano, Sauce y Uruguay. El proyecto c)I'Itempla el desarrollo de acciones y obras para el mejoramiento y la construcción de
vivienclas. la relocalizaclones de familias a viviendas nuevas, la regularización dornintal.la apertura de calles. y el mejoramiento de espacios comunitarios e
infraestructura de servicios básicos.

IF-2025-00265218-S1-SECHYF.
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.09.002 ~SUBS. DE NlfiJEZ MUJER y TERCERA EDAD

44 ~PROG. ASISTENCIA A LA NlfiJEZ, JUVENTUD, MUJERES Y ADULTO MAYOR

539 ~SUBSECRETARIA DE NlfiJEZ ADOL. Y COMUNIDAD

Formulario: F.4

2026

a) Características de la Descripción:

El Programa de Asistencia a la Niñez, Juventud, Mujeres y Adulto M.~yorbrinda apoyo integral a los sectores más vulnerables del Partido de San Isidro,
facilitando el acceso a elementos esenciales que promuevan el bienestar y desarrollo de niños, niñas, adolescentes, personas en situación de violencia de
género y adultos mayores.
A través de diversas actividades, el programa garantiza la protección de los derechos de estos grupos, su inclusión social y el fortalecimiento de sus
condiciones de vida. La asistencia a la niñez y la asistencia a jóvene~.en situación de vulnerabilidad buscan su desarrollo en entornos familiares seguros y
su inclusión educativa y laboral. La prevención y asistencia a mujereH en situación de violencia ofrece apoyo psicológico, legal y social, mientras que la
asistencia a los centros de jubilados ya la tercera edad fomenta la in legración comunitaria de los adultos mayores. Además, la actividad de atención
psicológica y psicopedagógica busca fortalecer los grupos familiares mediante terapias y talleres. Todo esto se complementa con la provisión directa de
recursos esenciales para mejorar la calidad de vida de estos grupos -iamiliares a quienes se les realiza acompañamiento.
El programa además prevé la realización de proyectos y convenios clln universidades, fundaciones y organizaciones de la sociedad civil que trabajan con
grupos vulnerables, con el fin de ampliar las redes de acompañamiento y fortalecer las acciones territoriales.
Entre las iniciativas previstas se destacan:
Proyecto "ENTRAMADOS", orientado a la construcción de redes comunitarias y al fortalecimiento de vínculos solidarios entre familias, instituciones y
organizaciones locales,
Convenio con empresas destinado a promover la autonomía económ ca y la inclusión laboral de mujeres en situación de vulnerabilidad social mediante
capacitaciones y acompañamiento en el desarrollo de emprendimienlos sustentables.
Convenios con universidades (UCA, USAL, UNSAM, U8A, AUSTRJ\L, BELGRANO, PALERMO), que promueven la articulación con instituciones
académicas para el desarrollo de prácticas profesionales. investigaci Jnes y proyectos de extensión orientados a la inclusión social.
Articulación con hogares como Mujeres Construyendo y Santa Rafae.lay programas de cuidado alternativo, destinada a fortalecer los dispositivos de
contención y protección integral para niñas, niños y adolescentes en contextos de vulnerabilidad.

IF-2025-0026521 8-SI -SECHYF
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Presupuesto:

"
DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES

45 - PROMOCION y DESARROLLO DEl [IEPORTE MUNICIPAL

410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES

Jurisdicción:

Programll:

Unidad Ejecutora:

1!I)Carl!lcterlstlcas de la Descripción:
El programa de premoción y Desarrollo del Deporte Municipal busca promover la actMdad flslca y transmlUr tos valores del deporte fomentando la
Integración social a traves de mulllptes estrategias y acciones de gotlemo. En este marco el prograna Impulsa entre otras acciones: a) la organización de
eventos deportivos, campatlas de conclenlizaclón sobre la Importancla del deporte, y programas para fomentar la actMdad flsica en la comunidad. b) la
admlnlsttaclOn. recuperaclOn y puesta en valor tos campos deport~ municipales donde la comunidad del distrito se acerca a desarrollar actividades
deportivas y/o recreativas. e) el fortalecimiento y asistencia de los clubes de barrIO entendiendo 8 estos mismos como un ente fundamental en la educaclOn
y la contención de nuestra comunidad. d) la promoclOo de la actMdacl frslca en ~onas con discapacidad, asegurando Que el acceso al deporte sea
equitativo para todos y el el acompaflamlenlo a deportistas federados Que partlcl~an en las diferentes competencias representando a San Isidro.

I
i

i

Municipalidad de San Isidro
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

JurisdIcción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA y TRABAJO

35 - ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA Y CENTROS FARO

499 - SECRET.DE EDUCACION, CULTURA. y TRABAJO

al Características de la Descripción:
El programa primera infancia y Centros Faros tiene como principal propósito el acompañamiento a las familias en situación de vulnerabilidad del municipio
de San Isidro en temas de crianza, articulando con áreas de salud, ejucación y desarrollo humano del Municipio.
El programa intenta garantizar una atención integral del niño y su familia, brindar herramientas prácticas y conceptuales sobre la crianza, el cuidado de la
salud y la educación de los niños y niñas, recuperando y revalorizanc'o saberes propios de la cultura local. También procura generar espacios de trabajo
colaborativo de participación, dialogo, reflexión, intercambio de saberes y debates entre las familias, facilitadores, educadores, promotores! profesionales
de la salud y organizadores comunitarios.
El programa prevé la realización de proyectos y la firma de convenios con universidades, fundaciones y organizaciones de la sociedad civil que trabajan
con grupos vulnerables. Entre los convenios que se planean ejecutar se destacan los siguientes:
Convenio con la FundacIón Navarro Viola
La Fundación Navarro Viola y el Municipio convienen iniciar un trabajD conjunto mediante la gestión del Programa Primera Infancia Primero para fortalecer
las prácticas de crianza, cuidado y enseñanza de niños que atravies<ln su primera etapa de vida, reconociendo su rol fundamental en el desarrollo infantil.
El Programa cuenta con el objetivo de fortalecer a las familias en su rol protagónico en la crianza de niños y niñas de Oa 5 años desde un abordaje integral
y comunitario. Está destinado a familias en situación de vulnerabilidaj socioeconómica que vivan en el Municipio de San Isidro. Para ello, se busca
comprometer la participación de las familias en el programa, tanto en las visItas domiciliarias como en los encuentros grupales de inicio y cierre; brindar
herramientas prácticas y conceptuales sobre la crianza, el cuidado di31asalud y la educaciÓll de los niños y niñas, recuperando y revalorizando saberes
propios de la cultura local. El programa busca a su vez generar espa,:ios de trabajo colaborativo, de participación, diálogo, reflexión, intercambio de
saberes y debates entre las familias, facilitadores, educadores, promJl:ores!profeslonales dela salud y organizaciones comunitarias. Al evaluar y
sistematizar la información, también se genera evidencia sobre el impacto que tiene mejorar los hábitos de crianza en el desarrollo de los niños y sus
familias.
La Fundación realiza un aporte para la implementación del Programa, que consiste en la capacitación de las facilitadoras, la entrega de materiales para
todas las familias (libros, juguetes, materiales para la confecciÓll de muñecos), la adquisición de los cuadernillos gulas para las capacitadoras, asistencia
técnica y especializada a lo largo de la implementación del programa y espacios para la coordinación y seguimiento de los equipos a cargo.
El Municipio aporta como contrapartida la contratación de las facilitac oras y coordinadoras territoriales del programa. el espacio físico y los refrigerios para
la realización de (4) cuatro capacitaciones a las facilitadoras y de los 2 (dos) encuentros generales con las familias participantes.
Convenio tripartito con la Fundación Navarro Viola y la Organización .je Estados Iberoamericanos (OEI)
El convenio tiene como finalidad llevar adelante el programa Espacio!; de Primera Infancia. Manos en Red, cuyo objetivo es mejorar la calldad de procesos
de enseñanza-aprendizaje en los 5 (cinco) Centros Faro para la Primera Infancia. dependientes del municipio. yen los 3 (tres) Espacios de Primera
Infancia que conforman la Red Municipal para la Primera Infancia. lél población objetivo son los niños de 45 dias a 6 años que asisten a los mismos.
La OEI se compromete a realizar las gestiones administrativas, económicas y técnicas que le correspondan y sean necesarias para la coordinación, la
ejecución y el seguimiento de las actividades; asimismo se comproffio3tea poner a disposición su equipo técnico para la puesta en marcha de las
actividades del Proyecto; y afrontar, junto con la Fundación, los costes que demanden el desarrollo e implementación de las actividades del Proyecto.
La FNV se compromete a adquirir libros infantiles con la finalidad de fortalecer las bibliotecas de los espacios de primera infancia participantes del
programa; poner a disposición sus equipos técnicos para brindar asesoramiento, acompañamiento y seguimiento a la DEI en la implementación del
proyecto; y afrontar, junto con la OEI, los costos que demanden el desarrollo e implementación de las actividades del Proyecto.
La Municipalidad se compromete a articular con los Centros Faro para la Primera Infancia municipales así como seleccionar y coordinar con los tres (3)
Espacios de Primera Infancia (EPI) de la Red Municipal que particip<lrán como beneficiarios del proyecto. donde se realizarán observaciones no
participantes, encuestas, dictados de instancias de formación presercial y asesoramientos pedagógicos para las educadoras, coordinadoras Yequipos
técnicos municipales. Se compromete también. a 10 largo de la ejecudón del proyecto, en fomentar la participación de las coordinadoras, educadoras y
equipos técnicos municipales, ya facilitar las reuniones de asistenciél técnica, formación presencial y asesoramiento pedagógico para las educadoras,
coordinadoras y equipos técnicos municipales.
De las partes en conjunto, es responsabilidad llevar adelante. en todEs sus redes sociales y plataformas comunicacionales, la difusión del proyecto y de
los resultados obtenidos, y aunar sus mejores esfuerzos para llevar adelante las acciones y propiciar las gestiones necesarias para garantizar un
desarrollo fructífero de las actividades, como asi también realizar los mayores esfuerzos institucionales para alcanzar el objetivo establecido.
La presente acta tendrá vigencia hasta el 31 de marzo de 2026, pudillndo ser prorrogada previo común acuerdo por escrito entre las partes.
Convenio con la FundaciÓll Manos de la Cava
En el marco del presente Programa se implementará un convenio con la Fundación Manos de la Cava para ayudar a sostener las actividades del Centro
de Primera Infancia Manitos que atiende diariamente entre las 8 y las 16 horas a 80 niños de Oa 5 años del Barrio La Cava con propuestas educativas, de
cuidado y de estimulación.
El Convenio implica el aporte de recursos presupuestarios por parte del municipio para solventar las actividades pedagógicas, el seguimiento y articulación
de las acciones realizadas por el Centro para garantizar una atención integral de la primera infancia, así como el acompañamiento a las familias de los
niños en mayor situación de vulnerabilidad. Asimismo, el municipio olorgará capacitaciones por parte de su personal, o actores aliados, para mejorar las
prácticas de las personas a cargo de las salas de manera de mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje en el Centro. Por su parte, la Fundación
Manos de la Cava dará apoyo mediante profesionales en la atención l' estimulación de los niños que asisten al centro. atendiendo sus necesidades de
cuidado, su alimentación, higiene, estimulación y educación: alimentes para garantizar desayuno, almuerzo y merienda; atención temprana de la salud;
equipamiento, materiales de librería, limpieza. equipamiento técnico y tecnológico; y todo lo necesario para el desarrollo de las actividades de cuidado y
pedagógicas.
Convenio con Asociación Civil Amigos de Casa de Galilea
En el marco del presente Programa se implementará tln convenio con la Asociación Civil Amigos de Casa de Galilea para ayudar a sostener las
actividades del Centro de Primera Infancia y el Centro de Educación I:;omplementaria que funcionan en dicha institución, cuya mIsión es el
acompañamiento integral a las familias del barrio La Cava. El Centro ,je Primera Infancia atiende todas las mañanas a 60 niños y nIñas de Oa 5 años, con
actividades de eslímulación, educación y cuidado, a cargo de educadoras. y una coordinadora del espacio. Asimismo, brinda a los niños desayuno y
almuerzo, mejorando sus condiciones nutricionales. En el Centro, los niños con dificultades en el desarrollo también reciben atención personalizada de
estimulación temprana, fonoaudiología, psicologia y psicopedagogra. En el Centro de Educación Complementaria, niños de entre 12 y 16 años realizan
apoyo escolar, acompañamiento psicológico, espacios de escucha, aie y juego para mejorar sus trayectorias educativas y forjar un proyecto de vida sano
y seguro.
El Convenio implica por parte de la Municipalidad el aporte de recursos presupuestarios para solventar las actividades pedagógicas, el seguimiento y
articulación de las acciones realizadas por tos Centros para garantizar una atención integral de la primera infancia, así como el acompañamiento a las
familias de los niños en mayor situación de vulnerabilidad. Asimismo, el municipio otorga capacitaciones por parte de su personal, o actores aliados. para
mejorar las prácticas de las personas a cargo de las salas de primeré infancia de manera de mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje en el Centro.
En cuanto al apoyo al Centro Educativo, además de aportes presupuestarios, la municipalidad articula diferentes acciones destinadas a sostener las
trayectorias educativas de los chicos que asisten al Centro, promuevllla participación de los educadores del espacio en las propuestas de formación y
capacitación que realiza el municipio.
Para acompañar a las madres de los niños que asisten a Casa de GElilea, a cargo de los niños beneficiarios tanto del Centro de Primera Infancia como del
Centro de Educación Complementaria, la Municipalidad acuerda con la Asociación Casa de Galilea llevar adelante taneres de formación en oficio, para los
que el municipiO aporta el facilitador y el centro aporta los espacios y llateriales necesarios para el desarrollo de los mismos.
Convenio con Fundación ACER CON IN
En el marco del presente Programa se implementará tln convenio Corl la Fundación ACER CONIN para ayudar a sostener las actividades del Centro de
Primera Infancia que funciona en dicha institución que atiende 60 niños y niñas con riesgo nutricional para proponerles actividades de eslimulación.
educación y cuidado en jornada completa para los niños de 1 a 3 años y de jornada simple, en contratumo con el jardin de infantes, a los niños de 3 a 6
años. En el Centro de Primera Infancia los niños y sus familias sostienen un proceso de mejora de los indicadores nutricionales y de eslimulación y
desarrollo infantil, al mismo tiempo que los niños asisten al centro con una propuesta pedagógica Montessori. Allí también acceden a un desayuno,
almuerzo y merienda saludables.
La Municipalidad aporta recursos para el sostenimiento de parte de les profesionales y los alimentos que garantizan el desayuno, merienda y almuerzo.
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Jurisdiccl6n:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.10.000 • SECRETARIA DE EDtJCACION CULTURA y TRABAJO

35 - ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA Y CENTROS FARO

499 - SECRET.DE EDUCACION, CULTURA y TRABAJO

Por su parte. el Centro Acer Con!n hace sus aportes con los proftlslonales de la Salud que atienden a los n!f\os y sus familias, el equipamiento, los libros.
materiales técnicos y pedagógIcos, insumos básicos, la capacitación en la pedagogla Montessorl de las educadoras. talleres de oficio (costura. cocIna) y
espacios de escucha y atención para las madres de los nlf\os qUEasisten al centro.
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.10.001 • SUBSECRETARIA DE EDUCACION

36 - DESARROLLO DE LA EDUCACION

440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

al Caracterlstlcas de la Descripción:
El programa de Desarrollo de la Educación incluye los distintos s81'1/icios educativos que ofrece el municipio para los alumnos del nivel inicial, primario,
medio y de educación especial. El MuniCipio cuenta con dieciocho EIstablecimientos educativos propios: doce jardines de infantes, la escuela "Malvinas
Argenlinas~ de educación primaria y secundaria, una Escuela Especial de Rehabilitación Integral de Perturbación del lenguaje y Audición (ERIPLA), dos
sedes de un Centro Educativo Facilitador de Aprendizajes (CEFA), y un Centro de Formación Profesional (CFP). Además, mediante este programa el
municipio acompaña a 274 instituciones provinciales de gestión es1;3taly privada que aseguran oferta educativa en el distrito mediante diferentes
instrumentos de apoyo y capacitación para los docentes y directivos. El programa preVé también la firma de diferentes convenios con fundaciones,
universidades y entidades sin fines de lucro que trabajan en el sector de la educación para colaborar en la formación y capacitación de los docentes y
apoyar las actividades que realizan los docentes con alumnos que n'lquieren de una dedicación especial.
Convenio con la Universidad Torcuato Di Tella
Tiene como objetivo llevar adelante el programa de formación de lid£lrazgo y gestión educativa Directores Líderes que busca promover una mejora
educativa en el municipio a través de la formación de directivos y futuros directivos y planes de mejora adaptados a cada institución.
La Universidad se compromete a desarrollar la propuesta de asesor,3miento y formación y aportar el personal necesario para realizar las acciones y el plan
de trabajo y desarrollar una plataforma virtual de contenidos, y llevar a cabo la evaluación de los participantes de la capacitación.
La Municipalidad de San Isidro convocará a los directores de escuelas de San Isidro que participarán de la capacitación, brindará la colaboración
necesaria para facilitar la realización de las tareas encomendadas dlmtro del marco de sus posibilidades, y efectuará un seguimiento de las actividades y
acciones que se realicen en el marco del presente convenIo. El comenio implicará un aporte presupuestaria para financiar estas actividades.
Convenio con el CONICET
El convenio tiene como objetivo principal mejorar las prácticas de alf3betización inicial y fortalecer el aprendizaje de la lectura y la escritura en las escuelas
del Municipio de San Isidro, con especial foco en aquellas que preSEil1tanmayores condiciones de vulnerabilidad social, mediante la provisión de asistencia
técnica y pedagógica.
El acuerdo establece la prestación de servicios de asesoramiento, diseño e implementación de actividades en el marco del plan "San Isidro Ciudad
Alfabetizadora".
Entre las acciones previstas por parte de los expertos del Conicel se incluyen:
a) La aplicación y análisis de pruebas diagnósticas en los niveles primario y secundario.
b) Capacitaciones virtuales destinadas a docentes de todos los ni'reles educativos.
c) La sistematización de datos y elaboración de informes de resul1ados.
d) La organización de una jornada distrital de alfabetización.
Dicho convenio implica la erogación presupuestaria de parte de la MJnicipalidad a la Universidad, suma que contempla honorarios, insumos y gastos
operativos. Los pagos se efectuaran por etapas, conforme al cumplimiento de los entregables acordados.
Asimismo, el Municipio aportará recursos en especie, tales como la coordinación general de las propuestas y su implementación en territorio.
El convenio tendrá una duración de tres (3) años y beneficiará direct3mente a la comunidad educativa municipal, priorizando a los estudiantes de la
Escuela Malvinas Argentinas ya los docentes de los niveles inicial, ~,rimarioy secundario. De manera indirecta, impactará positivamente en las famiiias y
contribuirá al fortalecimiento del ecosistema alfabetizador del distrito.
Convenio con Fundación Perkins
El convenio tiene por objeto establecer un marco de cooperación y a!;istencia técnica entre la Municipalidad de San Isidro y Perkins School for the Blind,
orientado a la implementación del proyecto denominado "Programa ti \odelo en Educación e Inclusión de Niños con Discapacidad Visual, Discapacidad
Múltiple y Sordoceguera".
El proyecto tiene como finalidad fortalecer las politicas públicas de educación inclusiva en el Partido de San Isidro, mediante acciones destinadas a
transformar determinados establecimientos educativos de gestión estatal -seleccionados por la Municipalidad- en centros de referencia para la
capacitación docente y la inclusión educativa de niñas, niños y adole:,centes con discapacidad visual, discapacidad múltiple y sordoceguera.
Las acciones de cooperación previstas incluyen la capacitación técni::a a cargo de Perkins, el acompañamiento institucional a las escuelas seleccionadas,
la elaboración de materiales pedagógicos y la asistencia a familias, e1tre otras actividades, sin que ello implique delegación de competencias ni
compromisos financieros no autorizados por norma.
Perkins School for the Blind se compromete a:
a) Brindar, de manera gratuita, cursos de formación en "Educación de estudiantes con discapacidad múltiple, discapacidad sensorial y sordoceguera:
Nivel Básico" destinados a profesionales designados.
b) Designar un coordinador por cada curso o seminario, encargad.) del contacto con los participantes y del acompañamiento pedagógico.
c) Monitorear y dar seguimiento a los profesionales capacitados mediante reuniones presenciales o virtuales, promoviendo la aplicación de buenas
prácticas educativas.
d) Gestionar becas para la Diplomatura en Educación con Discapacidad Sensorial, Discapacidad Múltiple y Sordoceguera, dictada conjuntamente con
la Universidad Católica de Córdoba.
e) Informar periódicamente sobre el desempeño de ios participantes y elaborar un informe final de resultados al cierre del año 2025, evaluando el
impacto del programa.
f) Colaborar en la articulación con las polfticas públicas nacionale~;, provinciales y locales en materia educativa y de inclusión.
Por su parte, la Municipalidad de San Isidro se compromete a:
g) Designar tres establecimientos educativos de gestión estatal de Partido de San Isidro para participar como Programas Modelo, garantizando su
involucramiento institucional.
h) Seleccionar y postular al menos tres profesionales por cada es1;lblecimiento participante, incluyendo como mínimo un docente frente a grupo, un
profesional de apoyo y un directivo.
i) Facilitar la participación de un progenitor o familiar de estudianteS con discapacidad que demuestre compromiso con la comunidad educativa.
j) Designar una persona responsable del monitoreo local, a cargo oe la coordinación operativa del proyecto.
k) Permitir el mOl1itoreoy la evaluación de las acciones desarrolladas, respetando la legislación vigente en materia de protección de datos personales y
derechos de la niñez.
1) Compilar y compartir información relevante para el seguimiento ,jel proyecto, garantizando la protección del anonimato y la confidencialidad de los
datos conforme a la Ley N.e 25.328.
El convenio no genera ni implica erogación económica, financiera o p'esupuestaria alguna -presente ni futura, directa o indirecta- para la Municipalidad de
San Isidro.
Convenio con la Organización sin Fines de Lucro Educar y Crecer
El convenio tiene por objetivo llevar adelante el "Programa de fortalecimiento a trayectorias educativas para los apoyos escolares en el nivel primario en
Prácticas de Lenguaje y Matemática" que busca capacitar a los colaboradores de los Apoyos Escolares y realizar evaluaciones a los niños y adolescentes,
brindando informes de progreso.
El convenio implica por parte de la Municipalidad la contratación de capacitación y asistencia técnica, la adquisición de todo material pedagógico como
libros y cuadernillos, la provisión de merienda nutritiva para los niños f adolescentes en los espacios de apoyo escolar municipales. A su vez, el Municipio
se hará cargo de la adquisición de los cuadernillos de aprendizaje y e' acompañamiento técnico de los apoyos escolares que componen la Red de Apoyos
Escolares, conformada por espacios comunitarios que existian antes de la apertura de los apoyos escolares municipales en las diferentes comunidaoes
vulnerables del distrito. Por su parte la Organización se compromete ;3capacitar a los educadores de todos los apoyos escolares municipales y aquellos
que conforman la Red de Apoyos Escolares, facilitar los cuadernillos de aprendizaje elaborados por ellos que cuentan con su marca registrada, asistencia
especializada a lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluación de ¡"s estudiantes al comienzo y al final del proceso, asi como la coordinación con las
personas a cargo del programa por parte de la municipalidad.
Convenio con Fundación Enseñá por Argentina
El convenio tiene por finalidad implementar el Programa de Liderazgo Colectivo que fomenta la participación activa de los Profesionales de Enseñá por
Argentina (PExAs) con el objetivo de potenciar el talento y la motivación de los estudiantes.
El Municipio difunde el programa a las organizaciones educativas (promotores de acción social, coordinadores de espacios, equipos directivos de
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EIJUCACION

36 - DESARROLLO DE LA EDUCACION

440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACrON
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establecimientos educativos, delegaciones, etc.) y demás actores in-plicados en la implementación del programa, participa activamente de la supervisión
de los PExAs en los espacios. Los PExAs reciben por parte de! murlicipio una beca y los materiales pedagógicos necesarios para llevar adelante la
enseñanza en espacios educativos municipales.
La Fundación convoca y selecciona a los PExAS. mediante un proc~lso riguroso conforme a criterios establecidos de probada experiencia internacional en
la que se evalúan las competencias específicas necesarias para im~actar positivamente en el aula y ser líderes transformadores de su comunidad. Éstos
son jóvenes profesionales talentosos y con vocación social, que asumen un compromiso de 20hs semanales para trabajar en espacios de Educación
formal o no formal, además de formarse como profesores. ExA asume también la formación y el acompañamiento personalizado de los PExAs tanto en su
formación como en su desempeño en las organizaciones educativas. a través de un sistema de tutorlas para los jóvenes. Asume también el seguimiento y
la evolución para que, desde sus ámbitos de acción, contribuyan cor, el desarrollo de la educación del municipio de San Isidro. Supervisa la liIulación de
los jóvenes como profesores, a través de un programa de estudios e,pecialmente diseñado para ellos.
Convenio con Fundación Reciduca
El presente convenio tiene por finalidad acompañar a jóvenes en situ:ición de vulnerabilidad socioeconómica durante los últimos años de la escuela
secundaria para que finalicen sus estudios, desarrollen sus capacidcldes y amplíen sus oportunidades de empleo. Para ello se brindan oportunidades y
herramientas a quienes cursan los últimos años de la escuela secundaria en contextos de vulnerabilidad social y económica para que se gradúen y logren
desarrollar una Vida con Proyectos siendo responsables con su comJnidad y el ambiente.
Fundación Reciduca se compromete a acompañar a los jóvenes de manera intensiva en actividades a contraturno del horario escolar, realizando un
seguimiento personalizado de la escolaridad de los jóvenes para fortcllecer sus capacidades, sus posibilidades de graduarse y continuar estudiando, y se
implementan dinámicas que favorecen el despliegue personal de los .'óvenes a través del autoconocimiento, la relación con sus compañeros y su
proyección hacia el futuro. la Fundación lo hace a través de talleres l:omplementarios de la escuela donde los jóvenes aprenden, entre otras cosas.
La Municipalidad se compromete a becar a los estudiantes de la escuela secundaria Malvinas Argentinas, que es de jornada simple, para que puedan
tener en sus últimos años de estudio un programa significativo y de alta calidad a contraturno de la escuela, con posibilidades de realizar pasantlas
laborales, aprender contenidos y competencias complementarias a las que les enseñan la escuela y a trabajar en profundidad sobre su autoestima, sus
habilidades, para poder delinear un proyecto de vida sano y seguro.
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

JurisdIcción:

Progmma:

Unidad EJecutom:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA

38 - PROMOCION y DESARROLLO DE U\ CULTURA y TURISMO

450 • SUBSECRETARIA DE CULTURA

a) Camcteristlc81 dtt 111 Doscripclón:
La Subsecretaria de Cultura mediante el programa de Promoción y Desarrollo de la Cultura y Turismo gestiona una multiplicidad de ofertas culturales
tendientes a garantizar un acceso de calidad a iniciativas culturales. El Municipio cuenta con cinco Casas de la Cultura (Beccar, Boulogne Villa Adelina. y
dos sedes en Martinez), una Casa de la Juventud, y tres Museos (PlleyrredOn, QuInta de los Ombúes, y del Juguete) que ofrecen talleres, programaclOn y
cursos, tanto en sus sedes como fuera de ellas, para potenciar la cu'tura en San Isidro. El programa busca sostener y ampliar la oferta cultural pública del
municIpio, promoviendo la descentralización de las acciones y apoyar el desarrollo de las industrias creativas. El objetivo del programa es tambien
posicionar al Municipio como destino turlstico, contribuyendo a la prc.feslonalizaclón del sector, dando a conocer y generando valor e Identidad a San Isidro
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PFlODUCCION y TRABAJO

39 - APOYO Y PROMOCION AL EMPLEO

551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO

a)Características de la Descripción:
El,programa de Apoyo y Promoción al Empleo procura impulsar la empleabilidad a través de la intermediación laboral y la capacitación en primer empleo,
oficios y habilldades.
Mediante diferentes iniciativas y acciones el programa buscva apoyar e impulsar el crecimiento de emprendedores, generando oportunidades de formación
y promoción, potenciar el sector productivo existente y promover la instalación de nuevas empresas Convenio con el Sindicato Único de
Trabajadores de Edificios de Renta y Horizontal (SUTERH)

En el marco del presente Programa, se implementará un convenio cen el Sindicato Único de Trabajadores de Edificios de Renta y Propiedad Horizontal
para realizar actividades de cooperación, formación y capacitación, e-;pecialmente en materia de Formación Profesional en nuevas tecnologlas, inteligencia
artifiCial, nuevos medios de comunicación, oficios, desarrollo de empl'endedurismo, etc. Se busca con ello complementar la oferta formativa que tiene el
Municipio de San Isidro para los vecinos, destinada a mejorar sus posibilidades de empleabilidad.

El SUTERH ofrecerá a través del CFL405 cursos de Formación Profesional y propuestas formativas en diferentes sedes para alcanzar a vecinos de las 5
localidades del distrito mientras que la municipalidad estará a cargo elegestionar los convenios y acuerdos necesarios para habilitar dichas sedes. Los
recursos necesarios para el acondicionamiento y equipamiento de la~,nuevas sedes serán aportados por ambas organizaciones, de acuerdo a las
posibilidades y recursos disponibles.

La Municipalidad colaborará con la difusión de la propuesta formativa del CFL a cargo del SUTERH, de convocar a los vecinos y darle seguimiento a sus
trayectorias educativas. Asimismo, facilitará para las personas que completen la formación, las herramientas de empleabilidad que les permitan tener una
mejor inserción en el mercado laboral formal o desarrollarse como emprendedores.

Convenio con Fundación Oficios

En el marco del presente Programa se implementará un convenio corl la Fundación Oficios, cuya misión es facilitar herramientas y habilidades en las
comunidades para fortalecer el encuentro entre la formación en oficios yel mundo del trabajo.

La municipalidad aporta los recursos necesarios para poder habilitar:~ los vecinos de San Isidro espacios de formación en oficios que respondan a la
demanda laboral del territorio, mientras que la Fundación aportará profesionalas con larga trayectoria en capacitar a personas en oficios. Se espera que se
puedan abrir nuevas oportunidades de formación en jardinería, herreria, carpinteria, costura, habilidades digitales, entre otros, en las 5 localidades del
Partido de San Isidro. Se buscará a su vez que dichas capacitacione:; puedan fortalecer a los trabajadores municipales, buscando la conciliación entre su
trabajo y su formación. .

Convenio Fundación OSDE para capacitaciones a empleados municipales y vecinos en cursos y talleres.

Este Convenio tiene como objetivo la adecuada preparación y la capa::itación continua de los recursos humanos involucrados vinculados al cuidado de
personas en situación de vulnerabilidad, discapacidad, enfermedad o dependencia. Asimismo, reconocen que esta formación contribuye también a
satisfacer las motivaciones personales de los aspirantes, orientadas a alcanzar la excelencia tanto en el ejercicio del cuidado como en su desarrollo
individual.

La Municipalidad y La Fundación convienen en organizar académicamente el curso volcando hacia dicho objeto, todos los recursos humanos disponibles
al efecto.

Llevar a cabo el dictado de "el curso", cuya duración será de 202 homs, comprometiéndose a la finalización total del mismo.

Proceder a las evaluaciones periódicas y/o finales de los participant8!:.

Suscribir y entregar los Certificados correspondientes, los que contarán con el aval de "La Fundación" y "La Municipalidad".

Cumplimentar el dictado de clases de acuerdo al programa de activid,~des que consensuan entre las partes del presente acuerdo.

La Fundación se compromete a financiar el curso, incluido lo que hace a las retribuciones de los docentes y proveer aval a la organización y dictado del
curso programado para 50 asistentes, hasta su total y absoluta finalización. La municipalidad se compromete a brindar los espacios de capacitación,
convocar a los aspirantes y ofrecer el Hospital Central como espacio aboral de las prácticas de los estudiantes, supervisados por una persona que trabaja
en el Hospital, a quien la Fundación pagará honorarios específicos p~lrael rol de coordinación.

Convenio Marco con la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES)

El presente convenio tiene como objetivo establecer un marco de coo,)eración académica, técnica y cultural entre la Universidad de Ciencias
Empresariales y Sociales (UCES) y la Municipalidad de San Isidro, con el propósito de impulsar acciones conjuntas que fortalezcan la formación, el
desarrollo profesional, la innovación y la vinculación entre el ámbito educativo y el sector productivo local.

La Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES) se compromete a desarrollar propuestas deformación, asistencia técnica y cooperación
académica, poniendo a disposición sus equipos docentes, profesionales y su infraestructura institucional para el desarrollo de programas, diplomaturas,
cursos, jornadas y actividades de extensión destinadas a la comunid.::d de San Isidro.

Por su parte, la Municipalidad de San Isidro se compromete a coordir ar, promover y difundir las actividades que se realicen en el marco del presente
convenio, así como a facilitar la participación de los actores locales -comercios, emprendedores, instituciones educativas y productivas- que puedan
beneficiarse de las acciones conjuntas.

Convenio con la Universidad Escuela Argentina de Negocios

En el marco del presente Programa se implementará un convenio cor la Universidad Escuela Argentina de Negocios (UEAN), cuya misión está vinculada
a la formación en ciencias de la administración con una fuerte impronta en la vinculación de saberes con contribución socioeconómica concreta. La UEAN
tiene dentro de sus programas académicos el "Proyecto de Integración Curricular - PIC", que representa para los estudiantes de la carrera la posibilidad
de realizar un análisis de diferentes problemáticas acaecidas en el 8mbito empresarial con el fin de enriquecer la mirada y lograr un análisis más completo
de la situación. Un PIC se realiza dentro de la carga horaria establecida por el plan de estudios y de cada asignatura y el accionar está supervisado por
cada profesor asignado y la coordinación de la Dirección de la carrer~.

En el marco de este convenio, la UEAN se propone desarrollar una propuesta de intervención que deje al Municipio de San Isidro un relevamiento sobre
estado de situación de cada uno de los emprendedores registrados ell su base de datos, asl como de las personas que se acercan a la Oficina de Empleo
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y cargan sus CVs en el Portal municipal, de manera de poder identificar los perfiles de personas en búsqueda activa de trabajo dentro del fT1 on
el relevamiento y análisis de datos, la UEAN yel Municipio se proponen difundir el trabajo de articulación aprendizaje en acción con impacto
socio-productivo del sector emprendedor.

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PHODUCCION y TRABAJO

39 - APOYO Y PROMOC10N AL EMPLEO

551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO

Formulario: F.4
Presupuesto:
Fecha:

Por su parte, el Municipio se compromete a socializar la información requerida para dicho análisis en un marco de protección de datos personales, con el
compromiso de que los estudiantes participantes utilicen las bases (le datos únicamente para los fines académicos aquí especificados.

Convenio Tiendanube

En el marco del presente programa, se implementará un convenio con Linkedstore Argentina SRL (Tiendanube) para desarrollar propuestas de formación
y acompañamiento a los emprendedores locales de San Isidro, que i1cluye encuentros virtuales y presenciales. Las mismas apuntarán a favorecer las
prácticas de comercio online de los emprendedores locales, comerciantes y PyMes. Se busca con ello que fortalezcan su presencia en el entorno digital y
mejoren sus ventas y desarrollo.

TlENDANUBE pone a disposición el personal docente y técnico necesario para realizar las acciones previstas, el acceso a una plataforma virtual de
aprendizaje, y las grabaciones de los encuentros, además de llevar él cabo la evaluación y seguimiento de los participantes.

La Municipalidad de San Isidro, a través de la Subsecretaría de Procucción y Trabajo, convoca a los participantes del programa, brinda la colaboración
institucional y técnica necesaria para facilitar la realización de las tamas encomendadas dentro del marco de sus posibilidades, difunde la propuesta a
través de sus canales oficiales y otorga espacio de marca a TIEND.ANUBE en las piezas de comunicación digital (Facebook, Instagram y Linkedln).
Asimismo, efectúa un seguimiento de las actividades y acciones que se realicen en el marco del presente convenio.

Este convenio no implica erogación presupuestaria alguna para ning Jna de las partes. Cada una asumirá los costos derivados de las acciones bajo su
responsabilidad.

Convenio con el Sindicato de Mecánicos y Afines del Transporte Automotor

En el marco del presente programa, se implementará un convenio ce.nel Sindicato de Mecánicos y Afines del Transporte Automotor (SMAT Al con el
objetivo de fortalecer la educación integral de las personas para el dE!$arrollopersonal y profesional, fortalecer la inserción laboral y la mejora de los
procesos productivos, lo cual supone promover estrategias de forma:ión laboral especIficas para este sector.

SMAT A se compromete a desarrollar las acciones educativas de acllerdo a las necesidades del sector, a destinar los materiales (motos, herramientas,
etc.) necesarios para llevar a cabo los cursos así como certificar la formación. Por su parte, la Municipalidad se compromete a cubrir los honorarios de los
profesionales a cargo de los cursos, elegir las sedes en las que se desarrollarán, hacer la convocatoria a los vecinos y coordinar todo lo necesario para
que el curso sea aprovechado por la mayor cantidad de personas.
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Formulario: F.4
Prosupuosto:
Focha:

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

51 • DElEGACIONES MUNICIPALES

305 • SUBSECRETARIA DE RELACIONE~; CON LA COMUNIDAD

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Progl1lma:

Unidad EJecutol1l:

Jurlsdlccl6n:

a) Caracterlsticas de la Descrlpcl6n: ~
Las delegaciones municipales actúan como extensiones de la municipalidad central, operando como puntos de atención descentrallzada para acercar la
gestión local a los vecInos. Sus funciones principales se centran en la atención al vecIno, el asesoramiento para la realización de trámites en TESt y la
gesUón da cobros de forma directa mediante Provincia pagos mejorEndo significativamente la relación entra el gobierno local y sus ciudadanos y sll"t'OO
como termómetro para conocer de primera mano las preocupaclone!¡ y necesidades de cada sector de la comunidad.

Municipalidad de San Isidro
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Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

Formulario: F.4
Presupuesto: 2026
Fecha: 19/0812025

Página: 38 de 44

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.11.000. SECRETARIA DE GOBIERNO

52 • DEFENSA DEL CONSUMIDOR

900. DEFENSOR1A DEL CONSUMIDOR

IF-2025-0026521 8-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad EJocutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

53. AGENCIA DE FISCAUZACION y CONTROL

100. AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO

Formulario: F.4
Presupuesto:

Fecha:

~ "'Ot.IO fj'l

:< ",01 ~........
a) CaracterislicBs de m Doscrlpcfón: \..:

El programa tiene como objetivo Incrementar la celeridad en el proce;o de hahllitaclón de comercios e Industrias del Partido de San Isidro. mediante la
implementación de una plataforma digital que permite aglllzar los trámites y obtener los permisos correspondientes en plazos significativamente menores a
los registrados anteriormente, contribuyendo asl a una mayor satisfa:clón del vecino. Asimismo, se Implement6 un sIstema de fiscalización digital
orientado a optimizar los procesos de inspección, garantizando una mayor efrclencla y calidad en las Intervenciones, y acelerando la gestión de denuncias
recibidas a traves de la plataforma MunlDigltal.
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutof8:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

54 - JUZGADO DE FALTAS

351-JUZGADO DE FALTAS NRO. 2

8) Cllnlcterlstlclls de la DescripciÓn:
El programa apunta a conocer y juzgar las lnfracclones a las normas de tránsito y restantes Infracciones a normas dictadas en ejercicIo de poder de
poljcra local, tales como las referidas a salubridad. higIene. medio ambiente. construcciones. etc. cometidas en Jurisdicción del partido. asl como lamblen
garantizar el cumplimiento de las namas.
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Formulario: F.4
Presupuesto:
Fecha:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

55 - RELACIONES CON LA COMUNIDAD

305. SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

al Caracterrsticas de la Descripción:
Busca diseñar y desarrollar estrategias integrales de vinculación territorial que fortalezcan la relación entre el Municipio y la comunidad en su co
Asimismo, promueve la articulación con entidades intermedias, organizaciones comunitarias, asociaciones civiles, colectividades y representantes de los
diferentes cuttos, fomentando el trabajo conjunto, el diálogo intercultt ral y la participación ciudadana en las políticas públicas locales. Estas estrategias
tienen como objetivo consolidar una red de vrnculos institucionales y comunitarios que contribuya a la construcción de confianza, al fortalecimiento de!
tejido social y a una gestión municipal más cercana, inclusiva y trans Jarente. En muchos niveles, las organizaciones sociales, asociaciones civiles,
colectivas y entidades religiosas continuan siendo pilares fundamentales del entramado comunitario. Estos espacios sostienen comedores, brindan apoyo
escolar, promueven la cultura y el deporte, acompañan a familias vulnerables y actuan como redes de contencion ante la ausencia de otras instancias del
estado. Por eso, los subsidios municipales representan una politica ce cercania que fortalece el tejido social, potenciando el trabajo de quines conocen
mejor las necesidades de su territorio y a su vez legitimar y optimizar losrecursos públicos, refonzando la confianza de la comunidad en la gestiosn local.
Normativsa y fortalecimiento de clubes de barrio: Los clubes de barril), históricamente parte del ADN social argentino, son espacios dde encuentro,
centencion y formacion de valores. En un pais donde las crisis enóncmicas recurrentes han afectado su sostenibilidadm avanzar en su normalizacion
juridica, administrativa y edilicia permite recuperar instituciones que, por su insercion territorialm resultan irremplazables. brindar asistencia técnica y
económica a estos clubes ayuda a sostener practicas deportivas accl~sibles, previene problematicas sociales como el consuno problemático a la desercion
escolar, y fortalece la identidad barrial y la pertenencia colectiva. Inve1ir en ellos significa apostar a la prevencion social y el desarrollo humano, reduciendo
futuras demandas sobre otras áreas del estado. Eventos municipales y participacion ciudadana: En un contecto dedésanimo y fragmentacion, los eventos
culturales, deportivos y recreativos municipales son instancias claves para reconstruir lazos, fomentar la participación y recuperar la confianza en lo
público. estas actividades fortalecen la identidad local, promueven el '~ncuentro entre vecinos de sistin10s sectores sociales, y reacyivan la economia local
al dinamizar el comercio, el turismo y la produccion cultural. Ademas, los eventos comunitarios funcionan como una herramienta de comunicación pública
y de presencia activa del estado, acercando la gestión municipal a la '~ente y visibilizando polilicas que promueven inclusión diversidad y convivencia
democratica. las politicas de Relaciones con la Comunidad son un ejl~para sostener la cohesión y la esperanza colectiva. invertir en entidades. clubes y
eventos no solo mejora la calidad de vida cotidiana, sino que fartalce I~Icapital social, promueve la organizacion comunitaria y consolida la legitimidad del
estado local. estas acciones permiten que el municipio sea un actor erticulador,empático y presente, capas de transformar la cercania em gobernabilidad y
participacion de polilica pública efectiva.

Jurisdicción:

Programa:

UnIdad Ejecutora:

Municipalidad de San Isidro
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4
Presupuesto:
Fecha:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

2026
1910812025

Página: 42 de 44

¿;)<:>I<DDi'}
Jurfsdlcclón: 1.1.1.01.13.000. SECRETARIA DE SALUD PUBUCA f F O L 1 o

Programa: 16. SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD ~ tl.4-
Unidad Ejecutora: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA \. r-P. .
al Caracterlstlcas de la Descripción: " ../
Servicios Hospitalarios de Salud liene como objetivo principal garantizar el acceso universal. oportuno y de calidad a la atención médica hospitalaria para
toda la población del municipio, a través de la gestión inlegral y eficinnte de tos tres hospitales de la red municipal: el Hospital Cenlral de San Isidro, el
Hospital Materno Infantil y el Hospital Municipal Ciudad de Boulogne.
Este programa busca unifrcar y optimizar los recursos, la infraestruclura y el talento humano de la red para ofrecer una cobertura sanitaria completa que
abarque desde la prevención hasta la atención de alta complejidad, llmergenclas y rehabilitación. promoviendo la salud y el bienestar de la comunidad.
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Formulario: F.4
Presupuosto:
Fecha;

DESCRIPcr6N DEL PROGRAMA

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

17 • ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

700 • SECRET .SALUD PUBLICA

a) Ceracterlstlcas do la Descripción:
Tiene como misión garantizar el primer nivel de contacto del cludadaroO con el sistema de salud, promoviendo la prevención, la promoción de ud y el
tratamiento oportuno de las enfermedades prevalentes. Este programa se ejecuta a través de una red descentralizada de Centros de Atención Primaria y
Promoción da la Salud (CAPS), estratégicamente distribuidos para cubrir las diversas zonas de influencia del partido y asegurar la accesibilidad ala
población cercana.
El programa busca fortalecer la salud comunitaria, reducir la necesldnd de recurrir a los hospitales para atenciones de baja y mediana compleJidad, y
mejorar los indicadores de salud publica mediante acciones proactivas en el terrftorio.

Jurisdicción:

Programa:

UnIdad EJocutora:

Municipalidad de San Isidro
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Formulario: F.4
Presupuesto: . 2026
Fecha: 1910812025

PAgina: 44 de 44

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

18 - PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMIOlOGICA

700 - SECRET .sALUD PUBLICA

JurisdIcción:

Programa:

Unidad EJocutora:

8) Caracterlstlc8S de la Doscript:ión:
El programa de PrevenclOn Epldemlologlca Uene como finalidad protoger a la población de las enfermedades transmisibles y otros nas
pública. a través de la vigilancia activa, la respuesta rápida ante brotes, y la implementación de medidas preventivas masivas. Se enfoca en
datos sanitarios para la loma de decisiones Informadas y la coordinad6n intersectorial.

Municipalidad de San Isidro

IF-2025-002652 I 8-SJ-SECHYF
.......................F"frmá'Y'Seiio .

Página 44 de 44



MUNICIPALIDAD
SANlSIDRO

Hoja Adicional de Firmas
Informe gráfico

Número: IF-2025-00265218-SI-SECHYF
Buenos Aires, Martes l I de Noviembre de 2025

<eferencia: FORMULARIO 4

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 44 pagina/s.

Juan Luis Sanguineni
Secretario
Secretaria de Hacienda y Finan7..ns
Municipalidad de San Isidro

Olgltany signad by Comunicaciones OfICiales
Date: 2025.11.11 12:01:59.(13:00



Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE
56 - INSTALACION DE FIBRA OPTICA
260 - SUBSECRETARIA DE INNOVACION

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11f2025
Página: 1 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código I Denominación Código I Denominación 2024 2025 2026

277 IINST AlACION FIBRA OPTICA 131 I METROS 0.00 150,000.00 100,000.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-

Página 1 de 42

•



Municipalidad de San Isidro
CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL
59 - ESTRATEGIA Y COMUNICACION
308 - SUBSEC. DE ESTRATEGIA Y COMUNICACION

Fecha: 11111/2025

Página: 2 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 29/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

533 OlFUSION DE GESTION 179 PUBLICACIONES 0.00 0.00 2,400.00

534 COMUNICACION DIRECTA 469 IVR 0.00 0.00 1,360.00

534 CDMUNICACION DIREeT A 470 SMS 0.00 0.00 300.00

535 COMUNICAC10N IMPRESA 66 FOLLETOS EMITIDOS 0.00 0.00 1,200,000.00

535 COMUNICACIQN IMPRESA 473 CARTELERIA 0.00 0.00 800.00

S36 COMUNICACION DIGITAL 471 MAILING 0.00 0.00 120.00

536 COMUNICACION DIGITAL 472 POSTEOS 0.00 0,00 300,00

537 ACTOS OFICIALES 2 EVENTOS 0.00 0.00 65,00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
46 - GESTION OPERATIVA DE LA-SEGURIDAD MUNICIPAL
307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

Fecha: 11/1112025

Página: 3 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
294 PATRULLAJE POLlCIA 390 HS, POLlCIA ADICIONAL PBA 0.00 550,000.00 600,000.00

376 CAMARAS MONITOREQ 392 CANT,CAMARASFULLHD 0.00 1,000.00 1,100.00

376 CAMARAS MONfTOREO 393 CANT, CAMARAS CIANALtTICA INST 0,00 SOO.OO 500.00

376 CAMARAS MONITOREO 394 CANT. CAMARAS ANALOG. REEMPLAZ 0.00 760.00 760,00

467 l TRS DE COMBUSTIBLE PATRULLA 389 CANTIDAD LTRS CONBUSTIBLE 0,00 600,000.00 620,000,00

468 l TRS. COMBUSTIBLE POLlCIA PBA 391 LT5, CONBUSTIBLE PBA PATRULLER 0,00 320,000.00 350,000.00

Firma y Sello

IF-2025-0026521 9-SI-SEC
r
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
47 - FORMACION y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBANA
307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

Fecha: 11/11/2025
Página: 4 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
465 FORMACION DE NUEVOS AGENTES 387 CANTIDAD DE lNGRESANTES 0.00 120.00 130.00

466 FORMACION DE AGENTES ACTIVOS 388 CANT. AGENT ACT. PART 2 CURSOS 0.00 180.00 '90,00

466 FORMACION DE AGENTES ACTIVOS 395 CANT.AGENT ACT. PART. 1 CURSO 0.00 420.00 410.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
48 - DEFENSA CIVIL
306 - DIR.GRAL.OP. y SERV.DEFENSA CIVIL

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/1112025

Página: 5 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDADDEMEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

382 PlANES DE CONTINGENCIAS 267 ASISTENCIA EVENTOS VIA PúBUCA 000 1,900.00 1,924.00

382 PLANES DE CONTINGENCIAS 26. ASISTENCIA ACCIDENTES VIA PUBL 0.00 1,450.00 1,435.00

382 PlANES DE CONTINGENCIAS 386 EVENTOS AMBIENTAlES 0.00 1,600,00 1,400.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
19 - SERVICIO DE LIMPIEZA DEL MUNICIPIO
649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Fecha: 11f11J2025
Página: 6 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

304 RECOLECCiÓN RESIDUOS 274 TONELADAS 0.00 180,000.00 180,000.00

313 BARRIDO DE CALLES 60 CUADRAS 0.00 92,004.00 92,004.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Form!...!!3ric: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
21 - PREVENCION DE LA ZOONOSIS
790 - SUB-DIRECC.ZOONOSIS

Fecha: 11111(2025
Página: 7 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:08jlOj2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
209 CASTRACIONES DE ANIMALES 196 ANIMAlES CASTRADOS 0.00 11,500.00 12,324.00
210 PACIENTES ATENDIDOS EN ZDONOSI 197 PACIENTES ATEN CON MORDEDURAS 0.00 550.00 536.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
22 - PROMOCION DE LA POLlTICA AMBIENTAL y GESTION DEL ESPACIO PUBLICO
661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO

Fecha: 11/11{2025

Página: 8 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
101 VISITAS EDUCATIVAS (GUIAS) 1 PERSONAS 0.00 11,964.00 12,018.00

526 LIMPIEZA DE LA COSTA 70 CANTIDAD 0.00 60.00 60.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-SEC

Página 8 de 42



Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
20 - CONTROL DE VECTORES Y SERVo DE DESINFECCION
791 - AREA CONTROL DE VECTORES

Fecha: 11/1112025
Página: 9 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 10/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

491 CONTROL DE ROEDORES 132 POR METRO CUADRADO ROEDORES 0.00 6,445.00 6,468.00

492 FUMIGACION ESPACIAL 137 CANT DE TRAS FUMIG ESPACIAL 0.00 14,500.00 14,750.00

493 DESINFECCION VEHICULOS 277 DESINF. VEHICULOS 0.00 10,240.00 10,090.00

494 LARVICIDAS 344 COLOCACION DE LARVICIDAS 0.00 7,600.00 7,600.00

495 DESINFECTACIONES 385 DESINFECTACION y TRAS.S/CARGO 0.00 11,300.00 11,500.00

Firma y Sello

Página 9 de 42



Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
23 - MANTENIMIENTO Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO
650 - ARBOLADO URBANO

Fecha: 11/11/2025

Página: 10 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

221 MANTENIMIENTO DE ARBOLEDAS 262 EJEMPLARES (ÁRBOLES) 0.00 180.000.00 182.000.00

224 RALEOS 262 EJEMPI.ARES/ARBOLES} 0.00 62,000.00 64,000.00

401 FORESTACION 359 CANTIDAD DE ARBOLES 0.00 1,456.00 2.000,00

Firma y Sello

Página 10 de 42



Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
24 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES
330 - DIREC. CEMENTERIOS

Fecha: 11/1112025

Página: 11 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

409 CEMENTERIO-INHUMACIONES 201 CANTIDAD DE INHUMACIONES 0.00 987.00 978.00

410 CEMENTERIO-EXHUMACIONES 202 CANTIDAD DE EXHUMACIONES 0.00 1,556.00 1,542.00

411 CEMENTERIOS-TRASLADOS 203 TRAStADOS INT _DE RESTOS 0.00 1,615.00 1,600.00

412 CEMENTERIOS TRASL A CREMACION 204 TRASLADOS A CREMACiÓN 0.00 970.00 995.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-SECHYF

Página 11 de 42



Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
49 - MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DEL MUNICIPIO
661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO

Fecha: 11111/2025
Página: 12 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
293 ALUMBRADO PUBLICO. MEJORAS. 252 INSTALACiÓN DE COLUMNAS 0.00 1,039.00 987.00

338 CAMBIO DE LUMINARIAS 103 CANT.DE LUMINARIAS INSTALADAS 0.00 7,000.00 7,200.00

527 CANTIDAD DE ESPACIOS 70 CANTIDAD 0.00 324.00 329.00

Firma y Sello

IP-2025-00265219-SI-SECHY
r

Página 12 de 42



Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD
26 - GESTION DE LA POLlTICA DE MOVILIDAD
631 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

CUADRO DE METAS
Fecha: 11111/2025

Página: 13 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

486 LICENCIA DE CONDUCIR 70 CANTIDAD 0,00 46,105.00 46,294.00

487 EXAMENES TEORICOS 257 EXAMENESEVALUADOS 0.00 67,500.00 66,322.00

488 TRANSPORTE ESCOLAR Y ESPECIAL 443 HABILITACIONES 0.00 210.00 212.00

489 EXAMES PSICOFISICOS 257 EXAMENESEVALUADDS 0.00 67,140.00 66,319.00

490 EXAMENES PRACTicas 257 EXAMENES EVAlUADOS 0.00 37,014.00 37,241.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-S1 -SECHYF

Página 13 de 42



Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD
27 - SEMAFORIZACION y SEÑALAMIENTO VIAL
196 - DIRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL

Fecha: 11f11/2025
Página: 14 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08{10{2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código I Denominación Código 1Denominación 2024 2025 2026

4 I MANT.SEMAFOROS y SEJilALAM1ENTO " 1UNIDADES 0.00 13,660.00 13.668.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-S1-SEC

Página 14 de 42
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Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
28 - FORMULACION y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Fecha: 11/1112025

Página: 15 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
270 REMeD. DE EDIFICIOS 243 GLOBAL 0.00 2.00 2.00
393 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 243 GLOBAL 0.00 62.00 64.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-S

Página 15 de 42



Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
29 - CONSERVACION SEÑALAMIENTO y PAVIMENTACION DE LA VIA PUBLICA
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Fecha: 11/11{2025
Página: 16 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

297 RECONST y REPAV DE LA VIA PUBL 10 M2 EQUIVALENTES 0.00 120,000.00 85,000.00

399 MANTENIMIENTO VIA PUBLICA 357 ML TOMADO DE JUNTAS Y GRIETAS 0.00 550,000.00 400,000.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-SECHYF ,

Página 16 de 42



Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
30 - INFRAESTRUCTURA HIDRAULlCA y PLUVIAL
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Fecha: 11/1112025

Página: 17 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

272 CONST y REM DESAGUES PLUVIALES 106 Ml EQUIVALENTES 0.00 2,500.00 3,000.00

27' OBRAS EN DEF. COSTERA Y RIBERA 243 GLOBAl 0.00 2.00 2.00

Firma y Sello

,.
IF-2025-00265219-81-8

Página 17 de 42



Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
31 - INFRAESTUCTURA DE SALUD
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Fecha: 1111112025
Página: 18 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:08¡lO¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código I Denominación Código I Denominación 2024 2025 2026

270 I REMeD. DE EDIFICIOS 243 I GLOBAL 0.00 1.00 1.00

Firma y Sello

Página 18 de 42



Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
32 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Fecha: 11/1112025

Página: 19 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08{10{2025

Página 19 de 42

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código IDenominación Código IDenominación 2024 2025 2026

270 IREMOD. DE EDIFICIOS 243 IGLOBAL 0.00 1.00 1.00

Firma y Sello

IF -2025-00265219-SI-SECHYF
!
\
\



•
Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
34 - OTROS PROGRAMAS DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Fecha: 11/11/2025
Página: 20 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDADDE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código IDenominación Código IDenominación 2024 2025 2026

529 I INFRAESTRUCTURA BARRIOS EMERG. 106 IML EQUIVALENTES 0.00 2.500.00 3,000.00

Firma y Sello

IF -2025-00265219-SI-SECHYF

Página 20 de 42



Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
35 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Fecha: 11(1112025

Página: 21 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:30¡IO¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código I Denominación Código I Denominación 2024 2025 2026

270 I REMOD. DE EDIFICIOS 243 I GLOBAL 0.00 0.00 1.00

Firma y Sello

iF-2025-00265219-SI-SECHYF

Página 21 de 42



Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
50 - MANTENIMIENTO DE DESAGUES PLUVIALES y DEFENSA COSTERA
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Fecha: 11111/2025

Página: 22 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 30/10/2025

META UNIDADDEMEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
265 MANT Y REP. DESAGUES PLUVIALES 106 ML EQUIVAlENTES 0.00 4,900.00 4,960.00
266 MANT. Y DEPRESION DE NAPAS 43 CANTIDAD DE BOMBAS 0.00 100.00 100.00

Firma y Sello

IF -2025-00265219-SI-SECHY

Página 22 de 42



Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.09.001- SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
40 - ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLlAS, ORG. COMoy PERS. EN SIT. CALLE
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fecha: 11111/2025
Página: 23 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 28/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
496 ASIST. SOCo A PERSONAS Y FllAS 186 ASISTENCIA A PERSONAS 0.00 8,080.00 8,272.00
496 ASIST. SOCo A PERSONAS Y FLtAS 187 ASISTENCIA A FAMILIAS 0.00 5,000,00 6,900.00
496 ASIST. SOCo A PERSONAS Y FLIAS 452 ESPACIOS COMUNITARIOS 0.00 0.00 65.00
497 ASIST. HASIT AGIONAl A FlJAS 444 ASISTENCIA HABrT AGIONAL 0.00 150.00 240,00

Firma y Sello

Página 23 de 42



Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
41 - ASIST. A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FLlAS
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fecha: 11111/2025
Página: 24 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 28/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado ~stimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
498 ASIST. HUERTAS MUNICIPALES 445 ASISTENCIA HUERTAS 0.00 3,200.00 3,500.00
530 ASISTENCIA A PERSONAS UMO 35 PERSONAS ATENDIDAS 0.00 0.00 3,000.00

Fi~may Sello

IF-2025-00265219-SI-SECHYF

Página 24 de 42



Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
42 - ABORDAJE A BARRIOS POPULARES
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fecha: 11/11/2025
PágIna: 25 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 28/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
499 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 453 CANTIDAD DE NttilOS y ADOLESC. 0.00 290.00 300.00
499 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 454 CANT. DE MESAS RED BARRIALES 0.00 0.00 48.00
499 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 457 CANT. FAMILIAS RELOCALlZADAS 0,00 0.00 26.00
499 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 458 CANT. INST. ELECTRICAS 0.00 0.00 150,00
500 SANEAMIENTO AMBIENTAL S.POP 455 CANT. BARRIOS POPULARES 0.00 15.00 17.00
500 SANEAMIENTO AMBIENTAL S.POP 456 FAMILIAS ASIST. SANEAMIENTO 0.00 3,600.00 5,000.00

Firm.ó': y Se!!a

Página 25 de 42



Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
43 - ABORDAJE DE LAS ADICCIONES
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fecha: 11/1112025
Página: 26 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 28/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
501 ABORDAJE DE LAS ADICCIONES 35 PERSONAS ATENDIDAS 0.00 232.00 200.00
501 ABORDAJE DE LAS ADICCIONES 95 PROYECTOS 0.00 0.00 10.00
501 ABORDAJE DE LAS ADICCIONES 451 ACCIONES 0.00 0.00 30.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-SECHYF

Página 26 de 42



Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
56 - PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA BECCAR NORTE
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fecha: 11/1112025
Página: 27 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 28/10/2025

META UNIDADDEMEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
531 PROV. DE INTEG. BECCAR NORTE 44 REUNIONES 0.00 0.00 30.00
531 PROV. DE INTEG. BECCAR NORTE 90 FAMILIAS ASISTIDAS 0.00 0.00 120.00
531 PROV. DE INTEG. BECCAR NORTE 459 METROS SOLADO 0.00 0.00 300.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-81-8

Página 27 de 42



Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS
Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.09.002 - SUBS, DE NIÑEZ MUJER Y TERCERA EDAD
44 - PROG, ASISTENCIA A LA NIÑEZ, JUVENTUD, MUJERES Y ADULTO MAYOR
539 - SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADOL Y COMUNIDAD

Fecha: 11/11/2025

Página: 28 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 01/01/1900

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
502 ASISTENCIA A LA NIJ\JEZ 460 CANTIDAD DE ADMISIONES 0.00 3,500.00 3,000.00502 ASISTENCIA A LA NIÑEZ 461 CANT. DE MEDIDAS DE ABRIGO 0.00 0.00 75.00503 ASISTENCIA A JOVENES 447 ASISTENCIA OTORGADA 0.00 300.00 300.00504 ASISTENCIA A LA MUJER 462 SIT. DERIVADAS DE OIR. MUJER 0.00 2,500.00 2,500.00504 ASISTENCIA A LA MUJER 463 ASIST. DE VARONES MASCULINIDAD 0.00 0.00 150.00504 ASISTENCIA A LA MUJER 464 CANT. MUJERES BOTON DE PANICO 0.00 0.00 100.00SOS ASISTENCIA A LA TERCERA EDAD 448 CANTIDAD DE PERSONAS 0.00 4,000.00 4,000.00506 ASISTENCIA PSICOL y PSICOP 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 0.00 550.00
:Juo ';::::~TE"~C!,A,Ps!cnl y P~ICOP 449 PRESTACIONES BRINDADAS 0.00 1,500.00 1,500.00532 ACOGIMIENTO FAMILIAR 465 CAN l. i'¡i~05 C::i~: :OCAf!.E8 0.00 0.00 20.00532 ACOGIMIENTO FAMILIAR 466 CANT. NII\IOS EN ACOGIMIENTO 0.00 u.uu 5.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-S

Página 28 de 42



Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES
45 - PROMOCION y DESARROLLO DEL DEPORTE MUNICIPAL
410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES

Fecha: 11f11/2025

Página: 29 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 28/10/2025

META UNIDADDEMEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
379 COLONIA DE VERANO 71 ASISTENTES 0.00 10,000.00 10,000.00
507 CAMPOS DE DEPORTES 448 CANTIDAD DE PERSONAS 0.00 30,000.00 40,000,00
507 CAMPOS DE DEPORTES 467 CANT. PERSONAS CEMAE 0,00 0.00 300.00
507 CAMPOS DE DEPORTES 468 CANT. PERSONAS EN PilETAS 0.00 0,00 10,000.00
508 ASISTENCIA CLUBES DE BARRIO 447 ASISTENCIA OTORGADA 0.00 44.00 44.00
509 APOYO A DEPORTISTAS 450 DEPORTISTAS FEDERADOS 0.00 106.00 160,00

I F!f!T!8. '/ ~F!1I0

IF -2025-00265219-SI-SEC

Página 29 de 42



Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA y TRABAJO
35 - ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA Y CENTROS FARO
499 - SECRET.DE EDUCACION, CULTURA y TRABAJO

Fecha: 11/1112025
Pagina: 30 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
511 ATENCION A MENORES GTRO. FARO 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 279.00 242.00
512 GAPAG. DOCENTE CTRO FARO 94 DOCENTE CAPACITADO 0.00 73.00 89.00
513 PRIMERA INFANCIA 13 FAMILIAS 0,00 75.00 150,00
51. RED PARA LA PRIMERA INFANCIA 363 TALLERES PADRES 0.00 30.00 36.00
51. RED PARA LA PRIMERA INFANCIA 47' MADRES PARTICIPANTES 0.00 30.00 30.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION
36 - DESARROLLO DE LA EDUCACION
440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Fecha: 11/11f2025

Página: 31 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
104 CAPACIT ACION DOCENTE 94 DOCENTE CAPACITADO 0.00 2,400.00 2,400.00
230 EDUCACiÓN INICIAL 227 AlUMNOS BENEFICIADOS 0.00 2,210.00 2,214.00
231 EDUCACIÓN PRIMARIA 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 232.00 235.00
232 EDUCACIÓN SECUNDARIA 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 295.00 298.00
234 CENTRO DE FORMACiÓN PROFESIONA 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 360.00 360.00
236 EDUCACION ESPECiAl 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 74.00 74.00
515 EDUCACION INICIAL MATERNAL 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 144.00 146.00
516 PROP EXTRACURRICULARES 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 2210.00 2,210.00
517 EDUCAL;ION NO ¡:ORivtA:.. 1 PERSONAS 0.00 450.00 450.00
518 AlFABETllACION INICiAl 227 ALUMNU~ tlENt:¡:¡C¡';ü03 0.00 3,000.00 3,100.00
519 SERVo ALIMENTARIO ESCOLAR 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 L,3=.vv 2,3!;;!).Q!)

Firma y Sello

Página 31 de 42



Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA
38 - PROMOCION y DESARROLLO DE LA CULTURA y TURISMO
450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA

Fecha: 11111/2025

Página: 32 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:OB/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
521 REALlZ. DE CURSOS Y TALLERES 58 NUMERO DE INSCRIPTOS 0.00 8,000.00 5,000.00
522 ASISTENTES A lOS MUSEOS 178 VISITANTES AL MUSEO 0.00 30,000.00 40,000.00
523 REALlZ. DE ACTlVID. CUL rURAlES 1 PERSONAS 0.00 65,000.00 63,000.00
524 PROMOCION DE TURISMO 451 ACCIONES 0.00 30.00 30.00

Firma y Sello

IF -2025-00265219-S1 -SECHYF.-.
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Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION y TRABAJO
39 - APOYO Y PROMOCION AL EMPLEO
551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO

Fecha; 11111/2025

Página: 33 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denom ¡nación 2024 2025 2026
539 INTERMEDIACION LABORAL 381 CANTIDAD DE BENEFICIARIO 0.00 0.00 1,200.00
540 CURSOS Y TALLERES DE OFICIOS 381 CANTIDAD DE BENEFICIARIO 0,00 0.00 750.00
541 CAPACITACIONES S. PRODUCTIVO 475 PERSONAS CAPACITADAS 0.00 0.00 900.00
542 INDUSTRIAS Y COMERCIOS 476 INDUST. y COMERCIOS 0.00 0.00 1,500.00

Firma y Sello

IF -2025-00265219-SI-SECHYF

-
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Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
51 - DELEQACIONES MUNICIPALES
305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Fecha: 11/11/2025
Página: 34 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

ME.fA UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denom ¡nación 2024 2025 2026
469 INTERACCCIONES CON \i:CINOS 422 ATE. OTOR. VECINOS EN DELEGAC. 0.00 30,000.00 31,000.00470 RECLAMOS MUNtDIGITAL 423 RECLAMOS VECINOS MUNIDIGIT AL 0,00 20,000.00 20,000.00471 COBROS BAPRO 424 COBRO EN DELEGACIONES BAPRO 0.00 6,000.00 6,100.00

Firma y Sello

IF -2025-00265219-SI-SE
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Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
52 - DEFENSA DEL CONSUMIDOR
900 - DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR

Fecha: 11/11/2025
Página: 35 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2D24 2025 2026
480 SUST. RECLAMOS COMUNICACION 437 CASOS TRAMITADOS 0.00 300,00 320_00
481 SUSTENT ACION RECLAMOS PREPAGA 437 CASOS TRAMITADOS 0.00 90.00 110.00
482 SUSTo RECLAMOS ENTlO. BANCARIA 437 CASOS TRAMITADOS 0.00 250.00 255.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-
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Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
53 - AGENCIA DE FISCALlZACION y CONTROL
100 - AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO

Fecha: 11/11{2025

Página: 36 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
473 HABILITACIONES PROCESADAS 428 HABIUT ACIONES 0.00 400.00 420.00
474 GESTION DE CONTROL COMERCIOS 440 FISCALIZACIONES REALIZADAS 0.00 10,000.00 10,000.00
483 GESTION DE CONTROL DE OBRAS 440 FISCALIZACIONES REALIZADAS 0.00 600,00 610.00
485 INVESTIGACION DE DENUNCIAS 442 INTERVENCIONES REALIZADAS 0.00 3,500.00 3,500.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
54 -JUZGADO DE FALTAS
351 - JUZGADO DE FALTAS NRO. 2

Fecha: 11111/2025
Página: 37 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código 1 Denominación Código 1 Denominación 2024 2025 2026
484 I ATENCION A VECINOS 438 I CANTIDAD DE INTERVENCIONES 0.00 15,068.00 14,977.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
55 - RELACIONES CON LA COMUNIDAD
305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Fecha: 11111/2025

Página: 38 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
478 INCENTIVOS/ASIST. ENTIDADES 439 ASISTENCIAS OTORGADAS 0.00 190.00 196.00
479 NORMALlZACION Asoe. CIVilES 441 CLUBES BARRIO REGULARIZACION 0.00 50.00 50.00
538 EVENTOS DE ENTIDADES 2 EVENTOS 0.00 0.00 50.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
16 - SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD
700 - SECRET.SALUD PUBLICA

Fecha: 11/11/2025
Página: 39 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:08¡lO¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
197 TOTAL DE CONSUL lAS DE SISTEMA 396 PACIENTES ATENDIDOS H.C.t 0.00 600,000.00 630,000.00
197 TOl Al DE CONSULTAS DE SISTEMA 398 PACIENTES ATENDIDOS H.MJ. 0.00 190,000.00 200,000.00
197 TOTAL DE CONSULTAS DE SISTEMA '" PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 230,000.00 235,000.00
198 CONSUL lAS - CLlNICA 396 PACIENTES ATENDIDOS H.C.1. 0.00 480,000.00 500,000.00
198 CONSULTAS - ClINICA 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.1. 0.00 30,000.00 40,000.00
198 CONSUL lAS - CLlN1CA 41' PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 150,000.00 160,000.00
199 CONSULTAS - CIRUGIA 396 PACIENTES ATENDIDOS H.C.1. 0.00 85,000.00 83,000.00
199 CONSULTAS - CIRUGIA 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.1. 0.00 16,000.00 17,000.00
19Q CONSULTAS - CIRUGIA 41' PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 15,000.00 14,50000
200 CONSULTAS PEDIATRlA 38:: P.A.e-n=NTF:'<::ATENDIDOS H.M.1. 0.00 120,000.00 130,000.00
200 CONSULTAS - PEDIATRIA 41' PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. O.uii cC,cce.cc "iO,OOO,OO
201 CONSULTAS - OBSTETRICIA 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.1. 0.00 10,000.00 11,000.00
201 CONSULTAS - OBSTETRICIA 41' PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 600.00 600.00
202 CONSULTAS DE o A 9 AÑos 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.I 0.00 115,000.00 120,000.00
202 CONSULTAS DE o A 9 Mos 41' PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 35,000.00 30,000.00
203 CONSULTAS DE > DE 65 MIOS 396 PACIENTES ATENDIDOS H.C.1. 0.00 200,000.00 210,000.00
203 CONSULTAS DE > DE 65 Mos 41' PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 38,000.00 39,000.00
204 CANTIDAD DE CIRUGJAS 397 INTERV. QUIRURGICAS H.C.1. 0.00 5,400.00 5,300.00
204 CANTIDAD DE CIRUGJAS 399 INTER. QUIRURGICAS H.M.1. 0.00 1,000.00 900.00
204 CANTIDAD DE CIRUGJAS 415 INTERV. QUIRURGICAS H.C.B. 0.00 500.00 400.00
205 CANTIDAD DE EGRESOS DEL SISTEM 400 EGRESAOOS HOSPITAlARIOS H.C.1. 0.00 20,000,00 21,000.00
205 CANTIDAD DE EGRESOS DEL SISTEM 401 EGRESADOS HOSPITALARIOS H.M.1. 0.00 11,000.00 11,500.00
205 CANTIDAD DE EGRESOS DEL SISTEM '16 EGRESAOOS HOSPITALARIOS H.C.B. 0.00 24,500.00 24,500.00
206 PRODUCCiÓN DE LABORATORIO '02 DET. DE LABORATORIO H.C.l. 0.00 1,500,000.00 1,600,000.00
206 PRODUCCiÓN DE LABORATORIO 406 Del. DE LABORATORIO H.M.1. 0.00 400,000.00 350,000.00
206 PRODUCCiÓN DE LABORATORiO '17 DET. DE LABORATORIO H.C.B. 0.00 800,000.00 650,000.00
207 CANTIDAD DE RADIOGRAFÍAS 403 DISPAROS H.C.1. 0,00 85,000.00 85,000.00
207 CANTIDAD DE RADIOGRAFÍAS '07 PLACAS H.M.1. 0.00 12,000.00 11,000.00
207 CANTIDAD DE RADIOGRAfÍAS '18 PLACAS H.C.B. 0.00 35,000.00 34,000.00
208 CANTIDAD DE CONTROL DE EMBARAZ '08 CONTROLES DE EMBARAZO H.M.I 0.00 11,000.00 9,000.00
211 CANT. DE EST. DE ALTA COMPLEJI '04 TAG-RMN H.C.1. 0.00 15,000.00 16,000.00
211 CANT. DE EST. DE ALTA COMPLEJI '09 TAC-RMN H.M.l. 0,00 200,00 160.00
211 CANT. DE EST. DE ALTA COMPLEJI '19 TAG-RMN H.C.B, 0.00 2,000.00 4,000.00
212 PARTOS EN INSTI. PÚBLICAS 410 PARTOS H.M.1. 0.00 1,000.00 1,000.00
213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS '05 VACUNAS H.C.1. 0.00 5,800.00 9,000.00
213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 411 VACUNAS H.M.1. 0.00 15,000.00 12,000.00
213 CANT!DAD DE VACUNAS APLICADAS 420 VACUNAS H,C.B. 0.00 10,000.00 9,500.00
312 ATENCiÓN ODONTOLÓGICO 396 PACIENTES ATENDIDOS H.C.1. 0.00 60,000.00 ",-OQo,Oll
335 CANTIDAD DE ANESTESIAS 412 ANESTESIAS H.M.1. 0.00 2,800.00 .2.1rotrOO
336 CANTIDAD DE ECOGRAFIAS 413 ECOGRAFIAS H.M.1. 0.00 8,800.00 8,800.00

Página
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Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
16 - SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SAlUO
700 - SECRET.SAlUD PUBLICA

Fecha: 11/11/2025

Página: 40 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:08¡IO¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código I Denominación Código 1 Denominación 2024 2025 2026

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-S
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Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:

Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
17 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
700 - SECRET.SALUD PUBLICA

Fecha: 11/11/2025
Página: 41 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
197 TOTAL DE CONSULTAS DE SISTEMA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 980,000.00 1,000,000.00
198 CONSUL lAS - CLlNICA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 750,000.00 760,000.00
199 CONSULTAS - C1RUGlA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 15,000.00 15,000.00
200 CONSUL lAS - PEDlATRIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 180,000.00 190,000.00
201 CONSULTAS - OBSTETRICIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 3,800.00 3,700.00
202 CONSULTAS DE o A 9 AÑos 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 300,000.00 300,000.00
202 CONSULTAS DE o A 9 Afilos 436 PACIENTES ATENDIDOS C.E.T 0.00 80.000.00 90.000.00
203 CONSULTAS DE ,. DE 65 Afilos 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 120,000.00 130,000.00
206 PRODUCCiÓN DE lABORATORIO 193 DETERMINACIONES DE lABORATORIO 0.00 210,000.00 200,000,00
207 CAN ¡"¡uAu DI:: rV\üiOGRA¡:!A::: 194 PLACAS 0.00 2.000.00 1.800.00
208 CANTIDAD DE CONTROL DE EMBARAZ 195 CONTROLES DE EMBARAZOS U.Uu ., 0"" "" .1.70000
312 ATENCiÓN ODONTOlÓGICO 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 90,000.00 90,000.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-SE
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Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
18 - PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMIOLOGICA
700 - SECRET.SALUD PUBLICA

Fecha: 1111112025
PágIna: 42 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
111 CAMPAÑA DE VACo ANTIGRIPAl 200 VACUNAS 0.00 24,000.00 24,000.00213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 200 VACUNAS 0.00 33,500.00 55,000.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-SEC
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F6..,.
Jurisdicción. Categoria Programática y Cargo /2 IDAD~

""",Fecha:30 ~02fl
°1..'0 ~Pági~~,,"de20

.~¡FJurisdicción" 1.1.1.01.02.000 - JEFATU'~ DE GABINETE presupue,~~
Fuente de Financiamiento: 1,1.0. TESORO MUNlCIP ••••L Fecha: 24/1

r-
Régimen o Escal¡:rfón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

ADMINISTRACION y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCC'NOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 3 36,989,585.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 _ DESCONOCIDO 6 98,036,983.00
PERSONAL JERARQUICQ -CATEGORIA 16 DE 35 HS. _ m::SCONOCIDO 2 65,803,551.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 11 68,207,665,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS _DESCONOCIDO 7 45,574,649.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 27,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 21.533,758.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 30,150,089,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS _ DESCONOCIDO 4 23,622,668,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS _ DESCONOCIDO 2 13,021,328,00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUP.L1ZADO - DESCONOCIDO 45 685,087,943.00

SubTalal: 97 1,215,028,916.00
COORDINACION DE SECRETARIA PRIVADA
PERSONAL SUPERIOR -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS _ DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR SECRETARIA GENERAL - DESCONOCIDO 2 65,803,606.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO _DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR .ASESOR DEPARTAMENTO EJECUTIVO _ DESCONOCIDO 8 354,327,014,00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO PRIVADO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR GENERAL. DESCONOCIDO 1 56,945,423.00
PERSONAL SUPERIOR -INTENDENTE - DESCONOCIDO 1 126,545,378,00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOC-IDO 1 16,339,497.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HOHAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HOHAS _ DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 10 DE 35 HCIRAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 6 DE 35 HORAS. ING - DESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 3 35,157,538.00

SubTa!"I: 28 835.831,442.00
COORDINACION DEL GABINETE MUNICIPAL
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803,00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDO 10 569,454,228.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HOI'(AS -ING - DESCONOCIDO 1 5,824,114.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 10 163,394,972.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 16 DE 35 H~i, - DESCONOCIDO 5 164,508,878.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL MENSUAL IZADO -PROMEDIO PERS.MENSU,:l,L1ZADO - DESCONOCIDO 1 34,235,461,00

SubTotal 30 992,364,620.00
INNOVACION, GEST10N y PARTICIPACION
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 3 98,705,410,00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 _ DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL TECNlCO -CATEGORIA8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6.200,697.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 22,612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 _DESCCNOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO 12 571.378,015.00

SubTatal: 30 857,096,050.00
PLANIFICACION y CONTROL DE GESTlON
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229.069.00

SubTotal: 1 39,229,069.00

TOTALES! 1861 3,939,550,097.00 I

IF-2025-00250646-S1 -SECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoria Programática y Cargo

Jurisdicción"

Fuente de Financiamiento.
1.1.1.01.03.000 - SECRET~RIA LEGAL y TECNICA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Régimen o Escalafón Cantidad de

Cargos Hs. Catedra

Costo Anual
(en Pesos}

ASESORIA LEGAL
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL. DESCONOCtDO
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR LEGAL - DESCONOCIDO
PERSONAl JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PERSONAL PROFESIONAl-CATEGORIA 12 DE 35 HORA::; - DESCONOCIDO
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNlca -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HORA,S -ING - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORI1,S - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -eATEGORIA8 DE 35 HOR~S - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -eATEGORlA 10 DE 35 HOI~S - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 13 _ DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 7 DE 35 HORAS _DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUAL IZADO -PROMEDIO PERS.MENSUAI_IZADO - DESCONOCIDO

SubTotal:
GESTION LEGAL Y TECNICA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR SECRETARIA GENERAL - DESCONOCtDO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCI JO

PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO GENERAL GOBIERNO Y ADMINISTRACiÓN - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL _DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO LEGAL Y TECNICC _DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICe -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORlA 14 - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HOR~S -ING - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA,s - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORIA8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HOI~S - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HOI~AS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCOf\OCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -eATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO

SubTotal:

TOTALES I

1
1
1
1
2
1
1
1
2
1
2
3
1
2
8

28

1
1
1
1
1
1
2
1
3
7
7
5
3
4
3
4
2
4
39

90

1181

32,901,803.00
34,167,248.00
12,329,862.00
16,339,497.00
15,075,044.00
9,217,015.00
7,537,522.00
12,329,862.00
11,248,228.00
5,905,667.00
12,401,394.00
20,509,311.00
9,217,015.00
11,811,334.00
91,186,368.00

302,177,170.00

32,901,803.00
32,901,803.00
39,229,069.00
56,945,423.00
44,290,877.00
50,618,157.00
18,434,030.00
16,339,497.00
36,989,585.00
39,368,799.00
41.339,669.00
31,003,484.00
19,531,992.00
27,345,749.00
21,533,758.00
30,150,089.00
18,434,030.00
23.622,668.00
105,999,972.00

686,980,454.00

989,157,624.001
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F6 ~~
Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo ~~I-LID4~

" '<"
Fecha: 30/1 01 ~ O ~i'2 <,Página: J 4 O O _

~ 'O~'v' ,C;
Jurisdicción 1.1.1.01.04.000 - SECRET!~RIA GENERAL P","p""Io, 2~ ..! ,{)
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/202 IJ.- .__~~..:"

Régimen o Escala','ón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

APOYO A LA FUNCION PUBLICA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESeO IJOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL _ DESCONOCIDO 1 44,290,877.00
PERSONAl JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIIJO 1 12,329,862.00
PERSONAL MENSUALlZAOO -PROMEDIO PERS.MENSUAUZADO _ DESCONOCIDO 1 109,652,400.00

SubTotal: 4 199,174,942.00
ESTRATEGIA Y COMUNICACION
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL _DESCO 'JOCIDO 1 32,901,803,00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO _DESCONOCIDO 1 39,229.069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIJO 2 24,659.723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIJO 1 16,339,497,00
PERSONAL JERARQUICO .CATEGORIA 16 DE 35 HS. _DESCONOCIDO 1 32,901,776.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HOR,~S - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HOR,~S - DESCONOCIDO 1 6,510,664,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HOHAS _ DESCONOCIDO 2 13,672,874,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HOHAS - DESCONOCIDO 1 7,177,919,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HOfWi _DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030,00
PERSONAL MENSUAL IZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO 15 298,611,235.00

SubTotal: 30 513,098,794.00
GESTlON y ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 3 98,705,410.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL _DESCONOCIDO 18 797,235,782,00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDO 1 56,945,423.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCI)O 2 24,659,723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 3 49,018,492.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 16 DE 35 HS.' DESCONOCIDO 9 296,115,981.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS,MENSUAI.IZADO _DESCONOCIDO 2 33.106,515.00

SubTotal 39 1,363,324.848.00

TOTALES! 731 2,075,598,584.001

Jurisdlcclóo: 1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNtCIP,&'L Fecha: 24/1012025

Régimen o Escalcfón Cantidad de Costo Anual

Car90s Hs. Catedra (en Pesos)

ADMINISTRACION y GESTION DE HACIENDA Y FINANZA~;
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL _ DESCCNOC1OO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -TESORERO GENERAL _DESCar/OCIDO 1 48,087,239.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBTESORERO GENERAL - DE~,CONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR GENERAL DE COMPRAS - DESCONOCIDO 1 48,087,239.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBDIRECTOR GENERAL DE COMPRAS - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -CONTADOR GENERAL - DESCOI~OCIDO 1 48,087239,00
PERSONAL SUPERIOR -SUBCONT ADOR GENERAL - DE1,CONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157,00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOC DO 3 27,651,044,00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOC DO 8 98,638,894.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 _ DESCONOCIDO 4 65,357,989.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS _DESCONOCIDO 5 29,528.335.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 18.602,091.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 9 58.595,977.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 54,691,497.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 28,711,677.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 45,225,133.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS _DESCONOCIDO 2 12,401,394,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS,MENSUJlLlZADO - DESCONOCIDO 11 87,430,421.00

SubTotal: 77 893,928,428.00

TOTALES! 893,928,428.001
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F6

Jurisdicción, Categoria Programática y Cargo ,~",-IAD~
Fecha: 2~5 """,
Pá9iW4de;6 ('o ?:

'n

presup~
t~Jurisdicción: 1.1.1.01,06.000 - AGENCIJ. DE RECAUDACION MUNICJPAL ~.-::

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIP¡\L Fecha: 2 0/20
.... '..•.
,,,,,"

Régimen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

ACCIONES DE RECAUDACION DE INGRESOS PUBLICaS
PERSONAL SUPERIOR .DIRECTORlA GENERAL - DESCONOCIDO 2 65,803,606.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORlA 14. DESCONOCIJO 4 49.319,446.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIJO 5 81,697,485.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HOR.\S - DESCONOCIDO 3 18,602,091.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HOR.~S - DESCONOCIDO 4 26,042.657.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HOHAS - DESCONOCIDO 9 61,527,934.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HOHAS - DESCONOCIDO 2 14,355.839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 5 46,085,074,00
PERSONAL MENSUAL IZADO -PROMEDIO PERS.MENSUAI.lZADO - DESCONOCIDO 7 44,693,584.00

SubTotal. 45 438,277,805.00
ACTIVIDADES DE FISCALlZACION y DESCENTRALIZACION TRIBUTARIA
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIJO 1 9,217.015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIJO 2 24,659,723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIJO 2 32,678.994.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 12 DE 35 HORAB - DESCONOCIDO 1 7.537,522.00
PERSONAL PROFESIONAL .CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 3 27,651,044.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HOR''I"S - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HOR'I"S - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HOHAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HOHAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HOf~AS - DESCONOCIDO 3 22,612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9.217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL MENSUAL IZADO -PROMEDIO PERS.MENSUAI.lZADO _DESCONOCIDO 13 84,380,127.00

SubTotal: 40 384,270,339.00

TOTALES I 85 ! 822.548.144.001
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Municipalidad de San Isidro it -fa¡
g~~

10 F6

Jurisdicción, Categoria Programática y Cargo ~,.. 6. '"
". . C

• 'Fecha)/10/2025

'00-_ gina: 5 de 20

JurisdiCCIÓO: 1.1.1.01.07.000 - SECRET ARIA DE SEGURIDAD Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24110/2025

Régimen o Esca¡~lfón Cantidad de CasIo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

DEFENSA CIVIL

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGDRIA 12 DE 35 HO~S - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORLA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS _ DESCONOClao 3 18,602,091.00
PERSONAL MENSUAL IZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO 6 56,727,216.00

SubTolal: 14 106,489,497.00
DIRECCION y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD MUf\IICIPAL
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL _ DESCe'NOCIDO 2 65,803.606.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 2 78,458,139.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO _ DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAl- DESCONOCIDO 1 44,290,877.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14. DESCONOCiDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678.994.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HOI~S - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HOi~S - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 33 204,622,996.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00
PERSONAL MENSUAL IZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO 33 241,610,473.00

SubTolal 92 839,515,813.00
FORMACION y CAPACIT ACION DE AGENTES DE SEGURIDAD
PERSONAL DOCENTE -PRECEPTORlA - DESCONOCIDO 4 16,051.771.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR INSTITUCIONAL - DE!;CONOCIDO 1 12,038,828.00

SubTotal 5 28,090,599.00
SERVICIOS DE MONITOREO y VIDEO VIGILANCIA

PERSONAL ADMINISTRATIVO -eATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 28 165,358,677.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 43.404.876.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 37,204.181.00
PERSONAL MENSUAUZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO 114 727,285,585,00

SubTolal. 158 990,970,322.00
SERVICIOS DE PATRULLAJE MUNICIPAL
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORIA 11 DE 35 HORAS _ DESCONOCIDO 1 7,177,919.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DE~ CONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 77 477,453,657.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 17 110,681,291.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS,MENSUALlZADO - DESCONOCIDO 257 1,526,057,130.00

SubTolal: 359 2,183,872,356.00

TOTALES! 6281 4,148,938,587.001
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Municipalidad de San Isidro For~D;;
~~Jurisdicción, Categoria Programática y Cargo I~OL i¡,

Fe,~~OI10:A~o rñ

p ina:f9.~ (PJ
Jurisdicción 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO Presupu
Fuente de Financiamiento: 1.1.0. TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

BARRIDO y LIMPIEZA DE CALLES
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HOHAS - DESCONOCIDO 3 17.717,001.00
PERSONAL ADMIN!STRATIVO -CATEGORIA 8 OE 35 HOI~S _ DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HOI~AS - DESCONOCIDO 4 26,042,657.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672.874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS _DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7.537.522.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING, DESCONOCIDO 25 140,602,852.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 156 921,284,058.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS _DESCONOCIDO 1 8,090,872.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 20 124,013,937.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HORA:5 _ DESCONOCIDO 4 28,711,677.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO _ DESCONOCIDO 366 2,003,639,989.00

SubTolal 593 3,377,776.132.00
CONSERVACION y CUIDADO DEL AMBIENTE Y ESPACIJ PUBLICO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOGIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONO'::IDO 1 12.329.862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONO'::IDO 2 32,678,994.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5.905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 H'JRAS _DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO 3 16,872,342.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS _DESCONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - Dl:SCONOCIDO 10 62,006,968.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORA~, -ING - DESCONOCIDO 6 33,744,684.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA~ _DESCONOCIDO 32 188,981,345.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORM, DESCONOCIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL DE SERVICIO ,CATEGORIA 9 DE 35 HORA~; - DESCONOCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORJIS _ DESCONOCIDO 3 20,509,311.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HORJIS - DESCONOCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL MENSUAL IZADO -PROMEDIO PERS.MENSLlALlZADO - DESCONOCIDO 26 199,108,078.00

SubTolal' 110 743,307,367.00
DIRECCION ADM. y GESTION DE LA SECRETARIA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 2 65.803,606.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157,00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12.329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15, DESCONOCIDO 3 49,018,492.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA.6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO 2 t 1.248,228.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PE:RSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13.021,328.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177,919.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSlIALIZADO _DESCONOCIDO 1 39,000,000.00

SubTotal' 17 273,361,090.00
GESTtON DE RESIDUOS SOLtDOS URBANOS
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORA~; -ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 7 DE 35 HORA~¡ - DESCONOCIDO 10 59.056.670.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 8 DE 35 HORA':; - DESCONOCIDO 2 12,401.394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 9 DE 35 HORA':; - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORJ,S - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 11 DE 35 HORJ,S - DESCONOCIDO 1 7,177.919.00

SubTotal. 17 103,231,312.00
PREVENCION DE LA ZOONOSIS
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONCICIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 _ DESCONOCIDO 3 36,989,585,00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 20,509,311.00
PERSONAL ADM!NISTRATIVO -CATEGORIA. 12 DE 35 HORAS _ DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA:; - DESCONOCIDO 8 47,245,336.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 8 DE 35 HORA:; _DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORA~5. DESCONOCIDO 6 39,063,985.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 20.509,311.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO 9 41,404,932.00

SlJói01l'lI'
"" MI1,rr(J.(Jzr.(f(J

PROMOCION DE LA POLlTICA AMBIENTAL y GESTION DEL ESPACIO PUBLICO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO, DESCONCCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR DEPARTAMENTO EJ'~CUTIVO _ DESCONOCIDO 1 44,290,877.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO _DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDO 1 44,290.877.00
PERSON";L JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00

IF -2025-00250646-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoria Programática y Cargo

Jurisdicción:

Fuente de Financiamiento:
1.1.1.01.08.000 • SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Régimen o Escalafón Cantidad de

Cargos Hs. Catedra

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/1 0/2025

Costo Anual
(en Pesos)

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14. DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO .CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO .CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HOI~S _DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HOI~S. DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS _ DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAl DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS .ING _ DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS,MENSUALlZADO - DESCONOCIDO

SubTotal

TOTALES I

2
3
1
2
2
1
2
1
2

11
2
30

65

8421

24,659,723.00
49,018,492.00
6,200,697.00
12,401,394.00
13,021,328.00
7,177,919.00
15.075,044.00
9,217,015.00
11,248,228.00
64,962.337.00
12,401,394.00

438,712,287,00

860,958,868.00

5,639,353,790.00 I

Jurisdicción: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento. 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/1 012025

Régimen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

CONTROL DE VECTORES Y SERVo DE DESJNFECCION
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13. DESCONO'~IDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOG1DO 2 32,678,994.00
PERSONAl ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMJNISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075.044.00
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 2 11.811,334.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAl DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 3 19,531,992.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO • DESCONOCIDO 6 33,984,964.00

SubTotal 22 158,691,069.00
MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES
PERSONAl SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAl- DESCONOCIDO 1 32,901.803.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9.217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24,659.723.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 2 16,181,744.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 48 HORAS. DESCONOCIDO 1 9,381,093.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS. DESCONOCIDO 2 16,181,744.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS. m::SCONOCIDO 3 18,602,091.00
Pl:~lJl\I:a.c. OSRl:""Ra -CA n:"UORrA U OE JO !'fORAS . U8:i"l.lJI\IDCJ1JO 1 T,ti"3T,S'l'Z.tJlJ
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING • DESCONOCIDO 4 22,496,456.00
PERSONAL DE SERViCIO .CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 17 100,396,340.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 4 32,363,488.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 4 26.042.657.00
PERSONAl DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS _ DESCONOCIDO 2 13.672,874.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO • DESCONOCIDO 16 100,420,606.00

SubTotal: 66 467.569,304.00
MANTENIMIENTO, PODAS Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO Y VEREDAS
PERSONAL JERARQUlCO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DI::SCONOCIDO 6 37,204,181.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING _DESCONOCIDO 4 22,496,456.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA~, _ DESCONOCIDO 21 124,019.008,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORA~; - DESCONOCIDO 2 12,401,394,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 2 13,672,874.00

SubTotal 36 226,133,410.00

TOTALES! 852,393,783.001

TF-2025-00250646-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Ij ADa
Formul íIl! 6 "'",

~~ 't.
Jurisdicción, Categoria Programática y Cargo .::i l/O::

:E '/1

Fecha: ,3 1012D2~3f? j
Páglna~20 ".

~/
Jurisdicción" 1,1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD Presupuesto: lO2E
Fuente de Financiamienlo' 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/1 012025

Régimen o Escalafóll Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

GESTlON DE LA POllTICA DE MOVILIDAD
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDC 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDCI 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICQ -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDCI 1 16,339,497.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORA:, _DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORA:> - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 36 223,225,086.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 27 175,787,932.00
PERSONAL MENSUAL IZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO 103 632,102,458.00

SubTolal' 177 1,151,648,777.00
GESTION DEL SISTEMA DE LICENCIAS DE CONDUCIR
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONOCIDO 1 32,901,776.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL ADMJNISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 45,574,649.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 27,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCOI~OCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING • DESCONOCIDO 2 11,248,228,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DE~,CONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DH.cONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS. DE~ CONOCIDO 3 19,531,992.00
PERSONAL MENSUALIZADO .PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO. DESCONOCIDO 24 143,221,663.00

SubTolal: 64 481,422,191.00
MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS y SEÑALlZACION DE LA VIA PUBLICA
PERSONAL SUPERIOR .DIRECTORlA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORlA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329.862.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS .ING - DESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS _DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 37,204,181.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 19,531,992.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORIA 12 DE 35 HORAS .. DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCOI\OCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS _ DES:::ONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 15 88,084,477.00

SubTotal: 38 309,545,736.00

\

TOTALES¡ 279 t 1,942,616,704.001

IF-2025-00250646-S1 -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro
Formulari~ ~ ~

R lOAD"
Jurisdicción, Categoria Programática y Cargo ~ <"'tP

~ '"Fecha: 30/1 'to25 °1.'0 tft
Página~ deaQ ~~ ,;:¡... <'j

Jurisdicción: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECR:::TARIA DE OBRAS PUBLICAS P",,"p"e'h,;~_.//
FUef1lede Financiamiento- 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025 .

Régimen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EDIFICIOS PUBLlCOS
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015,00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12.329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL TECNIGO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESI~ONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA~; _DESCONOCIDO 1 5.905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAE; - DESCONOCIDO . 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS _DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING - [IESCONOCIDO 3 16,872,342.00
PERSONAl OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 31,003,454.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DE:SCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00

SubTolal: 30 208,928,901.00
PLANIFICACION y GESTlON ADMINISTRATIVA DE LAS OBRM PUBLICAS
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAl SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDO 1 44,290,877.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORlA 13 - DESCONOCIDO 4 36,868,059.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 5 61,649,309.00
PERSONAL JERARQUlCO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 4 65,357,989.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS _DESCONOCIDO 6 37,204,181.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -GATEGORIA 10 DE 35 HORA~: - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORA~: - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 9 53,151,003.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS _DESCONOCIDO 7 45,574,649.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 27,345,749.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 50,245,435.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS _DESCONOCIDO 3 22,612,567.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - INe:, - DESCONOCIDO 10 56,241,141.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DEBCONOCIDO 13 76,773,672.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DE::¡CONOCIDO 4 26,042,657.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13.672.874.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlli.DO - DESCONOCIDO 34 436,280,442.00

SubTolal: 126 1,213,206,848.00

TOTALES! 1561 1,422,135,749.001

Jurisdicción: 1.1.1.01.09.000 - SECRETAR~\ DE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTES Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/1 0/2025

Régimen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

GESTION y ADMINISTRACION DE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTE
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO _DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO .CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 24.802,787.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 19.531,992.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7.177,919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 22.612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 _ DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING . DESCONOCIDO 8 44,992,913.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS _DESCONOCIDO 7 41.339,669.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 24,802,787.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA .PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID 9 76,198,689.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. _ DESCONOCID 1 5,343,761.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA-PROFESIONAL HOSPITAL "B" 36 HS. - DESCONOCID 2 16,031,282.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA-PROFESIONAL AGREGADO 36 HS, - DESCONOCIDO 1 7,163,979.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA-PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS.' DESCONOCIDO 2 13,526,395.00

SubTotal' 51 417,585,783.00

TOTALES! 417.585.783.00 I

IF ,2025-00250646-SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo

JumdiedOn:

Fuomo do FlnanciamletllO:
1.1.1.01.09.001 • SUBSECRET ARlA DE DESARROLLO SOCIAL
1.1.0. TESORO MUNICIPAL

RégImen o Escalafór, Cantidad de
Cargos Hs. Catedra

Presupuesto:
Fecha: 24'1012025

Costo Anual
(en Pesos)

ADMtNlSTRACION y GESTION DE DESARROLLO SOCIAL
PERSONAl SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL. OESCONC<:IOO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO. DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAl JERARQUICO -C;ATEGORlA 14 - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONALADMlNlSTRATlVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAl ADMINISTRATIVO -CATEGORIAS DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORiA 9 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAL ADM!NlSTRATrIlO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAE - DESCONOCIDO
PERSONALAOMlNl$TRATrvO -eATEGORlI\ l'DE 35 HORM;. DESCONOCIDO
PERSONALADMINISTRATlVO -eATEGORIA 12 DE 35 HORA! • DESCONOCIDO
PERSONAl DE SERVICIO -cATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DE:¡CONOCIDO
PERSONAl DE SERVICIO ~TEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAl DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAl DE SERVICIO -eATEGORIA 10 DE 35 HORAS. DE:SCONOCIDO
PERSONAl CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS.' DESCONOCIO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO. DESCONOCIDO

SubTalBl:

TOTALES

4
1
3
2
7
1
4
1
5,
7
9
4,
2
1
5

63

63

131.607,213.00
39.229.069.00
27,651.044.00
24,659.723.00
52,762,655.00
5,905,667.00
24.802.787.00
6,510,664.00
34,182,186.00
7,177,919.00
52.762.655.00
53,151,003.00
24,802,787.00
39,063,985.00
13,672,874.00
5,644,347.00
53,833,091.00

597,419,669.00

597,419,669.00

IF-2025-00250646-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formulario:,!]. -Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo ti~\OAD~~ %l:! -,
Fecha ~""ff~

~.. ~p-.~
Págí Ef-11 é!e 20

". ;. ""
Jurisdicción" 1.1.1.01.09.002 - suas. DE rllÑEZ MUJER y TERCERA EDAD presuP~2o<l
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/

Régimen o Escalafóll Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

ADMINISTRACION y GESTION DE LA SUBSECRETARIA
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONDCIDC' 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDC 4 49,319,447.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDC 4 65,357,989.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAB - DESCONOCIDO 3 20,509.311.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 21.533,758.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 13 - DESCONOe IDO 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO 4 22,496,456.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS _DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,4Q1,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DE,:;CONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAI_ HOSPITAL "A" 24 HS. _ DESCONOCID 2 11,288,695.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAI_ HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID 4 33,866,084.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAI_ HOSPITAL "C" 36 HS. _ DESCONOCID 1 7,614,859,00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONOCIDO 1 7,163.979.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlV.oO - DESCONOCIDO 8 94,374,761.00

SubTotal: 49 511,275,337.00
ASIST. y ATENCION EN PSICOLOGIA y PSICOP. A FAMILIAS'( NlJilOS
PERSONAL JERARQUICO ~CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 1 9,381,093.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMjNISTRATNO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -lNG - DESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS _DE~,CONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS, - DESCONOCID 1 5,644,347.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "S' 24 HS. _ DESCONOCID 1 5,343,761.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL 'C' 24 HS. - DESCONOCID 1 5,076,573.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA .PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS, - DESCONOCIDO 1 6,763,197.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 48 HS. - DESCONOCiDO 3 27,052,789.00
PERSONAL MENSUAUZADO -PROMEDIO PERS.MENSUAUZA)O - DESCONOCIDO 8 66.698,424.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS, HS. CATEDF:AS - DESCONOCIDO 1 7,391,306.00
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO _DES 2 32,656,252.00

SubTotal: 30 241,506,143,00
ASISTENCIAA LOS CENTROS DE JUBILADOS Y TERCERA ECAD
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL ADM1NISTRATNO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6.200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - JESCONOCIDO 1 6.510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 OE 35 HORAS. DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 2 15,075.Q44.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING.- DESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESGONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO 71 589,056,845.00

SubTotal: 84 681,077,300.00
PREVENCION y ASISTENCIAA LA MUJER EN SITUACION DE VIOLENCIA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOC'DO 1 32,901,603.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS _DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS _DESCONOCIDO 1 6.510.664.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS _ DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL 'A" 24 HS. _ DESCONOCID 1 5,644.347.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOC1D 1 8,466,521.00
PERSONAL MENSUALIZAOO -PROMEDIO PERS.MENSUAUZAC O _ DESCONOCIDO 8 99,580,702.00

SubTotal: 16 180,580,475.00

TOTALES¡ 1,614,439,255,001

IF-2025-00250646-S1 -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Form~rio: £~
Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo ¡;:;.",WJ D~~,

FE ~~\lIl:9/2qjj ¡¡,
ii",1~ o
~ f )Jurisdicción" 1.1.1.01.09.003 - 5UBSECRI:TARIA DE DEPORTES Pr upues :'2026

Fuente de Financiamiento" 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fech 41 0/203,3

Régimen o Escalafó:l Cantidad de CosloAnual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

ADMINISTRACION y GESTION DEL DEPORTE
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 2 65,B03,606.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDü 1 39.229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOe/OCI 10 92,170,148.00
PERSONAL JERARQUlCO -CATEGORIA 14 - OESCONOCID(I 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -GATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678.994.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONOCIDO 1 32.901,776.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 52,762,655.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORlA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -GATEGORlA6 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 49,605,575.00
PERSONALADMINISTRATNO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 52,085,313.00
PERSONALADMINISTRATNO -CATEGORlA 10 DE 35 HORA1i - DESCONOCIDO 4 27,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 11 DE 35 HORA1i - DESCONOCIDO 1 7,177,919.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -GATEGORIA 12 DE 35 HORA~; - DESCONOCIDO 2 15,075,044,00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORlA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 37,204,181.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS _DESCONOCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177,919.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 7 39,368,799.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 13 76,773,672.00
PERSONAL DE SERVICIO -GATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DE:¡CONOCIDO 9 55,806.272.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 39,063,985.00
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DE:SCONOCIDO 1 6,836,437,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177,919.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZJlDO - DESCONOCIDO 346 2,341,676,454.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDIv,s - DESCONOCIDO 6 69,280,835.00
PERSONAL DESTAJISTA -PROMEDIO PERS.DESTAJISTA- DESCONOCIDO 45 217,096,695.00

SubTolal: 497 3,438,545,541.00

TOTALES I 497 ! 3,436,545,541.00 I

Jurisdicci6n' 1.1.1.01.10.000 - SECRETARLt, DE EDUCACJON CULTURA y TRABAJO Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento' 1.1,0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/1 0/2025

Régimen o Escalafón Can~dad de Costo Anual

Cargos Hs, Catedra (en Pesos)

GASTOS COMUNES DE LA SECRETARIA
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS,MENSUALlZADO - DESCONOCIDO 4 56,163,172,00

SubTolal: 5 106,761,329.00
PRIMERA INFANCIA
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS _ DESCOf\!OCIDO 6 35,434,002.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCOf\'OCIDO 1 6,503,197.00
PERSONAL TECNlCO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 1 9,361,093,00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905.667.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6.200,697.00
PERSONAL ADM1NISTRATNO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOC!DO 3 22,612,567,00
PERSONAL DE SERVICIO -GATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 41,339,669.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 13 60,609,059.00
PERSONAL DOCENTE -MAESTR,6JO - DESCONOCIDO 8 35,313,896.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTORIA DE 1" - DESCONOCIDO 2 16,854,359,00
PERSONAL MENSUAL IZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO 20 133,491,436.00
HORAS CATEDRA DOCENTE .PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS _DESCONOCIDO 1 4,384,016.00

SubTotal 64 400,029,658.00

TOTALES I 691 506,810,987.00 I

Jurisdicción 1.1.1,01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA y TRABAJO Presupuesto: 2026
Fuente de Flnanciamienlo: 1.3.2 - DE ORIGEN PROVINCIAL Fecha: 29/10/2025

Régimen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADI) - DESCONOCIDO 23 148,696,379.00

SubTolal' 23 148,696,379,00

TOTALES¡ 231 148,696,379.001

IF-2025-00250646-SI-SECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F6

Jurisdicción, Categoria Programática y Cargo \\)~DDos.~"" 'ti
Fecha: ~Of~ 10)P.9i~3d'2

'"
JUrisdicción: 1.1.1.01.10.001 - SUBSECREf ARIA DE EDUCACION preSUP~~6
Fuente de Financiamiento: 1,1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24 ~

Régimen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

ADMINISTRACION y GESTlON DE LA EDUCACION
PERSONAL SUPERIOR .DIRECTORlA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO .CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO .c:ATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO 4 22,496,456.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DE:;CONOCIDO B 47,245,336.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS _DE~;CONOCIDO 1 6.200,697,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DE~;CONOCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL DOCENTE -MAESTRAJO - DESCONOCIDO 1 4,414,237.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTORIA DE 1" - DESCONOCIDO 2 16,854,359.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTORIA ESC. SECUNDARIA 1" - JESCONOCIDO 1 10,834,945.00
PERSONAL DOCENTE -SECRETARIA ESCUELA SECUNDARI,I, - DESCONOCIDO 1 7,223,297.00
PERSONAL DOCENTE -JEFE DE AREA TERCIARIO - DESCOr- OCIDO 1 8,186,403,00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUAUZADO _ DESCONOCIDO 4 125,785,166.00
HORAS CATEDRA DOCENTE .PROMEDIO PERS. HS. CATEDHAS - DESCONOCIDO 37 51,517,401.00

SubTotal; 67 430,919.353.00
DESARROLLO DE LA EDUCACION COMO FARO

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11.811.334.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528.335,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 18,602,091.00
PERSONAL DOCENTE -MAESTRAJO - DESCONOCIDO 143 631,235,887.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTORIA DE 1" - DESCONOCIDO 11 92,698,976.00
PERSONAL DOCENTE -VICEDIRECTOR/A DE 1" - DESCONOCIDO 11 79,456,265.00
PERSONAL DOCENTE -MAESTRO/A SECRETARIO/A - DESCONOCIDO 12 78,974,712.00
PERSONAL DOCENTE -PRECEPTORlA - DESCONOCIDO 66 264,854,218.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTORIA DE 2" - DESCONOCIDO 2 14,446,594.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTORIA EDUC, PRIMARIA 1" _DE-SCONOCIDO 3 28,411,634.00
PERSONAL DOCENTE .VICEDIRECTORlA EDUC.PRMARIA 1" - DESCONOC!DO 2 16,292,547.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTORIA ESC. SECUNDARIA 1" - DESCONOCIDO 1 10.834.945.00
PERSONAL DOCENTE -SECRETARIA ESCUELA SECUNDARIA _ DESCONOCIDO 1 7,223,297.00
PERSONAL DOCENTE -BIBLIOTECARIO - DESCONOCIDO 1 4,815,531,00
PERSONAL DOCENTE -VICEDIRECTORA ESC,SECUNDARIA - DESCONOCIDO 3 28.893,187.00
PERSONAL DOCENTE -PRECEPTORlA - JORNADA COMPLETA. DESCONOCIDO 6 48,155,312.00
PERSONAL DOCENTE -MAESTROIA - JORNADA COMPLETA - DESCONOCIDO 19 167,741,005.00
PERSONAL DOCENTE -JEFE DE MEDIOS APOYO TEC. Y PED. 2° _DESCONOCIDO 1 8,667,956.00
PERSONAL DOCENTE -VICEDIRECTORIA DE 1° - JORNADA PHOLONGADA - DESCONOCIDO 3 32.504,836.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTORIA DE 1° - JORNADA PROLC'NGADA - DESCONOCIDO 3 37,922,309.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZACO. DESCONOCIDO 17 107,204,422.00
PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO 40 119,928,797,00

SubTolal: 357 1,853,551.291.00

TOTALES I 4241 2,284,470,644.001

Jurisdicción: 1.1.1.01,10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento: 1.3.2 - DE ORIGEN PROVINCIAL Fecha: 29/10/2025

I
Régimen o Escalafón Can~dad de Coslo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

ADMINISTRACION Y GESTION DE LA EDUCACION
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO. DESCONOCIDO 6 148,696.379.00

SubTotal 6 148,696,379,00
DESARROLLO DE LA EDUCAC10N COMO FARO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO _ DESCONOCIDO 23 148,696,379.00
PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO -PROMEDIO PERS.MENSLALIZADO _DESCONOCIDO 4' 148,696,379.00

SubTotal: 72 297,392.758.00

TOTALES I 446.089.137.001

IF-2025-00250646-SI-SECHYF

Firma 'J Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F6

Jurisdicción, Categoría Programátíca y Cargo "",DAD D
~,$

Fe, ~Of~<1it!<6 ;¡,
P ~a, 14' j~ 6k})

JurisdicciOn: 1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA Pres~sto: 126
Fuente de Financiamiento 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 2

Régimen o Escalafóll Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

ADMINISTRACION y GESTION DE CULTURA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 2 65,803,606.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIOC 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONDCIDC' 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDC' 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDC J 49,018,492.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177,919.00
PERSONALADMINISTRATNO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS _ DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATNO .cATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32.553.321.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 10 DE 35 HORA;; - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 11 DE 35 HORA~¡ - DESCONOCIDO 2 14,355,839,00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 12 DE 35 HORA~: - DESCONOCIDO 6 45,225,133.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - IN(: - DESCONOCIDO 8 44,992,913.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DE:3CONOCIDO 1 6.200,697,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DE:;CONOCIDO 6 39,063,985.00
PERSONAL DE SERVICIO .cATEGORIA 10 DE 35 HORAS _ DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL MENSUAllZADO -PROMEDIO PERS.MENSUAlIll.DO - DESCONOCIDO 8 76,755,029.00
HORAS CATEDRA CULTURA -PROMEDIO PERS, HS. CATEDHAS - DESCONOC!DO 17 2,779,348.00

SubTotal: 70 494,399,164.00
ESPACIOS CULTURALES Y PATRIMONIO HISTORICO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24.659,723.00
PERSONAL TECNtCO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO J 22,612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 9 53,151,003.00
PERSONAL ADMINISTRATNO .cATEGORIA 8 DE 35 HORAS _ DESCONOCIDO 5 31,003,464,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 26,042,657,00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 9 61,527,934.00
PERSONALADMINISTRATNO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 43,067,516.00
PERSONAL DE SERVICIO .cATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 9 53,151.003.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS _ DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO .cATEGORlA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 10 65,106,642.00
PERSONAL MENSUAlIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUAlIZADO - DESCONOCIDO 48 309,485,059.00

SubTolal' 108 711,425,997.00

TOTALES! 1781 1,205,825,161.001

Jurisdicción' 1.1.1,01.10.003 - SUBSECRET lIRIA DE PRODUCCION y TRABAJO Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento; 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/1 0/2025

Régimen o Escalafón Can~dad de Costo Anual

Cargos Hs, Catedra (en Pesos)

ADMINISTRACION y GESTION DEL TRABAJO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO _ DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONALADMINISTRATNO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - [IESCONOCIDO J 17,717,001.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - [ESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -GATEGORIA 9 DE 35 HORAS - CESCONOCtDO 2 13,021,328.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS _ DESCONOCIDO 2 13,672.674.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS _ JESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL MENSUAlIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUAlIZADo) - DESCONOCIDO 5 111,541,599.00

SubTotal' 16 225,259,587.00

TOTALES [ 225,259,587,001

IF-2025-00250646-S1 -SECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro ,
FOrm~dJt[

Dó'~
Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo ~£j Fe

FeCh'~~10/20¥
'O ífl

~.>~Pá9i\ 15$,. ",

Jurisdicci6n: 1.1.1.01.11.000 • SECRET AIM DE GOBfERNO Pre5upues~
Fuente de Financiamiento 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/1012025

Régimen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

DEFENSA DEL CONSUMIDOR
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAl- DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDCI 4 49,319,447.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS _ DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO ..cATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORA:, _DESCONOelDD 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9.217.015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6.200,697,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS _D:;:SCONOCIDO 1 6.836,437.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO _DESCONOCIDO 3 25,192.284.00

SubTotal: 15 154,516,151.00
DELEGACIONES MUNICIPALES

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 3 98,705,410.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL _DESCONOCIDO 2 88,561,754.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 3 27,651,044.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 4 49,319,447.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 5 29.528.335.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 4 24,802.787.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,021,328,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 27,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 52,762,655.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIJO 1 9,217,015.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCDrIOCIDO 2 12.401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO 7 39,368,799.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 12 70.868,004.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 49,605,575.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DE5CONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 27 305,890,988.00

SubTotal: 100 983,433,125,00
FISCALlZACION

PERSONAL SUPERIOR .DlRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 4 131,607,213.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 5 46,085.074.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 4 49.319,447.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 _DESCONOCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL JERARQUlCO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. _DESCONOCIDO 1 32,901.776.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - D!,SCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12.401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 39,063,985.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 28,711,677.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434.030.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 3 16,672,342.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,611,334.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESe ONOCIDO 3 18,602,091.00
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 15 97,659,962.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DES:::ONOCIDO 9 61.527,934.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZAD'J _ DESCONOCIDO 49 526,621.797,00

SubTotal 120 1,217.300.876.00
GESTION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO. DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO .CATEGORIA 13 _DESCONOCIDO 1 9.217.015.00
PERSONAL JERARQUICO -DIRECTORIA GENERAL. DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 10 163,394,972.00
PERSONAL MENSUALlZADO .PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO _DESCONOCIDO 2 76,177,387.00

SubTotal: 16 339.145,771.00
GESTION y ADMINISTRACION DE RELACIONES CON LA COMU!~IDAD
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCle O 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR .SUBSECRET ARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14- DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO .CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL JERARQUICO -DIRECTORIA GENERAL. DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS. DE:SCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGDRIA 10 DE 35 HORAS _ DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177,919,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAl DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCCINOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS,MENSUALlZADO _DESCONOCIDO 1 5,571,384.00
PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO _DESCONOCIDO 2 15,090,582.00

SubTotal' 20 252.554.740.00
HABILITACIONES Y PERMISOS
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32.901.803.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
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~,,)0"'U O" ...:"\.
Municipalidad de San Isidro {~j,OrilllJlario F6 .

Jurisdicción" Categoría Programática y Cargo \;d~
Paginl!~,:¡'tl e 20

Jurisdicci6n" 1.1.1.01.11.000 - SECRETAI~IA DE GOBIERNO Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamienl0 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10f2025

Régimen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

PERSONAl TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DES':ONOCIOO 2 13,672,874.00
PERSONAL TECNICD -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESI:ONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORA~, - DESCONOCIDO 3 18,602,091.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORA~; - DESCONOCIDO 7 45,574,649.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 27,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUAUZADO _ DESCONOCIDO 4 50,434,579.00

SubTolal: 29 254,877,581.00
JUZGADO DE FALTAS

PERSONAL SUPERIOR -JUEZ DE FALTAS - DESCONOCIDO 2 88,581.754.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030,00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24,659,723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 5 81,697,486.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS _ DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS _DESCONOCIDO 1 6,200,697,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 11 71,617,306.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORA~; - DESCONOCIDO 4 27,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORA~; - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORLA 12 DE 35 HORA~; - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORLA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUAUZJ\DO _ DESCONOCIDO 4 33,279,376.00

SubToIal: 43 431,487,974.00

TOTALES! 3431 3,633,316,218.00 I

JurisdiCCión: 1.1.1.01.12.000 - SECRETARL~ DE PLANEAMIENTO URBANO Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAl Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafón Cantidad de CosloAnual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

PLANEAMfENTO URBANO

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 2 65,603,606.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 2 78,456,139.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618.157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14. DESCONOCIDO 4 49,319,447.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORlA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORlA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORlA 11 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO 4 28,711,677.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORlA 13 - DESCONOCIDO 4 36,668,059.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORlA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329.662.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCOI~OC!DO 5 32,553,321.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORtA 12 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 5 37,687,611.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 43,404,878.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 52,085,313,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 10 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 6 41,018,623.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 11 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 1 7,177,919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 3 27,651,044.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5.905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DES:ONOCIDO 4 26.042,657.00
PERSONAL MENSUAllZADO -PROMEDIO PERS.MENSUAUZADO _DESCONOCIDO 23 440,184,043.00

SUbTolal: 91 1,108,630,539.00

TOTALES! 1,108,630,539.00 I
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F6
""' ..Jurisdicción, Categoria Programática y Cargo ~OIJJD/

~F, ~OI10!:;~'lna:~Pd ,"G
"Jurisdicción 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA JE SALUD PUBLICA P~¡'f:lb 1)Fuenta de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fec . 24! , 12025

Régimen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

ADMINISTRACION DE CENTROS DE AT. PRIMARIA (CAPS)
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 • DESCONOCIDO 4 36.868,059.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24,659,723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 3 49.018,492.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 6 51,019,162.00
PERSONAL TECNICa -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCOJ\OCIDO 3 20,509,311.00

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCOt'iOCIDO 15 140,716.399.00

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 16 165.375,654.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - D,::SCONOCIDO 3 17,717,001.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA8 DE 35 HORAS - DI::SCONOCIDO 6 37,204,181.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 39,063,985.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO 6 33,744,684.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 48 HORAS - ING - DESCONOCIDO 9 69,415,730.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528,335.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 10 80,908,719.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 24,802,787.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 3 25,509,591.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS.' DESCONOCID 29 163,686,074.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA-PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID 11 93,131,731.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOCID 6 32,062,565.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "6" 36 HS. - DESCONOCID 1 8,015,641,00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL OC"24 HS. - DESCONOCID 6 30,459,437.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 24 HS. - DESCONOCIDO 18 85,967,752.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONOCIDO 3 21,491,938.00

PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL A.!ilSTENTE 24 HS. - DESCONOCIDO 21 94,684,763.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL A.!ilSTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO 3 20.289,592.00

PERSONAL MENSUAUZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADG - DESCONOCIDO 93 1,003,313,402.00

PERSONAL JORNAL IZADO -PROMEDIO PERS.JORNALlZADO • e ESCONOCIDO 4 35,483,474.00

REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DES 30 489,843,785.00

SubTotal, 332 2,993,987,972.00

DIRECCION ADM. y GESTION SALUD PUBLICA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCID') 1 32,901,803.00

PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 2 78,458,139.00

PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 3 27,651,044.00

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 3 49,018,492.00

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 2 17,006,394.00

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 22,612,567.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 18,602,091.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 26,042,657.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - O ::SCONOCIDO 3 20,509,311.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DI::SCONOCIDO 1 7,177,919.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 2 16,181,744.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA-PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID 4 22,577,390.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HCSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID 7 59,265,647.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HC SPITAL "A" 48 HS. - DESCONOCIO 1 11.288,695.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HCSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOClD 2 10,687,522.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HCSPITAL "B" 36 HS. - DESCONOCID 1 8,015,641.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HCSPITAL "C' 24 HS. - DESCONOCID 2 10.153,146.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HCSPITAL .C" 36 HS, - DESCONOCID 3 22,844,577.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA-PROFESIONAL HOSPITAL OC"48 HS. - DESCONOCID 1 10,153,145.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA _PROFESIONAL AGREGADO 24 HS. - DESCONOCIDO 2 9,551,972.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA-PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONOCIDO 1 7.163,979.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA-PROFESIONAL AGREGADO 48 HS. - DESCONOCIDO 1 9,551,972.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOCIDO 7 31,561,588.00

PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO . DESCONOCIDO 21 430,550,835.00

PERSONAL JORNALIZADO -PROMEDIO PERS.JORNALIZADO - DESCONOCIDO B 8.235,136.00

HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 24 49,397,023.00

SubTotal 117 1,113.538,191.00

GASTOS HOSPITALARIOS COMUNES
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORLA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DE~;CONOCIDO 2 11.811,334.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DE~;CONOCIDO 3 18,602,091.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DE~¡CONOCIDO 5 32,553.321.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 27,345,749.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DE,SCONOCIDO 3 21,533,758.00

PERSONAL DE SERVICIO -GATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCotJOCIDO 3 18,602,091.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoria Programática y Cargo

Jurisdicción:

Fuente de Financiamiento"

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Régimen o Escalafón Cantidad de

Cargos Hs. Catedra

Formulario: F6

Costo Anua
(en Pesos)

PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCIO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO

SubTolal"

HOSPITAL CENTRAL SAN ISIDRO
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCICID
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICa -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONJCIOO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONJCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORiA 11 DE 35 HORAS - DESCONDCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONiJCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONiJCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DE:SCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -GATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORiA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO --GATEGORiA6 DE 48 HORAS -ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCC'NOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA-PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS, - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF , HOSPITALARIA -PROFESIONAL HClSPIT AL "A" 48 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITAlARiA -PROFESIONAL HClSPIT AL "B" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HClSPIT AL "B" 36 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "8" 48 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS, - DESCONOCtD
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HCISPITAL "C" 36 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA-PROFESIONAL HClSPITAL "C" 48 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL Ar¿REGADO 24 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA-PROFESIONAL ACREGADO 36 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS,MENSUAlIZAOO - DESCONOCIDO
PERSONAL JORNAL IZADO -PROMEDIO PERS.JORNAlIZADO - O=:SCONOCIDO
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO
RESIDENCIAS MEDICAS -PROMEDIO RESIDENCIAS MEDICAS - DESCONOCIDO
REEMPlAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DES

SubTola!:

HOSPITAL CIUDAD DE BOULOGNE
PERSONAL JERARQUICO -GATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNlCO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECN1CO -CATEGORlA 9 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONeCIOO
PERSONAL TECNICO -eATEGORlA 10 DE 40 HORAS - DESCONGCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DE:)CONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DEBCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 9 DE 35 HORAS - DE:;CONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 48 HORAS - ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCOI~OCIDO
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 8 DE 48 HORAS - DESGOI~OCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESGCINOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HO SPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HO,SPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCIO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HO:SPITAL "A" 48 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOC1D
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 36 HS. - DESCONOCIO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA _PROFESIONAL HO~SPITAl "C" 24 HS .• DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HO:SPITAL .C. 36 HS. - DESCONOCIO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA-PROFESIONAL AGI~EGADO 24 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGHEGAOO 36 HS. - DESCONOCIDO

4

33
24

88

1

1
5
56
6
40

96
2
12
73
6
19
1

17
1
6
1

6
3

43
6
1

47
40
1

15
10
2
19
14

1
37
15
26
18

531
192

14
97
64

1,545

1
1
1
2
9
1
17
18
4
25
2

9
4
2
1

2
4

1
7
22

3
1
1

15
21
1
8
5
12
4

15
5

22,577,390.00
259,358,801.00
169,076,141.00

636,452,233.00

32,901,803.00
16,339,497.00
31,003,484.00
476,179,034.00
39,063,985.00
273,457,486.00
900,584,955.00
14,355,839,00
90,450,266.00
754,526,422.00
35,434,002.00
117,813,240,00
6.510.664.00

116,219,431.00
7,177.919.00
45,225,133.00
5,624,114,00
46,277,154.00
17,717,001.00
347,907,491.00
51.019,182.00
7,537,522,00

265,284,327.00
338,660,841.00
11,288,695.00
80,156,412.00
80,156,412.00
21,375,043.00
96,454,883.00
106,608,028.00
10,153,145.00
176,711,490.00
107,459,690.00
117,228,754.00
121,737,551.00

4,860,313,705.00
1,186,083,418,00
57,282,628.00

1,844,426,350.00
1,045,000,075.00

13,959,707.071.00

9,217,015.00
12,329,862.00
16,339,497.00
12,401,394.00
76,528,773.00
6,510,664,00

116,219,431,00
168,859,679.00
30,150,089.00
258,399,460.00
11,811,334.00
55,806,272.00
26.042,657.00
13,672.874.00
7,177,919.00
15,075,044.00
24,802.787.00
5,624,114.00
53,990,012.00
177,999,181.00
25,509,591.00
6,836,437.00
9,381,093,00
84,665,211.00
177,796,941.00
11,288,695.00
42,750,086.00
40,078,206.00
60,918.874.00
30,459,437.00
71,639,793.00
35,819,897.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo

Jurisdicción:

Fuente de Financia.miento:

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA [lE SALUD PUBLICA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Régimen o Escalafón Cantidad de
Cargos Hs. Catedra

Formulario: F6

Fecha: 3D!

Página: 1

Costo Anual
(en Pesos)

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONALA8ISTENTE 24 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITAlARIA .PROFESIONALMISTENTE 36 HS.' DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUAlIZADO - DESCONOCIDO
PERSONAL JORNALlZADO -PROMEDIO PERS.JORNALlZADO - [lESCONOCIDO
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DES

SubTolal:
HOSPITAL MATERNO INFANTIL
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -eATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO .CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 48 HORAS -ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORtA 8 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERV!CIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF , HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "8" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "8" 36 HS, - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C' 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C' 36 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONALAG;REGAOO 24 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL A(;REGADO 36 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AS ISTENTE 24 HS. - DESCONOC!DO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AS ISTENTE 36 HS, - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO
PERSONAL JORNALIZADO -PROMEDIO PERS.JORNALlZADO - DESCONOCIDO
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO
RESIDENCIAS MEDICAS -PROMEDIO RESIDENCIAS MEDICAS - DESCONOCIDO
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROME DIO PERS.MENSUALlZADO - DES

SubTalal:

HOSPITAL ODONTOLOGICO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONO::IDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - OESCONO::IDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 48 HORAS -ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORtA 7 DE 48 HORAS - DESCDrlOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCotJOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCOtlOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCC'NOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCC'NOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HO:,PITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS, - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HO~,PIT AL "6" 24 HS. - DESCONOCIO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOGPIT AL "C" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGHEGADO 24 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGHEGADO 36 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASI::;TENTE 24 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS,MENSUALlZADO - DESCONOCIDO
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DES

SubTotal:

TOTALES!

7
7

119
37
22

416

2
1
2
J1
3
24
39
10
29

6
10
7
9
1
1
1
6
5
30
6
B
4
50
49

9
17
9
18
17
18
13
25
214
46

5
25
52

802

1
5
5
4
2
3
2
2
2
1
5
3
2
3
1
1
3
1

16
4

66

3,3661

31,561,588.00
47,342,381.00

1,062,102,145.00
602,288,035.00
359,218,776.00

3,798,615,244.00

18,434,030.00
16,339,497.00
12,401,394.00
263,599,108,00
19,531,992.00
164,074,491.00
365,862,638,00
75,375,222,00
299,743,373.00
35,434,002,00
62,006,968.00
45,574,649,00
61,527,934.00
7,177,919.00
7,537,522.00
5,624,114.00
46,277,154.00
29,528,335.00
242,726,156.00
37,204,181.00
68,025,576.00
26,042,657.00
282,217,370,00
414.859,530.00
48,093,847.00
136,265.901,00
45,689,155.00
137,067,465.00
81.191,766.00
128,951,628.00
58,614,377.00
169,079,932.00

1,955,424,016.00
216,076.952.00
25,869,571.00
475,410,286.00
849,062,561.00

6,933,923,269.00

16,339,497.00
42,515,985,00
34,182,186.00
37.524.373.00
15,425,718.00
24,272,616.00
12.401,394.00
13,021,328.00
13,672,874.00
7,177,919,00
28,221,737,00
25,399,563,00
10,687,522.00
15,229,718.00
4,775,986.00
7,163,979.00
13,526,395.00
6,763,197.00

160,144,777.00
65,312,505.00

553,759,269.00

29,989,983,249.00 I
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F6

Jurisdicción, Categoria Programática y Cargo
Fecha: 30f10f2025 <1-
Página:20 d~ ~\OADD~ ,

~ ''-'-¿,
J::OL ---

Jurisdicción: 1.1.1.02.00.000 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE ~:~~~~~:~~ro ./ ~ O ~Fuente de Financiamiento- 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

N~. Y
Régimen o Escalafón Cantidad de Coslo Anual 'J ....

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

GESTION DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO B 263,214,426.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 5 196,145,347.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 2 101,236,313.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCOf\íOCIDO 2 88,581,754.00
PERSONAL SUPERIOR -CONCEJAL - DESCONOCIDO 24 949.090.334.00
PERSONAL JERARQUICO .CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 12 110,604,178.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORJA 14 - DESCONOCIDO 12 147,958,340.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORJA 15 - DESCONOCIDO 12 196,073,966.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 8 OE 35 HORAS - DESGONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DE~;CONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL PROFESIONAL -eATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DE~~CONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORJA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO B 44,992,913.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO B 47,245,336.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORJA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO B 49,605,575.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORJA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO B 52,085,313,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - ['ESCONOCIDO B 54,691,497.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - ['ESCONOCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORLA 12 DE 35 HORAS - ['ESCONOCIDO 5 37,687,611.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDC 4 36,868,059.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING - ['ESCONOCIDO 5 28,120,570.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO B 47,245,336.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 10 62,006,968.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO B 54,691,497.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 35,889,597.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORLA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADG - DESCONOCIDO 240 1,264292,956.00

SubTotal: 416 3.969.316.187.00

TOTALES! 4161 3,969,316,187.00 I
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.1,02
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2.1.01
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.5.1

Jurisdicción

Categorla Programética

Unidad Ejecutora:

',1,1,01,02,000 .JEFATURAOE GA61NETE

02,01 • COORDI/w;ION DEL GABINETE MUNICI'AL

202 .jEFAlmADE GABINETE

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAl DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TirULO
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUAlIZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP.
I.OMA. TEMP.
SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO

TOTAL

Fecha: O

Costo Anual
(en Pesos)

602,356,031.00
16,339.497.00

333,527,964.00
5,905,667.00

36,918,311.00
1,933,262.00

20,337,754.00
39,983,285.00

1,312,765.00
16,644,310.00
21,352,987.00

8,541,195.00
199,851.00

34,235.461.00
727,517.00

1,642,056.00
656,822.00

76.407,832.00

1,219,022,567,00

IF-2025-0025064 7-SI -SECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Calegorla Programática:

Unidad Ejecutora

Cuadro de Recursos Humanos

U 1.01.02.000 _JEFAruRADE GMlI);£TE

02.02. ADMII-ISTRACION '( GESTlON DE LOS RI'ClI"SOS HUMANOS

310 SUBSECRETAAIAOE RRHH

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/2025

Página: 2 de 68

Presupuesto. 2026'

Fecha: 0210112026

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3,06
1.1.3.07
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2,3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATNO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TiTULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF, POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGER!O
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUAL IZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
LO.M.A. TEMP,
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

72,130,872.00
210,047.134.00
198,717,577.00
49,045,390.00
117,131,459.00
24,634,851.00
34,183,013.00
55,526,122.00
77,952,923.00
1,795,772.00
19,297,650.00
1,938,116.00
54,593,932.00
41,644,498,00
1,406,138.00
57,319,292.00
22,927,717.00
12,948,011.00
685,087,943.00
33,909,210.00
49,159,383.00
19,663,753.00
64,262,705.00
9,125,5BO.00

1,914,449,041.00

IF-2025-0025064 7-SJ-SECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Jurisdicción:

Categorla Programática:

Unidad Ejecutora

1,1,1,Ol,02,OIl1J. JEFATuRA DE GABINETE

02.03 .INNOVACION, GESnON y PARTICIPACICN

260 S~SECRETAAIADE INi'lOVACION

Fecha: 301
Página:

Fuente de Financiamiento

1.'.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1,0

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.04
1.1.1.05
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6,02
1.1.7,01
1.2.1.01
1,2.3.01
1.2.5.01
1.2.5,02
1.3.1.02

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNC10N
OISPOSICION PERMANENTE
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUAUZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP,S. TEMP.
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

188,552,636.00
21,546,877.00
28,813,264.00
46,805,258.00
93,707,334.00
12,608,391.00

355,182.00
76,392,834.00
96,522,527,00
6,235,635.00

190.00
2,730,197.00
37,493,384.00

244,858.00
50,210,990.00
20,084,396.00
1,707,345.00

571,378,015.00
26,364,161.00
39,063,427.00
15,625,371.00

682.418.00

1,337,124,690.00

IF -2025-0025064 7-SI -SECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Fuentede Financiamiento GastoObjetodelGasto

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.3,01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.4

Costo Anual
(en Pesos)

39,229,069.00
3,579,622.00
1,933.262.00
11,426,966.00
19,872,984.00
328,191.00

5,835,649.00
7,787,531.00
3,115,012.00
866,378.00

93,974,664.00

Fecha: 30/1

Página:

TOTAL

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
BONIFIC, POR ANTIGÜEDAD
TíTULO
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
I.P.S
LOMA
ASIGNACIONES FAMILIARES

202 -JEFATURAOE GABINETE

11.1.0'.02000. JEFATURA DE GAlllNETE

02.04 _ PlANIFICACION y CONTROL DE GESnc.N

Junsdlcclón:

Calegorla Programallca"

Unidad Ejecutora:

IF -2025-0025064 7-SI -SECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos ~-
Fecha: 30'10120~ r~\OAD~
Página: 5de ~. ú'

JurlsdicdOn: " FOLIO ~
, .1.1.01.02-1100 _ JEfA11,RA. DE GOllN;TE Presupuesto: ~

~fll Programetk::ll' 02.05. ~oe SECRETARIA PflNIOA Fecha: O2J01f2 ~ ~ ::;
lJnIdad Ejee;ull;rn; 10 • S£CPJIIY,IDA y EM..IoCE I DEPTO,EJECU'I1W \ "'''.1.: '_. c:::
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denomlnaclón CosloAnual :-.../

(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 732.276,117.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,339,497.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL AOMJNtSTRA TIVO 34.327,812.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAl DE SERVICIO 17,730,478,00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜeDAD 82,434,883.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 6,400.335.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,121,902.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFtCACION POR FUNCION 36,291,162.00
1.1.0 1.1.3.06 OISPOSICION PERMANENTE 60,807,615.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FLlA EXTRAORDINARIA 2,953,722.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTMDAD 459,468.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPlEMENTARIO 45,272,923.00
1.1.0 1.1.5.01 GASTOS DE REPRESENTACION 67,488,964.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 863.280.00
1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 56,859,540.00
1.1.0 1.1.6.02 I.O.MA 22,743.816.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,217,431.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUAlIZADO 35,157,538.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPlEMENTARIO TEMP. 3.033.026.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 3,899,955.00
1.1.0 1.2.5.02 I.O.MA. TEMP. 1,559,982.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 2.787,122.00

TOTAL 1,232,026,568.00

IF-2025-0025064 7-SI-SECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción

Calegorla Programática:

Unidad Ejoculora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01,03.000 _ S~CRETARIA lEGAl y TECNI';A

03.01 - GESnON LEGAl y TECNICA

203 - SECRETARIA LEGJ\L Y TECNICA

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 256,887,132.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 34,773,527.00
1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 36.989.585.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 228,707,570.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 23,622.668.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 97.336,085.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 21,826,743.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,015,348.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 54,978,398.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 91,685.333.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,342,404.00
1.1.0 1,1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 8,532,975.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 420,216.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 63,534.597.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 35,945,599.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 495,140.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 50,075,731.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 20.030,293.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 6,428,878.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 105.999.972,00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO lEMPo 9,746,997.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 13,451,409.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 5,380,564.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 12,413,054.00
1.1.0 1A ASIGNACIONES FAMILIARES 3,580,635.00
1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 31,364,002.00

TOTAL 1,216,564,855.00

IF-2025-00250647 -SI-SECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 6

Fuente de Financiamiento

Jurisdicci6n"

Categorla Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

1.1.1.01.03.000 _ SECRETARIA LEGAL Y TECNI':A

03,02. ASESORIA LEGAL

3(0 • ASESORIA LEGAl

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.03
1.1.1.04
1.1.1.05
1.1,1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.04
1.1,3.06
1.1.3.07
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIF1C. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
!.O.MA TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

67,069,051.00
28,669,359.00
24,292,059.00
19,867,384.00
59,281,615.00
11,811,334.00
56,705,226,00
27,170,305,00
15,136,211.00
44,261,508.00
3,421,504.00
6,848,259.00
110,532.00

7,118,452.00
20,760,111.00

848,279,00
26,907,392.00
10,762,957.00
5,133,063.00
91,186,368.00
7,255,226.00
10,060,995.00
4,024,398.00
2,483,995.00
2,195,496.00

553,181,079.00

IF -2025-0025064 7-SI -SECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 30/1012025 .&;;
Pagina: 8 de 68 ~ADJ

JurlsdIc06n: t.t.I.O'~,OOCl. SECRETAAlo\ GENEAAI. Presupuesto: 2026 s FO
~ L,

Cllogorfll ProgmmiWcl!l: /)oI.ol.N>CYOALA~f'\,SI.lCA FechlI: 0210112028

N-l.>Unidad EjecuIonl: 209 .SUlSECRETIoIM Dll rUClONI'I.IlUCI,

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gas!-) Denominación Costo Anual ¡"-.L.:
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 77,192.680.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAl JERARQUICO 12,329.862.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGQeOAD 14,303,146.00
1,1.0 1.1.3.02 TITULO 3,866,525.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 15.661,131.00
1.1.0 1,1,3.06 OISPOSICION PERMANENTE 22.805,956.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 984,574.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 9,245,433.00
1.1.0 1.1.6.01 I.P.S , 1,498.285.00
1.1.0 1.1.6.02 1.0.MA 4,599,314.00
;.1.0 1.1.7.01 PRESENT ISMO 322.997.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUAlIZADO 109,652,400.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO lEMPo 5,825.396.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. lEMP. 8.288.529.00
1.1.0 1.2.5.02 I.O.MA lEMP. 3,315,412.00

TOTAL 299,891,640.00

IF-2025-0025064 7-S I-SECH YF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadrcl de Recursos Humanos

204 SECRETARIA GENERAL

1.1.1.01,04.000 _SECRETARIA GENERAL

04,03 - GESTION y I\DMINISTRACION DE LAS~CRETARIA

Costo Anual
(en Pesos)

952,886,615.00
73,678,215.00
303,653.503.00
80,052.130.00
9,874,258.00
26,725,729.00
43,608,959,00
3,578.827.00
2,953,722.00
120,503.00
46,481.00

39,648,091.00
13,479,301.00
41,320,728.00
84.763,054.00
1,252,897.00
33,106,515.00
2,503,746.00
2,880,665.00
1,152,266.00
3,093,166.00
18,029,175.00

1,274,412,222.00

3,012,820,768.00

Fecha: 30/10/20

Página: 9 d

TOTAL

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
BONIFIC. POR ANTIGüEDAD
TITULO
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENT'SMO
PERSONAL MENSUALIlADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S, TEMP.
LOMA TEMP.
HORAS EXTRAS
SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO
ANTICIPO A JUBILADOS

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.04
1.1.3.06
1,1.3.07
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2,5.01
1.2.5.02
1.3,1.02
1.5,1
1.6.2.01

Jurisdicción:

Categor(a Programática:

Unidad Ejecutora:

Fuente de Financiamiento

1,1.0
1.1.0
1.1.0
1.1,0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

IF-2025-0025064 7-SI -SECHYF

Firma y SeUo
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Municipalidad de San Isidro

Cuadr<l de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Fuente de Financiamiento

Jurisdicción:

Calegorla Programática"

Unfdad Ejecutora"

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1,0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

1.1.1.Q1.04.000. SECRETARIA GENERAL

59. ESTRATEGIA Y COMUNICACION

30B SlIlSEC. DE ESTRATEGIA Y COMUNICAJ;ION

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.04
1.1.1.05
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
BONIFIC. POR ANTIGUEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
I.P.S
I.OMA
PRESENT1SMO
PERSONAL MENSUAL IZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
l.P.S. TEMP.
I.O.MA TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

72,130,872.00
73,900,996.00
9,217,015.00
59,238,676.00
58.979.343.00
9,989,726.00
2,483,536.00
34,928,006.00
68,206,419.00
3,138,176.00
8,204,783.00
46,894.00
525,106.00

24,316,362.00
32,214,018.00
12.885.607.00
3,075,013.00

298,611,235.00
22,899,045.00
29,760,022,00
11,904,009.00
592,081.00

3,862,978.00

841,109,918.00

IF-2025-00250647 -SI -SECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Jurisdicción:

Categoria Programática:

Unidad Ejecutora.

1,\,1 ,01.05,000 -$ECRETI\RIADE HllCIEi'DA (FINANZAS

05.01 - ADMINISTRACION y GESTlQN DE f-L/\CIENDA Y FINI\NZAS

201 • SECRETARIA DE HO.CIENDA Y FINANZAS

Fecha: 30

Página;

Fuentede Financiamiento GastoObjetodelGasto

1.1.0 1.1.1.01
1.1~ 1.1.1.~
1.1.0 1.1.1.04
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.03
1.1.0 1.1.3.04
1.1,0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.07
1.1.0 1.1.3.25
1.1,0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1~ 12.1D1
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5,01
1.1,o 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4
1.1.0 1.5.1

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JDRNADAPROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFtCACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP,
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES
SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO

TOTAL

Costo Anuaj
(en Pesos)

326.487,086.00
191,647,927,00
9,217,015.00

235,354,710.00
43,791,269.00
245.740,831.00
37,036,261,00
4,614,118.00

114,210,738.00
191,714,751.00
1,342.404.00
16,409.566.00
620,854.00

128,735,501.00
91,973,919.00

93,797.00
119,369,674.00
47,747,869.00
13,206,867.00
87.430,421.00
6.411,337.00
8,774,046.00
3,509,618.00
23,289,868.00
8,728,984.00
29,154,151,00

1,986,613,582,00

IF -2025-0025064 7-SI -SECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Calegorla Programática'

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01.0e.OOO _AGENCIA DE RECAUDACION MLMICIPAL

06,01 • ACTIVIDADES DE FISCAUZACIONY IJESCEmRAl.Iv.cIONTRI6l1TARIA

22e AGENCIA RECALOACION M.S.!

Formulario:

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1,0
1,1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Gaslo

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.03
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1,1,3,04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1,3.25
1.1,3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5,02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL PROFESIONAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC, POR ANTIGÜEDAD
TITULO
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALIZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
LO.MA TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

89.847.226.00
66,555.732.00
35,188.566.00

102,393.021.00
5,905,667.00
80,626,107.00
42,864,641.00
34,097,169.00
59,275,099.00
1,342.404.00
11.760,189.00

198,565.00
307,183,457.00
35,595,901.00
47.686,383.00
19.074,553.00
8,747,627.00
84,380,127,00
6,358,692.00
8,536,163,00
3,414,465.00

5,141,047.00
12,065,432,00

1,068,238,233.00

IF-2025-0025064 7-SI -SECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

1.1.1.01.0II,OOO.AGENCIA0ER£~I-eIl'AL

Cuadro de Recursos Humanos

06 02 • ~S DERECAl.OACIONDE "e RESOSPWLICOS

220. D1R£CC.(lIW.,R£H1AS

Costo Anual
(en Pesos)

65,803,606.00
131,016,931.00
196,763,684.00
104,003.679.00
14.388.988.00
13,260.672.00
27.576,590.00
4.289.206.00
9.189.357.00
244.298.00

59.695.527.00
30.561.982.00
4,718.897.00

37.336.509.00
14,934,604.00
7.267,.498.00

44,693,584.00
3.090,339.00
4.080,222.00
1.632,089.00

10.126,026.00
4,214.840.00

21,286.360.00

810.175,488.00TOTAL

Denomlnaclón

PERSONAl SUPERIOR
PERSONAl JERARQUICO
PERSONAl ADMINISTRATIVO
BONIFIC. POR ANTIGÜeDAD
TITULO
BONIFICACION POR FUNCION
OISPOSICION PERMANENTE
BONIF, POR MAYOR OEOICACION HORARIA
SUMA FUA EXTRAORDINARlA
BONIfICACION POR REFRIGERIO
PROOUCTMOAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M,A
PRESENTISMO
PERSONAl MENSUALIZAOO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
l.P.S. TEMP.
l.O.MA TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES
SEGUROS DE RIESGO DE TRABlUO

Gasto Objeto del Gaslo

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.'
1.5.1

Jurlsdioclón:

CBtegorfa PrograrMtica:

UrVdad Ejoeutot8:

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1,0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

J F-2025-0025064 7-SJ-SECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Cuadre>de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

U ,HU ,DUDO • SEClUSTARlA.Of SEGI.RIOI o

07,01 - DlRECCIONYADMNSTIVCIO."OE l'SEQ.RIDIoOI.Il1'o'ICIP •••.

301 • SECRETAR" DE SEGUUtW)

JurlsdIedOn:

Categorlll ProgramMic:a:

Unidad EI«:utora:

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1,0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gaslo Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.13
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4
1.5.1

Denomlnaclón

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAl ADM1NISTRATJIIO
PERSONAl DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BON1FICACION POR FUNC10N
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTMDAD
SUELDO ANUAl COMPlEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
l.O.MA
PRESENTISMO
PERSONAl MENSUAL IZADO
SUELDO ANUAl COMPLEMENTARIO TEMP.
l.P.S. TEM?
I.O.MA TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES
SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

239,170,779.00
45,008.856.00
70.643,721.00
243.081,984.00
166.022.543.00
25,608,864.00
83,918,540.00
92,805,231.00
66,700,322.00
9,482,159.00
75,724,473.00
29,077,752.00
4,010,046.00
16.330,945.00
63.663,932.00
7,916,765.00
88.539.213.00
35,415,665.00
20.235,712.00
241,610,473.00
23,052,274.00
25,637,832.00
10,335,133.00

200,197.266.00
25,212.809.00
120,193,399.00

2,029,796,708.00

IF-2025-0025064 7-SI -S ECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadm de Recursos Humanos /

Fecha: 30nW .IDADO
"'",

./ufIstl1cc:lón: 1.1.1.01.07.000 _ SECRETNl1A DE SECI.MIOJiO
Pégl":~f~0(10 ~J

Prll$1JP : 2026 IU, 5CelegorfllProgl'8lTl.filial: .6.01. SErMQOS DE PATR\.UAIE M\JNCII' •••. FIlCha: ~. ".. ~
UrVdDdEjeartortI' le.. PATRU..lAIE t.llNaJ"AI..

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gas':O Denominación CosloAnual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 32,678,994.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAl ADMINISTRATIVO 19,284,283.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 5,905,667,00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 599,946,282.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 244,704,843.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 85.286,173.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 364,456,464.00
1.1.0 1.1.3.04 BONrFICACION POR FUNCION 767,516,591.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 21,461,596.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR OEOICACION HORARIA 8,721,636.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 192.707,580.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMl\ FUA EXTRAORDINARIA 105,108,743.00
1.1.0 1.1.326 BONIFICACION POR REFRIGERIO 17,907,875.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 86.386.718.00
1.1.0 1.1,4.01 SUElDO ANUAl COMPLEMENTARIO 105.000,671.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 13,507,636.00
1.1.0 1.1.6.01 I,P.S 131.218,774.00
1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 52,487,510.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 87,125.672.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAl MENSUAlIZAOO 1,526,057,130.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 164,530,317.00
1.1.0 1,2.5.01 I,P.S. TEMP. 212,470.366.00
1.1.0 1.2.5.02 I,O.MA TEMP. 84,988,150.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 710,230,710.00
1.1.0 l.' ASIGNACIONES FAMILIARES 123,418,487.00

TOTAL 5,743,108,868.00

J F-2025-0025064 7-S I-SECHYF

Firma y Seno
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Municipalidad de San Isidro

.hrrtsdk::clón:

Ce1:egorlll Program6tica'

Unidad Ejocutor1l:

Cuadro de Recursos Humanos

1.\.\.01,01.000 _SECRETARIACESE~[).'_8_02 •N'CffO DE lAS R.ERL\9 PllitICAS

301. SECRETAAl,I, DE SEGU<llMD

Fecha: 301
Página:

""""'

Fuente de Financiamiento

1.1.0

Gasto Objeto del Gasto

1,4

Denominación

ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

526,056.00

526,056.00

IF-2025-0025064 7-SI -SECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F, 6

46.03 - SERVICIOS DE MONITOREO YVIDEO VIGILANCIA.

Cuadre, de Recursos Humanos

Fuente de Financiamiento Costo Anual
(en Pesos)

208,763,555,00
54,921,182.00
92,311,436.00
57,304,037.00
376,572,586.00
107,574,055.00
11,942,591.00
5,576,624.00
38,112,463.00
52,149,602.00
1,058,965.00
30,787,625.00
41,528,232.00
7,779,697.00
53,650,623.00
21,460,249.00
44,542,713.00
727,285,585.00
64,416,661.00
114,630,147.00
45,852,059,00
59,818,295.00
37,125,098.00

2,271,164,280.00TOTAL

Denominación

PERSONAL ADMINISTRATNO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TirULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALIZAOO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
LO.M.A. TEMP
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.13
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

1,1.1,01.Ql,000. SECRETARI'" DE SEGl,RIOAO

195 _TERMINALES DE S£GLj'¡IDAD

CalegorJa Programática

Unidad Ejecutora:

Jurisdicciórl

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

IF-2025-0025064 7-SI-SECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6.

JurlsdicdOn:

Catogorftl Progrnml!llicll:

UMlacs EJecutora:

Cuadro>de Recursos Humanos

1.1.1.1:)1.01.000 • SECRETARIA DE SECUl;rDlD

47.0' • FOIlWGIONY CN' ••.cmoClOt<lOEN:;EHTESDE SEGl.IlIlWl

.22 .INST.FORM.Y DClCEICI#.!EG~

Fecha:

Pégin

Fuentede Financiamiento GastoObjetodelGaslo

1.1.0 1.1.1.08
1.1,0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.05
1.1.0 1.1.3.08
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01

Denominación

PERSONAL DOCENTE
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
BONIFICACION POR FUNCION
GARANTIA SALARIAL
BONIF.REMUNERATIVA NO BON1FICABLE
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
I.P.S
tO.MA
PRESENTISMO

TOTAL

Coslo Anual
(en Pesos)

28.090.599.00
2,171,794.00
2,483,201,00

10,925.00
1,065,132.00
846,781.00

1,054,435.00
421,774,00
322,997.00

36,4&7,638.00

1F-2025-00250647 -SI -S ECHYF

Finna y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Calegorla Programática-

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01.07.000 _SECRETARIA DE SEGURIDAD

48.01 • DEFENSA CIVil

306 OIR.GR.Al..OP, YSERV.DEFENSACIV1L

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto

1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.03
1.1,O 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.05
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.07
1.1.0 1.1.3.08
1.1.0 1.1.3.13
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6,02
1.1.0 1.1.7.01
1.1~ 12.1D1
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4

Denominación

PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TirULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
GARANTIA SALARIAL
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE
BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
I.P,S
I,O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
l.P.S. TEMP.
I.O.MA TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pe'sos)

7,537,522.00
42,224.759.00
16,858,879.00
4,989,767.00
9,453,365.00
20,000,758.00

3,459.00
9,583,906.00
1,342,404.00
340.362.00

5,797,430.00
3,938,296.00
1.171.860.00
2,311,615.00
6,220,513,00
7,982,732.00
3,193,093,00
3.629,935.00
56,727,216,00
6,196,400.00
8,456,622.00
3,382,649.00
60,038,774.00
3,973,328.00

285,355,644.00

IF-2025-00250647 -SI -SECHYF

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción

Categorla Programtltlca

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.t.1.01.08.000. SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

08.01 _ DIRECCION ADM, y GESTION DE LA! ECRETARIA

649 -SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIC PUBLICO

Formulario:

Fecha:

Págin

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gas10

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.1.02
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3,02
1.1.0 1.1.3.03
1.1.0 1,1.3,04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.25
1.1,0 1.1.3,28
1.1.0 1.1,4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1,0 1.1.7,01
1.1.0 1.2.1.01
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2,5.02
1.1.0 1,4
1.1.0 1.5.1

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICa
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUAL IZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP.
I.O.MA TEMP,
ASIGNACIONES FAMILIARES
SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO

TOTAL

CosloAnual
(en Pesos)

116,421,763,00
61,348,354.00
50,685,306.00
5,905.667.00
24,803,897.00
2,476,617.00
815.262.00

30.716,804.00
44,148,774.00
1,312,765.00
1,952,587.00
16,914.593,00
148,895.00

22,119.536.00
8.847,815,00
203,473.00

39.000.000.00
26,492.00

1.156,454.00
462,581.00

16,712,820.00
320,873,062.00

767,053,517.00
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-,

Municipalidad de San Isidro Formulario: F.6
JI.

Cuadm de Recursos Humanos . h AOO"
Fecha:30/1 ~5 "'oz. ,
Página: 2 a> 68 OLIO ~

:;; t-~JurlsdIed6n: 1.1.\.01.08.000. SECR£TMlAOEAM8!£1ffl y ESP#rOO PllIUCO PresUP~ [~ -1. O
Celogotrtl Progremi'tllea: oem - CONSERV.<CION y CUllAOO ce. N/91ENtE y E.!IP,oQO PU.lllCO F~:

Unidad E¡oculora: &01;• M:CAETAflLA.Of ~NTE y ESPACl(1 Pl.el.K:O •••••-.
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual

(en Pesos)

1.1.0 , .1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 54,225,871.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAl TECNICO 7,537,522.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAl ADMINISTRATIVO 32.681,020.00
1.1.0 1.1.1.a6 PERSONAl OBRERO 140,960,966.00
1,1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 308,793.910.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGOeDAD 91,987 .~5.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 12,385.256.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 79.924,435.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 53,834.485.00
1.1.0 1.1.3.06 OISPOSICION PERMl\NENTE 24,908,183.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORDINARIA. 27,775,926.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 1,648.910.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 63,559.673.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAl COMPLEMENTARIO 36,274.827.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 5.983.018.00
1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 47.594,088.00
1.1.0 1.1.6.02 I.O.MA 19.037,634.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 19.369,412.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAl MENSUALlZADO 199.108,078.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 18,395,841.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 26,846,512.00
1.1.0 1.2.5.02 I.D.MA TEMP. 10,738,605.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 75,379,476.00
1.1.0 1.' ASIGNACIONES FAMn..IARES 12.802,116.00

TOTAL 1,371,753,447.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Jurisdicción:

Calegorla Programética:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01,08.000. SECRETARIA DE AMBIEN1E Y ESPACIO PLeLlCO

19,0' - BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES

849 • SECRETAR!A DE AMBIENTE Y ESPACI) PUBLICO

Fecha: 30f1
Página: 2

Fecha: 0210112026

Fuente de Financiamiento

1.1,0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1,0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.02
1.1,1.05
1.1.1.06
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1,1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.25
1.1.3.26
1,1.3.28
1.1.4.01
1.1.5,03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATNO
PERSONAL OBRERO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTfGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFfCACION POR FUNCION
DISPOSfCION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACfON POR REFRfGERfO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
LOMA
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUAL IZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
LO.M.A. lEMPo
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

CosloAnual
(en Pesos)

16,339,497.00
103,343,000.00
31,750,250.00

1.222,703.396.00
318,526,600.00
51,140,509.00
760,760,143.00
309,364,756.00
2,684,809.00
115,850.00

170,249,252.00
5,200,116.00

376,719,026.00
135,553,444.00
21,101,538.00
174,733,090.00
69,893.235.00
134,672,116.00

2,003.639,989.00
191,438,394,00
251,580,218.00
100,632,089.00
159,028,184.00
206,140,722.00

6,817,310,223.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Jurisdicción:

Categorla Programática:

Unidad Ejecutora:

l.'.' 01.0a 000. SECRETARIA DE AMSIENTE l' ESPACIO PUBLICO

19.02. GESTlON DE RESIDUOS SOLIDOS UlEANOS

549 SECRETAAIADE AMBIENTE y ESPACIO I'LXIl1CO

Fecha: 30/10/20

Página: 23 de

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto

1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.03
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.7.01
1.1,0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.4

Denominación

PERSONAL DE SERVICIO
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACfON POR FUNCION
PRODUCTIVIDAD
PRESENTISMO
l-P.S. TEMP.
I.OMA TEMP.
ASIGNACIONES FAMJLlARES

TOTAL

CosloAnual
(en Pesos)

103,231,312.00
130,656.00

2,348,148.00
1.059,258.00
192,435.00
374,000.00

1,215,365.00
486,146.00

2,050,576.00

111,087,896.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdio;i6n:

Categoria Programática"

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01,06,000. SECRETARIA DE AMSIEmE ~ ESPACIO PUBLICO

21,01 • PREVENCION DE LAZOONOSIS

790 SUS-llIRECC.zOONOSIS

formulario:

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Gaste

1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.09
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMIN ISTRA TIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
aONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
RECUPERO OBRAS SOCIALES
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP,S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALIZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anua!
(en Pesos)

78,885,594.00
35,584,355.00
124,844,140.00
35,877,387.00
12,566,408.00
21,761,473.00
10,051,145.00
8,351,047.00
7,295,514.00
6,684,163,00
582,530,00

25,776,586.00
11,547,580.00

134,299.00
15,971,818.00
6,386,727.00
5,962,294.00
41,404,932.00
4,724,930.00
7,014,585.00
2,805,834.00
21,840.967.00
5,476,454.00

491,532,762.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categorra Programética:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01,08.000 _S~CRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

22.01 • PROMOCIDN OE l.APDLITICAAM6IEN'TAL Y GESTION DEL ESPACIO PU8LICO

649. SECRETARlADEAMBIENTE y ESPACIO PlAlllCO

Fecha: 02l01/2{)26

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.1.02
1.1.0 1.1.1.04
1.1.0 1.1.1.05
1,1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.3,01
1.1.0 1.1.3,02
1.1,0 1.1.3,03
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.07
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1,1.0 1.2.1.01
1.1.0 1.2,3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5,02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGUEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF, POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.OMA
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO lEMPo
I.P.S. TEMP.
I.O.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

CosloAnual
(en Pesos)

176,428,980.00
92,112,245.00
6.200.697.00
55,892,700,00
88.611,959,00
60,622,140.00
16.676,916.00
44,826,361.00
49,771,418.00
68,900,555.00
1,795,772.00
16,267,350,00
1,729,860.00

154,288,973.00
24,178,978.00
1,723,712.00
32,357.963.00
12,943,185.00
12.544,018.00

438,712,287.00
33,860,332.00
46,320,386.00
18,528,154.00
50,151,188.00
8,046,404,00

1,516,492,533.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos "~()ADD~
Fecha: 30/10/20 %
Página:26de ~ FOLIO m

Jurisdicción: 1.1.1.01.0B,COl .SlJBS~CRETARII\ DE ESPACie PUBLICO '""p""'.' ~ J ') 1-' g
Calegorla Programatoca' 'N" (,)

20.01 • CONTROL DE vECTORES V SERV. DE DoSI~ECCION Fecl1a: 02101/20 \ • -' .•...

Unidad Ejecutora: m • ARE'" CONll'lOL DE VECTORES •....
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación CosloAnual

(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 41,896,009,00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMIN ISTRA Tlva 20,980,711.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 61,829,385.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 12,509,915,00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 1,238,095,00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 15.221,266.00
1,1,0 1.1.3.04 BONIFICACtON POR FUNCION 7,887,692.00
1.1.0 1.1.3.06 OISPOSICION PERMANENTE 4,759.503.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 4,326,656.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 737,300.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 8,299,976.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 6,313,241.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1.263,493.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 8,312,221.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 3,324,888.00
1.1.0 1.1,7.01 PRESENTISMO 3,597,237.00
1,1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUAL IZADO 33,984,964.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 2,583,962.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 3,860,042.00
1.1.0 1.2.5,02 LO.M.A. TEMP. 1.544.017,00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 25,432.028.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 5,435,361.00

TOTAL 215,331,964.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.6 ,
Cuadro de Recursos Humanos ~ ;:lOAD D.,s ó'"fi

Fecha: 30/101 FOLIO ífl
Página: 27 4 8 6.JiS "Jurisdicción: t '.'.01.0B 001 • SUBSECRETARlAOE ESPACie PUBLICO Presupueslo: 026 C)

Categorfa Programática" 23.01 • MANTENIMIENTO. POCAS Y REPOSICIOH OELAABOLADO PUBLICO y VEREDAS Fecha; 02l01/2~

Unidad Ejoculora: 650 - ARBOLADO lruIANO

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICQ 16,339,497,00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 37.204.181.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 172,589,732.00
1.1.0 1.' ASIGNACIONES FAMILIARES 2.760,815.00

TOTAL 228,894,225.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

330 DIREC, CEMENfERIOS

1,1,1.01.08.001 - SLtiSECRETARlA DE ESPACie PlJIlllCO

2(,01 • MANTENIMIENTO DE lOS CEMEI>ITERIO'¡ MUNICIPALES

Costo Anual
(en Pesos)

32,901,803.00
33,876.738.00
32,073,501,00
42,321,357.00

225,975,299.00
102,722,047.00

8,583,549.00
42,977,475.00
31,802.036.00
15,049,307.00
1,795.772.00

16,147,013.00
2,742,265.00
2,559,766.00

30,396,531.00
1,412,021.00

43,257,309.00
17.302,924.00

15.225,213.00
100,420.606.00

9.054,028.00
10.750,282.00
4,300,113.00

108,374,541,00
15,491,518.00

947,513,014.00

Fecha:

Pági

TOTAL

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQU!CO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL OBRERO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIF1CACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUAL IZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP.
I.O.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.1.06
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Cuadro de Recursos Humanos

Fuente de Financiamiento

Jurisdicci6n:

Categorla Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1,0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1.0
1.1.0
1.1.0

•
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

•

•• Jul1$dlcdOn:

Cetegorla Progremétiea:

Unil;llld~'

1.1.1.01.011001 .Sl8SEClEl.-plA,OE ESl'1oCIO PUlLICO

~Ull-w.HT. EloeELLEClMItNTO Y REP. UOU.lARIO DE PAAOUES y "ASt::OS

661. Sl6S£CFlOARIA ESPACIO PUlLICO

Fecha: 30'1
Página:

Fuente de Financiamiento

1.1.0

Gasto Objeto del Gaste

1,4

Denominación

ASIGNACIONES FAMILIARES
TOTAL

CosloAnuat
(en Pesos)

5,073,683.00
5,013,683.00

•
IF-2025-0025064 7-SJ-SECHYF

Firma y Sello

Página 29 de 68



Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Fuentede Financiamiento GastoObjetodelGasto

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.1.02
1.1.0 1,1.1.05
1.1.0 1.1.1.06
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.03
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.19
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6,01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2.1.01
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4

Jurisdicción:

Categoría Programática

Unidad Ejecutora:

, .1.1.01 ,08.002 • SuaSECRETARIA DE MOVlLICAD

26 O, -GESTION DE LA POllneA DE MOVILIDI.o

631 _SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL OBRERO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
D1SPOStCION PERMANENTE
BONIF. LICENCIA DE CONDUCIR
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONtFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
lP.S. TEMP.
1.0.MA TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Fecha'

CosloAnual
(en Pesos)

39,229.069.00
28,669,359.00
34,327,812.00
12,401,394.00

404,918,685.00
141,501,621.00
41,993,674.00
156,213,875.00
160,490.131.00
47,091,411.00
2,141,667.00
52,641,889.00
14,630,510.00
132,350,541.00
58,528,488.00
1,402,262.00

76,077.320.00
30,513,288.00
42,563,983.00
632,102,458.00
90,562,084.00
94,087,692.00
37,635,077.00
523,001,673.00
26,389,253,00

2,881,465,216.00
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Firma y Sello

Página 30 de 68



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01 .ll8.0ll2 - SI.llSECRETARI'l DE MCMLID"'D

Costo Anual
(en Pesos)

32,901 ,803.00
87.127,647.00
162,883,100.00
12.401,394.00
42,886,584.00
75,532,869.00
18,523,034.00
23.066,715.00
20,704,707.00
24.472,529.00
75.221,794.00
16,737,758.00
1,189.545.00
5,169,814.00

27,326,276.00
815,018.00

35.745,640.00
14,298,256.00
14.578,073.00
143,221,663.00
12,528.147.00
16,258,112.00
6,503,245.00
35,955.253.00
4,774.012.00

914,643,008.00

Fecha: 30110/2025

Página: 31 de 68

Pl'e$IIplJe$lO: 2026

Fecha: 0v0112026

TOTAL

Denominación

PERSONAl SUPERIOR
PERSONAl JERARQUICO
PERSONAl ADMINISTRATIVO
PERSONAl OBRERO
PERSONAl DE SERVICIO
BDNIFIC. POR ANTIGüEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
OISPOSICION PERMANENTE
BONJF. LICENCIA DE CONDUCIR
SUMA FLJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
lICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALIZADO
SUELDO ANUAl COMPLEMENTARIO TEMP.
J.P.S. TEMP.
I.O.MA TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMn.IARES

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1,1.1.02
1.1.1.05
1.1.1.06
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.19
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

llM1.OIR GAAl.. DE SEGIRftW) ., COtM'JENt:lA vw.

2tl.Q2 -OESTlONOEl SISTEIM DE UCEN:1A!l1)E COKlUClR

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

IF-2025-0025064 7-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 6

21.01 .1oWlTE1'«MIEN"IO DE su.wOROS y SE ~ll.AClON DE LAVIAPlel.1CA

1~ _OIRECClON DE OROEIW.Il£NTO VIAl

JurtsdlcdOn:

Cetegorlp ProgrerNuial'

UnidlKl E;oI;u!orll'

Fuente de Flnanclamlento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.1.06
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAl SUPERIOR
PERSONALJERARaU~
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL OBRERO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAl COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
!.O,MA
PRESENTlSMO
PERSONAL MENSUAlIZAOO
SUELDO ANUAl COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP.
l.O.MA TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

83.519,960.00
12,329,882.00
69,246.665.00
5.905,667.00
30,459,105.00
24,558,911.00
5,291,()41.00
10,692,465.00
1,662,414.00
4,759,503.00
7,546,401.00
1,638,635.00
43,692,108.00
9,138,138.00
372,726.00

12,127,616.00
4.651.127.00
6,968,793.00
88,084,471.00
6,371,971.00
8,256,803.00
3,302.721.00
55,457,367.00
8,746,078.00

525,188,756.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. nA -

Cuadro de Recursos Humanos Ú\ ADO>!,

$j " ~Fecha, 3q 1jj2025 ~'¡JPágina: ~ de 68

Jurisdicción: ' ""1.1.1.0108.003 _SUBSECRETARIA DE OBRAS PlJIlLlCAS presup~

Categorla Programtltica: 28.01 _PlANlFICACION y GESTIQNADMINI$TI:ATIVAOE LAS OBRAS PUB\JCAS Fecha: 0210

Unidad Ejecutora: 600. SUBSECRETARIA DE OBRAS PUllLlCAS
¡r

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto de! Gastel Denominación CosloAnual
(en Pesos)

1.1,0 1,1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 127,810,837.00
1.1,0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 163,875,357.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 113,580,465.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 198,929,403.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 172,730,344.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 104,004,927.00

1.1.0 1,1.3.02 TITULO 18,711.031.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 35.405,388.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 63,005,419,00

1.1.0 1,1.3.06" DISPOSICION PERMANENTE 74,207,124,00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 2,932,816,00

1.1.0 1,1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 17,525,417.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 230,483.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 18,816,858.00
1.1.0 1,1.4,01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 37,728,984.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 4,552,719.00

1.1.0 1.1.6.01 LP.S 50,417 ,476.00

1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 20,166,990.00

1.1.0 1,1.7.01 PRESENTISMO 11,260,038.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 436,280,442.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO lEMPo 29,310,781.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 40,557,340.00

1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 16,222,936.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 6,638,907.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 12,663,886.00

TOTAL 1,778,566,368.00

IF-2025-0025064 7-SI-SECHYF

Firma y Sello

Página 33 de 68



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

1.1.1.01.0I! 003 • Sl.eSECR£TAAI/l DE 06AAS I'l.etICAS

Cuadro de Recursos Humanos

Costo Anual
(en Pesos)

37,885,374,00
7,537.522.00
32,681,020.00
109,957,482.00
20,866,503.00

208,928,901.00TOTAL

Denominación

PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL reCNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL OBRERO
PERSONAl DE SERVICIO

Gasto Objeto del Gaslll

1.1.1.02
1.1.1.04
1.1.1.05
1.1.1.06
1.1.1.07

Jurisdia:lOn:

Fuente de Financiamiento

ClIt"llorteProgrllm~:

Unidad E¡ecutorll:

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

\
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos

'.1.1,01,08,003 • Sl.eSECRETAAlA DE OBRAS PU"l.ICAS

Fuente de Financiarriento Costo Anual
(en Pesos)

1,076,697.00
1,076,697.00TOTAL

Denominación

ASIGNACIONES FAMILIARES

Gasto Objeto del Gastll

,..

2\1(11 . r.w.rTEN:MlEM'O ENl.AVlAI'\,IIUCA

!lOO. SlIlSECR£T_ Dt: OBRAS PU!lllCA.S

Jurtsdlcdón:

Calogotla PrngrarNiliell:

Unidad E¡eculortl-

1.1.0

IF -2025-0025064 7-S I-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro.

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Jurtsdll;clón:

Categor18 Progrllm81iCll:

Ut¥cfIldE)eo.ttorlI:

Fuente de Financiamiento

1.1.0

Gasto Objeto del Gas!J

1.4

Denominación

ASIGNACIONES FAMn..IARES
TOTAL

CosloAnual
(en Pesos)

477,735.00

4n,735.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 30/10f2025

Página: 37 de 68

'.'.'.0'.09,000 -SECRETARIA DE DESAJ'lROl,LO HUMANOy DEPORTES

500 SECRETARIA DE DESARROLLO H~J Y DEPORTES

09.00 - GESTlON y ADMINISTRACION DE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTE

Coslo Anual ~
(en Pesos) ,

50.618,157.00
54,225,871.00
83,342,280.00
111,135,369.00
118,264,106.00
33.020.612.00
9,503.537.00
935,750.00

30,376,833.00
39,387,086.00
1,342,404.00
195,093.00
125,897.00
294,622,00

109.00
35,991,00

1,105.663.00
2,953,722.00

4,066,00
5,914,201,00
10,339.965.00

931,963.00
16,894,562.00
7,557,825.00
3,828,585.00
6,496.579.00
12,312.779.00
4,925,112,00
1,615,429.00
6,289,173.00

183,150,003,00
155,976,156.00

955,099,500.00

Fecha: 0210112

TOTAL

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF, POR MAYOR DED1CACION HORARIA
BONIF.REMUNERATIVA NO BONIF1CABLE
RECUPERO OBRAS SOCIALES
REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA
BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I
BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICAC10N POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P,S
I.O.M,A
PRESENTISMO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I,P.S. TEMP.
I,O.MA TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES
SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO
ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL

Denominación

Jurisdicción:

Categorla Programlitica

Unidad Ejecutora:

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gast::>

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.1.02
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.1.09
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.03
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.07
1.1.0 1.1.3.08
1.1.0 1.1.3.09
1.1.0 1.1.3.11
1.1.0 1.1.3.13
1.1.0 1.1.3.17
1.1.0 1.1.3.18
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4
1.1.0 1.5.1
1.1.0 1.5.9.03
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos -Fecha: 30/1 O/~ ~~IDADO
Página: 38 ~ «'

::; "o ú'
Jurisdicción: 1.1.1,01.09.001 - SIAISECRETARI/\ DE DESAlIROLLO SOCIAL Presupuest :~26 ('O ~

Calegorla Programática: 09.01 .I\DMINlSTRACIONY GESTION DE DE~ARROLLO SOCIAL
F"h, 01,"" ..gf @.

Unidad Ejecutora: '"' SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SO~1Al. . ~

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gas10 Denominación Costo AnuaJ
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 170,836,282.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 52,310,767.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICa 52.762.655.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 131,341.878.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 130,690,649.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 5,644,347.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 89,674,137.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 17.671,642.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 8,863,385.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 20,553,554.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PER~NENTE 29,664,179.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 4,802,963.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 768,137.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 498.119.00
1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 1,160,012.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 383.00
1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO 60NIF. MEDICOS 1 141,655.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11 4,351,609.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 23,203,127.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 337,636.00

1.1.0 1.1.3.26 PRODUCTIVIDAD 53,754,606.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 37,960,12~.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 3,943,870.00

1.1.0 1.1.6.01 ,"P.S 46,395,875.00
1.1.0 1.1.6.02 lO,M.A 18,558,350.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTI5MO 17,121,681.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 53,833,091.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 14,639.005.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 15,953,710.00

1.1.0 1.2.5.02 LO.MA TEMP. 6,381,484.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 6.621,965.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 21,663,263.00

TOTAL 1,042,124,339.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

09.02. ADMINlSTRACION V GESTlON DE LA SlBSECRETARIA

539 SUBSECRETARIA DE NII'lEZADOL y CmlUNIDAD

1.1.1.01.09002.SUBS DE NII'lEZ MWER y TE~CERA EDAD

-
Presupuesto'

CosloAnual
(en Pesos)

69,847,226.00
133.111,466.00
68,977,085.00
65,031,182.00
59,933,617.00
64.833.932.00
19,190,023.00
151,109.00

35,271,542.00
63,938,779.00
3,563,167.00
955,506.00
936,023.00

2,164,453.00
738.00

207,227.00
6,004,257.00
7.548,401.00

79,766.00
9,504,421,00
27,057,417.00
1,260,917.00
35,869,116.00
14,347,646.00
5,149,672.00
94,374,761,00
8,731,491.00
12,093,828.00
4,837,531.00
3,143.673.00
1,706,689.00

839,822,661.00

Página: 39 de

TOTAL

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABlE
RECUPERO OBRAS SOCIALES
REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA
BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I
BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUAL IZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP
I.O.MA TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

Gasto Objeto del Gaste.

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.1.09
1.1,3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3,04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.08
1.1.3.09
1.1.3,11
1.1.3.13
1.1.3.17
1.1.3.18
1.1.3.25
1.1.3.26
1-1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Cuadro de Recursos Humanos

Jurisdicción:

Categorla Programática'

Unidad Ejecutora:

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos

539. SUBSECRETARIA DE NI"EZ ADOL. y COIlUNIDAD

44.03. PREIlENCION Y ASISTENCIAALAMlJJ ,R EN SITlJACION DE VIOLENCIA

1.1.1.Q1.09.002. suas DE NlflEZ MUJER V TE:RCERAEDAD

Costo Anual
(en Pesos)

32,901,803.00
33,987,102.00
14,110,868.00
3,052,214,00
8,493,447.00
143,900.00

5.324,927.00
6,046,044.00
189,507.00
400.615.00
251,040.00
604,994.00

219.00
73,892.00

2,436,455.00
3,281,913.00

70,894.00
14,085,972.00
1,466,139.00
3,315,628.00
1,502,301.00
600,921.00

2,861.056.00
99,580,702.00
8,356,358.00
11.227.167.00
4,490,867.00
1,951,460,00

260,808,405.00TOTAL

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL ADMIN ISTRA TIVO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TtTULO
JORNADA PROLONGADA
BONIF1CACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE
RECUPERO OBRAS SOCIALES
REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA
BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I
BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
I.OMA. TEMP
HORAS EXTRAS

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1,1.1,05
1.1.1.09
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04

1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.08
1.1.3.09
1.1.3.11
1.1,3.13
1.1.3.17
1.1.3.18
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7,01
1.2.1,01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02

Fuente de Financiamiento

Jurisdicción:

Categorra Programática-

Unidad Ejecutora:

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1,0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1,0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos -
Fecha: 30/10/ f ADD.

ó' <¡
Página: 41

'ti-
Jurisdicción: 1.1 1.01.09.002. SLlBS. DE Nlf:lEz MUJER y TE'RCER.'.EDAD presupue~ 026 ¡q1JCategorla Programática' 44.04 .ASISTENCIAALOS CENTROS DE JUBII->IDOS y TERCERA ED/lD Fecha: 021 1202fN

Unidad Ejecutora" ". SUBSECRETARIA DE NIt<EZADOL y COIUJNIDAD

"-
,'" ....

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gastl) Denominación CosloAnual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,339,497,00
1,1,0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 40,528,509.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 35.152,449.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 7,074.991.00.
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 12.124,214.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 29,375,287.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 16,198,321.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 11,985,388.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 17,281,617.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 271,503.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 10,177,272.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 2,387,689.00
1.1.0 1.1,5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,632,541.00
1,1.0 1.1.6.01 LP,S 3,493,828.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 1,397,531,00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTfSMO 7,423,218.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUAL IZADO 589,056,845.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO lEMPo 45,568.276.00

1.1.0 1.2,5.01 LP.S. TEMP. 58,935,578.00

1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. lEMPo 23,574,231.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 9,355,642.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 18,629,106.00

TOTAL 957,963,533.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción"

Calegorla Programética"

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1101.00 002. suas. DE NIÑEZ MUJER Y TI' RCERA EDAD

44.05 .ASIST. y ATENc;ION EN PSICOLOGIA y P$ICOP. AFMlIL~ y Nlf'los

539 SLlISECRETARIA DE NIt1Ez /\DOL. Y ca ~UNIDAD

Formulario:

Fecha: 30/10f20

Página: 42 de

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto

1.1.0 1.1,1.02
1.1.0 1.1.1.04
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.1.09
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3,02
1.1.0 1.1.3.03
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.05
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.07
1.1.0 1.1.3.08
1.1.0 1.1.3.09
1.1.0 1.1.3.11
1.1.0 1.1.3.13
1.1.0 1.1.3.16
1.1.0 1.1.3.17
1.1.0 1.1.3.18
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1,1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2.1.01
1.1.0 1.2.1.03
1.1.0 1.2.1.09
1.1.0 1.2.3.01
U.O 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4

Denominación

PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMIN ISTRA TIVO
PERSONAL DE SERVICIO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
GARANTiA SALARIAL
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE
RECUPERO OBRAS SOCIALES
REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BON1F. POR ASISTENCIA PERFECTA
DOCENTES SIN APORTES
BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I
BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS U
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZADO
HORAS CATEDRA DOCENTE
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
LOMA. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

12,329,862.00
9,381.093.00
33,921,757.00
29,246.782.00
49,880,667.00
23,597,160,00
11,672.038.00
1,121,902.00
10,533,064.00

7,466.00
6,276,353.00
2,94B,669.00
4,349.966.00
7,825,503.00
5,437,793.00

1,723.00
328,191.00
564,102.00

14,614.792.00
5,579,253.00
160,529.00

3,623,232.00
9,914,400.00
286,378.00

12,567,819.00
5,027,128.00
5,098,540.00
66,698,424.00
7,391,306.00
32.656.252.00
6,607.504.00
8,901,499.00
3,560,600.00
6,929,846.00
1,435,227.00

400,476,820.00
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•
Municipalidad de San Isidro Formulario: F.

61s, ~QADD<
"'..Cuadro de Recursos Humanos '1-

~i~LIO~Fecha: 30/1 O/2~ ¡
Jurisdicción:

Página: 43 d~ ~ 1': ..9:: &
1.1.1.01.09.003 - SUElSECRETARIA DE DEPORI'ES Presupuesto: 2026

Categorla Programática: 09,03 .ADMINISTRACIONY GESTION DEL DEfORTE fecha: 0210112026

Unidad Ejecutora: 410 -SlJ8SECRETARIA DE DEPORTES

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación CosloAnual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 105,032,675.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 170,080,780.00

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 52,762,655.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMIN ISTRATlVO 193.346.298.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 64,239.865.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 225,027,084.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 185.587,867.00
1.1.0 1.1,3.02 TITULO 48,455,158.00
1.1.0 1.1,3.03 JORNADA PROLONGADA 112,487,391.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 86,078,683.00
1,1,0 1.1.3.06 DISPOS1CION PERMANENTE 76,322,600.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICAC10N HORARIA 6,54M77.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 87,008,210.00
1,1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 4,273,914,00

1.1.0 1.1.3.26 PRODUCTIVIDAD 64,723,370.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 65,990.062.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 12.875.165.00
1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 84,929,369.00

1.1.0 1.1.6.02 I.OMA 33,971.747.00
1,1,0 1.1.7.01 PRESENTISMO 39,651,229,00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUAL IZADO 2,341,676,454.00

1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 69,280,835.00

1.1.0 1.2.1.05 PERSONAL DESTAJISTA 217,098,895.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 228,440,456.00

1.1.0 1.2.5.01 I,P.S. TEMP. 242,084,151.00

1.1.0 1.2.5.02 I,O.M.A. TEMP. 96,833.661.00

1.1.0 1,3.1,02 HORAS EXTRAS 124,570,293.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 65,199,482,00

TOTAL 5,104,574,446.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

1.1.1,Ol.C'UIOJ .SUISECRETAAIIl DE DEPOR"'ES

Cuadro de Recursos Humanos

CosloAnual
(en Pesos)

1,277,108.00
5,267,877.00
4,495,195.00
984,574.00

1,988.00
1,788.660.00
2,737,158.00
5.862.289.00
165,788.00
66,315.00

1,335,266.00
42,726,681.00
44,720,304.00
17,888,122.00
1,565,002.00
1,965,226.00

132,641,555.00

Presup

Fecha:

TOTAL

Oenomlnadón

TITULO
JORNADA PROLONGADA
BON1FICACION POR FUNCION
SUMA. FUA EXTRAOROINARLA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PROOUCTNlDAD
SUELDO ANUAl COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I,P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
SUELDO ANUAl COMPLEMENTARKJ TEMP.
I,P.S. lEMPo
I.O.MA lEMPo
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILLA.RES

Gasto Objeto del Gaste.

1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Fuente de Financiamiento

JurlsdioclOn:

CIIIIlgOfIll Progn'lmlllicll"

Unldlld Ejocutorll"

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6 /"

Cuadro de Recursos Humanos IJ ~\QADO~~

F ~
Fecha: 30/10/~ ~ 0,:0 ~
Página: 45 d es N".~gtjJurisdicción" 1,1.1.01.10.000 -$ECRETARIAOE EPUCACIO~ CULTURA y TW\IlIIJO Presupuesto: 2~

Calegorla Programática: 10.01 - GASTOS COMUNES DE LA SECRETARl~ Fecha: 02101/2026

Unidad Ejecutora: ." SECRET.OE EOVCACION, CULTURA.y TRABAJO

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 50,618,157.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIF1C. POR ANTIGÜEDAD 6,309,620.00
1.1.0 1.1.3.02 TirULO 3,112,746.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,121,902.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 6,297,358.00
1.1.0 1.'.3.05 GARANTIA SALARIAL 19,112.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 9,114,394.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF,REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 3,749,091.00
1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APORTES 656,383.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 1,312,765.00
1.1,0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 66,065.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 2,303,455.00
1,1.0 1.1.6.01 I.P.S 2,760,909.00
1.1,0 1.1.6.02 tO.M.A 1.104.364.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,428,107.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 56,163.172.00
1.1.0 1.2,3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 6,451,885.00
1.1.0 1.2,5.01 I.P.S. TEMP. 8,804,285.00
1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 3,521,714.00
1.1.0 1.3.1.02 HO RAS EXTRAS 1,742,061.00
1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 206,524,537,00

TOTAL 375,182,102.00

IF -2025-0025064 7-SI-SECHYF

Firma y Sello

Página 45 de 68



Cuadro de Recursos Humanos

Municipalidad de San Isidro

Costo Anual
(en Pesos)

53,318,292.00
34,718.931.00
121.948,728.00
52.168.255.00
51.690,347.00
26,957,295.00
56.429.049.00
21.904,009.00

35,655.00
11.645.970.00
1,342,404.00
3,720,032.00
984.574.00

20.216,586.00
375,823.00

52,944,917.00
18,659.842.00
696,877.00

24,168,987.00
9,667,595.00
19,978,841.00
133,491,436.00
148,696,379.00
4,384,016.00
25.169,934.00
33,966,493.00
13,586,598.00
8,393,170.00
21,695,232.00

972,956,267.00

PresupuesIO:

Fecha: 301101
Página: 46

TOTAL

Denominacl6n

PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAl DE SERVICIO
PERSONAL DOCENTE
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNAOAPROLONGADA
BON1FICACIONPOR FUNCION
GARANTv.. SALARIAL
OISPOSICION PERMANENTE
BON1F. POR MAYOR DED1CACIONHORARIA
BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE
DOCENTES SIN APORTES
SUMA FUA EXTRAORDL"IARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAl COMPlEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZAOO
PERSONAL MENSUALIZADO
HORAS CATEDRA DOCENTE
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP.
I.O.MA. lEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.04
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.1.08
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.05
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.08
1.1.3.16
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.1.01
1.2.1.03
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
'.4

:l!I01.PftilolEAA""'ANClA

.9\1 - SECRET.DE EOI.JC.'CICm, CU:lUt' y ~B..uo

Fuente de Financiamiento

JurIsdIcclOn:

Catogorltl PrograrMtica:

Unldlld E¡oculora:

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.3.2
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6 ,
Cuadro de Recursos Humanos Q,QADOI;.r.J 'ti

Fecha: 30/10/2025 ~ FOLIO ....

Página: 47 de 68 => <!')
Jurisdicc,ón: 1.1.1.01,10.001. Sl,.l'ISECIlETARIA DE EDUCACfON Presupuesto: 2026 \J()i? &
Categorla Programática' 10,02 _ AOMINISTRACION y GESTION DE LA E[llJCACION Fecha:02l0112(J26
Unidad Ejecutora: 440. SUBSECRETARIA DE EDUCiIClDN

,
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gaste- Denominación CosloAnual

(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 72,130,872,00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 45,008,856.00
1.1.0 1,1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 86,963,817.00
1.1.0 1.1,1.08 PERSONAL DOCENTE 47.513.241.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 132.624,910.00
1.1.0 1.1.3.02 TirULO 7,466,034.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1.298,723.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 83,064,166.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAl 419,682.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 71,429,220.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,342,404.00
1.1.0 1.1.3.08 B;ONIF.REMUNERATNA NO BONIFICABLE 43,883,734.00
1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APORTES 8,664,240.00
1,1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 4,266,487.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFR{GERIO 126,162.00
1.1.0 1.1.3.26 PRODUCTIVIDAD 10,257,617.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 26,995,822,00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 4,902,554.00
1.1.0 1,1,6,01 LP,S 32,156,906.00
1.1.0 1.1.6,02 LO.M.A 12,862,762.00
1,1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 11.362,747.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONALMENSUAL~DO 125,785,166.00
1.3.2 1.2.1.01 PERSONALMENSUAL~DO 148,696,379.00
1.1.0 1.2.1,03 HORAS CATEDRA DOCENTE 51,517,401.00
1.1,0 1.2.3,01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 46,076,457,00
1.1,0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 58,451,101,00
1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 23,380,440.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 2,540,430,00
1.1.0 1.' ASIGNACIONES FAMILIARES 5,251,793.00

TOTAL 1,168,462,143.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6
.¡,.,OADO<.s

Cuadro de Recursos Humanos Id 'ti
Fecha: 30/10/2~f

F~~O ~Página: 48 de ~

N~Jurisdicción: 11.1 01.10,001 - Sl£S~CRETARlA DE EDUCAI;ION Presupuesto:20~

Categorla Programática: 36.02. DeSARROLLO DE LA EDUCACIONCONO FARO Fecha: 02101/2026

Unidad Ejecutora: ,~SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gaste, Denominación Costo Anual

(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMIN ISTRATIVO 25,158,435.00
1.1.0 1.1.1,07 PERSONAL DE SERVICIO 48,130,426.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL DOCENTE 1,553,129,211.00
1.1.0 1,1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 241,436,825.00
1.3.2 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 371,740,947.00
1.1,0 1.1.3.02 TITULO 15,758,050.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 5,019.522.00
1.1.0 1.1.3,04 BONIFICACJON POR FUNCION 323,491,976.00
1.3.2 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 371,740,947.00
1.1.0 1,1.3.05 GARANTIA SALARIAL 3,541.844.00
1.1,0 1.1.3,08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIF1CABLE 109,911,979.00
1.3.2 1,1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 148,696,379.00
1.1.0 1.1,3,16 DOCENTES SIN APORTES 22,425,596.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 16,672,120.00
1,1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 346,768,00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 27,497,056.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 252,529,731,00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 27,655,768.00
1,1,0 1.1.6.01 I.P.S 228,621,330.00
1.1.0 1.1.6.02 l.O,M.A 131,337,190.00
1,1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 113,960,325.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONALMENSUAL~DO 107,204,422.00
1.3.2 1.2.1.01 PERSONALMENSUAL~DO 148,696,379.00
1.1.0 1.2.1.08 PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO 119,928,797.00
1.3.2 1.2.1.08 PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO 148,696,379.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 66,114,754.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 84,747,430.00
1.1,0 1,2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 33,898,972.00
1,1,0 1,3.1.02 HORAS EXTRAS 6,584,939.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 67,178,956.00

TOTAL 4,821,853,453.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario; F. 6
"Q~DD<~

Cuadro de Recursos Humanos ~ r-" '%
Fecha: 30/10f24 - q;;;;¡Página: 49 de

Jurisdicción: t.1.1.01.1O,001 • SUBSECRETARIA DE EOIX:A:ID'l Presupuesto: 20

CategorIa Programática 36.03. MANTENIMIENTO DE 1~RJ\ESTllUCT1J.~ESCOLAR Fecha: 0210112026

Unidad Ejecutora: 440 _ SLElSECRETARIA DE EDUCI\CION

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación CosloAnual
(en Pesos) ,

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 149,905,182.00
1.3.2 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 83,637,241.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 161,289,745.00
1,3.2 1.1.3,04 BONIFtCACION POR FUNCION 83,637,241.00
1.1.0 1,1.3.08 BONIF,REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 105,143,946.00
1.3.2 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 83,637.241.00
1,1.0 1,1.3,16 DOCENTES SIN APORTES 64.709,246.00
1,3,2 1,1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 83,637,241.00
1.1,0 1.1.6.01 I.P.S 99,721,642.00

TOTAL 915,318,725.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.6 -
Cuadro de Recursos Humanos 4 ¡)OAD Do,J

1'1-
Fecha: 30110/~~ kJPágina: 50 d 'Sá

JurisdicciOn 1.1.1.01.10,002 _SUBSECRETARIA DE CLUlJR,O, Presupuesto: z~

Categoría Programática: 10,03 - ADMINISTAACIONY GESnON DE C~LnJRA Fecha: 02/1)112026

Unidad Ejecutora' 450 -SLBSECRETARIA DE CULnJRA

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gas lo Denominación CosloAnual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 105,032,675.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 70,565,369,00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECN1GO 7.177,919.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMIN 15TRA TlVO 111,372.124.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 120,716.100.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 85,652,494.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 18,092,108,00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 18,311,724.00
1,1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 54,032,805.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 57,482,110.00
1.1,0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 11,261,651.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFlCACION POR REFRIGERIO 7,525.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 52,216,041.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 34,200,851.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 14,329.00

1.1.0 1.1.6.01 LP.S 45,462,747.00

1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 18,193,099.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 7,837,014.00

1.1.0 1.2.1,01 PERSONAL MENSUALlZADO 76,755,029.00

1.1.0 1.2.1.04 HORAS CATEDRA CULTURA 2,779,348.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 8,152,659,00

1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 11,151,788,00

1,1.0 1,2.5.02 LO.M.A. TEMP. 4,460,715,00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 23,767,412.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 7,413.628.00

TOTAL 952,129,864.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.6 ~.

Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 3011012q~

~\l1JJDé' J'
"ti

FOLIO íÍ1

Página: 51 de i .:Z,L~
JurisdicciOrl' Presupuesto: 20\

N O
1.1.1.01,10,002. SlJllS~CRETARlA DE CUlTURA ."'.""'. J

Categorla Programática: 36.01. ESPACIOS CULTURALES y PATRIMJNIO HISTORICO Fecha: 0210112026 ---/
Unidad Ejecutora: ." SlJllSECRETARIA DE CLUURA

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación CosloAnual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 33,876,738,00

1.1.0 1.1,1.04 PERSONAL TECNICO 22,612,567.00
1,1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 214,792,594.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 130,659,039.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 44.525,034.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 26,230,813.00
1,1,0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 10,361,252.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICAC10N POR FUNCION 14,070,746.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 8,961,161,00

1.1.0 1.1.3,07 BONIF, POR MAYOR DEDICACION HORARIA 9,700,624.00
1.1.0 1.1.3.25 SUf'AA FIJA EXTRAORDINARIA 21,913,804,00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 283,550.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 15,637,409.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 16,809,892.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 953,164.00

1.1.0 1.1.6.01 LP.S 22,222,885.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 8.889,154.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 13,663,163.00

1.1.0 1.2,1.01 PERSONAL MENSUAL IZADO 309,485,059.00

1.1.0 1.2,3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 25,050,912.00

1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 32,166,217.00

1.1.0 1.2,5.02 LO.M.A. TEMP. 12,866,487.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 14,784,735.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 10,544,820.00

TOTAL 1,021,061,819.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdi~ci6n:

CatagorJa Programatica:

Unidad Ejecutora

Cuadro de Recursos Humanos

1.1101.10003. $UBSECRETAR"'OE PRCOlK;CIONY TRABIl.JO

10.04. /lDMINlSTRACION y GESTION DEl "'-RA8AJO

551 • SUBSECRETARIA DE TRABIUO

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/2025
Página: 52 de 68

Presupuesto: 2026

Fecna: 0210112026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Ga3to Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 39,229,069.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,339,497,00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAl ADMINISTRATIVO 58.149,422.00
1.1.0 1.1,3.01 BONIFIC. POR ANTIGüEDAD 45.809.607.00
1.1.0 1.1.3.02 TirULO 11,239.640.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,298,723.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 21,280,901.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 33,048,434.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 2,953,722.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 155,343.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 4,875,539,00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 11,887,870.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 15.737,568.00

1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 6,295,027.00

1.1.0 1.1.7,01 PRESENTISMO 1,937,983.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZAOO 111,541,599.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 8,996,773.00

1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 12,248,843.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O,MA TEMP. 4,899,537.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 5,836,559.00

TOTAL 413,761,656.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categoria Programática:

Unidad Ejecutora

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.D1.\'.000. SECRETARr .•.DE GOBIERhlO

l' m -GES1l0N DE l.ASECRETARIA DE G~eIERNO

300 _SECRETARIA DE GOBIERNO

Formulario: F. 6

Presupuesto: 20

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1,0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Ga';to

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.04
1.1.3.05
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.08
1.1,3.25
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.6.01
1.1 ,6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.5.1

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMIN ¡STRA TIVO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
BONIFtCACION POR FUNCION
GARANTiA SALARlA!..
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
I.P.S
I.O,M,A
PRESENTISMO
PERSONALMENSUAL~DO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I,P.S. TEMP.
1.0.MA TEMP.
SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

50,618,157.00
42,118,818.00
170,231.409.00
32,271,936.00
7.370,743.00
50,932,022.00

2,739.00
55,303,249,00
4,791,953.00
508.764.00

2,297,339.00
701,033.00

19,997,842.00
24,136,625.00
9,654,650.00
740,513.00

76,177.387.00
11,855,384.00
15,623,091.00
6,249,236,00
73,970,682.00

655,553,572.00

IF -2025-0025064 7-SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1,01,1'.000 _S~CRETARIA DE GOBIERrlO

51,01 • DELEGACIONES MUNICIPAlES

305 _SlJllSECRETARIAOE RELACIO~5 CON LACOMUNIDAD

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Ga~¡10

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.1.06
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3,07
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5,03
1.1.6,01

1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL OBRERO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUAL IZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP
LP.S. TEMP
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

187,287,164.00
109,649,485.00
178,211,627.00
12,401,394.00
189.992,467.00
114,933,560.00
18,804,317.00
17,590,775.00
51,837,664.00
85,075,609.00
9,928,790.00
19,603,962,00
1.233,514.00
2,935,907.00
37,557,327.00

396,955.00
48,921,197.00
19,606,768.00
15,784,924,00
305,890,988.00
29,618,584.00
39,107,309.00
15,642,923.00
26,471,842.00
14,180,398.00

1,552,665,450.00

•
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Fuente de Financiamiento

Jurisdicción

Categorra Program;!Jtica:

Unidad Ejecutora:

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

1.1,1,01.1 1.000. SECRETARIA DE GOaIERNO

52.01 • DEFENSA DEL CONSUMIDOR

900 PEFENSORIA OEl CONSU~IOOR

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMIN ISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
t.OMA
PRESENllSMO
PERSONAL MENSUAlIZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENl ARIO lEMPo
I.P.S. lEMPo
1.0.M.A, TEMP,
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

32,901,803.00
49,319,447.00
34,065,483.00
13,037,134.00
44,471,850.00
13,408,868.00
1,135,903.00
9,681,923.00
19,489,754.00
2,828,216.00
3,281,913.00
88,036,00

1,790,223.00
17,354,893.00
1,020,047.00
20,303,770,00
8,121,508.00
3,262,778.00
25,192,284.00
849,781.00
1,599,328.00
639,731,00

3,112,473.00
3,389,550.00

310,346,696.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: I:"L
g~IOA

~Cuadm de Recursos Humanos ~"
FOC!:iDliD~ "&

o ::::
P<!lg na: AA.d 6

U>

¡¡...-~
Jurisdicción: 1.1.1.01.1 '.()OO -SECRETARIA DE G081ERNJ pr~~~

Q

Categorra Programática: 53,01 • FISCALIZACION Fecha: 02

Unidad Ejecutora: 100 -AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIOR'>

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Ga~,to Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 170,836,282,00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 160,985,291.00

1.1.0 1.1.'.03 PERSONAL PROFESIONAL 30,150,089.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 122,233,754.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 206,473,663.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 176,767,888.00

1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 58,188,616.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 15,806,105,00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 106.220,414.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 76,362,651.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 13,813,711.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 26,320,945.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 89,149.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 212,664,755.00

1.1.0 1,1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 65,510,364.00

1.1.0 1.1 ,5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 7,013,831.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 84,859,806.00

1.1.0 1.1.6.02 I,O.M.A 33,943,922.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 21,480,209.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 526.621,797.00

1.1.0 1.2.3,01 SUELDO ANUAL COMPLEMENl ARIO lEMPo 32.815,661.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. lEMPo 46,402.939.00

1.1.0 1.2.5,02 I.O.M.A. lEMPo 18,561,176.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 5,922,635.00

1.1.0 1A ASIGNACIONES FAMILIARES 9,872,612.00

TOTAL 2,229,918,265.00

IF -2025-0025064 7-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto

Cuadro de Recursos Humanos

CosloAnual
(en Pesos)

32,901,803.00
30,763,892.00
27,721,060.00
113,056,247.00
36,158,564.00
7,940,152,00
7,079,522.00
12,943,085.00
14,343,409.00
4,266,487.00

59,588.00
16,211,624.00
10,493,509.00

668,326.00
13,800.329.00
5,520,132,00
4,068,540.00
50,434,579.00
4,964,657.00
6,695,557.00
2,758,223.00
2,600,371.00

405,649,858.00

Formulario: F. 6

TOTAL

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAl TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
BONIFIC. POR ANTIGüEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP.
I.O.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS

1.1.1 m.1 1,000 • SECRETARIA DE GOBIERNO

53.02. HABILITACIO~S y PERMISOS

100 - AGENCIA DE COI>ITROL DE S»J ISIDRO

Jurisclicción:

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.1.02
1.1.0 1.1.1.04
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.03
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2.1.01
1.1.0 1.2.3.01
1.1,0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02

Categorla Programática

Unidad Ejecutora:

IF -2025-00250647 -SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro ,je Recursos Humanos

Fuente de Financiamiento

Jurisdicci6n:

Categorla Programática-

Unidad Ejecutora:

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1,0
1,1.0
1.1.0

U 1 01.11.000 -SECRETARIA DE GOBIERNO

5.(01.JLlZGADODEFAJ..TAS

351 -JUZGADO DE FALTAS NRO. 2

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.04
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3,28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2,1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL TECNlca
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONALMENSUAL~DO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO lEMP,
I.P,S. TEMP.
I.O.MA TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

presupues~'

Fecha: 02101

Costo Anual
(en Pesos)

88,581.754.00
124.791,239.00
15.Q75.044.00
140,500,302.00
29.260,259.00
90,946,700.00
17,642,026.00
49,422.245.00
82,622,237.00
9,189,357.00
381,439.00

30,500,985.00
38,664,401.00
865,227.00

51,537.623.00
20,615,049.00
7,075,091.00
33,279,376.00
4,761,590.00
5,994,674.00
2,397,870.00
13.788,442.00
4,837,862.00

862,730,792.00

IF -2025-0025064 7-SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

JurlsdicdOn:

Catogorlll Prograrn&tie8:

UnIdad Ejeo.ltora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01,11.000 • SECflETAAlI\ DE GOBIERNO

55.01 • GESTIONY ~DE R£lJr(IOtES COHLACCIWl.tfllWl

305 • SI.8SECRETMIA oe REl.ACIOt£S con L\ COML.tIO.lD

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.1,02
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.03
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2,1.01
1.1.0 1.2.1.08
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4

Denominación

PERSONAl SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONlflCACION POR REFRIGERIO
PRODUCTMOAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
I.P,S
tO.MA
PRESENTlSMO
PERSONAL MENSUALIZAOO
PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO
SUELDO ANUAl COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP.
I.O.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

CosloAnual
(en Pesos)

72,130.8n.00
96.344.689.00
57,511,546.00
5,905,667.00
58.880,642.00
7,100,706.00
2,402,701.00
29,615,106.00
49.697,637.00
2,953,722.00
93.094.00
80,595.00

23,637,768.00
29,094.589.00
11,637,836.00
1,445.921.00
5.571.384.00
15,090,582.00
1,741,114.00
2,623,435.00
1,049,374.00
4,241,729.00
247,056.00

479,077,765.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Jurisdicción:

Calegar(a Programática:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

,., .1.01.12,000 • SECRETARIA DE PLANEAMIEHTO URBANO

12.01 • PLANEAMIENTO URBANO

130 SECRETARIA PlANEAMIENTO URBANO

Fecha: 30/10/2-4
Página: 60 P 'i
presupuesli: 026

Fed1a: 02lO112~

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Gaste

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.03
1.1.1.04
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4
1.5.1

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL PROFESIONAL
PERSONAL TECNICa
PERSONAL ADMINISTRATNO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOS1CION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICAC10N HORARIA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
I.O.MA TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES
SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

194,879,902.00
65,658,944.00
110,462,919.00
70,240.932.00
189.054.778.00
38,149,021.00
134,998,791.00
45,226,514,00
3,633,985.00

122,952,418.00
85,283,208.00
10,321,265.00
19,363,288.00
302,892.00

49.646,655.00
57,232,799,00
3,940,352.00
74,629,767.00
29,851,907.00
, 0,871 ,367.00
440,184,043.00
24.633.388.00
34.649,317.00
13,859,727.00
11,496,838,00
4,386,413.00
24,879,491.00

1,870,790,921,00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos ~~DDES

Feoha, 30/1Ol2f:f~ ~~/
Página:61 de' FOLIO ~

Jurisdicción: 1.1.1.01.13.000. SECRETARIA DE SALLO PLE~ICA Presupuesto: 20 '.Z, 'L ¡g
Categoría Program~tica' 13.01 • DIRECCION ADM y GESTION SAlLO PlBLlCA Fecha' 021011200 N~ ..•........

Unidad Ejecutora: ''" SECRET,SALUD PUIILICA ••....
Fuente de Financiam¡ento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual

(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 161,978,099.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 88,999,398.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 39.618.961.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 93,360,327.00
1.1.0 1.1.1,07 PERSONAL DE SERVICIO 28,583,138.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 212.815,274.00
1.1.0 1.1.3.01 BONlfIC, POR ANTIGÜEDAD 249,584,966.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 61,160,681.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 4,874,110.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 119,659,802.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 206,382.00
1.1.0 1.1.3.06 DlSPOSICION PERMANENTE 139,979,670.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 3,138,176.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 34,406,034.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 35,234,777.00
1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 48,626,294.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 554,032.00
1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APORTES 2,756,774.00
1.1.0 1.1.3.17 BONIF,REM.NO BONIF. MEDICOS 1 2,031,546.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11 59,078,488.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 16,901,853.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 434,532.00
1,1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 313,655,764.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 85.408,530.00
1.1.0 1.1.5,03 LICENCIAS NO GOZADAS 2,278,976.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 111,047,328.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 44,418,931.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 14,837,007.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 430,550,835.00
1.1.0 1.2.1.02 PERSONAL JORNALlZADO 8,235,136.00
1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 49,397.023.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 41.829,074.00
1.1.0 1.2,5.01 LP.S. TEMP, 56,111,640.00
1.1.0 1.2,5.02 LO.M.A. TEMP. 22,444,656.00
1,1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 23,874,697.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 7,335,128.00
1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 661,039,213.00

TOTAL 3,276,447,252.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6 -
Cuadro de Recursos Humanos ~IllOEs~

y' (r
Fecha: 30/10/20 po\,.\o. \..
Página: 62 de ~"1\),&

Jurisdicción 1.1.1.01.13.000. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Presupuesto: 20
?, "'..........

Categoría Programática: 16,01 _GASTOS If:)SPITALARIOS COMUNES Fecha: 02Kll/2026

""'-Unidad Ejecutora: 700 _ SECRET,SAL.UJ PUBLICA

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 30,763,892.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 6.510,664.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 111,646,253.00
1.1,0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 36.319.092.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 22,577,390.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 109,987,691.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 16,539,798.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 22,643,566.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 45,747,978.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 215,355.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 9,457,177.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,795,772.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONlFICABLE 38,271,135.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 15,776.203.00
1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 9,592,873.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 132.632.00
1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APORTES 3,303,771.00
1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I 417,141.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONlF. MEDICOS 11 14,947,280.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 16,737,758.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 529,543.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 3,683,939.00
1.1.0 1,1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 21,032.725.00
1.1.0 1.1,5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 2,803,682.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 25,807,795.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 10,323,118.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 17,452.138.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUAL IZADO 259,358,601.00

1.1.0 1.2.1,03 HORAS CATEDRA DOCENTE 169,076,141.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 43,412,500.00
1.1.0 1.2.5.01 I,P.S. TEMP. 54,799.922.00
1.1.0 1,2.5.02 LO.M.A. TEMP. 21,919,969.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 24,999,553.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 7,035,327.00

TOTAL 1,177,818,574.00

IF ,2025-0025064 7,SI -SECHYF

Firma y Sello

Página 62 de 68



Municipalidad de San Isidro Formulario: F, 6

Jurisdicción:

Calegorf¡¡ Programática:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1,','.D1. 13.000 _ SECRETAR,,,, DE SALLU PLEllCA

16.0Z. HOSPITAl. CENTRAL SAN ISIDRO

710 HOSP,CENTRALADMlfIISTAA

Fecha: 30/10/20

Página: 63 de

Fuentede Financiamiento GastoObjetodelGaste,

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.1.02
1.1.0 1.1.1.04
1.1.0 1.1,1.05
1.1~ 1.1.1.07
1.1.0 1.1.1.09
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.D3
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.05
1.1.0 1.1.3.06
1,1.0 1.1.3.08
1.1.0 1.1.3,09
1.1.0 1.1.3.11
1.1.0 1.1.3.13
1.1.0 1.1.3.14
1.1.0 1.1.3.16
1,1.0 1.1.3.17
1.1.0 1.1.3.18
1.1.0 1.1.3.20
1.1.0 1.1.3.22
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2.1.01
1.1.0 1.2.1.02
1.1.0 1,2.1.03
1.1.0 1.2.1,06
1.1.0 1.2.1.09
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
GARANTiA SALARIAL
orSPOSICION PERMANENTE
BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE
RECUPERO OBRAS SOCIALES
REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA
CARRERA PROF. HOSP, SIN APORTES
DOCENTES SIN APORTES
BONIF.REM,NO BONIF. MEDICOS I
BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11
BONIF. TECNICOS DE GUARDIA
QUINTA GUARDIA TECNICOS
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZADO
PERSONALJORNAL~O
HORAS CATEDRA DOCENTE
RESIDENCIAS MEDICAS
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

32,901,803.00
16,339,497.00

2,579,621,471.00
328,380,389.00
476,082,464.00
1.533,275,271.00
1,258,567,097,00
486.991,260.00
95,958,371.00

1,340,396,508.00
93,551.00

35,515,791.00
238,838,279.00
470,033,863.00
399.963,966.00
158,748,544.00
236,374,261.00
1,115,851.00
45,700,765.00

1,318,819,259.00
4,645,516.00
3,995,259.00

535,469,377.00
14,439,800.00
762,660,715.00
753,246,294.00
52.468.780.00
817,153,411.00
326,861,364.00
283,406,980.00

4,860,313,705.00
1,186,083,418.00
57,282,628.00

1,844,426,350.00
1,045,000,075,00
517,874,496.00
768,473,614.00
307,389,445.00
775,961,559,00
137,265,439.00

26,108,136,486,00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6 ~r<DDfs

Cuadro de Recursos Humanos
~ 't¡;/. FOLIO ~

FeCh~:30f10f20 .. tiZ!:, S ~
Jurisdicción:

Página: 64 de ~ •...•......

u 1 01.13.000 _SECRETARIA DE SALUD PUIlL CA Presupuesto: 2026 "--

Categorla Programática 16.03. HOSPITAL MATERNO INFI\lIITlL Fecha: 0210112026

Unidad Ejecutora: 720 - HOSP.MAT,INF. AOMINISTAAllVOS

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación CosloAnual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 34,773,527.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 1,200,588,218.00
1.1,0 1.1,1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 219..258,994.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 455,428,173.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA 1,502,030.971.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 661,870,551.00
1.1.0 1.1.3.02 TirULO 238,492.592,00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 36.000.802.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 658.387,980.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANT1A SALARIAL 48,480.00
1.1.0 1.1.3.06 DI$POSICION PERMANENTE 8.351.047.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 166,280,077.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 237.062,782.00
1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 203,637,386.00
1.1,0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 155,341,579.00
1.1.0 1.1.3.14 CARRERA PROF. HOSP. SIN APORTES 311,365,125.00
1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APORTES 918,936.00
1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM,NO BONIF. MEDICOS I 33,057,137.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11 1.009.609.940.00
1.1.0 1.1.3.20 BONIF. TECNICOS DE GUARDIA 4,162,130.00
1.1.0 1.1.3.22 QUINTA GUARDIA TECNICOS 4,549,319.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 234,367.338.00
1.1.0 1.1,3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 5,841,545.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 274,817,523.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 392,357,156.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 28,100,238.00
1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 471,628,959.00
1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 188,651,584.00
1.1,0 1,1.7,01 PRESENTISMO 149,516,951.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUAllZADO 1,955,424,016.00
1.1.0 1.2.1.02 PERSONAL JORNAllZADO 216,076,952.00
1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 25,869,571,00
1.1.0 1.2.1.06 RESIDENCIAS MEDICAS 475,410,286.00
1.1.0 1.2.1.09 REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI 849,062,561.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 220,473,538.00
1.1.0 1.2,5.01 I.P.S. TEMP. 303,324,535.00
1.1.0 1.2.5.02 I.O.M,A, TEMP. 121,329,813.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 299,393,484.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 64,337,039.00

TOTAL 13,417,198,835,00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. ~ ()~DD£~
~-"'~

Cuadro de Recursos Humanos ¡FOLIO ~~

Fecha: 30/1O/ ~5 (k(~3Página: 65 d ~
Jurisc!lcciórl: 1 1101.13.000 _SECRETARIA DE SALUll PUBLICA Presupuesto: 20

Categorla Programélica. 16.1)4. HOSPITAL CllJIlAD DE BOULOGt£ Fecha: 0210112026

Unidad Ejecutora: 740. H05P.BOl.l..OGNE AOMII'l.

Fuente de Financiamiento GastoObjetodel Gast(~ Denominación I Costo Anual Itén t-'esos(

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 37,886,374.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 669,069,490.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 129,586,100.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 24.802.787.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 279,340,428.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 634,321,109.00
1,1,0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 349,014,240,00
1,1,0 1.1.3.02 TITULO 140,857,840.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 32,366,403.00
1.1.0 1,1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 338,199,663.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 10,047,517.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 68,283,516.00
1.1,0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 104,101,908.00
1.1,0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 92,358,054.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 57.386.586.00
1.1.0 1,1.3.14 CARRERA PROF. HOSP. SIN APORTES 87,309,341.00
1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I 13,674,630.00
1.1.0 1,1.3.16 BONIF,REM,NO BONIF. MEDICOS 11 360,565,165.00
1.1.0 1.1,3,20 BONIF. TECNICOS DE GUARDIA 4,589,060.00
1.1.0 1.1.3.22 QUINTA GUARDIA TECNICOS 4,459,522.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 90,591,747.00
1.1.0 1.1.3,26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 3,969,104.00
1,1,0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 146,671,168,00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAl COMPLEMENTARIO 203,428,479.00
1.1.0 1.1.5,03 LICENCIAS NO GOZADAS 11,588,886.00
1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 235,402,561.00
1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 94,161,033.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 74,363,617.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 1,062,102,145.00
1.1,0 1.2.1.02 PERSONAlJORNAL~DO 602,288,035.00
1.1.0 1.2.1.09 REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI 359,218,776.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 98,170,243.00
1.1.0 1.2,5.01 I.P.S. TEMP. 143.379,109.00
1.1.0 1.2.5.02 I.O.MA TEMP. 57,351,543.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 209,745,927.00
1.1.0 1.' ASIGNACIONES FAMILIARES 34,427,069.00

TOTAL 6,885,099,495.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categorla Programática:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1,1,1,Ol.nooo _SECRETARIA DE SALUD PUBliCA

1605. HOSPITAl ODONTOlOGICO

730. HOSPITAL ODONTOLOGICO

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/20

Página: 66 de

Presupuesto: 20,

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasle

1.1,0 1.1.1.02
1.1.0 1.1.1.04
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.1.09
1,1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.08
1.1.0 1.1.3.09
1.1.0 1,1.3.11
1.1.0 1,1.3.13
1.1.0 1.1.3,17
1.1.0 1.1.3.18
1,1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1,O 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2.1.01
1.1.0 1.2.1.09
1.1.0 1.2,3,01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4

Denominación

PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL TECNICO
PERSONAL DE SERVICIO
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
BONIFICACION POR FUNCION
BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABlE
RECUPERO OBRAS SOCIALES
REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA
BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I
BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11
SUMA FIJA EXTRAORDINARlA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTNlDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONAl MENSUAL IZADO
REEMPlAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S, TEMP.
LO.MA TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

CosloAnual
(en Pesos)

16,339,497.00
114,222,544.00
85,971,849.00
111,768,097.00
22,625,057.00
4,715,321.00
12,838,917.00
8,889,497.00
10,094,317.00
20,984,948.00

602,253.00
1,732,473.00

46,567,445.00
7,548,401.00
124,552.00

14,110,792.00
13,529,105.00
1,621,363.00
17,359,019,00
6,943,608.00
6,170,118.00

160,144,777.00
65,312,505.00
11,205,635.00
14,940,937.00
5.976,375,00
7,537,150.00
2,582,969.00

792,459,521.00
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-Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6 .6J>~DD,,~
Cuadro de Recursos Humanos

!).y 't¡;

Fecha: 30/1O/202~
fl FOLIO '0

~v~Página: 67 de 68

Jurisdicci6n: ,.,., .01.' 3.000 - SECRETARIA DE SALLU PIAIL!CA Presupuesto: 2025

Calegoria Programática: 17.01 - ADMINISTRACION DE CE~OS DE AT, ~RIIMRIA(CAPS) Fecha: 02101/2025

Unidad Eje<:u1ora: '" SECRET.SALUO PUBLICA

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 32.901,803.00

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 110.546.274.00

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 384,131,210.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 117,558,021.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 270,420,510.00

1.1.0 1.1.1.09 PERSONAl CARRERA PROF. HOSPITALARIA 549,789,493.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 311,803,474.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 70,443,565.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 16,322,603.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 158,280,601.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 27,408,348.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 7,476.762.00

1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 82,357,716.00

1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 104,151.932.00

1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 126,852,630.00

1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERfECTA 20,744,244.00

1,1.0 1.1.3.14 CARRERA PROF. HOSP. SIN APORTES 22,379,249.00

1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I 15,810,890.00

1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BON!F. MEDICaS 11 473,562,540.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 72,869,415.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 2,363,789.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 107,176,181.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 180,118.944.00

1.1.0 1.1.5,03 LICENCIAS NO GOZADAS 12,466,787.00

1.1.0 1,1.6.01 LP.S 225,460,546.00

1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 90,232,982.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 60,992,094.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 1,003,313,402.00

1.1.0 1.2.1.02 PERSONAL JORNALlZADO 35,483,474.00

1.1.0 1.2.1.09 REEMPlAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI 489,843,785.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 69,121,575.00

1.1.0 1.2.5.01 l.P,S. lEMPo 92,055,878.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.MA TEMP. 36.822,351.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 112,698,326.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMilIARES 27,047,810.00

TOTAL 5,521,609,204.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Jurisdicción:

Categorla Programática

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

'.'.1,02.00,000 • HONORI\IlLE CONCEJO DELIBERANTE

o, . GESnON DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

990 H.C.D

Fuente de Financiamiento

1,1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.03
1.1.1.04
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01

1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.19
1.1.3.21
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1A
1.5.1

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL PROFESIONAl
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAl DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
BONIF. LICENCIA DE CONDUCIR
SUMA NO REMUNERATNA COMPENSATORIA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTNlDAO
SUELDO ANUAl COMPLEMENTARIO
LP,S
LO.M.A
PRESENTJSMO
PERSONAL MENSUAL IZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES
SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO

TOTAL

Casio Anual
(en Pesos)

1,598,268,174.00
454,636,484.00
34,229,410.00
30,150,089.00

344,710,062.00
243.029.012.00
590,341,996.00
49,861,714.00
69,626,319.00
142,646,821,00
161,252,799.00
27,172,130,00

259,595.00
49,276,918.00
40,969,218.00

291,832.00
2,965,466.00

157,417,627.00
205,029,809,00
82.011.924.00
11,964.390,00

1.264.292,956.00
137,492,219.00
181,035,502.00
72,414,201.00
35,229,640.00
26,173,018.00
63,211,849.00

6,095,961,174.00
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