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Formulario 1 - Politica Presupuestaria

EXPOSICION DE MOTIVOS

Introduccion

El presente Proyecto de Calculo de Recursos y Presupuesto General de Gastos correspondiente al
ejercicio fiscal 2026 representa la planificacion de politicas por parte de esta Administracién
Municipal proyectadas para un nuevo periodo de gobierno, dentro de un plan general de cuatro
anos.

El presupuesto es el instrumento a través del cual el Estado municipal lleva a la practica los
lineamientos generales de su accion de gobierno. Para ello, establece los bienes y servicios que se
van a proveer a los vecinos, los recursos necesarios para su produccion, los créditos
presupuestarios gue tendran cada una de estas acciones, la manera en gue se van a financiar y los
resultados que se esperan obtener a partir de estas acciones.

Sin embargo, el Presupuesto reviste un caracter sustancialmente mas integral, al no limitarse a
constituir la mera expresidn contable y financiera del programa de gobierno, sino a reflejar, de
manera mas amplia y explicita, las prioridades y lineamientos de la gestion publica.

Estas prioridades de gestidn no constituyen una decisidn discrecional del Departamento Ejecutivo,
sino que responden a las principales problematicas y necesidades planteadas por los vecinos, tales
como el fortalecimiento de la seguridad, la rnejora del espacio publico y el impulso a la innovacidn
en el &mbito Municipal. No obstante, estas prioridades o ejes estratégicos para la gestion 2026 no
implica desatender otras dreas claves como los servicios de salud, educacién, desarrollo humano,
cultura y deporte.

El objetivo es consolidar a San Isidro como un faro de prosperidad, seguridad e innovacion.
Estamos convencidos de que, con el esfuerzo, dedicacion y profesionalismo mas la participacion y
apoyo de los vecinos podremos alcanzarlo. En este Plan 2026 presentamos la visién del San Isidro
por el que estamos trabajando dia a dia: un lugar seguro en el que volvamos a vivir tranquilos, con
espacios publicos para disfrutar en familia y con amigos, y un Municipic moderno e innovador,
donde los trémites sean agiles, simples y accesibles, y donde los impuestos se reflejen en servicios
publicos de calidad brindados con eficiencia y compromiso.

En este Presupuesto se exponen las medicdas concretas que ya se encuentran en ejecucién y
aguellas que continuaran implementandose con el fin de alcanzar los objetivos propuestos en esta
nueva etapa de gestion al frente del Departarnento Ejecutivo.
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Ejes estratégicos de la gestidn

El gran desafic del ejercicio 2026, sera generar una mejora tecnolégica, que ponga al vecino en el
centro de las decisiones de innovacion, Querzmos que todos los tramites sean agiles, que haya una
respuesta mas efectiva y opartuna; queremos eliminar las filas, las trabas, las pérdidas de tiempo.
Buscaremos eliminar las largas esperas en las dependencias municipales para la realizacion de
tramites que podrian efectuarse de manera agit y remota, desde la comodidad del hogar o del
lugar de trabajo, mediante el uso de una computadora o un dispositivo mévil. Nuestro objetivo es
brindar a los vecinos de San Isidro un servicio verdaderamente eficiente, moderno y de calidad.

Por ello, vamos a continuar trabajando en una gran transformacién del espacio publico. Queremos
que todas las localidades vuelvan a brillar. Que el espacio que compartimos y donde nos movemos,
mejore dia a dia; que podamos volver a salir de casa, a caminar y disfrutar del barrio.

Para ello, estamos haciendo mucho énfasis en la mejora de calles y veredas y en la puesta en valor
y mantenimiento de los espacios verdes, para que sean disfrutados por los vecinos y generen
comunidad en los barrios. Continuarerncs mejorando el sistema de alumbrado publico v la
seguridad de los vecinos en el espacio publico.

En linea con la transformacion del espacio publico este proyecto de Presupuesto prevé importantes
intervenciones en barrios populares. Por un lado, se asignan recursos presupuestarios para
desarrollar proyectos de integracién social y urbana en diferentes barrios de la localidad de Beccar.
El proyecto contempla el desarrollo de intervenciones especificas y obras para el mejoramiento y
construccion de viviendas, relocalizaciones de familias a viviendas nuevas, regularizacion dominial,
apertura de calles, mejoramiento de espacics comunitarios e infraestructura de servicios basicos.
Por otro lado, se implementaran obras que promuevan la integracion social y urbana de las familias
de los barrios populares. El programa contémpla diferentes tipos de intervencién en viviendas de
barrios populares tanto para mejoramiento habitacional como para la provisién de infraestructura
de servicios basicos, implementacién de proyectos comunitarios y puesta en valor de espacios
comunitarios.

La seguridad continuard siendo nuestra prioridad. Profundizaremos las politicas puUblicas
implementadas en el ejercicio 2025 y ejecutaremos nuevas, con el objetivo de que los vecinos
vivan mas seguros y tranquilos. Seguiremos desarrollando politicas integrales de prevencién del
delito mediante el programa Ojos en Alerta, Sumaremos nuevos mdviles de patrullaje y
mejoraremos los méviles existentes. Capacitaremos a todo el personal policial y civil para generar
mds cercania y empatia con los vecinos, incorporaremos mas tecnologia para combatir el delito,
reforzaremos el Centro de Monitoreo con la Gltima tecnologia disponible, a efectos de contar con
informacién inmediata de lo que ocurre en nuestro partido.

La modernizacién debe llegar definitivamente a la administracién municipal, implementando una
renovacion de todos los sistemas de gestion; ampliando el sistema de expedientes electrénicos a
efectos de seguir incorporando nuevas tramitaciones, generar mecanismos mas égiles y modernos
para las contrataciones de bienes y servicios.

Todos estos cambios buscan profundizar la transparencia en la gestion y el acceso a la informacion,
especialmente la que refiere a como se administran los recursos y los bienes comunes. Por eso, en

junio de 2024 creamos e! portal de transparencia fiscal de San Isidro
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{https://www.sanisidro.gob.ar/transparencial, en donde publicamos trimestralmente la situacion
econdmica y financiera municipal conforme a los requerimientos de la Ley de Responsabilidad
Fiscal provincial. Con estas medidas, San Isidro logrd alcanzar rapidamente los maximos estandares
de transparencia en sus cuentas publicas. Pero, ademads, para alentar la participacién y el control
ciudadano, el Intendente y sus funcionarios rindieron cuentas frente a los vecinos scbre el uso de
los recursos publicos durante el primer afio de gestion en cinco reuniones realizadas en distintos
barrios de la ciudad.

Ademas, continuaremos implementando infraestructura tecnolégica y capacitaciones a efectos de
dotar a los empleados municipales de herramientas agiles para la resolucidn de trédmites y
reclamos; sin descuidar el trato presencial y cercano, para agquellos vecinos que asi lo requieran.

El fortalecimiento de la gestién publica municipal requiere de un Estado local mas agil, capacitado
y cercano a las necesidades de la ciudadania. En ese marco, resulta prioritario invertir en el
desarrollo de las capacidades del recurso humano que lo hace posible: los trabajadores
municipales. Para ello, estamos impulsando la creacion de la Escuela de Formacién Municipal de
San Isidro que representa una decisidn estratégica para consolidar un modelo de gobierno local
basado en la mejora continua, |a profesionalizacidn, el trabajo en equipo y la cultura del servicio.
Es también una herramienta para reforzar el sentido de pertenencia, la equidad y la calidad
institucional.

En cuanto al &mbito del desarrollo humano v la educacién, este Proyecto incluye la asignacién de
recursos para generar politicas activas entre las escuelas, el deporte, la cultura y el
acompafiamiento de asistencia social, para gue ningln nifio quede en el camino. En particular, se
prevé un aumento en los créditos presupuestarios para extender la jornada escolar en las escuelas
municipales, para brindar mas capacitaciones a los docentes y mejorar las instalaciones de los
campos de deporte,

Acompafaremas a los vecinos a lo largo de toda su vida, poniendo foco en la primera infancia.
Potenciaremos el vinculo del sistema educativo provincial y municipal con las fuerzas vivas de la
ciudad. Serd también prioritario nuestro vinculo con las personas mayores, en nuestra red de
centros de salud y espacios de recreacion corno Puerto Libre.

En materia de desarrollo humano, el proyecto prevé recursos adicionales para nuevas lineas de
intervencién en el territorio, en particular, la asistencia de personas en situacion de calle y
menores institucionalizados.

Respecto a la salud, seguiremos mejorando |a atencién primaria en el municipio, promoviendo el
uso de los CAP; asi como la atencién en los tres hospitales del Partido. En esta linea, el Proyecto de
Presupuesto prevé fondos para renovar la infraestructura hospitalaria, dotar de mas y mejor
equipamiento a los establecimientos de salud y mejorar los sistemas de gestion sanitaria.

TF-2025-00251890-SI-SECHYF

Pagina 3 de 7


http://https:jjwww.sanisidro.gob.arjtransparencial,

Ejecucién presupuestaria al 30 de septiembre de 2025

Transcurridos los primeros nueve meses de 2025, se ohserva que los ingresos corrientes del
municipio alcanzaron el 82,1% de los recursos estimados en el presupuesto para dicho ejercicig,
pese a la disminucion en el Coeficiente Unico de Distribucién (CUD) de la copartiéipacién provincial
de San Isidro. En tal sentido, se observa una muy buena performance de los recursos percibidos
por transferencias corrientes, seguidos de los ingresos no tributarios y tributarios propios. Por otro
lado, los gastos corrientes registran un devengado del 92,7% del crédito, donde el gasto en
personal y tos gastos de consumo superan el 90%, y las transferencias corrientes estan levemente
por debajo. Estos niveles de ejecucidn resultan consistentes con una politica salarial que, a lo largo
de 2025, supero lo inicialmente presupuestado, con el objetivo de sostener el poder adquisitive de
los trabajadores municipales, asi’como con el Incremento en las compras de Dienes y Servicios
destinados a areas clave como Desarrollo Humano, Seguridad y Salud.

La combinacién de ambas variaciones, arrojan un resultado corriente superavitario de $20.353
millones, mostrando unas finanzas publicas “saludables”, donde los ingresos corrientes permiten
cubrir con creces los gastos corrientes del ejercicio.

Los ingresos de capital al 30 de septiembre percibieron méas que lo presupuestado mientras que los
gastos de capital se encuentran con un alto porcentaje de ejecucidn.

En el Presupuesto 2025, se planteé como objetivo alcanzar un nivel de inversidon en obras y
equipamiento del 20% con relacion al gasto total, cifra que cuadruplicaba el promedio de inversién
histdrico de la Municipalidad. En los primeros nueve meses del afio, el gasto de capital represento
17,0% del gasto total, pero se espera alcanzar el porcentaje de ejecucion previsto en el
presupuesto al finalizar el ejercicio. Ademas, cabe destacar que dicho gasto fue financiado en mas
del 98% por los recursos propios del Municipio, reduciendo la dependencia de los fondos
provinciales o nacionales para la ejecucidn de obras y equipamiento.

En cuanto a los gastos por finalidad y funcion, sobresale la importancia de las erogaciones en sajud
(24,1% del total), la recoleccidn de residuocs, barrido y limpieza {15,3%) v en obras de transporte
(11,2%), acumulando mas del 50% de los gastos del municipio.

En estos nueve primeros meses del afio, los ingresos totales del periodo alcanzaron los $218.007
millones, un 82,7% de la estimacidn presupuestada, mientras que los gastos totales se ubican en
$235.136 millones (89,1% del crédito), arrojando un déficit financiero de $17.619 millones, que
son financiados con una disminucion de los activos financieros acumulados en el ejercicio 2024.

Los gastos de amortizacidon y disminucién de otros pasivos (son los pagos de acontecimientos
sucedidos en 2025), se han podido afrontar con los remanentes del afio anterior.
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SAN ISIDRO
Ejecucion presupuestaria al 30 de septiembre de 2025
En millones de pesos

Descripeisn Presupuesto | Devengado al . % d?

2025 30-05.2025 ejecucion
Ingresos Tributarios 89.686 58.251 65,00%
Ingresos no Tributarios 162.509 142,550 87,70%
Renta de la Propiedad 6.183 8.279 133,90%
Transferencias Corrientes 4.832 6.897 142,70%
1. Total Ingresos Corrientes 263.211 215.977 82,10%
Gasto en Personal 97.685 89.501 91,60%
Gastos de Consumo 106.761 100.340 94,00%
Transferencias Corrientes 6.519 5.784 88,70%
Il. Total Gastos Corrientes 210.964 195.624 92,70%
. RESULTADO CORRIENTE: (1 - ) 52.246 20.353 39,00%
IV. Total Ingresos de Capital 550 2.030 369,10%
Inversion Real Directa 52.796 40.002 75,80%
V. Total Gastos de Capital 52.796 40.002 75,80%
V1. INGRESOS TOTALES 263.761 218.007 82,70%
VIl. GASTOS TOTALES 263.761 235.627 89,30%
VIII, RESULTADO FINANCIERO: (VI - VII) 0 -17.619

Contexto de la formulacién del Presupuesto 2026

En escenarios de incertidumbre, como son los que le ha tocado transcurrir a la economia argentina
en los dltimos afos, donde siempre priman los interrogantes socbre la evolucion de las principales
variables macroecondmicas, la formulacién de los presupuestos de las administraciones piblicas
constituyen un enorme desafio. Sin embargo, la técnica presupuestaria recomienda que
adoptemos los supuestos macroecondmicos elaborados por el gobierno nacional. En ese marco es
que este proyecto prevé los mismos supuestos sobre la evolucidn esperada de los precios, |a
actividad econdmica y el tipo de cambio del proyecto de presupuesto nacional 2026.

En este sentido, la estimacidn de los recursos y las erogaciones de este presupuesto se realizé bajo
un escenario base que contempla un incremento de la actividad econémica del 5,0% y una tasa de
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inflacion interanual de 10,1% en diciembre de 2026. El TCN con el doélar se estima en $ 1.423 a
diciembre de 2026.

Resultados de la formulacion del Presupuesto 2026

El Presupuesto 2026 cuenta con $320.608 millones de ingresos corrientes, donde el 66,5%
corresponden a ingresos no tributarios, el 28,6% a ingresos tributarios y el restante 4,9% se reparte
entre la renta de la propiedad y las transferencias corrientes. Los ingresos de capital suman $1.095
millones, arrojando un total de ingresos de $321.703 millones (aproximadamente un 22,0% mds
que los presupuestado el afio anterior y cerca del 11,0% por encima del total estimado en 2025).

Por el lado de las erogaciones, se contemplan $286.627 millones para gastos corrientes, donde el
gasto en personal se lleva el 47,7%, los gastos de consumo el 50,2% v las transferencias el restante
2,1%. Los gastos de capital ascienden a $35.076 millones, representando una incidencia de la
inversidn del 10,9% del presupuesto. De esta manera, se logra un superavit corriente de $33.981
millones y un resultado financiero equilibradeo.

SAN ISIDRO
Presupuesto 2026 sintético
En mil ones de pesos

Descripcion Presupuesto 2026
Ingresos Tributarios 91.557
Ingresos no Tributarios 213.226
Renta de la Propiedad 9.614
Transferencias Corrientes 6.211
i. Total Ingresos Corrientes 320.608
Gasto en Personal 136.776
Gastos de Consumo 143.926
Transferencias . 5.925
Il. Total Gastos Corrientes 286.627
Ill. RESULTADO CORRIENTE: {1 - 11} 33.981
IV. Total Ingresos de Capital 1.095
Inversion Real Directa 35.076
V. Total Gastos de Capital 35.076
VI. INGRESOS TOTALES 321.703
VIl. GASTOS TOTALES 321.703
Viil. RESULTADO FINANCIERQ: (VI - VII) 0
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Mejoras en la formulacién del Presupuesto 2026

Por dltimo, este Proyecto incorpora mejoras de técnica presupuestaria con el objetivo de lograr
una mayor transparencia y claridad en la lectura del Presupuesto Municipal. En particular, se
continda adecuando y mejorando la apertura programatica para reflejar de manera mas precisa las
actividades y programas desarrollados en cada una de las areas de gobierno. Este trabajo incluyd
una descripcién mas detallada de los programas, a fin de transparentar las acciones ejecutadas, asi
como la revisidn de las metas fisicas permitiendo contar indicadores mas adecuados para evaluar
los resultados de {a gestidn.

Finalmente, el Proyecto contempla la incorporacién de una jurisdiccion presupuestaria destinada a
obligaciones a cargo del Tesoro Municipal, la cual contara con crédito presupuestario para atender
contingencias o disponer de recursos para gastos que no puedan ser asignados a un programa
especifico.
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11401  COPARTICIPACION PROVINCHAL LEY 10.559 51,494,106,222.73 70,846,672,293.00 75,129,374.797.00
11402  CONVENIO DESCENTRALIZACION INGRESOS BRUTOS 844,235 660.74 871,223,086.00 1,377,009,871.00
1.1.4.06 FONDO FORT. RECURSOS MUNJCIPALES 2,737,662,833.49 3.,762,097,721.00 4,465,335,578.00
11407  FONDO MUNICIPAL DE INCLUSION SOCIAL 1,650 555 978 52 2,278 848 405,00 2708 861 584 .00
114801  CANON EDENOR S.A. 3,714.705,430.12 5,296,729,175.00 4,677,242,702.00
11802  PARTICIPACION PRODE, BINGOS Y CASINOS 452,696.168.09 701,698,043.00 742,174,313.00
11904  PRODUCIDO HIPODROMO 213,078,331.76 310,041,305.00 472.254.251,00
11.9.05.01 IMP, AUTOMOTOR LEY 13.010 INGR.DEL EJERCICIO 770,535,351.38 1,026,359,275.00 1,311,013,374.00
1100502  (MP.AUTOM. LEY 13010 INGR. DE EJ. ANTERIORES 570,302,316.42 956,950,334.00 675,624,744.00
1210101 ABL INGRESOS DEL EJERCICIO 55.767.436.453.85 66,768,398.964.00 88,396,336.016.00
121.01.02 AB.L. INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 2,808,074,304.64 3,181,601,036.00 7,166,289,003.00
12102  SERVIGIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA E HIGIENE 137,827.30 104,258.00 101,800,849.00
1210501 SEGURIDAD E HIGIENE INGRESOS DEL EJERCICIO 58,383,793.459.55 68,881,881,775.00 £8,998,055,762.00
1210502 SEGURIDAD E HIGIENE INGR. DE EJERC. ANTERIORES 3,340.750,441.36 5,391,176,537.00 7,595,263.926.00
12107 TASA POR SERVICIOS ASISTENCIALES 1,773.082,205.47 . 2,200,004,183.00 2,515,089,508.00
12114  TASA POR SERVICIOS VARIOS 82.484,250.76 130,847,269.00 130,738,396.00
12115  TASAPOR FONDEADEROS DE EMBARCACIONES 54,002.253.80 54.211,896.00 . 57,609,585.00
12116  OTROS SERVICIOS SANITARIOS 43,304,026.50 56,347 651.00 50,123,668.00
12118  TASA COMERCIAL ENVASES NO RET. 145,946,268.97 173,634,891.00 177 812,890.00
12119  TASA POR SERV.DE PROT.AMB. (EM. INDUST.) 35,333,410.50 50,156,479.00 56,189.709.00
12121  TASAPOR SERV, GEST.RESIDUOS A GDES. GENERADORES 129,342,757.21 185,665,503.00 211,795,868.00
1220301 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA INGR. DEL EJERCICIO 794.440,932.39 926,994,910.00 1,196,316,876.00 —
1220302 PUBLICIDAD Y PROPAG. INGR. DE EJANTERIORES 170,668.506.60 231,620,310.00 358,350,765.00 '
12204  DEREGHO DE USO DE PLAYAS Y RIBERAS §0.203,322.00 72,884,968.00 108,969,653.00 :
42205  OCUPACION Y USO DE ESP. Y ESPECTACULOS PUB. 258.007,210.07 440,838,087.00 925,110 H0-00250659-51-SEE HY:I’;’?
12208  CEMENTERIQ 212.052,146.95 257,381,396.00 302,517,833.00 .
1221001 PAT. DE MOTOVEHICULOS INGR, DEL EJERCICIO 330.796,748.28 331,515.423.00 386,161,515.00
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Municipalidad de San Isidro
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Fecha: 30/10/2025
Pagina: 2 de 6
Presupuesto: 2026
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Rubro Denominacién Ejecutado 2024 ._Estimado 2025 Programado 2026
1221002 PAT. MOTOVEHICULOS INGR. DE EJ.ANTERIORES 93,484,031.79 129,118,997.00 207,629,745.00
1.2.2.11.01 DER. DE CONSTRUCCION INGR. DEL EJERCICIO 1,461,725,934.86 1,451,191,639.00 1,449,361,622.00
1.2.211.02 DER. DE CONSTRUCCION INGR. EJ. ANTERIORES 280,337,473.87 354,409,497.00 284 877,180.00
12.211.03 DER.CONSTRUCCION ADICIONAL CAP.IX ART.24 329,673,564.30 430,907,289.00 547,215,596.00
12214 NFRFCHOS NF OFICINA QRR AR A14 3N 1,160,344 392 00 1,140,713 858 00
1,2.2.16 DERECHO DE ESTACIONAMIENTO 176,682,169.00 205,977,770.00 274,734,228.00
1.2.6.01 MULTAS POR CONTRAVENCIONES 280,331,632.70 309,588,023.00 504,094,275.00
1.2,6.02 INFRACCION A LAS OBLIGACIONES Y DEBERES FISCALES 220,149,914.92 181,421,627.00 745,632,435.00
1.2.6.03 OTRAS MULTAS, RECARGOS E INTERESES 1,419,622,770.68 1,894,223,119.00 3,392,543,882,00
1.2.6.04 OTRAS MULTAS EN VIA PUBLICA 2,207,909,477.16 2,364,788,520.00 3,478,242,894.00
1.2.9.03 INGRESOS VARIOS 232,186,077.75 141,233,492.00 350,673,707.00
1.2,9.05 TARIFA DE ESTACIONAMIENTO VIA PUBLICA 667,808,199.96 863,042,756.00 772,710,351.00
1.2.9.06 REINTEGRO APORTE AR.T 19,830,945 51 30,923,806.00 65,001,091.00
1.2,9.07 ANTICIPO A JUBILADOS 657,461,169.43 1,029,755,852.00 685,589,236.00
1.2.9.08 CREDITOS A CLASIFICAR 781,293,441.25 528,310,588.00 523,428,627.00
1.6.3.01 INTERESES POR TITULOS ¥ PLAZOS FIJOS 10,463,837 655.63 6,162,637.593.00 9,614,353,288.00
17.504.05 FONDO PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTQ SOCIAL-LEY 13163 516,137,498.60 536,879,490.00 644,000,000,00
1,7.5.04.06 SUBSIDIO DLE.GEP. 1,405,960,569 .52 1,391,386,962.00 1,417.490,676.00
1.7.504.11 CANON BEBIDAS ALCOHOLICAS 817,687.50 867,546.00 1,330,971.00
1750412  PROGRAMA AUTONOMIA JOVEN 9,630,780.00 8,865,984.00 3,100,000.00
1.7.5.04,15 TRATAMIENTO DE RESIDUOS 398,619,796.25 412,385,060.94 459,000,000.00
1.7.5.04.16 PROGRAMA ENVION 27,229,762,00 31,447,742.00 40,000,000.00
1.7.5.04.25 FONDO EDUCATIVO 1,979,585,707.32 2.678,574,583.10 3,643,025,501.00
1.7.5.04.40 TORNEOS JUVENILES BONAERENSES 51,878,300.00 2,566,000.00 2,911,478.00
21101 VENTA DE TIERRAS ¥ TERRENOS 297,000,000.00 1,095,026 ,535.00
3.5.1.01.01 DISPONIBILIDAD DE CAJA Y BANCOS 3,950,000,000.00 11,349,230 20R5-002 506 59-51 4
SubTotal ) ' T 211,205,745,793.52 264,152,724,492.04 333,052,543,695.00

Pigina 2 de 6




Fecha: 30/10/2025
/f"‘\ Pagina: 3de 6
facmst 1y MUNICIPALIDAD
% DE SAN ISIORO
w

Municipalidad de San Isidro

PROGRAMACION DE LOS RECURSOS Formulario: F2
{en pesos)

Fecha: 30/10/2025

Pagina: 3de b

Presupuesto: 2026
28/10/2025

!Rubro Denominacién Ejecutado 2024 Estimado 2025 Programado 2026 l
TOTAL GENERAL 211,205,745,793.82 264,152,724,492.04 333,052,543,695.00
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Rubro Descripcién Metodoldgica
1.1.4.01 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto los niveles nacionales y provinciales de
recaudacion y las comunicaciones mantenidas con los organismos provinciales.
1.1.4.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto, como consecuencia del firmado entre el
Municipio y ta Pcia.de Bs.As. sobre descentralizacion tributaria.
1.1.4.06 Este rubro ha sido ectimade cansideronde la evolucion de 105 ingiesos reaies percibidos durante el presentre gjercicio por este concepto, los niveles nacionales y provinciales de la
recaudacion y las comunicaciones mantenidos con los organismos provinciales.
1.1.4.07 Este rubro ha sido estimado considerando ia evoiucion de los ingresos reales percibidos durante ef presentre ejercicio por este concepto, los niveles nacionales y provinciales de la
recaudacion y las comunicaciones mantenidos con los organismos provinciales.
1.1.9.01 Ley 13850 estimacion de recaudacion por el 1.1.B.B no descentralizado distribuido por &l c.u.d Ley 10559
1.1.9.02 Ley 13863 estimacion de la recaudacion en la Este rubro ha sido estimado considerando Peia.par el 1.1.B.B no descentralizado distribuido por el 1VS indice de vulnerabilidad social.
1.1.9.04 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante ef presente ejercicio por este concepto.
1.1.9.05.01 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio por este concepto.
1.1.9.05.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.1.01.01  Este rubro ha sido estimado considerando |a evolucion de los ingrescs reales percibidos durante el presente gjercicio por este concepto, adicionandole la incidencia de los ajustes.
1.2.1.01.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.1.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evaolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.1.05.01 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de 10s ingresos reales percibidos durante ei presente ejercicio por este concepto.
1.2.1.05.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto
1.2.1.07 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante ef presente ejercicio por este conceplo.
1.2.1.14 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto,
1.2.1.15 Este rubre ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.1.186 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.1.18 Por la presentacion de servicios que demande el manlenimiento, conservacion, modificacion y/o mejoramiento de la politica ambiental de san isidro, cuya magnitud se establece en la pe
ordenanza ambiental de san isidro. ’
1.2.1.19 Por |a presentacion de sewicio_s. gue demande el mantenimiento, conservacion, modificacion y/o mejoramiento de la politica ambiental de san isidro, cuya magnitud se estaiplesg0.l§02 50659-SI-SE
ordenanza ambiental de san isidro. 1
1.21.21 Por la presentacion de servicios que demande el mantenimiento, conservacien, modificacion yfo mejoramiento de la politica ambiental de san isidre, cuya magnilud se establece en la

ordenanza ambiental de san isidro.
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1.2.2.03.01  Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.2.03.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.2.04 Este rubro ha sido estimado considerando {a evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.2.05 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicic por este concepto.
1.2.2.08 Este rubro ha sido astimadn considerandn 1a evalunion de los ingresos reales percibidos durante el precente sjsrcicic por oste concopic.
1.2.2.10.01 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.2.10.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de |os ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.2.11.01  Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.211.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.2.11.03  Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.2.14 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de 10s ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio y anteriores por este concepto.
1.2.2.16 Este rubro ha sido estimado consideranda la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio y anteriores por este concepto.
1.2.6.01 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de |os ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio y anteriores por este concepto.
1.2.6.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.6.03 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.26.04 Este rubre ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio y anteriores por este concepto.
1.2.9.03 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.9.05 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio y anteriores por este concepto.
1.2.9.06 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores par este concepto.
1.2.9.07 Reintgro del IPS por los anticipos abonados a jubilados municipales.
1.2.9.08 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de tos ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.6.3.01 Este rubro ha sido estimado consideranda |a evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio y anteriores por este concepto.
1,7.5.04,05 Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y los convenios celebrados por el Muricipio en las instituciones pertinentes.
1.7.5.04.06 Este rubro ha sido estimade considernando el nivel de subsidios percibidos durante el presente ejercicio por parte de 1a Direccion General de Escuelas de la Pcia. de Buenos Aires. ”
1.7.5.04.11 Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y los convenios celebrados por & Municipio. IF'2025'00250659‘SI‘SECHYF \
1.7.5.04.12 Este rubro ha sido estimado en base a los convenios celebrados por el Municipio en las institiciones pertinentes, ' ‘
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1.7.5.04.15  Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y los convenios celebrados por el Munjgipio

1.7.5.04.16  Esle rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y los convenios celebrados por el Municipio

1,7.5.04.25 Este rubro ha sido estimado en base de los ingresos reales percibidos durante el ejercicio y las comunicationes mantenidas con los organismos Provinciales competentes.
1.7.5.04.40  Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y los convenios celebrados por el Munjcipio en las instituciones pertinentes.

2.1.1.01 Se ha previsto la venta de bienes pertenecientes al Municipio.

3.5.1.01.01 Este rubro ha sido estimado considerando la proyeccion de disponibilidad de aclivos para el ejercicio siguiente,

Firma y Sello

1F-2025-00250659-SI-SEfHYF o
Nl
: o co

Pagina 6 de 6



MUNICIPALIDAD
SANISIDRO

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: 1F-2025-00250659-SI-SECHYF
Buencs Aires, Jueves 30 de Octubre de 2025

Referencia: F2 PROGRAMACION DE LOS RECURSOS

£l documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.

Dy by Comunicaciones Oficiates
ug‘:%z .10.30 17:02:33 03:00

Juan Luis Sanguinetti

Secretario

Secretaria de Hacienda y Finanzas
Municipalidad de San Isidro

D‘vglta%sl ned by Comunlcaciones Oficiales
Date: 2?.10.30 17:03:34 -03:.00



Municipalidad de San isidro Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Pagina: 1de 24

Estructura Programatica

Presupuesto: 2026
Jurisdiccion:  1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE

IA_grupamiento Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja I
02 - JEFATURA DE GABINETE DE SECRETARIOS ACTIVIDAD CENTRAL 0 202 - JEFATURA DE GABINETE 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA  01/04/2027
02.01 - COORDINACICN DEL GABINETE MUNICIPAL ACTIVIDAD 1} 202 - JEFATURA DE GABINETE 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA ©1/04/2027
02.02 - ADMINISTRACION ¥ GESTION DE LCS RECURSOS HUMANOS ACTIVIDAD 1] 316 - SUBSECRETARIA DE RR.HH, 13- DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/0472027
02.03 - INNOVACION, GESTION Y PARTICIPACION ACTWIDAD aQ 260 - SUBSECRETARIA DE INNOVACION 3.5 - CIENCIA ¥ TECNICA 01/0472027
02.04 - PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION ACTIVIDAD 0 202 - JEFATURA DE GABINETE 1.3 - GIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA  (1/04/2027
02.05 - COORDINACICN DE SECRETARIA PRIVADA ACTIVIDAD a 10 - SEC.PRIVADA Y ENLACE / DEPTO.EJEGUTIVO 1.3 - BIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA (170472027
02.06 - CONVENIOS CON INSTITUCIONES ACADEMICAS ACTIVIDAD a 202 - JEFATURA DE GABINETE 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA (/0472027
56 - INSTALACICN DE FIBRA OPTICA PROGRAMA 0 260 - SUBSECRETARIA DE INNOVACION 3.5 - CIENCIA Y TECNICA 01/04/2027
56.85 - INFRAESTRUCTURA FIBRA OPTICA PROYECTC 0 260 - SUBSECRETARIA DE INNOVACION 3.5 - CIENGIA Y TECNICA Q1/0ar2027

IF-2025-00250658-51-SE

Firma y Sello
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[Agrupamiento Tipo God. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baa |
03 - GESTION LEGAL Y TECNICA ACTIVIDAD CENTRAL 4] 203 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2027
03.01 - GESTION LEGAL Y TECNICA ACTIVIDAD 1] 203 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA 1.3- DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 010472027
03.02 - ASESORIA LEGAL ACTIVIDAD o 340 - ASESORIA LEGAL 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2027

1F-2025-00250658-SI-SECHYT:

Firma y Sello
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Jurisdiccion:  1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL

Irmupamiento Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja

04 - SECRETARIA GENERAL ACTIVIDAD CENTRAL 1} 204 - SECRETARIA GENERAL 1.3 - DIRECCION SUPERICR EJECUTIVA 01/04/2027
04.01 - APOYO A LA FUNCION PUSLICA ACTIVIDAD a 209 - SUBSECRETARIA DE FUNCICN PUBLICA 1.7 - CONTROL DE LA GESTION PUBLICA  01/04/2G27
04.03 . GESTION Y ADMINISTRACION GE LA SECRETARIA ACTIVIDAD a 204 - SECRETARIA GENERAL 1.3 - DIRECCION SUPERICR EJECUTIVA 01/04/2627
04,04 - FORMACION Y CAPACITACION ACTIVIDAD Q 209 - SUBSECRETARIA DE FUNCION PUBLICA 1.7 - CONTROL DE LA GESTION PUBLIGA

59 - ESTRATEGIA ¥ COMUNICACION PROGRAMA a 308 - SUBSEC. DE ESTRATEGIA Y COMUNICACION 4.2 - COMUNICACIONES

1F-2025-00250658-SI-SECH;

F3

Firma y Sello
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Jurisdiceion:  1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

[Agrupnmlento Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja ]
05 . GESTION DE HACIENDA Y FINAMZAS ACTIVIDAD CENTRAL 0 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA  01X4/2027
05.01 - ADMPMISTRACION Y GESTION DE HACIENDA Y FINANZAS ACTIVIDAD 0 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS 1.3 - BIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01042027

tF-2025-00250658-SI-SECHYF ¢,

Firma y Sello
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Jurisdiccion:  1.1.1.01.06.000 - AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPAL

IAgrupamIento Tipo Cod. Prést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja |
06 - AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO ACTIVIDAD CENTRAL Q 228 - AGENCIA RECAUDACION M S 1.6 - ADMINISTRACION FISCAL 010472027
06.01 - ACTVIDADES DE FISCALIZACION Y DESCENTRALIZACION TRIBUTARIA ACTIVIDAD Q 228 - AGENCIA RECAUDACION M.5.1 1.6 - ADMINISTRACION FISCAL Q170472027
06.02 - ACCIONES DE RECAUDACICN DE INGRESOS PUBLICOS ACTIVIDAD a 220 - DIRECC.GRAL.RENTAS 1.6 - ADMINISTRACION FISCAL 01104/2027

Firma'y Selio
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Presupuesto: 2026
Jurisdiccion:  1,1,1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

|AT;rupamienlo Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja I
07 - FORMULACION ¥ EJECUCION DE LA SEGURIDAD DEL MUNICIPIO ACTIVIDAD CENTRAL i 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD 2.1- SEGURIDAD INTERNA 01/04/2027
07.01 - DIRECCION ¥ ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL ACTIVIDAD 0 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD 2.1 - SEGURIDAD INTERNA 01/04/2027
07.02 - VIGILANCIA DE ESPACIOS MUNICIPALES ACTIVIDAD [ 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD 2.1 - SEGURIDAD INTERNA 011042027
07.51 - REMODELAGION DE EDIFICIOS DE SEGURIDAD PROYECTO 0 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD 2.1- SEGURIDAD INTERNA 0110412027
45 - GESTION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL PROGRAMA 0 307 - SECRETARIA OE SEGURIDAD 2.1 - SEGURIDAD INTERNA 010412027
46.01 - SERVICIOS DE PATRULLAJE MUNICIPAL ACTIVIDAD 0 194 - PATRULLAJE MUNICIPAL 2.1 - SEGURIDAD INTERNA 01/04/2027
46.02 - APQYO DE LAS FUERZAS PUBLICAS ACTIVIDAD 0 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD 2.1 - SEGURIDAD INTERNA 011042027
46.03 - SERVIGIOS DE MONITOREQ Y VIDED VIGILANCIA ACTIVIDAD i 195 - TERMINALES DE SEGURIDAD 21- SEGURIDAD INTERNA 01/04/2027
47 - FORMACICN Y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBANA PROGRAMA o 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD 2.1 - SEGURIDAD INTERNA 01/04/2027
47.01 - FORMACION Y CAPACITACION DE AGENTES DE SEGURIDAD ACTWIDAD 0 422 - INST.FORM.Y DOCENGCIA SEG.URBANA, 2.1 - SEGURIDAD INTERNA 01042027
48 - DEFENSA CIVIL PROGRAMA [ 305 - DIR.GRAL.OP. Y SERV.DEFENSA CIVIL 2.1 - SEGURIDAD INTERNA 01104/2027
48.01 - DEFENSA CIVIL ACTIVIDAD a 306 - DIR.GRAL.OP. Y SERV.DEFENSA CIVIL 2.1 - SEGURIDAD INTERNA 0140412027

Firma y Sello
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Jurisdiccién:  1,1,1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

[Agrupamiento Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalldad Baja |
08 - DIRECCION ADM. Y GESTION DE LA SECRETARIA ACTIVIDAD CENTRAL 0 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 3.9.9 - OTROS SERVICIOS URBANOS 01/04/2027
08.01 - DIRECCION ADM_ Y GESTION DE LA SECRETARIA ACTIVIDAD 0 $49 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 3.9.9 - OTROS SERVICIOS URBANOS Q472027
08,02 - CONSERVACION ¥ CUIDADO DEL AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO ACTIVIDAD ] 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 3.9.9 - QTROS SERVICIOS URBANOS 0102027
14 - SERVICIO DE LIMPIEZA DEL MUNICIPIO PROGRAMA Q 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO ;.9.73: BECOLE(ECJQN DE RESIDUCS, 010472027
14.01 - BARRIDO ¥ LIMPIEZA DE CALLES ACTIVIDAD aQ 649 - SECRETARA DE AMBIENTE ¥ ESPACIO PUBLICO EB}:_RECDLEEL?UN DE RESIDUGS, 01/04/2027
19.02 - GESTION DE RESIDUQS SOLIDOS URBANOS ACTIVIDAD 0 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ ESPACIO PUBLICO ?9_3_—E!§COLEEC_I§N DE RESIDUCS, 01/04/2027
19,03 - LIMPIEZA Y DESCGBSTRUCCION DE LAS REDES DE SANEAMIENTO HIDRAULICO ACTIVIDAD 0 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ ESPACIO PUBLICO 3.8,- AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
21 - PREVENCION DE LA ZO0ONCSIS PROGRAMA ¢} 730 - SUB-DIRECC ZOONOSIS 3.9.9 - OTROS SERVICIOS URBANOS 01:04/2027
21.01 - PREVENCION DE LA ZOONOSIS ACTIVIDAD 1} 790 - SUB-DIRECC.Z00ONOSIS 3.9.9 - QTROS SERVICIOS URBANOS 01:04/2027
22 - PROMOCION DE LA POLITICA AMBIENTAL ¥ GESTICN DEL ESPACIO PUBLICO PROGRAMA ¢ 661 - SUBSECRETARIA ESPACHD PUBLICO 4.4 - ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE Q10412027
22.01 - PROMOCION DE LA POLITICA AMBIENTAL Y GESTION DEL ESPACIO PUBLICO ACTIVIDAD o 849 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIC PUBLICO 4.4 - ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 010472027

IF-2025-00250658-SI-SHA
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Formularia: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Pagina: 8 de 24

Municipalidad de San Isidro

Estructura Programatica

Presupuesto: 2026
Jurisdiceién:  1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESFPACIO PUBLICO

I— Agrupamiento Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja ]
20 - CONTROL DE VECTORES Y SERY. DE DESINFECCION PROGRAMA 0 791 - AREA CONTROL DE VECTORES 3.9.9- OTROS SERVICIOS URBANOS 01/04/2027
2001 - CONTROL DE VECTORES Y SERV. DE DESINFECCION ACTIVIDAD o 731 - AREA CONTROL DE VECTORES 3.8.9 - OTROS SERVICIOS URBANOS 01/04/2027 L
23 - MANTENIMIENTO Y REPOSICION DEL ARBOLADO PLBLICO PROGRAMA o 850 - ARBOLADO URBANO 3.7 - VIVIENDA 01/04/2027
23.01 - MANTENIMIENTO, PODAS Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO ¥ VEREDAS ACTIVIDAD ] B50 - ARBOLADC URBAND 3.7 - VIVIENDA 01/04/2027
24 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES PROGRAMA 0 330 " DIREC. CEMENTERIOS 3.9.4 - CEMENTERIOS 01/04/2027
24.01 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES ACTIVIDAD i 330 - DIREC. CEMENTERIOS 3.9.4 - CEMENTERIOS 01/04/2027
49 - MANTENIMENTO Y EMBELLECIMIENTO DEL MUNICIPIO PROGRAMA 0 664 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO 3.7- VIVIENDA 01/04/2027
49,01 - MANT. EMBELLECIMIENTO ¥ REP, MOBILIARIO DE PARQUES Y PASEOS ACTIVIDAD 0 661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICT 3.7 - VIVIENDA 01042027
49.02 - MANTENIM.PREV. Y CORRECTIVC DEL ALUMBRADO PUBLICO ACTIVIDAD 0 661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO 3.9.2 - ALUMBRADO PUBLICO 01/04/2027
49.51 - INSTAL, ¥ REPOSICION ALUMBRADO PUBLICO PROYECTO 0 661 - SUBSECRETARIA ESPAGIO FUBLICG 3.9.2 - ALUMBRADO PUBLICO 01/04/2027
49.52 - INFRAESTRUCTURA URBANA PARQUES ¥ PASEQS PROYECTO 0 661 - SUBSECRETARIA ESPACIO FUBLICO 3.7 - VIVIENDA Q1/0afz02¢

Firma'y Selio
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programatica

Formulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Pagina: 9 de 24

Presupuesto: 2026 -

Jurisdiccion:  1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

Fgrupamianln Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja |
26 - GESTION DE LA POLITICA OE MOVILIDAD PRCGRAMA o 631 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD 4.3 - TRANSPORTE 01/04/2027
26 01 - GESTION DE LA POLITICA DE MOVILIDAD ACTIVIDAD 4] 631 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD 4.3 - TRANSPCRTE 01/04/2027
26.02 - GESTION DEL SISTEMA DE LICENCIAS DE CONDUCIR ACTIVIDAD 1] 190 - DIR. GRAL. DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA VIAL 4.3 - TRANSPORTE 01/04/2027
26.51 - OBRAS Y MEJCRAS PARA LA SEGURIDAD VIAL PROYECTO [1] 831 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD 4.3 - TRANSPORTE 01/04/2027
27 - SEMAFORIZACION ¥ SENALAMIENTO VIAL PROGRAMA 1] 196 - DIRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL 4.3 - TRANSPORTE 01/04/2027
27.01 - MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS Y SERNALIZACION DE LA VIA PUBLICA ACTIVIDAD 1] 196 - MRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL 4.3 - TRANSPORTE 01/04/2027
27.51 - INSTALACION Y REPOSICION DE SEMAFOROS Y SENALIZACION PROYECTC Q 186 - DIRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL 4.3 - TRANSPORTE Q1/04/2027

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programatica

Formulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Pagina: 10 de 24

Presupuesto: 2026

Jurisdiccion:  1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

IAgrupamiento Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja I
28 - FORMULACGION Y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS PROGRAMA 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA  01/04/2027
28.01 - PLANIFICACION Y GESTICN ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS PUBLICAS ACTIVIDAD o 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTVA  01/04/2027
28.02 - MANTENIMIENTO PREVENTVO Y CORRECTIVO DE EDIFICIOS PUBLICOS ACTIVIDAD o 611 - DIREC ARCHITECTURA 3.9.1- PLANEAMIENTO Y DESARROLLO  01/04/2027
28 51 - AMPLIACICN Y REMODELACION DE EDIFICIOS PUBLICOS PROYECTO o 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.8.1 7-7|:’1:ANEAMIENTO Y DESARROLLO  01/04/2027
29 - CONSERVACION SENALAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA PUBLICA PROGRAMA o 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 4.3- TRANSPORTE 01/04/2027
29.01 - MANTENIMIENTO EN LA VIA PUBLICA ACTVIDAD 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 4.3 - TRANSPORTE 01/04/2027
29,51 - PAVIMENTACION ¥ RECONSTRUCCION DE LA VIA PUBLICA PROYECTO 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 4.3-TRANSPORTE 01/0472027
29.52 - MEJORAS DE VEREDAS PROYECTO 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 43-TRANSPORTE | 01/04/2027
30 - INFRAESTRUCTURA HIDRALLICA Y PLUVIAL PROGRAMA [\ £00 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 38 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO  01/04/2027
30.61 - CONSTRUCGICN Y REPARACION DE DESAGUES PLUVIALES ¥ NAPAS PROYECTO 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.8 - AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADD  01/04/2027
30.52 - OBRAS DE DEFENSA COSTERA Y RIBERERA PROYECTO o 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.8 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADC  01/04/2027
31 - INFRAESTUCTURA DE SALUD PROGRAMA 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.1 - SALUD 01/04/2027
3151 - HFRASSTRUCTURA LUD FUBLICA PROYECTO 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.9 - $ALUD 01/04/2027
32 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PROGRAMA 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 2.4.1 - ADMINISTRACION DE LA 0110412027
32.51 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PROYECTO 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 34.1- ,c\g@i&lSTRAClON DE LA 0110412027
34 - OTROS PROGRAMAS DE CONSTRUGCION DE INFRAESTRUCTURA PROGRAMA il 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 37 - VIVIENDA 012027
34.51 - CONST. DE INFRAESTRUCTURA PARA BARRIOS DE EMERGENCIA Y HABIT. PROYECTO o 690 - SUBSECRETARIA DE ORRAS PUBLICAS 3.7 - VIVIENDA 01/04/2027
35 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPCRTIVA PROGRAMA [} 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PLBLICAS 3.4.6- DEPORTE ¥ RECREACION 0110472027
35.51 - INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA PROYECTO [ 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.4.6 - DEPORTE Y RECREACION 01/0412027
50 - MANTENIMIENTO DE DESAGUES PLUVIALES Y DEFENSA COSTERA PROGRAMA 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.8 - AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO
50,01 - MANTENIMIENTO OE DESAGUES ¥ NAPAS ACTIVIDAD 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.8 - AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO
50.02 - MANTENIMIENTO DE DEFENSA COSTERA Y RIBERA ACTIVIDAD 9 800 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.8 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programatica

Formulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Pagina: 11 de 24

Presupuesto: 2026
Jurisdiecion:  1.1,1,01.09.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANQ Y DEPORTES

Fgrupamiento Tipo Cod.Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja
09 - QIRECC. ADMINISTRACION Y GESTION DE DESARROLLO HUMANO DEPORTE ACTIVIDAD CENTRAL 0 500 - SEEF}ETARIA DE DESARRQLLO HUMAND Y 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL  01/04/2027
09.00 - GESTION Y ADMINISTRACION DE DESARROLLC HUMANDO Y DEPORTE ACTIVIDAD 1] §Cl_0‘-_S_E_C_|3ETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04i2027
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Formulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Pagina: 12 de 24

Municipalidad de San Isidro

Estructura Programadtica

Presupuesto: 2026
Jurisdiceion:  1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

[Agrupamlanto Tipe Cod. Prést.  Upidad E|ecutora Finalidad Baja

09 - ADMINISTRACION Y GESTION DE DESARROLLD SOCIAL ACTIVIDAD CENTRAL 2] 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 1.3- DIBECCION SUPERIOR EJECUTIVA 0170412027
09.01 - ADMINISTRACION ¥ GESTION DE DESARROLLO SOCIAL ACTIVIDAD 0 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2027
40 - ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLIAS, ORG. COM. ¥ PERS. £N SIT CALLE PROGRAMA 0 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 3.2- PRCMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL  01/04/2027
40.01 - ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLIAS Y ORG. COMUNIT. Y PERS.SIT.CALLE ACTIVIDAD 0 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL  01/04/2027
40.03 - EMERGENCIA HABITACIONAL ACTIVIDAD 0 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 3.2 - PROMQCION Y ASISTENCIA SOCIAL

41 - ASIST. APERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FLIAS PROGRAMA 0 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 3.2- PRCMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL - 01/04/2027
41,01 - ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD ¥ APOYC FAMILIAS ACTIVIDAD 0 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 3.2- PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL - 01/04/2027
42 - ABORDAJE A BARRIOS POPULARES PROGRAMA 0 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL  01{04/2027
42.01 - ACCIONES DE INTEGRACION SOCIO COMUNITARIA ACTIVIDAD 0 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL  01/04/2027
42.02 - SANEAMIENTO AMBIENTAL ACTIVIDAD 0 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 3.2- PRCMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL  01/04/2027
42,51 - OBRAS DE INTEGRACION PARA BARRIOS POPULARES PROYECTO ] 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 3.2- PRCMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

43 - ABORDAJE DE LAS ADICCIONES PROGRAMA a 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 3.2-PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL  01/04/2027
43,00 - FREVENCION ¥ ASISTENUIA A LAS PERSUNAS ACTIVIDAD Q 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 3.2-PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL  01/04/2027
56 - PROYECTD DE INTEGRAGCION SOCIO URBANA BECCAR NORTE PROGRAMA 0 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SQOCIAL 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

56.52 - PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA EN BECCAR NORTE PROYECTO a 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL 3.2-PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Pagina: 13 de 24

Estructura Programatica

Presupuesto: 2026
Jurisdiceion:  1.1.1.01.08.002 - SUBS. DE NINEZ MUJER Y TERCERA EDAD

IAgrupamienlu Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja

09 - ADMINISTRACION Y GESTION PARA NINEZ, ADOLESC. Y COMUNIDAD ACTIVIDAD CENTRAL ¢ 536 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. Y COMUNIDAD 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2027
09.02 - ADMINISTRACION ¥ GESTICN DE LA SUBSECRETARIA ACTIVIDAD o} 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. ¥ COMUNIDAD 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2027
44 - PROG. ASISTENCIA A LA NINEZ , JUVENTUD, MUJERES Y ADULTO MAYOR PROGRAMA o 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. Y COMUNIDAD 3.2- PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL  01/04/2027
44,01 - ASISTENCIA A LA NINEZ Y PROGRAMAS DE PROTECCION DE DERECHOS ACTIVIDAD 1] 530 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. Y COMUNIDAD 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL - 01/04/2027
44.02 - ASISTENCIA A LOS JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIGAD ACTIVIDAD 4] 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. ¥ COMUNIDAD 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL  01/04/2027
44.03 - PREVENCION ¥ ASISTENCIA A LA MUJER EN SITUACION DE VIOLENCIA ACTIVIDAD 1] 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL, Y COMUNIDAD 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL  01/04/2027
44,04 - ASISTENCIA A LOS CENTROS DE JUBILADOS Y TERCERA ECAD ACTIVIDAD 1} 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. Y COMUNIDAD 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCGIA SOCIAL  01/04/2027
44.05 - ASIST. Y ATENCION EN PSICOLOGIA ¥ PSICCP. A FAMILIAS Y NINIOS ACTIVIDAD 0 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. ¥ COMUNIDAD 3.2 - PROMOCION ¥ ASISTENCIA SOCIAL  01/04/2027
44.08 - ACCGIMIENTO FAMILIAR Y HOGARES ACTIVIDAD 0 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. Y COMUNIDAD 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

IF-2025-00250658-S1-55
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programatica

Fecha: 30/10/2025
Pagina: 14 de 24

Formulario: F.3.

Presupuesto: 2026

Jurisdiccion:  1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES

IAgrupamienln Tipo Cod, Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja I
09 - ADMINISTRACION Y GESTION DEL DEPORTE ACTIVIDAD CENTRAL 0 410 - SUBSECRETARIA DE DEPCRTES 1.3- DIRECCION SUPERICR EJECUTIVA  01/04/2027
09.03 - ADMINISTRACION Y GESTION DEL DEPORTE ACTIVIDAD 0 410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES 1.3- DIRECCION SUPERICR EJECUTIVA  01/04/2027
45 - PROMOCION ¥ DESARROLLO DEL DEPORTE MUNICIPAL PROGRAMA o} 410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES 3.4.6 - DEPORTE Y RECREACION 01/0412027
45.01 - APOYO A LOS DEPORTES, ATLETAS Y CLUBES DE BARRID ACTIVIDAD 0 410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES 3.4.6 - DEPORTE ¥ REGREACION 04/04/2027
45.02 - COLONIA DE VACACIONES ACTIVIDAD 0 410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES 3.4.6 - DEPORTE Y RECREACION 02027
45,04 - CAMPOS DE DEPORTE ACTIVIDAD 0 410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES 3.4.6 - DEPORTE Y RECREACION

[F-2025-00250658-S1-SE(}

Firma y Sello

Pagina 14 de 24




Municipalidad de San Isidro

Estructura Programatica

Formulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Pagina: 15 de 24

Presupuesto: 2026

Jurisdiccién:  1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y TRABAJO

IAgrupamlenta Tipo God, Prést.  Unldad Ejecutora Finalidad Baja ]
10 - DIRECC. ADMINISTRACION Y GESTION DE EDUCACION, CULTURA ¥ TRABAID ACTIVIDAD CENTRAL L] 499 - SECRET.DE EDUCACION, CULTURA Y TRABAJO 1.3- DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 010472027
10,01 - GASTOS COMUNES DE LA SECRETARIA ACTVIDAD 0 499 - SECRET.DE EDUCACION, CULTURA ¥ TRABAJC 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 0140472027
35 . ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANGIA Y CENTROS FARQ PROGRAMA ] 499 - SECRET.DE EDUCACION, CULTURA Y TRABAJO 3.4.1- ADMINISTRACION OE LA 0140472027
35.01 - PRIMERA INFANCIA ACTIVIDAD 0 499 - SECRET,DE EDUCACION, CULTURA ¥ TRABAJO 34,1 - ADMINISTRACION DE LA 0120412027

IF-2025-00250658-51-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programatica

Fecha: 30/10/2025

Formulario: F.3.

Pégina; 16 de 24

Presupuesto: 2026

Jurisdiccion:  1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

iigrupamiento

Tipo

Cod. Prést.

Unidad Ejecutora

Finalidad

Baja J

10 - ADMINISTRACION Y GESTION DE LA EDUCACION
10.02 - ADMINISTRACION ¥ GESTION DE LA EDUCACION
36 - DESARROLLO DE LA EDUCACION

26,01 - SAN ISIDRQ CRECE CON EDUCAGION

36,02 - DESARROLLO DE LA EDUCACION COMO FARQ
36.03 - MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

ACTIVIDAD CENTRAL
ACTIVIDAD
PROGRAMA
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD

o oo oo o

440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION
440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACICN
440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACICN
440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION
440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION
440 - SUBSECRETARLA DE EDUCACION

34 .1- ADMINISTRACION DE LA
OMINISTRAGION DE LA

3.4 ADM\NISTRAC\ON DELA

01/04/2027
01/04/2027
01/04/2027
01/04/2027
01/04/2027
01/04/2027

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programatica

Formulario: F.3.
Facha; 30/10/2025
Pagina: 17 de 24

Presupuesto: 2026

Jurisdicgién:  1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA

FgTupamhmto Tipo Cod. Prést.  Unidad E]ecutora Finalidad Baja
10 - ADMINISTRACION ¥ GESTION DE LA CULTURA ACTMWIDAD CENTRAL 1] 450 - SUBSECRETARIA OE CULTURA 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA Q10472027
10,03 - ADMINISTRACION ¥ GESTION DE CULTURA ACTIVIDAD o 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2027
38 . PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CULTURA ¥ TURISMO PROGRAMA o 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA 3.4.5 - CULTURA (INCLUYE CULTO) 01/04/2027
38,01 - ESPACIOS CULTURALES ¥ PATRIMORIO HISTORICO ACTVIDAD [+] 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA 3.4.5 - CULTURA {INCLUYE CULTD) 01/0472027
38.02 - PROMOCION A LA CULTURA Y TURISMO ACTVIDAD 0 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA 3.4.5 - CULTURA {INCLUYE CULTD) 01/0472027

Firma y Sello
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Municipalidad de San 1sidro Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Pagina: 18 de 24

Estructura Programatica

Presupuesta: 2026
Jurisdiccion:  1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION Y TRABAJO

[Agrupamiento Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja |
10 - ADMINISTRACION Y GESTION DEL TRABAJO ACTIVIDAD CENTRAL 0 551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/0412027
10.04 - ADMINISTRAGION Y GESTION DEL TRABAJO ACTIVIDAD 4 551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO 1.3- DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA  01/04/2027
39 - APQYO Y PROMOCION AL EMPLEQ PROGRAMA o 551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO 3.6- TRABAJO 01/04/2027
39.01 - APOYQ Y PROMOCION AL EMPLEO ¥ SECTOR PRODUCTIVO ACTVIDAD o 551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO 3.6- TRABAIO 01/04/2027

Firma y Selio
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Municipalidad de San Isidro Formuiario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Pagina: 19 de 24

Estructura Programatica

Presupuesto: 2026
Jurisdiceion:  1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

Agrupamiente Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutera Finalidad Baja ]
11 - SECRETARIA DE GOBIERNC ACTIVIDAD CENTRAL 0 300 - SECRETARIA DE GOBIERNO 1.5 - RELACIONES INTERIORES 01/04/2027
11.01 - GESTION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO ACTIVIDAD 0 300 - SECRETARIA DE GOBIERND 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA  01/04/2027
5 - DELEGACIONES MUNICIPALES PROGRAMA 0 05 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA 1.5 - RELACIONES INTERIORES 01/04/2027
51.01 - DELEGACIONES MUNICIPALES ACTIVIDAD a 305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA 1.5 - RELACIONES INTERIORES 04/04/2027
52 - DEFENSA DEL CONSUMIDCR PROGRAMA 0 900 - DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR 1.5 - RELACIONES INTERIORES 01104/2027
52,01 - DEFENSA DEL CONSUMIDOR ACTWIDAD ] 900 - DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR 1.5 - RELACIONES INTERIORES 01/04/2027
53 - AGENCIA DE FISCALIZACION ¥ CONTROL PROGRAMA 0 100 - AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO 47 - COMERCIO, TURISMO Y OTROS 011042027
53.01 - FISCALIZACION ACTIVIDAD 0 100 - AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO 4.7 - COMERCIO, TURISMO ¥ GTROS 0110412027
53.02 - HABILITACIONES ¥ PERMISOS ACTIVIDAD 0 100 - AGENCIA DE GONTROL DE SAN ISIDRO 4.7 - COMERCIO, TURISMO Y OTROS 01/04/2027
54 - JUZGADO DE FALTAS PROGRAMA ¢ 351 - JUZGADO DE FALTAS NRD. 2 1.2 JUDIGIAL 01/04/2027
54.01 - JUZGADO DE FALTAS ACTIVIDAD 0 351 - JUZGADO DE FALTAS NRO. 2 1.2 - JUDICIAL 01/04/2027
55 - RELACIONES CON LA COMUNIDAD PROGRAMA 0 SECRETARIA DE RELACIONES CON LA 1.5 - RELACIONES INTERIORES 01/04/2027
55.01 - GESTION ¥ ADMINISTRACION DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD ACTIVIDAD 0 SECRETARIA DE RELACIONES CON LA 1.5 - RELACIONES INTERIORES 01/04/2027
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Formulario: F.3.

Municipalidad de San Isidro
Fecha: 30/10/2025
Pagina: 20 de 24

Estructura Programatica

Presupuesto: 2026

Jurisdiceion:  1.1.1.01.12.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANQ

| Agrupamianta Tipo Cod, Prést.  Unidad Ejecutora Finatidad Baja |
12 - PLANEAMIENTO URBAND ACTIVIDAD CENTRAL ] 120 - SECRETARIA PLANEAMIENTO URBANO 3.9.1 - PLANEAMIENTO ¥ DESARROLLO 0110412027
12,01 - PLANEAMENTO URBANO ACTVIDAD 0 120 SECRETARIA PLANEAMIENTO URBANG 3.9.1 - PLANEAMIENTO ¥ DESARROLLO 0110472027
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Municipalidad de San Isidro : Formulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Pagina: 21 de 24

Estructura Programatica

Presupuesto: 2026
Jurisdiccion:  1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

IAgrupamiento Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja I
13 - DIRECCION ADM. ¥ GESTION DE LA SALUD PUBLICA ACTIVIDAD CENTRAL a 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1- SALUD 01K04/2027
12.01 - DIRECCION ADM. Y GESTION SALUD PUBLICA ACTIVIDADR i1} 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1-5ALLD 01/0412027
13.02 - SERVICIO DE SALUD DIGITAL ACTIVIDAD 4] 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1-8ALUD 01/04/2027
13.03 - ATENGION A MADRES VULNERABLES ACTIVIDAD o 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1 - SALUD 01/04/2027
16 - SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD PROGRAMA Q 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1 - SALUD 01:04/2027
16.01 - GASTOS HOSPTALARIOS COMUNES ACTIVIDAD 0 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1- SALUD D10a/2027
16.02 - HOSPITAL CENTRAL SAN ISIDRO ACTWIDAD 0 710 - HOSP.CENTRAL ADMINISTRA 3.1- SALUD 01/04/2027
16,03 - HOSPITAL MATERNO INFANTIL ACTIVIDAD 0 720 - HOSP.MAT.INF. ADMINISTRATIVOS 3.1- SALUD 01/04/2027
16,04 - HOSPITAL CIUDAD DE BOULOGNE ACTIVIDAD 0 740 - HOSP BOULOGNE ADMIN. 3.1- SALUD 01/04/2027
16,05 - HOSPITAL ODONTOLOGICO ACTIVIDAD 0 730 - HOSPITAL CDONTOLCGICO 3.1-8ALUD 01/04/2027
17 - ATENCICN PRIMARIA DE LA SALUD PROGRAMA Q 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1-5ALUD 01/04/2027
17,01 - ARMINISTRACION DE CENTROS DE AT. PRIMARIA {CAPS) ACTIVIDAD 0 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1-SALUD 01/04/2027
15 - PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMIOLOGICA PROGRAMA o 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1-SALUD 010412027
18.01 - PREVENCION DE ENFERMEDADES EPIDEMIOLOGICAS ACTIVIDAD o 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1-SALUD 01/04/2027
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programatica

Farmulario; F.3.
Fecha: 30/10/2025
Pagina: 22 de 24

Presupuesto: 2026
Jurisdiccidn:  1.1.1.01.98.000 - SERVICIOS DE LA DEUDA

|Agrupamiento Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja I
98 - SERVICIOS DE LA DEUDA PARTIDA NO ASIGNABLE A FROGRAMAS 0 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS 51_— SE_R_\::IIEPS_PE_L_A_I_JEUDA PUBLICA 01/04/2027
98.01 - DEUDA FLOTANTE ACTIVIDAL 0 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS 5.1 gﬂ\ggrog DF_L:‘\_IEJEUDA PUBLICA 01/04/2027
98.02 - LEGITIMO ABONO ACTIVIDAD 0 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS SW;S_E_E\LIQDSHDE}:R?DEUDA PUBLICA 01/04/2027
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programatica

Formulario; F.3.
Fecha: 30/10/2025
Pagina: 23 de 24

Presupuesto: 2026
Jurisdiccion:  1,1,1.01.99.000 - OBLIGACIONES DEL TESORO MUNICIPAL

|Agrupamianto Tipo Cod. Prést, Unidad Ejecutora Finalidad Baja

99 - FONDO DE CONTIGENCIA MUNICIPAL PARTIDA N ASIGNABLE A PROGRAMAS 0 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS 9.1- A CLASIFICAR 01/0472027
99.01 - FONDQ DE PREVISION PARA CONTINGENCIAS CORRIENTES ACTIVIDAD 0 201 - SECRETARIA DE HACIENDA ¥ FINANZAS 9.1- A CLASIFICAR 01/04/2027
99,02 - FONDO DE PREVISION PARA CONTINGENCIAS DE CAPITAL ACTIVIDAD 0 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS 9.1- A CLASIFICAR 01/04/2027
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Formulario: F.3.

Municipalidad de San Isidro
Fecha: 30/10/2025
Pagina: 24 de 24

Estructura Programatica

Presupuesto: 2026
Jurisdiccién:  1.1.1.02.00.000 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
Irgrupamiento Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja
01 - GESTION DEL HONORABLE CONCEJC DELIBERANTE ACTIVIDAD CENTRAL 0 890-HC.O. 1.1 - LEGISLATIVA 01/04/2027
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4
Presupuasto; 2026
Facha;

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdicclén: 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE
Programa: 56 - INSTALACION DE FIBRA QPTICA
Unidad Ejocutora: 260 - SUBSECRETARIA DE INNCOVACION

a) Caracterfsticas do la Descripekon:
El tendido de fibra dptica, tiene la finalidad de armar una red mas robusta, capaz de acompafiar la expansidn del sisterna de videovigilancia en fodo el
territorio de San {sidro y, al mismo tiempo, fortalecer la Infraestructuia de conectividad entre las distintas dependenclas municipales.

Para cumplir con este objetivo, se adquireron e instalaron diversos raateriales y equipamientos especificos preparados para soportar atas tasas de
transmisidn de datos, tales como cables de fibra dptica da 24 pelos v Switches de Core, entre otros componentes activos y pasivos.

El tendido de fibra Optica requiere una planificacién cuidadesa de los trayectos por los cuates clroulard la red. Esta estructura se organlza en dos niveles:
{1*) la Fibra troncal es el eje principal de la red. que parte desde el Ceniro de Datos Municipal {ubicado en Av. Centenario 77) y tonecta los distintos nodos
estratégicos distribuidos en el distrito; (2*) la Fibra subtroncal parte desde cada nodo y extiends la conectividad hacia los puntes finales, como camaras de
videovigilancla, edificios municipates, centros de salud, delegaciones y otras dependencias.

Tender fibra no solo implica trabajos de obra en territorio vincutados at tendide fisico de la red, sino que también contempla tareas de configuracidn de
hardware y software de equipamiento activo en of Centro de Datos. e trata de trabajos de gran complsjidad técnica y refevancia estratégica, que permiten
elevar los estindares de conectividad del municipio, mejorar la seguridad pUblica mediante un sistema de video monltoreo mas eficaz y sentar las bases
ds una infraestructura tecnoldgica moderna y escalable

[F-2025-00265218-SI-SECHYF

Firma y Sello

Pagina 1 de 44



Municipalidad de San Isidro Formularic: F.4

Presupuesto: 2026
Fecha:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccion: 1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAI.
Programa: 59 - ESTRATEGIA Y COMUNICACION '
Unidad Ejecutora: 308 - SUBSEC. DE ESTRATEGIA Y COMNICACION

a) Caracteristicas de [a Dascripcion:

El programa desarrolla a lo largo del afio un conjunto integral de acciones para acercar fa gestién a los vecinos, difundir las politicas puablicas y articular la
comunicacion de programas y proyectos junto a las distintas dreas municipales. Asimismo, planifica y coordina una agenda anual de actes oficiales y
eventos -instilucionales, educativas, sanitarias, cullurales, comunitarios, deportivos v de seguridad v participacion ciudadana- que refuerzan la identidad
local, promueven la integracion social y favorecen la transparencia te la gestion,

El objetiva general del programa es fortalecer la comunicacion entre el Municipio y los vecinos, mediante una estrategia integral que comblne difusién en
medios, campaiias graficas y digitales, organizacion de actos y evernitos, y programas de cercania y participacion ciudadana.

Las principales acciones incluyen:

La difusién de informacién municipal a través de medios graficos. rediales, televisivos y digiiales, produccién de spots radiates y menitorea de medios.

La comunicacion grafica, digital y directa que se orienta a la produce:ion, colocacion y distribucion de materiales y acciones que refuercen la identidad locai
y difundan politicas publicas, campafias de prevencidn, servicios municipales y aclividades comunitarias.

Inctuye la produccion y difusion de campanas institucionates v de idantidad municipal mediante materiales graficos y digitales, recursos institucionales,
intervenciones en el espacio puablico, carteleria, sefalética y ofros scportes de alta visibilidad. asi como Ia elaboracion de piezas institucionales dirigidas a
vecinos, participantes de actividades y equipos municipales, que acompafan los distintos pregramas y eventos.

Comprende asimismo publicidad digital en redes y plataformas en linea, envios de correo elecirénico, VR y SMS y ofras acciones de cormunicacion
directa y herramientas tecnoldgicas de contacte con vecinos, garant zando un flujo de informacion permanente y accesitile,

La realizacidn de actos de gobierno y eventos que se desarrallan a | largo de! afio, en coordinacion con las distirlas areas de gestion coma asi tambien
con grganizaciones e instituciones externas. Esto es, una agenda diversa de actos de gobierno y eventos que cumplen gistintos objetivos de gestion:
oficiales e institucionales, comunitarios, culturales, departivos, recreativos y de fortalecimiento crganizacicnal.

- Actos oficiales e institucionales: abarcan ceremonias patrias, conmemoraciones histéricas y efemérides de alcance general, asi como reconocimientos a
personalidades e instituciones en aniversarios y fechas significativas, encuentros con entidades de la sotiedad civil, inauguraciones de espacios publicos
y demas actos protocolares orientadas a afirmar la identidad local y izonsolidar el vinculo entre municipio y comunidad.

En este marco, corresponde destacar que el arliculo 3° de la Ordenanza N° 7864 establece que la organizacidn y coordinacidn de los actos, ceremonias y
recepciones de caracter oficial v pablica en los que pariicipe el sefior Intendente Municipal se encuentra bajo la érbita del area de Ceremenial y Protocclo
del Departamento Ejecutivo Municipal,

- Eventos comunitarios: actividades abiertas a la ciudadania qua promueven la difusin de politicas publicas consideradas ejes prioritarios de la gestién
-como seguridad, salud, ambiente, inclusién y desarrollo social-, fortalecienda Ja participacién y el compromiso vecinal.

- Eventos cuiturales, tradicionales y reiigiosos que promueven la culiura y las tradiciones locales: comprenden la organizacion de actividades propias,
como ferias y festivales, o el acompafiamiento a instituciones en fiestas patronales, aniversarios locales, asi como cetebraciones y encuentros religiosos
de distintos credos.

- Eventos deportivos que incentivan la vida saludable y el deporte como herramienta de infegracion secial: participacion y apoyo en competicicnes,
exhibiciones y encuentros vinculados al deporte y al automovilismo, some grandes premios hipicos, maratones y clasicos de autes.

- Encuentros recreativos y de integracian; propuestas abiertas a la comunidad que fortalecen el vinculo familiar, fa vida en comunidad y la participacion
ciudadana.

- Eventos internos y de gesfion que fortalecen la capacidad institucional v la formacion de equipos municipales: ceremonias de egreso o presentacion de
NUBVOS programas.

Comprende la organizacion y apoyo integral de actos, actividades y reconocimientos institucionales, con todos los recursos necesarios para su realizacion,
ambientacitn, comunicacion y adecuada atencién de los participantes.

Ademés, el Programa ejecuta iniciativas que tienen identidad propia, como:

o Reuniones de cercanla con vecinos y comerciantes: encuentros pariddicos de didlogo directo, presentacion de planes y rendicién de cuentas.

o Capacitaciones del Programa 'Ojos en Alerta’; talteres de prevencisn y seguridad ciudadana que se realizan junto a la Secretarfa de Seguridad.

Estas iniciativas incluyen el apoyo integral necesario para su realizacion, asegurando los recursos de ambientacion, comunicacion y acompafiamiento aue
cada actividad requiere.

1F-2025-00265218-5I-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F .4

Oy .\s\‘sh

Prosupussto: 2026
Focha: 19/08/2025
Pagi
. DA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA g\‘ €s,
S—rorTo
Jurisdiceion: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD g
Programa: 46 - GESTION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL . = ﬂ S
Unidod Ejecttora: 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD A It
8} Caractaristicas de la Dascripcién: e

E! programa e Gestldn Operativa de la Seguridad Muricipal tiene como abjetivo garantizar la seguridad y el hisnestar de la comunidad. A través de este
programa se planifican y ejecutan las pofiticas de seguridad para el Municipio. como el patrullaje Municipal y & cuarpo de Caminanies, e Centro de
QOperaclones y Moniloreo, et Programa Olos en Alerta, la atencion a mujeres viclimas de violencia, la seguridad en edificios y bienes de la Municipalidad,
entra otros. En ef C.0.M. se supenisa la seguridad del Municipio a ravez de carmaras y dispositives de aleria, coordinando la respuesta de la Patrulla
Municipal ante emergencias. Desde este programa se coordinan todas las acciones necesarias de las areas de apoyo a la seguridad a5 cuales son
fundamantales para la operacion diarla de la Patrulla Municipal, la cual funciona las 24 hs. los 365 dias del afio. Dasds este programa so gesionan [as
direcciones de Loglstica, Compras, Administraclon y Recursos Hur anos entre olras areas de apoyo. Tmabien se gestiona ¢ apoyo y coondinacion a todos
fos organismos Provincialas y Nacionales que prestan seguridad al tAunicipio. Desda &) mismo se haca €l mantenimiento de les vehiculos e Inmuebles de
la Palicia da ta Provincia de Buenos Aires y se colabora con las Fiscafias al servicio de kos vecings,

IF-2025-00265218-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formulario; F .4

Prosupuosto:
Focha:
Pagin g-
DESCRIPCION DEL PROGRAMA =
Jurfsdieclon: 1.1.1.04.07,000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
Programa: 47 - FORMACION Y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBANA

Unidad Elecutora: 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

a) Caracteristicas de la Descripeién:

El programa de Formacion de la Secretaria de Seguridad se centra en el desamalio continuo de agentes de seguridad mediante {a planificacion y ejecucion
de cursos formatives, tanto para nuevos integrantes como para el p2rsonal existente. Se {leva a cabo un relevamiento de necesldades de capacitacion de
diversas areas y se coordina con organismaos interngs y externos pra enrquecer |a fommacion del cuerpo de policias locales. Ademas, se reafiza una
busqueda y seleccion de docentes cualificados, asi como un registro detallado del contenido de los cursos y la participacion de los asistentes, asegurando
que todos los agentes esten blen preparados para desempefiar sus funciones. Desde este mismo progrema se organizan los distinios actos de egreso de
los nuevos agentes de la Secretarfa,

1F-2025-00265218-SI-SECHYF
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Municipalidad de $an Isidro Fosmulario: F.4
Presupuesto: 2026

Fecha: 19/08/2025

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiceion: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
Programa: 48 - DEFENSA CIVIL
Unidad Elecutara: 306 - DIR.GRAL.OP. Y SERV.DEFENSA CIVIL

a) Caracteristicas do la Descripcién:

El programa de Defensa Civil se centra en la planificacidn, prevenc'én y respuesta ante sltuaciones de emergencia y desastres naturales. Su obejetivo es
proteger a la poblacion y minimizar los rlesgos ante situaclones de emergencla que requieran I3 atencion de personal especializado. Ademas, el programa
establece protocolos de actuacion coordinados con distintas areas Jel municipio y organismozs externos, garantizando una respuesta agit y eficiente en
caso de emergencias. Asimismo, el programa prevee la colobaracicn con ofras areas del municipio en la formacion de sus agentes mediante la
capacitaclon constante de personal y la realizacion de simulacros

1F-2025-00265218-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F .4

Prosupuasto: 2026
Fecha:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdlceién: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
Programa: 19 - SERVICIO DE LIMPIEZA DEL MUNICIPIO
Unidad Ejecutora: 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

a) Caracteristicas de la Descripcidn:

Mediante este programa el Municlplo brinda el servicio de Recolecchin domiclliaria de residuos, monticules de poda y jardin, escombros y lipleza de
sumideros. Tamblen reafiza la recoteccion noctuma de reslduas, rec Meccion de monticilos de poda y jardin, recolecclon de monlcutos de poda almeja,
limpleza de sumideros y desagues a cielo ablerto, barrido y recolecclon manual y mecanica dias habiles y domingos y ferlades en centros comerciales. La
recoteccion de escombros hasta 1 M3 se debe solicitar al centro de 1eclamos,

IF-2025-00265218-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formularic; F .4

Prasupussto: 2026
Fecha:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdicclén: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
Programa: 21 - PREVENCION DE LA ZOONOSiS

Unictad Ejecutora; 790 - SUB-DIRECC.ZOONOSIS

a) Caracteristicas de la Descripcién:

Ei pregrama de Pravencion do la Zoonosos lleva adetante acciones e contral y prevenclon de las enfermedades que los animales pueden transmiti a loa
seres humanos. Entre olras actiidades realiza Ia obsevacion atirrabica de enimates mordedores y la vacunacidn antirrabica gratuita,

[F-2025-00265218-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formulasio: F.4
Prosupuesto: 2026
Fecha:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiceién: 1.1.1.01.08,000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
Programa: 22 - PROMOCION DE LA POLITICA AMBIENTAL Y GESTION DEL ESPACIO PUBLICO
Unidad Ejecutora: 661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLIZO

a) Caracteristicas de la Descripcifn:

El Municipio cuenta con la reserva ecologica municipal quer alberga gran variedad de flora y fauna artoctona y permite conocer como era la costa
rioplatense en sus origenes, A su vez posee la Chacra Educativa San tsidro Labrador que constituye un espacio unico en el area metropolitana, que recrea
o ambito rural en el cual se pueden apreciar los distintos procesos ¢e cultivos y crianza de animates. Programa busca fomentar, educar y preservar el
medio ambiente a traves de distintas acciones, programas, capacitaciones y eventos.

IF-2025-00265218-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formutario; F.4
Prosupussto: 2026
Fecha:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdieetdn: 1,1,1.01 08,001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
Programa: 20 - CONTROL DE VECTORES Y SERV, DE DESINFECCION
Unidad Ejecttora: 791 - AREA CONTROL DE VECTORES

a) Caracteristicas de ta Descripclon: .
El Programa se ocupa de desratizacion, desinfeccion de predios y Iot desinfeccion de vehiculos particulares. da trasnporte publico, escolar y taxis. La
desratizacion, desinfeccion y desinfeccion se realiza en areas de riesgo publico. Si es en domicitios particutares esta actividad se encuentra arancelada.
Tambien se desratiza previo a las demaliciones para evitar la protifeiacion de los mosguitos transmisores de dengue.

iF-2025-00265218-S1-SECHYF
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Municipatidad de San Isidro " Formulario: F.4
Prasupuesto: 2026

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccidn: 1.1,1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
Programa: 23 - MANTENIMIENTO Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO
Unidad Ejecutara: 650 - ARBOLADO URBANO

a) Caractoristicas do ta Descripcién; ’
El programa incluye actividades de mantenimiento del arbolado publico y la conservacion de plazas, paseos y espatios verdes.

i IF-2025-00265218-S1-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formutario: F.4

Presupuesto: 2026
Fecha: 19@_{}{2025
Pagh
DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurlsdiecion: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
Programa; 24 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES
[X L .

Unidad Ejecutora: 330 - DIREC. CEMENTERIOS : \_/
a) Caracteristicas de la Descripcién; )

El programa brinda tas sarvcos da inhurmaclones, traslatdos de reslos y cremaciones en los dos cementerios Municipales: Cemeneriod da San Isidro y
Cementerio de Boulogne.
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Municipalidad de San Isidro Formutario: F.4
Presupuosto; 2026
Fecha:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccién: 1.1,1.01,08.001 - SUBSECRETARIA DE SSPACIO PUBLICO
Programa: 49 - MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DEL MUNICIPIO
Unldad Ejecutora: 661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO

a} Caracteristicas de la Descripeitn:
El programa de mantenimiento y embeftecimlento del municipio ing uye mulliples actividades e intervenciones en el espacio publico, como la resiembra de
cesped, mantenimiento y reparacion de Juagos en plazas, mantenimiento de fuentes de agua, remoxfelacion de ptazas y creacion de nuevos espacios
publicos.
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Municipalidad de San Isidro

Formularlo: F.4
2026
19/08/2025

Presupuesto:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA A
a i =Y
Jurtsdiceisn: 1.4,1,01,08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD 3 < R
-l
Programa: 26 - GESTION DE LA POLITICA DE MOVILIDAD N S 3
Unidad Ejecutora: 631 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

a) Caracteristicas do In Descripcidn:

Se encarga del ordenamiento vial, del contrd vehicular, def sefiatarr lento vial de todas las tareas relacionadas con el cumplimiento de las normas viales en
¢l Districto. Tambien tlene a cargo of otorgariento de ficencias de conduclr, 1a habiliatacon de faxis-remises y transporte escolar y comunal y las clases de

edutacion vial que se brindan en los coleglos publicos y privados de todo ef partido.
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Formulario: F.4
Prasupuesto: 2026
Fecha: 19/08/2025

Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD
Programa; 27 - SEMAFORIZACION Y SERNALAMIENTO VIAL
Unidad Ejecutora: 196 - DIRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL

a) Caractaristicas de la Descripcién:
El programa provee los sendcios de sefialamiento, mantenimiente e nstalackin de las seflales semaforicas, Incluyendo, entre otrais cosas, el recamblo de
lamparas, reparatlones, lavado de porfalamparas y cancazas, limple ta de brazos, reparaciones mayores da pantallas y nomencladores, [a pintura de
cordones,
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Presupuesto; 2026
Fecha:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdlccién; 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OHRAS PUBLICAS
Programa; 28 - FORMULACION Y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS N
Unidag Efecutorn: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

a) Caracteristicas do ta Descripcion:

El programa de formulacién y ejecuctn de las obras piblicas se oci:pa de la planificaclon y gestion de la obra publica, mantenfmiento preventivo y
correctivo de los edificios municipates y ampliacton y remodelacion de los edificios publicos propledad del municiplo o alquilados.
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Presupuasto: 2026

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiceldn; 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE O3RAS PUBLICAS
Programa; 29 - CONSERVACION SENALAMIENTOQ Y PAVIMENTACION DE LA ViA PUBLICA
Unidad Efecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

n) Caracteristicas de 1a Descripchin:

En el marco de este programa el municiplo desarrolla tareas de repzracion, conservacion y pavimentacion de calles y calzadas, bacheos, seflado de juntas
¥ grielas, inyeccion de barro cemento y mantenimiento de veradas
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Presupuesto: 2026
Fecha: =10/08/2025
DESCRIPCION DEL. PROGRAMA .
Jurlsdicelon: 1.1,1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OIRAS PUBLICAS
Programa: 30 - INFRAESTRUCTURA HIDRALILICA ¥ PLUVIAL

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE CBRAS PUBLICAS

a) Caracteristicas do ta Descripeién:

El programa de infraestructura hidaulica y pluvial se ocupa de la ejec:ucion de obras de infraestructura de desagues pluviales, depresion de napas y otras
temnas hidrauticos en el ejido municipal
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Municipalidad de San Isidro Formultario: F.4

Presupuesta: 2026
Facha: 1 25
Pagj . )
DESCRIPCION DEL PROGRAMA St

Jurisdiccidn: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE O3RAS PUBLICAS 2 7
Programa: 31 - INFRAESTUCTURA DE SALUD k N@
Unidad Efecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS )
a) Caracteristicas do la Descripcién;

El programa de infraestructura de salud es &f responsable de la sjetucion de obras de construccion, mantenimiento, ampliacton o remodelacion de
edificlos publicos correspondientes a la secretaria de satud publica,

1F-2025-00265218-S1-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Formulario: F.4
Presupueosta: 2026
Fecha: 19/08/2025
P)‘%gina: 19de d4
DESCRIPCION DEL PROGRAMA m
n"\D [+
Jurisdiceibn: 1.1.1,01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS é“(-}( FoL 071'—
Programa: 32 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 3 ' @
-
Unidad EJecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBL'CAS

A2

L,

a) Caracteristicas de la Cescripcién:

\ i
El programa de infraestruciura educativa se ocupa de ta ejecucion de obras de infraestructura escolar, como la construccion, ampliaci%&a'g‘

de edificlos publicos correspondientes a la secrefaria de educacion, cultura y trabajo.

Hon
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Formulario: F.4

Municipalidad de San Isidro
Presupunsto: 2026
Fecha: 18/08/2025

oA de 44
W 5',3\

Eo
=R L)

&7 &

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
34 - OTROS PROGRAMAS DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

KU ’C/.o

Jurisdlieelén:
Programa:
Unidad Ejecutora:

2) Caractoristicas do la Descripcién:
Este programa se ocupa de fa ejecucion de obras de construcclon, ampliacion o remodetacion de Infraestructura urbana en edificios municipales ¢ barrios

populares.
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Prasupuesto: 2026
Facha: 19/08/2025
, . Pégina: 21 de 44
DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccidn: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Programa: 35 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

8) Caractoristicas de la Descripcion: \m—/
El programa de infraestructura deportiva tiene a su cargo las obras da mantenimfento, ampliacion y remodelacidn de los campos deportivos municipates

IF-2025-00265218-SI-SECHYF
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Formutario: F.4

Municipalidad de San Isidro
Prosupunsto: 2026
Facha: 01/10/2025
- Pdgina: 22 de 44
DESCRIPCION DEL PROGRAMA 0N

DAL 5o
T U

Jurisdicclén: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OIRAS PUBLICAS 5_,.3 FoL R

; ‘o
Programa: 50 - MANTENIMIENTO DE DESAGUES PLUVIALES Y DEFENSA COSTERA 5 4. %
-
Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS . Né 3,

a) Carncteristicas de Ia Descripcién:
E} programa proves los sendclos de mantenimianto de los desagues pluvales en todo e glido municlpal y la defensa costera )
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Presupuesto: 2026
Fecha: 19/0812025 -
-~ Pagina: 23 de 44
DESCRIPCION DEL PROGRAMA m
Jurisdiceidn: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL §" FoyL 1o %
Programa: 40 - ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLIAS; ORG, COM. Y PERS. EN $IT. GALLE 2 S 9
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL N\ 8 Y

2) Caractoristicas do fa Descripclén:

.
El programa de Asistencia Soclal a Personas, Familias, Organizaciories Comunitarias y Personas en Situacién de Calle brinda atencidn, asistencia y
orientacién para personas en sitvacion de riesgo, emergencia y wulnerabilidad social mediante la implementacion de acciones y herramientas que den
respuestas integrates a las problemdticas alimentarias, de insuficiencia de ingresos econdmicos, de emergencia socio - habitacional y ante sitvaciones de
catastrofes. En este contexto de multiples beneficiarios y problemitit:as para abordar el programa contempla diferentes estrateglas y modalidades de
Intervencion como la provisién directa de bienes materiales, la distribircion de alimentos, transferencias monetarias directas a las famllias, mano de cbra,
senvicios y subsidios directos.
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Municipalidad de San Isidro Fommulario: F.4
Presupugsto: 2026

18/08/2025
ina: 24 de 44

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurtsdiccin: 1.1.1,01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Programa: 41 - ASIST. A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FLIAS
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

8} Caracteristicas de la Descripcién:

El programa de Asistencia a Personas con Discapacidad y sus Familias Impulsa proyectos, Iniclativas y acclones tendientas a la promocién da la Incluslén
comunitaria, familiar, educativa, laboral y deporliva de las personas con discapacidad y sus famllias.

Brinda tambien asesoramiento y acompafiamiento a tas personas con discapacidad y sus familias en el acceso plano a sus darechos. Asl como tambilén
apoya la implementacion del programa Los Huerteros que tiene comc objetivo impulsar una mayor integracién de las parsonas con discapacidad y sus
familias a traves de ta produccion y elaboracién de alimentos de origen vegertal. El pregrama pravé la realizaclon de proyectos y convenios de cooperacion
con universkdades, fundaciones y organizaciones de la sccledad civil que trabajan con personas con discapacidad para acompatfiar y asistir a las personas
con discapacidad y sus familias.
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Municipalidad de San Isidro Formutario: F.4
Presupuesto: 2026
ha: 18/08/2025

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdicclén: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Programa: 42 - ABORDAJE A BARRIOS POPULARES:
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLL(O SCCIAL

a) Caracteristicas de a Descripelién:

El programa de Abordaje a Barrios Populares desarrolla scciones y cbras que promuevan la integracitn social y urbana de las familias de los barrios
populares. El programa contempia diferentes tipos de estrategias e intervenciones en viviendas de barrios populares tanto para mejoramients habitacioal
como para la provicldn da infraestructura de servicios basicos, imple nentacidn de proyectes comunitarios y puesta en valor de espacios comunitarios. E)
Programa preve ademas impulsar acciones de acompafiamlento comunitario centrado en nifios, nifias y adolescentes de barrios populares con ef objeto da
generar las condiciones esenciates para una proteccldn social integral, Algunas de estas acclones seran Impulsadas mediante la realizacién de proyecilos
y convenios con universidades, fundaciones y organizaclones de la socledad civil que trabajan con individuos, familias y comunidades que se encuentran
an situacion de winerabllidad, Entra los proyectos que sa planean realizar en e marco del presents programa se destacan: 1) Elaboractén e
implermentacion de un plan de Integracidn socio urbana de bamios pepulares con ta Fundacidn Vivienda Digna, 2) Desarrollo de programa de formacion y
acceso a mejoramiento de nicleos humedos en barrios populares junto a la Fundacién Habitat por ta Humanidad.
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Municipalidad de San |sidro Formulario: F.4
Presupuesto: 2026

19/08/2025
ina: 26 de 44

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurlsdlccion: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Programa: 43 - ABORDAJE DE LAS ADICCIONES
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLD SOCIAL

a) Caracteristicas de la Descripcion:

El programa de abordaje de las Adicclones brinda diferentes estrategias y acclones de prevencién y tratamiento de consumos preblamaticos de sustanclas
psicoactivas y practicas y/o conductas adictivas tanto a nivel individual, famifiar y comunitarlo. El programa prevé el acompafiamlento v ratamiento de
personas con consumos de sustancias psicoactivas por paria da prefesionalascon la participacién de entidades civiles que trabajan con este tipo da
personas en &l territorio de San isldro. En ese marco el programa prewve |a reafizacion de convenlos de cooperacidn con fundaciones y organizaciones para
el abordaje de estas problematicas
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Municipalidad de San Isidro Fommutario: F.4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccién: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DIZSARROLLO SOCIAL
Programa: 56 - PROYECTO DE INTEGRACION SOC 0 URBANA BECCAR NORTE
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLD SOCIAL

a) Caracteristicas do la Descripcion:

El proyecio de Integraciin Socio Urbana Beccar Norte tiene como pioposito desamrollar distintes proyectos de integracion social y urbana en los barrios
Uspallata, Iberlucea, San Cayetano, Sauce y Uruguay. El proyecto contempia el desammollo de acciones y obras para ) mejoramiento y la construccion de
viviendas, la relocalizaciones de familias a viiendas nuevas, |a regularizacién dominial, Ia apertura de calles, y el mejoramiento da espacios comunitasios e
infraestruciura de servicios basicos.
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Municipalidad de San Isidro ’ Formulario: F 4

Presupuesto: 2026
19/08/2025
Pagina: 28 de 44

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiceion: 1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NINEZ MUJER Y TERCERA EDAD
Programa: 44 - PROG. ASISTENCIA A LA NINEZ , JUVENTUD, MUJERES Y ADULTO MAYOR
Unidad Ejecutora: 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. Y COMUNIDAD

a) Caracteristicas de la Descripcitn:

El Programa de Asistencia a 'a Nifiez, Juventud, Mujeres y Adulto Mayor brinda apoyo integral a les sectores mas vulnerables del Partido de San Isidro,
facilitando el acceso a elementos esenciales que promuevan el bienestar y desarrollc de ifios, nifias, adclescentes, personas en situacion de violencia de
género y adultos mayores.

A través de diversas actividades, el programa garantiza la proteccién de fos derechos de estos grupes, su inclusion social y el fortalecimiento de sus
condiciones de vida, La asistencia a la nifiez y la asistencia a jévenes. en situacién de vulnerabilidad buscan su desarrollo en entornos familiares seguros y
su inclusion educativa y laboral, La prevencién y asistencia a mujeres en situacion de violencia ofrece apoyo psicoldgico, legal y social, mientras que la
asistencia a los centros de jubilados y a la tercera edad fomenta la integracion comunitaria de los adultos mayores, Ademas, |a actividad de atencion
psicoldgica y psicopedagégica busea fortalacer los grupos familiares mediante terapias y talleres, Tado este se complementa con la provision directa de
recursos esenciales para mejorar la calidad de vida de estos grupos familiares a quienes se les realiza acompafiamiento.

Ei programa ademéas prevé la realizacion de proyectos y convenios con universidades, fundaciones y organizaciones de la sociedad civil que trabajan con
grupos vulnerables, con el fin de ampliar fas redes de acompafiamiento y fortalecer las acciones territoriales.

Entre tas iniciativas previstas se destacan:

Proyecto "ENTRAMADOS", orientado a la construccion de redes comunitarias y al fartalecimiento de vinculos solidarias enire familias, instituciones y
organizaciones locales,

Convenio con empresas destinado a promover la autonomia econém ca y la inclusion laboral de mujeres en situacion de vulnerabilidad social mediante
capacitaciones y acompafiamiento en el desarrcilo de emprendimientos sustentables.

Convenios con universidades (UCA, USAL, UNSAM, UBA, AUSTRAL, BELGRANG, PALERMO), que promueven la articulacion con instituciones
académicas para el desarrollo de practicas profesionales, investigacianes y proyectos de extension crientados & la inclusion social.

Articulacidn con hogares como Mujeres Consiruyendo y Santa Rafaela y programas de cuidado alternativo, destinada a fortalecer los dispositivos de
contencién y proteccion integral para nifias, nifes y adolescentes en contextos de vulnerabilidad.
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Municipalidad de San isidro Formulario: F.4

Presupuesto: 2026
19/08/2025
éqlna: 29de 44
DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurlsdiceign: 1.1,1,01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES
Programa: 45 - PROMOCION Y DESARROLLO DEL GEPORTE MUNICIPAL

Unidad EJecutora: 410 - SUBSECRETARIA DE DEPCRTES

a) Caractaristicas do la Descripcion:

El programa de promocion y Desarrollo del Deporte Municipal busca promover la actividad fisica y transmitir tos valores del deporte fomentando la
integracién soclal a traves de multiptes estrategias y acclones de gotlerno, En este marco el programa impuisa entre otras acclones; a) la organizacién de
eventos deportivos, campafias de conclentizacién sobra la importancla del deporte, y programas para fomentar la actividad fisica en la comunidad., b) la
adminfstracion, recuperacidn y puasta en valor los campos deportivos municlpates donde la comunidad del distito se acerca a desamollar aclividades
deportivas yio recreativas. ¢) el fortalecimiento y asistencia do los clubes de barrio entendiendo a estos mismos como un ente fundamental en la educacion
y la contencion de nuestra comunidad. d) la promocion de la actividatl fisica en personas con discapacidad, asegurande que el acceso al deporte sea
squitativo para todos y @) el acompaRamiento a deportistas federados que paﬂlci;fvan en las diferentes competenclas representando a San Isidro,
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

8/2025
Pagin 2N de 44

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurlsdiccién: 1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y TRABAJO
Programa: 35 - ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA Y CENTROS FARO
Unlidad Ejesutora: 499 - SECRET.DE EDUCACION, CULTURA Y TRABAJO

a) Caracteristicas de la Descripcion:

El programa primera infancia y Centros Faros tiene como principal propdsito el acompafiamiento a las familias en situacion de vulnerabilidad del rmunicipio
de San Isidro en temas de crianza, articulanda con Areas de salud, edjucacion y desarrollo humano del Municipio.

El programa intenta garantizar una atencidn integral del nifio y su familia, brindar herramientas practicas y conceptuales sobre la crianza, el cuidado ge la
salud v la educacion de los nifios y nifias, recuperando y revalorizanc'o saberes propios de fa cultura tocat. También procura generar espacios de trabajo
colaborativo de participacion, dialogo, reflexion, intercambio de saberss y debates entre las familias, facilitadores, educadores, promotores / profesionales
de la salud y organizadores comunitarios.

E1i programa preve la realizacion de proyectos y la firma de convenies con universidades, fundaciones y organizaciones de la sociedad civil que trabajan
can grupos vulnerables. Entre los convenios que se planean ejecutar se destatan los siguientes:

Convenio con la Fundacion Navarro Viola

La Fundacién Navarro Viola y el Municipio convienen iniciar un trabajo conjunto mediante la gestion del Programa Primera Infancia Primero para fortafecer
las précticas de crianza, cuidade y ensefianza de nifos que atravieszn su primera etapa de vida, reconociendo su rol fundamantal en el desarrclo infantil.
E! Programa cuenta con &l objetivo de fortalecer a las famifias en su rol protagdnice en la crianza de nifios y nifias de 0 a 5 afies desde un abordaje integral
y comunitario. Esta destinade a familias en s#tuacion de vulnerabilidad scocioecondmica que vivan en el Municipio de San lsidro. Para ello, se busca
comprometer la participacion de las familias en el programa, tante en las visitas domiciliarias como en los encuentros grupales de inicio y cierre; brindar
herramientas practicas y conceptuales sobre la crianza, el cuidado diz la salud y la educacion de los nifios y nifias, recuperando y revalorizando saberes
propios de la cultura local. El programa busca a su vez generar espasios de trabajo colaborativo, de participacion, didlogo, reflexion, intercambio de
saberes y debates entre las familias, facilitadores, educadores, promatores/profesionales de la salud y crganizaciones cormunitarias, Al evaluar y
sistematizar la infermacidn, también se genera evidencia sobre el impacto que tiene mejorar los habitos de crianza en el desarrollo de Jos nifos v 5us
familias.

La Fundacién realiza un aporte para la implementacion del Programa, que consiste en la capacitacion de las facilitadoras, la entrega de materiales para
todas las familias (libros, juguetes, materiales para la confeccién de rufiecos), la adquisicion de los cuadernillos guias para las capacitadoras, asistencia
técnica y especializada a lo largo de la implementacion del programa y espacios para la coordinacion y seguimiento de los equipos a cargo.

El Municipio aporta como contrapartida la contratacion de las facilitac oras y coordinadoras territariales del programa, el espacio fisico y los refrigerios para
la realizacion de (4) cuatro capacitaciones a las facilitadoras y de los 2 {dos) encuentros generales con las familias participantes.

Convenio tripartito con {a Fundacidn Navarro Viola y la Organizacion JJe Estados Iberoamericanos (OEI)

E1 convenio tiene como finalidad Bevar adelante el programa Espacios de Primera Infancia. Manos en Red, cuyo objetivo es mejorar la calidad de procesos
de ensefianza-aprendizaje en los 5 (cinco} Centros Fare para la Primera Infancia, dependientes del municipio, v en los 3 (fres) Espacios de Primera
Infancia que conforman la Red Muricipal para la Primera Infancia. La poblacion objetivo son los nifios do 45 dias a B anos que asisten a 105 mismos.

La QEI s& compromete a realizar 1as gestiones administrativas, ecomdmicas y técnicas gue le correspondan y sean necesarias para la coordinacion, la
ejecuciaon y el seguimiento de las actividades; asimismo se compromate a poner a disposicion su equipo técnico para la puesta en marcha de las
actividades del Proyecto; y afrontar, junto con la Fundacitn, los costcs que demanden el desarrollo & implementacidn de las actividades del Proyecto,

La FNV se campromete a adquirir libros infantiles con la finalidad de fortalecer las bibliotecas de los espacios de primmera infancia participantes del
programa; poner a disposicidn sus equipos técnicos para brindar asesoramiento, acompafiamiento v seguimiento a la OE| en la implementacion del
proyecto; y afrentar, junto con la OEl, los costos que demanden el desarrollo e implemmentacidn de 1as actividades del Proyecto.

La Municipalidad se compromete a articular con los Centros Faro para la Primera Infancia municipales asi como seleccionar y coordinar con los tres (3)
Espacios de Primera Infancia (EP1) de fa Red Municipal que participeran como beneficiarios del proyecto, donde se realzaran observaciones no
participantes, encuestas, dictades de instancias de formacion presercial y asesoramientos pedagégicos para las educadoras, coordinadoras y equipos
técnicos municipales, Se compromete también, a 1o largo de la ejecucion de! proyecto, en fomentar la participacion de las coordinaderas, educadoras y
equipos técnicos municipates, v a facilitar las reuniones de asistenciz técnica, formacion presencial y asesoramiento pedagégico para las educadoras,
coordinadoras y equipos técnicos municipales.

De las partes en conjunto, es responsabilidad lievar adelante, en todes sus redes sociales y plataformas comunicacionales, la difusion de! proyecto y de
los resultados obtenidos, y aunar sus mejores esfuerzos para llevar adelante las acciones y propiciar las gestiones necesarias para garantizar un
desarrollo fructifero de las actividades, como asi también realizar los mayares esfuerzos institucionales para alcanzar el objetivo establecido.

La presente acta tendra vigencia hasta el 31 de marzo de 2026, pudiendo ser prorrogada previo comin acuerde por escrito entre las partes.

Convenio con la Fundacién Manos de la Cava

En el marco del presente Programa se implementara un convenio con la Fundacion Manos de la Cava para ayudar a sostener las actividades del Centro
de Primera Infancia Manitos que atiende diariamente entre las 8 y las 16 horas a 80 nifios de 0 a 5 afios del Barrio La Cava con propuestas ecucativas, de
cuidado y de estimulacion.

El Convenio implica el aporte de recursos presupuestarios por parte tlel municipio para solventar las actividades pedagégicas, et seguimiento y articulacion
de las acciones realizadas por el Centro para garantizar una atencién integral de ia primera infancia, asi como el acompafiamiento a las familias de tos
nifios en mayor situacién de vulnerabilidad. Asimismo, el municipio otorgara capacitaciones por parte de su personal, o actores aliados, para mejorar las
practicas de las personas a cargo de 1as salas de manera de mejorar los procesos de ensefianza-aprencizaje en el Centro. Por su parte, la Fundacién
Manos de la Cava dara apoyo mediante profesicnales en la atencidn v estimulacién de Jos nifios que asisten al centro, atendiendo sus necesidades de
cuidado, su alimentacion, higiene, estimulacién y educacion: alimentcs para garantizar desayuno, almuerze y merienda; atencién temprana de la salud;
equipamiento, materiales de libreria, limpieza, equipamiento técnico y tecnolégico; vy todo lo necesario para el desarrolio de las actividades de cuidado y
pedagogicas.

Convenio con Asociacion Civil Amigos de Casa de Galilea

En el marco del presente Programa se implementara un convenio cen la Ascciacion Civil Amigos de Casa de Galilea para ayudar a sestener las
actividades del Centro de Primera Infancia y el Centre de Educacion Zomplementaria que funcionan en dicha institucidn, cuya mision es el
acompafiamiento integral a las familias del barrio La Cava. El Centro de Primera Infancia atiende todas las mafianas a 60 nifios y nifias de 0 a 5 afios, con
actividades de estimulacion, educacion y cuidado, a cargo de educadoras. y una coordinadora del espacio. Asimismo, brinda a los nifios desayuno y
almuerzo, mejorando sus condiciones nutricionales. En el Centro, los nifics con dificultades en el desarrollo también reciben atencion personalizada de
estimulacion temprana, fonoaudiologia, psicologia y psicopedagogfa, En el Centro de Educacion Complementaria, nifios de entre 12 y 16 afios realizan
apoyo escolar, acompafiamiento psicolgico, espacios de escucha, ate y juege para mejorar sus trayectorias educativas y forjar un proyecto de vida sano
y seguro,

El Convenio implica por parte de ta Municipaiidad el aporte de recursos presupuestarios para solventar las actividades pedagdgicas, el seguimiento y
articulacion de ias acciones realizadas por los Centros para garantizar una atencidn integral de la primera infancia, asi como el acompafiamiento a las
familias de Jos nifios en mayor situacion de vulnerabliidad. Asimisma, f municipio otorga capacitaciones por parte de su personal, o actores aliados, para
mejorar las practicas de las personas a cargo de las salas de primerz infancia de manera de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el Centro.
En cuanto al apoyo al Centre Educativo, ademés de aportes presupuestarios, la municipalidad articula diferentes acciones destinadas a sostener las
trayectorias educativas de los chicos que asisten al Centro, promueve la participacion de los educadores def espacio en las propuestas cle formacién y
capacitacion que realiza el municipio.

Para acompafar a las madres de los nifios que asisten a Gasa de Gelilea, a carge de los nifics beneficiarios tanto del Centro de Primera infancia como del
Centro de Educacién Complementaria, la Municipalidad acuerda con la Asociacién Casa de Galilea llevar adelante talleres de formacién en oficio, para los
que & municipio aporta e facilitador y el centro aporta ios espacios y nateriales necesarios para el desarrollo de los mismos.

Convenio con Fundacidn ACER CONIN

En el marco del presente Programa se implementara un convenio con ja Fundacion ACER CONIN para ayudar a sostener las actividades del Centro de
Primera Infancia que funciona en dicha institucién gue atiende 60 nifios y nifias con riesgo nutricional para propenerles actividades de estimulacian,
educacién y cuidado en jornada completa para fos nifios de 1 a 3 afios y de jornada simple, en contratumo cen el jardin de infantes, a los nifics de3ab
afios. En el Centro de Primera Infancia los nifios y sus familias sostienen un proceso de mejora de los indicadores nutricionales y de estimulacion y
desarrollo infantil, at mismeo fiempo que los nifios asisten al centro con una propuesta pedagégica Mentessari. Alli también acceden a un desayuno,
almuerze y merienda saludables.

La Municipalidad aporta recursos para el sostenimiento de parte de Ics profesionales y los alimentos que garantizan el desayuno, merienda y almuerzo.
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Municipalidad de San Isidro Fomulario: F.4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccién; 1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y TRABAJO
Programa: 35 - ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA Y CENTROS FARO
Unidad Ejecutora; 499 - SECRET.DE EDUCACION, CULTURA Y TRABAJO

Por su parte, & Centro Acer Conin hace sus aportes con los profusionates de |a Salud que atienden a los nifios y sus familias, el equipamiento, los libros,
materiales técnicos y pedagogicos, insumos basicos, la capaciiacitn en la padagogla Montessorl de tas educadoras, talteres de oficio (costura, cocina) y
espacios de escucha y atencidn para las madres de los nifios que asisten al centro. :
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Jurlsdiccion: 1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Programa: 36 - DESARROLLO DE LA EDUCACION A
Unidad Ejecutora: 440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

a) Caractaristicas de |la Descripcién;

El programa de Desarrollo de la Educacion incluye los distintos senvicios educativos que ofrece e! municipio para los alumnos del nivel inicial, primaric,
medio y de educacién especial. El Municipio cuenta con dieciocho e:stablecimientos educativos propios: doce jardines de infantes, la escuela "Malvinas
Argentinas” de educacion primaria y secundaria, una Escuela Especial de Rehabilitacién Integral de Perturbacidn del Lenguaje y Audicion (ERIPLA), dos
sedes de un Centro Educative Facilitador de Aprendizajes (CEFA), y un Centro de Formacion Profesional (CFP). Ademés, mediante este programa el
municipio acomparia a 274 instituciones provinciales de gestidn estatal y privada que aseguran oferta educativa en el distrito mediante diferentes
instrumentos de apoyo y capacitacidn para fos docentes y directivos. E! programa prevé también la firma de diferentes convenios con fundaciones,
universidades y entidades sin fines de lucre que trabajan en el secter de la educacién para colaborar en la formacidn y capacitacion de los docentes v
apoyar las actividades que realizan los docentes con alumnos que requieren de una dedicacion especial.

Convenio con la Universidad Torcuato Di Tella

Tiene como objetive llevar adelante e! programa de formacion de liderazgo y gestion educativa Direclores Lideres que busca promover una mejora
educativa en el municipio a través de la formacidn de directives y futuros directivos y planes de mejora adaptados a cada institucion.

La Universidad se compromete a desarrollar la propuesta de asesoramiento y formacion y aportar e personal necesario para realizar las acciones y el plan
de trabajo y desarrollar una plataforma virtual de contenidos, y evar a cabo la evaluacidn de los participantes de la capacitacion.

La Municipalidad de San tsidro convocara a los directores de escuelas de San Isidro que participaran de la capacitacién, brindara la colaboracion
necesatia para facllitar la realizacion de fas tareas encomendadas dentre del marce de sus posibilidades, y efectuara un seguimiento de las actividades y
acciones que se realicen en el marco del presente convenio. El convenio implicara un aporte presupuestaria para financiar estas actividades,

Convenio con &l CONICET

El convenie tiene coma objelivo principal mejorar las précticas de alf abetizacion inicial y fortalecer el aprendizaje de la lectura y la escritura en ias escuelas
del Municipio de San Isidro, con especial foco en aguellas que presentan mayores condiciones de vulnerabilidad social, mediante la provision de asistencia
técnica y pedagogica.

£l acuerdo establece la prestacion de servicios de asesoramiento, disefio & implementacién de actividades en el marco del pfan "San Isidro Cludad
Alfabetizadora”,

Entre las acciones previstas por parte de los expertos del Conicet se incluyen:

a) Laaplicacién y andlisis de pruebas diagndsticas en los niveles primario y secundario,

b) Capacitaciones virtuales destinadas a docentes de todos los niveles educativos.

c) Lasistematizacion de datos y elaboracion de informes de resultados.

d) Laorganizacion de una jornada distrital de alfabetizacion.

Dicho convenio implica la erogacién presupuestaria de parte de la Municipalidad a la Universidad, suma que contempla honerarios, insumos y gastos
operativos. Los pagos se efectuaran por etapas, conforme al cumplirmiento de los entregables acordados.

Asimismo, el Municipio aportara recursos en especie, tales como la coprdinacion general ds las propuestas y su implementacian en territorio.

E' convenio tendrd una duracién de tres (3) afics y beneficiara directamente a la comunidad educativa municipal, priorizando a los estudiantes de (a
Escuela Malvinas Argentinas y a los docentes de los niveles inicial, primario y secundario. De manara indirecta, impactara positivamente en las familias y
contribuira al fortalecimiento del ecosistema alfabetizador de$ distrito.

Coenvenio con Fundacion Perkins

El canvenio tiene por objeta establecer un marco de cooperacidn y asistencia técnica entre la Municipalidad de San Isidro y Perkins School for the Blind,
orfentado a ta implementacidn del proyecio denominado "Programa hlodelo en Educacion e Inclusion de Nifies con Discapacidad Visual, Discapacidad
Multiple y Sordoceguera”.

El proyecto tiene como finalidad fortalecer ias paliticas pablicas de educacitn inclusiva en ¢l Partido de San Isidro, mediante acciones deslinadas a
transformar determinados establecimientos educativos de gestion estatal -seleccionades por la Municipalidad- en centros de referencia para la
capacitacion docente y Ja inclusian educativa de nifias, nifics y adolescentes con discapacidad visual, discapacidad miltiple y sordoceguera,

Las acciones de cooperacion previstas incluyen la capacitacion téenica a cargo de Perking, &l acompafamiento institucional a las escuelas seleccionadas,
la elaboracién de materiales pedagégicos y 1a asistencia a familias, entre otras actividades, sin que ello implique delegacion de competencias ni
compromisos financieros no auterizados por norma,

Perkins Schoo! for the Blind se compromete a:

a) Brindar, de manera gratuita, cursos de formacion en "Educacidn de estudiantes con discapacidad maltiple, discapacidad sensorial y sordoceguera:
Nivel Basico™ destinados a profesionales designados.

b)  Designar un coordinador por cada curso o seminaric, encargada del contacto can los participantes y del acompafiamiento pedagdgico.

c} Monitorear y dar seguimiento a tos profesicnales capacitados mediante reuniones presenciafes o virtuates, promoviendo la aplicacion de buenas
practicas educativas,

d) Gestionar becas para la Diplomatura en Educacion con Discapacidad Sensorial, Discapacidad Multiple y Sordoceguera, dictada conjuntamente con
la Universidad Catdlica de Cérdoba.

&)  Informar periédicamente sobre el desempefia de los participantes y elabarar un informe final de resultados al cierre del afia 2025, evaluando el
impacto del programa.

f)  Colaborar en la articulacion con las paliticas pablicas nacionales, provinciales y locales en materia educativa y de inclusién.

Por su parte, la Municipalidad de San Isidro se compromete a:

g) Designar tres establecimientos educativas de gestion estatal de Partido de San Isidro para participar como Programas Modelo, garantizande su
imvolucramiento institucional. .

h}  Seleccionar y postular al menas tres profesionales por cada establecimiento parlicipante, incluyenda como minimo un docente frente a grupo, un
profesional de apoyo y un directivo.

i) Facilitar ia participacion de un progenitor o familiar de estudiantes con discapacidad que demuestre compromiso con la comunidad edutativa.

i} Designar una persona responsable del monitorea iocal, a cargo de la coordinacion operativa del proyecto.

k)  Permitir el monitoreo y la evakacion de fas accicnes desarrolladas, respetando |a legisiacion vigente en materia de proteccion de datos personales y
derechos de la nifiez,

I)  Compilar y compartir informacién relevante para el seguimiento el proyecto, garantizando la proteccion det anonimato y la confidenciafidad de los
datos conforme a la Ley N.% 25 326,

El convenio no genera ni implica erogacién econdmica, financiera o pesupuestaria alguna -presente ni futura, directa o indirecta- para ta Municipalidad de
San Isidro.

Convenio con ta Organizacion sin Fines de Lucro Educar y Crecer

€ convenio tiene por abjetivo llevar adelante e! "Programa de fortalecimiento a trayectorias educativas para |os apoyos escolares en el nivel primario en
Précticas de Lenguaje y Matematica™ gue busca capacitar a los colaboradores de los Apoyos Escolares y realizar evaluaciones a los nifios y adolescentes,
brindando informes de progreso.

El convenio implica por parte de la Municipaiidad 'a contratacion de capacitacion y asistencia técnica, la adquisicion de todo material pedagégico como
libros y cuadernillos, la provisian de merienda nutritiva para los nifios y adolescentes en los espacios de apoyo escolar municipales. A su vez, el Municipio
se hara cargo de la adquisicion de los cuadernillos de aprendizaje y €' acompafiamiento técnico de los apoyos escolares que componen la Red de Apoyos
Escolares, conformada por espacios comunitarios que existian antes de la apertura de los apoyos escolares municipales en las diferentes comunidades
vulnerables del distrito. Por su parte la Organizacion se compromete a capacitar a los educadores de todos fos apoyos escolares municipales y aquellos
que conforman la Red de Apoyos Escolares, facilitar los cuaderniilos de aprendizaje elaborados por ellos gue cuentan con su marca registrada, asistencia
especializada a lo largo def proceso de aprendizaje, la evatuacion de #s estudiantes al comienzo y al final del proceso, asi como a coordinacicn con las
personas a cargo del programa por parte de la municipalidad.,

Convenio con Fundacion Ensefia por Argentina

El convertio tiene por finalidad implementar el Programa de Liderazgo Colectivo que fomenta la participacion activa de los Profesionales de Ensefa por
Argentina (PExAs) con el objetivo de potenciar el talento y la motivaciin de los estudiantes.

El Municipio difunde el programa a las organizaciones educativas {promotores de accion social, coordinadores de espacios, equipos direclivos de
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Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccién: 1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Programa: 36 - DESARROLLO DE LA EDUCACION
Unidad Ejecutora: 440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

establecimientos educativos, delegaciones, etc.) y demas actores i plicados en la imptementacion del programa, participa activamente de (a supervision
de los PExAS en los espacios. Los PExAs reciben por parte de! municipio una beca y los materiales pedagdgicos necesarios para llevar adelante la
ensefianza en espacios educativos municipales,

La Fundacion convoca vy selecciona a los PExXAS, mediante un proceso rigurose conforme a criterios establecidos de probada experiencia intermacional en
la que se eval(an las competencias especificas necesarias para impactar positivamente en el aula y ser lideres transformadores de su comunidad. Estos
sor: jovenes profesionales talentosos y con vocacidn social, que asumen un compromiso de 20hs semanales para trabajar en espacios de Educacion
formal o no formal, ademas de formarse como profesores. ExA asume también la formacidn y el acompanamiente perscnalizado de los PExAs tanto en su
formacidn como en su desempeno en las organizaciones educativas, a través de un sistema de tutorias para los jovenes. Asume también el seguimiento y
la evolucion para gue, desde sus ambitos de accion, contribuyan cor. el desarrollo de la educacion del municipio de San Isidro. Supervisa la fitulacion de
los jovenes como profesores, a través de un programa de estudios especialmente disefiado para ellos.

Convenio con Fundacién Reciduca

El presente convenio tiene por finatidad acompafiar a jovenes en situacion de vulnerabilidad socioacondmica durante los Gltimos afios de la escuela
secundaria para que finalicen sus estudios, desarrollen sus capacidades y amplien sus oportunidades de empleo. Para ello se brindan cportunidades y
herramienias a quienes cursan los dlfimos afios de a escuela secunidaria en contextos de vulnerabilidad social y econémica para que se gradien y logren
desarroffar una Vida con Proyectos siendo responsables con su cominidad y el ambiente.

Fundacion Reciduca se compremete a acompanar a los javenes de manera intensiva en actividades a contraturno del horario escolar, realizando un
seguimiento personalizado de la escolaridad de los jovenes para forfelecer sus capacidades, sus posibilidades de graduarse y continuar estudiando, y se
implementan dinamicas que favorecen el despliegue personal de los ‘évenes a través del autoconocimiento, la relacién con sus compafiercs y su
proyeccidn hacia el futuro. La Fundacién lo hace a través de talleres omplementarios de la escuela donde los jovenes aprenden, entre otras cosas.

La Municipalidad se compromete a becar a los esludiantes de la escuela secundaria Malvinas Argentinas, que es de jornada simple, para que puedan
tener en sus (itimos afios de estudio un programa significativa y de alta calidad a contraturno de la escuela, con posibilidades de realizar pasantfas
laborales, aprender contenidos vy competencias complementarias a las que les ensefian la escuela y a trabajar en profundidad sobre su autoestima, sus
habifidades, para poder delinear un proyecto de vida sano y segure.
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Pmsupue's).o: 2026
Fecha: OA 025

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccldn: 1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA
Programa; 38 - PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CULTURA Y TURISMO
Unidad Ejecutora: 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA

a} Caracteristicas de |la Descripcién:

La Subsecretaria de Cultura mediante el programa de Promocidn y Clesarmolto de la Cultura y Turismo gestiona una multiplicidad de ofertas culturales
tendientes a garantizar un accaso da calidad a intctativas culturales. El Munleiplo cuenta con cinco Casas de la Cultura (Beccar, Boulogne Villa Adeling, ¥
das sedes en Marlinez), una Casa de la Juventud, y tres Museos (Pureymedon, Quinta de los Ombibes, ¥ del Juguete) que ofrecen talleres, programaclin y
cursos, {anto en sus sedes como fuera de ellas, para potenclar fa cu'tura en San Isidro. El programa busca sostener y ampfiar ia oferta cultural pablica del
municipio, promoviendo la descentralizacion de las acciones y apoyar el desarrolio de las industrias creativas. El objetivo def programa es tambien
posicionar at Municipio como destino turistico, contribuyendo a la prefesionafizacion dal sector, dando a conocer y generando valor e identidad a San Isidro
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Municipalidad de San Isidro ' Formulario: F.4

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccitn: 1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION Y TRABAJO
Programa: 39 - APOYO Y PROMOCION AL EMPLEO
Unidad Ejecutora; 551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO

a} Caracteristicas de ia Descripeién:

El programa de Apoyo y Promocion al Empleo procura imputsar la empleabilidad a través de la intermediacion faboral y la capacitacion en primer empleo,
oficios y habilidades.

Mediante diferentes iniciativas y accicnes el programa buscva apoyar e impulsar el crecimiento de emprendedores, generando oportunidades de formacién
y promecion, potenciar el sector productivo existente y prormover la instalacion de nuevas empresas Convenio con el Sindicato Unico de
Trabajadores de Edificios de Renta y Horizontal (SUTERH)

En el marco del presente Programa, se implementara un converio ccn el Sindicato Unice de Trabajadores de Edificios de Renta y Prapiedad Horizontal
para realizar actividades de cooperacidn, formacion y capacitacion, especialmente en materia de Formacion Profesional en nuevas tecnolegias, inteligencia
artificial, nuevos medios de comunicacion, oficios, desarrollo de emprendedurismo, etc. Se busca con elio complementar la oferta formativa que tiene el
Municipio de San Isidro para log vecinos, destinada a mejorar sus posibilidades de empleabilidad.

El SUTERH ofrecera a través del CFL405 cursos de Formacion Profasicnal y propuestas formativas en diferentes sedes para alcanzar a vecinos de las 5
locafidades del distrito mientras gque la municipalidad estara a cargo tle gestionar los convenios y acuerdos necesarics para habilitar gichas sedes. Los
recursos necesarios para e! acondicionamiento y equipamiento de las. nuevas sedes seran aportados per ambas organizaciones, de acuerdo a las
posibilidades y recursos disponibles.

La Municipalidad colaborara con la difusion de la propuesta formativa del CFL a cargo det SUTERH, de convocar a los vecinos y darie seguimiento a sus
trayectorias educativas. Asimismo, facilitara para las personas que completen la formacion, las herramientas de empleabilidad que les permitan tener una
mejor insercién en el mercado laboral formal o desarrollarse como emprendedores.

Convenio con Fundacion Oficios

En el marca del presente Programa se implementaré un convenio con fa Fundacian Oficios, cuya mision es facilitar herramientas y habilidades en las
comunidades para fortalecer el encuentro entre [a formacicn en oficios y el mundo del trabajo.

La municipatidad aparta los recursos necesarios para poder habilitar :a los vecinos de San Isidro espacios de formacion en oficios gue respendan a la
demanda jaboral de! territoria, mientras que la Fundacion aportara profesionales con larga trayectoria en capacitar a personas en oficios. Se espera que se
puedan abrir nuevas oportunidades de formacién en jardineria, herreria, carpinteria, costura, habilidades digitales, entre otros, en las 5 localidades del
Partido de San Isidro. Se buscara a su vez que dichas capacitaciones puedan fortalecer a los trabajadores municipales, buscando la conciliacion entre su
trabajo y su formacion. )

Convenio Fundacion OSDE para capacitaciones a empleados municipales y vecinos en cursos y talleres.

Este Convenio tiene como objetiva la adecuada preparacion y la capasitacion continua de tos recursos humanos involucrados vinculados al cuidado de
personas en situacién de vulnerabilidad, discapacidad, enfermedad o dependencia. Asimismo, reconocen que esta formacitn centribuye también a
satisfacer las motivaciones personates de los aspiranies, ofientadas & alcanzar la excelencia tanto en el gjercicio del cuidado como en su desarrollc
individual.

La Municipalidad y La Fundacion convienen en organizar académicarente e curso volcando hacia dicho objete, tedos los recursos humanos dispanibles
al efecto.

Llevar a cabo el dictado de "el curso”, cuya duracion sera de 202 horats, comprometiéndose a ta finalizacidn total def mismo.
Proceder a las evaluaciones periddicas y/c finales de los participantes:.

Suscribir y entregar Ios Certificados correspondientes, tos que contaran con el aval de "La Fundacion” y "La Municipalidad”.
Cumplimentar el dictado de clases de acuerdo &l programa de aclividades que consensuan entre las partes del presente acuerdo.

La Fundacion se compromete a financiar el curso, incluide lo que hace a las retribuciones de los docentes y proveer aval a la organizacién y dictado del
curso programacio para 50 asistentes, hasta su total y absoluta finalizacien. La municipalidad se compromete a brindar los espacios de capacitacion,
convocar a los aspirantes y ofrecer el Hospital Central como espacio aboral de las practicas de los estudiantes, supervisados por una persona que trabaja
en el Hospital, a quien la Fundacion pagara honoratios especificos pzra el rol de coordinacion.

Convenic Marco con la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES)

El presente convenio tiene como objetivo establecer un marco de cooaeracion académica, técnica y cultural entre la Universidad de Ciencias
Empresariales y Sociales (UCES) y la Municipalidad de San Isidre, con el propdsito de impulsar acciones conjuntas que fortalezcan la formacion, el
desarrollo profesional, la innovacion y la vinculacion entre el mbito educativo y e secter productiva local.

l.a Universidad de Giencias Empresariales y Seciales (UCES) se compromete a desarrollar propuestas de formacidn, asistencia técnica y cooperacion
académica, poniendo a disposicién sus equipos docentes, profesionales y su infraestructura institucional para et desarrollo de programas, diplomaturas,
cursos, jornadas y actividades de extensidn destinadas a la comunidzd de San Isidro.

Por su parte, 1a Municipalidad de San Isidro se compromete a coordir ar, promover y difundir las activdades que se reaficen en el marco del presente
convenio, asi como a faciitar la participacion de los actores locales -comercics, emprendedores, instituciones educativas y productivas- que puedan
beneficiarse de las acciones conjuntas.

Cenvenio con la Universidad Escuela Argentina de Negocios

En el marco del presente Programa se implementard un convenio cor |a Universidad Escuela Argentina de Negocios (UEAN), cuya misién esta vinculada
a la formacion en ciencias de la administracién con una fuerte impranta en la vinculacién de saberes con contribucion socioecondmica concreta. La UEAN
tiene dentro de sus programas académicos el "Proyecto de Integracicn Curricular - PIC", que representa para los estudiantes de la carrera la posibilidad
de realizar un andlisis de diferentes problematicas acaecidas en el ambito empresarial con el fin de enriquecer la mirada y lograr un analisis més completo
de la situacion, Un PIC se realiza dentre de la carga horaria establecida por el plan de estudios y de cada asignatura y el accionar esta supenvisado por
cada profesor asignado y la coordinacion de la Direccién de la carrere.

En el marco de este convenic, la UEAN se propone desarrollar una propuesta de intervencitn que deje al Municipio de San Isidro un relevamiento $obre
estado de situacion de cada uno de los emprendedores registrados en su base de datos, asl como de las personas que $e acercan a la Oficina de Empleg

IF-2025-00265218-S1-SECHYF

" Firma y Sello

Pagina 35 de 44



Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4
Presupuesto: 2026
Fecha: 19/06/2025

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccién: 1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION Y TRABAJO

Programa: 39 - APOYO Y PROMOCION AL EMPLEO

Unidad EJecutora: 551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO

y cargan sus CVs en el Portal municipat, de manera de poder identificar ius perfiles de personas en busqueda activa de trabajo dentro deEMn

el relevamiento y analisis de datos, la UEAN y el Municipio se proponen difundir el trabajo de articulacion aprendizaje en accion con impacto
sotio-productivo del sector emprendedor.

Por su parte, el Municipio se compromete a socializar la informacion requerida para dicho analisis en un marco de proteccion de datos personales, con el
compromiso de gue los estudiantes participantes utilicen las bases ¢le datos Unicamente para los fines académicos aqui especificados.

Convenio Tiendanube

En el marco de! presente programa, se implementara un convenio con Linkedstore Argentina SRL (Tiendanube) para desarrallar propuestas de formacion
y acompafiamiento a los emprendedores locales de San Isidro, que incluye encuentros virtuales y presenciales. Las mismas apuntaran a favorecer las
practicas de comercio online de los emprendedaores locales, comerciantes y PyMes. Se busca con ello que fortalezcan su presencia en el entorno digital y
mejoren sus ventas y desarrollo.

TIENDANUBE pone a disposicion el personal docente y 1écnico necesario para realizar las acciones previstas, el acceso a una plataforma virtual de
aprendizaje, y las grabacicnes de los encuentros, ademas de llevar 2 cabo la evaluacion y seguimiento de fos participantes.

La Municipalidad de San Isidro, a través de la Subsecretaria de Procuccion y Trabajo, convoca a los participantes del programa, brinda fa colaboracion
institucianal y técnica necesaria para facilitar la realizacian de las tarsas encomendadas dentro del marco de sus posibilidades, difunde la propuesta &
través de sus canales oficiales y otorga espacio de marca a TIENDANLUBE en las plezas de comunicacién digital (Facebock, Instagram y Linkedin).
Asimismo, efectia un seguimiento de Ias actividades y acciones gue se realicen en el marco del presente convenio.

Este convenio no implica erogacion presupuestaria alguna para ning ana da las partes. Cada una asumira los costos derivados de las acciones bajo su
responsabilidad,

Convenio con el Sindicato de Mecénicos y Afines del Transporte Aulomotor

En el marco del presente programa, se implementard un canvenio con ef Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Autormotor (SMATA) con el
objetive de fortalecer !a educacidn integral de las personas para el desarrollo personal y profesional, fortalecer la insercion laboral y la mejora de los
procesos productivos, lo cual supone promover estrategias de formacion laboral especificas para este seclor.

SMATA se compromete a desarroliar las acciones educativas de acuerdo a las necesidades del sector, a dostinar los materiales (motos, herramientas,
etc.) necesarios para llevar a cabo los cursos asi como certificar ta formacion. Por su parte, la Municipalidad se compromete a cubrir los honorarios delos
profesionales a cargo de los cursos, elegir las sedes en las que se desarrollaran, hacer la convocatoria & los vecinos y coordinar todo lo necesario para
que ¢l curso sea aprovechado por la mayor cantidad de personas.
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Prosupuosto; 2028

Fecha: 19/08/2025

o, ina: 37 de 44

DESCRIPCION DEL PROGRAMA 25080 08
< ) L]

Jurisdicein: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO ;‘? FoLio UI%‘
Programa: 51 - DELEGACIONES MUNICIPALES 2 q_é 3
Unidad Ejecutora: 305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD N\ ~SL9 4

a) Caracteristicas de la Descripcién: v

Las delegacionas municipales ectian como extensiones de la municipalidad central, operando como puntos de alencidn descentralizada para acercar la
gestién local a los vecinos, Sus funciones principales se centran en la atencion al vacino, el asesoramiento pera la realizacion de trémites en TESt y la
gestién do cobros de forma directa mediante Provincia pagos mejorz ndo significativamente ta relacidn entre ¢l gobiemo tocal y sus ciudadancs y sirven
como termobmetre para conocer de primera mango las preocupaciones: y necesidades de cada sector de la comunidad.
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Prosupuests: 2026
Fecha: 19/08/2025
Pagina: 38 de 44

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdicclién: 1.1.1.01.11,000 - SECRETARIA DE GOBIERNOD
Programa: 52 - DEFENSA DEL CONSUMIDOR
Unidad Ejecutora: 900 - DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR

#) Caracteristicas de ta Doscripcién:
El programa se orfenta a agilizar y modenizar ka atencion a tos vecines, reduciendo los tiempos de respuestas v optimizando la res:
defensa al consumidor, de esta manera busca malerar la experlencia de jos vecinnos garantizandoles el mefor asosoramlento y un a

el tratamiento de sus cases.
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Municipalidad de San Isidro . Formulario: F.4

P}oaupueato: 2026
Facha; 19/08/2025
i0a: 39 de 44
DESCRIPCION DEL PROGRAMA m
Jurisdiccion: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO -D'g'J Foy, o %
Programa; 53 - AGENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL = 6 ’ g'.
Unidad Ejocutora; 100 - AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO ‘ N 9

8} Caracteristicas de la Doscripcién: ‘\..\——-/

El programa tiene como chjstive incrementar la ceteridad en e proceso de habllitacidn de comarcles e Industrias del Partido de San Isidro, mediante la
implamentacién de una plataforma digital que permite agilizar los tréinites y obtener los permisos correspondientas en plazos signiflcativamente menores a
los registrados anteriormente, contribuyendo asl a una mayor satisfazcidn del vecino. Asimismo, se implementd un sistama da fiscalizacion digital
orientado a optimizar los procesos de inspeccitn, garantizando una rnayor eficiencia y calidad en las intarvencicnes, y acelerando la gestién de denuncias
recibldas a traves de la plataforma MuniDigltal,
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Municipalidad de San Isidro

Formulario: F.4
Prosupuosto: 2026
o

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdicclén: 1.1.1,01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
Programa: 54 - JUZGADO DE FALTAS
Unidad Ejecutora: 351 - JUZGADO DE FALTAS NRO. 2

») Caracteristicas de ta Descripeidn:

El programa apunta & conocer y juzgar las infracclones a las normas de transito y restantes Infracciones a normas dictadas en ejercicio de poder de

policia local, tales como las referidas a salubridad, higiene, medio ambiente, construcclones, etc, cometlidas en Jurlsdiccién del partido, asi como tambien
garantizar &l cumplimiento de 1as normas.
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Municipalidad de San Isidro ’ Formulario: .4
Presupuesto: 2026

Fecha: 19/08/2025

Pagina: 41 de 44

DESCRIPCION DEL PROGRAMA TN

Jurisdiceién: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO ) y (',3\”,: oL T

= [Ne]
Programa: 55 - RELAGIONES CON LA COMUNIDAD g t
Unidad Ejecutora: 305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONEE CON LA COMUNIDAD l >

h
E

N
a) Caractaristicas de la Descripcién: W /
Busca disefar y desarrollar estrategias integrales de vinculacion territorial que Tortalezean la relacion entre el Municipio ¥ la comunidad en su ¢d N
Asimismo, promueve la articulacién con entidades intermedias, organizacicnes comunitarias, asociaciones civiles, colectividades y representantes de jos
diferentes cuttos, fomentando e trabajo conjunto, &l didlogo intercultLral y la participacion ciudadana en ias politicas pudblicas locales. Estas estrategias
tienen ¢como abjetivo consolidar una red de vinculos institucionales y comunitarios que contribuya a la construccién de confianza, al fortalecimiento def
tejido seocial y a una gestidn municipal mas cercana, inclusiva y trans sarente. En muchos niveles, las organizaciones sociales, asociaciongs civiles,
colectivas y entidades religiosas continuan siendo pilares fundamentales del entramado comunitario. Estos espacios sostienen comedores, brindan apoyo
escolar, promueven |a cultura v el deporte, acompanian a familias vuinerables y actuan como redes de contencicn ante la ausencia de ofras instancias del
estado, Por eso, los subsidios municipales representan una politica ce cercania que fortalece el tejido social, potenciando el trabajo de quines conocen
mejor las necesidades de su territorio y a su vez legitimar y optimizar losrecursos pablicos, refonzando la confianza de la comunidad en la gestiosn lacat.
Normativsa y fortalecimienta de clubes de barrio: Los clubes de barrin, histéricamente parte del ADN sceial argentino, son espacios dde encuentro,
contencion y formacion de valores, En un pais donde las crisis enoncmicas recurrentes han afectado su sostenibilidadm avanzar en su nermalizacion
juridica, administrativa y edilicia permite recuperar instituciones que, por su insercion territortalm resultan irremplazables. brindar asistencia técnica y
econdmica a estos clubes ayuda a sostener practicas deportivas accisibles, previene problematicas sociales como el consuno preblematico a la desercion
escolar, y fortalece Ea identidad barrial v la pertenencia colectiva. Inve 1ir en ellos significa apostar a fa prevencion social y €l desarrollo humane, reduciende
futyras demandas sobre otras dreas del estado. Eventos municipales y participacion ciudadana: En un contecto dedésanimo y fragmentacion, los eventos
culturales, deportivos y recreativos municipales son instancias claves para reconstruir lazos, fomentar la participacién y recuperar la confianza en lo
publico. estas actividades fortalecen la identidad Jocal, promueven el ancuentro entre vecinos de sistinios sectores sociales, y reacyivan 1a economia local
al dinamizar &l camercio, el turismo y 1a produccion cuftural. Ademas, los eventos comunitarios funcionan come una herramienta de comunicacion piblica
y de presenciz activa del estado, acercando la gestion mumnicipal a la gente y visibilzando politicas que promueven inclusion diversidad y convivencia
democratica. las politicas de Relacicnes con la Comunidad son un gji para sostener la cohesion y la esperanza colectiva, invertir en entidades, clubes y
eventos no solo mejora la calidad de vida cotidiana, sine gue fortalce 2| capital social, promueve |a arganizacion comunitaria y consclida la legitimidad del
estado local. estas acciones permiten que el municipio sea un actor rticulador,empético y presente, capas de transformar la cercania em gobernabilidad y
participacion de politica pablica efectiva.
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Municipalidad de San Isidro Farmulario: F.4

Presupuasto: 2026
Foecha: 190812025
Pagina: 42 de 44

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdicclén: 1.1,1.01,13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
Programa: 16 - SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD
Unidad Ejecutora: 700 - SECRET_SALUD PUBLICA

a) Caracteristicas do fa Descripclén:
Serviclos Hospitalarios de Satud tiene como abjetivo pringipal garantizar el ecceso universal, oportuno y de calidad a la atencidn médica hospitataria para
toda la poblacion del municipio, a través de la gestidn integral v eficiente de los tres hospitaies de la red municipal: el Hospital Central de San Isidro, el
Hospita! Matemno Infantil y el Hospital Municipal Ciudad de Boulogne, .

Esta programa busca unificar y optimizar los recursos, |z infraestructura y e talento humano de la red para ofrecer una cobertura sanitaria completa que
abarque desde ta prevencidn hasta la alencién de alta complejidad, emergencias y rehabilitacién, promoviando la satud y el bienestar de la comunidad.
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Presupucsto: 2028
Fecha; 19/08/2025
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdicelén: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA . [/ _(:}
Programa: 17 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD s
Unidad Ejocutora: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA i

a) Caractaristicas de la Descripcién:

Tiene como mision garantizar el primer nivel de contacto del cludadaro con el sistema de satud, promoviendo la prevencién, la promocion de ud y &l
tratamiento oportuno de las enfermedades prevalentes, Este programa se efecula a través de una red descentralizada de Centros de Atencidn Primaria v
Promocion de la Salud (CAPS), estratégicamente distribuldos para cubrir las diversas zonas da influencia del partido y asegurer la accesibilidad a la
poblacion cercana,

El programa busca fortalecer la salud comunitaria, reducir 1a necesidad de recurrlr a los hospitales para atenclones de baja y mediana complejidad, y
mejorar los indicadores de salud piblica mediante acciones proactivas en el territorio,
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Jurlsdiccidn: 1.1.1,01,13,000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
Programa:; 18 - PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMICLOGICA
Unidad Ejocutora; 700 - SECRET.SALLD PUBLICA

a) Caracteristicas de la Doscripcién:

£l programa de Prevencidn Epidemiciogica tlene como finalidad proteger a ta poblacitn de tas enfermedades transmisibles v otros rles
piblica, a través de la vigllancia activa, ta respuesta rapida ante brotes, y la imptementacion de medidas preventivas masivas. Se enfoca en

datos sanitarios para la foma de decisiones Informadas v la coordinacién intersectorial.
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/1112025

Péigina: 1 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE

Programa: 56 - INSTALACION DE FIBRA OPTICA Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutara: 260 - SUBSECRETARIA DE INNOVACION Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacion Caodigo Denominacion 2024 2025 2026

277 INSTALAGION FIBRA OPTICA 131 METROS 0.00 150,000.00 100,000.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Farmulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pagina: 2 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL

Programa: 59 - ESTRATEGIA Y COMUNICACICON Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 308 - SUBSEC. DE ESTRATEGIA Y COMUNICACION Fecha: 29/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacion ] Codigo Denominacion 2024 2025 2026

533 DIFUSION DE GESTION 179 PUBLICACIONES 0.00 0.00 2,400,00
534 COMUNICACION DIRECTA 469 VR 0.00 0.00 1,360.00
534 COMUNICACION DIRECTA 470 SMS 0.00 0.00 300.00
535 COMUNICACION IMPRESA ) 66 FOLLETOS EMITIDOS 0.00 0.00 1,200,000.00
535 COMUNICAGION IMPRESA 473 CARTELERIA 0.00 0.00 800.00
536 COMUNICAGION DIGITAL 47 MAILING 0.00 0.00 120,09
536 COMUNICACION DIGITAL 472 POSTECS ] 0.00 0.00 300.00
537 ACTOS OFICIALES 2 EVENTOS 0.00 0.00 65.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro
CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Fecha: 11/11/2025
Pégina: 3 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

Programa; 46 - GESTION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cédigo Denominacion Cadigo Denominacion 2024 2025 2026

294 PATRULLAJE POLICIA 390 HS. POLICIA ADICIONAL PBA 0.00 550,000.00 600,000.00
376 CAMARAS MONITOREQ 392 GCANT. CAMARAS FULL HD 0.00 1,000.00 1,100.00
376 CAMARAS MONIT OREQ 393 CANT, CAMARAS C/ANALITICA INST 0.00 500.00 500.00
376 CAMARAS MONITOREQ ] 394 CANT. CAMARAS ANALOG. REEMPLAZ 0.00 760.00 760.00
467 LTRS DE COMBUSTIBLE PATRULLA 389 CANTIDAD LTRS CONBUSTIBLE 0.00 600,000.00 §26,000.00
468 LTRS. COMBUSTIBLE POLICIA PBA 391 LTS. CONBUSTIBLE PBA PATRULLER 0.00 320,000.00 350.000.00

Firma y Sello




Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Facha: 11/11/2025

Pagina: 4 de 42

Jurisdiccién: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

Programa:; 47 - FORMACION Y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBANA Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cddigo Denominacion Cadigo Dencminacién 2024 2025 2026

485 FORMACION DE NUEVOS AGENTES a87 CANTIDAD DE INGRESANTES 0.00 120.00 130.00
466 FORMACION DE AGENTES ACTIVOS 388 CANT. AGENT ACT. PART 2 CURSOS 0.00 180.00 190.00
286 FORMACION DE AGENTES ACTIVOS 395 CANT.AGENT ACT. PART. 1 CURSO 0.00 420.00 410.60

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Facha: 11/11/2025
Pdgina: 5 de 42
Jurisdiccion: 1.1.1,01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD gina: 8.0
Programa: 48 - DEFENSA CIVIL Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 306 - DIR.GRAL.OP. Y SERV.DEFENSA CIVIL ~ Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo Denominacién Caédigo Denominacion 2024 2025 2026
302 PLANES DE CONTINGENCIAS 267 ASISTENCIA EVENTOS VIA PUBLICA 0.00 1,900.00 1,924.00
302 PLANES DE CONTINGENCIAS 269 ASISTENCIA ACCIDENTES V1A PUBL 0.00 1,450.00 1,435.00
302 PLANES DE CONTINGENCIAS ) 385 EVENTOS AMBIENTALES 0.00 1,600,00 1,400,00
Firma y Sello

IF-2025-00265219-SIRPECEYF g
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11i2025

Pagina: & de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Programa: 19 - SERVICIO DE LIMPIEZA DEL MUNICIPIO Presupussto: 2026

Unidad Ejecutora: 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacion Codigo Denominacion 2024 2025 2026

304 RECOLECCION RESIDUOS 274 TONELADAS 0.00 180,000.00 180,000.00

313 BARRIDO DE CALLES 60 CUADRAS 0.00 92,004.00 92,004.00

Firma y Sello

[F-2025-0026521 9-?1 i
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Municipalidad de San Isidro ) Formularic: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pagina: 7 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.06.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPAC}HO PUBLICO

Programa: 21 - PREVENCION DE LA ZOONOSIS Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 790 - SUB-DIRECC.ZOONOSIS Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacion Cddigo Denominacion 2024 2025 2026

209 CASTRACIONES DE ANIMALES 195 ANIMALES CASTRADOS ©.00 11,500.00 12,324.00

210 PACIENTES ATENDIDOS EN ZOONOSI 197 PACIENTES ATEN CON MORDEDURAS ©.00 550.00 536.00

Firma y Sello

[F-2025-00265215-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccidn:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
22 - PROMOCION DE LA POLITICA AMBIENTAL Y GESTION DEL ESPACIO PUBLICO

661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO

Formularic: FS

Fecha: 11/11/2025
Pagina: 8 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Pregramado
Cadigo Denominacion Cadigo Denominacidn 2024 2025 2026
101 VISITAS EDUCATIVAS (GUIAS) 1 PERSONAS 0.00 11,964.00 12,018.00
525 LIMPIEZA DE LA COSTA 70 CANTIDAD 0.00 60.00 60.00
Firma y Sello

IF-2025-00265219-S1- SECAYF3 g, 7
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pagina: 9 de 42

Jurisdiecion: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO

Programa: 20 - CONTROL DE VECTORES Y SERV. DE DESINFECCION Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 791 - AREA CONTROL DE VECTORES Fecha: 10/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacién Cadigo Dencminacion 2024 2025 2026

491 CONTROL DE ROEDORES 132 POR METRO CUADRADO ROEDORES 0.00 6,445.00 B.468.00
432 FUMIGACION ESPAGIAL 137 CANT DE TRAB FUMIG ESPACIAL 0.00 14,500.00 14,750.00
493 DESINFEGCION VEHICULOS 277 DESINF. VEHICULOS ] 0.00 10,240.00 10,020.00
494 LARVICIDAS 344 COLOGAGION DE LARVICIDAS 0.00 7,600.00 7.800.00
455 DESINFECTACIONES 385 DESINFECTACION Y TRAB.S/CARGO 0.00 11,300.00 11,500.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-SECH
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pagina: 10 de 42

Jurisdiccidn: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO

Programa: 23 - MANTENIMIENTO ¥ REPOSICION DEL ARBOLADQ PUBLICO Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 650 - ARBOLADO URBANO Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacién Cédigo Denominacién 2024 2025 2026

221 MANTENIMIENTO DE ARBOLEDAS 262 EJEMPLARES (ARBOLES) 0.00 180.000.00 162.000.00
224 RALEOS 282 EJEMPLARES (ARBOLES) 0.00 62,000.00 64,000.00
401 FORESTACION 359 CANTIDAD DE ARBOLES 0.00 1.456.00 2.000.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219%-51-SECH
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2026

Pdgina: 11 de 42
Jurisdicgion: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO

Programa: 24 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES
Unidad Ejecutora: 330 - DIREC. CEMENTERIOS

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo Denominacion Cddiga Denominacién 2024 2025 2026
409 CEMENTERIO-NHUMAGIONES 201 CANTIDAD DE INHUMACIONES 0.00 987.00 978.00
410 CEMENTERIC-EXHUMACIONES 202 CANTIDAD DE EXHUMACIONES 0.00 1,556.00 1,542.00
411 CEMENTERIOS-TRASLADOS 203 TRASLADOS INT. DE RESTOS 0.00 1,815.00 1,606.00
412 CEMENTERIOS TRASL. A CREMACION 204 TRASLADOS A CREMACION 0.00 970.00 995.00
~ Firma y Sello

IF-2025-00265219-81-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 1171112025

Pagina: 12 de 42

Jurisdiceion: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO

Programa: 49 - MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DEL MUNICIPIO Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacion Cddigo Denominacion 2024 2025 2026

293 ALUMBRADO PUBLICO. MEJORAS. 252 INSTALACION DE COLUMNAS 0.00 1,032.00 987.00
338 CAMBIO DE LUMINARIAS 103 CANT.DE LUMINARIAS INSTALADAS 0.00 7,000.00 7,200.00
527 CANTIDAD DE ESPACIOS 70 CANTIDAD 0.00 324.00 329.00

Firma y Sello

Pagina 12 de 42




Municipalidad de San Isidro Formulario: FS

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

i : 42
Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD Pagina: 13 de

Programa: 26 - GESTION DE LA POQLITICA DE MOVILIDAD
Unidad Ejecutora: 631 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacion Cédigo Denominacién 2024 2025 2026

486 LICENCA DE CONDUCIR 70 CANTIDAD 0,00 46,105.00 46,294.00
487 EXAMENES TEORICOS 257 EXAMENES EVALUADOS 0.00 67,500.00 66,322.00
488 TRANSPORTE ESCOLAR Y ESPECIAL 443 HABILITACIONES 0.00 210,00 212.00
489 EXAMES PSICOFISICOS 257 EXAMENES EVALUADOS 0.00 67,140.00 66,315.00
430 EXAMENES PRACTICOS 257 EXAMENES EVALUADOS 0.00 37.014.00 37,241.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-SECHYF -
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025
Pagina: 14 de 42
Jurisdiceion: 1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD
Programa: 27 - SEMAFORIZACION Y SENALAMIENTO VIAL

Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 196 - DIRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL

Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Caédigo Denominacion Codigo Denominacion 2024 2025 2026
4 MANT.SEMAFOROS Y SENALAMIENTO 11 UNIDADES 0.00 13,660.00 13.668.00
Firma y Sello

[F-2025-00265219-S1-3EC)
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pagina: 15 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Programa: 28 - FORMULACION Y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE CBRAS PUBLICAS Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuade Estimado Programado

Cadigo Denominacion Codigo Denominacién 2024 2025 2026

270 REMOD. DE EDIFICIOS 243 GLOBAL 0.00 2.00 200

393 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 243 GLOBAL 0.00 62.00 54.00

Firma y Sello




Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pagina: 16 de 42

Jurisdiceion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Programa: 29 - CONSERVACION SENALAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA PUBLICA Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacién Cadigo Denominacion 2024 2025 2026

207 RECONST ¥ REPAY DE LA VIA PUBL 10 M2 EQUIVALENTES .00 120,000.00 85,000.00

399 MANTENIMIENTO VIA FUBLICA 357 ML, TOMADO DE JUNTAS Y GREETAS £.00 550,000.00 400,000.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-SECHYF ,
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pagina: 17 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE CBRAS PUBLICAS

Programa: 30 - INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y PLUVIAL Presupuesta: 2026

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacian Cédigo Denominacién - 2024 2025 2026

272 CONST ¥ REM DESAGUES PLUVIALES 106 ML EQUIVALENTES 0.00 2,500.00 3,000.00

274 OBRAS EN DEF. COSTERA ¥ RIBERA 243 GLOBAL 0.00 2.00 2.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-SE
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025
s Pagina: 18 de 42
Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Programa: 31 - INFRAESTUCTURA DE SALUD Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cadigo Denominacion Cadigo Denominacidn 2024 2025 2026
270 REMOD. OE EDIFICIOS 243 GLOBAL 0.00 1.00 1.00
Firma y Sello

[F-2025-00265219-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRQO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pagina: 19 de 42

Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Programa: 32 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Presupuesto; 2026

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Dencminacién Cadigo Denominacion 2024 2025 2026

270 REMOD. DE EDIFICIOS 243 GLOBAL 0.00 1,00 100

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-SECHYF !
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pdgina: 20 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Programa:; 34 - OTROS PROGRAMAS DE CONSTRUCCICON DE INFRAESTRUCTURA Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacién Cadigo Denortnacion 2024 2025 2026

529 INFRAESTRUCTURA BARRIOS EMERG. 108 ML EQUIVALENTES 0.00 2,500.00 3,000.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Péagina: 21 de 42

Jurisdicgion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Programa: 35 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Fecha: 30/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Caodigo Dencminacion Codigo Denominacion 2024 2025 2026

270 REMOD. DE EDIFICIOS 243 GLOBAL 0.00 0.00 1.00

Firma y Sello

F-2025-00265219-51-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Facha: 11/11/2025

Pagina: 22 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Programa: 50 - MANTENIMIENTO DE DESAGUES PLUVIALES Y DEFENSA COSTERA Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS X Fecha: 30/10/2025
META UN!IDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cédigo Denominacion Cadigo Denominacién 2024 2025 2026

265 MANT Y REP. DESAGUES PLUVIALES 106 ML EQUIVALENTES 0.00 4,900.00 4,960.00

266 MANT, ¥ DEPRESICN DE NAPAS 43 CANTIDAD DE BOMBAS 0,00 100.00 100.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-SECHY
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Municipalidad de San Isidro Formulario: 5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Jurisdicion: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Pagina: 23 de 42

Programa: 40 - ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLIAS, ORG. COM. Y PERS. EN SIT. CALLE
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Presupuesto:; 2026
Fecha: 28/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cdodigo Denominacion Codigo Denominacion 2024 2025 2026
496 ABIST, SOC. A PERSONAS Y FLIAS 186 ASISTENCIA A PERSONAS 0.60 8,080.00 8,272.00
496 ASIST. SOC. A PERSONAS Y FLIAS 187 ASISTENCIA A FAMILIAS 0.60 5,000.00 6,900.00
496 ASIST. SOC. A PERSONAS Y FLIAS 452 ESPACIOS COMUNITARIOS 0.60 4.00 £5.00
497 ASIST. HABITACIONAL A FLIAS 444 ASISTENCIA HABITACIONAL 0.60 150.00 240.00
Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 1111/2025

Pagina: 24 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa: 41 - ASIST. A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FLIAS Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Fecha: 28/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cddigo Denominacion Cadigo Denominacion 2024 2025 2026

408 ASIST. HUERTAS MUNICIPALES 445 ASISTENCIA HUERTAS 0.00 3,200.00 3,500.00

530 ASISTENCIA A PERSONAS UMD 35 PERSONAS ATENDIDAS 0.00 .00 3,000.00

Firma y Sello

1F-2025-00265219-81-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pagina: 25 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Programa: 42 - ABORDAJE A BARRIOS POPULARES Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Fecha: 28/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacién Cédigo Denominacion 2024 2025 2026
499 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 453 CANTIDAD DE NINOS Y ADOLESC. 0.00 250.00 300.00
499 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 454 CANT. DE MESAS RED BARRIALES 0.00 0.00 48.00
498 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 457 CANT. FAMILIAS RELOCALIZADAS 0.00 0.00 26.00
499 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 458 CANT. INST. ELECTRICAS 0.00 0.00 150.00
500 SANEAMIENTG AMBIENTAL B.POP 455 CANT. BARRIOS POPULARES 0.00 15.00 17.00
500 SANEAMIENTO AMBIENTAL B.POP 456 FAMILIAS ASIST. SANEAMIENTO 0.00 3,600.00 5,000.00

Cirma v Qallny

2y Sallo
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pagina: 26 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETAR!A DE DESARROLLO SOCIAL

Programa: 43 - ABORDAJE DE LAS ADICCIONES Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Fecha: 28/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacion Codigo Denominacion 2024 2025 2026

501 ABORDAJE DE LAS ADICCIONES 35 PERSONAS ATENDIDAS 0.00 232,00 200.00
501 ABORDAJE DE LAS ADICCIONES 95 PROYECTOS 0.00 0.00 10.00
501 ABORDAJE DE LAS ADICCIONES 451 ACGIONES 0.00 0.00 30.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pagina: 27 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa: 56 - PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA BECCAR NORTE Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Fecha: 28/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacion Cddigo Denominacién 2024 2025 2026

531 PROY. DE INTEG. BECCAR NORTE 44 REUNIONES 0.00 0.00 30.00
531 PROY. DE INTEG. BECCAR NORTE 90 FAMILIAS ASISTIDAS 0.00 0.00 120.00
531 PROY, DE INTEG. BECCAR NORTE 459 METROS SOLADO 0.00 0.00 300,00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-5I-S§
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

N - Pagina: 28 de 42
Jurisdiccion: 1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NINEZ MUJER Y TERCERA EDAD 9
Programa: 44 - PROG. ASISTENCIA A LA NINEZ , JUVENTUD, MUJERES Y ADULTC MAYQOR Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. Y COMUNIDAD Fecha: 01/01/1900

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo Denominacion Cddigo Dencminacion 2024 2025 2026
502 ASISTENCIA ALA NINEZ 460 CANTIDAD DE ADMISIONES 0.00 3,500.00 3,000.00
502 ASISTENCIA A LA NIREZ 461 CANT. DE MEDIDAS DE ABRIGO 0.00 0.00 75.00
503 ASISTENCIA A JOVENES a4t ASISTENCIA OTORGADA 0.00 300.00 300.00
504 ASISTENCIA A LA MUJER 462 SIT. DERIVADAS DE DIR. MUJER 0.00 2,508.00 2,500.00
504 ASISTENCIA A LA MUJER 463 ASIST. DE VARONES MASCULINIDAD 0.00 0.00 150.00
504 ASISTENCIA A LA MUJER 464 CANT. MUJERES BOTON DE PANICO 0.00 0.00 100.00
505 ASISTENCIA A LA TERGERA EDAD 448 CANTIDAD DE PERSONAS 6.00 4,000.00 4,000.00
506 ASISTENCIA PSICOL Y PSICOP 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 0.00 550.00
505 ATICTENCIA PSICOL ¥ PSICOP 249 PRESTACIONES BRINDADAS a.00 1,500.00 1,500.80
532 ACOGIMIENTO FAMILIAR 4865 | | CANT. NiNG3 S iOCARES 0.00 0.00 20.00
532 ACOGIMIENTO FAMILIAR 468 CANT. NINOS EN ACOGIMIENTO 0.00 u.uu 5.00
Firma y Sello

TF-2025-00265219-51-S
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pagina: 29 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES

Programa: 45 - PROMOCION Y DESARROLLO DEL DEPORTE MUNICIPAL Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES Fecha: 28/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cddigo Denominacién Cadigo Denominacion 2024 2025 2026

a7e COLONIA DE VERANO 7 ASISTENTES 0.00 10,000.00 18,000.00
507 CAMPOS DE DEPORTES 448 CANTIDAD DE PERSONAS 0.00 30,000.00 40,000.00
507 CAMPOS DE DEPORTES 467 CANT. PERSONAS CEMAE 0,00 0.00 300.00
507 CAMPOS DE DEPORTES 468 CANT. PERSCONAS EN PILETAS 0.00 0.00 10,000.00
508 ASISTENCIA CLUBES DE BARRIO 447 ASISTENCIA OTORGADA 0.00 44.00 44.00
509 APOYO A DEPORTISTAS 450 DEPORTISTAS FEDERADOS 0.00 108.00 160.00

Firma v Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pagina: 30 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y TRABAJO

Programa: 35 - ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA Y CENTROS FARO Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 499 - SECRET.DE EDUCACION, CULTURA Y TRABAJO Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacién Cadigo Denominacion 2024 2025 2026

511 ATENCION A MENORES CTRO. FARO 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 279.00 242.00
512 CAPAC. DOCENTE CTRO FARD 2 DOCENTE CAPACITADO 0.00 73.00 89.00
513 PRIMERA INFANCIA 13 FAMILIAS 0.00 75.00 150.00
514 RED PARA LA PRIMERA INFANCIA 363 TALLERES PADRES 0.00 ] 30.00 36.00
514 RED PARA LA PRIMERA INFANCIA ) 414 MADRES PARTICIPANTES 0.00 30.00 30.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

N Pagina: 31 de 42
Jurisdiceidn: 1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Programa: 36 - DESARROLLO DE LA EDUCACION Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cédigo Denominacion Cddigo DenominaciGn 2024 2025 2026
104 CAPACITACION DOCENTE 24 DOCENTE CAPACITADO 0.00 2,400.00 2,500.00
230 EDUCACION INICIAL 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 6.00 2,21C.00 2,214.00
231 EDUCACION PRIMARIA 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 232.00 235.00
23z EDUCACION SECUNDARIA 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 295.00 298.00
234 CENTRO DE FORMACION PROFESIONA 227 ALUMNOS BENEFICIADOS .00 360.00 360.00
238 EDUCACION ESPECIAL 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 74.00 74.00
515 EDUCAGION INICIAL MATERNAL 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 144.00 146.00
516 PROP EXTRACURRICULARES 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 2.210.00 2.210.00
517 EDUCAGION NG FORMAL 1 PERSONAS 0.00 450.00 450,00
518 ALFABETIZACION INICIAL 227 ALUMNOS BENEFICIAGCS 0.00 3,000.00 3,100.00
519 SERV. ALIMENTARIO ESCOLAR ) 227 ALUMNOS BENEFICIADGS 0.00 2,354.00 2,360.00
Firma y Sello




Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Jurisdiceisn: 1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA Pagina: 32 de 42

Programa: 38 - PROMOCION Y DESARROLLC DE LA CULTURA Y TURISMO
Unidad Ejecutora: 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/202%

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cédigo Denominacién Codigo Denominacion 2024 2025 2026
521 REALIZ. DE CURSOS Y TALLERES 58 NUMERQ DE INSCRIFTOS 0.00 8,000.00 5,000.00
522 ASISTENTES A LOS MUSEOS 178 VISITANTES AL MUSEQ 0.60 30,000.00 40,000.00
523 REALIZ. DE ACTIVID. CULTURALES 1 PERSONAS 0.00 65,000.00 63,000.00
524 PROMOCION DE TURISMO 451 ACCIONES 0.00 30.00 30.00
Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario; F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pagina: 33 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION Y TRABAJO

Programa: 39 - APOYO Y PROMOCION AL EMPLEO Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO Fecha: 0B/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacion Cadigo Denominacion 2024 2025 2026

539 INTERMEDIACION LABORAL 31 CANTIDAD DE BENEFICIARIO 0.00 040 1,200.00
540 CURSOS Y TALLERES DE OFICIOS 381 CANTIDAD DE BENEFICIARIO 0.00 0.00 750.00
541 CAPACITACIONES S. PRODUCTIVO 475 PERSONAS CAPACITADAS 060 0.00 900.00
547 INDUSTRIAS Y COMERCIOS 476 INDUST. ¥ COMERCICS 0.00 £.00 1,500,00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidrg Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pagina: 34 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.11.090 - SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa: 51 - DELEGACIONES MUNICIPALES Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacion Codigo Denominacion 2024 2025 2026

469 INTERACCCIONES CON VeECINOS 422 ATE. GTOR. VECINGS EN DELEGAC. 0.00 30,000.00 31,000.06
470 RECLAMOS MUNIDIGITAL 423 RECLAMOS VECINOS MUNIDIGITAL 0.00 20,000.00 20,000.00
471 COBROS BAPRO 424 COBRO EN DELEGACIONES BAPRO 0.00 6.,000.00 6,100.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Piagina: 35 de 42

Jurigdiccidn: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa: 52 - BEFENSA DEL CONSUMIDOR Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 900 - DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacién Cadigo Denominacién 2024 2025 2026

480 SUST. RECLAMOS COMUNICACION 437 CASOS TRAMITADOS 0.00 300,00 320.00
481 SUSTENTACION RECLAMOS PREPAGA 437 CASCS TRAMITADDS 0.00 90.00 110.00
482 SUST. RECLAMOS ENTID. BANCARIA 437 CASOS TRAMITADCS 0.00 250.00 255.00

Firma y Sello

IF-2025-00265219-51-
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Municipaiidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Jurisdiccién: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO Pagina: 36 de 42

Programa: 53 - AGENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
Unidad Ejecutora: 100 - AGENCIA DE CONTROL DE SAN iSIDRO

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cédigo Denominacién Cdédigo Denominacién 2024 2025 2026
473 HABILITACICNES PROCESADAS 428 HABILITACIONES 0.00 400.00 420.00
474 GESTION DE CONTROL COMERCIOS 450 FISCALIZACIONES REALIZADAS Q.00 10,000.00 10,000.00
483 GESTION DE CONTROL DE OBRAS 440 FISCALIZACIONES REALIZADAS 0.00 600,60 610.00
485 INVESTIGACION DE DENUNCIAS 442 INTERVENCIONES REALIZADAS 0.00 3,500.00 3,500.00
Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Jurisdiccion: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO Pégina: 37 de 42
Programa: 54 - JUZGADO DE FALTAS

Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 351 - JUZGADQ DE FALTAS NRO. 2

Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo Denominacién Codigo Denominacion 2024 2025 2026
484 ATENCION A VECINGS 438 CANTIDAD DE INTERVENCIONES 0.00 15,068.00 14,977.00
Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formularig; F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/111/2025

Pdgina: 38 de 42

Jurisdiccién: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNQ

Programa: 55 - RELACIONES CON LA COMUNIDAD Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacién Cédigo Denominacion 2024 2025 2026

478 INCENTIVOS/ASIST. ENTIDADES 439 ASISTENCIAS OTORGADAS 0.00 190.00 196.00
479 NORMALIZACION ASOC. CIVILES 441 CLUBES BARRIO REGULARIZACION 0.00 50.00 50.00
538 EVENTOS DE ENTIDADES z EVENTOS 0.00 0.00 50.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025
Jurisdiccion: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Pagina: 39 de 42
Programa: 16 - SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD Presupuesto; 2026
Unidad Ejecutora: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cadigo Denominacidn Cédigo Denominacion 2024 2025 2026
197 TOTAL DE CONSULTAS DE SISTEMA 306 PACIENTES ATENDIDOS H.CA 0.00 600,000.00 630,000.00
197 TOTAL DE CONSULTAS DE SISTEMA 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.L. 0.00 190,000.00 200,000.00
197 TOTAL DE CONSULTAS DE SISTEMA 414 PACIENTES ATENDIDOS H.CB. 0.00 230.000.00 235.000.00
198 CONSULTAS - CLINICA 396 PAGIENTES ATENDIDOS H.C.I. 0.00 480,000.00 500,000.00
198 CONSULTAS - CLINICA 398 PACIENTES ATENDMDOS H.M.I. 0.00 30,000.00 40.000.00
188 CONSULTAS - CLINICA 414 PAGIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 150,000.00 160,000,090
199 GONSULTAS - CIRUGIA 396 PAGIENTES ATENDIDOS H.C.I. 0.00 85,000.00 £3,000,00
199 CONSULTAS - CIRUGIA 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.I. 0.00 18,060.00 17.000.00
199 CONSULTAS - CIRUGIA 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 15,000.00 14,500 00
200 CONSULTAS - PEDIATRIA 358 PACIENTES ATENDIDOS H.M.I. 0.00 120,000.00 130,000.00
200 CONSULTAS - PEDIATRIA 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. .00 $0,000.00 0,000,00
201 CONSULTAS - OBSTETRICIA 308 PACIENTES ATENDIDOS H.M.), 0.00 10,000.00 11,000.00
201 CONSULTAS - OBSTETRICIA 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 800.00 600.00
202 CONSULTAS DE 0 A 8 ANDS 308 PACIENTES ATENDIDOS HMJA 0.00 115,000.60 120,000.00
207 CONSULTAS DE 0 A 9 AROS 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 35,000.00 30,000.00
203 CONSULTAS DE > DE 65 ANOS 396 PACIENTES ATENDIDOS H.C.. 0.00 200,000.00 210,000.60
203 CONSULTAS DE > DE 65 ANOS 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 38,000.00 39,000.00
204 CANTIDAD DE CIRUGIAS 397 INTERV. QUIRURGICAS H.C.I. 0.00 540000 5,300.00
204 CANTIDAD DE CIRUGIAS 399 INTER. QUIRURGICAS H.M.I. 0.00 1,000.00 900.00
204 CANTIDAD DE CIRUGIAS 415 INTERY. QUIRURGICAS H.C 8. 0.00 500.00 40000
205 CANTIDAD DE EGRESOS DEL SISTEM 400 EGRESADOS HOSPITALARIOS H.C.l. 0.00 20,000.00 21,000.00
205 CANTIDAD DE EGRESOS DEL SISTEM 401 EGRESADOS HOSPITALARIOS H.M.I. 0.00 11,000.00 11,500.00
205 CANTIDAD DE EGRESOS DEL SISTEM 416 EGRESADOS HOSPITALARIOS H.C.B. 0.00 24,500.00 24,500.00
208 PRODUCCION DE LABORATORIC 402 DET. DE LABORATORIO H.C.J. 0.60 1,500,000.00 1,600,000.00
206 PRODUCCION DE LABORATORIO 406 DET. DE LABORATORIO H.M.I. 0.00 400.800.00 350,000.00
208 PRODUCCION DE LABCRATORIO 417 DET. DE LABORATORIO H.C.B. 0.90 800,000.00 850,000.00
207 CANTIDAD DE RADIOGRAFIAS 403 DISPARQS H.C.I. 0.00 85,000.00 85,000.00
207 CANTIDAD DE RADIOGRAFIAS 407 PLACAS H.M.. 0.00 12,000.00 11,000.00
207 CANTIDAD DE RADIOGRAFIAS 418 PLACAS H.CB. .00 35,000.00 34,000.00
208 CANTIDAD DE CONTROL DE EMBARAZ 408 CONTROLES DE EMBARAZO H.M.I. 0.00 11,000.00 9,000.00
211 CANT. DE EST. DE ALTA COMPLEJ! AM TAC-RMN H.C.L 0.00 15,000.00 16,000.00
211 CANT. DE EST, DE ALTA COMPLEJI 409 TAC-RMN H.M.L 0,00 200.00 180.00
21 CANT. DE EST. DE ALTA COMPLEJI 419 TAC-RMN H.CB, 0.00 2,000.00 4,000.00
212 PARTGS EN INSTI. PUBLICAS 410 PARTOS H.Mt. 0.00 1.000.00 1,000.00
213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 405 VACUNAS H.G I, 0.00 5.800.00 9,000.00
213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 411 VACUNAS H.M.I. 0.00 15,000.00 12,000.00
213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 420 VACUNAS H,C B. 0.00 10,000.00 9,500.00
312 ATENCION ODONTOLOGICO 396 PACIENTES ATENDIDOS H.C.1. 0.00 60,000.00 0
335 CANTIDAD DE ANESTESIAS 412 ANESTESIAS H.M.I. 0.00 2,800.00 %gg%ngﬁ 00265219-S1-SEC
336 CANTIDAD DE ECOGRAFIAS 413 ECOGRAFIAS HM.L 0.00 8,800.00 8,800.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pagina: 40 de 42

Jurisdiccién: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Programa: 16 - SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo 1Denominaci6n Cadigo Denominacion 2024 2025 2026

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion:
Programa:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
17 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
700 - SECRET.SALUD PUBLICA

CUADRO DE METAS

Formulario: F5
Fecha: 11/11/2025
Pagtna: 41 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacion Coadigo Denominacidn 2024 2025 2026

197 TOTAL DE CONSULTAS DE SISTEMA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 980,000.00 1,000,300.00
198 CONSULTAS - GLINICA 180 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 750,000.00 760,000.00
199 CONSULTAS - CIRUGIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 15,000.00 15,000.00
200 CONSULTAS - PEDIATRIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 180,000.00 190,000.00
201 CONSULTAS - OBSTETRICIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 3,800.00 3,700.00
202 CONSULTAS DE 0 A9 ANOS 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 300,000.00 300,000.00
202 CONSULTAS DE 0 A9 AROS 436 PACIENTES ATENDIDOS CE.T 0.00 80,000.00 90.000.00
203 CONSLLTAS DE > DE 65 ANOS 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 120,000.00 130,000.00
206 PRODUCCION DE LABORATORIO 193 DETERMINACIONES DE LABORATORIO 0.00 210,000.00 200,000.00
207 CAN IOAD DE RADIGGRATIAS 194 PLACAS 0.00 2,000.00 1.800.00
208 CANTIDAD DE CONTROL DE EMBARAZ 195 CONTROLES DE EMBARAZOS 3.00 2,200.00 3,700 00
312 ATENCION COONTOLOGICO 190 PACIENTES ATENDIDOS 0,00 90,000.00 90,000.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 11/11/2025

Pdgina: 42 de 42

Jurisdiccién: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Programa: 18 - PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMICLOGICA Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacién Cddigo Dencminacion 2024 2025 2026

111 CAMPARA DE VAC. ANTIGRIPAL 200 VACUNAS 0.00 24,000.00 24,000.00

213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 200 VACLUNAS 0.00 33,500.00 55,000.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Formulario: F6

Jurisdiceion: 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE
Fuenta de Financiamianta: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Fecha: 24/1

Régimen o Escalzfén

Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra (en Pescs)

ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS RECURS0S HUMANOS

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTCR/A GENERAL - DESCCNOCIDG

PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONQCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONQCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DIESCONGCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA B DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQGIDG
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONDCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDID PERS MENSUALIZADO - DESCONOCIDD

COORDINACION DE SECRETARIA PRIVADA,

PERSGNAL SUPERIOR -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONDCIDO
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONDCIDO

PERSONAL SUPERICR -ASESOR SECRETARIA GENERAL - DESCONGGIDO
FERSONAL SUPERIGR -SUBSECRETARIO - DESCONOGIDO

PERSONAL SUPERIOR -ASESOR DEPARTAMENTO EJEGUTIVO - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO PRIVADO - DESCONDSIDO

PERSONAL SUPERIOR -ASESCR GENERAL - DESCONOCIDO

PERSONAL SUPERIOR -INTENDENTE - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICD -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDG

FPERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HCRAS - DESCONOCIDO
FPERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOGIDD
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONQCIDO

COORDINACION DEL GABINETE MUNICIPAL

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCIINOCIDO

PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIC GENERAL - DESCONQGIDO

PERSONAL JERARQUIGO -CATEGORIA 15 - DESCONQUGIRO

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA § DE 35 HOIRAS - ING - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDG

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 16 DE 35 HS:. - DESCONOCIDG
PERSONAL DE SERVICIQ -CATEGORILA 7 DE 35 HORAS - DESCONGCIDD
PERSONAL MENSUALIZADC -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO

INNOVACION, GESTION Y PARTICIPACION

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDG

PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIC - DESCONOCIDO

PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIQ - DESCONQCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDD

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCCNOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS ~ ING - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESGONOGIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA B DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSGNAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGIDD
PERSONAL ADMINISTRAT VG -CATEGORIA 10 DE 35 HIORAS - DESGONOCIDOD
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONQGIDD

PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO

PLANIFIGACION Y CONTROL DE GESTION
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONGGIDO

32,901,803.00
39,229,069.00
9,217,015.00
36,982,585.00
§8,036,883.00
65,803,551.00
5,506,667 .00
68.207.665.00
45,574,649.00
27,345,749.00
21,533,758.00
30,150,089.00
23,622,668.00
12,401,394 .00
13,021,328.00
685,087,943.00

1,215,028 916.00

DN B B WEB -~ a2 Wwa =2 -

pe

SubTotak

-
=1

5.905,667.00
32,801,803.00
65,803,606.00
39,229,069.00
354 ,327,014,00
60.618,157.00
56,945,423 .00
126,545,378.00
16,339,497.00
5.805,667.00
6,510,864.00
6.536,437.00
15,075,044.00
5,624,114.00
5,805,667.00
6,200,697.00
35,157,638.00

SubTotak 28 835.831,442.00

o o 0 R a2 e N

1 32,801,803.00
10 569,454,228.00
1 16,339,497.00
1 5.624,114.00
10 163,394 ,972.00
5 164,508,878.00
1 5,905,667.00
1 34,235,461.00

SubTotal: 30 992,364,620.00

98.705.410.00
39,229,068.00
50.618,157.00
9,217,015.00
12,326,862.00
6.200,687.00
22,612,567.00
5,624,114.00
5,905,667.00
€,200,697.00
13,021,328.00
6,836,437.00
9,217,015.00
571,378,015.00

857,096,050.00

[ S S )

-

SubTotal:

L
=3

1 39,229.069.00
SubTatal: 1 39,229,069.00

TOTALES 166 3,939,550,097.08}
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Municipalidad de San Isidro

Formulario: F6

I'e
Jurisdiccion, Categoria Programética y Cargo "COATN
Fach go‘ﬂ 0/2025 0<“,_,,
~
gina: 2 09200 "E
~ 7
Jurisdiccien: o 6‘- Q@?
: 1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA Prejupuesto: é
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORQ MUNICIPAL Fech 24/1 0}.
Regimen o Escalafén Cantidad de Gosto Anual
Cargos| Hs. Catedra {en Pesos)
ASESORIA LEGAL
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - BESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR LEGAL - DESCONOGIDO 1 34,167,248.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONGCIDO 1 12.329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 13 - DESCONOGIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 2 14,248,228.00
PERSONAL ADMINISTRATIMO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 1 5.905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESGONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 3 20,509,311.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONGCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL MENSUALIZADC -PROMEDIC PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDG 8 91,186,368.00
SubTotal 28 302,177,170.00
GESTION LEGAL ¥ TEGNICA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTCR/A GENERAL - DESGONGCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR SECRETARIA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIQ - DESCONQCI 20 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO GENERAL GOBIERNO Y ADMINISTRACION - DESCONOCIDG 1 56,945,423.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONOGIDG 1 44,290,877.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO LEGAL Y TEGNICO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICG -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDG 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 15 - DESCONGE DO 1 16.339,497.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGQRIA 14 - DESCONOCIDG 3 36,989,585.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -GATEGORIA 6 DE 35 HORAS - iNG - DESCONOCIDG 7 39,368,799.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 41,339,669.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESGONOCIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 3 19,531,992.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 4 27,345,748.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 3 21,533,758.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCOM OCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 4 23,622,668.00
PERSQONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONGCIDO 39 105,999,972.00
SubTotal: 90 686,980,454.00
TOTALES 118 989,157,624.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccién, Categoria Programatica y Cargo

Formulario:

durisdiceidn: 1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL

Fuente de Finantiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Presupuesic: 2%
Fecha: 24/10/202

Régimen o Escalaion Cantidad de Casto Anual
Cargos | Hs. Catedra (en Pesos)
APOYO A LA FUNCION PUBLIGA
PERSONAL SUPERICR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDD 1 32.801,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDO 1 44,260,877.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOGINO 1 12,329,862.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUA|JZADG - CESCONOCIDO 1 109,652,400.00
SubTotal: 4 199,174,942.00
ESTRATEGIA Y COMUNICACION
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONGCCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCING 1 36,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCI 30 2 24,659,723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCI IO 1 16,329,497 00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONOCIDO 1 32,901,775 .00
PERSONAL TECNICO -CATEGGRIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
FERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177.919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -GATEGGRIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 7,537,522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIRG 2 18,434,030.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZARO - DESCONOCIDO 15 298,611,235.00
SubTotal: 30 513,098,794.00
GESTION Y AOMINISTRACION OE LA SECRETARIA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOGIDO 3 98,705,410.60
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONQCIDO 8 797,235,782,00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDO 1 56,845,423.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCING ? 24,659,723.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 3 49,018,492.00
PERSONAL ADMINISTRAT MG -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7.537,522.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONOCIDO 9 295,115,981.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS MENSUALIZADO - DESCONOGIDO 2 33.106,515.00
SubTotal: 38 1,363,324,848.00
TOTALES 73 2,075,598,564.00
Jurisdigeion; 1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS Presupuesto: 2026
Fuenta de Financiamisnto: 1.1.0- TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Escatzfén Cantidad de Coslo Anual
Cargos | Hs. Catedra {en Pesos}
ADMINISTRACION ¥ GESTION DE HACIENDA Y FINANZAS
PERSCNAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCCNOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -TESORERQ GENERAL - DESCONOCIDOD 1 48,087,239 06
PERSONAL SUPERICR -SUBTESORERO GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERICR -DIRECTOR GENERAL DE COMPRAS - DESCONOCIDG 1 48,087,239.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBDIRECTOR GENERAL DE COMPRAS - DESCONOCIDD 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -CONTADOR GENERAL - DESCONOCIDG 1 48,087,239.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBCONTADOR GENERAL - DESCONOCIDO 1 32.901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONQCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGCRIA 13 - DESCONOC DO 3 27,651,044.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOG DO 8 98,638,854.00
PERSONAL IERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOC DO 4 65,357,989.00
PERSONAL TECNICC -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL ADMINISTRATAO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGCIDO 3 18,602,091.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 9 58,695,977.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 54,691,497.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 28.711,677.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 45,225,133.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 3 17,717,001 00
PERSONAL DE SERVICI) -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 2 12,401,394 00
PERSCONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONGCIDG 2 13,672,874.00
PERSONAL MENSUALIZADG -PROMEDIC PERS MENSUALIZADO - DESCONQGIDO 11 §7,430,421.00
SubTotal: 77 893,928,428.00
TOTALES 7T 893,928,428.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Formularic; F6

=
Jurisdiccion: 1.1.1.01.06.000 - AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPAL PresupQgsto: 2628
Fuente de Financiamiente: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 2. 0.’20;; i
Régimen o Escalafén Cantidad de Costo Anual
Cargos | Hs. Catedra (en Pasas)

ACCIONES DE RECAUDACION DE INGRESOS PUBLICOS
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 2 £5,803,606.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIJO 4 49.319,446.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIIC 5 81,697,485.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA B DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 18,602,091.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESGONQGIDO 4 26,042,657.60
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQOCIDOD 9 §1,527,934.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,830.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS . DESCONOCIDO 4 30,150,089,00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 5 46,085,074.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS MENSUALIZADQ - DESCONQGIDO 7 44,603,584.00

SubTotal, 45 438,277,805.00
ACTIVIDADES DE FISCALIZACION ¥ DESCENTRALIZAGION TRIBUTARIA
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCINO 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIQ - DESCONOCIDO 1 50,618,167.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIICO 1 9,217.015.00
PERSCNAL JERARQUICC -CATEGORIA 14 - DESCONOGII0 2 24,650,723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONGCI 0 2 32,678,994.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 1 7,537 522.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 3 27,657,044.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO a 23,622,668.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQGIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDOG 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,674.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 OE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 14,356,838.00
PERSONAL ADMINISTRATVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 22,612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONCCIDG 1 9.217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESGONGCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONCCIDO 13 84,380,127.00

SubTotal: 40 384,270,339.00

TOTALES 85 822,548,144.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccién, Categoria Programatica y Cargo k "

Jurisdiceion:
Fuente de Financiamianto:

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escafefén Cantidad de Costo Anual
Cargos Hs. Catedra {en Pesos)
DEFENSA CIVIL
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 1 7,537,522.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622,66B.00
PERSONAL DE SERVICIO -GATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 3 18,602,091.00
PERSONAL MENSUALIZADG -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONQGING g 56,727,216.00
SubTotal: 14 106,488,467.00
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD MUNIGIPAL
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENFRAL - DESCCNOCIDO 2 65,803.606.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSEGRETARIO - DESCONCCIDO 2 78,458,139.00
PERSONAL SUPERIOR -SEGRETARIQ - DESCONOCIDO t 50,618,157.00
PERSCNAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDO 1 44.290,877.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOGIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICD -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678.994.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL ADMINISTRAT WO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 £,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 2 13,021,328.00
PERSONAL ADMINISTRAT#VO -GATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONGGIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 33 204,622,996.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA § DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00
PERSCNAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 33 241,610,473.00
SubTotal 92 839,515,613.00
FORMACION Y GAPACITACION DE AGENTES DE SEGURIDAD
PERSONAL DOCENTE -PRECEPTOR/A - DESCONOGIDO 4 16,061,771.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR INSTITUCIGNAL - DESCONOCIDO 1 12,038,828.00
SubTotal 5 28,090,589.00
SERVICIOS DE MONITOREC ¥ VIDEO VIGILANCIA
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 28 165,358 677.00
PERSCONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 43.404,878.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 37,204,181.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 114 727,265,585.00
SubTetal 158 980,970,322.00
SERVICIOS BE PATRULLAJE MUNICIPAL
PERSONAL JERARQUICO -CATEGQRIA 15 - DESCONOGCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL ADMINISTRAT MO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONQGIDO 1 7.177,819.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DES CONOGIDO 1 5.905,667.00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 2 11,611,334.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO il 477,453 65700
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA § DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 17 110,681,281.00
PERSONAL MENSUALIZADG -PROMEDIO PERS. MENSUALIZADO - DESCONOGIDO 257 1,526,057,130.00
SubTotal: 358 2,183,872,356.00
TOTALES 628 4,148,938,587.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccién, Categoria Programatica y Cargo

Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO Presunmzfﬁ./
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Escalafén Canlidad de Costo Anual
Cargos | Hs. Caledra (en Pesos;
BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497 00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 7 DE 35 HOMRAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HOIRAS - DESCONOCIDO 4 26,042,657.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 2 13,672.874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQCIDG 2 15,075,044.00
PERSCNAL ADMINISTRAT VG -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOGIDD 2z 11,811,334.08
PERSONAL OBRERC -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394,00
PERSONAL OBRERC -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 1 7.537.522.00
PERSONAL DE SERVICIO -GATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 25 140,602,852.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 156 921,284,058.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOGIDO 1 8,080,872.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 OE 35 HORAS - DESCONOCIDD 20 124,013,937 .00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HORA'S - DESCONOCIDO 4 28,711,677.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDG 366 2,003,639,989.00
SubTotal: 503 3,377,776,132.00
CONSERVACION Y CUIDADO DEL AMBIENTE Y ESPAGCID PUBLIGO
PERSONAL JERARQUIGC -CATEGORIA 13 - DESCONOSIDG 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOSIDO 1 12.329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONO-IDO 2 32,678,994.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537 522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGGRIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5.905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATVO -CATEGORIA 10 DE 25 HORAS - DESCONOCIDG 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 7,537,522.00
PERSONAL DBRERQ -CATEGCRIA & DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 3 16,872,342.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 5 29,528,335.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 10 62,006,966.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 5 32,653,321.00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS. - ING - DESCONOCIDO 6 33,744,684 00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 32 188,981,345.00
PERSONAL DE SERVIC!IO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS: - DESCONOCIDO 2 13,021,326.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 3 20,508,311.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADG - DESCONOCIDO 26 189,108,078.00
SubTotal: 110 743,307,367.00
DIRECCION ADM. Y GESTION DE LA SECRETARIA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESC:ONOCIDO 2 £5.803,606.00
PERSONAL SUPERICR -SECRETARIC - DESCONOGIDO 1 50,618,157 00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONCCIDO 1 12.329,852.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 3 49.018,492.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDG 2 11.248,228.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA B DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,461,334.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL ADMINISTRAT MO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 7,177,919.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 5,905,667.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSLIALIZADD - DESCONOCIDD 1 36,000.000.00
SBubTaotal: 17 273,361,090.00
GESTION DE RESIDUOS SCLIDOS URBANOS
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS; - ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONGCCIDO 10 59,056,670.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12.401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 BORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCOGNOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7.177.919.00
SunTotal, 17 103,231,312.00
PREVENCION DE LA ZOONOSIS
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONCICIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOICIDO 3 36,289,585.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONCICIDO 2 32,678,894.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 FIORAS - DESCONOCIDG 3 20,509,311.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL DE SERVICIO -GATEGORLA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA'S - DESCONGCIDO 8 47,245,336.00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONGGIDO 2 12,401,384 00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORA'S - DESCONOCIDO 6 39,063,985.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 3 20,509,211.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSUALIZADRO - DESCONOCIDO 9 41,404,832.00
Sus Torat 47 20,7 ¢4.021.00
PROMOCION DE LA POLITICA AMBIENTAL Y GESTION DEL ESPACIO PUBLICO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONCCIDO 1 39,229,069.00
PERSCNAL SUPERIOR -ASESOR DEPARTAMENTO E4ZCUTIVO - DESCONOCIDG 1 44,290,877.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDG 1 50,518,157.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIQ GENERAL - DESCONOCIDOD 1 44,290,877.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

ST

Jurisdiccién:

Fuents de Financiamiento: 1.1.0- TESORC MUNICIPAL

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ ESPACIO PUBLICO

Presupuesto: 2026
Facha: 24/10/2025

Régimen o Escalafon Cantidad de Costo Anual
Cargos | Hs. Catedra {en Pesos)
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONQCIDO 2 24,658,723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCGIDO 3 49,018,492.00
PERSONAL TECNICO -GATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 8 DF 35 HORAS - DESCONOGIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,021,328.00
FERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGQRIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7.177,919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA ¥ DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 64,962,337.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORLA 8 DE 35 HGRAS - DESCONOCIDG 2 12,401,394.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS MENSUALIZADO - DESGONOGIDO 30 438,712,287 .00
SubTotal: 65 860,958,868.00
TOTALES[ 84z 5,639,353,790.00]
Jurisdicgicn: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICC Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamientg: 1.1.0 - TESORQO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Escalafon Canlidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra (en Pesas)
CONTROL DE VECTORES Y SERV. DE DESINFECCION
PERSONAL JERARQUICG -CATEGORIA 13 - DESCONQCIDG 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONGZIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOGIDG 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -GATEGCRIA 12 DE 35 HORAS - DESCONDOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228 00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394 .00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOGIDG 3 19,531,992.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESGONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS MENSUALIZADO - DESCONQCIDG 6 33,984,954.00
SubTotal: 2 156,691,069.06
MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIQS MUNICIPALE S
PERSONAL SUPERIGR -DIRECTOR/A GENERAL - DESC:ONOCIDO 1 32,901 503.00
PERSONAL JERARQUICQO -CATEGQORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9.217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24,658,723.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 48 HCRAS - DESCONGCIDO 2 15,181,744.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGGRIA 9 DE 35 HCRAS - DESCONCCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 10 DE 48 HORAS - DESCONQCIDD 1 9,381,093.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDG 2 16,181,744.00
PERSONAL ORRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DIESCONOCIDO 3 18,602,091.00
PERSUTNAL OBRERG -CATEGIRIA 12 JE 35 RIRAS - CESCONOCIIG T RE3T,5Z200
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 4 22,496,456.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONDCIDG 17 100,396,340.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 4 32,363,488.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA @ DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 26.,042,657.00
PERSONAL DE $ERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS MENSUALIZADO - DESCONOCIDG 16 100,420,606.00
. SubTotal: 66 467,569,304.00
MANTENIMIENTO, PODAS Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO Y VEREDAS
PERSONAL JERARQUICGO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIOO 1 16,339,497.00
PERSONAL OBRERC -CATEGORIA & DE 35 HORAS - DIZSCONQCIDO 6 37,204,181.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS. - ING - DESCONGCIDO 4 22,496,456.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 21 124,019,008.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA B DE 35 HORAS: - DESCONOCIDO 2 12,401,394.,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
SubTotal; 36 226,133,410.60
TOTALES 124 852,393,783.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccibn, Categoria Programatica y Carge

Jurisdiceion: 1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD Presupuesto: 202
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESCRO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Escalafén Cantidad de Costo Anual
Cargos | Hs. Catedra {en Pesos)
GESTION DE LA POLITICA DE MOVILIDAD
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDG 1 39,220,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSCNAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONQCIDO 1 16,339,497 .00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 RE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESGONOCIDD 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,384.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGQRIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 5,905,667,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA § DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 36 223,225,086.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 27 175,787,932.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMED!O PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 103 632,102,458.00
SubTotal: 177 1,151,848,777.00
GESTION DEL SISTEMA DE LICENCIAS DE CONDUCIR
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32.901,803.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSCNAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDD 2 32,678,994.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONOGIDO 1 32,601,776.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 5 31,002, 484.00
PERSONAL AOMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 45574 649.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 27,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMIN!ISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 2 15,075,044.00
PERSONAL OBRERC -CATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQGIDG 2 12,404,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6§ DE 35 HORAS - ING - DESCONOGIDO 2 1,248,228,00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 5,905,667.00
PERSONMAL DE SERVICIO -CATEGCRLA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DES CONOCIDO 3 19,531,992.00
PERSONAL MENSUALIZADC -PROMEDIO PERS.MENSUAL IZADO - DESCONOCIDO 24 143,221,663.00
SubTotal: B4 481,422,191.00
MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS Y SENALIZACION DE LA VIA PUBLICA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,801,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOGIDO 1 12,320,862.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDG 1 5,624,114 00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONGGIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 8 37,204,181.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 19,531,992.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQCIDG 2 15,075,044.00
PERSCNAL OBRERQO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCOMOCIDG 1 5.905,657.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGOCRIA 7 DE 35 HORAS - DESSONOCIDO 4 23.622,668.00
PERSONAL DE SERVICKI -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL MENSUALIZADC -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONCCIDO 15 88,084,477.00
: SubTotal: 36 309,545,736.00
TOTALES 279 1,942,616,704.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccién, Categoria Programatica y Cargo

Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Fuente de Financiamiente: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL.

Presupuesto: 2
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafén Cantidad de Costa Anual
GCargos | Hs. Catedra (en Pesos}
MANTENMIENTQ PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE EDIFIGIOS PUBLICOS
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGCRIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497 0D
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESONOCIDG 1 7,537,622.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5.905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA & DE 35 HORAS: - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 1 6,836,437 00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 7,537,522.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 3 16,872,342.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29.528,335.00
PERSONAL CBRERO -CATEGORIA & DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA § DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 6,510,664.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - BESCONOCIDO 2 14,355,839.00
SubTotal: 30 208,528,901.00
PLANIFICACION ¥ GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS QOBRAS PUBLICAS
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONCICIDO 1 32,901,802.00
PERSONAL SUPERICR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCGONOCIDO 1 44,260,677.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 4 36,868,059.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGGRIA 14 - DESCONQOCIDO 5 61,649,309.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONGCIDO 4 65,357,989.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONDCIDO § 37,204,181.00
PERSONAL ADMINISTRATVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 2 13,672,874.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 12 DE 35 RORAS - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL OBREROQ -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 8 53,151,003.00
PERSONAL OBRERC -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 45,674,649.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 4 27,345,749.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 7 50,245,435.00
PERSONAL CBRERD -CATEGCRIA 12 DE 36 HORAS - DESCIONOCIDO 3 22,612,567 00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING. - DESCONOGIDO 10 56,241,141.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 13 76,773,672.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 4 26,042,657.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672.874.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONQCIDG 34 436,280,442.00
SubTotak 126 1,213,206,848.00
TOTALES 156 1,422,135,749.00
Jurisgiceion: 1.1.1.01.09.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANQ Y DEPCGRTES Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORQ MUNICIPAL Fecha: 24/10/202%
Régimen o Escalafén Cantidad de Costo Anual
Cargos | Hs. Catedra (an Pesos)
GESTION Y ADMINISTRACION DE DESARROLLC HUMANO Y DEPORTE
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOGIDO 1 9.217.015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDG 1 12.329,862.00
PERSONAL JERARCUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDG 2 32,678,994.00
PERSCNAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA B DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 24,802,787.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOGIG 3 19.531,892.00
PERSONAL ADMINISTRATVO -GATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 1 7.177,919.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGCRIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 3 22,612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 13 - DESCONOCIDO 1 9.217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOGIDO 8 44,.992,913.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 41,339,669.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 4 24,802,787.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL A" 36 HS. - DESCONOCID 9 76,198,689.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOCID 1 5,343,761.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 36 HS. - DESCONQCID 2 16,031,282.50
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS, - DESCONOCIDD 1 7,163,979.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONQCIDD 2 13,526,395.00
SubTotal: 51 417,585,783.00
TOTALES 51 417 585,783.00

IF-2025-00250646-SI-SECHYF

Pagina 9 de 20

Firma y Sello



Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccién, Categoria Programatica y Cargo

durisdiceion: 1.1,1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ’ Presupussto: TU7E]
Fugnto do Financiamisnto: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 2411012025
Régimen a Escalafén Canlided de Cesto Anual
Cargos| Hs. Catedra {en Pesos)

ADMINISTRACION Y GESTION DE DESARROLLO SOCIAL
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONCCIDOD 4 131,607,243.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIC - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 3 27,651.044.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONGCIDO 2 24,650.723.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 52,762,655.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5.905.667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 24.802.767.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS . DESCONOCIDD 1 6.510,664.00
PERSONAL ADMNISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 34,182,186.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177.919.00
PERSOMAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 5276265500
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 9 53,151,003.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA B DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 24,802,767.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA § DE 35 HORAS - DESCONOCIDO & 39,063,085.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13.672,874,00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL *A* 24 HS. - DESCONOCID 1 5.6¢4,347.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS. MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 5 53,833,091.00
SubTatsl; 53 597.418,669.00
TOTALES 63 597,419.669.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Formuiario:fﬁ_
DA
& .

Jurisdiceion: 1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NINEZ MUJER Y TERCERA EDAD

Fuente de Financiamienta: 1.1.0 - TESCRO MUNICIPAL

Mo
Presupubgto: 20$
Fecha: 24/ ../

Régimen c Escalafén Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Gatedra (en Pesos)
ADMINISTRACION Y GESTION DE LA SUBSECRETARIA
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIC - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIQ - DESCONOGIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDC: 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARCIJICO -CATEGCRIA 14 - DESCONOCIDC 4 49,319,447.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDG 4 65,357,989.00
PERSONAL ADMINISTRAT MO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONGGIDO 3 20,509.311.00
PERSONAL ADMINISTRATHO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 3 21,533,758.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDG 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 4 22,496,456.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL OE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DE3CONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6.510,664.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A 24 HS. - DESCONGCCID 2 11,288,695.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL. HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID 4 33,866,084.00
PERSONAL CARRERA PROF . HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C” 36 HS. - DESCONQGID 1 7,614,859,00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONQOCIDO 1 7,163,979.00
PERSONAL MENSUALIZADQ -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDG 8 94,374,761.00
SubTotal: 49 511,275,337.00
ASIST. Y ATENCION EN PSICOLOGIA Y PSICOP. A FAMILIAS ¥ NIROS
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 4 HORAS - DESCONOCIDO 1 9,381,093.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 £,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 1 6.510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,674.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 1 7,537.522.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DF 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDOD 4 23,622,668.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL *A* 24 HS, - DESCONOCID 1 5,644,347.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOCID 1 5,343,761.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. - DESCONOCID 1 5,076,573.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO 1 6,763,197.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 48 HS. - DESCONOCIDO 3 27,062,789,00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSUALIZA IO - DESCONOCIDD 8 66.698,424.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 1 7,391,306.00
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PRCMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DES 2 32,656,252.00
SubTotar: 30 241,506,143.00
ASISTENCIA A LOS GENTRQS DE JUBILADOS Y TERCERA ECAD
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONDCIDO 1 16,339.497.00
PERSONAL AQMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - 2ESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA & DE 35 HORAS - ING - DESCONQCIDG 1 5.624,114.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESONGCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL MENSUALIZADC -PROMEDIO PERS. MENSUALIZADO - DESCONCCIDO 71 569,056,845.00
SubTotal: 84 661,077,300.00
PREVENCICGN Y ASISTENCIA A LA MUJER EN SITUACION DE VIOLENCIA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOC'DO 1 32,901,803.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO ? 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA § DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONDCIDO b3 15,075,044.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOGID 1 5.644,347.00
PERSONAL GARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONGCD 1 8,466,521.00
PERSONAL MENSUALIZADQ -PROMEDIO PERS.MENSUALIZAC O - DESCONOGIDO 8 99,580,702.00
SubTotak 16 180,58C,475.00
TOTALES 179 1,614,439,255,00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Formulario: 'F6

Jurisdiceion: 1.1.1.01.09.003 - SUBSECRI=TARIA DE DEFORTES

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESGGNOCIDC:
PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 13 - DESCONCCIDO

Régimen o Escalatdn Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra ten Pesos)
ADMINISTRACICON ¥ GESTION DEL DEPORTE
PERSCNAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 85,803,606.00

=

39.229,069.00
92,170,148.00

2
1
[}
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,328,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGGRIA 15 - DESCONOCIDD 2 32,678,994.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONOCIDG 1 32,901,776.00
PERSONAL TECNICC -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESC.ONCCIDO 7 52,762,655.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 4 23.622,668.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQGIDO 8 49,605,575.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA @ DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 8 52,085,313.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 27,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO t 7.177.919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044 00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGOR!A 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,020.00
PERSONAL OBRERD -CATEGCRIA & DE 35 HORAS - DESCONOCIDG [ 37,204,181.60
PERSONAL OBRERO -CATEGCRIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOGIDG 2 13,021,328.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCXNOCIDO 1 6,836,437.00
PERSCNAL OBRERQ -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESGONOCIDO 1 7,977,812.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 7 39,368,799.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOGIDD 13 76,773,672.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO g 55,806,272.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 39,063,985.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,83€,437.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177,918.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 346 2,341,675,454.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 6 69,280,835.00
PERSONAL DESTAJISTA -PROMEDIO PERS.DESTAJISTA - DIESCONOCIDO 45 217,098,695.00
SubTotal: 497 3,438,545,541.00
TOTALES 497 3,438,545,541.00
durisdiceign: 1.1.1.01.10.000 - SECRETARL, DE EDUCACION CULTURA Y TRABAJO Presupuesto: 2026
Fuents de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Escalafdn Cantidad de Costo Anual
Cargos | Hs. Catedra {en Pesos)
GASTOS COMUNES DE LA SECRETARIA
PERSCMNAL SUPERICR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 §0.618,157.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADRO - DESCONOCIDO 4 56,163,172.00
SubTotal: 5 106,781,329.00
PRIMERA INFANG 1A
PERSONAL TECNIGO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO ] 35.434,002.00
PERSONAL TECNICC -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 1 8,503,197.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOGCIDG 1 9,381,093.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESGONQCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -GATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONDCIDO 1 £,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 22.612,567.00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 41,338,666.00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 13 80,609,059.00
PERSONAL DOGENTE -MAESTRA/O - DESCONOCIDO B 35.313,896.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR/A DE 17 - DESCONOCIDG 2 16,854,359.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMED!C PERS. MENSUALIZAGO - DESCONOCIDO 20 133,491,436.06
HORAS CATEDRA DOGENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDD 1 4,384,016.00
SubTetal: B4 400,029,658.00
TOTALES 68 506,810,987.00
Jurisdiceién: 1.1.1,01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA ¥ TRABAJG Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento: 1.3.2 - DE ORIGEN PROVINCIAL. Fecha: 29/10/2025
Régimen o Escalafsn Cantidad de Costa Anual
Cargos | Hs. Catedra {en Pesos)
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADIY - DESCONOCIDO 23 148,696,379.00
SubTotal: 23 148,696,379.00
TOTALES 23 148,696,379.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccién, Categoria Programdtica y Cargo

Formulario: F6

Jurisdiceion:
Fuenta de Financiamiento:

1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION
1.1.0 - TESORC MUNICIPAL

Régimen o Escalafén Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra {en Pesos)
ADMINISTRACICN Y GESTION DE LA EDUCACION
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOZIDO 1 32,901.803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDD 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSCNAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONDCIDG "z 32,678,994.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOGIDO 4 22,496,456.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 8 47,245 336,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONDCIDO 1 6.200,687.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 2 13,021,329.00
PERSOMAL DOCENTE -MAESTRA/O - DESCONOCIDO 1 4,414,237.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR/A DE 1* - DESCONOCIDO 2 16,854,359.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR/A ESC. SECUNDARIA 17 - JESCONGOCIDO 1 10.834,945.00
PERSONAL DOCENTE -SECRETARIA ESCUELA SECUNDARL: - DESCONOGIDO 1 7,223,297.00
PERSONAL DOCENTE -JEFE DE AREA TERCIARIO - DESCOMOCIDG 1 8,186,403 00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONGCIDO 4 125,785,166.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIC PERS. HS. CATEDRAS - CESCONOCIDO 37 51,617,401.00
SubTotal: 67 430,919.353.00
DESARROLLO DE LA EDUCACION COMG FARD
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334,00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESGONGCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGOR!A 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HDRAS - DESCONOCIDO 3 18,602,081.00
PERSONAL DOCENTE -MAESTRA/O - DESCOROGIDO 143 631,235,887.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR/A DE 1 - DESCONOCIDO 11 92,598,976.00
PERSONAL DOCENTE -VICEDIRECTOR/A DE 1* - DESCONOCIDG 11 76,456,265.00
PERSONAL DOCENTE -MAESTRO/A SECRETARIO/A - DESCONOCIDO 12 78,974,712.00
PERSCNAL DOCENTE -PRECEPTOR/A - DESCONOCICO 66 264,854,218.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR/A DE 2* - DESCONQCIDD 2 14,446,584.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR/A EDUC. PRIMARIA 17 - DESCONQCIDO 3 28,411,634.00
PERSONAL DOCENTE -VICEDIRECTOR/A EDUC.PRMARIA 1° - DESCONOCIDO 2 16,292,547.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR/A ESC. SECUNDARIA 1* - LESCONOCIDO 1 10,834.945.00
PERSONAL DOCENTE -SECRETARIA ESCUELA SECUNDARIA - BESCONOGIDO 1 7,223,297,00
PERSONAL DOCENTE -BIBLIOTECARIO - DESCONOCIDO 1 4,815,531.00
PERSONAL DOCENTE -VICEDIRECTORA ESC SECUNDARIA - DESCONOGIDG 3 28,893,187.00
PERSONAL DOGENTE -PRECEPTOR/A - JORNADA COMPLETA - DESCONOCIDG [ 48,156,312.00
PERSONAL DOCENTE -MAESTRO/A - JORNADA COMPLETA - DESCONOCIDO 19 167,741,005.00
PERSONAL DOCENTE -JEFE DE MEDIOS APOYQ TEC. Y PED. 2° - DESCONQCIDG 1 8,667,956.00
PERSONAL DOCENTE -VICEDIRECTCR/A DE 1# - JORNADA PROLONGADA - DESCONOCIDD k] 32,504,836.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR/A DE 12 - JORNADA PROLCNGADA - DESCONOCIDO 3 37,922,309.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSUALIZAC O - DESCONOCIDD 17 107,204,422 00
PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO -PROMEDIO PERS. MENSUALIZADO - DESCONOCIDD 40 119,928,797.00
SubTola: 357 1,853,551,291.00
TOTALES 424 2,284,470,644.00
Jurisdicclén: 1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION Presupuesto: 2026
Fuente de Financizmienta: 1.3.2 - DE ORIGEN PROVINCIAL Fecha: 29/10/2025
Régimen o Escalafén Cantidad de Costo Anual
Cargos | Hs. Catedra {an Pesos}
ADMINISTRACGION Y GESTION DE LA EDUCAGION
PERSCNAL MENSUALIZADO -PROMEDIQ PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDG § 148,696,379.00
SubTotal: 6 148,696,379.00
DESARROLLO DE LA EDUCACION COMO FARO
PERSONAL MENSUALIZADC -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADC) - DESCONCCIDO 23 148,696,379.00
PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO -PROMEDIO PERS MENSLALIZADO - DBESCONOCIDO 49 148,696,379.00
SubTotal: 72 267,392,758.00
TOTALES 78 446,089,137.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Formulario: F&

Fec &oﬁcﬁi&@e&:

Jurisdiccidn:
Fuente ge Financiamiento:

1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

T
Presuhyesto: (-]
Fecha: 2

Régimen & Escalafon Cantidad de Costo Anual
Cargos | Hs. Catedra (en Pesos)
ADMINISTRACION Y GESTION DE CULTURA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONCCICO 2 65,803,608.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDC 1 39,229,089.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDC 1 9,217.015.00
PERSCONAL JERARQUICO -CATEGQRIA 14 - DESCONOCIDC 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORILA 15 - DESCONOCIDC 3 49,018,492.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 1 7.177,919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQGCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO ) 32,553,321.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 [E 35 HORAS - DESCONOCIDD 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 2 14,355,839,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS: - DESCONOCIDO 5 45,225,133.00
FERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - INGi - DESCONOCIDO 8 44,992 913.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 4 23,622 666.00
PERSQNAL DE SERVICIC -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 6,200,697,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA § DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 6 39,063,985.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 §.836,437.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIQ PERS.MENSUALIZADO - DESCONCCIDO 3] 76,755,029.00
HORAS CATEDRA CULTURA -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 17 2,779,348.00
SubTotal 70 494,389,164.00
ESPACIOS CULTURALES Y PATRIMONIOQ HISTORICO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24,659,723.00
PERSONAL TECNICG -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONDCIDO 3 22,612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCGIDO g 53,151,003.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIRO 5 31,003,484 00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 4 26,042,657 00
PERSCNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 9 61,527,934.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO [ 43,067,516.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 9 53,151,003.00
PERSONAL DE SERVICID -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394 00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DF 35 HORAS - DESCONQCIDO 10 6§5,106,842.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMERIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOGIDO 48 309,485,059.00
SubTotal: 108 711,425,997 .00
TOTALES 178 1,205,825,161.00
Jurisdiceidn: 1.1.1,01.10.003 - SUBSECRETARHA DE PRODUCCION Y TRABAJO Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Escalafén Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra {en Pesos)
ADMINISTRACION Y GESTION DEL TRABAJG
PERSCNAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDC 1 39,229,069.00
PERSCNAL JERARQUICG -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDG 1 16,339,497.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 3 17,717,001.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 9 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQGIDG 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - JESCONQCIDG 1 7.537,522.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOGIDG 5 111,541,589.00
SubTotal: 16 225,259,587.00
TOTALES 16 225,259,687 .00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiceion, Categoria Programatica y Cargo

Formul 08
£
E)
f: o P
Fecha: 3@!10!2025 g
Pagirfg: 5 O,

. t—

Jurisdiceitn: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
Fuenta de Financiamiente: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Presupuesto®
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafdn

Cantidad de

Cargos | Hs. Catedra

Costo Anual
(en Pesos)

DEFENSA DEL CONSUMIDOR

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONGCIDO

PERSCONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGDRIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA B DE 35 HORAS - DESCONOCIDG
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSUONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDOD

PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - BESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVIGIC -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - D Z3CONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDD

DELEGACICNES MUNICIPALES

PERSONAL SUPERICR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONGCIDO

PERSONAL SUPERICR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONQCIDG
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONGCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQIUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOGIDD

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIRO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSCONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESGCONOCIDD
PERSONAL ADMINISTRAT MO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - RESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIJ0

PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - BESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOGIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DE3CONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDG

FISCALIZACION

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONDCIDO

PERSONAL SUPERICR -SUBSECRETARIO - DESCONGGCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONGCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONQCIDO
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORLA 13 - DESCONOCIDD

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESC ONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORILA 10 DE 35 HORAS - DESSONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZAD 3 - DESCONQGIDO

GESTION DE LA SECRETARIA DE GOSIERNO

PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONQCIDO

PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDG

PERSONAL JERARQUICC -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOGIDO

PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 15 - DESCONQCIDO

PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZAD() - DESCONOCIDO

GESTION Y ADMINISTRACION DE RELACIONES GON LA COMUNIDAD
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONGCIC O

PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONQCIDO

PERSONAL JERARGUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOGIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONQGIDO

PERSONAL JERARQUIGO -CATEGORIA 15 - DESGONGCIDG

PERSONAL JERARQUICO -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOGIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA § DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGQRIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG
PERSONAL MENSUALIZADC -PROMEDIO PERS MENSUALIZADO - DESCONQCIDO

HABILITACIONES Y PERMISOS

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONQCIDG
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARGUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOGIDO
PERSGNAL TECNICO -CATZGORIA 9 DE 35 HORAS - DESGONGGIDO

PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO -PROMEDRIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO

32901,803.00
49,319,447 .00
11,811,334.00
6,200,697.00
6,836,437.00
9,217.015.08
6,200,697.00
6,836,437.00
25,192,284.00

N [ R O N

SubTotal:
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154,516,151.00

98,706,410.00
88,581,754.00
27,651,044.00
49,319.447.00
32,678,994.00
29,528,335.00
24,802,787.00
13.021,328.00
27,346,749.00
21,533,758.00
52,762,655.00
9,217,015.00
12,401,384.00
39,368,799.00
70,868,004.00
49,605,575.00
30,160,088.00
305,890,988.00

=
< [N
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SubTotal:
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983,433,125.00

131,607.213.00
39,229,069.00
46,085,074.00
49,319,447 .00
32678,994.00
32,901.776.00
30,160,089.00
23,622,668.00
12,401,394.00
36,063,985.00
28,711,677.00
18,434,030.00
16,872,342.00
11.611,334.00
18,602,091.00
97,659,962.00
61,527,934.00
526,621,797.00

-
=]
o

SubTatal:

-
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1,217,300,876.00

50,618,167.00
9,217,015.00
32,901,803.00
6,836,437.00
183,394,972.00
76,177.3687.00

SubTotat:

&
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339.145,771.00

32,901,803.00
39.229,069.00
18,434,030.00
12,329,852.00
32,678,984.00
32,901,803.00
6,510,664.00
13,672,674.00
7.177,918.00
30,150,089.00
5,805,667.00
§,571.384.00
15,096,582.00

h
=

SubTotalk:

O

252,554,740.00

32,901,803.00
18,434,030.00
12,329,862.00

6,510,664.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

“Foiitlario: F6

\Q_cha: /1 (rtyé"
e 20

F;‘%‘Qina: H6

Jurisdiccidn:
Fuente ¢e Financiamiento.

1.1.1.81.11,000 - SECRETARIA DE GOBIERNG
1.1.0 - TESORC MUNICIPAL.

Presupuesta: 2026
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafon Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra {en Pesos)
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 16 DE 35 HORAS - DES=ONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 18,602,091.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS: - DESCONOCIDO 7 45 ,574,649.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 27.345,749.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 24,533,758.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSUALIZADO - DESCONOGIDO 4 50,434,579.00
SubTolal: 29 254,877,581.00
JUZGADO DE FALTAS
PERSONAL SUPERIOR -JUEZ DE FALTAS - DESCONOCIDO 2 88,681,754.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIBO 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24,659,723.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDC! 5 51,697,486.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESGONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 1 5,905,667 00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGGRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,260,697 .00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 71,617,306.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 18 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 27,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 2 14,355,839.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,076,044.00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228,00
PERSQNAL DE SERVIC!O -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 2 11,811,334 00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGIDD 1 6.200,697.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 4 33,279,376.00
SubTotal: 43 431,487,974.00
TOTALES 343 3,633,316,218.00
Jurisdiceion: 1.1.1.01.12.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTC URBANO Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Escalafén Cantidad de Costo Anuat
Cargas [ Hs. Catedra (8n Pesas)
PLANEAMIENTC URBANG
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONCIIDO 65,803,606.00

PERSONAL SUFERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO

PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDQ

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDG

PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDOD
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - CESCONGCIDO
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDG

PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 14 - DESCONQCIDO

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOGINO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQCGIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESGONQCIDO
PERSONAL ADMINISTRATVO -CATEGORIA 9 DE 25 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIND

PERSONAL DE SERVICK) -GATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSCGNAL DE SERVICIO -GATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DES ZONOGIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS. MENSUALIZADQ - DESCONOCIDO

SubTotal:

Wi = s Ao NWwWOm 2 b A= & NN
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78,458,139.00
50,618,167.00
48,316.447.00
16,339,487.00
32,5563,321.00
28,711,677.00
36,868,059.00
12,329.862.00
32,553,321.00
37,687,611.00
17,717,001.00
43,404, 878.00
52,085,313.00
41,018,623.00
7.177,919.00
27,651,044 00
5,905,667.00
6,200,697.06
26,042,657.00
440,184,043.00

@

1,108.630,538.00

TOTALES

@

1,108,630,539.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Formulario; F6

Jurisdiczion.

Fuenie de Financiamiento: 1.1.0 - TESORC MUNICIPAL

1.1.1.01.12.000 - SECRETARIA JE SALUD PUBLICA

a2
Fecy, 24/]!312025
—

Régimen o Escalafdn

Cantidad de

Cargos

Hs, Catedra

Costo Anual
(en Pesos)

ADMINISTRACION DE CENTROS DE AT PRIMARIA (CAPS)

PERSONAL SUFERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDG 1 32,901,803.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOQCIDO 4 36.866,059.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONQCIDO 2 24,658,723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONQCIDO 3 48,018,492.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONQCICO 6 51,019,182.00
PERSONAL TECNICQ -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 1 6,610,664.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCOMOCIDO 3 20,509,311.00
PERSONAL TEGNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 15 140,716,392.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 45 HORAS - DESCONOCIDO 16 165.375,6564,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 358 HORAS - D.2SCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - CONOCIDO 6 37,204,181.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIRO ] 39,063,985.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONQCIDCG 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDC ] 33,744,684.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 48 HORAS - ING - DESCONOCIDG 9 69,415,730.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 28,528,335.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 BORAS - DESCONOCIDG 10 80,908,719.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 24,802,787.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 48 HORAS - DESCONOCIDG 3 25,509,591.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA ¢ DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A” 24 HS. - DESCONOCID 29 163,686,074.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A” 36 HS. - DESCONOCID " 93,131,731.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B” 24 HS. - DESCONOGID 3 32,062,565.00
PERSONAL CARRERA PROF., HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B” 38 HS. - DESCONOCID 1 §,015,641.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. - DESCONOCID 8 30,458,437.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADQO 24 HS. - DESCONOCIDO 18 85,967,752.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADQO 38 HS. - DESCONOCIDO 3 21,491,938.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONCCIDO 21 G4,684,763.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONCCIDO 3 20,269,592.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS. MENSUALIZADC - DESCONOGIDO 92 1,003,313,402.00
PERSONAL JORNALIZADO -PROMEDIO PERS.JORNALIZADO - CESCONOCIDC 4 35,483,474.00
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DES 30 469,843,785.00

SubTotal: 332 2,993,987,972.00

DIRECCION ADM. Y GESTION SALUD PUBLICA

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDD 32,901,803.00

PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIC - DESCONOCIDC 78,458,139.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDQ 50,618.157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONQCIDO 27,651,044.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONQCIDO 12,320,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 49,018,492,00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONOLZIDO 17,006,394.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQOCIDO 22,612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 11,811,334.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 1B,602,091.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 26,642,657.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - D =SCONOCIDO 20,509,211.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DIESCONOCIDO 7,177,919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONGCIRO 8,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOQCIDOD 16,181,744.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCGIDO 12,401,394.00
PERSGNAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID 22,577,390.00

PERSCGNAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HC SPITAL "A" 35 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HC SPITAL "A" 48 HS. - DESCONOCGID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HCSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOCID

59,265,647.00
11,288,685.00
10,687,522.00
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PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HCSPITAL "B" 36 HS. - DESCONOCID 8,015641.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HCSPITAL "C" 24 HS. - DESCONCCID 10,152,146.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HCSPITAL "C" 36 HS. - DESCONOCID 22,844,577.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 48 HS. - DESCONOCID 10,163,145.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 24 HS. - DESCONOCIDO 9,561,672.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONDCIDO 7.163,979.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADQ 48 HS. - DESCONOCIDO 9,651,972.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOCIDO 31,561,588.00
PERSOMNAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADC - DESCONOCIDO 21 430,550,635.00
PERSONAL JORNALIZADO -PROMEDIO PERS.JORNALIZADO - DESCONOCIDO 6 8,235,136.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 24 49,397,023.00
SubTetal: "7 1,113.538,191.00
GASTOS HOSPITALARIOS COMUNES
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOQCIDC 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA § DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11.811,334.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 18.602,091.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32.553.321.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 4 27,345,749,00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 3 24,533,758.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 18.,602,091.00

1F-2025-00250646-SI-SECHYF

Firma y Sello

Pagina 17 de 20



Municipalidad de San Isidro Formulario: F6

Jurisdiccidn, Categoria Programatica y Cargo

Pég gle 20
¥ o} o
. =
Jurisdiecién: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA F’reﬁI uesto: 2086
Fuante de Financiamtenta: 1.1.0 - TESORG MUNICIPAL Fecha 2470120

. r i ’

Régimen ¢ Escalafén Cantidad de Costo Anua ‘é—

Garges | Hs. Caledra {en Pesos)

PERSONAL CARRERA PRCF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A* 24 HS. - DESCONCCID 4 22,577,360.00

PERSONAL MENSUALIZADG -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 33 259,358 801,00

HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDC 24 169,076,141.00

SubTolal 88 636,452,233.00

HOSPITAL CENTRAL SAN ISIDRG

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCINO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONQCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO

32,801,803.00
16,339,497.00
31,003.484.00

th = =

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONCCIDO 56 476,179,034.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 8 39,063,885.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONDCIOC 40 273,457,486.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONDCIDD 96 900,584,955.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONDJCIDO 2 14,355.839,00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONDCIDG 12 90,450,266.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONDCIDO 73 754,526,422.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 35,434,002.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 19 117.813,240.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORILA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 £.510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO 17 116,219,431.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 1 T,177,919.00
PERSONAL AOMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC ] 46,226,133.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - BESCONOCIDO 1 5,624,114,00
PERSONAL DE SERVIC!O -CATEGORIA 6 DE 48 HORAS - ING - CESCONOCIDO L] 46,277,154 .00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCCNOCIDO 43 347,907,491.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 6 51,019,182.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 ¥.637,522.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID 47 265,284,327 00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID 46 338,660,841.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A” 48 HS. - DESCONOCID 1 11,288,695.00
PERSGNAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. - DESCONQCID 15 80,156.412.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B 36 HS. - DESCONOCID 10 80,156,412.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 48 HS. - DESCONOGID 2 21,375,043.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ROSPITAL "C” 24 HS. - DESCCNGCID 19 96,454,883.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C* 36 HS. - DESCONOCID 14 106,608,028.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSFITALARIA PROFESIONAL HOSPITAL "C™ 48 HS. - DESCONOCID 1 10,153,145.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AG REGADO 24 HS. - DESCONOCIDO ar 176,711,490.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL ACREGADQ 36 HS, - DESCONOCIDO 15 107,459,690.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOCIDO 26 117,228,754.00
PERSOMNAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO 18 121,737,651.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS MENSUALIZADC - DESCONOCIDO 531 4,860,313.705.0¢
PERSONAL JORMALIZADO -PRCMEDID PERS.JORNALIZADO - DESCONOCIDO 192 1,186,083,418 .00
HORAS GATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 14 57,282,628.00
RESIDENCIAS MEDICAS -PROMEDIO RESIDENCIAS MEDICAS - DESCONCCIDO 97 1,844,426,350.00
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIC -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DES 64 1,045,000,075.00

SubTotal: 1,545 12,959,707,071.00
HOSPITAL CIUDAD DE BOULOGNE

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO

9,217,015.00
12,329,662.00

1
1
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONCCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL TECNIGC -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL TECNICC -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONOGIDO 9 76,528,773.00
PERSONAL TECNICO -CATEGDRIA 9 DE 35 HGRAS - DESCONQCIDO 1 6,510,664 .00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 17 116,219 ,431.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONCCIDO 18 168,859,679.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONQCIDO 25 256,399,460.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOQCIDO 2 41,811,334.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HGRAS - DESCONOCIDD 9 55,806,272.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 26,042,657.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,674 .00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177,919.00
PERSCONAL ADMINISTRATIVC LCATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DEESCONCCIDO 2 16,076,044.00
PERSONAL QBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - BESCONCCIDO 4 24,802,7867.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDD 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 46 HORAS - ING - DESCONOCIDO 7 53,990,012.00
PERSOMNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 45 HORAS - DESCONOCIDO 22 177,999,181.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 3 25,509.591.00
PERSONAL DE SERVIGIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORILA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCGIDO 1 9.381,093.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A” 24 HS. - DESCONOGID 15 84,665,211.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID 21 177,796,941.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HC:SPITAL "A" 48 HS. - DESCONCCID L 11,288,695.00
PERSGNAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HO:SPITAL "B” 24 HS. - DESCONOCID 8 42,750,086.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESICNAL HOSPITAL "B" 36 HS. - DESCONOCID 5 40,078,206.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL “C" 24 HS. - DESCONOCID 12 60,918,874.00
PERSONAL GARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSFITAL "C” 36 HS. - DESCONOCID 4 30,459.437 00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADQ 24 HS. - DESCONOCIDO 15 71,638,783.00
PERSONAL GARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADOD 36 HS. - DESCONOCIDC 5 35,819,897.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo \Qvl-
Fecha: 30/ 025
Pagina: 193le 2

Formulario: F&4

Jurisdiccion: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA [E SALUD PUBLICA

Fuente de Financiamianto. 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Presupuesto Q026
Fecha: 24/10/21

Régimen o Escalafan Canlidad de Costo Anual
Cargos| Hs.Caledra {en Pesos)
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL A3ISTENTE 24 HS. - DESCONCCIDOD 7 31,561,568.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONCCIDO 7 47,342,381.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS MENSUALIZADC - DESCONQCIDO 18 1,062,102,145.00
PERSONAL JORNALIZADO -PROMEDIO PERS.JORNALIZADO - DESCONGCIDO 37 £02,288,035.00
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROMEDIO FERS MENSUALIZADO - DES 22 359,218,776.00
SubTetak 416 3,798,615,244 .00
HOSPITAL MATERNO INFANTIL
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGCRIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497 .00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQGIDO 2 12.401,394 00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONQOCIDO 3 263.599,108.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 19,531,892.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 24 184,074,491.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDG 39 365,862,638,00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 10 75,275,222.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 29 299,743,373.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRUA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 35,434,002 00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 10 62,006,968.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 7 45,574,64%,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDOD 9 61,527,934.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177,912.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - GESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 6 DE 48 HORAS - ING - DESCONOCIDO 6 46,277,154.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCCNOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 30 242,726,156.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA & DE 35 HORAS - DESCCNOCIDO § 37,204,184 .00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA & DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 8 68,025,576 .00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 26,042,657.00
PERSOMAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONGCID 50 282,217,370.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONCCID 49 414 859,530 00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOCID g 48,093,847 .00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 36 HS. - DESCONOCID 17 136,265,901.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C* 24 HS. - DESCONOCID g 45,689,155.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C* 36 HS. - DESCONOCID 18 137,067,465.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 24 HS. - DESCONCCIDO 17 81,191,766.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS, - DESCONCCIDO 18 128,951,628.00
PERSONAL CARRERA PROF . HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOCIDO 13 58,614,377.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO 25 169,079,932.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSUALIZADO - DESCONOGIDO 214 1,955,424,016.00
PERSONAL JORNALIZADO -PROMEDIO PERS.JORNALIZADO - DESCCNOCIDO 46 216,076,952.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 5 25,869,571.00
RESIDENCIAS MEDICAS -PROMEDIO RESIDENCIAS MEDICAS - DESCONOCIDO 25 475,410,286.00
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROME DI PERS.MENSUALIZADO - DES 52 849,062,561.00
SubTotal: 802 6,933,923,269.00
HOSPITAL ODONTOLOGIGO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,457.00
PERSCNAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONDCIDO 5 42,515,985.00
PERSCNAL TECNIGO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONO SIDO 5 34,182,186.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOZIDO 4 37.524,373.00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 6 DE 48 HORAS - ING - DESCONOCIDO 2 15,425,718.00
PERSCGNAL DE SERVICIO -CATEGGRIA 7 DE 48 HORAS - DESCCNOCIDO 3 24,272,616.00
PERSONAL DE SERVICK) -CATEGGRIA § DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 2 12,401,384.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 2 13,021,328.00
PERSGNAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 10 DE 35 HORAS - DESCCNOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 11 DE 35 HORAS - DESCCNOCIDO 1 7.177.819.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID 5 28,221,737 .00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS, - DESCONOCID 3 25,399,563.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B” 24 HS. - DESCONOCID 2 10,687,522.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS, - DESCONOCID 3 15,228,718.00
PERSONAL CARRERA PROF., HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 24 HS, - DESCONOCIDO 1 4,775,986.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONOCIDO 1 7,163,979.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOCIDO 3 13,526,395.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONGCIDO 1 6,763,197.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PRCMEDIO PERS.MENSUALIZADC - DESCONOCIDO 16 160,144,777.00
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROME[NO PERS MENSUALIZADO - DES 4 65,312,505.00
SubTotal: 66 553,759,289.00
TOTALES| 3,366 29,989,983,249.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programitica y Cargo

Formulario: F6

Fecha: 30M10/2025

Pagina: 20 de
¥ 3 () F

Jurisdiceion: 1.1,1.02.00.000 - HONCGRABLE {2ONCEJQ DELIBERANTE Presupussto: {gﬁ -
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 2411 5
Régimen o Escalafon Cantidad de Casto Anual N

Cargos| Hs. Catedra (en Pesos)
GESTION DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDD 8 263,214,426.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 5 196,145,347.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONCCIDO 2 101,238,313.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONACIDO 2 §8,581,754.00
PERSONAL SUPERIOR -CONCEJAL - DESCONOCIDO 24 849,090.334.00
PERSONAL JERARGQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 12 110,604,178.00
PERSCNAL JERARGUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 12 147,958,340.00
PERSCGNAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 12 196,073,966.00
PERSGNAL PROFESIONAL -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESIZONOCIDO 1 §,200,687.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 19 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 2 13,672.874.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONCGIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOQCIDO 4 30,150,088.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVG -CATEGORILA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONCCIDO ] 44,992 913.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO B 47,245,336 .00
PERSGNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA & DE 35 HORAS - DEESCONQCIDO ] 49,605,575.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 52,085,313.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORILA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 8 54,691,497.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 37.687.611.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONQCIDC 4 36,868,059.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - CESCONOCIDO 5 28,120,570.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 8 47,245,336.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 10 52,006,968.00
FPERSCNAL DE SERVICIO -CATEGOCRIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 8 54691,497.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 5 35,889,597.00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL MENSLALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADG - DESCCNOCIDO 240 1,264,292,956.00
SubTotal: 416 3,969,316,187.00
TOTALES 416 3,969,316, 187.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/2

Pagina; 1
Jurisdiegion: 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE Presupuesi ;—;i:zs
Categoria Programdtica: 02.01 - GDORDINACION DEL GABINETE MUNICI AL Fecha: O
Unidad Ejecutora: 202 - JEFATURA DE GABINETE
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto dei Gasto Denominacion Costo Anual
(en Pesos)

1168 1.1.1.01 PERSONAL SUPERICR 602,356,031.00
11.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16.339.497.00
1.140 1.1.1.05 PERSCNAL ADMINISTRATIVO 333,527,964.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSCNAL DE SERVICIO 5,905,667.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. PCR ANTIGUEDAD 36,918,311.00
110 1.1.3.02 TITULD 1,833,262.00
110 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 20,337,754.00
110 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 39,983,285.00
1.1.0 11325 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 1,312,765.00
1.1.0 11401 SUELDQ ANUAL COMPLEMENTARIO 16,644,310.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 21,352.987.00
110 1.1.6.02 LO.MA §,541,195.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 199,851.00
1.1.0 1.2.1.0 PERSONAL MENSUALIZADO 34,235461.00
11,0 1.2.3.01 SUELDQ ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 727.517.00
1.1.0 1.25.01 LP.S. TEMP, 1,642,056.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.MA. TEMP. 656,822.00
1.1.0 151 SEGUROS DE RIESGO DE TRAEAJO 76,407,832.00

TOTAL 1,219,022,567.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiceién:
Cataegerfa Programatica:
nidad Ejeculora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.11.01.02.000 - JEFATURA OE GABINETE

310 - SUBSECRETARIA DE RR.HH,

02.02 - ADMINISTRACION ¥ GESTION DE LQS RIECURSOS HUMANGS

Formulario: F, 6

Fecha: 3071042025

Pagina: 2 de 68
Presupuesto’ 2026

Fecha: 02101/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
(en Pesos)
1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 72,130,872,00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 210,047,134.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATVO 198,717,577.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 49.045,390.00
1.1.0 1.1.301 BONIFIC. POR ANTIGIEDAD 117,131,459.00
1.1.0 1.1.3.02 TITLLO 24,634,851.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 34,183,013.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 55,526,122.00
1,10 1.1,3.06 DISPOSICION PERMANENTE 77.852,923.00
1.1.6 1.1.307 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,795,772.00
1.1.0 1.1.325 SUMA FIJA EXTRAQRDINARIA 19,287,650.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 1,938,116,00
119 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 54,593,832.00
1.10 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 41,644,498.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,405,138.00
1.1.8 1.1.8.01 IP.5 57,319,292.00
1.1.0 1.16.02 LOMA 22,827,717.00
110 1.1.7.01 PRESENTISMO 12,948,011.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 685,087,943.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 33,509,210.00
1.1.0 1.2.5.01 P.S, TEMP. 49,159,383.00
1.1.0 1.2.5.02 1.O.M.A. TEMP. 19,663,753.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 64,262,705.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 9,125,580.00

TOTAL

1,914,449,041,00

IF-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion:

Categoria Programatica:

Cuadro de Recursos Humanos

1,1,1.01,02,000 - JEFATURA DE GABINETE

02.03 - INNOVACION, GESTION ¥ PARTICIPACICN

Formulario: g

A
S F

=
Fecha: 30/472025
Pagina: Nge 69

Prasupuesta: 2

Fecha: 02/01/2026

Linidad Ejecutora: 260 - SUBSECRETARIA DE INNCVACION
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacian Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 188,552,636.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 21,546,877.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 28,813,264.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 46,805,258.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 93,707,334.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTuLO 12,608,391.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 355,182.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 76,392,834.00
1.1.0 1.1,3.06 DISPOSICION PERMANENTE 96,522,527 00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRACRDINARIA 6,235,635.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 190.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 2,730,197.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 37,493,384.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 244,858.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.5 50,210,980.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 20,084,398.00
1.1.0 1170 PRESENTISMO 1,707,345.00
116 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 571,378,015.00
1.1.0 1.2.301 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 26,364.164.00
1.1.0 1.2.501 ILP.5. TEMP. 39,063,427.00
1.1.0 1.2.502 10.MA. TEMP. 15,625,371.00
1108 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 682,418.00

TOTAL

1,337,124,690.00

IF-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiceln:

Categoria Programatica:

Uridad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

11.1.01.02 000 - JEFATURA DE GABINETE

02.04 - PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTICN

202 - JEFATURA DE GABINETE

Fecha: 301

Formulario: F_ §

Pégina:

Fecha: 02/00g026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual

{en Pesos)
1.1.0 1.4.1.01 PERSONAL SUPERIOR 39,229,069.00
1.1.0 1.4.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 3,579,622.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 1,933,262.00
11.0 1.1.3.04 BONIFICACION PCR FUNCION 11,426,966.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 19,872,984.00
1.1.0 11325 SUMA FIUA EXTRACRECINARIA 328,191.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIC 5,835,649.00
1.1.0 1.1.6.01 \P.5 7,787,531.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 3,115,012.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 866,378.00
TOTAL 93,974,664.00

IF-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Farmulario: F, 6
Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2025
Pégina: § de §ig]
Jurisdicckén: 1.1.1.81.02.000 - JEFATURA DE GABINETE Prosupuesto: é‘?
-
Catogorfa Programatica: ©2.05 - COORDINACION DE SECRETARIA PRIVIOA Fecta: 0201
Uinidad £]ecutorn; 10 - SEC.PRIVADA Y ENLACE / DEPTO.EJECUTIVO
Fuente de Financiamiento Gasio Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)
1.1.0 1.1.4.01 PERSONAL SUPERIOR 732.276,117.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,339,497.00
140 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 34,327,812.00
1.1.0 1,1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 17.730,478.00
1.1.0 1,1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 82.434,683.00
1.1.0 1.1.3.02 TiruLo 6,4010,335.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,121.802.00
110 1.13.04 BONIFICACION POR FUNCION 36,281,162.00
110 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 60,807,615.00
1,10 1.1.3.25 SUMA FLIA EXTRAORDINARIA - 2,953,722,00
110 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 459,468.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDOQ ANUAL COMPLEMENTARIO 45,272,623.00
1140 1.1.501 GASTOS DE REPRESENTACION 67,488,964 00
1.1.0 11,503 LICENCIAS NO GOZADAS 863,280.00
1.1.0 1.1.6.01 IP.S 56,859,540.00
1.1.0 1.4.6,02 LO.M.A 22,743,816.00
1.1.0 1.4.7.01 PRESENTISMO 1,217.431,00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 35,157,538.00
110 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 3,033,026.00
110 1.2.5.01 IP.S. TEMP. 3,899,955.00
1.1.0 1.2.5.02 LOMA, TEMP, 1,559,982.00
110 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 2787142200
TOTAL 1,232,026,568.00

1F.2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/20:
Pagina: 6 de §8%

Jurisdiceidn: 7.1.1.01,03,000 - SECRETARIA LEGAL ¥ TECHISA Prasupuesto: éo
Calsgorfa Programatica: 02.01 - GESTION LEGAL ¥ TEGNICA Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejeculora: 203 - SEGRETARIA LEGAL Y TECNICA
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)

1.4.0 11101 PERSQNAL SUPERIOR 256,887,132.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICC 34,773,527.00
1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 36.989,585.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 228,707,570.00
$.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 23,622,668.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 97.336,085.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 21.826,743.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,015,348.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 54.978,398.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 91,685,333.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1342,404.00
1.1.0 1.1,3.25 SUMA FIJA EXTRACQRDINARIA 8.532975.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 420,216.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 63,534,597.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 35,945,609.00
110 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 495,140.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 50,075,731.08
1.1.0 1.1.6.02 LG.MA 20,030,293.00
11.0 1.4.7.0 PRESENTISMC 6,428,878.00
11.0 1.21.0 PERSONAL MENSUALIZADO 105.899.972.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 9,748,997 .00
1.1.0 1.2.5.01 L.P.S. TEMP. 13,451,408.00
1.1.0 1.25.02 LOMA. TEMP. 5,380,564 .00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 12:413,054.00
1,1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 3,580,635.00
1.1.0 1.51 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 31,364,002.00

TOTAL 1,216,564,855.00

IF-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/2025
Pagina: 7 de 6§18

Jurisdiccidn: 1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA Presupuasto:
Categoria Programatica: 03.02 - ASESORIA LEGAL Facha: 02/01
Unidad Ejeculora: 340 - ASESORIA LEGAL

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual

{en Pesos)

1140 111.01 PERSONAL SUPERIOR &7,069,051.00
1140 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 2B,869,359.00
110 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 24,292,059.00
110 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 19,867,384.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL ADMINISTRATIVO 59,2681,4615.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 11,811,334.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 56,705,226.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 27.170,205.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 15,136,211.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 44,261,508.00
1.10 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 3.421,504.00
110 1.1.3.25 SUMA FiJA EXTRAORDINARIA 6,648,256.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 110,632.00
1.1.0 1.1.3.28 PRCOUCTIVIDAD 7.118,452.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 20,760,111.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GCZADAS 648,278.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 26,907,392.00
1.1.0 1.1.6.02 1.C.M.A 10,762.957.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 5,133,063.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSLUALIZADO 91,186,268 00
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 7.255,226.00
11.0 1.2.5.01 L.P.S. TEMP. 10,060,995.00
1.1.0 1.2.5.02 LLOMA. TEMP. 4,024,398.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 2,483,995.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 2,195,496.00

TOTAL

553,181,079.00

1F-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/2025
Pégina: 8 de 68

Jutlsdiceidn, 1.1.1,01.04,000 - SECRETARIA GENERAL Presupuesto: 2025
Catogor(a Programatica: .09 « APOY A L FUNCION PUBLICA Fecha: 02002026
Unktad Efecutorn: 209 - SUBSECRETARUA D FUNGION PUBLICY, '
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gast> Denominacidn Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 11101 PERSONAL SUPERIOR 77,192,680.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 12,328,862.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 14,303,146.00
1.1.0 1.1.3.02 TituLo 3,866,525.00
110 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 15,661,131.00
118 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 22,805,956.00
1.1.0 11325 SUMA FLJA EXTRADRDINARIA 984,574.00
1,10 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 9,245,433.00
110 1.1.6,01 RS 11,498.285.00
1.1.0 1.1.6.02 1O.MA 4,599,314.00
1.1.0 1.1.7.00 PRESENTISMO 322,997.00
1.1.0 1.2..01 PERSONAL MENSUALIZADO 109,652.400.00
1.1.0 1.2.301 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 5,826,396.00
1.1.0 1.25M LP.5. TEMP. 8,288,529.00
110 12,802 {OMA, TEMP, 3,315,412.00

. TOTAL 299,891,540.00

1F-2025-00250647-S1-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/20, ¢

Pagina; 9 d
Jurisdiccidn: 1.1.1.01,04.000 - SECRETARIA GENERAL Presupuesto: @
Categoria Programatica: 04.63 - GESTION Y ADMINISTRACION DE LA SZCRETARIA Fecha: 0. 26
Unidad Ejecutora: 204 - SECRETARIA GENERAL .
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 114101 PERSONAL SUPERIOR 952,886,615.00
116 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 73,678,215.00
1.10 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRAT VO 303,653.503.00
110 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGLIEDAD 80,052.130.00
110 1.1.3.02 TiTuLo 9,874,258.00
1.1.0 11304 BONIFICACION POR FUNCICN 26,725,729.00
1190 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 43,608,959.00
110 1.1.3.07 BONIF. POR MAYCR DEDICACION HORARIA 3,578,827.00
110 11326 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 2,963,722.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 120,503.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 46,481.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 39,648,091.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 13,479,301.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 41,320,728.00
1.1.0 11602 LOMA 84,763,054.00
1140 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,252,897.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 33,106,515.60
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 2,503,746.00
1.1.0 1.25.01 LP.S, TEMP. 2,680,665.00
11.0 1.25.02 LO.MA. TEMP. 1,152,266.00
11.0 1.31.02 HORAS EXTRAS 3,093,166.00
1.1.0 1.51 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 18,029,175.00
1.1.0 1.62.01 ANTICIPO A JUBILADOS 1,274,412,222.00

TOTAL

3,012,820,768.00

IF-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion:
Categorfa Programatica

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL

59 - ESTRATEGIA ¥ COMUNICACICN

308 - SUBSEC. DE ESTRATEGIA Y COMUNICAZION

Formulario: F, 6

Fecha: 30/10/2025
Pagina: 10 de G825
Presupuesto: 2§26
Fecha: 02/01/20p6

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gast Denominacién Costo Anual
(en Pesos)
1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 72,130,872.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO *73,900,996.00
1.10 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 9,217,015.00
110 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 59,238,676.00
1.10 1.1.3.0% BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 58,979,343.00
118 1.1.3.02 TiTuLo 9,989,726.00
1.10 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 2,483,536.00
1140 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 34,928,008.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE £8,206,419.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 3.138,176.400
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FLIA EXTRAORDINARIA 8,204,783.00
1.1.0 1.1.3.28 BONIFICACION POR REFRIGERIO 46,894.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 525,106.00
1.40 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 24,316,362.00
1.1.0 1.186.01 LP.S 32.214,018.00
110 1.1.6.02 1.O.MA 12.885,607.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 3,075,013.00
1.1.0 1.2.1.04 PERSONAL MENSUALIZADO 288,611,235.00
140 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 22,899,045.00
1.10 1.2.6.01 LP.S. TEMP. 29,760,022.00
1.10 1.2.5.02 LO.MA. TEMP. 11,904,009.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 592,081.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 3,862,978.00

TOTAL

841,109,912.00

TF-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Jurisgiceion: 1.1.1.01.05.000 - SEGRETARIA OE HACIENDA ¢ FINANZAS
Categoria Programatica: 05.01 - ADMINISTRACICN ¥ GESTION DE HACIENDA ¥ FINANZAS Fecha: 02/01/20
Unidad Ejecutora. 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anuai
{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 326,487,086.00
1.1.0 1.1.1,02 PERSONAL JERARQUICC 191,647,927.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 9,217.015.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVC 235,354,710.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 43,791,269.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 245,740,831.00
11.0 1.1.3.02 TiTULO 37.036,261.00
11.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 4,614,118 00
11.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 114,210,738.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 191,714,751.00
1190 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,342,404.00
110 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 16,409,566.00
110 1.1.3.28 BONIFICACION POR REFRIGERIO 620,654.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 128,735,501.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIQ ©1,973,918.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 93,797.00
1.1.0 1.1.6.04 LP.S 119,369,674.00
1.1.0 1.1.6.02 10.MA 47, 747,869.00
1148 1.1.7.01 PRESENTISMO 13,206,867.00
110 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 87,430,421.00
1.1.0 1.2.3.0% SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 6,411,337.00
1.1.0 1.2.50% LP.5. TEMP. 8,774,046.00
1.1.0 1.25.02 LO.MA. TEMP. 3,509,618.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 23,289,866.00
i1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 8,728,984.00
11.0 1.51 SEGUROS DE RIESGC DE TRABAJQ 29,154,151.00

TOTAL 1,986,613,582.00

IF-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Fecha; 301101
Pagina: 12 de

Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.000 - AGENCIA OE RECAUDACION MUNICIPAL Prasupussta: 202
Categoria Programatica: 06.01 - ACTIVIDADES DE FISGALIZACION Y DESCENTRALIZACION TRIBLITARIA Fecha: 02/G1/2026
Unidad Ejecutora: 228 - AGENCIA RECAUDACION M.S |
Fuents de Financiamiento Gasto Objeto del Gaslo Denominacian Costc Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 89,847,226.00
1.4.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICC 66,555.732.00
1.1.0 1,1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 36,168,566,00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 102,.393.021.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 5,905,667.00
1.4.0 1.1.3.01 BONIFIC. FOR ANTIGUEDAD 80,626,107.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 42.864,641.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 34,097,169.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 56,275,099.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,342,404.00
1.1.0 1.1,3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 11,760,189.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 198,565.00
11.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 307,183,457.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 35,5985,901.00
1.1.0 11601 LP.S 47 686.383.00
110 1.1.6.02 L.O.MA 19,074,553.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 8,747,627.00
110 t1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADOD 84,380,127.00
1.1.0 1230 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 6,358,662.00
1.1.0 1.25.01 LP.S. TEMP. 8,536,163.00
1.1.0 1.2.502 L.O.MA. TEMP. 3,414,465.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 5,141,047.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 12.065.432.00

TOTAL 1,068,238,233,00

1F-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 6

Fechay
Pagihh:-
Jurtsdiocién: 1.1.1.01.06.000 - AGENCLA D, RECALHSION MUMCIPAL -
Categorta Programitica: 06 02 - ACCIONES DE RECAUDACION DE ING RESOS PUBLICOS :3&
Unidad Elocutors: 220 . CIRECC.GRAL RENTAS
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gaslo Denominacion Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERICR 65,803,606.00
1.1.0 1.1,1.02 PERSONAL JERARQUICO 131,016,931.00
1.1.0 1.1.4.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 196,763,684.00
1.1.0 11.3.01 BONIFIC. POR ANTIGOEDAD 104,003,679.00
1.1.0 1.1.3.02 TiruLo 14,388,988.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 13,260.672.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 27.576,590.00
1.10 1.1.3,07 BONIF, POR MAYOR DEOICACION HORARIA 4,289,206.00
110 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARLA 9,189,357.00
1.1.0 1.1.3.28 HONIFICACION POR REFRIGERIO 244,298.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTMIDAD 59,695,527.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIKD 30.561.882.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 4,716,897.00
1.1.0 1.1.6.01 1P.5 37.336,500.00
1.4.0 1.1.6.02 1LOM.A 14,934,604 .00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 7,267.498 00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 44,693,584,00
1.1.0 1230 SUELDOD ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 3,090,339.00
1.1.0 12501 1,P.5. TEMP. 4,080,222.00
1.1.0 1.2.5.02 1LO.MA. TEMP. 1,832,089.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 10.126,026.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 4,214,840.00
1.1.0 15.1 SEGURQS DE RIESGO DE TRABAJO 21,286.360.00

TOTAL £10,175,488.00

1F-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccidn:

Categoria Programética:
Unidad Ejscutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1,1,01,07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDV D

307 - SECRETARIA D SEGURIDAD

07.01 - MRECCION Y ADMINSTRACION DE L& SEGURIDAD MUMICTPAL

Formulario; F. 6

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gaslo Denominaciin Costo Anual
{en Pesos}
1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 239,170,779.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 45,008,856.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATVO 70.643.721.00
1.1.0 11407 PERSONAL DE SERVICIO 243,081,884.00
1,1.0 1.1.3.0 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 166.022.543.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTuLO 25,608,864 .00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 83,918,540.00
1.1.0 1.1.304 BONIFICACION POR FUNCION 92,805,231.00
110 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 68,700,322.00
1.1.0 1.1.307 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 9,482,159.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF, POR ASISTENCIA PERFECTA 75,724,473.00
110 1.1.3.2% SUMA FIUA EXTRAORDINARIA 29,077,752.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 4,010,046.00
1,10 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 16,330,945.00
1.1.0 1.1.4.0% SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 63,663.932.00
.10 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 7.916,765,00
1.1.0 1,1.8.01 iP.S 88,539,213.00
1.1.0 1.1.8.02 LOMA 35,415,685.00
1.1.0 1.1.7.0% PRESENTISMO 20,235,712.00
1.1.0 1.2.3.09 PERSONAL MENSUALIZADO 241,610,473.00
1.1.0 1.2.3.04 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 23,052,274.00
1.1.0 1.2.5.01 1P.5. TEMP, 25,837,832.00
1.1.0 1,2.5.02 1LOMA, TEMP, 10,335,133.00
1.10 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 200,197,268.00
110 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 25,212,809.00
1.1.0 1.51 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 120,193,399,00

TOTAL

2,029,796,708.00

1F-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Jurbsdiceion: 1,1.1.81.07,000 - SECRETARIA DE SEGURIHD
Categoria Programética: 46.01 . SERVICHDNS DE PATRLALAIE MUNICH'AL
Unidad Ejacutora: 104 - PATRULLAJE MUNICIPAL
Fuenta de Financiamiento Gasto Objeto del Gaslo Denominacidn Costo Anual
{en Pesos)

1,1.0 11,102 PERSONAL JERARQUICO 32,678,994,00
1,10 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 19,284,283.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERC 5,905,667.00
1.1.0 1.1.107 PERSQONAL DE SERVICIO 599,846,282,00°
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 244,704,843.00
1.1.0 1.1.3.02 ThuLo £85,286,173.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 364,456,464,00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 767.516,591.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 21.,461,585.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARA 8,721,636,00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF, POR ASISTENCIA PERFECTA 192,707,580.00
1,10 1.1.3.25 SUMA FLIA EXTRAORDINARIA 105,108,743.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 17.907,675.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 85,386,718.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 105.000,671.00
1.1.0 1,1,5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 13,507,636.00
1.1.0 1.1.8.01 1P.S 131,218,774.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 52,487,510.00
110 1.1.7.01 PRESENTISMO B87,125.672.00
110 121,01 PERSONAL MENSUALIZADO 1,526.057,130.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 164,530,317.00
1.1.0 1.2.5.01 1P.S, TEMP. 212,470,366.00
110 1.25.02 1LO.MA. TEMP. B4,588,150,00
110 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 710,230,710.00
1.3.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 123,418,487.00

TOTAL $,743,108,868.00

IF-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

L]

Formulario: F, 6

Jurisdiccidn: 11.1.01,07.000 - SECRETARIA CE SEGURIGAD
Cetogoria Programatca: 48,02 - APOYO DE LAS FUERZAS PUBLICAS
Unidad Ejecutors: 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
Fuente de Financiamiento Gasto Objeio del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pasos)
11.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 526,056.00
TOTAL 526,056,00

IF-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro¢ de Recursos Humanos

Formulario: F, 6

Jurisdiccion: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGLRIDAD
Categorla Programatica: 46.03 - SERVICIOS DE MONITOREQ Y VIDEQG VIGILANCIA
Unidad Ejecutora: 185 - TERMINALES DE SEGURIDAD
Fuente de Financiamiento Gasta Objete del Gasto Denominacion Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 208,763,555.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSCNAL DE SERVICIO 54,921,182.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 62,311,436.00
1.1.0 1.1.3.02 TITuLo 57,304,037.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 378,572,586.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 107,574,055.00
1.1.0 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 11.942,591.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARLA 5576,824.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 38,112,463.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FLJA EXTRAORDINARIA 52,148,602.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIC 1.058,965.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTMIDAD 30,787,625.00
1.1.0 1.1.401 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIOQ 41,528,232.00
1.1.0 1.1.503 LICENCIAS NO GOZADAS 7.778,687.00
1.1.0 1.1.6.01 P8 53.650.623.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.MA 21,460,249.00
1.1.0 14701 PRESENTISMO 44,542, 713.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 727,285,585.00
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 84,41E6,661.00
1.1.0 12501 LP.S. TEMP. 114,630,147.00
1.1.0 12502 1LO.MA. TEMP. 45,852,059.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 59,818,285.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 37,125,098.00

TOTAL 2,277,164,280.00

1F-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6,
Cuadro de Recursos Humanos
Pagind 38 de 66
hrisdiccion: 1.1.1.61.07.000 - SECRETARIA DE. SEGURTDID Presu v M
Catogorts Progromatica: 4101 - FORMACICN ¥ CAPACITAGION O AGENTES OE SEGURIDAD Facha; 1
Uridad Ejecutors: 422 - INST.FORM Y DOCENCIA SEG URBANA )
Fuente de Financlamiento Gasto Objeto del Gaslo Denominacién Costo Anual
(an Pasos}
1.1.0 1.1.1.08 . PERSONAL DOCENTE 28,090,599.00
1.1.0 1.1.3.01 ’ BONIFIC. POR ANTIGOEDAD 2,171,794.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 2,483,201.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 10,925.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF REMUNERAT VA NO BONIFICABLE 1,065,132.00
1.1.0 1,1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 846,781.00
1.1.0 1.1.6.01 1PS 1,054,435.00
110 1.1.6.02 LO.MA 421,774.00
1.1.0 1,1.7.00 PRESENTISMO 322,997.00
TOTAL 36,467,638.00

1F-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos
Jurisdiccion: 1.1.1.01.67.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
Categarla Programatica: 48.01 - DEFENSA CIVIL Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 305 - DIR.GRAL 0P, ¥ SERV.DEFENSA CiIL
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gaslo - Denominacién Caosto Anual
{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7,537,522.00
11.6 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIC 42,224,759.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 16,658,879.00
1149 1.1.302 TiTULO 4.989,767.00
1.10 1.1.303 JORNADA PROLONGADA 9,453,365.00
1190 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCICN 20,000,758.00
1.10 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 3,459.00
140 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 9,663,906.00
1.1.0 11307 BONIF. POR MAYCR DEDICACION HORARIA 1,342,404.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF. REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 340,362.00
11.0 1.13.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 5,797,430.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 3,938,296.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 1.171,860.00
1.1.0 1.1.3.28 PRCDUCTMIDAD 2,311,615.00
1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 6,220,513,00
1.1.0 1.1.60 LP.S 7,982,732.00
1.1.0 1.1.6,02 1.O.M.A 3,183,093.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 3,629,935.00
1.1.0 12101 PERSONAL MENSUALIZADO 56,727,216.00
11.0 123501 SUELDGC ANUAL COGMPLEMENTARIO TEMP. 6,186,400.00
1.1.0 1.2.5.01 1.P.S. TEMP. 6,456,622.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.MA. TEMP. 3,382,649.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 60,038,774.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 3,973,328.00

TOTAL 285,355,644.00

TF-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formularic: F, 6 »

Jurlsdiccion. 7.4.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ ESPACIC PUBLICO
Categoria Programatica: 08.01 - DIRECCICN ADM. ¥ GESTION DE LA € ECRETARIA
Unidad Ejacutora: 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ ESPAGIC PUBLICO
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gaslo Denominacion Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR b 116,421,763.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 61,348,354.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO . 50,685,306.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 5905,667.00
1.1.0 1.1.3.1 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 24 803,897.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULD 2,476,617.00
11.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA §15.262.80
1.1.0 11.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 30.716,804.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 44,148,774.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 9,312,765.00
1.1.0 1.1.5.28 PRODUCTIVIDAR 4,952 587.00
11.0 1.1.4.01 SUELDQ ANUAL COMPLEMENTARIO 16,914,593.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 148,895.00
11.0 1.1.6.01 ILP.S 22.119,536.00
1.1.0 1.1.6.02 L.O.M.A 8,847.815.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTIEMO 203.473.00
110 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADD 39.000.000.00
1.1.0 1.2.301 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 26,492.00
1.1.0 1.25.01 L.P.S. TEMP. 1,156,434.00
1.1.0 1.2.502 LO.MA, TEMP. 462 581.00
1.1.0 1.4 ASIGNAGIONES FAMILIARES 16.712,820.00
11.0 1.51 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 320,873,062.00

TOTAL 767,053,517.00

TF-2025-00250647-51-SECHYTF
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos o
Fecha: 30/ ﬁsg \
Pégina: 2f & 88
-
Jurisdicckon: 1.5.4.01.50.000 - SECRETARIA O ANBIENT! ¥ ESPASIO PUBLICO Presup,
Categorfa Programatica: 08,02 - CONSERVACKIN Y CLIDADK DEL AVSIENTE ¥ ESPAGIG PUBLICO Fecha:02t¥gezsf|
Unidad Ejocurtorn: 849 - SECRETARLA DE AMBIENTE Y ESPACK) PUBLICO -
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
{en Pesos)
1.1.0 1.4.1.02 PERSONAL JERARQUICO 54,225,871.00
1.1.0 1.1,1.04 PERSONAL TECNICO 7.537,522.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 32,681,020.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL OBRERC | 140,060,966.00
1.1.0 11407 PERSONAL DE SERVICIO 308.793.910.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC, POR ANTIGUEDAD 91,887,685.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTuLO 12,385,256.00
1.1.0 1.1.303 JORNADA PROLONGADA 79.924,435.00
110 1.1.3.04 BONIFICACKIN POR FUNCION 53,834,485.00
1.10 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 24,908,183,00
110 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRACRDINARIA 27,775,926.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERID 1,640,910.00
1.1.0 1.1.328 PRODUCTVIDAD 63,559,673.00
110 1.1.4.01 , SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 36,274,827.00
1.1.0 1.4.503 LICENCIAS NO GOZADAS 5.993.010.00
1.1,0 1,1.6.01 iPs 47,504,006.00
1.1.0 1,1.6.02 LOMA 18,037,634.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 19.369,412.00
110 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 189,108,076.00
.10 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 18,395.641.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 26,848,512.00
110 1.2.5.02 LOMA. TEMP. 10,738,605.00
110 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 15,379,416.00
110 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 12,802,116.00
TOTAL 1,371,753,447.00

1F-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Jurisdiceion: 1.1.1.01,08.000 - SEGRETARIA DE AMBIENT:Z ¥ ESPACIO PUBLIGO Prasupuesto’ 20
Categoria Programatica: 19.01 - BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutara: 549 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIZ PUBLICO
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Apual
(en Pesos}

110 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICC 16,339,497.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATVO 103,343,000.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSCNAL OBRERQ 31,750,250.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO '1,222,703,3296.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. FOR ANTIGUEDAD 318,526,600.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTuLo 51,140,509.00
1.1.0 11303 JORNADA PROLONGADA 760,760,143.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 308,364,756.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPFOSICION PERMANENTE 2,684,800.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 115,850.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FlIA EXTRAORDINARIA 170,249,252.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 5,200,116.00
1.1.0 11328 PRODUCTIVIDAD 376,719,026.00
1.1.0 1.1.40% SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 135,553 444 00
1.1.0 1.1.503 LICENCIAS NO GOZADAS 21,104.538.00
110 1.1.6.01 iP.S 174,733,090.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA $9,893.235.00
110 1.1.7.01 PRESENTISMO 134,672,116.00
110 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 2,003,639,989.00
11.0 1.23.01 SUELDO ANLIAL COMPLEMENTARIO TEMP. 181,438,394.00
1.1.0 1.2.501 LP.S. TEMP. 251,580,218.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 160,632,089.00
1.1.0 1.31.02 HORAS EXTRAS 159,028,184.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 206,140,722.00

TOTAL €,817,310,223.00

1F-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

£
Fecha: 30410/20: .;:-é
Pagina: 23 de i

Jurisdiceion: 1.1.101.08 000 - SECRETARIA DE AMBIENTE V' ESPACIC PUBLICO Presupuasto; 2026
Categoria Programatica: 19.02 - GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS UREANDS Facha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 643 - SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ ESPACIO PUBLICOD
Fuente de Financiamiento Gasto Objete del Gasto Denominacitn Costo Anual
(en Pesos)
1.1.0 1.1.1.07 FERSONAL DE SERVICIC 103,231,312.00
+.1.0 1.1.3.02 ThuLo 130.656.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 2,348 148.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION PGR FUNCION 1.05¢,258.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 192,435.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 374,000.00
1.1.0 1250 1LP.S. TEMP, 1,215,365.00
1.1.0 1.2.5.02 LLO.MA. TEMP. 486,146.00
1.1.0 t.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 2,050,576.00
TOTAL 111,087,896.00

IF-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Jurisdicgién: 1.1,1,01,08,000 - SECRETAR|A DE AMBIENTE ¥ ESPACIO PUBLICO Presupuesiq:
Categorfa Programdtica; 21,01 - PREVENCION DE LA ZOONGSIS Facha: 02/01/20;
Unidad Ejeculora: 780 - SUB-DIRECC ZODNOSIS
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gastc Denominacién Costo Anuat
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 78,885,594.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATINO 35,584,355.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 124 844,140.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 35,877,387.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 12,566,408.00
11.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 21,761,473.00
11.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FLUNCION 10,051,145.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 8,351,047.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUFERC OBRAS SOCIALES 7.,295,514.00
11.0 1.1.325 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 5,684,163.00
11.0 1.1.326 BONIFICACION POR REFRIGERIO 582,530.00
1.1.0 1.1.328 PRODUCTIVIOAD 26,776,586.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 11,547,580.00
1.1.0 1.1.503 LICENCIAS NO GOZADAS 134,292.00
1.1.0 1.1.601 LP.S 15,971,818.00
1.1.0 1.1.6.02 L.O.MA 5,388,727.00
1.1.0 11701 PRESENTISMO 5,962,284.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 41,404,932,00
1.1.0 12301 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 4,724,930.00
1.1.6 1.2501 L.P.S. TEMP. 7.014,585.00
110 12502 L.O.MA. TEMP. 2,805,334.00
119 13102 - HORAS EXTRAS 21,840.967.00
1.10 1.4 ASIGNACIONES FAMILIBRES 5,476,454.00

TOTAL 491,532,762.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario:
Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 10/202
Pagina
Jurisdiceidn: 1.1.1,01,08,000 - SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ ESPACIO PUBLICG Prasupuesto:
Categorla Programatica: 22.01 - PROMOCION DFE LA POLITICA AMBIENTAL Y GESTION DEL ESPACIC PUBLICO Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 849 - SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ ESPACIO PUBLICO
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)

1.1.8 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 178,428,980.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 92,112,245.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 6,200,697.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL ADMINISTRATIVO 56,892,700.00
1.1.0 1.1.4.07 PERSONAL DE SERVICIO 48,611,954,00
1.1.8 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD §0,622,140.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTueLo 16,676,916.00
11,8 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 44,826,361.00
1.1.¢ 1.1.3.04 BONIFICACICN POR FUNCION 48,771,418.00
110 1.1.3.06 DISPOSIGION PERMANENTE £8,900,555.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,795,772.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 16,267,350.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 1,729,860.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 154,288,973.00
110 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 24,178,978.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENGIAS NO GOZADAS 1,723,712.00
1.1.0 1.1,6.01 LP.S 32,357,963.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.MA 12,943,185.00
140 1.1.7.01 PRESENTISMO 12,544,018.00
1,40 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZARO . 438,712,287.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 33,860,332.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 46,320,386.00
11.0 1.2.5.02 LO.MA, TEMP. 18,528,154.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 50,151,188.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 8,046,404,00

TOTAL 1,516,492,533.00

IF-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Formutario: F, 6

Cuadro de Recursos Humanos

Jurisdiceion: 1.1.1.01.06.00 - SUBSEGRETARIA DE ESPACIC PUBLICO Presupuesto: 205

LY
Calegor(a Programatica: 20.01 - CONTROL DE VECTORES Y SERV. DE DESINFECCION Fecha: 02/01/20

Unidad Ejecutora: 791 - AREA CONTROL DE VECTORES
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos}

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 41,896,009.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 20,980,711.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 61,829,385.00
1.1.0 1.1.3.m BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 12,509,915.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 1,238,095.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 15.221,268.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 7.887,692.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 4,759,503.00
1.1.0 1.1.325 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 4,326,656.00
11.0 1.1.326 EONIFICACION POR REFRIGERIO 737.300.00
1.1.0 1.1.328 PRODUCTIVIDAD 8,209,975.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 6,313,241.00
1.1.8 1.1.5.03 LICENCIAS NO GDZADAS 1.263,493.00
1.1.0 1.16.01 LP.S 8,312,221.00
1.1.0 1.16.02 LO.MA 3.324,888.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 3,507,237.00
116 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 33,584,064.00
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 2,583,862.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 3,860,042.00
1.4.0 1.2.5.02 .O.M.A. TEMP. 1,544,017.00
1.1.0 1.2.1.02 HORAS EXTRAS 25,432,028.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 5,435,361.00

TOTAL 275,337,964.00

IF-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F,

Pagina: 27 &b
Jurisdiccién: 11.1.01.08 001 - SUBSEGRETARIA DE ESPACIC PUBLICO Presupuasto §026
Categorfa Programética: 23.01 - MANTENIMIENTO, PODAS Y REPOSICION DEL ARBOLADD PUBLICO Y VEREDAS Fecha: 02/01/20
nidad Ejecutora: 650 - ARBOLADC URBANC
Fuente de Financiamienio Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costa Anual
(en Pesos)
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,339,497.00
1140 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO - 3r.204,181.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 172,588,732.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIWARES 2.760,815.00
TOTAL 228,894,225.00

IF-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion:
Categorla Programética:
Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

330 - DIREC. CEMENTERIOS

1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIC PUBLICG

24.01 - MANTENIMIENTC DE LOS CEMENTERIO: MUNICIPALES

Formulario: F. 6

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Dencminacion Costo Anual
{en Pesos)
1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 32,801,803.00
110 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO . 33,876,738.00
1.1.0 1,1,1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 32,073,501.00
110 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 42,321,357.00
1.10 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 225,975,299.00
1190 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANT!GUEDAD 102,722,047.00
140 1.1.3.02 TiTUuLO 8,583,549.00
1.10 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 42,977,475.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 31,602,036.00
1.1.0 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 15,049,307.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF, POR MAYQR DEDICACION HORARIA 1,795,772.60
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 16,147,013.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 2,742,265.00
1.10 1.1.3.28 PRCDUCTIVIDAD 2.559,766.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 30,396,531.00
110 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,412,021.00
1.10 1.1.6.01 1P.S 43,257,309.00
1.1.0 1.4.6.02 L.O.MA 17.302.924.00
11.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 15.225,213.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 100,420,606.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 9.054,028.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 10.750.282.00
1.1.0 1.2.5.02 LOMA. TEMP, 4,300,113.00
11.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 108,374,541.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 15,491,518.00

TOTAL

947,513,014.00

1F-2025-00250647-31-SECHYF
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LR

Municipalidad de San Isidro Formulario:F. 6 .
Cuadro de Recursos Humanos
. Fecha; 30/1
P#glna; 20446 68
] Y
Jurisdieciin: 1.1.1.01.08 009 - BUBSECRETARIA DE ESPACK) PLBLICO Pzosupues

Cetegoria Programética: 45,01 - WANT, EMBELLECIMIENTO Y REP. MOEILIARIO DE PARDUES ¥ PASECS . Fecha: 0201

Uniiad Ejscutora: 861 - SUBSECHETARIA ESPACK) PUBLICO

Fuente de Financiamianto Gasto Objeto del Gaslc Denorminacitn Costo Anual

{en Pesos)
110 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 5,073,683.00
TOTAL 5,073,663.00

IF-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario. F. 6

Fecha: 30/10/2088W\DAD &

Pagina: 20
= r
Jurisdicgicn: 1.1.1.01,08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILICAD Presupu ?02‘6
Categoria Programatica’ 26 61 - GESTION DE LA POLITICA DE MOVILIDAD Fecha: ij 1.‘202;\,
Unidad Ejecutora: 631 - SUBSEGRETARIA DE MOVILIDAD
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gastg Denominacién Costo Anual
(en Pesos}
1.1.0 1.1.1.01 PERSQONAL SUPERIOR 39,229,069.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 28,669,359.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 34,327,812.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 12,401,394 00
1.1.0 1.1.1.07 PERSQNAL OE SERVICIO 404,918,685.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 141.501,621.00 |
110 1.1.3.02 TITULO 41,993,674.00
1.10 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1566,213,675.00
1.10 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 160,490,131.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPGSICION PERMANENTE 47,091.411.00
1.1.0 1.1.319 BONIF. LIGENCIA DE CONDUCIR 2,141,667.00
1.4.0 1.1.3.25 SUMA FlJA EXTRADORDINARIA §52,641,889.00
1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 14,630,510.00
1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 132,350,541.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 58,528,488 00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,402,262 00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 76,077,320.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 30,513,288 .00
1.0 11.7.01 PRESENTISMO 42.563.983.00
110 121.1 PERSONAL MENSUALIZADC 632,102,458.0¢
110 12301 SUELDC ANUAL COCMPLEMENTARIO TEMP, 90,562,084.00
1.1.0 1.2.5.01 1.P.S. TEMP. 94,087,692.00
1.1.0 1.2.5.02 LOMA. TEMP. 37,835,077.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 523,001,673.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 26,389,253.00
TOTAL 2,881,465,216.00

TF-2025-00250647-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 6

Fecha: 301042025
Pagina: 311 de 68 §

shrisdiocitn: 1.3,1.01.68.002 - SUBSECRETARM DE MCVILIDAD Presupuesto: 2026
Caotogorfa Propramatica: 26,07 - GESTION DEL SISTEMA DE LICENGIAS [DE COMDUCTR Facha: 0210172026 i
Unidad Efecutors: 190 - DIA. GRAL. DE SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA VIAL
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Casto Anual
{en Pesos)

110 1.1.1.04 PERSONAL SUPERIOR 32.991.803.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 87.127,647.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 162,883,100.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERC 12.401,394.00
1.1.0 1.1.107 PERSONAL DE SERVICIO 42,886,584.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 78,532,889.00
1.1.0 11,302 TiTuLo 18,523,034.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 23.066,715.00
110 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 20,704,707.00
1.1.0 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 24,472,529.00
1.1.0 1.1.3.19 BONIF. LICENCIA DE CONDUCIR 76,221,794.00
1.1.0 11325 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 16,737.758.00
1.1.0 1.1.326 BONIFICACION POR REFRIGERIO 1,189,545.00
1.1.0 1.1.328 PRODUCTIVIDAD 5,189,814.00
1.1.0 11401 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 27,326,276.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 815.018.00
1.0 1.1.6.0% IP.S 35,745,640.00
110 1.1.6.02 1LO.MA 14,298,256.00
110 1.1.7.01 PRESENTISMO 14.578,073.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADC 143,221,663.00
1.3.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP, 42,528,147.00
1.3.0 1.2501 LP.S. TEMP. 16,258,112.00
1.1.0 1.2.5.02 LOMA, TEMP, 6,503,245.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 35,955,253.00
110 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 4,774,012.00

TOTAL 914,803,008.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario; F, 6
Cuadro de Recursos Humanos
Jurtsdicoldn: 1.1.1.01.08.002 - SUBSECRE TAZUA DE MOVILIT AD
Categorfn Programaica: 21.01 - MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS ¥ SEAALIZACION DE LA VIA PUBLICA
Unidad Ejocutors: 196 - DIRECCION DE GRDENAMIENTO VIAL
Fuente de Financlamiento Gasto Objeto del Gasta Denominacién Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.3.04 PERSONAL SUPERIOR 83,519,960.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 12,329,862.00
1,10 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 89,246,665.00
1.1.0 1.4.1.06 PERSONAL OBRERO 5.805,667.00
1.1.0 1.4.1.07 PERSOMAL DE SERVICIO 30,459,105.00
110 1.4.3.01 BONIFIC. POR ANTIGOEDAD 24,558,911.00
1.1.0 1.1.3.02 ThHuLo 5,291,041.00
1.1.0 1.4.3.03 JORNADA PROLONGADA 10,692,465.00
1.1.0 1,1,3.04 BONIFICACION POR FUNCION 1,862,414.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 4,750,503.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FLIA EXTRAQRDINAREA 7.548.401.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 1,838,635.00
1.1.0 1.1,3.28 PRODUCTIVIDAD 43,692,108.00
1.1.0 1.1.401 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 9,138,138.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS RO GOZADAS ITLTH.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 12.127.818.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 4,851,127,00
1.1.0 1,1.7.01 PRESENTISMO 6,968,793.00
110 12101 PERSONAL MENSUALIZADO £8,084.477.00
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 6,377,971.00
1.1.0 1.2.5.00 1P.S. TEMP. 8,256,803.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.MA. TEMP. 3,302,721.00
1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 55,457,367.00
1.4.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 8,745.078,00

TOTAL 525,188,756.00
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Municipalidad de San Isidro Formularic: F.
Cuadro de Recursos Humanos 4
oy
Fecha: 30082025
Pégina
Jurisdiccidn: 1.1.1.01 08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Presup
Categoria Programatica: 28.01 - PLANIFICACION ¥ GESTION ADMINISTF ATIVA DE LAS OBRAS PUBLICAS Fecha: 0270
Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Fuente de Financiamienio Gasto Objeto def Gasta Denominacion Costo Anual
(en Pesos)
110 1.1.2.01 PERSONAL SUPERIOR 127,610,837.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 163,875,357.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 113,580,465,00
1140 1.1.1.08 PERSONAL OBRERO 198,929,403.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 172,730,344.00
118 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 104,004 ,927.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 18.711.031.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA, 36,405, 388.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACICN POR FUNCIGN 63,005,419.00
110 1.1.3.06 DISPOSICHON PERMANENTE 74,207,124.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. PGR MAYOR DEDICACION HORARIA 2,832,816.00
i1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRACRDINARIA 17,525,417.00
11.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 230,483.00
1.1.0 1.1.3.28 PROCUCTIVIDAD 18,616,858.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 37.,728,984.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 4,552,719.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.5 50,417 476.00
1.1.0 1.1.6.02 1.O.MA 20,166,990.00
110 1.1.7.04 PRESENTISMO 11,260,038.00
110 1.2.1.04 PERSONAL MENSUALIZADO 436,280,442.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 29,310,781.00
110 1.2.5.01 I.P.5. TEMP. 40,557,340.00
118 12502 1.O.MA. TEMP. 16,222,936.00
110 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 6,638,907.00
110 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 12,663,886.00
TOTAL 1,778,566,368.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: £, 6

Jurisdiocién: 1.1.1.01.08 003 - SUBSECRETARIA OE OBRAS PUBLICAS
Cntogoria Programatica: 26,02 - MANTENIMIENTO PREVENTIVE Y CORIECTIVO DE EDIFICIOS PUBLICOS
Uridad Ejecutora: 811 - DIREC ARDUTECTURA

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Danominacién Costo Anua!

(en Pesos)

110 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 37,886,374,00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 7.537,522.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATVO 32,681.020.00
110 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 109.857,482.00
110 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICHD 20,866,503.00

TOTAL

208,928,901.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 6

Jurisdtockén 1,1,1,01,00.001 - SUBSECRETARIA DE DERAS PUBLICAS
Categoria Programatica: 29.01 - MANTENIMIENTO EN LA VIA PUBLICA
Unided Ejecutora: 800 . SUBSECRETARIA D OBRAS PUBLICAS.
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMLLIARES 1,076,697.00
TOTAL 1,076,697.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadre de Recursos Humanos

Fecha: 30/10/2025
Pagina; 36 de &

Jurtsdicoion: 1.1.1.01.03.003 - SUBSECRETARIA UE OBRAS PUBLICAS Presupuesto;

Categoria Programatice: 34.5% - CONST, DE INFRAESTRUCTURA PARA BARRIOS DF EMERGENCIA Y HABIT, Fecha: 020 Lo
Unidad Ejecidors 500 - SUBSECRETAFUA DE OBAAS PLBLICAS = 5{}
Fuente de Financiarmiento Gasto Objeto del Gasts Denominacién Costo Anual\\ T g
(en Pesos)
1.1.0 . 1.4 ASIGNACIONES FAMILIWRES 477,735.00
TOTAL 477,735.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Jurisdiccién:
Categorfa Programética:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.08.000 - SECRETAR|A DE DESARROLLO HUMAND ¥ DEFORTES

08.00 - GESTION Y ADMINISTRACICN DE DESARRCLLO HUMANO ¥ DEPGRTE

500 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMAND ¥ DEPORTES

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/2025

Pagina: 37 de 68

Presupuesto: 2026
Fecha: 02/01/2

Fuente de Financiamienio Gasto Objeto del Gasts Denominacidn Costo Anual
(en Pesos) ™

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 50,618,157.00
11,0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 54,225,871.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL ADMINISTRATIVO 83,342,260.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIC 111,135,369.00
1.1.0 1.1.1.00 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 118,264,106.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 33,020.512.08
1.1.0 1.1.3.02 TiTLLo 9,503.537.00
110 1.1.303 JORNADA PROLONGADA 935,750.00
1.1.0 1.1.304 BONIFICACION POR FUNCION 30,376,833.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 39,387,086.00
1.1.0 1.1,307 BONIF, PCR MAYOR DEDRICAGION HGRARIA 1,342,404.00
1.1.0 1.1.2.08 BONIF.REMUNERAT VA NO BONIFICABLE 195,093.00
118 1.1.3.08 RECUPERC OBRAS SOCIALES 125,897.00
110 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 294,622.00
1,10 11343 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 109.00
1.1.0 1.1.347 BONIF.REM.NG BONIF. MEDICOS | 35,991.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NG BONIF. MEDICOS Il 1,105,563.00
110 1.1.325 SUMA FIJA EXTRACRDINARIA 2,953,722.00
1.1.0 1.1.326 BONIFICACION POR REFRIGERIQ 4,066.00
110 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD £,914,201.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 10,339,965.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCEAS NO GOZADAS 931,963.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.5 18,894,562.00
140 1.16.02 LOMA 7.557,825.00
110 1.1.7.01 PRESENTISMO 3,828,585.00
110 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 6,496,575.00
1.4.0 1.2.5.01 1P.5. TEMP. 12,312.779.00
1.1.0 1.2.5.02 LOMA. TEMP, 4,925,112.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 1,615,428.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES §,289,173.00
1.1.0 15.1 SEGUROS DE RIESGC DE TRABAJO 183,150,003.00
110 1.5.9.03 ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL 155,976,156 00

TOTAL 955,099,500,00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Jurisdicelén: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESAHROLLO SOCIAL
Categorla Programatica: 03.01 - ADMIMISTRACION ¥ GESTION DE DESARROLLO SOCIAL
Unidad Ejacutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SQTIAL
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gaslo Dencminacién Costo Anual
(en Pesos)
130 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 170,836,282.00
110 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 52,310,767.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICC 52,762,855.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 131,341,878.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 130,680,648.00
1.1.0 1.1.1.089 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 5,644,347 00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD §9.674,137.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 17.671.642.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA §,863,385.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICAGION POR FUNCION 20.553,554.00
1.1.0 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 29,664,179.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 4,802,963.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 768,137.00
110 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 498,119.00
1.1.0 1.1.3.1 REGIMEN CARRERA PROF, HOSPITALARIA 1,160,012.00
11.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 383.00
1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS | 141,655.00
1.3.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICCS I 4,351,609.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRACRDINARIA 23,203,127.00
1.1.0 11326 BONIFICACION POR REFRIGERIO 337,836.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 53,754,606.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 37,980,123.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 3,943,870.00
1.1.0 1.1.6.01 IP.S 46,395,875.00
1.1.0 1.1.6.02 1LOMA 18,558,350.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 17,121,681.00
1.1.0 1.2.1.0% PERSONAL MENSUALIZADO 53,833,091.00
1.1.0 1.23.0¢ SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 14,639,005.00
1.1.0 12501 LP.5. TEMP. 15,953,710.00
190 1.2.5.02 1LO.MA. TEMP. 6,384,484.00
110 13102 HORAS EXTRAS 6,621,965.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 21,663,263.00
TOTAL 1,042,124,339.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 6

Jurisdiccion: 1.1.1.01.09 002 - SUBS DE NIREZ MUJER Y TERCERA EDAD
Categorla Programatica- 09.02 - ADMIMISTRACICN ¥ GESTION DE LA 51 BSEGRETARIA
Unidad Ejsculora: 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. ¥ COMUNIDAD

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gastc Dencminacion Costo Anual

{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL SUPERIOR 89,847,226 00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 133,111,466.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 68,977,085.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO £5,031,182.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA £8,933,617.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 64,833,932.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 18,190,023.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 151,109.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 35,271,542.00
1.4.0 1.1.3.08 DISFOSICION PERMANENTE 63,938,779.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 3,563,167.00
1.3.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NOC BONIFICABLE 955,506.00
1.1.0 1.4.3.08 RECUPERO OBRAS SQOCIALES 836,023.00
110 1431 REGIMEN CARRERA PROF, HOSPITALARIA 2,164,453.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 738.00
1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS | 207,227.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS Il 6,004,257 00
11.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 7.548,401.00
1.1.0 11.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 79,766.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 9,504 .421.00
1.1.0 1.4.401 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 27,057,417.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,260,917.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 35,868,116.00
1.1.0 1.1.6.02 L.O.MA 14,347,646 00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 5,148,672.0C
1.1.0 1210 PERSONAL MENSUALIZARO 64,374,761.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 8,731,491.00
1.0 1.2.5.01 L.P.S. TEMP. 12,093,628.00
1.0 1.2.5.02 LO.MA. TEMP. 4,837,531.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 3,143,673.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 1,706,689.00

TOTAL

839,822,661,00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F,

Jurisdiccién: 1.1,101.09.002 - SUAS DE MREZ MUWER ¥ TERCERA EDAD
Categoria Programatica: 44.03 - PREVENCION Y ASISTENCIA A LA ML =R EN SITUACION DE VIOLENCIA
Unidad Ejecutora: 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADCL. ¥ COVUNIDAD
Fuente de Financiamiento Gasto Objetc del Gaste Denominacion Costo Anual
(en Pesos)

110 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 32,901,803.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 33,987,102.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSCNAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 14,110,868.00
110 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 3,052,214 00
1.1.0 1.1.3.02 TITULS 8,493,447 00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 143,800.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 5,324,927.00
1.1.0 1.1.3.068 DISPOSICION PERMANENTE 6,046,044 .00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 188,507.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF. REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 400.615.00
1.1.0 1.1.3.08 RECUPERO CBRAS SOCIALES 251,040.00
1.1.0 1131 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 604,994.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 219.00
1.1.0 1.1.3.17 BCNIF.REM.NO BOMIF, MEDICOS | 73,892.00
11.0 11.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS II 2.436,455.00
1.1.0 113325 SUMA FIJA EXTRADRDINAREA 3,281,913.00
1.1.0 1.1.326 BONIFICACION POR REFRIGERIO 70.894.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 14,085,972.00
110 11401 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,466,139.00
1.1.0 1.1.5.03 LIGENCIAS NO GOZADAS 3,315,628.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 1,502,301.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.MA 600,921.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 2,861,056.00
1.1.0 1.2.1.M PERSONAL MENSUALIZADO 99,580,702.00
11.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 8,356,358.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.5. TEMP. 11.227.167.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.MA. TEMP. 4,490,867.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 1,951,460.00

TOTAL 260,808,405.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 8

Fecha: 30110/ \5\-
Pagina: 41§88 4 0, o

Jurisdicelén: 1.1 1.01.05.002 - SUSS. DE NIREZ MUJER Y TERCERA EDAD Presupue: 026
Categoria Programética: 44.04 - ASISTENCLA ALOS CENTROS OF JUBILADOS Y TERCERA EBAD Fecha: 02/0Q2026N|
Uridad Ejecutora: 539 - SUBSECRETARIA DE NIFEZ ADCL. ¥ COMUNIDAD
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gastr Denominacién Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,338,497.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 40,528,509.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIC 35.152,449.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIG}EDAD 7.074.991.00 .
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 12,124,214.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 29,375,287.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 16,198,321.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 11,985,388.00
1.1.0 11325 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 17,281,617.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 271,503.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTVIDAD 10,177.272.00
1.1.0 1.1.40 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIOQ 2,387,6858.00
11.0 1.1.503 LICENCIAS NO GOZADAS 1,632,541.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 3,493,828.00
1.1.0 1.1.6.02 L.O.M.A 1,397,531.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTSMO 7,423,218.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 589,056,845.00
1.1.0 12301 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 45 568,276.00
1.1.0 1.250 LP.S. TEMP. 58,935,578.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.MA. TEMP. 23 574,231.00
1.1.0 1.31.02 HORAS EXTRAS ©,355,642.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 18,629,106.00

TOTAL 957,963,533.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/20

Jurisdiccion: 1.1101.05 002 - SUBS. DE NINEZ MUJER Y TERCERA EDAD Presupuesto: 2026
Categarla Programatica: 4405 - ASIST. ¥ ATENCION EN PSICOLOGIA Y PSICOP. A FAMILIAS Y NIROS Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 539 - SUBSECRETARIA DE NIREZ ADOL. Y CO WUNIDAD
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacian Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 111902 PERSONAL JERARQUICO 12,329,862.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNIGD 9,381,093.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATVO 33,921,757.00
1.1.0 11107 PERSONAL DE SERVICIO 29,246,782.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 49,880,667.00
11.8 1.1.3.01 BONIFIC. PCR ANTIGUEDAD 23,597,160.00
11.0 1.1.3.02 TITULG 11,672,038.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,121,902.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 10,533.084.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 7.486,00
1.1.0 1.1.2.06 DISPOSICION PERMANENTE 6,276,353.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 2,948,669.00
1.1.0 1,1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 4,349.966.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERQ OBRAS SOCIALES 7,825,503.00
1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 5,437.793.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 4,723.00
1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APORTES 328,191.00
1.1.0 1.1.347 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS ¢ 564,102.00
1.1.0 11318 BONIF.REM.NC BONIF. MEDICOS & 14,614,792.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FLUA EXTRAORDINARILA 5.579,253.00
1.1.0 1.1.326 . BONIFICACION POR REFRIGERIO 160,529.00
11.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 3,623,232.00
11.0 11401 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 9,914,400.00
118 1.1.503 LICENGIAS NO GOZADAS 266,378.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.8 12.567.819.00
1.1.0 1.1.6.02 1.O.M.A 5,027.128.00
1.1.6 1.1.7.01 PRESENTISMO 5,098,540.00
110 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 66,698,424.00
110 12103 HORAS CATEDRA DOCENTE 7,391,306.00
1.1.0 1.2.1.09 REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI 32.656.252.00
1.1.0 1230 SUELDGC ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP. 6,607,504 00
1.1.0 1.25.01 LP.S. TEMP. 8,801,499.00
1.1.0 12502 LOMA TEMP, 3,560,600.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 6,929,846.00
1.1.0 1.4 ASIGNACICNES FAMILIARES 1.435,227.06

TOTAL 400,476,820.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Jurisdiccién: 1.1.1.01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPOR[ES Presupuesto: 2026
Categorla Programética: 09.03 - ADMINISTRAGION ¥ GESTION DEL DEF ORTE Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 410 - SUBSEGRETARIA DE DEPORTES
Fuente de Financiamiento Gasto Objeta del Gasto Denominacidn Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 11101 PERSONAL SUPERIOR 105,032,675.00
1.1.0 1.1.102 PERSONAL JERARQUICO 170,080,780.00
11.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 52,762,655.00
11.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 193.3465,298.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERC 64,239 865.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 225,027,084.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 185.587 867.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULS 48,455,158.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 112,487.391.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 86,078,683.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE T6.,322,600.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICAGION HORARIA £.546,077.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FlJA EXTRAORDINARIA 87.008,210.00
11.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIOD 4.273,914,00
110 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 64,723,370.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDQ ANUAL COMPLEMENTARIO 65,990,082.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 12.875.165.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.$ 84,929,369.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.MA 33,971,747.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 39,651,229.00
11.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 2,341,676,454.00
1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE $9,280,835.00
1.1.0 1.2.1.05 PERSONAL DESTAJISTA 217,098,895.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELOO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 228,440,456.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.5. TEMP. 242,084,151.00
1.1.0 $.2.5.02 L.OMA. TEMP. 96,833,661.00
11.0 1.3.1,02 HORAS EXTRAS 124.570,293.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 65,199,482 00

TOTAL 5,104,574,446.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 6

Fecha: 3010,
Pagina: 44
Jurisdiccion: 1.1,1,01.09.00) . SUBSECRETARWA DE DEPORES Presup
Catogoria Programatica: £3.02 - COLONA DE VACAGIONES Fecha:
Unkind Ejecitora: 410 - SUBIECRETARIA DE DEPORTES
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto dal Gasic Denominackén Costo Anual
(en Pesos)
1.1.0 1.1.3.02 TituLo 1,277.108.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 5,267.877.00
1.1.0 1.13.04 BONIFICACION POR FUNCION 4,495,195.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FLIA EXTRAORDINARLA §84,574.00
1.1.0 1.1.3.28 BONIFICACION POR REFRKGERIO 1,988,00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 1,788,660.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO 2,737,158.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 5,862,289.00
140 1.1.6.01 IP.S 165,788,00
140 1.1.6,02 1LO.MA 66,315.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,335,266.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARKD TEMP. 42,726,681.00
1.1.0 . 1.2.5.01 LP.S. TEMP, 44,720,304.00
140 1.2.5.02 LO.MA, TEMP, 17,888,122.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 1.565,002.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 1,965,228.00
TOTAL 132,847,555.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Jurisdiccion:
Calegoria Programatica:
Unidad Ejecutora:

10.01 - GASTOS COMUNES DE LA SECRETARLA

1.1.1.01. 10000 - SECRETARIA DE EDUCACION CLLTURA Y TRABAJO

495 - SECRET.DE EDUCACION, CULTURA Y TRABAJD

Formulario: F, 6

Presupuesio: 21

Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 4.1.1.61 PERSONAL SUPERICR 50,618,157.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. FOR ANTIGUEDAD 6,309,620.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTuLo 3,112,746.00
11,0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,121,902.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 8,297,358.00
1.1.0 +.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 18,112.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSIGION PERMANENTE 5,114,394.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF. REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 3,749,091.00
1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APORTES 656,383.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 1,312,765.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 66,085.00
110 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 2,303,455.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 2,760,809.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 1.104.364.00
1.1.0 11.7.01 PRESENTISMO 1,428,107.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 56,163,172.0C
1.1.0 1.23.01 SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 6,451,885.00
1.1.0 1.25.01 IP.5. TEMP. 8,804,285 00
1.1.0 1.2.5.02 LO.MA. TEMP. 3,521,714.00
1.1.0 1.31.02 HORAS EXTRAS 1,742,061.00
1.1.0 151 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJC 206.524.537.00

TOTAL 375,182,102,00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 6

Jurisdiecion: 1.1,1,01,16,000 - SECRETARIA DE EDUCACION UL TURA ¥ TRABAJO
Catogoria Programatica: 3501 - PRIMERA INFANGLA
Unidnad Ejecutora; 499 - SECRET.DE EDUCACION, CLLTURA Y TRABAJD
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denopminacidn Costo Anual
(on Pasos)

110 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 53,318.282.00
1,10 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 34,718,031.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 121.948,728.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL DOCENTE 52,168,255.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFIC. POR ANTIGOEDAD 51,690,347.00
1.1.0 1,1.3.02 Thuwo 26,857,295.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 56.429,049.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 21,904,009,00
1.1.0 1,1.3.05 GARANTIA SALARIAL 35,655.00
1.4.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 11.645.870.00
110 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,342,404,00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF . REMUNERAT VA NO BONIFICABLE 3,720,032.00
1.1.0 1.4.3.16 DOCENTES SIN APORTES 084,574.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FLIA EXTRAORDINARIA 20,216,586.00
1,10 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERKD 375,823.00
1.1.0 1.4.3.28 PRODUCTIVIDAD 52,844,917,00
1.1.0 1.4.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 18,659,842.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS £96,677.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 24,168,987.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 9,667,595.00
110 1.1.7.01 PRESENTISMO 18,978,841.00
1.1.0 12,10 PERSONAL MENSUALIRZADO 133,491,436.00
132 12.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 148,696,379.00
110 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 4,384,016.00
1.1.0 1,230 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 25,169,934.00
1.1.0 1.2.5.01 1LP.S. TEMP. 33,968,493.00
1.1.0 1.2.5.02 1LO.M.A, TEMP. 13,586,596.00
1.1.0 13102 HORAS EXTRAS 8,393,170.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMLIARES 21.695.232.00

TOTAL 972,956,267.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiecion:

Calegoria Programalica:
Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01,10,001 - SUBSECRETAR|A DE EDUCACION

440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

10,02 - ADMINISTRACION ¥ GESTIQON DE LA EDUCACION

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/2025 |
Pégina: 47 de 68
Presupuesto: 2026
Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gastc: Denominacion Cosio Anual
{en Pesos)

1.1.0 1.1.4.01 PERSONAL SUPERIOR 72,130,872.00
11,0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 45,008,356.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSCONAL DE SERVICIO 88,963.817.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL DOCENTE 47.513,241.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 132,624,910.00
1.1.0 1.1.3.02 TiruLe 7,466,034.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1.298,723.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FLINCION 83,084,166.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 418,662.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSIGION PERMANENTE 71,428,220.00
11.0 1.1.307 BONIF. POR MAYOR DEDICACICN HORARIA 1,342,404,00
1.1.0 1.1.3.08 SONIF.REMUNERATVA NO BONIFICABLE 43,883,734.00
1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APORTES 8,664,240.00
1.1.0 11325 SUMA FIJA EXTRACORDINARIA 4,266,487.00
1.1.0 1.1.326 SONIFICACION POR REFRIGERIO 128,182.00
1.1.0 1.1.328 PRODUCTIDAD 10,257,647.00
1.1.0 1.1.401 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 26,995,822.00
114 1.1.503 LICENCIAS NO GOZADAS 4,902,554.00
1.1.0 1.1.6.01 1P.5 32,156,906.00
110 1.1.6.02 1.O.MA 12.862,762.00
1.1.0 1,1.7.01 PRESENTISMO 11,382,747.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 125,785,166.00
1.3.2 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADD 148,696,379.00
1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DGGENTE £1,517,401.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 48,076,457.00
140 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 58,451,101.00
1.4.0 1.2.5.02 .O.MA. TEMP. 23,380,440.00
110 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 2,640,430.00
110 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 5,251,793.00

TOTAL 1,168,462,143.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccién:

Categorfa Programatica:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

11.101.710.007 - SUBSECRETARIA DE EDUCALION

440 - SURSECRETARIA DE EDUCACION

36.02 - DESARROLLO OE LA EDUCACION COMO FARC

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/26L8
Pagina: 48 de'¥8
Presupuasta: 2078

Facha: 02/01/2026 )

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATVO 25,158,435.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 48,130,426.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL DOCENTE 1,553,129,211.00
11.0 11301 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 241,436,825.00
132 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 371.740,947.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 15,758,050.00
1.1.0 11303 JORNADA PROLONGADA 5,019,522.00
1.1.8 11304 BONIFICACION POR FUNCION 323,491,976.00
132 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 371,740,947.00
1.1.0 1.1.3.08 GARANTIA SALARIAL 3,541,844.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 109,911,979.00
132 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 148,696,379.00
1,10 1.1.3.16 DOCENTES SIN APQORTES 22,425,596.00
140 1.1.3.25% SUMA FLIA EXTRAGRDINARLA 16,672,120.00
1190 1.13.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 346,768.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 27,497,056.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 252,629.731.0¢
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 27,655,768.00
1.4.0 1.1.6.01 LP.5 228,621,330.00
1.1.0 1.16.02 1OMA 131,337,190.00
1.1.0 1.17.01 PRESENTISMO 113,960,325.00
11.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 107,204,422 00
13.2 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 148,696,379.00
1.1.0 1.2.1.08 PERSONAL DOCENTE TEMFORARIO 119,928 797 .00
1.3.2 1.2.1.08 PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO 148,686,379.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 66,114,754 .00
1.1.0 12501 LP.5. TEMP. 84,747 ,430.00
1.1.0 12502 LOMA. TEMP. 33.898,972.00
1.1.0 1.3.1.02 HCORAS EXTRAS £.584,939.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 67,178,856.00

TOTAL 4,821,853,453.00
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Municipatidad de San Isidro

Jurisdiccion: 1.1.1.01,10,001 - SUBSECRETARIA BE EDUCA ZION

Cuadro de Recursos Humanos

Presupuesto: 20

Calegorla Programética: 36.03 - MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUGTURA ESCOLAR Fecha: 02/01/2026 \—/

Unidad Ejecutora: 440 - SUBSECRETARIA DE EDLGAGION

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacidn Costo Anual

(en Pesos) -
140 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 149,605,182.00
132 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 83,637.241.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 161,289,745.00
1.3.2 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 83,637,241.00
1.1.0 1,1.3.08 BONIF. REMUNERAT IVA NO BONIFICABLE 105,143,946.00
132 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 83,637,241.00
14.0 113,16 DOCENTES SIN APORTES 64,709,246 .00
1,32 1,1.4.01 SUELDO ANLUAL COMPLEMENTARIO 83,637,241.00
140 1.1.6.01 LP.5 99,721,642.00
TOTAL 915,318,725.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

¢
S
Fecha: 30/10/2BE5
58

Pagina: 50 d
Jurisdiccion: 1.1,1.01,10,002 - SUBSECRETARIA DE CLLTURA Presupuesm:z
Categoria Programatica: 10,03 - ADMINISTRAGION Y GESTION DE CLLTURA Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)

11.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 105,032,675.00
11.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 70,565,368.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 7.177,.919.00
11.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 111.372.124.00
1.1.0 1.1.107 PERSONAL DE SERVICIO 120,716,700.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. PCR ANTIGUEDAD 85,652,494.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTuLe 18,092,108.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 18.311,724.00
11.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCIKON 54,032,805.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 57.482,110.00
1.1.0 1,1.325 SUMA FUA EXTRAORDINARIA, 11,261,651.00
11.0 1.1.326 BONIFICACION POR REFRIGERIO 752500
1.1.0 1.1.328 PRODUCTVIDAD 52,216,041.00
1.190 1.1.4.01 SUELDQ ANUAL COMPLEMENTARIO 34,200,851.00
110 1.1.503 LICENCIAS NOQ GOZADAS 14,329.00
1.1.0 1.1.601 LP.S 45,482,747.00
110 1.1.6.02 L.O.MA 18,193,099.00
1.1.0 1.1.7.01 . PRESENTISMO 7.837,014.00
1.1.0 1.210 PERSCNAL MENSUALIZADO 76,755,029.00
1.1.0 1.21.04 HORAS CATEDRA CULTURA 2.778,348.00
110 1.22.0 SUELDG ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. B,152,659.00
1.10 1.25.01 |.P.S. TEMP. 11,131,788.00
1.1.0 1.2.502 1.LOMA. TEMP. 4,460,715.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 23.767.412.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 7.413,628.00

TOTAL 952,129,864.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccidn:

Categorla Programatica:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.81,16,002 - SUBSECRETARIA DE CLLTURA

38.0% - ESPACIOS CULTURALES Y PATRIMINIO HISTOGRICG

Formulario; F. 6

Fecha: 30/10¢2
Pagina: 51 de
Presupuasta: 20

Facha: 02/01/2026

Unidad Ejecutora: 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacian Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 33,876,738 .00
7.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 22,612,567.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL ADMINISTRATNVG 214,792,594.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSQNAL DE SERVICIO 130,659,039.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 44,525,034.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 26,230,813.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 10,361,252.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 14,07C,746.00
11.0 1.1.3.06 DISPOSICION FERMANENTE 5,961,161.00
1.1.0 11,307 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 9,700,624.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIUA EXTRAORDINARIA 21,913,804.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIC 283,550.00
1.1.0 1.1.328 PRODUCTIVIDAD 15,637,409.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 15,809,892.00
1.1.0 1.1.503 LICENCIAS NO GOZADAS 953,164.00
1.1.0 1.1.8.01 LP.S 22,222 885.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.MA 8.,889,154.00
11.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 13,663,163.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 309,485.059.00
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP. 25,050,912.00
1.1.0 1.25.01 |.P.S. TEMP, 32,166,217 .00
1.1.0 1.25.02 L.LO.MA. TEMP. 12,866 467.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 14,784,735.00
1.1.0 1.4 ASIGNACICNES FAMILIARES 10,544,820.00

TOTAL

1,021,061,819.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Jurisdiccion:
Categoria Programatica:

Unidad Ejecutora: 551 - SUBSECRETARIA OE TRABAID

10.04 - ADMINISTRACION ¥ GESTION DEL "RABAJO

1.1 101.10 003 - SUBSECRETARIA DE PRCDUCGION Y TRABAIQ

Formulario: F, 6

Fecha: 30/10/2025
Pagina: 52 de 68
Presupuesta: 2026
Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Coste Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 3,229,069.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,338,497.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 58.149,422.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC, POR ANTIGUEDRAD 45 809,607.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 11,239,640.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,298,723.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 21,280,901.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 33,048,434.00
1.1.0 1,1.325 SUMA FlJA EXTRACRDINARIA 2,853,722.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 155,343.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 4.875,539.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 11,867,870.00
1.1.0 1.1.6.0% LP.5 15,737,568.00
110 1.1.6.02 10.MA 6,295,027.00
1.1.0 1.1.7.04 PRESENTISMO 1,937,983.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 111,541,599.00
1.1.0 1.2.30% SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 8,996,773.00
1.1.0 1.2.501% ILP.5. TEMP. 12,248,843.00
1.1.8 1.2.5.02 10.MA. TEMP. 4,898,537.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS £.836,559.00

TQTAL 413,761,656.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Jurisdiccién: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERINO
Categoria Programatica:

Unidad Ejecutora: 200 - SECRETARIA DE GOBIERNO

11,01 - GESTION DE LA SECRETAR|A DE GOBIERNO

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/2029
Pagina: 53 de g4 3

Presupuesto: 206

Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamienio Gasta Objeto del Gasio Denominacion Costo Anuat
{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 50,618,157.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 42,118,818.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 170,231,409.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 32,271,936.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULS 7.370,743.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 50,932,022.00
1.1.0 1.1.3.08 GARANTIA SALARMAL 2,739.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 55303,248.00
1.1.0 1.1.307 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARLA 4,791,853.00
110 1.1.3.08 BONIF.REMUNERAT VA NO BONIFICABLE 508,764 00
11.0 1.1.3.25 SUMA FlJA EXTRAQREINARIA 2,297,339.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTVIDAD 701,033.60
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 18,997,842.00
1.1.0 1.1.6.01 1P.S 24,136,625.00
1.1.0 4.1.6.02 LO.MA ©,654,650.00
1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 740,513.00
1.0 12101 PERSONAL MENSUALIZADC 76.177.3687.00
1,1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 11,855,384.00
1.1.0 12501 LP.5. TEMP. 15,823,081.00
1.1.0 1.2.5.02 1L.OMA, TEMP. 6,249,236.00
1.1.0 1.5.4 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 73,570,682.00

TOTAL 655,553,572.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formuiario: F. 6

Jurisdicgién: 1.1.1,01,11,000 - SECRETARIA DE GOB|ERMNQ Presupuesto: 2§
Categoria Programdtica: 51.01 - DELEGAGIONES MUNICIPALES Fecha: 02/01/20
Unidad Ejecutora: 305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
(en Pesos)

140 1.4.1.01 PERSOMNAL SUPERIOR 187,287,184.00
1.1.0 1.4.1.02 PERSONAL JERARQUICO 109,649,485.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 178,211,627 90
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL OBRERQ 12,401,394.00
110 1.1.1.07 PERSONAL [}E SERVICIO 189,962 467.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 114,933,560.00
11.0 1.1.3.02 TITuLo 18,604,317.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA, 17.590,775.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 51,837,564.00
1.1.0 1.1.3.08 DISPOSICKON PERMANENTE 85,075,602.00
110 1.1.307 BONIF. PCR MAYOR DEDICACION HORARIA 9,928,790.00
1140 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 19,603,962.00
1.3.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 1,233,514.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 2,935,907.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL GOMPLEMENTARIO 37 557,327.00
1.1.0 1.1.503 LICENGIAS NO GOZADAS 396,955.00
11.0 1.1.6.01 LP.S 48,924,197.00
1.1.0 1.1.6.02 1.O.MA 16,606,768 .00
118 1.1.7.01 PRESENTISMO 15,784,924 .00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 305,890,966.00
11.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP. 29,518,584.00
1.1.0 1.2.501 L.P.5. TEMP. 39,107,309.00
1.1.0 12502 1L.O.M.A. TEMP. 15,542,923.00
110 . 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 26,471,842.00
1.1.0 14 ASIGNAGIONES FAMILIARES 14,180,398.00

TOTAL 1,552,665,450,00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiceidn:
Categorla Programatica:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1,1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERND

52.01 - DEFENSA DEL CONSUMIDCR

900 - DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR

Formulario: F. 6

Fecha: 3010/20257

- Ay
Costo Anuﬁ\
{en Pesos)-

Fuente de Financiamiento Gasto Objete del Gasto Denominacion
110 1.4.1.01 PERSONAL SUPERIOR 32,801,803.00
1.10 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 49,319,447.00
1190 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 34,065,483.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 13,037,134.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 44,471,850.00
1.1.0 1.1.3.02 TTUuLO 13,408,868.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,135,903.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 9,681,923.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 19,489,754.00
1,1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARA 2,828,216.00
11.0 1,1.3.26 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 3.281,813.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 88,036.00
1.1.0 1.13.28 PRODUCTIVIDAD 1,790,223.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 17,354,883.00
1.4.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,020.047.00
1.1.0 1.16.01 iP5 20,303,770.00
1.1.0 1.16.02 LO.MA 8,121,508.00
130 1.1.7.01 PRESENTISMO 3,262,778.00
140 1,2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 25,192,284.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 849,781.00
1.4.0 1.2.5.01 LP.5. TEMP. 1,599,328.00
140 1.2.502 1OMA, TEMP, 639,731.00
1.10 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 3.112,473.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 3,366,550.00

TOTAL

310,346,696.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurigdicgidn:
LCategorfa Programatica;
tnidad Ejeculora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERND

53.61 - FISCALIZACION

100 - AGENGIA DE CONTROL DE SAN |SIDRC

Formulario:

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gatto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.4.1.01 PERSONAL SUPERIOR 170,836,282.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 160,985,291.00
1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 30,150,089.00
1.10 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 122,233,754.00
140 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 206,473,663.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC, POR ANTIGUEDAD 176,767,888.00
110 1,1.302 TiTuLO 58,188,616.00
1.10 1.1.3.08 JORNADA PROLONGADA 15,806,106,00
110 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNGION 106,220,414 00
110 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 76,362,651.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 13,813,711.00
110 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 26,320,945.00
1.4.0 1.1.3.26 BONIFIGACION POR REFRIGERIO 89,149.00
1.1.0 1.1.3.28 PROQUGCTIVIDAD 212,664,755.00
110 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 65,510,364.00
110 1,1,6.03 LICENCIAS NO GOZADAS 7.013,831.00
1.1.0 1.1.6.01 1P.5 84,859,606.00
1.1.0 1.1.6.02 10.MA 33,943,922.00
1.1.0 1.1.7.0t PRESENTISMO 21,480,209.00
110 1.2.1.0% PERSONAL MENSUALIZADO 526,621,797.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL GOMPLEMENTARIO TEMP. 32.815,661.00
1.1.0 1.2.601 ILP.5. TEMP. 46,402,939.00
1.1.0 12502 1O.MA. TEMP. 18,561,176.00
11,0 1.3.4.02 HORAS EXTRAS 5.922,635.00
1.1.0 1.4 ASIGNAGIONES FAMILIARES 9.872,612.00

TOTAL 2,229,918,265.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formularic: F, 6

Fecha: 3010125 lgptDAD 02
i K g

Pagina: 57 d § Fg E2)

R - t lo —

Jurisgiceién: 1.1.1.01.11,060 - SECRETARIA DE GOBIERNO Presupuest 6 wn

Catagoria Programatica’ 53.02 - HABILITACIONES ¥ PERMISOS Fecha: 0 026 %g 6%’

Unidad Ejecutora: 100 - AGENGIA DE GONTROL DE 8AN (SIDRO
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 32,901,803.00
140 1.1.1.02 PERSCNAL JERARQUICO 30,763,892.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSCNAL TECNICO 27.721,060.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSCNAL ADMINISTRATIVO 113,056,247.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 36,158,564.00
3.1.0 1.1.3.02 TITULD 7.940,152.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 7.079,522.00
110 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 12,943,085.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPGSICION PERMANENTE 14,343,409.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 4,266 487 00
11.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 58,588.00
1.1.0 1.1.3.28 PRCOUCTIVIDAD 16,211,824.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIQ 10,493,509.00
110 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 666,328.00
1.10 1.1.6.01 iP5 13,800.329.00
110 1.1.6.02 LOMA 5,526,132.00
11.0 11700 PRESENTISMO 4,068 540,00
1.1.0 12101 PERSONAL MENSUALIZADO 60,434,579.00
11.0 1.23.0 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 4,964,657.90
110 1.2501 .P.S. TEMP. 6,895,557.00
1.1.0 1.2502 LO.MA. TEMP. 2,758,223.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 2,600,371.00
TOTAL 405,649,858.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Fermulario: F, 6

Pégina: 58d
Jurisdicin: 1.1101.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERND Prasupuesip )
Categoria Programatica: 54 01 - JUZGADD DE FALTAS Fecha: 02/01,
Unidad Ejecutora: 351 - JUZGADO DE FALTAS NRO. 2
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasio Denominacién Costo Anual
(en Pesas)
1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERICR 88,581,754.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 124,791,239.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 15,075,044.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL ADMINISTRATING 140,500,302.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIC 29,260,269.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 90,946,700.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULD 17,642,026 00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 49,422.245.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 82,622,237.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIUA EXTRAORDINARLA ©,169,357.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 381,439.00
110 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 30,500,885.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 38,664,401.00
11.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 865,227.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 51,537.623.00
1.10 1.1.6.02 LOMA 20,615.049.00
110 1.1.7.01 PRESENTISMO 7,075,091.00
1.10 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALLZADO 33,279,376.00
1140 1230 SLELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 4,761,580.00
1.1.0 1.2.5.0% |.P.&. TEMP. 5,994,674,00
1.1.0 1.2.5.02 LO.MA, TEMP. 2,397,870.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 13,785,442.00
1.1.0 1.4 ASIGNACICNES FAMILIARES 4,837.862.00
TOTAL 862,730,792.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F,

Jurisdiccion: 1.11.01.19.00¢ - SECRETARIA DE GOBIERNO Prosup
Catogoria Programatica: 55.01 « GESTION Y ADMMNISTRACION DE RELAL IOHE S CON LA COMUNIDAD Foecha:
Unidad Ejecidora: 308 - SUBSECRETARIA OF RELACIONES COH L% COMUMDAD
Fuenie de Financlamiento Gasto Objeto del Gasto Denarménacion Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 1.1.4.01 PERSONAL SUPERIOR 72,130,872.00
1,1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 96,344,689.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSQONAL ADMINISTRATIVO 57.511,546.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 5.905,667.00
1.1.0 1.1.301 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 58,680,642.00
1.1.0 1,1.3.02 TiruLo 7.100,706.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 2,402,701.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 29,615,106.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 48,697,637.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIA EXTRAORDINARIA 2,953,722.00
1.1.0 1.1.2.26 BONIFICACION POR REFRIGERIQ 63.094.00
1.1.0 1.1.2.28 PRODUCTIVIDAD B0,595.00
110 11401 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARID 23,637,768.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 29,094,589.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 11,637,836,00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,445,921.00
110 1210 PERSONAL MENSUALIZADOD 5,571.384.00
140 1.2.1.08 PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO 15,090,582.00
1,1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARKD TEMP. 1,741,114.00
1.1.0 1.25.01 LP.S. TEMP. 2,623,435.00
1.1.0 1.2,5.02 LO.MA. TEMP, 1,040,374,00
148 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 4,241,729.00
110 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 247,056.00

TOTAL 479,077,765.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

pDAD 2N
Fecha: 3010288 o
pagina: 60 B | Clig Z
gina: o =
[
Jurlsdiceién: 1.1.1.01.12,000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANG Presupuestz 026 2 ) ‘ é’
Categoria Programatica: 12.01 - PLANEAMIENTC URBANG Fecha: 02/0172 RN +)
Unidad Ejecutora: 130 - SECRETARIA PLANEAMIENTO URBANG
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gaste Denominacian Costo Anual
{en Pasos)
1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 184,879,902.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSCNAL JERARQUICO 65,658,944 00
1.1.0 1.1.1.03 PERSCNAL PROFESIONAL 110,462,919.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 70.240,932.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 189,054,773.00
1.1.0 11.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 38,149,021.00
1.1.0 1,1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 134,998,791.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 45,226.514.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLCNGADA 3,633,985.00
3.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 122,952,418.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 85,283,208.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 10,321,265.00
110 11.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 19,363,288.00
110 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 302,892.00
110 1.1.3.28 PROBUCTIVIDAD 49,646,665.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 57,232.799.00
119 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 3,840,352.00
1.1.0 11601 LP.8 74,629,767.00
1.10 1.1.6.02 LO.MA 29,851,807.00
1.10 1.1.7.04 PRESENTISMO 10,871.367.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAI. MENSUALIZADO 440,184,043.00
1.1.0 1230 SUELDQO ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP, 24,633,368.00
1.1.0 1.2.501 L.P.S. TEMP. 34,649,317.00
1.1.0 1.2.502 .O.M.A. TEMP. 13,859,727.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 11,496,838.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 4,286,413.00
1.1.0 1.5.1 SEGUROQS DE RIESGO DE TRABAJDQ 24,879,491.00

TOTAL

1,870,790,921.00

[F-2025-00250647-SI-SECHYF

Pagina 60 de 68

Firma y Sello




Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recurses Humanos

Formulario: F. 6

Fecha: 3011 0/2028 4
Pagina: 61 de 8%

Jurisdiccion: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALLYY PUBLICA PresupLesto: 204553
Categoria Programatica: 13.01 - DIRECCION ADM ¥ GESTION SALUD PLBLICA Fecha: D2/01/2de
Unidad Ejecutora: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA
Fuente de Financiamiento (Gasto Objeto del Gaslo Denominacién Costo Anual
(en Pesos)

11.0 1110 PERSONAL SUPERIOR 161,978,099.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO §8,999,398.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICC 39.618.961.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL ADMINISTRATIVO 93,360,327.00
11.0 11.107 PERSONAL DE SERVICIO 28,583,138.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL CARRERA FROF. HCSPITALARIA 212.815,274.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC, POR ANTIGUEDAD 249,584 966.00
1.1.0 1.1.3.02 ThuLo £1,160,681.00
1.1.0 1.1.303 JORNADA PROLONGADA 4,874,110.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCICN 119,659,802.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 206,382.00
110 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 139,979,670.00
110 1.1.307 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 3,138,175.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 34,406,034.08
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO DBRAS SOCIALES 35,234,777.00
1.1.0 11311 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 48,626,294.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF, POR ASISTENCIA PERFECTA 554,032.00
1.1.0 1.1.3.16 COCENTES SIN APORTES 2,756,774.00
1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BCNIF. MEDICOS 1 2,031,546.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MERICOS I 58,078,488.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 16,901,853.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 434,532.00
1.1.0 +.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 313,655,764.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDOQ ANUAL COMPLEMENTARIO 85,408,630,00
110 1,1,5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 2,278,976.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 111,047,328.00
1.1.0 1.1.6.02 1.C.M.A 44,418,931.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMOC 14,837,007.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADD 430,550,835.00
1.1.0 1.2.1.02 PERSONAL JORNALIZADO 8,235,136.00
1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 49.397.023.00
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 41,829074.00
1.1.0 1.2.5.01 L.P.S. TEMP. 56,111,640.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.MA. TEMP, 22,444 656.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 23,874 ,887.00
1.10 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 7.335,128.00
1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGQ DE TRABAJD 661,039,213.00

TOTAL 3,276,447,252.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recurses Humanos

Formulario: F. 6

A,
‘: .

Fecha: 301 0/20
Pagina: 62 de

Jurisdiceion: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Presupuesto: 208674
Categorfa Programatica: 1801 - GASTOS HOSPITALARIOS COMUNES Fecha: 02/01/2028
Unidad Ejecutora. 700 - SECRET.SALUD PUBLICA
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto det Gasta Denominacion Costo Anual
(en Pesos)

1.4.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 30,763,892.00
1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 6,510,664.00
1.140 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 111,846,253.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIC 36,319.092.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 22,577,380.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 109,987,691.00
110 1.1.3.02 TTuLe 16,539,798.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 22,643,566.00 .
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 45.747,978.00
1.1.0 1.1.3.08 GARANTIA SALARIAL 215,355.00
1.1.0 1.1.3.068 DISPOSICION PERMANENTE 6,457 17700
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,785,772.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERAT VA NO BONIFICABLE 38,271,135.00
1.10 1.1.3.09 RECUPERQ OBRAS SOCIALES 15,776.203.00
110 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HGCSPITALARIA 9,592,873.00
1.1.0 1.1.3.13 BON!F. POR ASISTENCIA PERFECTA 132.,632.00
1.1.0 1.4.3.16 DOCENTES SIN APORTES 3,303,771.00
1.1.0 1.1.347 BONIF.REM.NO BONIF, MEDICOS ) 417,141.00
1.1.0 1.3.3.18 BONIF REM.NO BONIF. MECHCOS I 14,947,280.00
1.4.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAQRDINARIA 16,737,758.00
1.1.0 1.1.3.28 BONIFICACION POR REFRIGERIO 529,543.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 3,683,939.00
110 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 21,032,725.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 2,803682.00
1.1.0 11601 LP.S 25,807,795.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 10,323,118.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 17,452,138.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 259,358,801.00
1.1.0 1.21.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 168,076,141.00
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 43,412,500.00
1.1.0 1.25.01 LP.S. TEMP, 64,759,922.00
1.1.0 1.2.6.02 LOMA. TEMP. 21,919,969.00
1.1.0 13.1.02 HORAS EXTRAS 24 969, 553.00
1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 7,035,327.00

TOTAL 1,177,818,574.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Jurisdiceion:

Categoria Programatica: 16.02 - HOSPITAL CENTRAL SAN ISIDRO

Unidad Ejecutora: 710 - HOSP.CENTRAL ADMINISTRA.

1.1.1.01.13.000 - SEGRETARIA DE SALUD PUBLICA

Formulario: F, 6

Fecha: 30710720,
Pégina: 63 de @
Presupuesto: 20; £

Fecha: 02/01/20

Fuente de Finantiamienio Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 32,901,803.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSOMAL JERARQUICO 16.339,497.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSCNAL TECNICO 2,579,621,471.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 328,360,369.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSQONAL DE SERVICIO 476,082,464.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 1.533,275,271.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. FOR ANTIGUEDAD 1,258,667,097,00
110 1.1.3.02 Tituto 486,991,260.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 95,958,371.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 1,340,396,508.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 93,561.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 35,515,791.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERAT VA NC BONIFICABLE 238,838,279.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 470,033,863.00
1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 399,963,966.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 158,748,544.00
1.4.0 1.1.3.14 CARRERA PROF. HOSP. SIN APORTES 236,374.261.00
1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APORTES 1,115,851.00
1.1.0 1.4.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICCS | 45,700,765.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS Il 1,318,619,259.00
1.1.0 1.1.3.20 BONIF. TEGNICOS DE GUARDIA 4,645,516.00
11.0 1.1.3.22 QUINTA GUARDIA TECNICOS 3,985,259.00
110 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 536,469,377.00
1.1.8 1.1.3.28 BONIFICACION POR REFRIGERIO 14,439,800.00
1.1.0 1.1.328 PRODUCT VIDAD 762,660,715.00
1.1.0 1.1.401 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 753,246,294.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 52.468,760.00
1.1.0 1.1.6.01 IP.5 817.153,411.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 326,861,364.00
11.0 1.4.7.01 PRESENTISMO 283,406,980.00
1.1.0 4.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADC 4,860,313,705.00
1.1.0 1.2.1.02 PERSONAL JORNALIZADO 1,186,083,418.00
1.1.0 1,2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 57,282,628.00
110 12.1.06 RESIDENCIAS MEDICAS 1,844,426,350.00
1.1.0 1.2.1.08 REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI 1,045,000,075.00
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 547,874,496.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 768,473,614.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.MA, TEMP. 307,389,445.00
1.1.0 1.2.1.02 HORAS EXTRAS 775.961,559,00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 137,265,439.00

TOTAL 26,108,136,486.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Jurisgiccidn:
Categoria Programatica 16.03 - HOSPITAL MATERNO INFANTIL

Unidad Ejecutora: 720 - HOSP.MAT INF, ADMINISTRATIVOS

1.4 101.,13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBL CA

Formulario: F, 6

Fecha: 30/10/208
Pagina: 64 de
Presupuesta: 2026
Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacidn Costo Anual
(en Pesas)

1.1.0 1.1.1.02 PERSQNAL JERARQUICO 34,773,627.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSQNAL TECNICO 1,200,588,218.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSCNAL ADMINISTRATIVO 219,258,394.00
1.1.0 1.1.147 PERSCNAL DE SERVICIO 455.428,173.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PRGF, HOSPITALARIA 1,502,030,971.00
1.1.0 1,1.3.0m BONIFIC. FOR ANTIGUEDAD 661,870,551.00
1.1.0 1,1.3.02 TITuLe 238.492,592.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 36,000,802.00
1,10 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION £558,387,980.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 48,480.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 8,351,047.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERAT VA NO BONIFICABLE 166,280,077.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 237,062,762.00
1.1.0 1,1,3.11  REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 203,637,386.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 155,341,679.00
1.1.0 1.1.3.14 CARRERA PROF. HOSP. SIN APCRTES 311,365,125.00
1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APORTES 918,936.00
1.1.0 1.1.317 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS | 33,057,137.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEBICOS I 1,009,609,940.00
11.0 1.1.3.20 BONIF. TECNICOS DE GUARDIA 4,162,130.00
1.1.0 1.1.3.22 QUINTA GUARDIA TECNICOS 4,549,319.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 234,367,338.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 5,841,545.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 274,817,523.00
1.1.0 1.1.40 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 392,357,156.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 28,100,238.00
1.1.0 1.16.01 LP.5 471.628,959.00
1.1.0 1.1.6.02 1LO.MA 188,651,584.00
140 1,1.7.0t PRESENTISMO 149,516,951.00
110 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADBO 1.955.424,016.00
118 1.2102 PERSONAL JORNALIZADO 216.076,952.00
110 12103 HORAS CATEDRA DOCENTE 25,869,571.00
11.0 12,106 RESIDENCIAS MEDICAS 475.410,286.00
1,1.8 1.2.1.09 REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI 844 062,561.00
1.1.0 1.23.01 SUELDC ANUAL CCMPLEMENTARIO TEMP. 220,473,538.00
1.1.0 1.2.5.01 1P.5. TEMP. 303,324,535.00
1.1.0 1.2.5.02 LOMA, TEMP, 121,329.813.00
1.1.0 13.1.02 HORAS EXTRAS 209,392,484.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 64,337,038.00

TOTAL 13,417,198,835.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdliceidn:
Catagoria Programitica,
Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

11 101.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

16.04 - HOSPITAL CILDAD DE BOULOGHE

740 - HOSF BOULOGNE ADMIN,

Formulario: . 6

Pagina; 65 d&B8
Prasupuesto: 20!

Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
&n Hasos)”

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 37.886,374.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICC 669,069,490.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 129,585,100.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERQ 24,802.787.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 279,340,428.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 634,321,102.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 349,014,240 00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 140,857 540,00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA. 32,366,403.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 338,199,663.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 10,047,517.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 68,283,516.00
1.1.0 1.1.3.08 RECUPERO OBRAS SOCIALES 104,101,908.00
1.1.0 1.1.3.1 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 92,358,054.00
1.1.0 11313 BONIF. PCR ASISTENCIA PERFECTA 57.386.586.00
1.1.0 1.1.3.14 CARRERA PROF. HOSP. SIN APORTES 87,309,341.00
11.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NC BONIF. MEDICCS | 13,674.830.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NC BONIF. MEDICOS Il 380,585,165.00
1.1.0 1.1.3.20 BONIF. TECNICOS DE GUARDIA 4,589,060.00
1.1.0 1.1.3.22 QUINTA GUARDIA TECNICOS 4,459,522.00
1.1.0 1.1.3.26 SUMA FlJA EXTRAORDINARIA. 90,581,747.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIC 3.969,104.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 146,671,168.00
110 1.1.401 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 203,428,479.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 11,568,886.00
1.1.0 1.1.6.0% LP.S 235,402,581.00
1.1.0 1.1.6.02 1.O.M.A 94,161,033.00
119 1.1.7.01 PRESENTISMO 74,363,617.00
1.1.0 1.21.01 PERSCNAL MENSUALIZADO 1,062,102,145.00
110 1.2.1.02 PERSCNAL JORNALIZADO 602,288,035.00
110 1.21.09 REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPQRARI 359,218,776.00
1.1.0 1.23.01 SUELDGC ANUAL CCMPLEMENTARIO TEMP. 98,170,243.00
1.1.0 1.2.5.01 1P.5. TEMP. 143,379,109.00
1.1.0 1.2.5.02 1.O.MA. TEMP. 57,351,643.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 209,745,927.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 34,427,069.00

TOTAL £,805,099,495.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Faormulario: F. 6

Fecha; 30/10/204p

Jurisdiceion: 1.1.1.01.12.000 - SECRETARIA DE SALUC PUBLICA Presupuesto: 20. R
Categorla Programatica: 16 05 - HOSPITAL ODONTOLOGICO Facha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 730 - HOSPITAL ODONTOLOGICO
Fuente de Financiamienio Gasto Objeto del Gasic Denominacién Costo Anual
{en Pesos)

1.10 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,339,407.00
110 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 114,222 544 .00
149 11107 PERSONAL DE SERVICIO 85,971,849.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSCNAL CARRERA PROF, HOSFITALARIA 111,768,097.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTKSQEDAD 22,625,057.00
11.0 1.1.3.02 TITULC 4,715321.00
1.1.0 1.1.3.64 BONIFICACION POR FUNCION 12,838,917.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERAT VA NO BONIFICABLE 8.889,497.00
11.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 10,094,317.00
1.1.0 1.1.3.1 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 20,954,948.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA §02,253.00
1.1.0 11317 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS | 1,732,473.00
110 1.1.3.18 BONIF.REM.NQ BONIF. MEDICOS II 46,567 445.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FlJA EXTRAORDINARIA 7.548,401.00
11.0 1.1.3.26 BONIFICAC!ON POR REFRIGERIO 124 552.00
1.1.0 11328 PRODUCTIVIDAD 14,110,792.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 13,529.105.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,621,363.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 17,359,019.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.MA 6,943,608.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 6,170,118.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 160,144,777.00
1,1.0 1.2.1.09 REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI 65,312.505.00
1.10 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 11,205,635.00
1.10 12501 LP.S. TEMP. 14,940,937.00
1590 1.2.5.02 1.O.MA, TEMP. 5,976,375.00
1.4.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 7.,537,150.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 2.582,969.00

TOTAL 792,459,521.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Fecha: 301020254
Pagina: 67 de 68

Jurisdiccion: 1.1.1.01.12.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBL [CA Presupuesto: 2026
Categoria Programatica. 17.01 - ADMINISTRACION DE CENTROS DE AT, PRIMARIA (CAPS) Fecha: 62/01/2026
Unidad Ejecutora: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA
Fuente de Financiamiento Gasta Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 32.901,803.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 110,546,274.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICC 384,131,210.00
110 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 197,568,021.00
11.0 1.1.1.07 PERSONAL OE SERVICIO 270,420,510.00
1.1.0 1.1.1.089 PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA 549,789 493.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIG{JEDAD 311,803, 474.00
110 1.1.3.02 TITULO 10,443,565.00
1.17.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 16,322 603.00
1.30 11304 BONIFICACION POR FUNCION 158,280,601.00
110 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 27,408,348.00
1.10 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DECICACION HORARIA 7.476,762.00
110 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE B2,357.716.00
1.1.0 1.1.2.08 RECUPERCG OBRAS SOCIALES 104,151.932.00
1.1.90 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 126,852,630.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. FOR ASISTENCIA PERFECTA 20,744,244.00
11.0 1.1.3.14 CARRERA PROF. HOSP. SIN APORTES 22,379,243.00
1.1.0 1.1.317 BONIF.REM.NO BCNIF. MEDICOS | 15.810,890.0¢
116 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS Il 473,562,540.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRACRDINARIA 72,869,415.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 2,363,788.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 107.776,181.00
1,1.0 1.1.4.01 SLIELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 180,118,844.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 12,466,787.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.5 225,460 545.00
1.1.0 1.1.6.02 1L.OMA §0,232,982.00
11.0 11.7.01 PRESENTISMO 60,992,084.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 1,003,313,.402.00
1.1.0 1.2.1.02 PERSONAL JORNALIZADO 35,483,474.00
1.1.0 1.21.09 REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI 488,842 785.00
11.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 69,121,575.00
1.1.0 1.2.5.01 1P.S. TEMP. 92,055,678.00
1.1.0 1.2.5.02 1L.OMA, TEMP. 36,622,351.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 112,698,326.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 27,047,810.00

TOTAL 5,521,609,204.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 6

Jurisdiccion: 1.1.4,02,00.000 - HONORABLE CONCE.JO DELIFERANTE Presupuesto:
Categorla Programtica: 01 - GESTION DEL HONORABLE CONCEJO DEL[BERANTE Fecha: 02/01/2
Unidad Ejecutora: a0 -H.C.D.
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
{en Pesos}

1,1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 1,588,268,174.00
1.1.0 1.4.1.02 PERSONAL JERARQUICO 454 ,636,484.00
1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESICNAL 34,229.410.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICC 30,150,089.00
110 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 344,710,062.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 243,029,012.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 590,341,996.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 49,861,714.80
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA §9,626,319.00
+.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 142,646,821.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 161,252,799.00
110 1.1.3.07 BONIF. PCR MAYCR DEDICACION HORARIA 27.172,130.00
110 1.1.3.19 BONIF. LICENCIA DE CONDUCIR 258,595.00
1.1.0 1.1.3.21 SUMA NO REMUNERATIVA COMPENSATORIA 49,276,918.00
1.10 1.1.3.2% SUMA FIUA EXTRAORDINARIA 40,969,218.00
1.1.0 1.1.328 BONIFICACION POR REFRIGERIO 2981,832.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTNIDAD 2,965,466.00
1.1.0 1.1.407 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 157,417 627.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.8 205,029,809.00
1.4.0 1.1.6.02 LOMA 82,011,%24.00
1.4.0 11.7.01 PRESENTISMO 11,864.396.00
150 1.2.1.0% PERSONAL MENSUALIZADO 1,264,292 956.00
1.10 12301 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP. 137,492,219.00
110 1250 |.P.S. TEMP. 181,035,502.00
1.1.0 1.2.502 1.O.MA. TEMP. 72,414,201 00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 35,229,640.00
11.0 1.4 ASIGNACICONES FAMILIARES 28,173,018.00
1.1.0 1.51 SEGURQOS DE RIESGO DE TRABAJO 63,211,849.00

TOTAL §,095,961,174.00
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