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Municipalidad de San Isidro

Jurlsdlcctán:
Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABNETE
56. INST ALACION DE FIBRA OPTIC,t,

260 - SUBSECRETARIA DE INNOVACION

Formulario: F.4
Presupuesto: 2026
Fecha:

a) Camcterlstlcas de la Descripción:
El tendido de fibra óptica, tiene la finalidad de armar una red m~; robusta, capaz de acompañar la expansión del sistema de videovigilancia en todo el
territorio de San Isidro y, al mismo tiempo, fortalecer la Infraestructura de conectividad entre las distintas dependencias municipales.

Para cumplir con este objetivo, se adquirieron e instalaron divers)S materiales y equipamientos especllJcos preparados para soportar altas tasas de
transmisión de dalos, tales como cables de fibra óptica de 24 pelos y Switches de Core, entre otros componentes activos y pasivos.

El tendido de fibra óptica requiere una planificación cuidadosa dE'los trayectos por los cuales circulará la red. Esta estructura se organiza en dos niveles:
(1.) la Fibra troncal es el eje principal de la red. que parte desde :ll Centro de Datos Municipal (ubicado en Av. Centenario 77) y conecta los distintos nodos
estratégicos distribuidos en el distrito: (2") la Fibra subtroncal parte desde cada nodo y extiende la conectMdad hacia los puntos finales, como cámaras de
vldeovlgllaneia, edificios munIcipales, centros de salud. delegacicnes y otras dependencias.

Tender fibra no solo Implica trabajos de obra en territorio vinculac10sal tendido Iisico de la red. sino que también contempla tareas de configuración de
hardware y software de equipamiento activo en el Centro de Datos. Se trata de trabajos de gran complejidad técnica y relevancia estratégica, que permiten
elevar los estándares de conectividad del municipio, mejorar la SEguridad pública mediante un sistema de video moniloreo más eficaz y sentar las bases
de una Infraestructura tecnológica moderna y escalable
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Formulario: FA

Presupuesto:
Fecha:

1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENEF:AL

59 - ESTRATEGIA Y COMUNICACION

308 - SUBSEC. DE ESTRATEGIA Y CCMUNICACION

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA
Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

al Caracteristicas de la Descripción: "'\.:

El programa desarrolla a lo largo del año un conjunto integral de acciones para acercar la gestión a los vecinos, difundir las políticas públicas y articular la
comunicación de programas y proyectos junto a las distintas área; municipales. Asimismo, planifica y coordina una agenda anual de actos oficiales y
eventos -institucionales. educativas, sanitarias, culturales, comun tarios, deportivos y de seguridad y participación ciudadana- que refuerzan la identidad
local, promueven la integración social y favorecen la transparenci<:l de la gestión.
El objetivo general del programa es fortalecer la comunicación entre el Municipio y los vecinos, mediante una estrategia integral que combine difusión en
medios, campañas gráficas y digitales, organización de actos y e><entos, y programas de cercanía y participación ciudadana.
Las principales acciones incluyen:
La difusión de información municipal a través de medios gráficos, radiales, televisivos y digrtales, producción de spots radiales y monitoreo de medios.
La comunicación gráfica, digital y directa que se orienta a la producción, colocación y distribución de materiales y acciones que refuercen la identidad local
y difundan políticas públicas, campañas de prevención, servicios municipales y actividades comunitarias.
Incluye la producción y difusión de campañas institucionales y de identidad municipal mediante materiales gráficos y digitales, recursos institucionales,
intervenciones en el espacio público, cartelería, señalética y otros ;oportes de atta visibilidad. así como la elaboración de piezas institucionales dirigidas a
vecinos, participantes de actividades y equipos municipales, que acompañan los distintos programas y eventos.
Comprende asimismo publicidad digital en redes y plataformas en línea, envíos de correo electrónico, iVR y SMS y otras acciones de comunicación
directa y herramientas tecnológicas de contacto con vecinos, garalltizando un flujo de información permanente y accesible.
La realización de actos de gobierno y eventos que se desarrollan a lo largo del año, en coordinación con las distintas áreas de gestión como así también
con organizaciones e instituciones externas. Esto es, una agenda diversa de actos de gobierno y eventos que cumplen distintos objetivos de gestión:
oficiales e institucionales, comunitarios, culturales, deportivos, recreativos y de fortalecimiento organizacional.

Municipalidad de San Isidro

- Actos oficiales e institucionales: abarcan ceremonias patrias, conmemoraciones históricas y efemérides de alcance general, así corno reconocimientos a
personalidades e instituciones en aniversarios y fechas significativ,ls, encuentros con entidades de la sociedad civil, inauguraciones de espacios públicos
y demás actos protocolares orientadas a afirmar la identidad local)' consolidar el vínculo entre municipio y comunidad.

En este marco, corresponde destacar que el artículo 3g de la Ordenanza Ng 7864 establece que la organización y coordinación de los actos, ceremonias y
recepciones de carácter oficial y público en los que participe el señof Intendente Municipal se encuentra bajo la órbita del área de Ceremonial y Protocolo
del Departamento Ejecutivo Municipal.

- Eventos comunitarios: actividades abiertas a la ciudadanfa que promueven la difusión de políticas públicas consideradas ejes prioritarios de la gestión
-como seguridad, salud, ambiente, inclusión y desarrollo social-, fOltaleciendo la participación y el compromiso vecinal.

- Eventos culturales, tradicionales y religiosos que promueven la cultura y las tradiciones locales: comprenden la organización de actividades propias,
como ferias y festivales, o el acompañamiento a instituciones en fiestas patronales, aniversarios locales, así corno celebraciones y encuentros religiosos
de distintos credos.

- Eventos deportivos que incentivan la vida saludable y el deporte corno herramienta de integración social: participación y apoyo en competiciones,
exhibiciones y encuentros vinculados al deporte y al automovilismo, como grandes premios hípicos, maratones y clásicos de autos.

- Encuentros recreativos y de integración: propuestas abiertas a la comunidad que fortalecen el vínculo familiar, la vida en comunidad y la participación
ciudadana.

- Eventos internos y de gestión que fortalecen la capacidad instituci )nal y la formación de equipos municipales: ceremonias de egreso o presentación de
nuevos programas.

Comprende la organización y apoyo integral de actos, actividades y reconocimientos institucionales, con todos los recursos necesarios para su realización,
ambientación, comunicación y adecuada atención de los participant.~s.

Además, el Programa ejecuta iniciativas que tienen identidad propia, como:

o Reuniones de cercanía con vecinos y comerciantes: encuentros p::lriódicos de diálogo directo, presentación de planes y rendición de cuentas.
o Capacitaciones del Programa 'Ojos en Alerta'; talleres de prevenci5n y seguridad ciudadana que se realizan junto a la Secretaría de Seguridad.
Estas iniciativas incluyen el apoyo integral necesario para su realizaeión, asegurando los recursos de ambientación, comunicación y acompañamiento que
cada actividad requiere.
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MunicIpalidad de San Isidro

Jurlsdlccl6n:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA
1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
46 - GESTION OPERATiVA DE LA SE(;¡URIDAD MUNICIPAL

307. SECRETARIA DE SEGURIDAD

a} Cllracterlsllcas de la Descrlpcl6n:
El programa de Gestión Operativa de la Seguridad Municipal tiem! como objetivo garantizar la seguridad y el bienestar de la comunidad. A través de este
programa se planifican y ejecutan las poIiticas de seguridad para 'll Municipio, como el palrullaje Municipal y el cuerpo de Caminantes, el Centro de
Operaciones y Monitoreo. el Programa Ojos en Alerta. la alenclon a mujeres vlctlmas de violencia, la seguridad en edificios y bienes de la Municipalidad,
entre otros. En el C.O.M. se supervisa la seguridad del MunicIpio a travez da cámaras y dIspositivos de alerta, coordinando la respuesta de la Patrulla
Municipal ante emergencias. Desde este programa se coordinan t:ldas las acciones necesarias de las areas de apoyo a la seguridad las cuales son
fundamantales para la operaclon diaria de la Patrulla Municipal, la cual funciona las 24 hs. los 365 dias del año. Desde este programa se gesionan las
direcciones de Logistica, Compras, Administracion y Recursos Humanos entre otras areas de apoyo. Tmabien se gestiona el apoyo V coordinación a todos
los organismos Provinciales y Nacionales que prestan seguridad ~JMunicipio. Desde el mismo se hace el mantenImiento de los vehiculos e inmuebles de
la PoIicia de la Provincia de Buenos Aires y se colabora con las Fhicalias al servicio de los vecinos.

1F-2025-00269879-S1-INTEN
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Municipalidad de San Isidro Fonnulario: FA

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA
1.1.1.01.07.000. SECRETARIA DE SEGURIDAD
47. FORMACION y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBANA

307. SECRETARIA DE SEGURIDAD

al Call1cterfstlcas de la Descripción:
El programa de Formacion de la Secretaria de Seguridad se centra en el desarrollo continuo de agentes de seguridad mediante la planificacion y ejecucion
de cursos formativos, lanlo para nuevos integrantes como para el personal existente. Se lleva a cabo un relevamiento de necesidades de capacitscion de
diversas ateas y se coordina con organismos Inlemos y externos l)aTaenriquecer la lormacion del cuerpo de policias locales. Ademas, se realiza una
busqueda y seleeclon de docentes cualificados, asl como un regl~Iro detallado del contenido de los cursos y la particlpacion de los asistentes, asegurando
que todos los agentes esten bien preparados para desempenar Sl'S lunciones. Desde este mismo programa se organizan los distintos actos de egreso de
los nuevos agentes de la Secretada
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Municipalidad de San Isidro
Presupue
Fecha:

JurisdIcción:

Programll:

Unidad Ejecutora:

,DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
48 - DEFENSA CIVIL

306. DIR.GRAL.OP. y SERV.DEFENSJ, CIVIL

a) Caracterlstlcas de la Descripción:

El programa de Defensa Civil se centra en la planificación, prever,c16ny respuesta ante sifuaciones de emergencia y desastres naturales. Su obejelivo es
proteger a la poblaclon y mInimizar los riesgos ante situaciones d£1emergencIa que requieran la atencion de personal especializado. Adamas, el programa
establece protocolos de actuaclon coordinados con distintas are~; del municipIo y organlsmozs externos, garantizando una respuesta agll y eficiente en
caso de emergencias. Asimismo, el programa prevea la coIobaracion con otras areas del municipio en la lonnaclon de sus agentes mediante la
capacltaclon constante de personal y la reaHzacionde simulacros

IF-2025-00269879-SI-INTEN
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MunicIpalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programo:

Unkfad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.000. SECRETARIA DE AMI3IENTE Y ESPACIO PUBLICO

19. SERVICIO DE LIMPIEZA OEl MUf\'ICIPIO

649. SECRETARIA OE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Fonnulario: F.4
Presupuesto:
Fecha:

o) Corscterlsllclls de te DescripcIón:
Mediante este programa el Municipio brinda el servicio de RecoIe.'CióndomlcHiaria de residuos, monticulos de poda y Jardln, escombros y lipleza de
sumideros. Tambien realiza la recolecclon nocturna de residuos, recoleccion de monllcllos de poda y jardin, recoleccion de monlculos de poda almeja,
limpieza de sumideros y desaguas a cielo abierto, barrido y reeOlecclon manual y mecanlca dias habiJesy domIngos y feriados en centros comerciales. La
recoleccion de escombros hasta 1 M3 se debe solicitar al centro (le reclamos.

IF-2025-00269879-S l-lNTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01,08.000 • SECRETARIA DE AMEIIENTE Y ESPACIO PUBLICO

21 • PREVENCION DE LA ZOONOSIS

790. SU8.0IRECC.zOONOSI$

a) Caracterlsllcas de la Descripción:
El programa de Prevención de la Zoonosos lleva adelante acciones de control y prewnclon de las enfermedades que los animales pueden transmitir a loa
seres humanos. Entre otras actividades realiza la obsevaclon atlrnblca de animales mordedores y la vacunación antlrrablca gratuita

1F-2025-00269879-SI-1 NTEN
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Formulario: F.4
Presupuesta: 2026
Fecha:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.000 • SECRETARIA DE AMEilENTE Y ESPACIO PUBLICO
22. PROMOCION DE LA POlITICA AMBIENTAL y GESTION DEL ESPACIO PUBLICO

661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUElICO

Jurisdicción:

Programa:

Unidad E/ecutora:

8) C8racterlstlcas de la Descripción:
El Municipio cuenta con la reserva ecoIogica municipal quer a1ber!Jagran variedad de flora y fauna autoctona y permite conocer como era la costa
rioplatense en sus origenes. A su vez posee la Chacra Educativa San Isidro labrador que constituye un espacio unlco en el area metropolitana. que recrea
el ambito rural en el cual se pueden apreciar los distintos proceso:. de cultivos y crianza de animales. Programa busca fomentar, educar y preservar el
medio ambiente a traves de distintas acciones. programas, capacilaciones y eventos.

Municipalidad de San Isidro

IF-2025-00269879-51 -INTEN
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Municipalidad de Ssn Isidro

Jurisdicción:
Progrema:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.001 • $UBSECRET ARtA DE ESPACIO PUBLICO
20. CONTROL DE VECTORES Y SEF.V. DE DEStNFECCION

791 • AREA CONTROL DE VECTORE:)

Formulario: F.4
Presupuesto: 2026
FKha:

a) Caracterlstlcas de la Descripción:
El Programa se ocupa de desratlzaclon, desinfecclon de predios y la desinleccion de vehiculos particulares. de trasnporte publico, escolar y taxis. La
desratizacion, deslnfecclon y deslnfeccion se realiza en areas de riesgo publico. Si es en domicilios particulares esta actividad se encuentra arancelada.
Tamblen se desratiza previo a las demoliciones para evitar la pro ileraclon de los mosquitos transmisores de dengue.

IF-2025-00269879-51 -INTEN
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Municipalidad de san Isidro

8) CarllcterlsUcllS de la Descripción:
El programa Incluye actividades de mantenimiento del arbolado publico V la conservaclon de plazas, paseos y espacios \/eI'des.

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Elecutor8:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.001 • SUBSECRETARiA DE ESPACiO PUBLICO

23. MANTENIMIENTO Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO

650 - ARBOLADO URBANO

Formulario: F.4
Presupuesto:
Fecha:

1F-2025-00269879-S1-INTEN
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8) C8racterfstlcas de ea Descrlpcl6n:
El programa brinda los servicos de inhumaciones, traslados de re:;tos y cremaciones en los dos cementerios MunicIpales: Cemeneriod de San Isidro y
Cementerio de Boulogne.

Municipalidad de San Isidro

Jurlsdlccl6n:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.001. SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
24. MANTENIMIENTO DE lOS CEMEr-.TERIOS MUNICIPALES

330. DIREC. CEMENTERIOS

Fonnulano: FA
Presupuesto:
Fecha:

IF-2025-00269879-S I-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdlccl6n:

Programa:

Unidad Elecutom:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1m .08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
49 - MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DEL MUNICIPIO

661 • SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO

Formulario: F.4
Presupuesto:
Fecha:

a) Carac1erlstlcas de la Descrfpclón:
El programa de mantenimiento y embellecimiento del municipio locluye mulllples actividades e intervenciones en el espacio público, como la resiembra de
cesped, mantenimiento y reparaclon de juegos en plazas. mantenlTllento de fuentes de agua remooetaei)n de plazas y creaclon de nuevos espacios
publicas.

IF-2025-00269879.81 -INTEN
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Fonnulario: F.4
Presupuesto: 2026
Fecha: 19/0812025

Página: 13 de 44

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.002 • SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

26. GESTION DE LA POLlTICA DE MOVILIDAD

631. SUBSECRETARIA DE MOVlllDA(J

a) Caracterfstlcas de la Descripción:
Se encarga del ordenamiento vial, del contra vehlcular, del sef\alarnlenlo vial de tooas las tareas relacionadas con el cumplimiento de las normas ~
el Dlslriclo. Tambien tiene a cargo el otorgamiento de licencias de conducir, la hablllalacon de laxls-remlses y transporte escolar y comunal y las clases de
educaclon vial que se brindan en los colegios publicos y privados de lodo el partido.

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

Municipalidad de San Isidro
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MunicIpalidad de san Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

27. SEMAFORIZACION y SENALAMIENTO VIAL

196 - DIRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL

Fonnulario: F.4

Presupuesto:
Fecha:

al Características de la Descripción:
El programa provee los seMcios de seflalamlento, mantenimiento e Instalación de laSseflales semaforicas, incluyendo, entre otras cosas, el recambio de
lamparas, reparaciones, lavado de portalamparas y carcazas, Ilm~ieza de brazos, reparaciones mayores de pantallas y nomencladores, la pintura de
cordones.

IF-2025-00269879-S1-INTEN
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Jurisdicción:

Programa:

Unldod Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.003 • SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
28. FORMULACrON y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS

600 • SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

e) C8rtlcterlsUcos de la Descripción:
El programa de formulación y ejecución de las obras públicas se ,x:upa de la planificacion y gestion de la obra publica, mantenimiento prevantivo y
COl'rectivode los edificios municipales y ampliacion y remodelaeio, de los edilicios publicos propiedad del municipio o alquilados.

1F-2025-00269879-S 1-INTEN
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MunIcipalidad de San Isidro

Jurlsdlcclón:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIF'CIÓN DEL PROGRAMA
1.1.1.01.08.003 • SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

29 - CONSERVACION SEÑALAMIENTO y PAVIMENTACION DE LA VIA PUBLICA

600. SUBSECRETARIA DE OBRAS PL-BLlCAS

Fonnulario: F.4
Presupuesto:
Fecha:

al C8ractenstlcas de la Descripción:
En el marco de este programa el municipio desarrolla tareas de reparaclon, conservaclon y pavlmentacion de calles y calzadas, bacheos, sellado de juntas
y grietas. inyeccion de barro cemento y mantenimiento de veredal:

IF-2025-00269879-S1-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Progrllma:

Unldlld Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.003 • SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

30. INFRAESTRUCTURA HIDRAULlC/\ y PLUVIAL

600. SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Formulario: F.4
Presupuesto:
Fecha:

8) CaracterlstlCBS de la Descripción:
El programa de infraestructura hldaulica y pluvial se ocupa de la l~ecucion de obras de infraestructura de desaguas pluviales, depresion de napas y otros
lemas hidraulicos en el efldo municlpal

IF-2025-00269879-S1 -INTEN
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a) Call1ctorlstlcss de la DescripcIón:
El programa de Infraestructura de salud es el responsable de la ejecuclon de obras de construcclon, mantenimiento, ampliaclon o remodelaclon de
edificios publicos correspondientes a la secretaria de salud public.a.

Municipalidad de San Isidro

JurisdIcción:

Progmms:

Unidad EJecLrtol1l:

DESCRIF'CI6N DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
31 • INFRAESTUCTURA DE SALUD

600. SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Fonnulario: F.4
Presupuesto:
Fecha:

IF-2025-00269879-S1 -INTEN
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Fonnulario: F.4
Presupuesto:
Fecha:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.003 • SUBSECRETARIA DE:OBRAS PUBLICAS

32. INFRAESTRUCTURA EDUCATIW.

600. SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

al Camcterlstlcas de la Descripción: ~
El programa de infraestructura educativa se ocupa de la ejecucion de obras de infraestructura escolar, como la construccion, ampliacion o remodeTacioo_
de edificios publicas correspondientes a la secretaria de educacitm, cultura y trabaiO.

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

Municipalidad de San Isidro

1F-2025-00269879-51 -INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Progmma:

Unidad EJecutom:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA
1.1.1.01.08.003 • SUBSECRETARIA DE:OBRAS PUBLICAS
34. OTROS PROGRAMAS DE CONSlRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Formulario: FA
Presupueste:
Fecha:

8) C8racterlstlcas de fa Descripción:
Este programa se ocupa de la ejecuclon de obras de construccion, ampIiacion o remodelacion de infraestructura urbana en edificios municipales o barrios
populares.
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Municipalidad de San IsIdro

Jurisdicción:

Programo:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.003 • SUBSECRETARIA O£;OBRAS PUBLICAS
35. CONSTRUCCION DE INFRAESTFIUCTURA DEPORTIVA

600 • SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Formularlo: F.4
Presupuesto:
Fecha:

a) Caracterlsl1c8S de la Descripción:
El programa de Infraestructura deportiva !fane a su cargo las obras de mantenimiento, ampliación y remoctetaciónde los campos deportivos munlclp~les

IF-2025-00269879-51 -INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurlsdlcct6n:

Programa:

Unld8d Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.08.003 • SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBUCAS
50 - MANTENIMIENTO DE DESAGUEG PLUVIALES y DEFENSA COSTERA

600. SUBSECRETARIA DE OBRAS P.'JBUCAS

•

8) Ceracteristlcas de la Descripción:
El programa provee los servicios de mantenimiento de los desag'Jes pluv\ales en todo el ejido municipal y la defensa cosiera

IF-2025-00269879-51 -INTEN
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a) Características de la Descripción:
El programa de Asistencia Social a Personas, Familias, Organizaciones Comunitarias y Personas en Situación de Calle brinda atención, asistencia y
orientación para personas en situación de riesgo, emergencia y \ 'Ulnerabilidad social mediante la implementación de acciones y herramientas que den
respuestas integrales a las problemáticas alimentarias, de insuficiencia de ingresos económicos, de emergencia socio - habitacional y ante situaciones de
catástrofes. En este contexto de multiples beneficiarios y problemáticas para abordar el programa contempla diferentes estrategias y modalidades de
intervención como la provisión directa de bienes materiales, la di!;tribución de alimentos, transferencias monetarias directas a las familias, mano de obra,
servicios y subsidios directos .

Municipalidad de San Isidro

•

Jurisdicción:

Programa:

UnIdad Ejecutora:

DESCRIIPCIÓN DEL PROGRAMA
1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DI:: DESARROLLO SOCIAL

40 - ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLlAS, ORG. COMo y PERS. EN SIT. CALLE

502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Formulario: FA
Presupuesto:
Fecha:

IF-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

JurisdIcción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA
1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROllO SOCIAL
41 -ASIST. A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FUAS

502. SUBSECRETARIA DE DESARRC llO SOCIAL

Formularlo: F.4
Presupuesto:
Fecha:

.r

a) Cor&cterfstlcas de la Descripción:
El programa de Asistencia a Personas con Discapacidad y sus Familias Impulsa proyectos, iniciativas y acciones tendientes a la promoción de la inclusión
comunitaria, famlllar, educativa, labomI y deportiva de las personas con discapacidad y sus familias.
Brinda tamblen asesoramlenlo y acompañamiento a las personas con discapacidad y sus familias en el acceso pleno a sus derechos. Asi como también
apoya la Implementación del programa los Huerteros que tiene C)ITlO obtetivo impulsar una mayor integración da las personas con discapacidad y sus
familias a traves de la proctucdon y elaboración de allmentos de <lfigen vegertal. El programa prevé la realización de proyectos y convenios de cooperación
con universidades, fundaciones y organizaciones de la sociedad :1vI1que trabajan con personas con discapacidad para acompañar y asistir a las personas
con discapacidad y sus familias.

IF-2025-00269879-SI-lNTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurlsdlccl6n:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA
1.1.1.01.09.001 • SUBSECRETARIA DE DESARROllO SOCIAL
42 - ABORDAJE A BARRIOS POPULAHES

502 - SUBSECRETARIA DE DESARRCllO SOCIAL

Formulario: F.4
Presupuesto:
Fecha:

a) CaracterlstK:as de la Descrlpcl6n:
El programa de Abordaje a Barrios Populares desarrolla acciones y obras que promuevan la Integración social y urbana de las familias de los barrios
populares. El programa contempla diferentes tipos de estrategias e intervenciones en viviendas de barrioS populares tanto para mejoramiento habllacloal
como para la provición de lnlraes(ructura de servicios basicos. implementación de proyectos comunitarios y puesta en valor de espacios comunitarios. El
Programa preve adamas impulsar acciones de acompañamiento eomunitario centrado en nii'los. nii'las y adolescentes de barrios populares con el objeto de
generar las condiciones esenciales para una protección sociallnHgral. Algunas de estas acciones serán impulsadas mediante la realización de proyectos
y convenios con universidades, fundaciones y organizaciones de la sociedad cMI que Iraba}an con Individuos, familias y comunidades que se encuentran
en situación de wlnerabilldoo. Entre los proyectos que se planean reallzar en el marco del presente programa se destacan: 1) Elaboración e
implementación de un plan de integración socio urbana de barrio!:' populares con la Fundación Vivienda Digna, 2) Desarrotlo de programa de formación y
acceso a mejoramiento de núcleos humados en barrios popu'ar~, junto a la Fundación Habllat por la Humanidad.
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MunicIpalidad de san Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.09.001 • SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

43 - ABORDAJE DE LAS ADICCIONES

502. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

a) Caracterfstlcas do la Descripción:

El programa de abordaje de las Adicciones brinda diferentes estrategias y acciones de prevención y tratamiento de consumos problematicos de sustancias
psicoactivas y practicas ylo conduclas adictivas tanto a nivel lndivklual, familiar y comunitario. El programa prevé el acompañamiento y tratamiento de
personas con consumos de sustancias psicoactivas por parte de ,:rofeslonalescon la participación de entidades civiles que trabajan con este tipo de
personas en el territorio de San isidro. En ese marco el programa ~,revela realizacion de convenios de cooperación con fundaciones y organizaciones para
el abordaje de estas problemáticas

1F-2025-00269879-81 -lNTEN
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Municipalidad de Ssn Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad EJecutore:

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROllO SOCIAL

56. PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA BECCAR NORTE

502. SUBSECRETARIA DE DESARROLO SOCIAL

Formulario: F.4
Presupuesto:
Fecha:

o) Coracterfsllcas de 18Descripción:
El proyecto de Integración Socio Urbana Bocear Norte tiene como proposito desarrollar distintos proyectos de integracIón social y urbana en los barrios
Uspallata. lbe11ucea,San Cayetano, Sauce y Uruguay. El proyecto :ontempla el desarrollo de acciones y obras para el mejoramiento y la construcc16n de
viviendas, la relocalizaciones de lamUias a viviendas nuevas, la regularización dominlal, la apertura de calles, y el meJoramIentode espacios comunitarios e
infraestructura de servicios básicos.

IF-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

JurisdIcción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPGIÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.09.002. suas. DE NIÑEZ MUJER Y TERCERA EDAD

44 - PROG. ASISTENCIA A LA NIÑEZ, JUVENTUD, MUJERES Y ADULTO MAYOR

539. SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADO_. y COMUNIDAD

a) CarllclerfsllclIs de 18Descripción:
El Programa de AsIstencia a la Nl/\ez, Juventud, Mujeres y Adulto Iillayor brinda apoyo ¡"legra! a los sectores mas vulnerables del Partido de San Isidro,
facilitando el acceso a elementos esenciales que promuevan el bIenestar y desarrollo de niños. niñas, adolescentes, personas en situación de violencia de
género y adultos mayores.
A través de diversas activida:les. el programa garantiza la proteccllln de los derechos de estos grupos. su Inclusión social y e1lortaJecimiento de sus
condiciones de vida. La asistencia a la niñez y la asistencia a j6ven:r.oen situación de vulnerabilidad buscan su desarrollo en entornos familiares seguros y
su ¡nelusio" educativa y laboral. La prevención y asistencia a mujeres en situación de violencia olrece apoyo pslcol6glco, legal y social, mientras que la
asistencia a los centros de jubilados y a la tercera edad fomenta la Integración comunitaria de tos adultos mayores. Además, la actividad de atención
psicológica y psicopedag6gica busca fortalecer los grupos famUiarns mediante terapias y talleres. Todo esto se complementa con la provisión directa de
recursos esenciales para mejorar la calidad de vida de estos grupo; lamillares a quienes se les realiza acompaliamiento.
El programa además prevé la realización de proyectos y conventos con universidades, fundaciones y organizaciones de la sociedad cMI que trabajan con
grupos vulnerables, con ellln de ampliar las redes de acompai'lamlento y fortalecer las acciones territoriales.
Entre las iniciativas previstas se destacan:
Proyecto MENTRAMAOOSM

, orientado a la construcción de redes cornunllarias y allortalecimiento de vlncutos solidarlos entre familias, instituciones y
organizaciones locales.
Convenio con empresas destinado a promover la autonomla económica y la inclusión laboral de mujeres en situación de vulnerabilidad social mediante
capacitaciones y acompaliamiento en el desarrollo de emprendimientos sustentables.
Convenios con universidades (UCA, USAL, UNSAM, USA, AUSTBAL, BELGRANO, PALERMO), que promueven la articulación con Instituciones
académicas para el desarrollo de prltcticas profesionales, Investlg2Ciones y proyectos de extensión orientados a la inclusión social.
Articulación con hogares como Mujeres Construyendo y Santa Ralaela y programas de cuidado alternativo, destinada a fortalecer los dispositivos de
contenci6n y protecci6n integral para niñas, nirios y adolescentes en contextos de vulnerabilidad.

IF-2025-00269879-S1 -INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

UnJdad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES

45 - PROMOCION y DESARROLLO OEL DEPORTE MUNICIPAL

410. SUBSECRETARIA DE DEPORTES

a} CaractcrlstlclIS de la Descripción:
El programa de promoción y Desarrollo del Deporte Municipal busca promover la actividad IIsica y transmitir los valores del deporte lomentando la
integración social a Iraves de mulliples estrategias y acciones de gobierno. En este marco el programa Impulsa entre olras acciones: a) la organización de
eventos deportivos, campanas de conclenlizac16n sobre la importancia del deporte, y programas para lomentar la actividad flslca en la comunidad. b) la
administración, recuperación y puesta en valor los campos deportr.ns municipales donde la comunidad del dlstrJlo se acerca a desarrollar actividades
deportivas ylo recreativas. el el fortalecimiento y asistencia de los ctubes de barrio entendiendo a estos mismos como un ente fundamental en la educación
y la contención de nuestra comunidad. d) la promoción de la activicad f1sica en personas con discapacidad, asegurando que el acceso al deporte sea
equitativo para todos yel el acompaJiamlento a deportistas federados que participan en las dilerentes competencias representando a San Isidro.

IF-2025-00269879-SI-INTEN
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Formulario: F.4

Presupuesto:
Fecha:

1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUGACIDN CULTURA y TRABAJO

35 - ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA Y CENTROS FARO

499 - SECRET.DE EDUCACION, CUL TLRA y TRABAJO

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

a) Caracteristlcas de la Descripción:
El progra~a primera infancia. y Centros Faros tiene como principal propósito el acompañamiento a las familias en situación de vulnerabilidad del municipio
de San ISidro en temas de cnanza, articulando con áreas de salud, educación y desarrollo humano del Municipio.
El programa intenta garantizar una atención integral del niño y su f,;lmilia, brindar herramientas prácticas y conceptuales sobre la crianza, el cuidado de la
salud y la educación de los niños y niñas, recuperando y revalorizando saberes propios de la cultura local. También procura generar espacios de trabajo
colaborativo de participación, dialogo, reflexión, intercambio de sateres y debates entre las familias, facilitadores, educadores, promotores I profesionales
de la salud y organizadores comunitarios.
El programa prevé la realización de proyectos y la firma de convenios con universidades, fundaciones y organizaciones de la sociedad civil que trabajan
con grupos vulnerables. Entre los convenios que se planean ejeCU':ar se destacan los siguientes:
Convenio con la Fundación Navarro Viola
La Fundación Navarro Viola y el Municipio convienen iniciar un trabajo conjunto mediante la gestión del Programa Primera Infancia Primero para fortalecer
las prácticas de crianza, cuidado y enseñanza de niños que atraviEsan su primera etapa de vida, reconociendo su rol fundamental en el desarrollo infantil.
El Programa cuenta con el objetivo de fortalecer a las familias en su rol protagónico en la crianza de niños y niñas de O a 5 años desde un abordaje integral
y comunitario. Está destinado a familias en situación de vulnerabili,jad socioeconómica que vivan en el Municipio de San Isidro. Para ello, se busca
comprometer la participación de las familias en el programa, tanto en las visitas domiciliarias como en los encuentros grupales de inicio y cierre; brindar
herramientas prácticas y conceptuales sobre la crianza, el cuidadc de la salud y la educación de los niños y niñas, recuperando y revalorizando saberes
propios de la cultura local. El programa busca a su vez generar es Jacios de trabajo colaborativo, de participación, diálogo, reflexión, intercambio de
saberes y debates entre las familias, facilitadores, educadores, promotores/profesionales de la salud y organizaciones comunitarias. Al evaluar y
sistematizar la información, también se genera evidencia sobre el impacto que tiene mejorar los hábitos de crianza en el desarrollo de los niños y sus
familias.
La Fundación realiza un aporte para la implementación del Programa, que consiste en la capacitación de las facilitadoras, la entrega de materiales para
todas las familias (libros, juguetes, materiales para la confección de muñecos), la adquisición de los cuadernillos guias para las capacitadoras, asistencia
técnica y especializada a lo largo de la implementación del prograna y espacios para la coordinación y seguimiento de los equipos a cargo.
El Municipio aporta como contrapartida la contratación de las facilitadoras y coordinadoras territoriales del programa, el espacio fisico y los refrigerios para
la realización de (4) cuatro capacitaciones a las facilitadoras y de fJS 2 (dos) encuentros generales con las familias participantes.
Convenio tripartito con la Fundación Navarro Viola y la Organizacion de Estados Iberoamericanos (CEI)
El convenio tiene como finalidad llevar adelante el programa Espadas de Primera Infancia. Manos en Red, cuyo objetivo es mejorar la calidad de procesos
de enseñanza-aprendizaje en los 5 (cinco) Centros Faro para la Pl"imera Infancia, dependientes del municipio, yen los 3 (tres) Espacios de Primera
Infancia que conforman la Red Municipal para la Primera Infancia. La población objetivo son los niños de 45 dfas a 6 años que asisten a los mismos.
La OEI se compromete a realizar las gestiones administrativas, económicas y técnicas que le correspondan y sean necesarias para la coordinación, la
ejecución y el seguimiento de las actividades; asimismo se compmmete a poner a disposición su equipo técnico para ta puesta en marcha de las
actividades del Proyecto; y afrontar, junto con la Fundación, los costos que demanden el desarrollo e implementación de las actividades del Proyecto.
La FNV se compromete a adquirir libros infantiles con la finalidad ,je fortalecer las bibliotecas de los espacios de primera infancia participantes del
programa; poner a disposición sus equipos técnicos para brindar asesoramiento, acompañamiento y seguimiento a la OEI en la implementación del
proyecto; y afrontar, junto con la DEI, los costos que demanden el desarrollo e implementación de las actividades del Proyecto.
La Municipalidad se compromete a articular con los Centros Faro Jara la Primera Infancia municipales así como seleccionar y coordinar con los tres (3)
Espacios de Primera Infancia (EPI) de la Red Municipal que participarán como beneficiarios del proyecto, donde se realizarán observaciones no
participantes, encuestas, dictados de instancias de formación pre:,encial y asesoramientos pedag6gicos para las educadoras, coordinadoras y equipos
técnicos municipales. Se compromete también, a lo largo de la ejecución del proyecto, en fomentar la participación de las coordinadoras, educadoras y
equipos técnicos municipales, y a facilitar las reuniones de asistencia técnica, formación presencial y asesoramiento pedagógico para las educadoras,
coordinadoras y equipos técnicos municipales.
De las partes en conjunto, es responsabilidad llevar adelante, en t,xlas sus redes sociales y plataformas comunicacionales, la difusión del proyecto y de
los resultados obtenidos, y aunar sus mejores esfuerzos para llevar adelante las acciones y propiciar las gestiones necesarias para garantizar un
desarrollo fructífero de las actividades, como así también realizar lOSmayores esfuerzos institucionales para alcanzar el objetivo establecido.
La presente acta tendrá vigencia hasta el 31 de marzo de 2026, pudiendo ser prorrogada previo común acuerdo por escrito entre las partes.
Convenio con la Fundación Manos de la Cava
En el marco del presente Programa se implementará un convenio con la Fundación Manos de la Cava para ayudar a sostener las actividades del Centro
de Primera Infancia Manitos que atiende diariamente entre las 8 y las 16 horas a80 niños de O a 5 años del Barrio La Cava con propuestas educativas, de
cuidado y de estimulación.
El Convenio implica el aporte de recursos presupuestarios por palte del municipio para solventar las actividades pedag6gicas, el seguimiento y articulación
de las acciones realizadas por el Centro para garantizar una atención integral de la primera infancia, así como el acompañamiento a las familias de los
niños en mayor situación de vulnerabilidad. Asimismo, el municipi:¡ otorgará capacitaciones por parte de su personal, o actores aliados, para mejorar las
prácticas de las personas a cargo de las salas de manera de mejorar los procesos de enseñanza.aprendizaje en el Centro. Por su parte, la Fundación
Manos de la Cava dará apoyo mediante profesionales en la atenci~n y estimutación de los niños que asisten al centro, atendiendo sus necesidades de
cuidado, su alimentación, higiene, estimulación y educación: alimentos para garantizar desayuno, almuerzo y merienda; atención temprana de la salud;
equipamiento, materiales de libreda, limpieza, equipamiento técni<:o y tecnológico; y todo lo necesario para el desarrollo de las actividades de cuidado y
pedagógicas.
Convenio con Asociación Civil Amigos de Casa de Galilea
En el marco del presente Programa se implementará un convenio con la Asociación Civil Amigos de Casa de Galilea para ayudar a sostener las
actividades del Centro de Primera Infancia y el Centro de Educac ón Complementaria que funcionan en dicha institución, cuya misión es el
acompañamiento integral a las familias del barrio La Cava. El Certro de Primera Infancia atiende todas las marianas a 60 niños y niñas de O a 5 arios, con
actividades de estimulación, educación y cuidado, a cargo de educadoras, y una coordinadora del espacio. Asimismo, brinda a los niños desayuno y
almuerzo, mejorando sus condiciones nutricionales. En el Centro, los niños con dificultades en el desarrollo también reciben atención personalizada de
estimulación temprana, fonoaudiología, psicología y psicopedagoJía. En el Centro de Educación Complementaria, niños de entre 12 y 16 años realizan
apoyo escolar, acompañamiento psicol6gico, espacios de escucha, arte y juego para mejorar sus trayectorias educativas y forjar un proyecto de vida sano

y seguro.
El Convenio implica por parte de la Municipalidad el aporte de recursos presupuestarios para solventar las actividades pedag6gicas, el seguimiento y
articulación de las acciones realizadas por los Centros para garantizar una atención integral de la primera infancia, asf como el acompañamiento a las
familias de los niños en mayor situación de vulnerabilidad. Asimismo, el municipio otorga capacitaciones por parte de su personal, o actores aliados, para
mejorar las prácticas de las personas a cargo de las salas de prinera infancia de manera de mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje en el Centro.
En cuanto al apoyo al Centro Educativo, además de aportes preslJpuestarios, la municipalidad articula diferentes acciones destinadas a sostener las
trayectorias educativas de los chicos que asisten al Centro, prom:Jeve la participación de los educadores del espacio en las propuestas de formación y
capacitación que realiza el municipio.
Para acompañar a las madres de los niños que asisten a Casa dElGalilea, a cargo de los niños beneficiarios tanto del Centro de Primera Infancia como del
Centro de Educación Complementaria, la Municipalidad acuerda :on la Asociación Casa de Galilea llevar adelante talleres de formación en oficio, para los
que el municipio aporta el facilitador y el centro aporta los espaci(ls y materiales necesarios para el desarrollo de los mismos.
Convenio con Fundación ACER CON IN
En el marco del presente Programa se implementará un conveni(1 con la Fundación ACER CON1N para ayudar a sostener las actividades del Centro de
Primera Infancia que funcjona en dicha institución que atiende 60 niños y niñas con riesgo nutricional para proponerles actividades de estimulación,
educación y cuidado en jornada completa para los niños de 1 a 3 años y de jornada simple, en contraturno con el jardin de infantes, a los niños de 3 a 6
años. En el Centro de Primera Infancia los niños y sus familias Sl)stienen un proceso de mejora de los indicadores nutricionales y de estimulación y
desarrollo infantil, al mismo tiempo que los niños asisten al centro con una propuesta pedag6gica Montessori. Allí también acceden a un desayuno,
almuerzo y merienda saludables.
La Municipalidad aporta recursos para el sostenimiento de parte ,je los profesionales y los alimentos que garantizan el desayuno, merienda y almuerzo.

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

Municipalidad de San Isidro

IF -2025-00269879-SI-INTEN

Página 102 de 419



Por su parte, el Centro Acer Con1nhace sus aportes con los profm:lonales de la Salud que atienden a los niños y sus familias. el equipamiento. los libros.
materiales técnicos y pedagógicos. insumos Msicos. la capacilaci(1I1en la pedagogra Montessorl de las educadoras. talleres de oficio (costura. cocina) y
espacios da escucha y atención para las madres de los nl1"1osque asisten al centro.

Municipalidad de San Isidro

JurIsdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA y TRABAJO

35. ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANGIA Y CENTROS FARO

499. SECRET.DE EDUCACtON, CUlTU:=¡A y TRABAJO

Formulario: F.4
Presupuesto:
Feche:
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPGIÓN DEL PROGRAMA
1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

36 - DESARROLLO DE LA EDUCACION

440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACIObl

Formulario: FA

Presupuesto: 2026
Fecha:

a) Caracterfstlcas de la Descripción:
El programa de Desarrollo de la Educación incluye los distintos selvicios educativos que ofrece el municipio para los alumnos del nivel inicial, primario,
medio y de educación especial. El Municipio cuenta con dieciocho establecimientos educativos propios: doce jardines de infantes, la escuela "Malvinas
Argentinas~ de educación primaria y secundaria, una Escuela Espl~cial de Rehabilitación Integral de Perturbación del Lenguaje y Audición (ERIPLA), dos
sedes de un Centro Educativo Facilitador de Aprendizajes (CEFA), y un Centro de Formación Profesional (CFP). Además, mediante este programa el
municipio acompaña a 274 instituciones provinciales de gestión estatal y privada que aseguran oferta educativa en el dislrito mediante diferentes
instrumentos de apoyo y capacitación para los docentes y directivos. El programa prevé también la firma de diferentes convenios con fundaciones.
universidades y entidades sin fines de lucro que trabajan en el sec:or de la educación para colaborar en la formación y capacitación de los docentes y
apoyar las actividades que realizan los docentes con alumnos que requieren de una dedicación especial.
Convenio con la Universidad Torcuato Di Tella
Tiene como objetivo llevar adelante el programa de formación de liclerazgo y gestión educativa Directores LIderes que busca promover una mejora
educativa en el municipio a través de la formación de directivos y futuros directivos y planes de mejora adaptados a cada institución.
La Universidad se compromete a desarrollar la propuesta de asesc,ramiento y formación y aportar el personal necesario para realizar las acciones y el plan
de trabajo y desarrollar una plataforma virtual de contenidos, y llevar a cabo la evaluación de los participantes de la capacitación.
La Municipalidad de San Isidro convocará a los directores de escu 31asde San Isidro que participarán de la capacitación, brindará la colaboración
necesaria para facilitar la realización de las tareas encomendadas ,jentro del marco de sus posibiiidades, y efectuará un seguimiento de las actividades y
acciones que se realicen en el marco del presente convenio. El COllvenio implicará un aporte presupuestaria para financiar estas actividades.
Convenio con el CONICET
El convenio tiene como objetivo principal mejorar las prácticas de ¡:tIfabetización inicial y fortalecer el aprendizaje de la lectura y la escritura en las escuelas
del Municipio de San Isidro, con especial foco en aquellas que pre ;entan mayores condiciones de vulnerabilidad social, mediante la provisión de asistencia
técnica y pedagógica.
El acuerdo establece la prestación de servicios de asesoramiento, diseño e implementación de actividades en el marco del plan "San Isidro Ciudad
Alfabetizadora" .
Entre las acciones previstas por parte de los expertos del Conicet ,;e incluyen:
a) La aplicación y análisis de pruebas diagnósticas en los nivetes primario y secundario.
b) Capacitaciones virtuales destinadas a docentes de todos los niveles educativos.
c) La sistematización de datos y elaboración de informes de resultados.
d) La organización de una jornada distrital de alfabetización.
Dicho convenio implica la erogación presupuestaria de parte de la Municipalidad a la Universidad, suma que contempla honorarios, insumos y gastos
operativos. Los pagos se efectuarán por etapas, conforme al cumplimiento de los entregables acordados.
Asimismo, el Municipio aportará recursos en especie, tales como la coordinación general de las propuestas y su implementación en territorio.
El convenio tendrá una duración de tres (3) años y beneficiará directamente a la comunidad educativa municipal. priorizando a los estudiantes de la
Escuela Malvinas Argentinas y a los docentes de los niveles iniciai, primario y secundario. De manera indirecta, impactará positivamente en las familias y
contribuirá al fortalecimiento del ecosistema alfabetizador del distrito.
Convenio con Fundación Perkins
El convenio tiene por objeto establecer un marco de cooperación y asistencia técnica entre la Municipalidad de San Isidro y Perkins School for the Blind,
orientado a la implementación del proyecto denominado "Programa MocIelo en Educación e Inclusión de Niños con Discapacidad Visual, Discapacidad
Múltiple y Sordoceguera".
El proyecto tiene como finalidad fortalecer las pol1ticas públicas dEl educación inclusiva en el Partido de San Isidro, mediante acciones destinadas a
transformar determinados establecimientos educativos de gestión estatal -seleccionados por la Municipalidad- en centros de referencia para la
capacitación docente y la inclusión educativa de niñas, niños y adolescentes con discapacidad visual, discapacidad múltiple y sordoceguera.
Las acciones de cooperación previstas incluyen la capacitación té~nica a cargo de Perkins, el acompañamiento institucional a las escuelas seleccionadas,
la elaboración de materiales pedagógicos y la asistencia a familias, entre otras actividades, sin que ello implique delegación de competencias ni
compromisos financieros no autorizados por norma
Perkins School for the Blind se compromete a:
a) Brindar, de manera gratuita, cursos de formación en "Educal:ión de estudiantes con discapacidad múltiple, discapacidad sensorial y sordoceguera:
Nivel Básico" destinados a profesionales designados.
b) Designar un coordinador por cada curso o seminario, encargado dei contacto con los participantes y del acompañamiento pedagógico.
c) Monitorear y dar seguimiento a los profesionales capacitadm: mediante reuniones presenciales o virtuales, promoviendo la aplicación de buenas
prácticas educativas.
d) Gestionar becas para la Diplomatura en Educación con Discapacidad Sensorial, Discapacidad Múltiple y Sordoceguera, dictada conjuntamente con
la Universidad Católica de Córdoba.
e) Informar periódicamente sobre el desempeño de los particip¡mtes y elaborar un informe final de resultados al cierre del año 2025, evaluando el
impacto det programa.
f) Colaborar en la articulación con las politicas públicas nacion3les, provinciales y locales en materia educativa y de inclusión.
Por su parte, la Municipalidad de San Isidro se compromete a:
g) Designar tres establecimientos educativos de gestión estatal del Partido de San Isidro para participar como Programas MocIelo, garantizando su
involucramiento institucional.
h) Seleccionar y postular al menos tres profesionales por cada establecimiento participante, incluyendo como minimo un docente frente a grupo, un
profesional de apoyo y un directivo.
i) Facilitar la participación de un progenitor o familiar de estudi :mtes con discapacidad que demuestre compromiso con la comunidad educativa.
j) Designar una persona responsable del monitoreo local, a cargo de la coordinación operativa del proyecto.
k) Permitir el monitoreo y la evaluación de las acciones desarrclladas, respetando la legislación vigente en materia de protección de datos personales y
derechos de la niñez.
1) Compilar y compartir información relevante para el seguimiellto del proyecto, garantizando la protección del anonimato y la confidencialidad de los
datos conforme a la Ley N.~ 25.326.
El convenio no genera ni implica erogación económica. financiera o presupuestaria alguna presente ni futura, directa o indirecta- para la Municipalidad de
San Isidro.
Convenio con la Organización sin Fines de Lucro Educar y Crecer
El convenio tiene por objetivo llevar adelante el "Programa de fort¡~ecimiento a trayectorias educativas para los apoyos escolares en el nivel primario en
Prácticas de Lenguaje y Matemática" que busca capacitar a los c::llaboradores de los Apoyos Escolares y realizar evaluaciones a los niños y adolescentes,
brindando informes de progreso.
El convenio implica por parte de la Municipalidad la contratación de capacitación y asistencia técnica, la adquisición de tocio material pedagógico como
libros y cuadernillos, la provisión de merienda nutritiva para los nil)os y adolescentes en los espacios de apoyo escolar municipales. A su vez, el Municipio
se hará cargo de la adquisición de los cuadernillos de aprendizajEI y el acompañamiento técnico de los apoyos escolares que componen la Red de Apoyos
Escolares, conformada por espacios comunitarios que existian antes de la apertura de los apoyos escolares municipales en las diferentes comunidades
vulnerables del distrito. Por su parte la Organización se compromete a capacitar a los educadores de todos los apoyos escolares municipales y aquellos
que conforman la Red de Apoyos Escolares, facilitar los cuadernillos de aprendizaje elaborados por ellos que cuentan con su marca registrada, asistencia
especializada a lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluación de los estudiantes al comienzo y al final del proceso, asi como la coordinación con las
personas a cargo del programa por parte de la municipalidad.
Convenio con Fundación Enseñá por Argentina
El convenio tiene por finalidad implementar el Programa de Liderazgo Colectivo que fomenta la participaCión activa de los Profesionales de Enseñá por
Argentina (PExAs) con el objetivo de potenciar el talento y la motivación de los estudiantes.
El Municipio difunde el programa a las organizaciones educativa~ (promotores de acción social, coordinadores de espacios, equipos directivos de
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.10.001. SUBSECRETARIA DE EDUCACION
36. DESARROllO DE LA EDUCACION

440. SUBSECRETARIA DE EDUCACIO .•.•

establecimientos educativos, delegaciones, etc.) '1demás actores implicados en la implementación del programa, participa activamente de la supe1'Visión
de los PExAs en los espacios. Los PExAs reciben por parte del municipio una beca y los materiales pedagógicos necesarios para llevar adelante la
enseflanza en espacios educativos municipales.
La Fundación convoca y selecciona a los PExAS, mediante un pro:eso riguroso conforme a criterios establecidos de probada experiencia internacional en
la que se evalúan las competencias especificas necesarias para impactar positivamente en el aula y ser lideres transformadores de su comunidad. t:.stos
son jóvenes profesionales talentosos '1con vocación social, que asumen un compromiso de 20hs semanales para trabajar en espacios de Educación
formal o no formal, además de formarse como profesores. ExA asume también la formación '1el acompanamlento personalizado de los PExAs tanto en su
formación como en su desempefto en las organizaciones educativas, a través de un sistema de Morlas para los j6venes. Asume también el seguimiento y
la evolución para que. desde sus ámbitos de acción, contribuyan con el desarrollo de la educación del municipio de San Isidro. Supervisa la titulación de
los jóvenes como protesores, a través de un programa de estudios especialmente diset'\ado para ellos.
Convenio con Fundación Reciduca
El presente convenio tiene por finalidad acompañar a j6venes en s tuaclón de vulnerabilidad socioeconómica durante los últimos aflos de la escuela
secundaria para que finalicen sus estudios, desarrollen sus capac dadas y amplien sus oportunIdades de empleo. Para ello se brindan oportunidades y
herramientas a quIenes cursan los últimos años de la escuela secundaria en contextos de vulnerabilidad social y económica para que se gradúen y logren
desarrollar una Vida con Proyectos siendo responsables con su comunidad y el ambiente.
Fundación Reclduca se compromete a acompañar a los jóvenes d ~manera Intensiva en actMdades a contraturno del horario escolar, realizando un
seguimiento personalizado de la escolaridad de los jóvenes para fell1alecersus capacidades, sus posibilidades de graduarse y continuar estudiando, y se
implementan dinámicas que favorecen el despliegue personal de k)S jóvenes a través del autoconocImiento, la relación con sus compafteros y su
proyección hacia elluturo. la Fundación lo hace a través de tallews complementarlos de la escuela donde los jóvenes aprenden, entre otras cosas.
la Municipalidad se compromete a becar a los estudiantes de la e;cuela secundaria MaMnas Argentinas, que es de jornada simple, para que puedan
tener en sus últlmos 8/los de estudio un programa significativo y d3 alta calidad a contratumo de la escuela. con posibilidades de realizar pasantlas
laborales, aprender contenidos y competencias complementarias El las que les enset\an la escuela '1a trabajar en profundidad sobre su autoestlma, sus
habilidades, para poder delinear un proyecto de vida sano y seguro.
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Municipalidad de San IsIdro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.10.002. SUBSECRETARIA DE CULTURA

38. PAOMOCION y DESARROLLO DE LA CULTURA Y TURISMO

450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA

11)CUl'llclerl!lllcas de la Descripción:
La Subsecretaria de Cultura mediante el programa de Promoción r Desarrollo de la Cultura y Turismo gestiona una multiplicidad de ofertas culturales
tendientes a garantizar un acceso de calidad a iniciativas cullurale:•. El Municipio cuenta con cinco Casas de la Cultura (Becear, Boulogne Villa Adelina, y
dos sedes en Martlnez), una Casa de la Juventud, y tres Museos (Pueyrred6n. QuInta de los Ombúes, ydel Juguete) que ofrecen talleres, programación y
cursos, tanto en sus sedes como fuera de ellas, para potenciar la l:ultura en San Isidro. El programa busca sostener y ampliar la oferta cultural pública del
munIcipio, promoviendo la descentralización de las acciones y apo,-ar el desarrollo de las Induslrias creativas. El objelivo del programa es lamblen
posicionar al Municipio como desUno turlSlico, contribuyendo a la proleslonalizacl6n del sector, dando a conocer y generandO valor e Identidad a San Isidro
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Formulario: F.4
Presupuesto;
Fecha:

1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE !:>RODUCCION y TRABAJO

39 - APOYO Y PROMOCION AL EMPLEO

551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

a) Caracterlstlcas de la Descripción:
El programa de Apoyo y Promoción al Empleo procura impulsar la empleabilidad a través de la intermediación laboral y la capacitación en primer empleo,
oficios y habilidades.
Mediante diferentes iniciativas y acciones el programa buscva apa/ar e impulsar el crecimiento de emprendedores, generando oportunidades de formación
y promoción, potenciar el sector productivo existente y promover la instalación de nuevas empresas Convenio con el Sindicato Único de
Trabajadores de Edificios de Renta y Horizontal (SUTERH)

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

Municipalidad de San Isidro

En el marco del presente Programa, se implementará un convenio con el Sindicato Único de Trabajadores de Edificios de Renta y Propiedad Horizontal
para realizar actividades de cooperación, formación y capacitación especialmente en materia de Formación Profesional en nuevas tecnologias, inteligencia
artificial, nuevos medios de comunicación, oficios, desarrollo de emprendedurismo, etc. Se busca con ello complementar la oferta formativa que tiene el
Municipio de San Isidro para los vecinos, destinada a mejorar sus Dosibilidades de empleabilidad.

El SUTERH ofrecerá a través del CFL405 cursos de Formación P,'ofesional y propuestas formativas en diferentes sedes para alcanzar a vecinos de las 5
localidades del distrito mientras que la municipalidad estará a cargJ de gestionar los convenios y acuerdos necesarios para habilitar dichas sedes. Los
recursos necesarios para el acondicionamiento y equipamiento de las nuevas sedes serán aportados por ambas organizaciones, de acuerdo a las
posibilidades y recursos disponibles.

La Municipalidad colaborará con la difusión de la propuesta format va del CFL a cargo del SUTERH, de convocar a los vecinos y darle seguimiento a sus
trayectorias educativas. Asimismo, facilitará para las personas que completen la formación, las herramientas de empleabilidad que les permitan tener una
mejor inserción en el mercado laboral formal o desarrollarse como emprendedores.

Convenio con Fundación Oficios

En el marco del presente Programa se implementará un convenio eon la Fundación Oficios, cuya misión es facilitar herramientas y habilidades en las
comunidades para fortalecer el encuentro entre la formación en ofidos y el mundo del trabajo.

La municipalidad aporta los recursos necesarios para poder habilit:l!" a los vecinos de San Isidro espacios de formación en oficios que respondan a la
demanda laboral del territorio, mientras que la Fundación aportará :Jrofesionales con larga trayectoria en capacitar a personas en oficios. Se espera que se
puedan abrir nuevas oportunidades de formación en jardinería, herrerla, carpintería, costura, habilidades digitales, entre otros, en las 5 localidades del
Partido de San Isidro. Se buscará a su vez que dichas capacitaci01es puedan fortalecer a los trabajadores municipales, buscando la conciliación entre su
trabajo y su formación.

Convenio Fundación OSOE para capacitaciones a empleados murlicípales y vecinos en cursos y talleres.

Este Convenio tiene como objetivo la adecuada preparación y la capacitación continua de los recursos humanos involucrados vinculados al cuidado de
personas en situación de vulnerabilidad, discapacidad, enfermedad o dependencia. Asimismo, reconocen que esta formación contribuye también a
satisfacer las motivaciones personales de los aspirantes, orientad:::s a alcanzar la excelencia tanto en el ejercicio del cuidado como en su desarrollo
individual.

La Municipalidad y La Fundación convienen en organizar académic:amente el curso volcando hacia dicho objeto, todos los recursos humanos disponibles
al efecto.

Llevar a cabo el dictado de "el curso", cuya duración será de 202 horas, comprometiéndose a la finalización total del mismo.

Proceder a las evaluaciones periódicas y/o finales de los participantes.

Suscribir y entregar los Certificados correspondientes, los que contarán con el aval de "La Fundación" y "La Municipalidad".

Cumplimentar el dictado de clases de acuerdo al programa de actÍ\ridades que consensuan entre las partes del presente acuerdo.

La Fundación se compromete a financiar el curso, incluido lo que hace a las retribuciones de los docentes y proveer aval a la organización y dictado del
curso programado para 50 asistentes,' hasta su total y absoluta finalización. La municipalidad se compromete a brindar los espacios de capacitación,
convocar a los aspirantes y ofrecer el Hospital Central como espacio laboral de las prácticas de los estudiantes, supervisados por una persona que trabaja
en el Hospital, a quien la Fundación pagará honorarios especificos para el rol de coordinación.

Convenio Marco con la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES)

El presente convenio tiene como objetivo establecer un marco de cJoperación académica, técnica y cultural entre la Universidad de Ciencias
Empresariales y Sociales (UCES) y la Municipalidad de San Isidro, con el propósito de impulsar acciones conjuntas que fortalezcan la formación, el
desarrollo profesional, la innovación y la vinculación entre el ámbito educativo y el sector productivo local.

La Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES) se compromete a desarrollar propuestas de formación, asistencia técnica y cooperación
académica, poniendo a disposición sus equipos docentes, profesicnales y su infraestructura institucional para el desarrollo de programas, diplomaturas,
cursos, jornadas y actividades de extensión destinadas a la comunidad de San Isidro.

Por su parte, la Municipalidad de San Isidro se compromete a coodinar, promover y difundir las actividades que se realicen en el marco del presente
convenio, así como a facilitar la participación de los actores locales -comercios, emprendedores, instituciones educativas y productivas- que puedan
beneficiarse de las acciones conjuntas.

Convenio con la Universidad Escuela Argentina de Negocias

En el marco del presente Programa se implementará un convef1io con la Universidad Escuela Argentina de Negocios (UEAN), cuya misión está vinculada
a la formación en ciencias de la administración con una fuerte impronta en la vinculación de saberes con contribución socioeconómica concreta. La UEAN
tiene dentro de sus programas académicos el "Proyecto de Integra:ión Curricular - PIC", que representa para los estudiantes de la carrera la posibilidad
de realizar un análisis de diferentes problemáticas acaecidas en el ámbito empresarial con el fin de enriquecer la mirada y lograr un análisis más completo
de la situación. Un PIC se realiza dentro de la carga horaria establllcida por el plan de estudios y de cada asignatura y el accionar está supervisado por
cada profesor asignado y la coordinación de la Dirección de la carr,~ra.

En el marco de este convenio, la UEAN se propone desarrollar un" propuesta de intervención que deje al Municipio de San Isidro un relevamiento sobre
estado de situación de cada uno de los emprendedores registradO!:: en su base de datos, así como de las personas que se acercan a la Oficina de Empleo
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.10.003. SUBSECRETARIA DE PRODUCCION y TRABAJO

39 - APOYO Y PROMOCION AL EMPLE:)

551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO

Formulario: FA
Presupuesto;
Fecha:

y cargan sus CVs en el Portal municipal, de manera de poder identificar los perfiles de personas en búsqueda activa de trabajo dentro del municipio. Con
el relevamiento y análisis de datos, la UEAN y el Municipio se pro~<lnen difundir el trabajo de articulación aprendizaje en acción con impacto
socio-productivo del sector emprendedor.

Por su parte, el Municipio se compromete a socializar la informacion requerida para dicho análisis en un marco de protección de datos personales, con el
compromiso de que los estudiantes participantes utilicen las base!; de datos únicamente para los fines académicos aquí especificados.

Convenio Tiendanube

En el marco del presente programa, se implementará un convenio :::on Linkedstore Argentina SRL (Tiendanube) para desarrollar propuestas de formación
y acompañamiento a los emprendedores locales de San Isidro, qUE!incluye encuentros virtuales y presenciales. Las mismas apuntarán a favorecer las
prácticas de comercio online de los emprendedores locales, comerciantes y PyMes. Se busca con ello que fortalezcan su presencia en el entorno digital y
mejoren sus ventas y desarrollo.

T1ENDANUBE pone a disposición el personal docente y técnico n¡¡cesario para realizar las acciones previstas, el acceso a una plataforma virtual de
aprendizaje, y las grabaciones de los encuentros, además de lIeval a cabo la evaluación y seguimiento de los participantes.

la Municipalidad de San Isidro, a través de la Subsecretaría de Producción y Trabajo, convoca a los participantes del programa, brinda la colaboración
institucional y técnica necesaria para facilitar la realización de las tareas encomendadas dentro del marco de sus posibilidades, difunde la propuesta a
través de sus canales oficiales y otorga espacio de marca a TIENC'ANUBE en las piezas de comunicación digital (Facebook, Instagram y Linkedln).
Asimismo, efectúa un seguimiento de las actividades y acciones que se realicen en el marco del presente convenio.

Este convenio no implica erogación presupuestaria alguna para ninguna de las partes. Cada una asumirá los costos derivados de las acciones bajo su
responsabilidad.

Convenio con el Sindicato de Mecánicos y Afines del Transporte AJtomotor

En el marco del presente programa, se implementará un convenio con el Sindicato de Mecánicos y Afines del Transporte Automotor (SMAT A) con el
objetivo de fortalecer la educación integral de las personas para el desarrollo personal y profesional, fortalecer la inserción laboral y la mejora de los
procesos productivos, lo cual supone promover estrategias de forrMción laboral específicas para este sector.

SMAT A se compromete a desarrollar las acciones educativas de a~uerdo a las necesidades del sector, a destinar los materiales (motos, herramientas,
etc.) necesarios para llevar a cabo los cursos así como certificar la formación. Por su parte, la Municipalidad se compromete a cubrir los honorarios de los
profesionales a cargo de los cursos, elegir las sedes en las que se desarrollarán, hacer la convocatoria a los vecinos y coordinar todo lo necesario para
que el curso sea aprovechado por la mayor cantidad de personas.
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutare:

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA
1.1.1.01.11.000. SECRETARIA DE GOE:IERNO
51 • DELEGACIONES MUNICIPALES

305. SUBSECRETARIA DE RELACION::S CON LA COMUNIDAD

Formulario: F.4--Presupuesto:
Fech8: 1

Pégi

•

a) CnrDcterfstlcas de la Descripción:
Las delegaciones municipales actúan como extensiones de la municipalidad central, operando como puntos de atención descentralizada para acercar la
gestión local a los vecinos. Sus funciones principales se centran En la atención at vecino, el asesoramiento para la realización de trámites en TESI y la
gestión de cobros de forma directa mediante Provincia pagos mejeorandosignlficativarnenle la relaci6n entre el gobierno local y sus ciudadanos y sirvan
como termómetro para conocer de primera mano las preocupacior.es y necesidades de cada sector de la comunidad .
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA
1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOEIERNO

52 - OEFENSA DEL CONSUMIDOR

900. DEFENSORIA DEL CONSUMIDOFI

Formulario: F.4
Presupuesto: 2026
Fecha:

a) Características do la Descripción:
El programa se orienta a agilizar y modenlzar la atencion a los vecinos,' reduciendo los tiempos de respuestas y optimizando la resoluclon de casos de
defensa al consumidor, de esta manera busca majerar la experlenda de los veclnnos garantlzandotes el mejor asosoramlento y un ambiente propicio para
el tratamiento de sus casos.

IF.2025.00269879.SI.INTEN

Página J 10 de 419



a) CaracterlsUcas de la Descripción:
El programa tiene como objetivo Incrementar la celeridad en el prclCeso de habllilaci6n de comercios e industrias del Partido de San Isidro, mediante la
implementación de una plataforma digUal que permite agllizar los irámlles y obtener los permisos correspondientes en plazos significativamente menores a
los registrados anteriormente, contribuyendo as! a una mayor satisfacción del vecino. Asimismo, se implementó un sistema de fiscalización digital
orientado a optimizar los procesos de Inspección, garantizando una mayor eficiencia y calidad en las intervenciones, y acelerando la gestión de denuncIas
recibidas a {raves de la plataforma MuniOigita1.

Municipalidad de San Isidro

•

Jurisdicción:

Programa:

Unldlld EJecutore:

OESCRIPCIÓN OEL PROGRAMA
1.1.1.01.11.000. SECRETARIA DE G031ERNO

53 • AGENCIA DE FISCAlIZAC10N y CONTROL

100 - AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO

Fonnulario: F.4
Presupuesto:
Fecha:

IF-2025-00269879-81 -INTEN
.¡=rrma-.y.Seiio .
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Fonnulario: F.4
Presupuesto:
Fecha:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

54 - JUZGADO DE FALTAS

351 • JUZGADO DE FALTAS NRO. 2

Jurisdlcelón:

Programa:

Unidad Ejecutora:

a) Caraclerlsllc8s de IDDescripción:
El programa apunta a conocer y juzgar las infracciones a las normas de IrAnsllo y restantes inlracciones a normas dictadas en ejercicio de poder de
policla local, tales como las referidas a salubridad, higiene, medio ambiente, construcciones, etc. cometidas en jurisdicción del partido, as! como tambien
garantizar el cumplimiento de las normas .

Municipalidad de San Isidro

•

1F-2025-00269879-8 I-INTEN

FirmaiSello
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE G0.31ERNO

55 - RELACIONES CON LA COMUNID)\D

305 - SUBSECRETARIA DE RELAC10f\IES CON LA COMUNIDAD

Formulario: F.4

Presupuesto: 2026
Fecha:

•

a) Caracterlstlcas de la Descripción:
Busca diseñar y desarrollar estrategias integrales de vinculación territorial que fortalezcan la relación entre el Municipio y la comunidad en su conjunto.
Asimismo, promueve la articulación con entidades intermedias, organizaciones comunitarias, asociaciones civiles, colectividades y representantes de los
diferentes cultos, fomentando el trabajo conjunto, el diálogo intercJ1tural y la participación ciudadana en las politicas públicas locales. Estas estrategias
tienen como objetivo consolidar una red de vinculos institucionaleH y comunitarios que contribuya a la construcción de confianza, al fortalecimiento del
tejido social y a una gestión municipal más cercana, inclusiva y tmnsparente. En muchos niveles, las organizaciones sociales, asociaciones civiles,
colectivas y entidades religiosas continuan siendo pilares fundamuntales del entramado comunitario. Estos espacios sostienen comedores, brindan apoyo
escolar, promueven la cultura y el deporte, acompañan a familias \lUlnerables y actuan como redes de contencion ante la ausencia de otras instancias del
estado. Por eso, los subsidios municipales representan una politica de cercania que fortalece el tejido social, potenciando el trabajo de quines conocen
mejor las necesidades de su territorio y a su vez legitimar y optimi¡:ar losrecursos públicos, refonzando la confianza de la comunidad en la gestiosn local.
Normativsa y fortalecimiento de clubes de barrio: los clubes de bo\frio, históricamente parte del ADN social argentino, son espacios dde encuentro,
contencion y formacion de valores. En un pais donde las crisis enonomicas recurrentes han afectado su sostenibilidadm avanzar en su normalizacion
juridica, administrativa y edilicia permite recuperar instituciones que, por su insercion territorialm resultan irremplazables. brindar asistencia técnica y
económica a estos clubes ayuda a sostener practicas deportivas accesibles, previene problematicas sociales como el consuno problemático a la desercion
escolar, y fortalece la identidad barrial y la pertenencia colectiva. Invertir en ellos significa apostar a la prevencion social y el desarrollo humano, reduciendo
futuras demandas sobre otras áreas del estado. Eventos municipales y participacion ciudadana: En un contecto dedésanimo y fragmentacion, los eventos
culturales, deportivos y recreativos municipales son instancias c1a\'8s para reconstruir lazos, fomentar la participación y recuperar ta confianza en lo
público. estas actividades fortalecen la identidad local, promueven el encuentro entre vecinos de sistintos sectores sociales, y reacyivan la economia local
al dinamizar el comercio, el turismo y la produccion cultural. Adem¡:lS, los eventos comunitarios funcionan como una herramienta de comunicación pública
y de presencia activa del estado, acercando la gestión municipal a la gente y visibilizando políticas que promueven inclusión diversidad y convivencia
democratica. las politicas de Relaciones con la Comunidad son un eje para sostener la cohesión y la esperanza colectiva. invertir en entidades, clubes y
eventos no solo mejora la calidad de vida cotidiana, sino que fortalee el capital social, promueve la organizacion comunitaria y consolida la legitimidad del
estado local. estas acciones permiten que el municipio sea un actor articulador,empático y presente, capas de transformar la cercania em gobernabilidad y
participacion de política pública efectiva .

IF-2025-00269879-S1 -INTEN
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Municipalidad de San Isidro

JurlsdlccJón:

Programa:

Unlded Ejecutora:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.13.000. SECRETARIA DE SAl.UD PUBLICA
16 - SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD

700 - SECRET.SALUD PUBLICA

Fonnulario: F.4
Presupuesto: 2026
Feche:

8) Cenlcterlstlcas de la DescripcIón:
Servicios Hospitalarios de Salud tiene como objetivo principal gamntlzar el acceso universal, oportuno y de calidad a la atención médica hospitalaria pata
toda la población del municipio, a través de la gesti6n Integral y ef clente de los tres hospitales de la red municipal: el Hospital Central de San Isidro, el
Hospital Materno Infanlil y el HospJtal Municipal Ciudad de Bou\o£ne.
Este programa busca unificar y optimizar los recursos, la Infraeslluctura y el talento humano de la red para ofrecer una cobertura sanitaria completa que
abarque desde la prevención hasta la atención de alta complej"ldad,emergencias y rehabilitación, promoviendo la salud y el bienestar de la comunidad.

IF-2025-00269879-S1-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad Ejecutora:

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

17 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

700 • SECRET .sALUD PUBLICA

Formulario: F.4 -.
Presupuesto:
Fecha: 1

Pégin

8) Carncterlsllc89 do la Descripción:
Tiene como misión garantizar el primer nivel de contacto del ciudadano con el sistema de salud. proroovlendo la prevención, la promoción de la salud y el
tratamiento oportuno de las enlermedades prevalenles. Este programa se ejecuta a través de una red descentralizada de Centros de Atención Primaria y
Promoción de la Salud (CAPS), estratégicamente distribuidos para cubrir las diversas zonas de Influencia del partido y asegurar la accesibilidad a la
población cercana.
El programa busca fortalecer la salud comunitaria. reducir la necEsidad de recurrir a los hospitales para atenciones de baja y mediana complejidad. y
mejorar los indicadores de salud pública mediante acciones proaclivas en e11en1lor1o.

lF -2025-00269879-51 -INTEN
.....................Fl"'rr;a..y.seiio.
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MunIcipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Programa:

Unidad EJecutom:

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA

1.1.1.01.13.000. SECRETARIA DE SAl.UD PUBLICA
18. PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMIOlOGICA

700. SECRET.SAlUD PUBLICA

Formulario: F.4
Presupuesto:
Fecha:

a) Camcterlsllcas de la Descripción:
El programa de Prevención Epidemiologica tiene como finalidad proteger a la población de las enfermedades transmisibles y otros riesgos para la salud
pública, a través de la vigilancia activa, la respuesta rápida ante trotes, y la implementación de medidas preventivas masivas. Se enfoca en el análisis de
datos sanllarlos para la loma de decisiones InfOflT)adasy la coor{inaci6n InlersectoriaL

IF-2025-00269879-S I-INTEN
.....Frr=ma ..y.Seiio .
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE
56 - INSTALACION DE FIBRA OPTICA
260 - SUBSECRETARIA DE INNOVACION

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/1112025
PágIna: 1 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:OB¡10¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código I Denominación Código I Denominación 2024 2025 2026

277 IINSTALACION FIBRA OPTICA 131 I METROS 0,00 150,000.00 100,000,00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.04.000. SECRETARIA GENERAL
59. ESTRATEGIA Y COMUNICACION
308 . SUBSEC. DE ESTRATEGIA Y COMUNICACION

Fecha: 13f11f2025

Página: 2 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 29¡IO¡2025

META UNIDADDEMEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
533 DIFUSION DE GESTION '79 PUBLICACIONES 0.00 0.00 2,400,00
534 COMUNICACION DlRECT A 469 IVA 0.00 0.00 1,360.00
534 COMUNICACION DIRECTA 470 SMS 0.00 0.00 300.00
535 COMUNICACION IMPRESA 66 FOLLETOS EMITIDOS 0.00 0.00 1,200,000,00

535 COMUNICACION IMPRESA 473 CARTELERIA 0.00 0.00 800.00
536 COMUNICACION DIGITAL 471 MAILING 0.00 0.00 120.00
536 COMUNICACION DIGITAL 472 POSTEOS 0.00 0.00 300.00
537 ACTOS OFICIALES 2 EVENTOS 0.00 0,00 65.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
46 - GESTION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL
307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

Fecha: 13/11/2025
PágIna: 3 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:OB¡lO¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
294 PATRULlAJE POLleLA 390 HS. POllCIA ADICIONAL PBA 0.00 550,000.00 600,000.00
376 CAMARAS MONITOREO 392 CANT. CAMARAS FULL HD 0.00 1,000.00 1,100.00
376 CAMARAS MONfTOREO 393 CANT. CAMARAS CIANALlTICA INST 0.00 500.00 500.00
376 CAMARAS MONfTOREO 394 CANT. CAMARAS ANALOG. REEMPlAZ 0.00 760.00 760,00
467 LTRS DE COMBUSTIBLE PATRULLA 389 CANTIDAD LTRS CONBUSTIBLE 0.00 600,000.00 620,000.00
468 LTRS. COMBUSTIBLE POLICIA PBA 391 LTS. CONBUSTIBLE PBA PATRULLER 0.00 320,000.00 350,000.00

Firma y Sello

IF -2025-00269879-81 -INTEN
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
47 - FORMACION y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBANA
307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

Fecha: 1311112025
Página: 4 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejecluado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

465 FORMACION DE NUEVOS AGENTES 387 CANTIDAD DE tNGRESANTES 0.00 120.00 130.00

466 FORMACJON DE AGENTES ACTIVOS 388 CANT. AGENT ACT. PAAT 2 CURSOS 0.00 180.00 190.00

466 FORMACION DE AGENTES ACTIVOS 395 CANT.AGENT ACT. PART, 1 CURSO 0.00 420.00 410.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13f1112025

Jurisdicción: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
Página: 5 de 42

Programa: 48 - DEFENSA CIVIL Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 306 - DIR.GRAL.OP. y SERV.DEFENSA CIVIL Fecha:08¡10¡2025

META UNIOADDEMEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
302 PLANES DE CONTINGENCIAS 267 ASISTENCIA EVENTOS VlA PÚBUCA 0.00 1,900.00 1,924.00

302 PLANES DE CONTINGENCIAS 269 ASISTENCIA ACCIDENTES VlA PUBl 0.00 1,450.00 1,435.00
302 PLANES DE CONTINGENCIAS ,.6 evENTOS AMBIENTALES 0.00 1.600.00 1,400.00

Firma y Sello

IF-2025-00269879-SI-INTEN r
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•
Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
19 - SERVICIO DE LIMPIEZA DEL MUNICIPIO
649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Fecha: 13f1112025
Página: 6 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
,O' RECOLECCiÓN RESIDUOS 274 TONELADAS 0.00 180,000.00 180.000.00

31' BARRIDO DE CAlLES 60 CUADRAS 0.00 92,004.00 92.004.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Jurisdicción: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
Página: 7 de 42

Programa: 21 - PREVENCION DE LA ZOONOSIS Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 790 - SUB-DIRECC.ZOONOSIS Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

209 CASTRACIONES DE ANIMALES 196 ANIMALES CASTRADOS 0,00 11,500.00 12,324.00

210 PACIENTES ATENDIDOS EN ZOONOSI 197 PACIENTES ATEN CON MORDEDURAS 0.00 550.00 536.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
22 - PROMOCION DE LA POLlTICA AMBIENTAL y GESTION DEL ESPACIO PUBLICO
661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO

Fecha: 13/11/2025
Página: 8 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:OB/10/2025

META UNIDADDEMEDIDA Eje~tuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

101 VISITAS EDUCATIVAS (GUIAS) 1 PERSONAS 0.00 11,964.00 12,018.00

526 LIMPIEZA DE LA COSTA 70 CANTIDAD 0.00 60.00 60.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
20 - CONTROL DE VECTORES Y SERVo DE DESINFECCION
791 - AREA CONTROL DE VECTORES

Fecha: 13/11/2025
Página: 9 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 10/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejec1uado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

491 CONTROL DE ROEDORES 132 POR METRO CUADRADO ROEDORES 0,00 6,445.00 6,468.00

492 FUMIGAGION ESPACIAL 137 CANT DE TRAS FUMIG ESPACIAL 0.00 14,500.00 14,750.00

493 OESINFECCION VEHICULOS 277 DESINF, VEHICULOS 0.00 10,240.00 10,090.00

494 lARVICIDAS 344 COLOCAGION DE LARVICIDAS 0.00 7,600.00 7,600.00

495 DESINFECT AGIONES 385 DESINFECT ACION y TRAB.S/CARGO 0.00 11,300.00 11,500.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.001- SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
23 - MANTENIMIENTO Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO
650 - ARBOLADO URBANO

Fecha: 13/11/2025
Página:10de42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDADDEMEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

221 MANTENIMIENTO DE ARBOLEDAS 262 EJEMPLARES (ÁRBOLES) 0.00 180,000,00 182,000,00

224 RALEOS 262 EJEMPLARES (ÁRBOLES) 0.00 62,000.00 64,000.00

401 FOREST ACION 359 CANTIDAD DE ARBOLES 0.00 1,456.00 2,000.00

Firma y Sello

IF -2025-00269879-51-
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•
Municipalidad de San Isidro

•
Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
24 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES
330 - DIREC. CEMENTERIOS

Fecha: 1311112025
Página: 11 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:OB/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejecluado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

409 CEMENTERIO.INHUMACIONES 201 CANTIDAD DE INHUMACIONES 0.00 987.00 978.00

410 CEMENTERIO-EXHUMACIONES 202 CANTIDAD DE EXHUMACIONES 0.00 1,556.00 1,542.00

4" CEMENTERIOS- TRASLADOS 203 TRASLADOS INT. DE RESTOS 0.00 1,615.00 1,600.00

412 CEMENTERIOS TRASL A CREMACION 204 TRASLADOS A CREMACIÓN 0.00 970,00 995.00

Firma y Sello

f
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
49 - MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DEL MUNICIPIO
661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO

Fecha: 1311112025

PAgina: 12 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:OB¡lO¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

293 ALUMBRADO PUBLICO. MEJORAS. 252 INSTALACIÓN DE COLUMNAS •. 00 1,039.00 987.00

338 CAMBIO DE lUMINARIAS '.3 CANT .DE LUMINARIAS INSTALADAS .,00 7,000.00 7,200.00

527 CANTIDAD DE ESPACIOS 7. CANTIDAD ..00 324.00 329.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.0B.002. SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD
26- GESTION DE LA POLlTICA DE MOVILIDAD
631 . SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Página: 13de42

Presupuesto: 2026
Fecha:OB/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

486 LICENCIA DE CONDUCIR 70 CANTIDAD 0.00 46,105.00 46,294.00

487 EXAMENES TEORlcas 257 EXAMENES EVALUADOS 0.00 67,500.00 66,322.00

488 TRANSPORTE ESCOLAR Y ESPECIAL 443 HABILITACIONES 0.00 210.00 212.00

489 EXAMES PSICOFISICOS 257 EXAMEN ES EVALUADOS 0.00 67,140.00 66,319.00

490 EXAMEN ES PRACTICOS 257 EXAMEN ES EVALUADOS 0.00 37,014.00 37,241.00

Firma y Sello

IF -2025-00269879-SI. 1
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Municipalidad de San Isidro

•
Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD
27 - SEMAFORIZACION y SEÑALAMIENTO VIAL
196 - DIRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/1112025

Página: 14 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código 1 Denominación Código IDenominación 2024 2025 2026

4 IMANT.SEMAFOROS y SEÑALAMIENTO 11 I UNIDADES 0.00 13,660.00 13,668.00

Firma y Sello

lF -202 5-002698 79-S 1-
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Municipalidad de San Isidro

•
Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
28 - FORMULACION y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Fecha: 13/11/2025
Página: 15 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:OB¡IO¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

270 REMOD. DE EDIFICIOS 243 GLOBAL 0.00 2.00 2.00

393 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 243 GLOBAL 0.00 62.00 64.00

Firma y Sello

IF -2025-00269879-51- INTE
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
29 - CONSERVACION SEÑALAMIENTO y PAVIMENTACION DE LA VIA PUBLICA
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Fecha: 13f11 /2025

Página: 16 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA - - .. -- _'=j8ctlJado _~ _ _Estimado _. -~Progiamado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

297 RECONST y REPAV DE LA VIA PUBL 10 M2 EQUIVALENTES 0,00 120,000.00 85,000.00

399 MANTENIMIENTO VIA PUBLICA 357 ML TOMADO DE JUNTAS y GRIETAS 0.00 550,000,00 400,000.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
30 - INFRAESTRUCTURA HIDRAULlCA y PLUVIAL
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Fecha: 13/11/2025
Página: 17 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:OB/10/lOl5

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

272 CONST y REM DESAGUES PLUVIALES 106 ML EQUIVALENTES 0.00 2,500.00 3,000.00

274 OBRAS EN DEF. COSTERA Y RIBERA 243 GLOBAL 0.00 2.00 2.00

Firma y Sello

IF-2025-00269879-SI-
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•
Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 1311112025

Jurisdicción: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Página: 18 de 42

Programa: 31 - INFRAESTUCTURA DE SALUD Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejecluado Estimado Programado

Código I Denominación Código I Denominación 2024 2025 2026

270 I REMaD. DE EDIFICIOS 243 IGLOBAl 0.00 1.00 1.00

Firma y Sello

IF-2025-00269879-SI

Página 134de419
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•
Municipalidad de San Isidro

•
Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
32 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Fecha: 13/1112025
Pégina: 19 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:08¡lO¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código IDenominación Código I Denominación 2024 2025 2026

270 I REMaD. DE EDIFICIOS 243 I GLOBAL 0.00 1.00 1.00

Firma'i Sello

1F-2025-00269879-51-1
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•
Municipalidad de San Isidro

•
Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
34 - OTROS PROGRAMAS DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
?OO - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Fecha: 13"1/2025
PlIglna: 20 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:OB¡lO¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código I Denominación Código I Denominación 2024 2025 2026

529 IINFRAESTRUCTURA BARRIOS EMERG. 106 I Ml eQUIVALENTES 0.00 2,500.00 3,000.00

Firma y Sello

Página 136 de 419



Municipalidad de San Isidro Formularlo: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADFto DE METAS

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
35 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Fecha: 1311112025
PágIna: 21 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:30jlOj2025

META UNIDAD C,EMEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código I Denominación Código IDenomina(:16n 2024 2025 2026

270 I REMaD. DE EDIFICIOS 243 IGLOBAL 0.00 0.00 1.00

Firma y Sello

IF-2025-00269879-SI-INr. _
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•
Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
50 - MANTENIMIENTO DE DESAGUES PLUVIALES y DEFENSA COSTERA
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Fecha: 13f11f2025

Página: 22 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:30¡lO¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

265 MANT Y REP. DESAGUES PLUVIALES 106 ML EQUIVALENTES 0.00 4,900.00 4,960.00

266 MANT. Y DEPRESION DE NAPAS 43 CANTIDAD DE BOMBAS 0.00 100.00 100.00

Firma y Sello

IF -2025-00269879-SI-INT
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•
Municipalidad de San Isidro Form ulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
40 - ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLlAS, ORG. COMo y PERS. EN SIT. CALLE
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fecha: 13/11/2025
PágIna: 23 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 28/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

'96 ASIST. SOCo A PERSONAS Y FUAS 186 ASISTENCIA A PERSONAS 0.00 8,oao.00 8,272.00

'96 ASIST. SOCo A PERSONAS Y FlIAS 187 ASISTENCIA A FAMILIAS 0.00 5,000.00 6,900.00

'96 ASIST. SOCo A PERSONAS Y FLlAS 452 ESPACIOS COMUNITARIOS 0.00 0.00 65.00

497 ASIST. HABIT ACIONAL A FLlAS 44' ASISTENCIA HABIT ACIONAL 0.00 150.00 240.00

Firma y Sello

IF-2025-00269879-SI- IN
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Municipalidad de San Isidro

•
Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.09.001- SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
41 - ASIST. A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FLlAS
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fecha: 13f11/2025

Página: 24 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 28/10/2025

META UNIDADDE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

498 ASIST. HUERTAS MUNICIPALES 445 ASISTENCIA HUERTAS 0.00 3,200.00 3,500.00

530 ASISTENCIA A PERSONAS UMO 35 PERSONAS ATENDIDAS 0.00 0.00 3,000.00

Firma y Sello

Págma 140de419



Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
42 - ABORDAJE A BARRIOS POPULARES
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fecha: 1311112025
Página: 25 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 28jlOj2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

499 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 453 CANTIDAD DE NIÑOS Y ADOLESC. 0.00 290,00 300,00

499 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 454 CANT. DE MESAS RED BARRIALES 0.00 0.00 48.00

499 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 457 CANT. FAMlllAS RELOCALIZADAS 0.00 0.00 26.00

499 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 458 CANT.INST. ElECTRICAS 0.00 0.00 150.00

500 SANEAMIENTO AMBIENTAL B.POP 455 CANT. BARRIOS POPULARES 0.00 15.00 17.00

500 SANEAMIENTO AMBIENTAl B,PO? 456 FAMILIAS ASIST. SANEAMIENTO 0.00 3.600.00 5,000.00

Firma y Sello

lF-2025-00269879-S1-1NT
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
43 - ABORDAJE DE LAS ADICCIONES
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fecha: 13f1112025

Página: 26 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 28/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
501 ABORDAJE DE LAS ADICCIONES 35 PERSONAS ATENDIDAS 0.00 232.00 200.00

501 ABORDAJE DE LAS ADICCIONES 95 PROYECTOS 0.00 0.00 10.00

501 ABORDAJE DE LAS ADICCIONES 451 ACCIONES 0,00 0.00 30.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

•
Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
56 - PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA BECCAR NORTE
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fecha: 13/1112025

Página: 27 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 28/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

531 PROV. DE INTEG. BECCAR NORTE 44 REUNIONES 0,00 0.00 30,00

531 PROV. DE JNTEG. BECCAR NORTE 90 FAMILIAS ASISTIDAS 0.00 0.00 120.00
531 PROV. DE INTEG. BECCAR NORTE 459 METROS SOLADO 0.00 0.00 300.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NIÑEZ MUJER Y TERCERA EDAD
44 - PROG. ASISTENCIA A LA NIÑEZ, JUVENTUD, MUJERES Y ADULTO MAYOR
539 - SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADOL. Y COMUNIDAD

Fecha: 13/11/2025

Página: 28 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:OljOljl900

META UNIDADDEMEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

502 ASISTENCIA A LA NIÑEZ 460 CANTIDAD DE ADMISIONES 0.00 3,500.00 3,000.00

502 ASISTENCIA A LA NIÑEZ 461 CANT. DE MEDIDAS DE ABRIGO 0.00 0.00 75.00

503 ASISTENCIA A JOVENES 447 ASISTENCIA OTORGADA 0.00 300.00 300.00

504 ASISTENCIA A LA MUJER 462 SrT. DERIVADAS DE OlA. MUJER 0.00 2,500.00 2,500.00

504 ASISTENCIA A LA MUJER 463 ASIST. DE VARONES MASCULINIDAD 0.00 0.00 150.00

504 ASISTENCIA A LA MUJER 464 CANT. MUJERES BOTON DE PANICO 0.00 0.00 100.00

505 ASISTENCIA A LA TERCERA EDAD 446 CANTIDAD DE PERSONAS 0,00 4,000,00 4,000.00

506 ASISTENCIA PSI COL y PSICOP 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 0.00 550,00

506 ASISTENCIA PSICOL y PSICOP 449 PRESTACIONES BRINDADAS 0,00 1,500.00 1,500.00

532 ACOGIMIENTO FAMILIAR 465 CANT, NIÑOS EN HOGARES 0.00 0.00 20.00

532 ACOGIMIENTO FAMILIAR 466 CANT. NIÑOS EN ACOGIMIENTO 0.00 0.00 5.00

Firma y Sello

IF-2025-00269879-SI- INTEN
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES
45 - PROMOCION y DESARROLLO DEL DEPORTE MUNICIPAL
410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES

Fecha: 13/11/2025

Página: 29 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 28¡10¡2025

, ""Ia y vl::IIU

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

379 COLONIA DE VERANO 71 ASISTENTES 0,00 10,000.00 10,000.00

507 CAMPOS DE DEPORTES 448 CANTIDAD DE PERSONAS 0.00 30,000.00 40,000.00

507 CAMPOS DE DEPORTES 467 CANT. PERSONAS CEMAE 0.00 0.00 300.00

507 CAMPOS DE DEPORTES 468 CANT. PERSONAS EN PilETAS 0.00 0.00 10,000.00

508 ASISTENCIA CLUBES DE BARRIO 447 ASISTENCIA OTORGADA 0.00 44.00 44.00

509 APOYO A DEPORTISTAS 450 DEPORTISTAS FEDERADOS 0.00 108.00 160.00

r:::~__ .. "'_11_

IF -2025-00269879-51 -IN TEN
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA y TRABAJO
35 - ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA Y CENTROS FARO
499 - SECRET.DE EDUCACION, CULTURA y TRABAJO

Fecha: 13/1112025

Página: 30 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

511 ATENCION A MENORES ClRO. FARO 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 279.00 242.00

512 CAPAC. DOCENTE ClRO FARO 94 DOCENTE CAPACITADO 0.00 73.00 89.00

513 PRIMERA INFANCIA 13 FAMILIAS 0.00 75.00 150.00

514 REO PARA LA PRIMERA INFANCIA 363 TALLERES PADRES 0.00 30.00 36.00

514 RED PARA LA PRIMERA INFANCIA 474 MADRES PARTICIPANTES 0.00 30.00 30,00

Firma y Sello

IF-2025-00269879-
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION
36 - DESARROLLO DE LA EDUCACION
440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

CUADRO DE METAS
Fecha: 13f11/2025

Página: 31 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:08¡10¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

104 CAPACITACION DOCENTE 94 DOCENTE CAPACITADO 0.00 2,400.00 2,400.00

230 EDUCACiÓN INICIAL 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 2,210.00 2,214.00

231 EDUCACiÓN PAlMARlA 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 232.00 235.00

232 EDUCACiÓN SECUNDARIA 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 295.00 298.00

234 CENTRO DE FORMACiÓN PROFESIONA 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 360.00 360.00

236 EDUCACION ESPECIAL 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 74.00 74.00

515 EDUCAC10N INICIAL MATERNAL 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 144.00 146.00

516 PROP EXTRACURRICULARES 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 2,210.00 2,210.00

517 EDUCACION NO FORMAL 1 PERSONAS 0.00 450.00 450.00

516 ALFABETIZACION INICIAL 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 3,000.00 3,100.00

519 SERVo ALIMENTARIO ESCOLAR 227 ALUMNOS BENEFICIADOg U.ÚO 2,354.00 2,360.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA
38. PROMOCION y DESARROLLO DE LA CULTURA Y TURISMO
450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA

Fecha: 13/11/2025

Página: 32 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:OB¡10¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

521 REALlZ. DE CURSOS Y TALLERES 5' NUMERO DE INSCRIPTOS 0.00 8,000.00 5,000.00

522 ASISTENTES A LOS MUSEOS 178 VISfT ANTES AL MUSEO 0.00 30,000.00 40,000,00

523 REALlZ. DE ACTIVID. CUl rURALES 1 PERSONAS 0.00 65,000,00 63,000.00

524 PROMOCION DE TURISMO 451 ACCIONES 0.00 30.00 30.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION y TRABAJO
39 - APOYO Y PROMOCION AL EMPLEO
551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO

Fecha: 13/11/2025
Página: 33 de 42

Presupuesto: 202~
Fecha:08/10/202~

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

539 INTERMED1ACION LABORAL 381 CANTIDAD DE BENEFICIARIO 0.00 0.00 1,200.0C)

540 CURSOS Y TALLERES DE OFICIOS 381 CANTIDAD DE BENEFICIARIO 0.00 0.00 750.0C)

541 CAPACrT ACIONES S. PRODUCTIVO 47' PERSONAS CAPACITADAS 0.00 0.00 9UO.OC

542 INDUSTRIAS Y COMERCIOS 476 INDUST. y COMERCIOS 0.00 0.00 1.50D.OCI

Firma y Sello

IF -202S-00269879-SI- INTEN
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
51 - DELEGACIONES MUNICIPALES
305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Fecha: 13/11f2025

Página: 34 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:OB/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

469 lNTERACCCIONES CON VECINOS 422 ATE. OTOR. VECINOS EN DElEGAC. 0.00 30,000.00 31,000.00

470 RECLAMOS MUNIDIGIT Al 423 RECLAMOS VECINOS MUNIDIGIT AL 0.00 20,000.00 20,000.00

471 COBROS BAPRO 424 COBRO EN DELEGACIONES BAPRO 0.00 6,000.00 6,100.00

Firma y Sello

IF -2025-00269879-51 -IN
\
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Municipalidad de San Isidro
CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
52 - DEFENSA DEL CONSUMIDOR
900 - DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR

Fecha: 13111f2025
Pág ¡na: 35 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:08¡lO¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
480 SUSTo RECLAMOS COMUNICACION 437 CASOS TRAMITADOS 0.00 300,00 320,00

461 SUSTENTACION RECLAMOS PREPAGA 437 CASOS TRAMITADOS 0.00 90.00 110.00
482 SUST, RECLAMOS ENTlO. BANCARIA 437 CASOS TRAMITADOS 0.00 250.00 255.00

Firma y Sello

IF-2025-00269879-~
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Municipalidad de San Isidro
CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
53 - AGENCIA DE FISCALlZACION y CONTROL
100 - AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO

Fecha: 13f11/2025
Página: 36 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:08¡10¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
473 HABILITACIONES PROCESADAS 428 HABILITACIONES 0.00 400.00 420.00

474 GESTION DE CONTROL COMERCIOS 440 FISCALIZACIONES REALIZADAS 0.00 10,000.00 10,000.00

483 GESTION DE CONTROL DE OBRAS - 440 FISCALIZACIONES REALIZADAS 0.00 600.00 610.00

485 INVESTIGACION DE DENUNCIAS 442 INTERVENCIONES REALIZADAS 0.00 3,500.00 3,500.00

Firma y Sello

IF -2025 -00269879- S1-[
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Municipalidad de San Isidro
CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
54 - JUZGADO DE FALTAS
351 - JUZGADO DE FALTAS NRO. 2

Fecha: 13/1112025
Página: 37 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:OB¡10¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código I Denominación Código I Denominación 2024 2025 2026
484 I ATENCION A VECINOS 438 I CANTIDAD DE INTERVENCIONES 0,00 15,068.00 14,977.00

Firma y Sello

IF- 2025-00269879-81- INT
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
55 - RELACIONES CON LA COMUNIDAD
305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Fecha: 13/1112025
Página: 38 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:OB¡lO¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
478 INCENTIVOS/ASIST. ENTIDADES 439 ASISTENCIAS OTORGADAS 0.00 . 190.00 196.00

479 NORMALlZACION Asoe. CIVILES 441 CLUBES BARRIO REGULARlZACION 0,00 50.00 50.00

538 EVENTOS DE ENTIDADES 2 EVENTOS 0.00 0.00 50.00

Firma y Sello

IF-2025-00269879-SI- INT
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
16 - SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD
700 - SECRET.SAlUD PUBLICA

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11f2025

Página: 39 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026

197 Tal AL DE CONSULTAS DE SISTEMA 396 PACIENTES ATENDIDOS H.C.1. 0.00 600,000.00 630,000.00

197 Tal AL DE CONSULTAS DE SISTEMA 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.1. 0.00 190,000.00 200,000.00

197 Tal AL DE CONSULTAS DE SISTEMA 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 230,000.00 235,000.00

198 CONSULTAS - CLlNICA 396 PACIENTES ATENDIDOS H.C.1. 0.00 480,000.00 500,000.00

198 CONSULTAS - GLlNICA 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.l. 0,00 30,000.00 40,000.00

198 CONSULTAS - CLlNICA 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 150,000.00 160,000.00

199 CONSULTAS - CIRUGIA 396 PACIENTES ATENDIDOS H.C.1. 0.00 85,000.00 83,000.00

199 CONSULTAS - CIRUGIA 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.1. 0.00 18,000.00 17,000.00

199 CONSULTAS CIRUGIA 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 15,000.00 14,500.00

200 CONSULTAS - PEDIATRIA 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.1. 0.00 120,000.00 130,000.00

200 CONSULTAS - PEDIATRIA 414 PACIENTES ATENDlllUS H.(.;.li. 0.00 60,UUU.00 oU,UUU.uu

201 CONSULTAS. OBSTETRICIA 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.1. 0.00 10,000.00 11,000.00

201 CONSULTAS - OBSTETRICIA 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 800.00 600.00

202 CONSULTAS DE o A 9 AÑOS 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.1. 0.00 115,000.00 120,000.00

202 CONSULTAS DE o A 9 AÑOS 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 35,000.00 30,000.00

203 CONSULTAS DE > DE 65 AÑOS 396 PACIENTES ATENDIDOS H.C.I. 0.00 200,000.00 210,000.00

203 CONSULTAS DE > DE 65 AÑOS 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 38,000.00 39,000.00

204 CANTIDAD DE CIRUGíAS 397 INTERV, QUIRURGICAS H.C.1. 0.00 5,400.00 5,300.00

204 CANTIDAD DE CIRUGíAS 399 INTER. QUIRURGICAS H.M.l. 0.00 1,000.00 900.00

204 CANTIDAD DE CIRUGíAS 415 INTERV. QUIRURGICAS H.C.B. 0.00 500.00 400.00

205 CANTIDAD DE EGRESOS DEL SISTEM 400 EGRESADOS HOSPfT ALARIOS H.C.I. 0.00 20,000.00 21,000.00

205 CANTIDAD DE EGRESOS DEL SISTEM 401 EGRESADOS HOSPITALARIOS H.M.1. 0.00 11,000.00 11,500.00

205 CANTIDAD DE EGRESOS DEL SISTEM 416 EGRESADOS HOSPfT ALAR lOS H.C.B. 0.00 24,500.00 24,500.00

206 PRODUCCIÓN DE LABORATORIO 402 DET. DE LABORATORIO H.C.1. 0.00 1,500,000.00 1,600,000.00

206 PRODUCCiÓN DE LABORATORIO 406 DET. DE LABORATORIO H.M.1. 0.00 400,000.00 350,000.00

206 PRODUCCIÓN DE LABORATORIO 417 DET. DE LABORATORIO H.C.B. 0.00 800,000.00 850,000.00

207 CANTIDAD DE RADIOGRAFíAS 403 DISPAROS H.C.1. 0.00 85.000.00 85,000.00

207 CANTIDAD DE RADIOGRAFíAS 407 PLAGAS H.M.1. 0.00 12,000.00 11,000.00

207 CANTIDAD DE RADIOGRAFíAS 418 PLAGAS H.C.B. 0.00 35,000.00 34,000.00

208 CANTIDAD DE CONTROL DE EMBARAZ 408 CONTROLES DE EMBARAZO H.M.1. 0.00 11,000.00 9,000.00

211 CANT. DE EST. DE ALTA COMPLEJI 404 TAC.RMN H.C.1. 0.00 15,000.00 16,000.00

211 CANT. DE EST. DE ALTA COMPLEJI 409 TAC-RMN H.M.1. 0.00 200.00 180.00

211 CANT, DE EST. DE ALTA COMPLEJI 419 TAC-RMN H.C.B. 0.00 2,000.00 4,000.00

212 PARTOS EN INSTI. PÚBLICAS 410 PARTOS H.M.L 0.00 1,000.00 1,000.00

213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 405 VACUNAS H.C.1. 0.00 5,800.00 9,000.00

213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 411 VACUNAS H.M.l. 0.00 15,000.00 12,000.00

213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 420 VACUNAS H.C.B. 0.00 10,000.00 9,500.00

312 ATENCiÓN ODONTOLÓGICO 396 PACIENTES ATENDIDOS H.C.1. 0.00 60,000.00

~335 CANTIDAD DE ANESTESIAS 412 ANESTESIAS H.M.1. 0.00 2,800.00

336 CANTIDAD DE ECOGRAFIAS 413 ECOGRAFtAS H.M.1. 0.00 8,800.00 8,800.00
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Municipalidad de San Isidro
CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
16 - SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD
700 - SECRET.SALUD PUBLICA

Fecha: 13/11/2025
Página: 40 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

I META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

I Código I Denominación Código I Denominación 2024 2025 2026

Firma y Sello

IF -2025-00269879-81- INTEN,

Página 156de419



Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
17 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
700 - SECRET.SALUD PUBLICA

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025
Página: 41 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:08¡IO¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
197 Tal AL DE CONSULTAS DE SISTEMA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 980,000.00 1,000,000.00
198 CONSULTAS - GLlNIGA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 750,000.00 760,000.00
199 CONSULTAS. GIRUGIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 15,000.00 15,000.00
200 CONSUL lAS. PEDIATRIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 180,000.00 190,000.00
201 CONSULTAS - OBSTETRICIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 3,800.00 3,700.00
202 CONSULTAS DE o A 9 ANOS 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 300,000.00 300,000.00
202 CONSULTAS DE o A 9 AÑOS 436 PACIENTES ATENDIDOS C.E.T 0.00 80,000.00 90,000.00
203 CONSULTAS DE :> DE 65 ANOS 190 PACIENTES ATENDIDOS 0,00 120,000.00 130,000.00
206 PRODUCCiÓN DE LABORATORIO 193 DETERMINACIONES DE LABORATORIO 0.00 210,000.00 200,000.00
207 CANTIDAD DE RADIOGRAFiAS 194 PLACAS 0.00 2,000.00 1,800.00
2úti CAN I lOAD DE CO¡~TñOi.. DE Eivi5AñAZ i95 Cui~ I nOi..t:5 uE t:ivi5AñAZ05 v.vv ",vvv."''' " .."",n"u,, ~~.~~

312 ATENCiÓN ODONTOLÓGICO 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 90,000.00 90,000.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

Jurisdicción:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
18 - PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMIOLOGICA
700 - SECRET.SALUD PUBLICA

Fecha: 13/1112025
Página: 42 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha:OB¡lO¡2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Código Denominación Código Denominación 2024 2025 2026
111 CAMPAÑA DE VACo ANTIGRIPAL 200 VACUNAS 0.00 24,000.00 24,000.00

213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 200 VACUNAS 0.00 33,500.00 55,000.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo

Jurisdicción:

Fuente de Financiamiento:
1,1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

F l
..••••

ormu ano. AD
-Si»\. 0cC'

~ ~ \~
Fecha: 3 tfuI2025~.. ',O ij)~l

Págin ,,1 ~".~!t!
presupuest~?~
Fecha: 24/1012025 _

Régimen o Escalafón

ADMINISTRACION y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
PERSONAL SUPERIOR -DlRECTOAIA GENERAL - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO. DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUlCa .CATEGORIA 13 - DESCONOI~IDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOGIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PEASQNALJERARQUICO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADM!NISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO

COORDINACION DE SECRETARIA PRIVADA
PERSONAL SUPERIOR -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR SECRETARIA GENER,\L - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR DEPARTAMENTO EJECUTIVO - DESCONOClDO
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO PRIVADO - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR GENERAL - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -INTENDENTE - DESCONOCIDC
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONO :::100
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO

COORD1NACION DEL GABINETE MUNICIPAL
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PERSONALADMINtSTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HCRAS -ING - DESCONOCIDO
PERSONALADMINlSTRATIVO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSL ALIZADO - DESCONOCIDO

INNOVACION, GESTION y PARTICIPACION
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONO::IDO
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO

PLANIFICACION y CONTROL DE GESTION
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO

Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

1 32,901,803.00
1 39,229,069,00
1 9,217,015.00
3 36,989,585.00
6 98,036,983.00
2 65,803,551.00
1 5,905,667.00

" 68,207,665.00
7 45,574,649,00
4 27,345,749.00
3 21,533,758.00
4 30,150,089.00
4 23,622,668.00
2 12,401,394.00

2 13,021,328.00
45 685,087,943.00

SubTotal: 97 1,215,028,916.00

1 5,905,667.00

1 32,901,803.00
2 65,803,606.00
1 39,229,069.00
8 354,327,014.00
1 50,618,157.00
1 56,945,423.00

1 126,545,378.00
1 16,339,497.00
1 5,905,667.00
1 6,510,664.00

1 6,836,437.00
2 15,075,044.00
1 5,624,114.00
1 5,905,667.00
1 6,200,697.00
3 35,157,538.00

SubTotal: 28 835,831,442.00

1 32,901,803.00
10 569,454,228.00

1 16,339,497.00

1 5,624,114.00
10 163,394,972.00
5 164,508,878.00
1 5,905,667.00

1 34,235,461,00

SubTotal 30 992,364,620.00

3 98,705,410,00

1 39,229,069,00

1 50,618,157,00

1 9,217,015.00

1 12,329,862.00
1 6,200,697.00

3 22,612,567.00

1 5,624,114.00

1 5,905,667.00
1 6,200,697.00
2 13,021,328,00

1 6,836,437,00

1 9,217,015.00

12 571,378,015.00

SubTotal: 30 857,096,050.00

1 39,229,069,00

SubTotal: 1 39,229,069,00

TOTALES! 1861 3,939,550,097.001
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Municipalidad de San Isidro Formulario: ca. -~

Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo
\\)~ DEs .~

9,.•••':¡.- ~~.

Fecha 3 14b/~~~LIO ~

~~. ~Págln {.g de .

JUrisdicción: 1,1.1.01,03.000 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA Presupuest~6 JI
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/1 O!20~.

Régimen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

ASESORIA LEGAL
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAl- DESCONOCIDO 1 32,901,603.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR LEGAL - DESCONOCIC O 1 34,167,248.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOC:IDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUlCO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 12 DE 35 HORtl8 - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL PROFESIONAL .CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522,00
PERSONAL TECNICO -CATEGORlA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HOIlAS -ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HOIlAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HOIlAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 20,509,311.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCOIIlOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUI\L1ZADO - DESCONOCIDO 8 91,186,368.00

SubTotal: 28 302,177,170.00
GESTION LEGAL y TECNICA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR SECRETARíA GENERPL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO GENERAL GOBIEI~NO y ADMINISTRACiÓN - DESCONOCIDO 1 56,945,423.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDO 1 44,290,877.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO LEGAL Y TECNICIJ - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 3 36,989,585.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HOHAS -ING - DESCONOCIDO 7 39,368,799,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HOHAS - DESCONOCIDO 7 41,339,669,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HOHAS - DESCONOCIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HOHAS - DESCONOCIDO 3 19,531,992.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 27,345,749,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HCIRAS- DESCONOCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HCIRAS- DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCO,'JOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALiZADO - DESCONOCIDO 39 105,999,972.00

SubTotBI: 90 686,980,454.00

TOTALES 118 989,157,624.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoria Programática y Cargo

JUrisdicción:

Fuente de Financiamiento:

1.1.1.01.04.000 - SECRErARIA GENERAL
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Régimen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

APOYO A LA FUNCION PUBLICA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,B03.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - CESCONOCIDO 1 44,290,877.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUAUZADO - DESCONOCIDO 1 109,652.400.00

SubTotal: 4 199,174,942.00
ESTRATEGIA Y COMUNtCACION
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO. DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24,659,723,00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONOCIDO 1 32,901,776.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HOI'l.AS - DESCONOCIDO 1 5,905,667,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HOI'l.AS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177,919,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSU.'\LIZADO - DESCONOCIDO 15 298,611,235.00

SubTotal 30 513,098,794.00
GESTION y ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESC:::lNOCIDO 3 98,705,410.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - [IESCONOCIDO 18 797,235,782.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDO 1 56,945,423.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24,659,723.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 3 49,018,492.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 16 DE 35 H~l. - DESCONOCIDO 9 296,115,981.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSU '\LIZADO - DESCONOCIDO 2 33,106,515.00

SubTotal 39 1,363,324,848.00

Jurisdicción:

Fuente de Financiamiento:

TOTALES!

1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

731 2,075,598,584.00 I

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/1 012025

Régimen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

ADMINISTRACION y GESTION DE HACIENDA Y FINANZ,~S
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803,00
PERSONAL SUPERIOR -TESORERO GENERAL - DESCONOCIDO 1 48,087,239.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBTESORERO GENERAL. DESCONOCIDO 1 32,901,803,00

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR GENERAL DE COMPRAS - DESCONOCIDO 1 48,087,239.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBDIRECTOR GENERAL DE COMPRAS - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -CONTADOR GENERAL - DESCONOCtDO 1 48,087,239,00
PERSONAL SUPERIOR -SUBCONT ADOR GENERAL - DI:SCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SECAET ARIO - DESCONOCtDO 1 50,618,157.00

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONO:IDO 3 27,651,044.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14. DESCONO:IDO 8 98,638,894.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONO:IDO 4 65,357,989.00

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528,335.00

PERSONALADMINISTRATNO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 18,602,091,00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 9 58,595,977.00

PERSONALADMtNISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCtDO 8 54,691,497.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCtDO 4 28,711,677.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 45,225,133.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394,00

PERSONAL DE SERVtCIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 2 13,672,874.00

PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PEAS.MENSLALlZADO - DESCONOCIDO 11 87,430,421.00

SubTotat: 77 893,928,428.00

TOTALES! 893,928,428.001

IF-2025-00269879-S1 -INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo

Jurisdicción:

Fuente de Rnanciamiento"
1.1.1.01.06.000 - AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPAL
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/1 0/2025

Régimen o Esca'af6n Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

ACCIONES DE RECAUDACION DE INGRESOS PUBLICO::;
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCJNOCIDO 2 65,803,606.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 4 49,319,446.00
PERSONAL JERARQUICO .CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 5 81,697.485.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 8 DE 35 HO::¡AS - DESCONOCIDO 3 18,602,091.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 9 DE 35 HO,:¡AS - DESCONOCIDO 4 26,042,657.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 9 61,527,934.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 5 46,085,074.00
PERSONAL MENSUAL IZADO -PROMEDIO PERS.MENSU ~lIZADO - DESCONOCIDO 7 44,693,584.00

SubTotal: 45 438,277,805.00
ACTIVIDADES DE FISCALtZACION y DESCENTRALtZACION TRIBUTARIA
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORtA 13 - DESCONOGIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORtA 14 - DESCONOGIDO 2 24,659,723.00
PERSONAlJERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOGIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL PROFESIONAl-CATEGORtA 12 DE 35 HOR.~S - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL PROFESIONAl-CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 3 27,651,044.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORtA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORtA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORtA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORtA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORtA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 22,612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORtA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL MENSUAltZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALtZADO - DESCONOCIDO 13 84,380,127.00

SubTotal: 40 384,270,339.00

TOTALES! 851 822,548,144.001

IF -2025-00269879-51- INTEN
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F6

Jurisdicción, Categoria Programática y Cargo
~~~P"DD~Fecha: 30/101 '-ti- '

Página:5 ~o FOLIO ~

Jurisdicción:
- (ígl ¡g

1.1.1.01.07.000 • SECRETARIA DE SEGURIDAD pre5upuesto~~ ......... ...;!
Fuente de Financiamiento 1.1.0 - TESORO MUNICI:>AL Fecha: 24/1 0120

...- .
Régimen o Esca alón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos}

DEFENSA CIVIL
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGOAIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 3 18,602,091.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSU ••••UZADO - DESCONOCIDO 6 56,727,216.00

SubTotal: 14 106,489,497.00
OlRECCfON y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAl- DESCONOCIDO 2 65,803,606.00

PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 2 78,458,139.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDC 1 50,618,157.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAl- DESCONOCIDO 1 44,290,877,00

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONO':;IDO 1 12,329,662.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONO':;IDO 2 32,678,994.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS ~ DESCONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,021,328.00

PERSONAlADMINlSTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839,00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -GATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 33 204,622,996.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORA!: - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00

PERSONAL MENSUAlIZADO -PROMEDIO PERS.MENSL ALIZADO • DESCONOCIDO 33 241,610,473.00

SubTotal: 92 839,515,813.00
FORMACION y CAPACITACION DE AGENTES DE SEGURIDAD
PERSONAL DOCENTE -PRECEPTORlA - DESCONOCID:J 4 16,051,771.00

PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR INSTITUCIONAL - D ::SCONOCIDO 1 12,038,828.00

SubTotal: 5 28,090,599.00
SERVICIOS DE MONITOREO y ViDEO VIGILANCIA
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 28 165,358,677.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 43,404,878.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORM: - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 37,204,181.00

PERSONAL MENSUAlIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 114 727,285,585.00

SubTo!al: 158 990,970,322.00
SERVICIOS DE PATRULLAJE MUNICIPAL
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15. DESCONCCIDO 2 32,678,994,00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 1 5,905,667.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 1-0RAS - DESCONOCIDO 1 7,177,919.00

PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 1 5,905,667,00

PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 7 DE 35 HORA~; - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAB - DESCONOCIDO 77 477,453,657,00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORA!;. DESCONOCIDO 17 110,681,291.00

PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSlJAlIZADO - DESCONOCIDO 257 1,526,057,130,00

SubTotal" 359 2,183,872,356,00

TOTALES! 6281 4,148,938,587.00 I
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo

''-

r1
',)Q~DD~

Formulario: ¥ S',,%-,
~ FOLIO '0
'" íA'> a

Fecha: 30/10/~~ N~ ..~ ~

Página: 6 d~ ~ "'"

Jurisdicción:

Fuente de Financiamiento:
1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Régimen o Escalafón Cantidad de
Cargos Hs. Catedra

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/1 012025

Costo Anual
(en Pesos)

BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 15. DESCONOGIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 10 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAL ADMIN1STRATIVO -CATEGORlA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO ~CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORlA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORlA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 6 DE 35 HORAE, - ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAE, - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORlA 7 DE 48 HORAE, - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEOORlA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 11 DE 35 HORil S - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO ~PROMEDIO PERS.MENSlIALIZADO - DESCONOCIDO

SUbTotal:

CONSERVAC10N y CUIDADO DEL AMBJENTE Y ESPACIO PUBLICO
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONCCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONCCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONC CIDO
PERSONAL TECNtCO .CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 351-10RAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORlA 6 DE 35 HORAS - I~JG- DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORA::; - ING • DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVJCIO -CATEGORlA 7 DE 35 HORA::; - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORA':; - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 9 DE 35 HORA:; - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEOORlA 10 DE 35 HOR¡~S - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HOR,\S - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSJALIZADO. DESCONOCIDO

SubTotal:

DIRECCION ADM. Y GESTION DE LA SECRETARIA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14. DESCONOCIDO
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 15. DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 6 DE 35 HORAS .ING - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORlA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORIA 11 DE 35 -lORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORJ!,s - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENE UALIZADO - DESCONOCIDO

SubTotal:

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORhS - ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORt,S - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVIClO -CATEGORlA 8 DE 35 HORt\S - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 9 DE 35 HORI\S - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HOF:AS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 11 DE 35 HOFIAS - DESCONOCIDO

SubTotal'

PREVENCJON DE LA ZOONOSIS
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCOl\OCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCOl\OCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORlA 15. DESCOl\OCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 6 DE 35 HOR.\S - ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HOR!\S - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HOR!\S - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEOORlA 10 DE 35 HOHAS - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MEN 5UALlZADO - DESCONOCIDO

SubTolal:

PROMOCION DE LA POLlTICA AMBIENTAL y GEST10N DEL ESPACIO PUBLICO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR DEPARTAMENTO E:JECUTIVO - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -SECRET ARlO - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDO
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCOI~OCIDO

1
3
2
4
2
2
2
2
2
1

25
156
1

20
4

366

593

1
1
2
1
1
2
1
1
3
5
10
5
6
32
5
2
3
3

26

110

2
1
1
3
2
2
2
1
1
1
1

17

2
10
2
1
1
1
17

1
3
2
3
2
1
8
2
6
3
9
40

1
1
1

1
2

16,339,497.00
17,717,001.00
12,401,394.00
26,042,657.00
13,672,874.00
15,075,044.00
18,434,030.00
11,811,334.00
12,401,394.00
7,537,522.00

140,602,852.00
921,284,058.00
8,090,872.00

124,013,937.00
28,711,677.00

2,003,639,989.00

3,377,776,132.00

9,217,015.00
12,329,862.00
32,678,994.00
7,537,522.00
5,905,667.00
12,401,394,00
6,836,437.00
7,537,522.00
16,872,342.00
29,528,335.00
62,006,968.00
32,553,321.00
33,744,684.00
188,981,345.00
31,003,484.00
13,021,328.00
20,509,311.00
21,533,758.00
199,108,078.00

743,307,367.00

65,803,606.00
50,618,157.00
12,329,862.00
49,018,492.00
11,248,228.00
12,401,394.00
13,021,328.00
6,836,437.00
7,177,919.00
5,905,667,00
39,000,000.00

273,361,090.00

11,248,228.00
59,056,670.00
12,401,394,00
6,510,664.00
6,836,437.00
7,177,919.00

103,231,312.00

9,217,015.00
36,989,585.00
32,678,994.00
20,509,311.00
15,075,044.00
5,624,114.00
47,245,336.00
12,401,394.00
39,063,985.00
20,509,311.00
41,404,932.00

280,719,021.00

39,229,069.00
44,290.877.00
50,618,157.00
44,290,877.00
18,434,030.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo

Jurisdicción:

Fuente de Financiamiento.
1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
1.1.0 - TESORO MUNICI"AL

Régimen o Esca alón Cantidad de

Cargos Hs. Catedra

Fecha: 30/
Página:

Presupuesto: 2
Fecha: 24/1 0/2025'

Costo Anual
(en Pesos)

PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA BDE 35 HORAS - D1,SCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA a DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HOFlAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOClao
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCCNOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - !NG - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO

SubTotal:

TOTALES I

2
3
1
2
2
1
2
1
2

11
2
30

65

8421

24,659,723.00
49,018,492.00
6,200,697.00
12,401,394.00
13,021,328.00
7,177,919.00
15,075,044.00
9,217,015.00
11,248,226.00
64,962,337.00
12,401,394.00
436,712,287.00

660,956,868.00

5,639,353,790.001

Jurisdicción: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO Presupuesto: 2026

Fuente de Financiamiento 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 2411012025

Régimen o Esc~ lafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

CONTROL DE VECTORES Y SERVo DE DESINFECCION
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,994.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAE, -ING - DESCONOCIDO 2 11,248,226.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 7 DE 35 HORAE, - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAE: - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAE: - DESCONOCIDO 3 19,531,992.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00

PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 6 33,984,964.00

SubTotal 22 156,691,069.00
MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES
PERSONAL SUPERIOR .DIRECTORlA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00

PERSONAlJERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONCCIDO 2 24,659,723.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 48 H(IRAS - DESCONOCIDO 2 16,161,744.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 1 9,361,093.00

PERSONAL OBRERO -CATEGORlA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 2 16,181,744.00

PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 16,602,091.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORA!; - ING - DESCONOCIDO 4 22,496,456.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA!; - DESCONOCIDO 17 100,396,340.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORA!; - DESCONOCIDO 4 32,363,488.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 5 31,003,484.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORA~; - DESCONOCIDO 4 26,042,657.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HOR.I\S - DESCONOCIDO 2 13,672,674.00

PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSlJALIZADO - DESCONOCIDO 16 100,420,606.00

SubTotal' 66 467,569,304.00
MANTENIMIENTO, PODAS Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO Y VEREDAS
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORlA 15. DESCONCICIDO 1 16,339,497.00

PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 37,204,181.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 4 22,496,456.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA:~ - DESCONOCIDO 21 124,019,008.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORA:~ - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HOR¡I,S - DESCONOCIDO 2 13,672,674.00

SubTotal: 36 226,133,410.00

TOTALES I 1241 652,393,783.001

IF -2025-00269879-81 -INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo

Jurisdicción:

Fuente de Financiamiento'
1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Formulario: F..6 .

Régimen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

GESTION DE LA POllTlCA DE MOVILIDAD
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONn:;IDO 1 12,329,862.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONO::IDO 1 16,339,497.00
PERSONALADMINJSTRATNO -GATEGOAIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONALADMINISTAATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 36 223,225,086,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 27 175,787,932,00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS,MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 103 632,102,458.00

SubTotal: 177 1,151,648,777,00
GESTION DEL SISTEMA DE LICENCIAS DE CONDUCIR
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803,00

PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678.994.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 16 DE 35 HS.' OESCONOCIDO 1 32,901,776.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 45,574,649.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 H:JRAS - DESCONOCIDO 4 27,345.749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 H:JRAS - DESCONOCIDO 2 14.355.839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 H:JRAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORA::;. - ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA::;. - DESCONOCIDO 1 5.905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORA::;; - DESCONOCIDO 1 6,200,697,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORA::;; - DESCONOCIDO 3 19.531,992.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSlIALlZADO - DESCONOCIDO 24 143,221,663.00

SubTotal 64 481,422.191.00
MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS y SEÑALlZACION DE LA VIA PUBliCA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32.901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50.618,157.00
PERSONALJEAARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12.329,862.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 37,204.181.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 19,531,992.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 2 15,075,044,00

PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - D=.SCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA~; - DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HOR¡lS - DESCONOCIDO 1 6.836,437.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO 15 88,084,477.00

SubTotal: 38 309,545.736.00

TOTALES! 2791 1,942,616,704.001

IF -2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo

Jurisdicción:

Fuente de Financiamiento'
1.1.1.01.08.003 - SUBSECRET ARtA DE OBRAS PUBLICAS
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Régimen o Escalafón Cantidad de
Cargos Hs. Catedra

Formulario: F6

Costo Anua
(en Pesos)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EDIFICIOS PUBLICaS
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGOAIA 14 - DESCONOGIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOr:::lDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORlA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -IN3 - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO

SubTotal:
PLANIFICACION y GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS PUBLICAS
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL- DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORA~: - ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA~: - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORA~: - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORP.s - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSLJAlIZADO - DESCONOCIDO

SubTotal

TOTALES I

1
1
1
1
1
2
1
1
3
5
5

5
1
2

30

1
1
1
4

5
4
6
5
2
4
9
7
4

7
3

10
13
4

2
34

126

1561

9,217,015.00
12,329.862.00
16,339,497.00
7,537,522.00
5,905,667.00
12,401,394.00
6,836,437.00
7,537,522.00
16,872,342.00
29,528,335.00
31,003,484.00
32,553,321.00
6,510,664.00
14,355,839.00

208,928,901.00

32,901,803.00
50,618,157.00
44,290,877.00
36,868,059.00
61,649,309.00
65,357,989.00
37,204,181.00
32,553,321.00
13,672,874.00
30,150,089.00
53,151,003.00
45,574,649.00
27,345,749.00
50,245,435.00
22,612,567.00
56,241,141.00
76,773,672.00
26,042,657.00
13,672,874.00
436,280,442.00

1,213,206,848.00

1,422,135,749.001

Jurisdicción: 1.1.1.01.09.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTES Presupuesto: 202~ \
Fuente de Financiamiento; 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/1 0/2025

Régimen o Esc,~laj6n Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

GESTION y ADMINISTRACION DE DESARROLLO HUMJ,NO y DEPORTE
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157,00

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORlA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORlA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORlA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,994.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 24,802,787.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 19,531,992.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177,919.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 22,612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORA::; -ING - DESCONOCIDO 8 44,992,913.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA:, - DESCONOCIDO 7 41,339,669.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 24,802,787.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID 9 76,198,689.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPIT ALARIA -PROFE~;IONAl HOSPITAL "8" 24 HS. - DESCONOCID 1 5,343,761.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~;IONAl HOSPITAL "S" 36 HS. - DESCONOCID 2 16,031.282.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFEBlONAl AGREGADO 36 HS. - DESCONOCIDO 1 7,163.979.00

PERSONAL CARRERA PAOF. HOSPITALARIA -PROFE~;IONAL ASISTENTE 36 HS .• DESCONOCIDO 2 13,526,395.00

SubTotal: 51 417,585,783.00

TOTALES 51 417,585,783.00

IF -2025-00269879-SI-INTEN
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-Municipalidad de San Isidro Formulario: F6
~OADO~

Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo h %
Fecha: 30/10f2 6 FOLIO íft

Pág;oo, 10 d,,¥, N?ere ~...........
i

Jurisdicción: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIADE DESARROLLOSOCIAL Presupuesto: 2026 """-
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/1012025

Régimen o Escalafón Cantidad de Coslo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

ADMINISTRACION y GESTION DE DESARROLLO SOCIAL
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 4 131,607,213.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONO::IDO 3 27,651,044.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONO::IDO 2 24,659,723.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 52,762,655.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HCRAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HCRAS - DESCONOCIDO 4 24,802,787.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HCRAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HJRAS - DESCONOCIDO 5 34,182,186.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,ln,919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 52,762,655.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA~, - DESCONOCIDO 9 53,151,003.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORA~, • DESCONOCIDO 4 24,802,787.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORA~, - DESCONOCIDO 6 39,063,985.00
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 10 DE 35 HOR.AS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE510NAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID 1 5,644,347.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALiZADO - DESCONOCIDO 5 53,833,091.00

SubTotal: 63 597,419,669.00

TOTALES! 63! 597,419,669.001

IF -2025-00269879-SI-INTEN

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo

Jurisdicción:

Fuente de Financiamiento:

1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NINEZ MUJER y TERCERA EDAD
1.1.0. TESORO MUNlClPAL

Régimen o Escalafón Cantidad de

Cargos Hs. Catedra

Formulario: F6 ,.

J
~~\)ADD~~

Fec~~:30/10/ Fo L I o.r"%~~

Pagina: 11 d he:}- 0.'" '"NI> . ("
Presupuesto: 20\e ,
Fecha: 24/1 0/202? ""--

Costo Anual
(en Pesos)

ADM1NISTRACION y GESTION DE LA SUBSECRETARI¡l.
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONe CIOD
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONe-CIOD
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 351-0RAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 351-0RAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORA:; -ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA:; - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORA::; - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORA::; - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~¡IONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE8IONAL HOSPITAL "C' 36 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO

SubTotal:
ASIST. YATENCION EN PSICOLOGIA y PSICOP. A FAMILIAS Y NIÑOS
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOClD
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA .PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 48 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. I~ATEDRAS - DESCONOCIDO
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DES

SubTolal'
ASISTENCIA A LOS CENTROS DE JUBILADOS Y TERCERA EDAD
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15. DESCONJCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 r:ORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORIA 9 DE 35 !':ORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HOR/\S. ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORI\S - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MEN!;UALIZADO - DESCONOCIDO

SUbTotaI:
PREVENCION y ASISTENCIA A LA MUJER EN SITUACION DE VIOLENCIA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DE;CONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFf,SIONAL HOSPITAL "A" 24 HS .• DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID
PERSONAL MENSUALlZADO .PROMEDlO PERS.MEN:;UALIZADO. DESCONOCIDO

SubTotal:

TOTALES!

1
1
2
4
4

3
3
3
1
4
4

2
1
2
4

1
1
8

49

1
1
1
1
2
1
1
4
1
1
1
1
3
8
1
2

30

1
1

1
1
1

2
1
5

71

84

1

2
1
2
1
1
8

16

1791

39,229,069.00
50,618,157.00
18,434,030.00
49,319,447.00
65,357,989.00

17,717,001.00
20,509,311.00
21,533,758,00
9,217,015.00

22,496,456.00
23,622,668.00
12,401,394.00
6,510,664.00

11,288,695.00
33,866,084.00
7,614,859.00

7,163,979.00
94,374,761.00

511,275,337.00

12,329,862.00

9,381,093.00
6,200,697.00
6,510,664.00

13,672,874.00
7,537,522.00

5,624,114.00
23,622,668.00
5,644,347.00
5,343,761.00
5,076,573.00

6,763,197.00
27,052,789.00
66,698,424.00

7,391,306.00
32,656,252,00

241,506,143.00

16,339,497.00

5,905,667.00
6,200,697.00
6,510,664.00
6,836,437.00

15,075,044.00
5,624,114,00

29,528,335.00

589,056,845.00

681,077,300.00

32,901,803,00

12,401,394.00
6,510,664.00

15,075,044,00

5,644,347.00
8,466,521.00

99,580,702.00

180,580,475.00

1,614,439,255.00 [

IF -2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo

Jurisdicción;

Fuente de Financiamiento:
1.1.1.Q1.09.003 - SUBS ~CRETARIA DE DEPORTES
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Régimen o Escalafón Cantidad de
Cargos Hs. Catedra

Formulario:

Costo Anual
(en Pesos)

ADMINISTRACION y GEST10N DEL DEPORTE
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO .CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - (IESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORII,S - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGOAIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUAlIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUAlIZADO - DESCONOCIDO
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. I~ATEDRAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DESTAJISTA -PROMEDIO PERS.DESTAJI!iTA - DESCONOCIDO

SubTolel:

TOTALES I

2
1

10
1
2
1
7
4
8
8
4
1
2
2
6
2
1
1
7
13
9
6
1
1

346
6
45

497

4971

65,803,606.00
39,229,069.00
92,170,148.00
12,329,862.00
32,678,994.00
32,901,776.00
52,762,655.00
23,622,668.00
49,605,575.00
52,085,313.00
27,345,749.00
7,177,919.00
15,075,044.00
18,434,030.00
37,204,181.00
13,021,328.00
6,836,437.00
7,177,919.00
39,368,799.00
76,773,672.00
55,806,272.00
39,063,985.00
6,836,437.00
7,177,919.00

2,341,676,454.00
69,280,835.00
217,098,895.00

3,438,545,541.00

3,438,545,541.00 I

Jurisdicción: 1.1.1.01.10.000 - SECHETARIA DE EDUCACION CULTURA y TRABAJO Presupuesto: 2026

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/1 0/2025

Régimen o Es~alalón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

GASTOS COMUNES DE LA SECRETARIA
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00

PERSONAL MENSUAlIZADO -PROMEDIO PERS.MEN~;UAlIZADO - DESCONOCIDO 4 56,163,172.00

SubTotal: 5 106,781,329.00

PRIMERA INFANCIA
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 35,434,002.00

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 1 8,503,197.00

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 1 9,381,093.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 22,612,567.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HOR,"\S - DESCONOCIDO 7 41,339,669.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HOR,"\S - DESCONOCIDO 13 80,609,059.00

PERSONAL DOCENTE -MAESTRAlO - DESCONOCIDO 8 35,313,896.00

PERSONAL DOCENTE -DIRECTORIA DE 1" - DESCotJOCIDO 2 16,854,359.00

PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MEN::;UALlZADO - DESCONOCIDO 20 133,491,436.00

HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 1 4,384,016.00

SubTotal: 64 400,029,658.00

TOTALES 69 506,810,987.00

Jurisdicción: 1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA y TRABAJO Presupuesto: 2026

Fuente de Financiamiento: 1.3.2 - DE ORIGEN P,OVINCIAl Fecha: 29/1 012025

Régimen o E'lealatón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

PERSONAL MENSUAlIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUAlIZADO - DESCONOCIDO 23 148,696,379.00

SubTotal: 23 148,696,379.00

TOTALES I 231 148,696,379.001

IF -2025-00269879-81 -INTEN
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Fecha: 30/10/20

Página: 13 de.

1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoria Programática y Cargo

Jurisdicción:
Fuentede Financiamiento:

Régimen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

ADMINISTRACION y GEST!ON DE LA EDUGACION
PERSONAL SUPERIOR -DlRECTORJA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14. DESCONeCIDO 1 12,329,862.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONGCIDD 2 32,678,994.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO 4 22,496,456.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA!, - DESCONOCIDO 8 47,245,336.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIAB DE 35 HORA!,. DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORA!, - DESCONOCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL DOCENTE -MAESTRA'O - DESCONOCIDO 1 4,414,237.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTORIA DE l' - DESCONOCIDO 2 16,654,359.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTORIA ESC. SECUNDARIA l' - DESCONOCIDO 1 10,634,945.00
PERSONAL DOCENTE -SECRETARIA ESCUELA SECUtlDARlA - DESCONOCIDO 1 7,223,297.00
PERSONAL DOCENTE -JEFE DE AREA TERCIARIO - DI:SCONOCIDO 1 8,186,403.00
PERSONAL MENSUAlIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUAlIZADO - DESCONOCIDO 4 125,785,166.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS, HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 37 51,517,401.00

SubTotal' 67 430,919,353.00
DESARROllO DE LA EDUCACION COMO FARO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 10 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 1 6,636,437.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 7 DE 35 HORA:, - DESCONOCIDO 5 29,526,335.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 6 DE 35 HORA:, - DESCONOCIDO 3 16,602,091.00
PERSONAL DOCENTE -MAESTRA'O - DESCONOCIDO 143 631,235,887,00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTORIA DE l' - DESCONOCIDO 11 92,698,976.00
PERSONAL DOCENTE -VICEDIRECTOR/A DE 1. - DESCONOCIDO 11 79,456,265,00
PERSONAL DOCENTE -MAESTRO/A SECRETARIO/A - DESCONOCIDO 12 76,974,712.00
PERSONAL DOCENTE -PRECEPTORlA - DESCONOCIDO 66 264,854,218.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTORIA DE 2' - DESCONOCIDO 2 14,446,594.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTORIA EDUC. PRIMARIJI 1. - DESCONOCIDO 3 28,411,634.00
PERSONAL DOCENTE -VICEDIRECTORlA EDUC.PRW\RIA l. - DESCONOCIDO 2 16,292,547.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTORIA ESC. SECUNDAFlIA l' - DESCONOCIDO 1 10,834,945.00
PERSONAL DOCENTE -SECRETARIA ESCUELA SECU \JDARlA - DESCONOCIDO 1 7,223,297.00
PERSONAL DOCENTE -BIBLIOTECARIO - DESCONOCIDO 1 4,815,531.00
PERSONAL DOCENTE -VICEDIRECTORA ESC.SECUNJARtA - DESCONOCIDO 3 28,893,187.00
PERSONAL DOCENTE -PRECEPTORlA - JORNADA COMPLETA - DESCONOCIDO 6 46,155,312.00
PERSONAL DOCENTE -MAESTRO/A - JORNADA COMI~lETA - DESCONOCIDO 19 167,741,005.00
PERSONAL DOCENTE -JEFE DE MEDIOS APOYO TEC, Y PED, 2v - DESCONOCIDO 1 6,667,956.00
PERSONAL DOCENTE -VICEDIRECTOR/A DE 1. - JORNADA PROLONGADA - DESCONOCIDO 3 32,504,836.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTORIA DE 11 - JORNAD,\ PROLONGADA - DESCONOCIDO 3 37,922,309.00
PERSONAL MENSUAlIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUAlIZADO - DESCONOCIDO 17 107,204,422.00
PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO -PROMEDIO PEllS,MENSUAllZADO - DESCONOCIDO 40 119,928,797.00

SubTotal: 357 1,853,551,291.00

TOTALES! 4241 2,284,470,644.001

Jurisdicción: 1,1.1.01,10,001 - SUBSECRET ARlA DE EDUCACION Presupueslo: 2026
Fuentede Financiamiento 1.3.2 - DE ORIGEN PFOVINCIAl Fecha: 29/1 0/2025

Régimen o Es ;alafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

ADMINISTRACION Y GESTION DE LA EDUCACION
PERSONAL MENSUAlIZADO -PROMEDIO PERS.MEN~;UAlIZADO - DESCONOCIDO 6 148,696,379.00

SubTotal: 6 148,696,379,00
DESARROllO DE LA EDUCACION COMO FARO
PERSONAL MENSUAllZADO -PROMEDIO PERS.MEN!;UAlIZADO - DESCONOCIDO 23 148,696,379.00
PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO -PROMEDIO PERS.MENSUAlIZADO - DESCONOCIDO 49 148,696,379.00

SubTotal 72 297,392,758.00

TOTALES I 781 446,089,137.001

IF -2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F6
~,

Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo
Feoh" 301101 @ ~\DADO,,"

oS'
"0< ';i

Página: 1; 1~O~<jj, • ;¡¡
Jurisdicción: Presupuesto:2~ '"""'/1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA "-'.

Fuente de Financiamiento' 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/1 0120

Régimen o Esclllaf6n Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

AOMINtSTRACION y GESTION DE CULTURA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 2 65,803,606.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONALJERARQUICO .CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 3 49,018,492.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORlA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177,919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 351-0RAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 351-:ORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 45,225,133.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO 8 44,992,913.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA~,. DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORA~, - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 9 DE 35 HORA~:; - DESCONOCIDO 6 39,063,985.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORI\S - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSIJALIZADO - DESCONOCIDO 8 76,755,029.00
HORAS CATEDRA CULTURA -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 17 2,779,346.00

SubTotal: 70 494,399,164.00
ESPACIOS CULTURALES Y PATRIMONIO HISTORICO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24,659,723.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 22,612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 9 53,151,003.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 31,003,484.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 26,042,657.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 9 61,527,934.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 43,067,516.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 9 53,151,003.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12.401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 10 65,106,642.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSJALlZADO - DESCONOCIDO 48 309,485,059.00

SubTotal: 108 711,425,997.00

TOTALES! 178 ! 1,205,825,161.00 I

Jurisdicción: 1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION y TRABAJO Presupuesto: 2026

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/1 012025

Régimen o Es(,alafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

ADMINISTRACION y GESTION DEL TRABAJO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO. DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 H::JRAS- DESCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORIA 8 DE 35 H::JRAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORlA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO 5 111,541,599.00

SubTotal 16 225,259,587.00

TOTALES¡ 225,259.587.001

IF -2025-00269879-81 -INTEN

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo

Jurisdicción:

Fuente de Financiamiento:
1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Fecha: 3

Página:

Presupuesto: 6
Fecha: 24/1 Of2~

Régimen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

DEFENSA DEL CONSUMIDOR
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 4 49,319,447.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADM!NISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORA~j - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORP,S. DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL MENSUAUZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 3 25,192,284.00

SubTotal: 15 154,516,151.00
DELEGACIONES MUNICIPALES
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 3 98,705,410.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDO 2 88,581,754,00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 3 27,651,044.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 4 49,319,447.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 24,802,787.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 27,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 52,762,655.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORlA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORA:, -ING - DESCONOCIDO 7 39,368,799.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA:, - DESCONOCIDO 12 70,868,004.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORA:, - DESCONOCIDO 8 49,605,575.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 12 DE 35 HOR/\S - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 27 305,890,988.00

SubTotal' 100 983,433,125.00
FISCALlZACION
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DES::ONOCIDO 4 131,607,213.00
PERSONAL SUPERIOR .SUBSECRET ARIO - DESCONCICIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 5 46,085,074.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 4 49,319,447.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 16 DE 35 HS •. DESCONOCIDO 1 32,901,n6.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 12 DE 35 HO:~S - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL ADMINISTRATNO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 39.063,985,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 28,711,6n.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO 3 16,872,342.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 18,602,091.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 15 97,659,962.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HOR4.S - DESCONOCIDO 9 61,527,934.00
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO • DESCONOCIDO 49 526,621.797.00

SubTotal: 120 1,217,300,876.00
GESTlON DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCICO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -DIRECTORIA GENERAL - (IESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 10 163,394,972.00
PERSONAL MENSUALIZADO .PROMEDIO PERS.MEN!: UALIZADO - DESCONOCIDO 2 76,ln,387.00

SubTotal: 16 339,145,nl.00
GESTION y ADMrNISTRACION DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DE~;CONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO. DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCON:)CIDO 2 18,434,030.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCON:)CIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCON:)CIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL JERARQUICO -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 f-ORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORIA 10 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7.177,919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HOR}\S - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL MENSUALlZADO .PROMEDIO PERS.MEN~;UALIZADO - DESCONOCIDO 1 5,571,384.00
PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO -PROMEDlO PE"IS.MENSUALlZADO - DESCONOCIDO 2 15,090,582.00

SUbTotal: 20 252,554,740.00
HABILITACIONES y PERMISOS
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DE:,CONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCOt\"OCIDO 2 18,434,030.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 14" DESCOl\OCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F600
Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo ~;J' "". FOLIO ífl
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Jurisdicción: 1.1.1.01.11.000 - SECRI:T ARIA DE GOBIERNO Presupuesto: 2026 ...•...
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/1 0/2025

RégImen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 18,602,091.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 7 45,574,649.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 27,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 351-!ORAS - DESCONOCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL MENSUAlIZADO -PROMEDIO PERS.MENSlJAlIZADO - DESCONOCIDO 4 50,434,579.00

SubTotal: 29 254,877,581.00
JUZGADO DE FALTAS
PERSONAL SUPERIOR -JUEZ DE FALTAS - DESCONOGIDO 2 88,581,754.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONüCIDO 2 18,434,030.00

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24,659,723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 5 81,697,486.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS" DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 11 71,617,306.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 351-10RAS - DESCONOCIDO 4 27,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 351-10RAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORIA 12 DE 351-10RAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 6 DE 35 HORA~) - ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA~) - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAB - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00

PERSONAL MENSUAlIZADO -PROMEDIO PERS.MENSlJAlIZADO - DESCONOCIDO 4 33,279,376.00

SubTolal: 43 431,487,974.00

TOTALES! 3431 3,633,316,218,00 I

Jurisdir:ción: 1,1.1.01.12,000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANO Presupuesto: 2026

Fuente de Financiamiento' 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Caledra (en Pesos)

PLANEAMIENTO URBANO
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DES':::ONOCIDO 2 65,803,606.00

PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO. DESCONOCIDO 2 78,458,139.00

PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDIJ 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 4 49,319,447,00

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00

PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 9 DE 35 HORII,S. DESCONOCIDO 5 32,553,321,00

PERSONAL PROFESIONAL -CATEGOAIA 11 DE 35 HOI~AS - DESCONOCIDO 4 28,711,677.00

PERSONAL PROFESIONAL-CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 4 36,868,059.00

PERSONAL PROFESIONAL-CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00

PERSONAL TECNlCO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 37,687,611.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 43,404,878.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO , 52,085,313.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 41,018,623.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177,919.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 3 27,651,044.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697,00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO 4 26,042,657.00

PERSONAL MENSUAlIZADO -PROMEDIO PERS,MENSUAlIZADO - DESCONOCIDO 23 440,184,043.00

SubTotal: 91 1,108,630,539.00

TOTALES! 911 1,108,630,539.00 I
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo

Jurisdicción:

Fuente de Financiamiento'
1.1.1.01.13.000 - SECRI::TARIA DE SALUD PUBLICA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Régimen o Esc,'llaf6n Cantidad de

Cargos Hs. Catedra

Formulario: F6

~

,OADOI;'~ %
Fech~:30/1~ 5 FOLIO tñ
Página: 1~ ¿ 20 ~"2 ~

> ,1 O
Presupuesto:~26 ....•.... "

Fecha: 24/1 012~

Costo Anual
(en Pesos)

ADMINISTRACION DE CENTROS DE AT. PRIMARIA (CAPS)
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAl- DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONC<C1DO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - e ESCONoelDD
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - e ESCONDelDD
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 f-ORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 48 HORAS -ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 8 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESlONAL HOSPITAL "A" 24 HS.' DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA .PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 36 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS, - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~;IONAL AGREGADO 24 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~;IONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS .• DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA .PROFE~;IONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSIJALlZADO - DESCONOCIDO
PERSONAL JORNAlIZADO -PROMEDIO PEAS.JORNAL IZADO - DESCONOCIDO
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI:! -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DES

SUbTotal:
DIRECCION ADM. Y GESTION SALUD PUBLICA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONe CIDO
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORLA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORLA 14 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORLA 15 - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO .CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - [IESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO .CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESOJNOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORA:3 - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVIClO -CATEGORIA 8 DE 35 HORA:, - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFE~;¡ONAL HOSPITAL "A" 24 HS .• DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA .PROFE~;IONAL HOSPITAL "A" 36 HS.' DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA .PROFEBlONAL HOSPITAL "A" 48 HS .• DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~;IONAL HOSPITAL "8" 24 HS, - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFEBlONAL HOSPITAL "B" 36 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA .PROFESIONAL HOSP1TAL "C" 24 HS .• DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFEmONAL HOSPITAL "C" 36 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFE~;¡ONAL HOSPITAL "C" 48 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PAOF. HOSPITALARIA .PROFEmONAL AGREGADO 24 HS,' DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~>I0NAL AGREGADO 36 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFEBlONAL AGREGADO 48 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA .PROFEBlONAL ASISTENTE 24 HS .• DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSIJALlZADO - DESCONOCIDO
PERSONAL JORNALlZADO -PROMEDIO PERS.JORNAL.lZADO - DESCONOCIDO
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO

SubTolal
GASTOS HOSPITALARIOS COMUNES
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO .CATEGORLA 14 - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORLA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADM!NISTRATIVO -CATEGORIA8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOC1DO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORLA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORLA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO

1
4
2
3
6
1
3
15
16
3
6
6
2
1
6
9
5
10
4
3
1

29
11
6
1
6
18
3
21
3
93
4
30

332

1
2
1
3
1
3
2
3
2
3
4
3
1
1

2
2
4
7

1
2
1
2
3
1
2
1
1
7

21
6

24

117

2
1
1
2
3
5
4
3
3
3

32,901,803.00
36,868,059.00
24,659,723.00
49.D16,492.00
51,019,182.00
6,510,664.00
20,509,311.00
140,716,399.00
165,375,654.00
17,717,001.00
37,204,181.00
39,063,985.00
14,355,839.00
9,217.015.00
33,744,684.00
69,415,730.00
29,528,335.00
80,908,719.00
24,802,787.00
25,509,591.00
6,510,664.00

163,686,074.00
93,131,731.00
32,062,565.00
8,015,641.00
30,459,437.00
85,967,752.00
21,491,938.00
94,684,763.00
20,289,592.00

1,003,313,402.00
35,483,474.00
489,843,785.00

2,993,987,972,00

32.901,803,00
78,458,139.00
50,616,157.00
27,651,044.00
12,329,862.00
49,018,492.00
17,006,394.00
22,612,567,00
11,811,334.00
18,602,091.00
26,042,657.00
20,509,311.00
7,177,919.00
9,217,015.00
16,181,744.00
12,401,394.00
22,577,390.00
59,265,647.00
11,288,695.00
10,687,522.00
8,Q15,641.00
10,153,146,00
22,844,577.00
10,153,145.00
9,551,972,00
7.163,979.00
9,551,972.00
31,561,588.00
430,550,835.00
8,235,136.00
49,397,023,00

1,113,538,191.00

16,434,030.00
12,329,862.00
6,510,664.00
11,811,334.00
18,602,091.00
32,553,321.00
27,345,749.00
21,533,758.00
17,717,001,00
18,602,091.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicci6n, Categoria Programática y Cargo

Jurisdicción

Fuente de Financiamiento:

1.1.1.01.13.000 - SECRI::T ARIA DE SALUD PUBLICA
1.1.0. TESORO MUNICIPAL

Formulario: F6

Fecha: 30/101
Página: 18

Régimen o Esc:.laf6n Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~;IONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONGelO 4 22,577,390.00
PERSONAL MENSUALlZADO .PROMEDIO PERS.MENSlJALlZADO - DESCONOCIDO 33 259,358,801.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS. DESCONOCIDO 24 169,076,141.00

SubTotal: 88 636,452,233.00
HOSPITAL CENTRAL SAN ISIDRO
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803,00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONCCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - CESCONOCIDO 56 476,179,034.00
PERSONAL TECN1CO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO 6 39,063,985.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 40 273,457,486.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 96 900,584,955.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 12 90,450,266.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 73 754,526,422.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 35,434,002.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 19 117,813,240.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 351-0RAS - DESCONOCIDO 17 116,219,431.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 351-0RAS - DESCONOCIDO 1 7,177,919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 351-0RAS - DESCONOCIDO 6 45,225,133.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORA~¡ -ING - DESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 6 DE 48 HORAB -ING - DESCONOCIDO 6 46,277,154.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA~¡ - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAB - DESCONOCIDO 43 347,907,491.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA8 DE 48 HORAB - DESCONOCIDO 6 51,019,182.00
PERSONAL DE SERVICIO -GATEGORIA 12 DE 35 HOR~lS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~:IONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID 47 265,284,327.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~:IONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID 40 338,660,841.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~:IONAL HOSPITAL "A" 48 HS. - DESCONOCID 1 11,288,695.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~:IONAL HOSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOCID 15 80,156,412.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~:IONAL HOSPITAL "B" 36 HS. - DESCONOCID 10 80,156,412.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~:IONAL HOSPITAL "B" 48 HS. - DESCONOC1D 2 21,375,043.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~ilONAL HOSPITAL "C" 24 HS. - DESCONOCID 19 96,454,883.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~:IONAL HOSPITAL "C" 36 HS. - DESCONOCID 14 106,608,028.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~:IONAL HOSPITAL "C" 48 HS. - DESCONOCID 1 10,153,145.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~ilONAL AGREGADO 24 HS. - DESCONOCIDO 37 176,711,490.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~¡fONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONOCIDO 15 107,459,690.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~;¡ONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOCIDO 26 117,228,754.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE~;IONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO 18 121,737,551.00
PERSONAL MENSUAlIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 531 4,860,313,705.00
PERSONAL JORNAlIZADO -PROMEDIO PERS.JORNALIZADO - DESCONOCIDO 192 1,186,083,418.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 14 57,282,628.00
RESIDENCIAS MEDICAS -PROMEDIO RESIDENCIAS ME:DICAS - DESCONOCIDO 97 1,844,426,350.00
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZAOO - DES 64 1,045,000,075.00

SubTolal: 1,545 13.959,707,071.00
HOSPITAL CIUDAD DE BOULOGNE
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - [IESCONOCIDO 9 76,528,773.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - [IESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 17 116,219,431.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 18 168,859,679.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 25 258,399,450.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 9 55,806,272.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 26,042,657.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -GATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177,919.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -GATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,D75,044.00

PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO 4 24,802,787.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORA~3 .ING. DESCONOCIDO 1 5,624,114.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 48 HORA.3 .ING - DESCONOCIDO 7 53,990,012.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORA3 - DESCONOCIDO 22 177,999,181.00

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA8 DE 48 HORA3 - DESCONOCIDO 3 25,509,591.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00

PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 1 9,381,093.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A' 24 HS. - DESCONOCID 15 84,665,211.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID 21 177,796,941.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 48 HS. - DESCONOCIO 1 11,288,695.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B' 24 HS. - DESCONOCID 8 42,750,086.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 36 HS. - DESCONOCID 5 40,078,206,00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. - DESCONOCID 12 60,918,874.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE:,IONAL HOSPITAL "e. 36 HS. - DESCONOCID 4 30,459,437.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE,IONAL AGREGADO 24 HS .• DESCONOCIDO 15 71,639,793.00

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE,IONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONOCIDO 5 35,819,897.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo

JurisdicciÓn

Fuente de Financiamiento

1.1.1,01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Régimen o Escalafón Cantidad de
Cargos Hs. Catedra

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/1 012025

Costo Anual
(en Pesos)

PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFEmONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFEmONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MENSIJALlZADO - DESCONOCIDO
PERSONAL JORNALlZADO -PROMEDIO PERS,JORNALIZADO - DESCONOCIDO
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DES

SubTotal
HOSPITAL MATERNO INFANTIL
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - llESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HJRAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35liORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35liORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35liORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 6 DE 48 HORAS -ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "S" 36 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARAERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 36 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 24 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA .PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MEN~,UALIZADO - DESCONOCIDO
PERSONAL JORNAL IZADO -PROMEDIO PERS.JORNALlZADO - DESCONOCIDO
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. :ATEDRAS - DESCONOCIDO
RESIDENCIAS MEDICAS -PROMEDIO RESIDENCIAS MEDICAS. DESCONOCIDO
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORAF:IO -PROMEDIO PERS.MENSUALlZADO - DES

SubTotal:

HOSPITAL ODONTOLOGICO
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS. DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 6 DE 48 HOR/,S -ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORlA 7 DE 48 HOR/,S - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORI~S - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HOFlAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HOFlAS - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE:SIONAL HOSPITAL "A" 24 HS.• DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE:SIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "8" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 24 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFI:SIONALAGREGADO 36 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROF¡,SIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALlZADO -PROMEDIO PERS.MEN::>UALlZADO - DESCONOCIDO
REEMPlAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORAnlO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DES

SubTotal:

TOTALES!

7
7

119
37
22

'16

2
1
2

31

3
24
39
10
29
6
10
7
9
1

1
1
6
5

30
6
8,

50
49

9
17

9
18
17
18
13
25
21'
46

5
25

52
802

1

5
5,
2

3
2
2
2
1
5

3
2
3
1
1

3
1

16,
66

3,3661

31,561,588.00
47,342,381.00

1,062,102,145.00
602,288,035.00
359,218,776.00

3,798,615,244.00

18,434,030.00
16,339,497.00
12,401,394.00
263,599,108.00
19,531,992.00
164,074,491.00
365,862,638.00
75,375,222.00
299,743,373.00
35,434,002.00
62,006,968.00
45,574,649.00
61,527,934.00
7,177,919.00
7,537,522.00
5,624,114.00
46,277,154.00
29,528,335.00
242,726,156.00
37,204,181.00
68,025,576.00
26,042,657.00
282,217,370.00
414,859,530.00
48,093,847.00
136,265,901.00
45,689,155.00
137,067,465.00
81,191,766.00
128,951,628.00
58,614,377.00
169,079,932.00

1,955,424,016.00
216,076,952.00
25,869,571.00
475,410,286.00
849,062,561.00

6,933,923,269.00

16,339,497.00
42,515,985.00
34,182,186.00
37,524,373.00
15,425,718.00
24,272,616.00
12,401,394.00
13,021,328.00
13,672,874.00
7,177,919.00
28,221,737.00
25,399,563.00
10,687,522.00
15,229,718.00
4,775,986.00
7,163,979.00
13,526,395.00
6,763,197.00

160,144,777.00
65,312,505.00

553,759,269.00

29,989,983,249.001
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción, Categoría Programática y Cargo

Jurisdicción:

Fuente de Fínanciamienlo'
1.1.1.02.00.000 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/1 0/2025

Régimen o Esc3.lafón Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en Pesos)

GESTION DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTORIA GENERAL - DESGONOCrDO 8 263,214,426.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 5 196,145,347.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 2 101,236,313.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDO 2 88,581,754.00
PERSONAL SUPERIOR -CONCEJAL - DESCONOCIDO 24 949,090,334.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 12 110,604,178.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORlA 14 - DESCONOCIDO 12 147,958,340.00
PERSONALJERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 12 196,073,966.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORlA 8 DE 35 HOR¡\S - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 10 DE 35 HOHAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 11 DE 35 HOFlAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 8 44,992,913.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO .CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 47,245,336.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 49,605,575.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 52,085,313,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 f-ORAS. DESCONOCIDO 8 54,691,497.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 f-ORAS - DESCONOCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 f-ORAS - DESCONOCIDO 5 37,687,611.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 4 36,868,059.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS -ING. DESCONOCIDO 5 28,120,570.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 47,245,336.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 10 62,006,968.00
PERSONAL DE SERVICIO .CATEGORIA 10 DE 35 HORJIS - DESCONOCIDO 8 54,691,497,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HOR/IS - DESCONOCIDO 5 35,889,597.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 12 DE 35 HOR/IS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSlJAllZADO - DESCONOC!DO 240 1,264,292,956,00

SubTotal 416 3,969,316,187.00

TOTALES! 4161 3,969,316,187.001
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción'

Categoría Programática:

Urticlad Ejecutora:

Cu,adro de Recursos Humanos

, ,1.1.01.02,000 - JEFATURA DE GABINETE

02.01 - COORDINACION DEL GABINETE MUNlCIPAL

202 -JEFATURA DE GABINETE

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.25
1.1.4.01
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.5.1

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
I.P,S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALIZADO
SUELOO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP.
I.OMA. TEMP.
SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

602,356,031.00
16,339,497.00

333,527,964.00
5,905,667.00
36,918,311,00
1,933,262.00

20,337,754.00
39,983,285,00
1,312,765.00
16,644,310.00
21,352,987.00
8,541,195.00
199,851.00

34,235,461.00
727,517,00

1,642,056.00
656,822.00

76,407,832.00

1,219,022,567.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Jurisdicci6n

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

CU¡ldro de Recursos Humanos

'.1.1 .01.02,000 - JEFA~A DE GASII~ETE

02.02. ADMINlSTRACION y GESTlON DE LOS RECURSOS HUMMOS

310 SUBSECRETARIA DE RR HH

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMIN ISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENl ARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALIZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO lEMPo
LP.S. TEMP.
LOMA. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

72,130,872.00
210,047,134.00
198,717,577.00
49,045,390.00
117,131,459.00
24,634,851.00
34,183,013.00
55,526,122.00
77,952,923.00
1,795,772.00
19,297,650.00
1,938,116.00

54,593,932.00
41,644,498.00
1,406,138.00
57,319,292.00
22,927,717.00
12,948,011.00

685,087,943.00
33,909,210.00
49,159,383.00
19,663,753.00
64,262,705.00
9,125,580.00

1,914,449,041.00

IF -2025-00269879-SI-INTEN

Firma y Sello

Página 180 de 419



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cundro de Recursos Humanos

Fuente de Financiamiento

Jurisdicción"

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

1.1.1.Q1.02.oo0 - JEfATURA DE GABII~ETE

0203. INNOVACION. GESTfONY P.&.FTICIPACION

260. SUBSECRETARIA DE INNOVACI')N

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.04
1.1.1.05
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TiTULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO,M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALIZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP,S. TEMP.
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

188,552,636.00
21,546,8noo
28,813,264.00
46,805,258.00
93,707,334.00
12,608,391.00
355,182.00

76,392,834.00
96,522,527.00
6,235,635.00

190.00
2,730,197.00
37,493,384.00
244,858.00

50,210,990.00
20,084,396.00
1,707,345.00

571,378,015.00
26,364,161.00
39,063,427.00
15,625.371.00
682,418.00

1,337,124,690.00
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CU~ldrode Recursos Humanos

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicci6n:

Categoría Programálica:

Unidad Ejecutora:

1,1,1,01,02,000 .JEF,o,n;R" DE GABI~ETE

02.04. PLANIFICACION y COi'mlOL DE GESnON

202. JEFAT1.JRA DE GABINETE

Fecha: 30
Página:

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 39.229,069.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 3,579,622,00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 1,933,262.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 11,426,966.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 19,872,984.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 328,191.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 5,835,649.00
1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 7,787,531.00

1.1.0 1.1.6.02 I.OMA 3,115,012.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 866,378.00

TOTAL 93,974,664.00
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Cuadro de Recursos Humanos

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

1.'.'.01.02.000 • JEFATURA DE G/lBI~ETE

02,05 - COORDINACION DE SECRETAHIA PRI~ADA

10. seC,PRIVADA y E!'I.ACEI DEPTC.EJECunVO

Fecha: 301
Página:

Fecha: 02101/2026

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.25
1.1.3,28
1.1.4.01
1.1.5.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
GASTOS DE REPRESENTACiÓN
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONALMENSUAL~DO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP,
I.O,M.A, TEMP.
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

732,276,117,00
16,339,497.00
34,327,812.00
17,730,478.00
82,434,883.00
6,400,335.00
1,121,902.00
36,291,162.00
60,807,615.00
2,953,722.00
459,468.00

45,272,923.00
67,488,964.00

863,280.00
56,859,540.00
22,743,816.00
1,217,431.00

35,157,538.00
3,033,026.00
3,899,955.00
1,559,982,00
2,787,122.00

1,232,026,568.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

CUl,dro de Recursos Humanos -
Fecha: 30/1 Of20~

I>\>IJJ Doó'-fi~
Página: 6 dE¡ ~ FOLIO ífl ¡

JunsdiCCl6n: t ,1,1m,03.000 - SECRETAAIALEGAl. y TECNICA Presupuesto; ~ '} 1'2- ~1
Categoría Programática: 03.01 • GESTION LEGAL y TECNICA Fecha: 02l0112~

N....... O

Unidad Ejecutora '"' SECRETIlJ1IALEGAL YTECNlCP
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual

(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 256,887,132.00

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 34,773,527.00

1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 36,989,585.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMIN ISTRATIVO 228,707,570,00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 23,622,668.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC, POR ANTIGÜEDAD 97,336,OB5.00
1.1.0 1.1.3.02 TíTULO 21,826,743.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,015,348.00

1.1.0 1.1.3.04 BDNIFICACION POR FUNCION 54,978,398.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 91,685,333.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,342,404.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORD1NARIA 8,532,975.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGEAlO 420,216.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 63,534,597.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 35,945,599.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 495,140.00'
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 50,075,731.00

1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 20,030,293.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 6,428,878.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 105,999,972.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 9,746.997.00

1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 13,451,409.0G

1.1.0 1.2.5.02 LO,M.A. TEMP. 5,380,564.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 12,413,054.00

1.1.0 1., ASIGNACIONES FAMILIARES 3,580,635.00

1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 31,364,002.00

TOTAL 1 ,216,564,855.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2025

Página: 7 de 68

Jurisdicción: 1.1.1.01,03.000 -SECRETAR"" lEGAL V TECNICA Presupuesto: 2026

Categoría Programática" 03,02 - ASESORlI\LEGAl. Facha: 0210112026

Unidad Ejecutora: :340• ASESORIA LEGAL

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Coslo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 67,069,051,00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 28,669,359.00

1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 24,292,059.00

1.1.0 1.1.1.04 . PERSONAL TECNICO 19,867,384.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 59,281,615.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 11,811,334.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 56,705,226.00
1.1.0 1.1.3.02 TíTULO 27,170,305.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 15,136,211.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 44,261,508.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICAC10N HORARIA 3,421,504.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 6,848,259.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 110,532.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 7,118,452.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 20,760,111.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 648,279.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 26,907,392.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 10,762,957.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 5,133,063.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALllADO 91,186,368.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 7,255,226.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 10,060,995.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.MA TEMP. 4,024,398.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 2,483,995.00

1.1.0 1A ASIGNACIONES FAMILIARES 2,195,496.00

TOTAL 553,181,079.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Fuentede Financiamiento GastoObjetodel Gasto

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.1.02
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1,1.3.02
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2.1.01
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1,2.5.01
1.1.0 1.2.5.02

Presupuesto: 2026

Fecha: 0210112024

Costo Anual
(en Pesos)

77,192,680.00
12,329,862.00
14,303,146.00
3,866,525.00
15,661,131.00
22,805,956.00
984,574.00

9,245,433.00
11,498,285.00
4,599,314.00
322,997.00

109,652,400.00
5,825,396.00
8,288,529.00
3,315,412.00

299,891,640.00

Fecha: 30/10/2025

Página: 8 de 68

TOTAL

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO lEMPo
I.P.S. lEMPo
toMA. lEMPo

Denominación

209. SUBSECRETARIA DE FUi'lCION PlJlLICA

1.1.1.01.04.000 • SECRETARIA GENER,\L

()4 01 • APOYO A LA FUNCION PlJlLlC,\Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

Junsdicción:
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Municipalidad de San Isidro Formulario; F, 6

204.SECRETAFlIAGEflERAL

1.1.1.01,O(.000.sECRETARIAGENERAl

04-03. GESTION y ADMINlSTRACION IlE LA SECRETARIA

Costo Anual
(en Pesos)

952,886,615,00
73,678,215.00
303,653,503.00
80,052,130.00
9,874,258.00
26,725,729.00
43,608,959.00
3,578,827.00
2,953,722.00
120,503.00
46,481.00

39,648,091.00
13,479,301.00
41,320,728.00
84,763,054.00
1,252,897,00
33,106,515.00
2,503,746.00
2,880,665.00
1,152,266.00
3,093,166.00
18,029,175.00

1,274,412,222,00

3,012,820,768.00TOTAL

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMIN ISTRATIVO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
T~ULO
BONIFtCACION POR FUNGION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFlCACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENT1SMO
PERSONAL MENSUAllZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO
ANTICIPO A JUB1LADOS

DenominaciónGasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.5.1
1.6.2.01

Cuadro de Recursos Humanos

Categoría Programalica

Unidad Ejecutora:

Jurisdicción:

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
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Municipalidad de San Isidro

JurisdicciÓl1:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

CUl,dro de Recursos Humanos

1,1,1.01,0 •. 000. SECRETARIAGENEIW-

59. ESTRATEGIA Y COMINCACION

308 SUBSEC. DE ESTRATEGIA Y CCMlRIIlCACION

Fecha: 30/10

Página: 1~

Presupuesto:

Fuentede Financiamiento GastoObjetodelGasto

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.1.02
1.1.0 1.1.1.04
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.03
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.07
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1,O 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2.1.01
1,1,0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5,02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
I.P.S
I.OMA
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALIZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP .•
tOMA. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

72,130,872.00
73,900,996.00
9,217,015.00
59,238,676.00
58,979,343.00
9,989,726.00
2,483,536.00
34,928,006.00
68,205,419.00
3,138,176.00
8,204,783.00
46,894.00
525,106.00

24,316,362.00
32,214,018.00
12,885,607.00
3,075,013.00

298,611,235.00
22,899,045.00
29,760,022.00
11,904,009.00
592,081.00

3,862,978.00

841,109,918.00
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--Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6 /!;>OADD~
Cuadro de Recursos Humanos

,~ %
~ F'OL1o ífl

Fecha: 30/10/2025 N.?14 ~Página: 11 de 6~

Jurisdicción: 1,u .01,05.000 • SECRETARIA DE f{jlCIENDA y FINANZAS Presupuesto; 2lJ26 ~/
Categorla. Programática: 05.01 _ ADMINISTRACIONY GESTK}~ DE I1I\CIENllA Y FINANZAS Fecha: 0210112026

Unidad Ejecutora: '" SECRETARIA DE HACIENDA Y fiNANZAS

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 326,487,086.00

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 191,647,927,00

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 9,217,015.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 235,354,710.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 43,791,269.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 245,740,831.00

1.1.0 1.1.3.02 TirULO 37,036.261.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 4.614,118.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 114,210,738.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 191,714,751.00

1,1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDlCACION HORARIA 1,342,404.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 16,409,566.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 620,854.00

1.1.0 1,1.3.28 PRODUCTIVIDAD 128,735.501.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 91,973,919.00

1.1.0 1.1.5.03 UCENCIAS NO GOZADAS 93,797.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 119,369,674.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 47,747,869.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 13,206,867.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 87,430,421.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 6,411,337.00

1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 8,774,046.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.MA TEMP. 3,509,618.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 23,289,868.00

1.1.0 1., ASIGNACIONES FAMILIARES 8,728,984.00

1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 29,154,151.00

TOTAL 1,986,613,582.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6
~~.

CUlldro de Recursos Humanos ~\lAOD~
Fecha: 30/10/202 ~ 'ti
Página: 12 de 6 FOLIÓ (í:l

Jurisdicción' 1.1.1.01,06.000. AGENCIA DE RECALD.to.CIONMlJ'ICIPAL Presupuesto: 202 N:.t.(~,~
Categoría Programática osm _ACTIVIDADES DE FISCALlZACION V DESCEml1ALllACIONTRIBLlTAAIA Fecha: 0210112026

Unidad Ejecutora: 228 - AGENCIA RECAUDACION M.s.1 '-/
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Coslo Anual

(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 89,847,226.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 66,555,732.00
1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 35,188,566.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 102,393,021.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 5,905,667.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 80,626,107,00
1.1.0 1.1.3.02 TfTULO 42,864,641,00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 34,097,169.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 59,275,099.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,342,404.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FL,JA EXTRAORDINARIA 11.760,189.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERK) 198,565.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 307,183,457.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 35,595,901.00
1.1.0 1,1,6,01 I.P.S 47,686,383.00
1.1.0 1.1.6.02 1.O.M.A 19,074,553.00
1.1,0 1.1.7.01 PRESENTISMO 8,747,627,00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUAlIZADO 84,380,127.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 6,358,692.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 8,536,163.00
1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 3,414,465.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 5,141,047.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 12,065,432.00

TOTAL 1,068,238,233.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

1.1.1.01.06.000 .AGENCIA DE RECAUJACION MUNICIPAL

O!l 02. ACCIONES DE RECAUDACION DE INGRESOS PUBLlCOS

~o DIRECC.GRAL,RENTAS

Coslo Anual
(en Pesos)

65,803,606.00
131,016,931.00
196,763,684.00 .
104,003,679.00
14,388,988.00
13,260,672.00
27,576,590.00
4,289,206.00
9,189,357.00
244,298.00

59,695,527.00
30,561,982.00
4,718,897.00
37,336,509.00
14,934,604.00
7,267,498.00
44,693,584.00
3,090,339.00
4,080,222.00
1,632,089.00
10,126,026.00
4,214,840.00
21,286,360.00

810,175,488.00TOTAL

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADM!NISTRATIVO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TiTULO
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LOMA
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUAL IZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP.
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES
SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO

Denominación

CUEldrode Recursos Humanos

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

Fuentede Financiamiento GastoObjetodelGasto

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.1.02
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.07
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 t.1.3.2B
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1,2.1.01
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4
1.1.0 1.5.1
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

CUl,dro de Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2025 £~\DADo~

r:J oS'
Página: 14 de 68

f~OLIO ~t
Jurisdicción: l.U.Ol,07.000. SECRETARIA DE SE3URIOAO Presupuesto: 2026 :9.zP Ji
Categorla Programática: 07.01 • DIRECCION y ADMll>lISTRACKlN DE LASEGU!1ID/Itl MlW'lICIPAL Fecha: 0210112026 '. Q

Unidad Ejecutora: 307. SECRETARIA DE SeGURIDAD '-.Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Cos1oAnual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 239,170,779.00
1.1.0 1.1.1,02 PERSONAL JERARQUICO 45,008,856.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMIN ISTRATIVO 70,643,721.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 243,081,984.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC, POR ANTIGÜEDAD 166,022,543.00
1.1.0 1.1.3.02 TíTULO 25.608,864.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 83,918,540.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 92,805.231.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 66,700,322.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 9,482,159.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 75,724,473.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 29.0n.752.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACfON POR REFRIGERIO 4,010,046.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIV!DAD 16,330,945.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 63,663,932.00 ,
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 7,916,765.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 88,539,213.00
1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 35,415,685.00
1.1.0 , .1.7.01 PRESENT1SMO 20,235,712.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 241,610,473.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 23,052,274.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 25,837,832.00
1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 10,335,133.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 200,197,266.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 25,212,809.00
1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 120,193,399.00

TOTAL 2,029,796,708.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.% l.IDAD0ó"
J <l'

CU~ldrode Recursos Humanos ~ FOlIO ~
"Fecha: 30/1 O ~5

V>

Página: 1S 68 a.?1 1'}
Jurisdicción: 1.1.1.01.07.000. SECRETARIA DE SE3URIDAD Presupuesto: ~

Categoría Programática: 46,01 - SERVICIOS DE PATRlA.LAJE 1~l.t'ICIP""" Fecha: 0210112026

Unidad Ejecutora: '" PATRLU.AJE MUNICIPAL

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto de! Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUlCO 32,678,994.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 19,284,283.00

1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 5,905,667.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 599,946,282.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 244,704,843.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 85,286,173.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 364,456,464.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 767,516,591.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 21,461,596.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 8.721.636.00

1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 192,707,580.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 105,108,743.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFlCACION POR REFRIGERIO 17,907,875.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 66,386,718.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 105,000,671.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 13,507,636.00

1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 131,218,774.00

1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 52,487,510.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 87,125,672.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUAL IZADO 1,526,057,130.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 164,530,317.00

1.1.0 1.2.5.01 I,P.S. TEMP. 212,470,366.00

1.1.0 1.2.5.02 tOMA. TEMP. 84,988,150.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 710,230,710.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 123,418,487.00

TOTAL 5,743,108,868.00
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Municipalidad de San Isidro
CWldro de Recursos Humanos

Formulario:

Jurisdicción:

Categorla Programática"

Unidad Ejecutora

l.11.Q1.07.000 - SECRETARIA DE SEGUllIDAO

~6.02 - APOYO DE LAS FUERZAS PU~LICAS

307. SECRETARIA DE SEGURIDAD

Presupuesto: 2026

Fecha: 0210112026

FuentedeFinanciamiento GastoObjetodelGasto Denominación

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

526,056.00

526,056.00
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Municipalidad de San Isidro

JunsdicciÓrI

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1,1,1 01.07,000. SECRETARIA DE S;,GURIDAD

46.03. SERVlCIOS DE MONlTOAEO y VIDEO VIGILANCIA

195 - TERMI~ES DE SEGURIDAD

Fecha: 02/0112026

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto d£!1Gasto

1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.13
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TíTULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICON PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEOICACION HORARIA
BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PEASONALMENSUAL~DO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P,S, TEMP.
I.O.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

208,763,555.00
54,921,182.00
92,311,436.00
57,304.037.00
378,572,586,00
107,574.055.00
11,942,591.00
5,576,824.00
38,112,463.00

52,149,602.00
1,058,965.00

30,787,625.00
41,528,232.00
7,779,697,00
53,650,623.00
21,460,249.00
44,542,713.00
727,285,585.00
84,416,661.00
114,630,147,00
45,852,059.00
59,818,295.00
37,125,098,00

2,277,164,280.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicci6n:

Categoría Programáli~a'

Unidad EjeculOra:

CUiJdro de Recursos Humanos

1.1.1.o1.Q7.000 • S~CRETARIA DE SEGURIDAD

47,01 • FORMl\CION y CAPACITACIO~ DE AGENTES DE SEGURIDAD

422 INST.FORM,Y DOCENCIA SEG. JRBAWI

Fuentede Financiamiento GastoObjetodelGasto

1.1.0 1.1.1.08
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.05
1.1.0 1.1.3.08
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01

Denominación

PERSONAL DOCENTE
BONIFIC. POR ANTIGüeDAD
BONIFICACION POR FUNCION
GARANTíA SALARIAL
BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LP,S
I.O.M.A
PRESENTISMO

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

28,090,599.00
2,171,794.00
2,483,201.00
10,925.00

1,065,132.00
846,781.00
1,054,435.00
421,774.00
322,997.00

36,467,638.00
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Municipalidad de San Isidro

CUlldro de Recursos Humanos

JurlsdiCCl6n:

Categorla Programáljca:

Unidad Ejecutora"

1 1.1.01.07,000 - SECRETARIA DE SEGU1IDAD

48.01 • DEFENSA CIVIL

306 - DIR.GRAL,Or, y SERV.DEFENSA CIVil

Presupuesto: 2026

Fecha: 0210112026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7,537,522.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 42,224,759.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 16,858,879.00
1.1.0 1.1.3.02 TÍTULO 4,989,767.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 9,453,365.00
1.1.0 1.1,3.04 BONIFICACION POR FUNCION 20,000,758.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTíA SALARIAL 3,459.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 9,583,906,00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,342,404.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIF1CABLE 340,362.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 5.797,430.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 3.938,296.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 1,171,860.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 2,311,615.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 6,220,513.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 7,982,732.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 3,193,093.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTlSMO 3,629,935.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 56,727,216.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 6,196,400.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 8,456,622.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 3,382,649.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 60,038,774.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 3,973,328.00

TOTAL 285,355,644.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F, 6

08.01 - DIRECCIONADM, y GESnO~ DE LA SECRETARIA

648 SECRETARIA DE .o.MBIEi'ITEY "SPACIO PUBLICO

, ,1,'.01.08,000 - SECRETARIA DE AHBIENTE Y ESPACIO PLellCO

Coslo Anual
(en Pesos)

116,421,763.00
61,348,354.00
50,685,306.00
5,905,667.00
24,803,897.00
2,476.617.00
815,262.00

30,716,804,00
44,148,774,00
1,312,765,00
1,952,587.00
16,914,593.00
148,895.00

22,119,536.00
8.847,815.00
203,473.00

39,000,000.00
26,492.00

1,156,454.00
462,581.00

16,712,820.00
320,873,062.00

767,053,517,00TOTAL

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TíTULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
SUMA FLJA EXTRAORDINARIA
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTlSMO
PERSONAL MENSUAlIZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
I.O.M.A. TEMP.
ASIGNACIONES FAMILIARES
SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO

Gasto Objeto de I Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1,3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.25
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1,6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.4
1.5.1

CU;ldro de Recursos Humanos

Categoría Programálica:

Unidad Ejecutora:

Fuente de Financiamiento

JurisdicciÓn:

1.1,0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1,0
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1,1 ,1.0l,Oa,GOo. SECRETARIA DE AIolBIENTE Y ESPACro PUBLICO

08.02. CONSERVACIONY CUIDADC' DEL AMBIENTE Y ESPACIO PLBUCO

649 SECRETARIA DE AMBIEmE Y ESPACIO PUBLICO

Fuentede Financiamiento GastoObjetodelGasto

1.1.0 1.1.1.02
1.1.0 1.1.1.04
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.1.06
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.03
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 12.1.01
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4

Denominación

PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL OBRERO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TíTULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO,M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALIZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

54.225,871.00
7,537,522.00
32,681,020.00
140,960,966.00
308,793,910.00
91,987,685.00
12,385,256.00
79,924,435.00
53,834,485.00
24,908,183.00
27,775,926.00
1,648,910.00
63,559,673.00
36,274,827.00
5.983,018.00
47,594,086.00
19,037,634.00
19,369,412.00
199,108,078.00
18,395,841.00
26,846,512.00
10,738,605.00
75,379,476.00
12,802,116.00

1,371,753,447.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categoría Programática

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1 ,1.Q1.0e,000. SECRETARIA DE ~M8IENTE Y ESPACIO PUBLICO

19,01 • BARRIDO Y LIMPIEZA DE CIHES

M9 SECRETARIAOE AMBIENTE y ESPACIO PLtiLICO

Formulario:

Fecha: 02/0112026

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1,0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto d~1Gasto

1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.1.06
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMIN ISTRATIVO
PERSONAL OBRERO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICAC10N HORARIA
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERto
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
tOMA
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP.
I.O.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

16,339,497.00
103,343,000.00
31,750,250.00

1,222,703,396.00
318,526,600.00
51,140,509.00
760,760,143.00
309,364,756.00
2,684,809.00
115,850.00

170,249,252.00
5,200,116.00

376,719,026.00
135,553,444,00
21,101,538.00
174,733,090.00
69,893,235.00
134,672,116.00

2,003,639,989.00
191,438,394.00
251,580,218.00
100,632,089.00
159,028,184.00
206,140,722.00

6,817,310,223.00
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/:..
Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6 1"Il-IDAD Di'

CUóidrode Recursos Humanos O' 10 <!l¡; .~
Fecha: 30/1 O/20~ ']°(10 -

Página: 23 de 6 NV, ....y l'
Jurisdicción: 1.1.1.01.08 000. SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO Presupuesto: 2026

""'-Categorra Programática: 19.02. GESTlON DE RESIDUOS SOUDOS URBA~S Fecha: 0210112026

Unidad Ejecutora" ". SECRETARIA DE AMBIENTE Y I:SPACIO PUBLICO

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 103,231,312.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 130,656.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 2,348,148.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIF1CACION POR FUNCION 1,059,258.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 192,435.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 374,000.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.S. lEMPo 1,215,365.00
t.1.0 1.2.5.02 I.O.MA lEMPo 486,146.00
1.1.0 lA ASIGNACIONES FAMILIARES 2,050,576.00

TOTAL 111,087,896.00

IF -2025-00269879-S1 -INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora'

Cu,~dro de Recursos Humanos

1.1.1.Q1.06.000. SECRETARIA DE AltBIENTE V ESPACIO PUBLICO

21.01 - PREVENCION DE LAZOO~i>lS

790. SLS.DIAECC.zOONOSIS

Formulario: F. 6

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto de I Gasto

1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.09
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1,5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2,3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTiGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DlSPOSICION PERMANENTE
RECUPERO OBRAS SOCIALES
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALIZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

78,885,594.00
35,584,355.00
124,844,140.00
35,877,387.00
12,566,408.00
21,761,473.00
10,051,145.00
8,351,047.00
7,295,514.00
6,684,163.00
582,530.00

25,776,586.00
11,547,580.00
134,299.00

15,971,818.00
6,388,727.00
5,962,294.00
41,404,932.00
4,724,930.00
7,014,585.00
2,805,834.00
21,840,967.00
5,476,454.00

491,532,762.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cu:!dro de Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2025

P'9;OO'25d~
~\DADD",Jurisdicción: 1.1.1.01,08.000. SECRETARIA DE AHSIENTE y ESPACKl PUBLICO PresupuestD: <$'

Categoría Programálica: 22m • PROMOCION DE LA POLITICI. AMBIENTAL y aeSnON DEL eSPACIO PUBLICO Fecha:OV~~6 "O ~
Lfo mi'

Unidad Ejecutora: 649. SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
::; 'PI 6

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación CostoAnual, ...... ó"
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 178,428,980.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 92,112,245.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 6,200,697.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 56,892,700.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 88,611,959.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 60,622,140.00
1.1.0 1.1.3.02 TÍTULO 16,676,916.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 44,826,361.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 49,771,418.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 68,900,555.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,795,772.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 16,267,350.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 1,729,860.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 154,288,973.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 24,178,978.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,723,712.00
1.1.0 1.1.6.Q1 LP.S 32,357,963.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 12,943,185.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 12,544,018.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUAL IZADO 438,712,287.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 33,860,332.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 46,320,386.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 18,528,154.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 50,151,188.00
1.1.0 1., ASIGNACIONES FAMILIARES 8,046,404.00

TOTAL 1,516,492,533.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos -Fecha: 30/10/2025 6\QADD~
Página: 26 de 68 J ~

Jurisdicción: 1.1.1.Q1.08.001 • SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO Presupuesto: 202Ej' ~íOLIO 'ft.
Categoría Programática: Fecha: 02l011202i ~c.~v2001 • CO~OL DE VECTORES Y :;ERV DE DESINfECCIOO . -,o. ~'t

.'~NP: Cl
Unidad Ejecutora: '" - AREA CONTROL DE VECTORES ':it~'..'."'"
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto dEllGasto Denominación Coslo Anual -=-

(en Pesos) .-
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 41,896,009.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 20,980,711.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 61,829,385.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 12,509,915.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 1,238,095.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 15,221,268.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 7,887,692.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 4,759,503.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 4,326,656.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 737,300.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 8,299,976.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 6,313,241.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,263,493.00

1.1.0 1.1.6.01 LP.S 8,312,221.00

1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 3,324,888.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 3,597,237.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 33,984,964.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO lEMPo 2,583,962.00

1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 3,860,042.00

1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 1,544,017.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 25,432,028.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 5,435,361.00

TOTAL 275,337,964.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos

23,01 • w.mENllJtENTO. POOAS V ItEPOSlCION DELARBCUDO PlIllICO VVEREDAS Fecha: O2JOl

Costo Anua'
(en Pesos)

16,339,497.00
37,204.181.00
172,589,732.00
2,760,815.00

228,894,225,00TOTAL

PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL OBRERO
PERSONAL DE SERVK:;KJ
ASIGNACIONES FAMn.LARES

DenominaciónGaslo Objeto d(~Gasto

1.1.1.02
1.1.1.06
1.1.1.07
1.'

Fuente de Ananciarnlenlo

Jurisdlc:clOn:

Calt'gOfla Program6lica:

Unidad EjecutoIa,

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

IF-2025-00269879-51 -INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicci6n"

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01.08.001 • SUBSECRETARIA CE ESPACIO PUBLICO

2401 • MJWTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNlCIPALES

330 DIAEe. CEMEi'ffERIOS

Formulario: F. 6

Fecha: 30/1

Página: 2

Fuentede Financiamiento GastoObjetode,lGasto

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.1.02
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.1.06
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.3.01
, .1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.03
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.07
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 121~1
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL OBRERO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POA ANTIGÜEDAD
TíTULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP.
I.O.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Coslo Anual
(en Pesos)

32,901,803.00
33,876,738.00
32,073,501.00
42,321,357.00
225,975,299.00
102,722,047.00
8,583,549.00
42,977,475.00
31,802,036.00
15,049,307.00
1,795,772.00
16.147,013.00
2,742,265.00
2,559,766.00
30,396,531.00
1,412,021.00
43,257,309.00
17,302,924.00
15,225,213.00
100,420,606.00
9,054,028.00
10,750,282.00
4,300,113.00

108,374,541.00
15,491,518.00

947,513,014.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos

661 • SleSECRETARIA ESPACIO PLBLlCO

1.1.1-01.08.001 .SlIlSECRETARlA CE ESPACIO PUBLICO

Costo Anual
(en Pesos)

5,073,683.00

5,073,683.00TOTAL

Denominación

ASIGNACIONES FAMILIARES

Gasto Objeto d€!l Gasto

1.4

~9,OI • MiINT, EMBELLECIMIENTO Y REP. MOBILIARIO DE PARQUES Y PASEOS

Fuente de Financiamiento

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

1.1.0

IF -2025-00269879-S1 -INTEN

Firma y Sello

Página 207 de 419



Municipalidad de San Isidro

Jurisdicci6n;

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

Cu:!dro de Recursos Humanos

1,1,1.01.08,002 - SUBSECRETAFlIA CE MOVILIDAD

28.01 - GESTlON DE U\ POllnCA DI MOVILIDAD

831 • SUBSECRETARIA DE MOVILlOi.o

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.1.02
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.1.06
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.03
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.19
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2.1.01
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3,1.02
1.1.0 1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL OBRERO
PERSONAL DE SERVICtO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TiTULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF.lICENCIA DE CONDUCIR
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUAlIZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. lEMPo
t.O.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMilIARES

TOTAL

Cos1oAnual
(en Pesos)

39,229,069.00
28,669,359.00
34,327,812.00
12,401,394.00
404,918,685.00
141,501,621.00
41,993,674.00
156,213,875.00
160,490,131.00
47,091,411.00
2,141,667.00
52,641,889.00
14,630,510.00
132,350,541.00
58,528,488.00
1,402,262.00
76,077,320.00
30,513,288.00
42,563,983.00
632,102,458.00
90,562,084.00
94,087,692.00
37,635,077.00
523,001,673.00
26,389,253.00

2,881,465,216.00
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Municipalidad de San Isidro

CU'ldro de Recursos Humanos

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora"

1 1.1.01.08,002. SUBSECRETARIA 01: MOVILIDAD

26.02. GESnON OEL SISTEMA DE L1,;ENCII\S DE CONDUCIR

190 OIR. GRAL. DE SEGURIDAD Y C'JNVIVEN:;IA VIAl

Fecha 301
Página: S

Fecha: 021011:2026

Fuentede Financiamiento GastoObjetodelGasto

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.1,02
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.1.06
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.03
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.19
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2.1.01
1.1.0 1.2.3.01
1,1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL OBRERO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TiTULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFJCACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. LICENCIA DE CONDUCIR
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTlSMO
PERSONAL MENSUALlZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

32.901,803.00
87,127,647.00
162,883,100.00
12,401,394.00
42,886,584.00
78,532,889.00
18,523,034.00
23,066,715.00
20,704,707.00
24,472,529.00
76,221,794.00
16,737,758.00
1,189,545.00
5,189,814.00
27,326,276.00

815,018.00
35,745,640.00
14,298,256.00
14,578,073.00
143,221,663.00
12,528,147.00
16,258,112.00
6,503,245,00
35,955,253.00
4,774,012.00

914,843,008.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.6

Cuallro de Recursos Humanos ~)OP
D~~ %~Fecha: 3 $l/20'Z!i> '0 (jl~'

Págin~ :ll' de 6!l'\
~~~~Jurisdicci6n: U,1 ,01.06,002 • SUBSECRETARIA DE ••.•OVILlOAl) Presu :sto:.:slO2!3.!

Categoría ProgramAtica: 27.01 • MANTENIMIENTO DE SEMAFORCS y Se.'w.IZACION DE LA VlA PUBLICA Feeha:O .0"
Unidad Ejecutora: "" DIRECCION DE ORDENAMIENTO V AL

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 83,519,960.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 12,329,862.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 89,246,665.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 5,905,667.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERViCIO 30,459,105.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 24,558,911.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 5,291,041.00
1.1.0 1.1,3.03 JORNADA PROLONGADA 10,692,465.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 1,862,414.00
1.1.0 1.1,3.06 DISPOSICION PERMANENTE 4,759,503.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 7,548,401.00
1.1.0 1.1.3.26 BON1FICACION POR REFRIGERIO 1,638,635.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTNIDAD 43,692,108.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 9,138,138.00
1.1.0 1.1.5.03 liCENCIAS NO GOZADAS 372,726.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 12,127,818.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M,A 4,851,127.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTlSMO 6,968,793.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALLZADO 88,084,477.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIOTEMP. 6,377,971.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.S. lEMPo 8,256,803.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.M,A, TEMP. 3.302,721.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 55,457,367.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMiliARES 8,746,078.00

TOTAL 525,188,756.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicciórl:

Categoría Programá.tica

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1,1,' ,Ol.oe,003 - SUBSECRETARIA DE De 'lAS PUBLICAS

28.01 - PLANlFICACION y GESTlON mMI~'15TRATIVA [lE LAS OBRAS PUBLICAS

600 SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Formulario:

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del GclSto

1.1.1.01
1.1.1.02
1,1.1.05
1.1.1.06
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL OBRERO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC, POR ANTIGÜEDAD
TíTULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF, POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PflESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S, TEMP.
I.OMA. TEMP,
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

127,810,837.00
163,875,357.00
113,580,465.00
198,929,403.00
172,730,344.00
104,004,927.00
18,711,031.00
36,405,388.00
63,005,419.00
74,207,124.00
2,932,816.00

17,525,417.00
230,483,00

18,816,858.00
37,728,984.00

4,552,719.00
50,417,476.00
20,166,990,00
11,260,038,00

436,280,442.00
29,310,781.00
40,557,340.00
16,222,936.00
6,638,907.00
12,663,886.00

1,778,566,368.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6 ~OADO~<S'
~ 'ti

Cuadro de Recursos Humanos
~~~.Fecha: 30/101202
N~ ¿;'

P~ina: 34de68 '- . u.;,
Jurisdicción: 1.' .l.Ol.05.cm . SUIlSECRETAAIoIo DE08W PUlllCAS Presupuesto; 2026

Cat~fa Progtllm6lica: 211,02 . WHfE~ PI1EYEtmvO V C0AAf'CTM:l DE EOtF1ClOS PlSUCOS Fedla: 0210112026
Unidad E;ecutofll: ,.. DlREC.ARO\.IIEC~
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del GEsto Denominación Costo Anua'

(en PesOS)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONALJERAROU~O 37,886,374.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICa 7,537,522.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 32,681,020.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 109,957,482.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVK;KJ 20,866,503.00

TOTAL 208,928,901.00

IF-2025-00269879-SJ-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Juflsdlecl6n:

Categorlll Programática:

Unidad E¡ecvttrra:

Cuad,'o de Recursos Humanos

1.1.1.01.0!.llO3 • Sl.llSECRElARIA DE08IWl PlIlllCAS

29 01 • MAmEN!MlENTO EN LA •••••••PU3l.J( •••

ellO • SlESECRElARIA DE08AAS PUlLIC-.5

Fuente de Financiamiento

1.1.0

Gasto Objeto del Gasto

1.4

Denominación

ASIGNACIONES FAMILIARES
TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

1,076,697,00

1,076,697.00

IF-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

CotcgOfIa Program4tlca:

Unidad EjfK:utOfO:

1.1 ,1.Ql.lIl! 003 • Sl8$ECRE'T_ DE OBIlAS PUlLICAS

~.51 •CCf6T. DE 1!'FRA£$lRI.CiUlA P'''''' IlAAROS DE EMERGEN:IA V i'Wl1T.

GOO.SlJlS(CfI'ET.t.RIo\OE O91VS PlIlUC'S

Fuente de Financiamiento

1.1.0

Gasto Objeto del Gasto

1.4

Denominación

ASIGNACIONES FAMn.IARES
TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

4n.735.00

'4n,735.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Presu¡)uMIO: 2026

Fecha: 0210112026

500 • SECRETAA ••••DE DESARROUO i'fJM~-.o y DEPORTES

1.1.1.01.09.000 • SECM'TAR\A.O£ 0ESAAl' 0t.L0 i'UWIO VDEPORTES

09.00 • QESTlOH YAD"'NSm.o.c~ OE O!S.t..MO..I.O lf..l\,WI::)VOEI'QI\TEC81llllOfIIl Progrl\lT1¡\t/ca:

Unidad E¡eeutota:

Fuente de FinancIamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1,1,07
1.1.1.09
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3,04
1.1.3.06
1.1.3.07
l.1.3.08
1.1.3.09
1.1.3.11
1.1.3.13
1.1.3.17
1.1.3.18
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
l.'
1.5.1
1.5.9.03

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONALJERAROUCa
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITAlARIA
BON1FIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNAOAPROlONGAOA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEOICACION HORARIA
BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE
RECUPERO OBRAS SOCIALES
REGIMEN CARRERA PROF. Hosprr AtARlA
BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA
BONIF.REM,NO BONIF. MEDICOS I
BONIF.REM,NO BONIF. MEDICOS 11
SUMA FUAEXTRAORDNARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUElDO ANUAL COMPLEMENTARIO
lICENCIAS NO GOZADAS
l.P,S
I.O.M.A
PRESENTISMO
SUELDO ANUAl COMPLEMENTARIO TEMP.
l.P.S, TEMP.
l.O.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES
SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO
ASISTENCIA SOCIAl Al PERSONAl

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

50,618,157,00
54,225,871,00
83,342,280,00
111,135,369,00
118,264,106,00
33.020,612.00
9,503,537,00
935,750.00

30,376,833.00
39,387,086.00
1,342,404.00
195,093.00
125,897.00
294,622.00

100,00
35,991.00

1,105,663.00
2,953,722.00

4,066.00
5,914,201.00
10,339,965.00
931,963.00

18,894,562.00
7,557,825.00
3,828,585.00
6,496,579.00
12,312,779.00
4,925,112.00
1,615,429.00
6,289,173.00

183,150,003.00
155,976,156.00

955,099,500.00
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Municipalidad de San Isidro

;)44
N" •••••••••• ,Fecha: 30/10/2

Página: 38 de

Presupuesto: 2026 -~.

Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01,09.001 - SLElSECRETARIA DE DESAAROLLO SOCIALJurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora'

09.01 • AOMINl5TRACIONY GESTION DE O:::SARROLLO SOCiAl

502 -SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ¡OCIAL

Fecha: 02/0112026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del GEtlto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 170,836,282,00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 52,310,767.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 52,762,655.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 131,341,878.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 130,690,649.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 5,644,347,00
1.1.0 1.1.3,01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 89,674,137.00
1,1.0 1,1,3,02 TfTULO 17,671,642.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 8,863,385.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNC10N 20,553,554.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 29,664,179.00
1.1,0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 4,802,963.00
1,1.0 1,1.3,08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 768,137.00
1,1,0 1,1,3,09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 498,119.00
1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 1,160,012.00
1.1.0 1.1.3.13 BON1F. POR ASISTENCIA PERFECTA 383.00
1,1.0 1,1.3,17 BONIF,REM.NO BONIF. MEDICOS I 141,655,00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF,REM,NO BONIF, MEDICOS 11 4,351,609.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 23,203,127,00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 337,836,00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 53,754,606.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 37,980,123,00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 3,943,870.00
1,1,0 1,1.6.01 LP.S 46,395,875.00
1.1.0 1.1.6.02 LO,MA 18,558,350.00
1,1.0 1.1.7,01 PRESENTISMO 17,121,681,00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 53,833,091,00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 14,639,005.00
1.1.0 1.2.5.01 LP,S. TEMP, 15,953,710,00
1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. lEMPo 6,381,484.00
1,1.0 1.3,1,02 HORAS EXTRAS 6,621,965.00
1,1,0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 21,663,263.00

TOTAL 1,042,124,339.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.! ,01,09,002. SUBS, DE N1r>JEzMWEA' TERCERA EDAD

0902. ADMINlSTRACION y GESTION OE W,SUIlSECRETARIA

539 SU8SECRETAAlA DE NIf;jEZ ADOL Y,;OMUNIDAD

Formulario: F. 6

Fecha: 30f10/2

Página: 39 de

PresupueSlO:'

Fuentede Financiamiento GastoObjetodelGa~ilo

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.1.02
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.1.09
1.1.0 1.1.3.01
1.1,O 1.1,3.02
1.1.0 1.1.3.03
1.1,O 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.07
1.1.0 1.1.3.08
1.1.0 1.1.3.09
1.1.0 1.1.3.11
1.1.0 1.1.3.13
1.1.0 1.1.3.17
1.1,0 1.1.3.16
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2.1.01
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3,1.02
1.1.0 1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BON1FrCACION POR FUNCION
D1SPOSICION PERMANENTE
BON1F. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFrCABLE
RECUPERO OBRAS SOCIALES
REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BON1F. POR ASISTENCIA PERFECTA
BONIF.REM.NO BONIF. MEDICaS I
BON1F.REM.NO BONIF. MEDICaS 11
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALIZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP.
I.O.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

89,647,226.00
133,111,466.00
68,977,085.00
65,031,182.00
59,933,617.00
64,833,932.00
19,190,023.00
151,109.00

35,271,542.00
63,938,779.00
3,563,167.00
955,506.00
936,023.00
2,164,453.00

738.00
207,227.00
6,004,257.00
7,548,401.00
79,766.00

9,504,421.00
27,057,417.00
',260,917.00
35,869,116.00
14,347,646.00
5,149,672.00
94,374,761.00
8,731,491.00
12,093,828.00
4,837,531.00
3,143,673.00
1,706,689.00

839,822,661.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción"

Categoria Programática'

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1,1,1.01.09,002. SIAlS. DE Nlf>lEZMl1JER l TERCERA EDAD

.4.03. PREVENCIONY ASISTENCIAALAMl1JEA EN SITUACION DE VIOLENCIA

539. SIAlSECAETARIA DE Nlliiez mOL y COMI.J-IIDAD

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/202
Página: 40 de

Presupuesto: 20

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Ga:;to Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 32,901.803.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 33,987,102,00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 14,110,868.00
1.1.0 1.1,3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 3,052,214.00
1.1.0 1.1.3.02 TíTULO 8,493,447.00
1.1.0 1.1,3.03 JORNADA PROLONGADA 143,900.00
1.1.0 1.1.3,04 BONIFICACION POR FUNCION 5,324,927.00
1.1.0 1.1.3.06 DlSPOSICION PERMANENTE 6,046,044.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 189,507.00
1.1.0 1.1.3.08 BON1F.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 400,615.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 251,040.00
1.1.0 1.1,3.11 REG1MENCARRERA PROF. HOSPITALARIA 604,994.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 219.00
1.1.0 1.1.3.17 BON1F.REM.NO BONIF. MEDICOS I 73,892.00
1.1,0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11 2,436,455.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 3,281,913.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 70,894.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 14,085,972.00
1.1,0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,466,139.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 3,315,628.00
1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 1,502,301.00
1.1.0 1.1.6.02 I.O.M.A 600,921.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENT1SMO 2,861,056.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 99,580,702.00
1.1.0 1.2,3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 8,356,358.00
1.1.0 1.2.5.01 ,"P.S. TEMP. 11,227,167.00
1.1.0 1.2.5.02 !.O.M.A. TEMP. 4,490,867.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 1,951,460.00

TOTAL 260,808,405.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

CategOlla Programálica

Unidad Eiecutora:

Cuad,ro de Recursos Humanos

1,1.1.01.09.002 - SWS. DE Nlf:Ez MWEA '(TERCERA EDAD

«.04 - ASISTENCIA A LOS eH/TROS DE J AlILADOS y TERCERA EDAD

5~9. SLeSECRETAAIA DE NIr;,EZAOOL, y COMUNlDAD

Fecha: 0210112026

,
',<

Fuentede Financiamiento GastoObjetodelGasto

1.1.0 1.1.1.02
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.03
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1,6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2.1.01
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4

Denominación

PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALIZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

16,339,497.00
40,528,509.00
35,152,449.00
7,074,991.00
12,124,214.00
29,375,287.00
16,198,321.00
11.985,388.00
17,281,617.00
271,503.00

10,177,272.00
2,387,689.00
1,632,541.00
3,493,828.00
1,397,531.00
7,423,218.00

589,056,845.00
45,568,276.00
58,935,578.00
23,574,231.00
9,355,642.00
18,629,106.00

957,963,533.00

IF-2025-00269879-S1 -lNTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categoría Programática

Unidad Ejecutora:

Cuad.ro de Recursos Humanos

l.t" .01.09.002 SUBS. DE NIÑEZ MUJER 'ITERCERAEDAO

44.05. ASIST, y ATENCION EN PSICOLOG,A y PSICOP. A FAMILIAS Y NIÑOS

539. SUBSECAETARIA DE NIÑEZ AOOl.. Y COMUNIDAD

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/202

Página: 42 de 68

Presupuesto: 2026

Fecha: 0210112026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 12,329,862.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL lECNlCO 9,381,093.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 33,921,757.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 29,246,782.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 49,880,667.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 23,597,160.00
1.1.0 1.1.3.02 TíTULO 11,672,038.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,121,902.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 10,533,064.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTÍA SALARIAL 7,466.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 6,276,353.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR OEDICACION HORARIA 2,948,669.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO 80NIFICABLE 4,349,966.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 7,825,503.00
1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 5,437,793.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 1,723.00
1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APORTES 328,191.00
1.1.0 1.1.3.17 BONIF,REM,NO BONIF. MEDICOS I 564,102.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11 14,614,792.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 5,579,253.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 160,529.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 3,623,232.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 9,914,400.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 286,378.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 12,567,819.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 5,027,128.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 5,098,540.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 66,698,424.00
1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 7,391,306.00
1.1.0 1.2.1.09 REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI 32,656,252.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 6,607,504.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.s. TEMP. 8,901,499.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 3,560,600.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 6,929,846.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 1,435,227.00

TOTAL 400,476,820.00

IF -2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos

Fuente de Financiamiento

Jurisd;cci6 •..•:

Categorra Programé.tica"

Unidad EjecLJlora:

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1,0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

111 01.09003. SUBSECRETARI"'DE DEPJRTES

09.03 - /lDMINlSTIlACION y GESTION DEL IIEPORTE

~10 $UBSECRETAAlI'l DE DEPORTES

Gasto Objeto del Ga1ilo

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.04
1.1.1.05
1.1.1.06
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1,6.02
1.1.7.01
1.2,1.01
1.2.1.03
1.2.1.05
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3,1,02
1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL OBRERO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TiTULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
D1SPOS1CIONPERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICAC!ON HORARIA
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALIZADO
HORAS CATEDRA DOCENTE
PERSONAL DESTAJISTA
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP.
I.O.MA TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Fecha: 30/101

Página: 43

Coslo Anual
(en Pesos)

105,032,675.00
170,080,780.00
52,762,655.00
193,346,298.00
64,239,865.00
225,027,084.00
185,587,867.00
48,455,158.00
112,487,391.00
86,078,683.00
76,322,600.00
6,546,077.00
87,008,210.00
4,273,914.00
64,723,370.00
65,990,082.00
12,875,165.00
84,929,369.00
33,971,747.00
39,651,229.00

2,341,676,454.00
69,280,835.00
217,098,895.00
228,440,456.00
242,084,151.00
96,833,661.00
124,570,293.00
65,199,482.00

5,104,574,446.00

IF -2025-00269879-S1 -INTEN
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Municipalidad de San Isidro

JurlsdicclOn:

Clltl!(lOl'Ia ProgrtlmálJctl;

Unidad E¡ocutonl:

Cuadro de Recursos Humanos

l.I,I.OI.09.Oll:l. Sl8SECSlETARLAOE O£P~S

.5,02 • ca.CNA OE VACACIOI'.ES

.10. st.BSECIlETMIAOE DEPOfUl':$

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1,0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Gal:lo

1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

TITULO
JORNADA PROLONGADA
BON1FICACION POR FUNCION
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BON1FICACION POR REFRIGERO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O,M.A
PRESENTISMO
SUELDO ANUAl COMPLEMENTARIO lEMPo
I,P.S. TEMP.
1.0.M.A. lEMPo
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMn.IARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

1,2n,10S.00
5,267 .en.oo
4,495,195.00
984,574.00
1,988.00

1,788.660.00
2,737,158.00
5.862,289.00
165,788.00
66.315.00

1,335,266.00
42,726,681,00
44,720,304.00
17,888,122.00
1,565,002.00
1,965,228.00

132,847,555,00

1F-2025-00269879-SI-INTEN
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"'""'=Municipalidad de San Isidro Formulario F.6~ 'í$iOADO~
Cuadro de Recursos Humanos %:~ FOLIO _

Fecha 30110124i

~l JPágina: 45 de 8

Presupuesto: 20~

.....• ..
Jurisd,cción: 1,1.1,01.10,000. SECRETARIA DE EOUCAC ONCL01JAA Y"ffiAB.aJO

Categoría Programática: 10.01 • GASTOS COMUNES DE LA S£CRET¡,RIA Fecha: 02/0112026

Unidad Ejecutora: '" SECRET,DE EDUCACION, CLUURA y TRABAJO

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1,1.1,01 PERSONAL SUPERIOR 50,618,157.00
1.1.0 1.1.3.0t BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 6,309,620,00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 3,112,746.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,121,902.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 8,297,358.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTíA SALARIAL 19,112.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 9,114,394.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 3,749,091.00
1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APORTES 656,383.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 1,312,765.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 66,085.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 2,303,455.00
1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 2,760,909.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 1,104,364.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,428,107.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 56,163,172.00
1.1.0 . 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 6,451,885.00
1.1.0 1.2.5.01 ,"P.S. TEMP. 8,804,285.00
1.1.0 1.2.5.02 tO.M.A. TEMP. 3,521,714.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 1,742,061.00
1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 206,524,537.00

TOTAL 375,182,102.00

IF -2025-00269879-S1 -INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción

Categorla Programática:

Unidad Ejecutora:

Cuadl'o de Recursos Humanos

1.1,1,01.10,000. SECRETAAIAOE EOLX:ACION CULTURA YTRABAJO

35.01 • PRIMERA INFANCIA

499 SECRET.DE EOLICACIOO. CULTrnA y TRABAJO

Formulario:

Fecha: 30/10/

Página: 46

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1,0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.3.2
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Ga;lo

1.1.1.04
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.1.08
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.05
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.08
1.1.3.16
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.1.01
1.2.1.03
1.2.3.01
, .2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
PERSONAL DOCENTE
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
T[TULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
GARANT[A SALARIAL
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE
DOCENTES SIN APORTES
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONALMENSUAL~OO
PERSONAL MENSUALlZADO
HORAS CATEDRA DOCENTE
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

53,318,292.00
34,716,931.00

121,948,728.00
52,168,255.00
51,690,347.00
26,957,295.00
56,429,049.00
21,904,009.00

35,655.00
11,645,970.00
1,342,404.00
3.120,032.00
964,574.00

20,216,586.00
375,823.00

52,944,917.00
18,659,842.00

696,877.00

24,168,987.00
9,667,595.00
19,978,841.00

133,491,436.00
148,696,379.00

4,384,016.00
25.169,934.00
33,966,493.00
13,586,598.00
8,393,170.00

21,695,232.00

972,956,267.00

IF -2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Calegorla Programá~ca:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01.10,001 - SU8SECRETARIA DE EOU:ACION

10,02. ADMIMSTAACION y GESTION DE l" EDUCACION

440. SUBSECRETARIA DE EOlJCACION

Formulario:

Fecha: 301
Página:

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

. 1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.3.2
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Galto

1.1.1.01
1.1.1,02
1.1.1.07
1.1.1.08
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.05
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.08
1.1.3.16
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.1.01
1.2.1.03
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL DE SERVICIO
PERSONAL DOCENTE
aONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TíTULO
JORNADA PROLONGADA
aONIFICACION POR FUNCION
GARANTÍA SALARIAL
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
aONIF,REMUNERATIVA NO BONIFICABLE
DOCENTES SIN APORTES
SUMA FLJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
LO,M.A
PRESENTISMO
PERSONALMENSUAL~ADO
PERSONAL MENSUALlZADO
HORAS CATEDRA DOCENTE
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP.
tOMA, TEMP,
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

72,130,672.00
45,006,656.00
68,963,617.00
47,513,241.00
132,624,910.00
7,466,034.00
1,296,723.00
63,064,166.00

419,682.00
71,429,220,00
1,342,404.00
43,663,734.00
6,664,240.00
4,266,487.00
126,162.00

10,257,617.00
26,995,822.00
4,902,554.00
32,156,906.00
12,662,762.00
11,382,747.00
125,785,166.00
146,696,379.00
51,517,401.00
46,076,457.00
56,451,101.00
23,380,440.00
2,540,430.00
5,251,793.00

, ,168,462,143.00

IF -2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 61.l1i'l'D4D~
~ k «'cP

Cuadro de Recursos Humanos '3 o( ~~'o
Fecha: 30/1 O/20~ "~4-JPágina: 48 de 6

Jurisdicción: 1,1 1.01.10001 • SUBSECRETAAIADE EDU:ACION Presupuesto: 2026 ""-
Categoría Programática: 36.02. DESARROLLO DE LA EDOCACION COMO FARO Fecha: 0210112026

Unidad Ejecutora: .w SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del GIDilo Denominación Coslo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 25,158,435.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 48,130,426.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL DOCENTE 1,553.129,211.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 241,436,825.00
1.3.2 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 371,740,947.00
1.1.0 1.1.3.02 TíTULO 15,758,050.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 5,019,522.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 323,491,976.00
1.3.2 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 371,740,947.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTíA SALARIAL 3,541,844.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 109,911,979.00
1.3.2 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 148,696,379.00
1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APORTES 22,425,596.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 16,672,120.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 346,768.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 27,497,056.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 252,529,731.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 27,655,768.00
1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 228,621,330.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 131,337,190.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 113,960,325.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 107,204,422.00
1.3.2 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 148,696,379.00
1.1.0 1.2.1.08 PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO 119,928,797.00
1.3.2 1.2.1.08 PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO 148,696,379.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 66,114,754.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 84,747,430.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 33,898,972.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 6,584,939.00
1.1.0 lA ASIGNACIONES FAMILIARES 67,178,956.00

TOTAL 4,821,853,453.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categoría Programática"

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01.10.001 • SL,BSECRETARIA DE EDUXION

36-03 • MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUC T1JRAESCOLAR

«O -SLESECRETARIA DE EDUCAClON

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/2025

Página: 49 de 68

Presupuesto: 2026

Fecha: 02l01/2<l26

Fuentede Financiamiento GastoObjetode!G&lto

1.1.0 1.1.3.01
1,3.2 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.04
1.3.2 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.08
1.3.2 1.1.3.08
1.1.0 1.1.3.16
1.3.2 1.1.4.01
1.1.0 1.1.6.01

Denominación

BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
BONIFICACION POR FUNCION
BONIFICACION POR FUNCION
BONIF.REMUNERATIVA NO BONfFICABLE
BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE
DOCENTES SIN APORTES
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
I.P,S

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

149,905,182.00
83,637,241.00
161,289,745.00
83,637,241.00
105,143,946.00
83,637,241.00
64,709,246.00
83,637,241.00
99,721,642.00

915,318,725.00

IF -2025-002698 79-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6 ,-

h,)QADOl!
Cuadro de Recursos Humanos oS' ~

~
FOLIO 'ti(j;

Fecha: 30/1O/~ 6J
Página: 50 d lm N1~~if I

Jurisdicción: 1.1.1,01.10.002 • SUBSECRETARIA DE CUL1UAA Presupuesto': ~

Categoría Programática. 1003. ADMII\ISTRACION y GESTION DE Cl"-lU'lA Fecha: 02/01/2026

Unidad Ejecutora: 450 - SIAlSECAETARIA DE CULTURA

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Ga~,to Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 105,032,675.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 70,565,369.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 7,177,919.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMIN ISTRATIVO 111.372,124.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 120,716,700.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 85,652,494.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 18,092,108,00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 18,311,724.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNC10N 54,032.805.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICJON PERMANENTE 57,482,110.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 11,261.651.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 7.525.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTNIDAD 52,216.041.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 34,200,851.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 14.329.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 45,482.747.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 18,193,099.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 7,837,014.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 76,755,029.00
1.1.0 1.2.1.04 HORAS CATEDRA CULTURA 2,779,348.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 8,152,659.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 11,151,788.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 4,460,715.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 23,767,412.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 7,413.628.00

TOTAL 952,129,864.00

IF -2025-00269879-S1 -INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categorla Programática:

Unidad Ejecutora

Cuadl"o de Recursos Humanos

1.1.1.01 10.002. SlJlSECRETARIA DE CULTURA

3801 • ESPACIOS CIATURAlES y PAmIM)NiO HISTORICO

450 - SUBSECRETARIA DE CULTIJRA

Formulario: F. 6

Fecha: 30f10f2025

Página: 51 de 68

Presupuesto:2026

Fecha:02/0112026

Fuentede Financiamiento GastoObjetodelGa:,lo

1.1.0 1,1.1.02
1.1.0 1.1.1.04
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.03
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.07
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2.1.01
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4

Denominación

PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMIN ISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BON!FIC. POR ANTIGÜEDAD
TíTULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUAlIZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

33,876,738.00
22,612,567.00

214,792,594.00
130,659,039.00
44,525,034.0~
26,230,813.00
10,361,252.00
14,070,746.00
6,961,161.00
9,700,624.00
21,913,804.00

283,550.00
15,637,409.00
16,809,892.00

953,164.00
22,222,885.00
6,689,154.00
13,663,163.00

309,465,059,00
25,050,912.00
32,166,217.00
12,866,487.00
14,784,735.00
10,544,820.00

1,021,061,819,00

IF -2025-00269879-SI-INTEN
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/-
Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6 ÚIDADo"";:'

. ~ -<~'
Cuad,"o de Recursos Humanos ~ F' .;

~ Ot.fo

Fecha: 30/10!202~ :> ,,1se
Página: 52 de 68 '=....Jurisdicción: '.1.1 .01,10.003 • SlJ8SECRETARIA DE PRC'DUCCION y TRABAJO Presupuesto: 2026 .-

Calegoria Programática: 10.0(. ADMINISTRACIONY GESTIOI\I DEL '"RA8AJO Fecha: 02/01/2026

Unidad EjecLIlora ", • SlJ8SECRETARIA DE THJlBAJO

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Ga,to Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 39,229,069.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,339,497.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 58,149,422.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 45,809,607.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 1i ,239,640,00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,298,723.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 21,260,901.00
1.1.0 1.1.3.06 D1SPOS1CION PERMANENTE 33,046,434.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 2,953,722.00
1.1.0 1.1.3.26 BON1FICACION POR REFRIGERIO 155,343.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 4.875,539.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENT AR[) 11,687,B70.00
1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 15,737,568.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 6,295,027.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,937,983.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 111,541,599.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARlO TEMP. 8,996,773.00
1.1.0 1.2.5,01 LP.S. TEMP, 12,248,843.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 4,899,537.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 5,836,559.00

TOTAL 413,761,656.00

IF.2025.002698 79.SI.INTEN

Firma y Sello

Página 230 de 419



Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6
~.

~DADOó'
Cuadro de Recursos Humanos {J oS'

Fecha: 30/10/2025
~ ~OI.IO ~

Página: 53 de 68 " N;}?f j
Jurisdicción: 1,1.1.01.11,000. SECRETARIA DE GOBIERIIO Presupuesto: 2026 " .......
Categorla Programática: 11.01 • GESTlON DE LA SECRETARIA DE G'JBIERr>.o Fecha: 0210112025

Unidad Ejecutora' '00 SECRETARIA DE GOBIERNO .

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del G81itO Denominación Costo Anual
(en Pesos)

.1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 50,618,157,00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 42,118,818,00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 170,231,409.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 32,271,936.00
1.1.0 1.1.3,02 TirULO 7,370,743.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 50,932,022.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANT!A SALARIAL 2,739.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 55,303,249.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 4,791,953.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 508,764.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FlIA EXTRAORDINARIA 2,297,339.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 701,033.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 19.997,842.00
1.1.0 1.1.6.01 I.P.S 24,136,625.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 9,654,650.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 740.513.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 76.177.387.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 11,855,384.00
1.1.0 1.2.5.01 I,P.S. TEMP. 15,623,091.00
1.1.0 1.2.5.02 !.O.MA TEMP. 6.249,236.00
1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 73.970,682.00

TOTAL 655,553,572.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicci6rr

Categoria Programática:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01,11.000. SECFlETARIA DE OOBIERI~

51.01 • DELEGACIONES MUNICIPAlES

30, SUBSECRETARIA DE RElACIONES CON LA COMU.IDAD

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/202

Página: 54 de f

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1,0

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1,1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Ga:ita

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.1.06
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
, .1.7.01

1.2.1.01
, .2.3.01

1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02

'.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMIN ISTRATIVO
PERSONAL OBRERO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TíTULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
80NIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO lEMPo
LP.S. TEMP.
LO.M.A. lEMPo
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos}

187,287,164.00
109.649.485.00
178,211,627.00
12,401,394.00
189,992,467.00
114,933,560.00
18,804,317.00
17,590,775.00
51,837,664.00
85,075,609.00
9,928,790.00
19,603,962.00
1,233,514.00
2,935,907.00
37,557,327.00

396,955.00
48,921,197.00
19,606,768.00
15,784,924.00
305,890,988.00
29,618,584.00
39,107,309.00
15,642,923.00
26,471,842.00
14,180,398.00

1,552,665,450.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Calegoria Programática:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.0U 1.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

52,0' - DEFENSA DEL CONS~IOOR

900 DEFENSORIADEL CONSUMIDOR

Formulario: F. 6

Fecha: 30/1Of2
Página: 55

Presupuesto:

Fuentede Financiamiento GastoObjetodelGasto

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.1,02
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.03
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.07
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2.1.01
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TirULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCfON
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDlCACION HORARIA
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP.
I.O.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

32,901,803.00
49,319,447.00
34,065,483.00
13,037,134.00
44,471,850.00
13,408,868.00
1,135,903.00
9,681,923.00
19,489,754.00
2,828,216.00
3,281,913.00

88,036.00
1,790,223.00
17,354,893.00
1,020,047.00
20,303,770.00
8,121,508.00
3,262,778.00
25,192,284.00

849,781.00
1,599,328.00
639,731.00

3,112,473.00
3,389,550.00

310,346,696.00
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Firma y Sello

Página 233 de 419



-Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6 4¡.1.\DADO
Cuadro de Recursos Humanos {j '"~.... 1:'0 ~

Fecha: 30/1 O/202~
~ t./a_

N'10Z}Página: 56 de 68

Jurisdicción: 1.1.1,01.11.000 • SECRETARIA DE GOBIERNO Presupuesto: 2026

""'-Calagarra Programática" 53,01 • FISCAl.IZACKlN Fecha: 0210112026

Unidad Ejecutora: 100. AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 170,836,282.00

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 160,985,291,00
1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 30,150,089.00

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 122,233,754.00

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 206,473,663.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 176,767,888.00

1.1.0 1.1.3.02 TITULO 58,188,616.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 15,806,105.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACrON POR FUNCION 106,220,414.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICK)N PERMANENTE 76,362,651.00

1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DED1CACION HORARIA 13,813,711.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 26,320,945.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICAC10N POR REFRIGERIO 89,149.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCT1VIDAD 212,664,755.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 65,510,364.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 7,013,831.00

1.1.0 1.1.6.01 LP.S 84,859,806.00

1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 33,943,922.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 21,480,209.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 526,621,797.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 32,815,661.00

1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 46,402,939.00

1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 18,561,176.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 5,922,635.00

1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 9,872,612.00

TOTAL 2,229,918,265.00
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~pl.IDADO~ .•.
Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6 " ú'i'O ~Cuadro de Recursos Humanos ~~.'-5ff

Fecha: 30/1012025
......... O

Página: 57 de 68 '-.
Jurisdkx:i6n: '.1.1.01.1' ,000 • SECftETAAt.'. DI: GOBIERl'£I Presupuesto: 2026

Cotogotla Prngramátiea: 53112. foWlIl.rTAClON[Sy PER\Cl$O$ Fecha: O2IOlf2026

Uridad EIe<:utora= lOO• AGEt.C ••••DE CONl'AOl Di: ~ ISIDRO

Fuente de F1nanclamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación CosloAnual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 32.901,803.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 30.763,892.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 27,721,060.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 113,056,247.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜeDAD 36,158,564.00
1.1.0 1.1,3.02 TtrULO . 7,940.152.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 7.079,522.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACK>N POR FUNCION 12,943,085.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOS/CICN PERMANENTE 14.343,409.00
1.1.0 1.1.325 SUMAFUAEXTRAORD~AR~ 4,266,487.00
1.1.0 1.1.326 BONIFICACION POR AEFRK>ERIO 59,588.00
1.1.0 1.1.328 PRODUCTIVIDAD 16,211,824.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 10,493,509.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 668,328.00
1.1.0 1.1.6.01 l.P.S 13,800,329.00
1.1.0 1.1.6.02 l.O.MA 5,520,132.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 4,068,540.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 50,434,579.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO lEMPo 4,964,657.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 6,895,557.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 2,758.223.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 2,600,371.00

TOTAL 405,649,858.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 6 -• •
\.I.\,OI.\1.l1Dll .SreP;ETAAlAot: (lOBf[Ft'I)

Fuente de Financiamiento Costo Anual
(en Pesos)

88,581,754.00
124,791,239.00
15,075,044.00
140,500,302.00
29.260,259.00
90,946,700.00
17,642,026.00
49,422,245.00
82.622,237.00
9,189,357.00
381,439.00

30,500,985.00
38,664,401.00

865,227.00
51,537,623.00
20,615,049.00
7,075,091.00
33,279,376.00
4,761,590.00
5,994,674.00
2,397,870.00
13,788,442.00
4,837,862.00

862,730,792..00

Fecha: 30/10/2025
Página: 58 de 68

PrM~m;2026

Focha: 02IU112026

TOTAL

PERSONAl SUPEROR
PERSONALJERARQUOD
PERSONAl TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
BONIFICACION POR FUNCION
OtSPOSICION PERMANENTE
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACON POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAl COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I,P,S
tD.MA
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALIZADO
SUELDO ANUAl COMPLEMENTARIO lEMP,
tP,S, lEMP,
tOMA, lEMPo
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

DenominaciónGasto Objeto del Gaslo

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.04
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.325
1.1.325
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Sol,OI .Jt.2QADODE 1'Al.1.\$

351 .JUZGo'dXl DE " ••••.•TAS '*lO, 2

Cll.togorítlPrag~liCa:

Unidad E;ectrtofa:

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
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Municipalidad de San Isidro

Jurrsdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1,01.11,000. SeCRETAflIA DE G081ERNO

55.01 - GESTlON y ADMINlSTRACION DE REl..'CIONES CON LA COMUNIDAD

305 SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON 'J<. COMUNIDAD

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Gaste

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.1.08
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TfTULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFJCACION POR FUNCION
DISPOSICION PERMANENTE
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERlO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LP.S
LO.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALIZADO
PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

CosloAnual
(en Pesos)

72,130.872.00
96.344,689.00
57,511,546.00
5,905,667.00

58,860,642.00
7,100,706.00
2,402,701.00

29,615,106.00
49,697,637.00
2,953,722.00

93,094.00
80,595.00

23,637,768.00
29,094,589.00
11,637,836.00
1,445,921.00
5,571,384.00

15,090,582.00
1,741,114.00
2,623,435.00
1,049,374.00
4,241,729.00
247,056.00

479,On,765.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

Cuadre' de Recursos Humanos

1.1.1.D1.12,000. SECRETAAIAOE PlANEAMl1 NTO URaANO

12,01 • PlANEAMIENTO UR8"'~

130 SECRETARIA PLANEAMIENTO URBANO

Formulario: F. 6 ¥'
'::'\:OJ>JJ DE S
1" ~

/

Fecha: 30/1 0/2~ ~ F O L I o ~

Página: 60 de ~ N~ 6
Presupuesto: 211

Fecha: 0210112026 "'--

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Gasto

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.03
1.1.1.04
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4
1.5.1

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMIN ISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TíTULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
D1SPOSICION PERMANENTE
aONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
aONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LO.M.A
PRESENTlSMO
PERSONAL MENSUALIZADO
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
LP.S. TEMP.
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES
SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

194,879,902.00
65,658,944.00

110,462,919.00
70,240,932.00

189,054,778.00
38,149,021.00

134,998,791.00
45,226,514.00
3,633,985.00

122,952,418.00
85,283,208.00
10,321,265.00
19,363,288.00

302,892.00
49,646,655.00
57,232,799.00
3,940,352.00

74,629,767.00

29,851,907.00
10,871,367.00

440,184,043.00

24,633,388.00
34,649,317.00
13,859,727.00
11,496,838.00
4,386,413.00

24,879,491.00

1,870,790,921.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F.

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad EjecLItora:

1.1.1.01.13.000 • SECRETARIA DE SAlUD PUB JCA

13,01 • DIRECCIONADM, y GESTION SAlUD P..l'ILlCA

700 SECRET.SALLO PUBLICA

Presupuesto: 2026

Fecna: 0210112026

Fuente de Financiamiento

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Gastel

1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.04
1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.1.09
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
1.1.3.05
1.1.3.06
1.1.3.07
1.1.3.08
1.1.3.09
1.1.3.11
1.1.3.13
1.1.3.16
1.1.3.17
1.1.3.18
1.1.3.25
1.1.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1.6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.2.1.02
1.2.1.03
1.2.3.01
1.2.5.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4
1.5.1

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
GARANT!A SALARIAL
DISPOSICION PERMANENTE
BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE
RECUPERO OBRAS SOCIALES
REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA
DOCENTES SIN APORTES
BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I
BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11
SUMA FlIA EXTRAORD1NARIA
BON1FlCACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
LP.S
LOMA
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALlZADO
PERSONALJORNAL~ADO
HORAS CATEDRA DOCENTE
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARtO TEMP.
l.P.S. TEMP.
LO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES
SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

161,978,099.00
88,999,398.00
39,618,961.00
93,360,327.00
28,583,138,00
212,815,274.00
249,584,966,00
61,160,681.00
4,874.110.00

119,659,802.00
206,382.00

139,979,670.00
3,138,176.00
34,406,034.00
35,234,777.00
48,626,294.00

554,032.00
2,756,774.00
2,031,546.00
59,078.488.00
16,901,853.00

434,532.00
313,655,764.00
85,408.530,00
2,278,976.00

111,047,328.00
44,418,931.00

14,837,007.00
430,550,835.00
8,235,136.00
49,397,023.00
41,829,074.00
56,111,640.00
22,444,656.00
23,874,697.00
7,335,128.00

661,039,213,00

3,276,447,252,00

IF -2025-00269879-SI-INTEN

Firma y Sello

Página 239 de 419



,
Municipalidad de San Isidro Formulario: F.6~ ~IlIJlDE "

Cuadro de Recursos Humanos
"~_.

~ FOLIO 1í-,

Fecha: 30/1 o/2d ~ '~ ~l
Página: 62 d~ ~ N~... O

Jurisdicción: 1,1.1 .01.13.000 • SECRETARIA DE SALUD PlJlLlCA Presupuesto: 2026 •....
Categoría Programática: 16.01 • GASTOS fIOSPfTAlARIOS COMUNES Fecha: 02101/2026

Unidad Ejecutora: 700. SECRET.SALOO PUBLICA

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Coslo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 30,763,892.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECN1CO 6,510,664.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMIN ISTRATIVO 111,846,253.00

1.1.0 1.1,1.07 PERSONAL DE SERVICIO 36,319,092.00
1.1.0 1.1,1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 22,577,390.00

1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POA ANTIGÜEDAD 109,987,691.00

1.1.0 1.1.3.02 TíTULO 18,539,798.00

1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 22,643,566.00

1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 45,747,978.00

1.1.0 1.1.3.05 GARANTiA SALARIAL 215,355.00

1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 9,457,1n.OO
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,795,772.00

1.1.0 1.1.3.08 80NIF.REMUNERATIVA NO BONIFICA8LE 38,271,135.00

1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 15,776,203.00

1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 9,592,873.00

1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 132,632.00

1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APORTES 3,303,771.00

1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I 417,141.00

1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11 14,947,280.00

1.1.0 1.1.3.25 SUMA FLJAEXTRAORDINARIA 16,737,758.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 529,543.00

1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 3,683,939.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 21,032,725.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 2,803,682.00

1.1.0 1.1.6.01 LP.S 25,807,795.00

1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 10,323,118.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 17,452,138.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONALMENSUAL~ADO 259,358,801.00

1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 169,076,141.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 43,412,500.00

1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 54,799,922.00

1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 21,919,969.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 24,999,553.00

1.1.0 L' ASIGNACIONES FAMILIARES 7,035,327.00

TOTAL 1,1n,818,574.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1,01.1~,OOO. SECRETARIA DE SALUD PUB .leA

16,02. HOSPITAl. CENfRAL SAN ISIDRO

710. HOSP.CE~ ADMINISTRA

Formulario: F, 6

Fecha: 30/10/20
Página: 63 de

Fuentede Financiamiento GastoObjetodelGaste,

1.1.0 1.1.1.01
1.1.0 1.1.1,02
1.1.0 1.1.1.04
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.1.09
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3.03
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3.05
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3.08
1.1.0 1.1.3.09
1.1.0 1.1.3.11
1.1.0 1.1.3.13
1.1.0 1.1.3.14
1.1.0 1.1.3.16
1.1.0 1.1.3.17
1.1,O 1.1,3.18
1.1.0 1.1.3.20
1.1.0 1.1.3.22
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
t .1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2.1.01
1.1.0 1.2.1.02
1.1.0 1.2.1.03
1.1.0 1.2,1,06
1.1.0 1.2.1.09
1.1.0 1.2.3,01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4

Denominación

PERSONAL SUPERIOR
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
80NIFIC. POR ANTIGUEDAD
TíTULO
JORNADA PROLONGADA
80NIFICACION POR FUNCION
GARANTÍA SALARIAL
DISPOSICION PERMANENTE
80NIF.REMUNERATIVA NO 80NIFICA8LE
RECUPERO 08RAS SOCiALES
REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA
80NIF. POR AS!STENCIA PERFECTA
CARRERA PROF. HOSP. SIN APORTES
DOCENTES SIN APORTES
80NIF.REM.NO 80NIF. MEDICOS I
80NIF.REM.NO 80NIF. MEDICOS 11
80NIF. TECN1COS DE GUARDIA
QUINTA GUARDIA TECNICOS
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
80NIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONALMENSUAL~ADO
PERSONALJORNAL~DO
HORAS CATEDRA DOCENTE
RESIDENCIAS MEDICAS
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP.
I.O.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

32,901,803.00
16,339,497.00

2,579,621,471.00
328,380.389.00
476,082,464.00

1,533,275,271.00
1,258,567,097.00
486,991,260.00
95,958,371.00

1,340,396,508,00
93,551.00

35,515.791.00
238,838,279.00
470,033,863.00
399,963,966.00
158,748,544.00
236,374,261.00
1,115,851.00
45,700,765.00

1,318,819,259.00
4.645.516.00
3,995,259,00

535,469,377.00
14,439,800.00
762,660,715.00
753.246,294.00
52,468,780.00
817,153,411.00
326,861,364.00
283.406,980,00

4.860,313,705.00
1,186,083,418.00

57,282,628.00
1,844,426.350.00
1,045,000,075.00
517,874,496.00
768,473,614.00
307,389,445.00
775,961,559.00
137,265,439.00

26,108,136,486.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.6

~Cuadro de Recursos Humanos (Jo & ° "'oz,~ "
Fecha, 30/10/2:! ,FOLIO íÍ>
Página: 64 de

~~
G

Presupuesto: 2~ "Jurisdicción: 1.1,1.01.13,000. SECRETARIA DE SALUD PUBI.ICA O...........
Categoría Programática" 16.03 • HOSPIT¡I,L MATERNO INFANTil Fecha: 0210112026 "-Unidad Ejecutora: no OOSP.MAT.lNF. ADMINlSTRATlVOS

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Coslo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 34,773,527.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 1,200,588,218.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 219,258,994.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 455,428,173.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 1,502,030,971.00
1.1.0 1,1.3,01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 661,870,551,00
1.1.0 1.1.3.02 TíTULO 238,492,592,00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 36,000,802.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 658,387,980.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTlA SALARIAL 48,480.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 8,351,047.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 166,280,077.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 237,062,782.00
1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 203,637,386.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 155,341,579.00
1.1.0 1.1.3.14 CARRERA PROF. HOSP. SIN APORTES 311,365,125,00
1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APORTES 918,936.00
1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDlCOS I 33,057,137.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDlCOS 11 1,009,609,940.00
1.1.0 1.1.3.20 BONIF. TECN1COS DE GUARDIA 4,162,130.00
1.1.0 1.1.3.22 QUINTA GUARDIA TECNICOS 4,549,319.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FLJA EXTRAORDINARIA 234,367,338.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 5,841,545.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 274,817,523.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 392,357,156.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 28,100,238.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 471,628,959.00
1.1,0 1.1.6.02 LO.M.A 188,651,584.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 149,516,951.00
1,1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALlZADO 1,955,424,016.00
1.1.0 1,2.1,02 PERSONALJORNAL~ADO 216,076,952.00
1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 25,869,571.00
1.1.0 1.2,1.06 RESIDENCIAS MEDICAS 475,410,286.00
1.1.0 1.2.1.09 REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI 849,062,561.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 220,473,538.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 303,324,535.00
1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 121,329,813.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 299,393,484.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 64,337,039.00

TOTAL 13,417,198,835.00

IF -2025-00269879-S1 -INTEN

Firma y Sello

Página 242 de 419



Municipalidad de San Isidro

Jurisdicci6rl:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora"

Cuadro de Recursos Humanos

1,1,1,01.13.000 - SECRETARIA DE SALUO PUBL ICA

16.()4 - HOSPITAl CIUDAD DE BOULOGNE

740 HOSP,BOlA-OGNE ADMIN.

Fuentede Financiamiento GastoObjetodelGasto

1.1.0 1.1.1.02
1.1.0 1.1.1.04
1.1.0 1.1.1.05
1.1.0 1.1.1.06
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.1.09
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3.02
1.1.0 1.1.3,03
1.1.0 1.1.3,04
1.1.0 1.1.3.06
1.1.0 1.1.3,08
1.1.0 1.1.3,09
1.1.0 1.1.3.11
1.1.0 1.1.3.13
1.1.0 1.1.3.14
1.1.0 1.1.3.17
1.1.0 1.1.3.18
1.1.0 1.1.3.20
1.1.0 1.1.3.22
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4,01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.1.6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1.0 1.2.1.01
1.1.0 1.2.1.02
1.1.0 1.2.1.09
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1,2.5.01
1.1.0 1.2.5,02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1A

Denominación

PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL OBRERO
PERSONAL DE SERVICIO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TITULO
JORNADA PROLONGADA
BONIFICACION POR FUNCION
DISPOSIClON PERMANENTE
BONIF.REMUNERATIVA NO BONtFICABLE
RECUPERO OBRAS SOCIALES
REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA
CARRERA PROF. HOSP. SIN APORTES
BONtF.REM.NO BONIF. MEDICOS I
BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11
BONIF. TECNICOS DE GUARDIA
QUINTA GUARDIA TECNICOS
SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
BONIFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONALMENSUAL~DO
PERSONAL JORNALeADO
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HDSP TEMPORARI
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. TEMP.
I.O.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

Costo Anual
(en Pesos)

37,886,374.00
669,069,490.00
129,586,100.00
24,802,787.00
279,340,428.00
634,321,109.00
349,014,240.00
140,857,840.00
32,366,403,00
338,199,663.00
10,047,517.00
68,283,516.00
104,101,908.00
92,358,054.00
57,386,586.00
87,309,341,00
13,674,830.00
380,585,165.00
4,589,060.00
4,459,522.00
90,591,747.00
3,969,104.00

146,671,168.00
203,428,479.00
11.588,886.00
235,402,581.00
94,161,033.00
74,363,617.00

1,062,102,145.00
602,288,035.00
359,218,776.00
98,170,243.00
143,379,109.00
57,351,643.00
209,745,927.00
34,427,069.00

6,885,099,495.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos

Fuentede Financiamiento GastoObjetodelGaste'

1.1.0 1.1.1.02
1.1.0 1.1.1.04
1.1.0 1.1.1.07
1.1.0 1.1.1.09
1.1.0 1.1.3.01
1.1.0 1.1.3,02
1.1.0 1.1.3.04
1.1.0 1.1.3,08
1.1.0 1.1.3.09
1.1.0 1.1.3.11
1.1.0 1.1.3.13
1.1.0 1.1.3.17
1.1.0 1.1.3.18
1.1.0 1.1.3.25
1.1.0 1.1.3.26
1.1.0 1.1.3.28
1.1.0 1.1.4.01
1.1.0 1.1.5.03
1.1.0 1.t .6.01
1.1.0 1.1.6.02
1.1.0 1.1.7.01
1.1,0 12.1.01
1.1.0 1.2.1.09
1.1.0 1.2.3.01
1.1.0 1.2.5.01
1.1.0 1.2.5.02
1.1.0 1.3.1.02
1.1.0 1.4

Coslo Anual
(en Pesos)

16,339,497.00
114,222,544.00
85,971,849.00
i 11,768,097.00
22,625,057.00
4,715,321.00
12,838,917.00
8,889,497.00
10,094,317.00
20,984,948.00

602,253.00
1,732,473.00
46,567,445.00
7,548,401.00
124,552.00

14,110,792.00
13,529,105.00
1,621,363.00
17,359,019.00
6,943,608.00
6,170,118.00

160,144,777.00
65,312,505.00
11,205,635.00
14,940,937.00
5,976,375.00
7,537,150.00
2,582,969.00

792,459,521.00TOTAL

Denominación

PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL TECNICO
PERSONAL DE SERVICIO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD
TiTULO
BONIFICACION POR FUNCION
BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE
RECUPERO OBRAS SOCIALES
REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA
BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA
BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I
BON1F.REM.NO BONIF. MEDICOS 11
SUMA FUA EXTRAORDINARIA
BONlFICACION POR REFRIGERIO
PRODUCTIVIDAD
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
LICENCIAS NO GOZADAS
I.P.S
I.O.M.A
PRESENTISMO
PERSONAL MENSUALIZADO
REEMPlAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
I.P.S. lEMPo
tO.M.A. TEMP.
HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

730 HOSPITAL ODON'rOl.OGICO

1.1.1.01,13.000 - SECRETARIA DE SALUD PU81.ICA

15,05 - HOSPfTALODONTOLOGICO

Jurisdicción;

Categoría Programática:

Unidad Ejecl.ltora:
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6

Cuadro de Recursos Humanos I~
\'VADD~

'\
Fecha: 30/1q 1:5 OLIO .-

Página: 6( 6B
N
q~ 5."

Jurisdicción: 1.1.1.01.13.000 • SECAET~IA DE SALUD PUBl.ICA prI)SUPUeSl0~
"'"'' O

Categoría Programática: 17m • AOMINISTRACION DE CEIIITROS DE /1.1. PRIIMRIA ICAPS\ Fecha: 02101120

Unidad Ejecutora: 700 - SECRET,SAlLlJ PLELlCA

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gaste Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 32,901,803.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 110,546,274.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 384,131,210.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 117,558,021.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 270,420,510.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPfT ALARIA 549,789,493.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 311,803,474.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 70,443,565.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 16,322,603.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 158,280,601.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 27,408,348.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 7,476,762.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 82,357,716.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 104,151,932.00
1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 126,852,630.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 20,744,244.00
1.1.0 1.1.3.14 CARRERA PROF. HOSP. SIN APORTES 22,379,249.00
1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS I 15,810,890.00
1.1.0 1.1.3.18 BONJF.REM.NO BONIF. MEDICOS 11 473,562,540.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FLJA EXTRAORDINARIA 72,869,415.00

1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 2,363,789.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 107,776,181.00

1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 180,118,944.00

1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 12,466,787.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 225,460,546.00

1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 90,232,982.00

1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 60,992,094.00

1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALJZADO 1,003,313,402.00

1.1.0 1.2.1.02 PERSONAL JORNALlZADO 35,483,474.00

1.1.0 1.2.1.09 REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI 489,843,785.00

1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 69,121,575.00

1.1.0 1.2.5.Q1 LP.S. TEMP. 92,055,878.00

1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 36,822,351.00

1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 112,698,326.00

1.1.0 '.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 27,047,810.00

TOTAL 5,521,609,204.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6 ~

Cuadro de Recursos Humanos B~:AD~~
Fecha: 30/1 @25 ~~l'O _
Página: 6~ de E¥3~ 14- ~

Jurisdicción: 111.02.00.000. flOf\QRABLE Cm.cEJO DELIBERANTE presupueSI~ •.........y
Categorla Programática- 01 • GESTlON DEL l-ONOAABLE CONCEJO DELIEIERAmE Fecha: 02101120

Unidad Ejecutora: "" H.C.D.

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominación Costo Anual
(en Pesos)

1,1,0 1.1.1 ,01 PERSONAL SUPERIOR 1,598,266,174.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 454,636,484.00
1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 34,229,410.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 30,150,089.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 344,710,062.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 243,029,012.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGÜEDAD 590,341,996.00
1.1.0 1.1.3.02 TfTULO 49,861,714.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 89,626,319.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 142,646,821.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 161,252,799.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 27,172,130.00
1.1.0 1.1.3.19 BONIF.lICENCIA DE CONDUCIR 259,595.00
1.1.0 1.1.3.21 SUMA NO REMUNERATIVA COMPENSATORIA 49,276,918.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 40,969,218.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 291,832.00
1.1.0 1,1.3.28 PRODUCTIVIDAD 2,965,466.00
1.1.0 1.1.4.0t SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 157,417,627.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 205,029,809.00
1.1.0 1.1.6.02 to.M.A 82,011,924.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 11,964,390,00
1,1.0 1.2,1.01 PERSONALMENSUAL~ADO 1,264,292,956.00
1.1.0 1.2,3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 137,492,219.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 181,035,502.00
1.1.0 1.2.5.02 I.O.M.A. TEMP. 72,414,201.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 35,229,640.00
1,1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 26,173,018.00
1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 63,211,849.00

TOTAL 6,095,961,174.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F7

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

Programación Anual de Compras de Bienes
y Contr;3tación de Servicios

1.1.1.01.02.000 JEFATURA DE GABINETE

02.01 - COOROINACION DEL GABINETE WUNICIPAL

202. JEFATURA DE GABINETE

Presupuest

Fecha:

Unidad Precio Cantidad
Fuenle Clase Articulo Gasto: Descrip~6n Medida Estimado Estimada CostoEstimado
1.1.0 222.001.888 33508 : 2.2.2 :PRENDAS DE VESTIR VAF.IAS ,U. 2,706,116.00 1, 2,706,116.00
1.1.0 231.001.888 33512 : 2.3.1 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON VARIOS ,U. 2.836.981.00 1 : 2,836,981.00
1.1.0 233.001.888 33514 : 2.3.3 :PRODUCTOS DE ARTES CiRAFICAS VARIOS :U. 78,324.00 1 : 78,324.00
1.1.0 234.001.888 33515 2.3,4 :PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON VARIOS :U. 7,551,853.00 1, 7,551,853.00
1.1,0 256.001.888 33497 : 2.5.6 :COMBUSTIBLES y LUBRICANTES VARIOS ,U. 32,389,043.00 1 : 32,389,043,00
1.1.0 271.001.888 33554 : 2.7,1 :PRODUCTOS FERROSOS ,U. 90,921.00 1, 90,921.00
1.1.0 279.002.888 33583 : 2.7.9 :OTROS PRODUCTOS METALlCOS VARIOS ,U. 38,900.00 1 : 38,900.00
1,1.0 291.001.888 27855 : 2.9.1 :ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y CONSERVACION V tU. 21,731,522.00 1 : 21,731,522.00
1.1.0 292.054.888 31819 ,2.9.2 :UTILES VARIOS :U. 6,895,343.00 1 ; 6,895,343.00
1.1,0 293.000 33611 :2.9.3 ,UTILES y MATERIALES ELECTRICOS :U. 1,506,700.00 1, 1,506,700.00
1.1.0 294.001,001 1299 ,2.9.4 ,UTENSILLOS DE COCINA '( COMEDOR :U. 202,610.00 1 202,610.00
1.1.0 296.016.888 27857 :2,9.6 ;REPUESTOS y ACCESORIOS VARIOS :U. 5,961,259.00 1 5,961,259.00
1.1.0 298,001.888 33617 ,2.9.8 ,BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA :U. 995,080.00 1 995,080.00
1.1.0 299,001.888 33618 ,2.9.9 ,OTROS BIENES DE CONS:JMO u. 100,837,063.00 1 100,837,063.00
1.1.0 313.001.888 33625 : 3.1,3 :GAS :U. 26,290.00 1 26,290.00
1,1,0 314,001.888 33626 3.1.4 :TELEFONOS, TELEX y TELEFAX u. 981,171.00 1 ; 981,171,00
1.1.0 332.001.888 33649 : 3.3.2 :MANTENIMIENTO y REPAHACION DE VEHICUL :U. 2,077,741.00 1, 2,077,741.00
1.1.0 333.001.888 27862 3.3,3 :MANTEN1M. Y REP. MAQUINAS, EQUIPOS y VAR :U. 2,713,070.00 1 ; 2,713,070,00
1.1.0 337.001.888 33652 : 3.3.7 :LIMPIEZA, ASEO Y FUMIG~.CION :U. 857,580.00 1 ; 857,580.00
1.1.0 349.001.888 27867 ; 3.4.9 :HONORARIOS Y RETRIBU::IONES VARIAS :DOC 332,270,721.00 1 ; 332,270,721.00
1.1.0 351.001.001 27995 : 3.5.1 :TRANSPORTE :U. 10,310,083.00 1 ; 10,310,083.00
1.1.0 353.000.888 33665 ; 3.5.3 :IMPRENTA, PUBLICACIONES Y AEPRODUCCIONI U. 38,432,565.00 1 : 38,432,565.00
1.1.0 354.001.888 33666 : 3.5.4 :PRIMAS y GASTOS DE SEGUROS VS :U. 419,047,579.00 1 419,047,579.00
1.1.0 371.001.888 27871 : 3.7,1 :PASAJES, VIATICOS y MOVILIDAD :U. 4,117.00 1 ; 4,117.00
1.1.0 383.001.888 33681 : 3.8.3 :DERECHOS y TASAS :U, 60,992,045.00 1 60,992,045.00
1.1.0 399.003.888 27877 : 3.9.9 :GASTOS GENERALES VAFlIOS :U, 6,164,433.00 1 : 6,164,433.00
1.1.0 432.001.001 3430 4.3.2 :EQUIPO DE TRANSPORTE Y TRACCION :U. 58,448,069.00 1 : 58,448,069.00
1.1.0 437,001.888 27885 4.3.7 :EQUIPO DE OFICINA YARTEF. VARIOS ,U, 355,187.00 1 : 355,187.00
1.1.0 438.001,888 27887 4.3.8 :HERRAMIENTAS YREP. VARIOS :U, 194,069.00 1 : 194,069.00
1,1.0 439.001,001 3520 4.3.9 'EQUIPOS VARIOS u. 632,178.00 1 632,178.00

Totales: I 1,117,328,613,00 I
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

Programación t,nual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1.1.1.01.02.000 JEFATURA DE GABINET,:

02.02. ADMINISTRACION y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

310. SUBSECRETARIA DE RR.HH

Presupuesto:

Fecha:

Unidad Precio Cantidad
Fuente Clase Articulo Gasto Descripción Medida Estimado Estimada Costo Estimado

1.1.0 211.022,888 31818 : 2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS VARIAS u. 9,327,187.00 1 ' 9,327,187.00
1.1.0 256.001.888 33497 : 2.5.6 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES VARIOS u. 2,628,341.00 1 ' 2,628,341.00
1.1.0 296.016.888 27857 ; 2.9.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS VARIOS :U. 830,699.00 1 : 830,699.00
1.1.0 298.001.888 33617 :2.9.8 BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA u. 1,365,249.00 1 1,365,249.00
1.1.0 299.001.888 33618 :2.9.9 OTROS BIENES DE CONSUMO ,U. 38,066,104.00 1 38,066,104.00
1.1.0 333.001.888 27862 3.3.3 MANTENIM. Y REP. MAQUINAS, EQUIPOS y VAR u. 608,632.00 1 608,632.00
1.1.0 339.001.888 27864 3.3.9 OTROS MANTENIMIENTO, Y REPARACIONES u. 573,685.00 1 573.685.00
1.1.0 349.001.888 27867 3.4.9 HONORARIOS Y RETRIBUCIONES VARIAS :DOC 351,698,049.00 1 ' 351,698,049.00
1.1.0 371.001.888 27871 3.7.1 PASAJES, VIATICOS y MOVILIDAD u. 178,012.00 1 ' 178,012.00
1.1.0 437.001.888 27885 4.3.7 EQUIPO DE OFICINA Y ARTEF. VARIOS u. 271,921.00 1, 271,921.00

Totales: I 405,547,879.00 I
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

Programación ~,"ual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1,1.1,01.02.000 JEFATURADEGABINEE

02.03. INNOVACION.GESTIONy PARTlCIPACION

260. SUBSECRETARIADEINNOVACION

Formulario: F7

Presupuesto: '

Fecha:

Unidad Precio Cantidad
Fuente Clase Artlculo : Gasto i Descripci6n Medida Estimado Estimada CostoEs~mado
1.1.0 231.001.666 33512 2.3.1 :PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON VARIOS ,U. 79,821,992.00 l' 79,821,992.00
1.1.0 255.001.666 33539 ,2.5.5 :TINTAS, PINTURAS y COL.ORANTES VARfOS :U. 86,895.00 1 : 88,895.00
1.1.0 256.001.666 33497 2.5.6 :COMBUSTIBLES y LUBRK:ANTES VARIOS ,U. 562,161.00 1, 562,161.00
1.1.0 262.000.004 42663 2.6.2 :VIDRIOS :U. 955,945.00 1 ' 955,945.00
1.1.0 271.001.666 33554 2.7.1 :PRODUCTOS FERROSOS u. 583,228.00 1 563,226.00
1.1.0 275.001.886 33576 2.7.5 :HERRAMIENTAS MENORES VARIAS :U. 99,256.00 1 ' 99,256.00
1.1.0 292.054.886 31819 ,2.9.2 :UTILES VARIOS U. 5,456,951.00 1, 5,456,951.00
1.1.0 293.000 33611 :2.9.3 :UTILES y MATERIALES ELECTRICOS :U. 22,452,636.00 1 22,452,636.00
1,1.0 295.001.888 33615 ,2.9.5 :UTILES MENORES MEDICI)S, QUIRURGICOS ,U. 395,082.00 1 395,082.00
1.1.0 296.016.888 27857 :2.9.6 :REPUESTOS y ACCESORIOS VARIOS ,U. 161,543,356.00 1 161,543,356.00
1.1.0 298.001.888 33617 :2.9.8 ;BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA :U. 3,092,886.00 1 3,092,886.00
1.1.0 299.001.888 33618 :2.9.9 ;OTROS BIENES DE CONSUMO ,U. 6,988,746.00 1 6,966,746.00
1.1.0 314.001.888 33626 : 3.1.4 ;TELEFONOS, TELEX y TELEFAX ,U. 786,249,756.00 1, 786,249,758.00
1.1.0 322.007.888 27860 :3.2.2 :ALQUILER DE BIENES MUEBLES ,DOC 33,118,909.00 1 : 33,118,909.00
1.1,0 332.001.688 33649 : 3.3.2 :MANTENIMIENTO y REPAI~ACION DE VEHICUL :U. 2,385,263.00 1 2,385,263.00
1.1.0 333.001.888 27862 ' 3.3.3 ;MANTENIM. y REP. MAQU,NAS, EQUIPOS y VAR U. 379,231,329.00 1 379,231,329.00
1.1.0 339.001.888 27864 ,3.3.9 :OTROS MANTENIMIENTO::; y REPARACIONES ,U. 8,729,155.00 1 8,729,155.00
1.1.0 346.001.888 33659 3.4.6 :DE INFORMATICA y SISTEMAS COMPUTARIZAm U. 273,000,020.00 1 : 273,000,020.00
1.1.0 349.001.888 27867 3.4.9 ;HONORARIOS y RETRIBUCIONES VARIAS ,DOC 1,063,769,526.00 1 ; 1,063,769,526.00
1.1.0 351.001.001 27995 : 3.5.1 :TRANSPORTE 'U. 5,602,168.00 1, 5,602,168.00
1.1.0 353.000.888 33665 3.5.3 ,IMPRENTA, PUBLlCACION':S y REPRODUCCIONI U. 133,970.00 1 : 133,970.00
1.1.0 399.003.888 27877 ,3.9.9 ,GASTOS GENERALES VAfllOS U. 152.00 1 ; 152.00
1.1.0 434.001.888 27882 4.3.4 :EQUIPOS DE COMUNICACION VARIOS U. 32,301,100.00 1 : 32,301,100.00
1.1.0 436.001.888 27884 4.3.6 ;EQUIPOS PARA COMPUT},CION VARIOS U. 396,980,402.00 1, 396,980,402.00
1.1.0 437.001.888 27885 4.3.7 :EQUIPO DE OFICINA Y ARTEF. VARIOS U. 35,333,891.00 1 ; 35,333,891.00
1.1.0 438.001.888 27887 4.3.8 ;HERRAMIENTAS y REP. V¡\RIOS U. 232,974.00 1 : 232,974.00
1.1.0 439.001.001 3520 4.3.9 :EQUIPOS VARIOS u. 4,025,048.00 1 : 4,025,048,00
1.1.0 481.001.001 12359 4.8.1 :PROGRAMAS DE COMPUTACION U. 664,969,632.00 1 664,969,632.00

Totales: 1 3,970,104,431.001
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categoria Programática:

Unidad Ejecutora:

Programación ~,nual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1,'.1,01,02.000 - JEFATIJAA OE GABINETE

02.04. PLANIFICACION y CONTROL OE GE$T10N

202 - JEFATIJRA DE GABtNETE

Formulario:

Presupuesto: 6

Fecha: 22110/2025 _•.

Unidad Precio Cantidad
Fuente Clase Articulo Gasto Descrip~i6n Medida Estimado Estimada Costo Estimado

1.1.0 222.001.888 33508 : 2.2.2 PRENDAS DE VESTIR VAFilAS U. 2,725,362.00 1 : 2,725,362.00
1.1.0 333.001.888 27862 : 3.3.3 MANTEN1M. Y REP. MAQUINAS, EQUIPOS y VAR U. 17.307,516.00 1 : 17,307,516.00
1.1.0 399.003.888 27877 : 3.9.9 GASTOS GENERALES VAI110S U. 7.00 1 7.00

T01ales: I 20,032,885.00 I
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F7

Jurisdicción:

Categoria Programática:

Unidad Ejecutora:

Programación t,nual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE

02.05 - COORDINACION DE SECRETARIA PRIVADA

10 - SEC.PRIVADA y ENLACE I DEPTO,E. ECUTIVO

Presupuesto:

Fecha:

Unidad Precio Cantidad
Fuente Clase Articulo Gasto Descripción Medida Estimado Estimada Costo Eslimado

1.1.0 211.022.888 31818 2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS VARIAS u. 702,009.00 1 : 702,009.00
1.1.0 256.001.888 33497 2.5.6 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES VARIOS u. 3,438,978.00 1 : 3,438,978.00
1.1.0 293.000 33611 2.9.3 UTILES y MATERIALES EL ECTRICOS u. 103,648.00 1 : 103,648.00
1.1.0 298.001.888 33617 2.9.8 BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA u. 2,733,514.00 1 : 2,733,514.00
1.1.0 314.001.888 33626 3.1.4 TELEFONOS, TELEX y TELEFAX u. 256,510.00 1 : 256,510.00
1.1.0 332.001.888 33649 3.3.2 MANTENIMIENTO Y REPA ~ACION DE VEHICUL u. 791,735.00 1 : 791,735.00
1.1.0 333.001.888 27862 3.3.3 MANTENIM. Y REP. MAQUINAS, EQUIPOS y VAR u. 8,267,842.00 1 8,267,842.00
1.1.0 349.001.888 27867 3.4.9 HONORARIOS Y RETRIBUCIONES VARIAS DOC 6,346,251.00 1 : 6,346,251.00
1.1.0 399.003.888 27877 3.9.9 GASTOS GENERALES VAI~IOS u. 73.00 1 ' 73.00

Totales: I 22,640,560.001
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

ategorja Programática:

nidad Ejecutora:

Programación Anual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1.1.1.01.03.000.SECRETARIALEGALY lECNICA

03.01• GEST10NLEGALy TECNICA

203. SECRETARIALEGALY TECNICA

Formulario: F7

Presupuesto:

Fecha:

Unidad Cantidad
Fuente Clase Descri¡,eJón Medida Estimada CostoEstmado
1.1.0 : 233.001,888 33514 2.3.3 ,PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS VARIOS :U. 10,138,637.00 1 : 10,138,637,00
1.1.0 : 234.001.888 33515 2.3.4 :PRODUCTOS DE PAPEL" CARTON VARIOS :U. 4,615,218.00 1 : 4,615,218.00
1.1.0 , 279,002.888 33583 2.7.9 ,OTROS PRODUCTOS MEfALlCOS VARIOS ,U. 2,875,814.00 1, 2,875,814.00
1.1.0 291.001.888 27855 2.9.1 'ELEMENTOS DE L1MPIElJ\ Y CONSERVACION V :U. 13,529,726.00 1 ' 13,529,726.00
1.1.0 293,000 33611 : 2.9.3 ,UTlLES y MATERIALES ELECTRICOS ,U. 1,983,771.00 1 ' 1,983,771.00
1.1.0 : 296.016.888 27857 ' 2.9.6 :REPUESTOS Y ACCESOFIOS VARIOS :U. 1,815,670.00 1, 1,815,670.00
1.1.0 : 298.001.888 33617 . 2.9.8 :SIENES DE CONSUMO C¡'JA CHICA u. 1,724,363.00 1, 1,724,363.00
1.1.0 : 299.001.888 33618 ,2.9.9 :OTROS BIENES DE CONSUMO ,U. 933,625.00 1, 933,625.00
1.1,0 : 311.001.888 33623 3.1.1 :ENERGIA ElECTRICA ,U. 5,972,653.00 1, 5,972.653.00
1.1.0 , 312.001.888 33624 :3.1.2 :AGUA :U. 844,524.00 1, 844,524.00
1,1.0 , 313.001.888 33625 3.1.3 ,GAS ,U. 163,110.00 1 : 163,110.00
1.1.0 314.001.888 33626 : 3,1.4 ,TElEFONOS, TELEX YTElEFAX ,U. 2,748,961.00 1 2,748,961.00
1.1.0 ,315.000.888 33627 3.1.5 'CORREOS Y TElEGRAFC u. 32,206,163.00 1 ' 32,206,163.00
1.1.0 : 332.001.888 33649 : 3,3.2 ,MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICUL u. 1,105,498.00 1, 1,105,498.00
1.1.0 333.001.888 27862 3.3.3 :MANTENIM. Y REP. MAQUJNAS, EQUIPOS y VAR :U. 2,198,522.00 1 ' 2,198,522.00
1.1.0 343.001.888 33656 3.4.3 ,JURIDICOS u. 2,024,118.00 1 ' 2,024,118.00
1.1.0 349.001.888 27867 3.4.9 :HONORARIOS Y RETRIBUCIONES VARIAS 'OOC 445,087,142.00 1 ' 445,087,142.00
1.1.0 351.001.001 27995 i 3.5.1 'TRANSPORTE u. 2,738,610.00 1, 2,738,610.00
1.1.0 353.000.888 33665 ; 3.5.3 :IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCrONI U. 4,324,907.00 1, 4,324,907.00
1.1.0 399.003.888 27877 ; 3.9.9 ,GASTOS GENERALES VAI~IOS ,U. 217.00 1, 217.00
1,1,0 437.001,888 27885 : 4,3.7 ,EQUIPO DE OFICINA Y AATEF. VARIOS ,U, 3,050,656,00 1 : 3,050,656.00

Totales: I 540,081,905.00 I
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categorla Programática:

Unidad Ejecutora:

Programación Anual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA LEGt,L Y TECNICA

03.02 - ASESORlA LEGAL

340 - ASESORlA LEGAL

Formulario: F7

Presupuesto:

Fecha:

Unidad Precio Cantidad
Foo"" Clase Artículo Gasto: Dllscrípción Madída Estimado Estimada Costo Estimado

1.1.0 233.001.888 33514 : 2.3.3 :PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS VARIOS ,U. 11,166,106.00 11,166,106.00
1.1.0 292.054.888 31819 : 2.9.2 :UTILES VARIOS u. 59,539.00 59,539.00
1.1.0 296.016.888 27857 : 2.9.6 :REPUESTOS y ACCESORIOS VARIOS ,U. 670,261.00 670,261.00
1.1.0 333.001.888 27862 3.3.3 :MANTENIM. y REP. M4,QUINAS, EQU!POS y VAR u. 6,572.715.00 6,572,715.00
1.1.0 343.001.888 33656 : 3.4.3 :JURIDICOS :U. 36,034,143.00 36,034,143.00
1.1.0 353.000.888 33665 3.5.3 ¡IMPRENTA, PUBliCACIONES Y REPRODUCCIONI U. 27,759,494.00 27,759,494.00
1.1.0 399.003.888 27877 3.9.9 ,GASTOS GENERALES VARIOS ,U. 148.00 148.00
1.1.0 434.001.888 27882 4.3.4 ,EQUIPOS DE COMUNICACJON VARIOS ,U. 1,620,552.00 1,620,552.00
1.1.0 437.001.888 27885 4.3.7 ,EQUIPO DE OFICINA '( ARTEF. VARIOS ,U. 2,678,218.00 2,678,218.00

Totales: 86,561,176.001
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F7

Jurisdicción:

Categorla Programática:

Unidad Ejecutora:

Programació n Anual de Compras de Bienes
y Co:ntratación de Servicios

1.1.1.01.04.000 SECRETARIA GENERAL

59 - ESTRATEGIA Y COMUNICACION

30B. SUBSEC. OE ESTRATEGIA Y CJMUNICACION

Presupuesto:

Fecha:

Unidad Precio Cantidad
Fuente CI~ Artículo Gasto Descripción Medida Estimado Estimada Costo Estimado

1.1.0 : 211.022.888 31818 :2.1.1 AUMENTOS PARA PERSONAS VARIAS :U. 25.771.387.00 1, 25,771,387.00
1.1.0 : 222.001.888 33508 :2.2.2 PRENDAS DE VESTIR VARIAS ,U. 13.098,205.00 1, 13,098,205.00
1.1.0 : 223.001.888 33509 : 2.2.3 CONFECCIONES TEXTILES VARIAS :U. 9.296,397.00 1 : 9,296.397.00
1.1.0 : 229.002.888 27849 ,2.2.9 UNIFORMES, EQUIPO Y ARTICULaS DE ROPERI, U. 833.225.00 1 : 833.225.00
1.1.0 : 233.001.888 33514 : 2.3.3 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS VARIOS :U. 5,774,676.00 1 : 5.774.676.00
1.1.0 ; 255.001.888 33539 : 2.5.5 TINTAS. PINTURAS Y COLORANTES VARIOS :U. 482,448.00 1 : 482,448.00
1.1.0 ; 256.001.888 33497 : 2.5.6 COMBUSTIBLES Y LU.3RICANTES VARIOS :U. 14,179,164.00 l' 14,179,164.00
1.1.0 : 258.001.888 33541 : 2.5.8 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICOS VARIOS, U. 5,841,192.00 1 5,841,192.00
1.1.0 : 271.001.888 33554 2.7.1 PRODUCTOS FERROSOS ;U. 5,444,261.00 1 5,444,261.00
1.1.0 : 272.001.888 33555 : 2.7.2 PRODUCTOS NO FERROSOS :U. 600,479.00 1 600,479.00
1.1.0 ; 274.001.888 33576 2.7.4 ESTRUCTURAS METJlUCAS ACABADAS :U. 12,621,290.00 1 ' 12.621.290.00
1.1.0 : 279.002.888 33583 : 2.7.9 OTROS PRODUCTOS METALlCOS VARIOS :U. 2,337,853.00 1 ' 2,337,853.00
1.1.0 : 292.054.888 31819 : 2.9.2 UTILES VARK:>S :U. 5,673,067.00 1 : 5.673.067.00
1.1.0 ; 294.001.001 1299 ' 2.9.4 UTENSILLOS DE COCINA Y COMEDOR :U. 63,214.00 1, 63,214.00
1.1.0 : 296.016.888 27857 : 2.9.6 REPUESTOS Y ACCE~¡OAIOS VARIOS :U. 231,785.00 1 : 231,785.00
1.1.0 : 298.001.888 33617 2.9.8 BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA :U. 1,391,032.00 1 : 1,391,032.00
1.1.0 ; 299.001.888 33618 : 2.9.9 OTROS BIENES DE CONSUMO :U. 22,984,011.00 1 ; 22,984,011.00
1.1.0 : 322.007.888 27860 : 3.2.2 ALQUILER DE BIENES MUEBLES :DOC 162,126,230.00 1 ; 162,126,230.00
1.1.0 ; 332.001.888 33649 ,3.3.2 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICUL :U. 3,536,144.00 1 ; 3,536,144,00
1.1.0 ; 339.001.888 27864 : 3.3.9 OTROS MANTENIMIE~ITOS y REPARACIONES :U. 6,496,169.00 1 6,496,169.00
1.1.0 ; 342.001.001 2659 ,3.4.2 MEDICOS y SANITARIOS ;U. 1,229,117.00 l' 1,229,117.00
1.1.0 : 346.001.888 33659 ; 3.4.6 DE INFORMATICA y SISTEMAS COMPUTARIZADC: U, 13,737,274.00 1 ' 13,737,274.00
1.1.0 : 349.001.888 27867 : 3.4.9 HONORARIOS Y RETFIIBUCIONES VARIAS :DOC 630,311,292.00 1 630,311,292.00
1.1.0 351.001.001 27995 3.5.1 TRANSPORTE :U. 4,426,841.00 1 4,426,841.00
1.1.0 : 353.000.888 33665 3.5.3 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONI U. 464,258,079.00 1 : 464,258,079.00
1.1.0 361.007.888 27870 3.6.1 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA VARIAS :DOC 96,449,305.00 1 : 96,449,305.00
1.1.0 371.001.888 27871 : 3.7.1 PASAJES, VIATICOS y MOVILIDAD :U. 50,066.00 1 : 50,066.00
1.1.0 391.001.003 25134 3.9.1 SERVICIOS DE CEREfllONIAL :U. 467,620.00 1 : 467,620.00
1.1.0 399.003.888 27877 3.9.9 GASTOS GENERALES VARIOS :U. 1,804,284.00 1 ; 1,804,284.00
1.1.0 437.001.888 27885 ; 4.3.7 EQUIPO DE OFICINA Y ARTEF. VARIOS :U. 20,620,075.00 1 : 20,620,075.00
1.1.0 439.001.001 3520 : 4.3.9 EQUIPOS VARIOS 'U. 5,921,734.00 1 : 5,921,734.00

Totales: I 1,538,057,916.00 I
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F7

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

ProgramaciÓI1 Anual de Compras de Bienes
y COI~tratación de Servicios

, .1.1.01.04.000. SECRETARII\GENERAL

D4.01. APOYOALAFUNClONPUBLICA

2ú9. SUBSECRETARIADEFUNClO'"PUBLICA

Presupuesto 20

Fecha: 21/10/20

Unidad Pracio Cantidad
Fuente Clase Articulo Gasto i Descripción Medida Estimado Estimada Costo Estimado

1.1.0 211.022.888 31818 : 2.1.1 ,ALIMENTOS PARA PERSONAS VARIAS u. 2,674,462.00 1, 2,674,462.00
1.1.0 256.001.888 33497 :2.5.6 ,COMBUSTIBLES Y LU3R1CANTES VARIOS u. 148,335.00 1 ' 148,335.00
1.1.0 292.054.888 31819 : 2.9.2 ,UTILES VARIOS u. 44,910.00 1 : 44,910.00
1.1.0 293.000 33611 ,2.9.3 :UTILES y MATERIALES ELECTRICOS u. 8,850.00 1 ' 8,850.00
1.1.0 296.016.888 27857 ,2.9.6 :REPUESTOS y ACCESORIOS VARIOS u. 133,989.00 1 ' 133,989.00
1.1.0 298.001.688 33617 :2,9.8 :BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA u. 16,898.00 1 : 16,898,00
1.1.0 322.007.888 27860 ,3.2.2 :ALQUIlER DE BIENES MUEBLES DOC 224,071.00 1 i 224,071.00
1.1.0 345.001.668 33658 : 3.4.5 ,DE CAPACITACION u. 1,281,861.00 1, 1,281,861.00
1.1.0 349.001.666 27867 : 3.4.9 :HONORARIOS y RETIlIBUCtoNES VARIAS DOC 9,662,614.00 1 : 9,662,614.00
1.1.0 399.003.668 27877 :3.9.9 ;GASTOS GENERAlEt:, VARIOS u. 6.00 1 : 6.00
1.1.0 437.001.888 27885 :4.3.7 ;EQUIPO DE OFICINA YARTEF. VARIOS u. 1,207,620.00 1, 1,207,620.00

Totales: I 15,403,616.001

IF -2025-00269879-S1 -INTEN

Firma y Sello
Página 255 de 419



Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categorra Programática:

Unidad Ejecutora:

Programación Anual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1.1.1.01.04.000 SECRETARIA GENE RAL

04.03. GESTION y ADMINISTRAClOtl DE LA SECRETARIA

204 - SECRETARIA GENERAL

Fecha: 30/10/2
Página: 10

1
Presupuesto: 2026
Fecha: 21/10/2025

Unidad Precio Cantidad
Fuente Clase Articulo Gasto ¡ Descripción Medida Estimado Estimada Costo Estimado

1.1.0 211.022.888 31816 : 2.1.1 ,ALIMENTOS PARA PERSONAS VARIAS U. 3,476,624.00 1 3,476,624.00
1.1.0 256.001.888 33497 : 2.5.6 ,COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES VARIOS U. 292,889.00 1 : 292,889.00
1.1.0 298.001.688 33617 ; 2.9.8 ¡ BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA U. ',127,665.00 1 ' 1,127,665.00
1.1.0 311.001.888 33623 3.1.1 iENERGlA ELECTRICA U. 302,186,634.00 1 : 302,166,634.00
1.1.0 312.001.888 33624 3.1.2 :AGUA U. 10,831,208.00 1 : 10,831,208.00
1.1.0 313.001.888 33625 : 3.1.3 :GAS u. 286,903.00 1 266,903.00
1.1.0 314.001.888 33626 3.1.4 :TELEFONOS, TELEX '( TELEFAX U. 7,312,886.00 1 : 7,312,666.00
1.1.0 332.001.666 33649 : 3.3.2 :MANTENIMIENTO y R~PARACION DE VEHICUL U. 160,601.00 1 160,601.00
1.1.0 349.001.666 27867 : 3.4.9 :HONORARIOS y RETHIBUCIONES VARIAS DOC 231,626,257.00 1 : 231,626,257.00
1.1.0 399.003.666 27877 3.9.9 'GASTOS GENERALE~, VARIOS U. 3,877.00 1 : 3,677.00
1.1.0 432.001.001 3430 : 4.3.2 :EQUIPO DE TRANSPORTE Y TRACCION U. 16,714,040.00 1 : 16,714,040.00

Totales: I 574,219,584.00 1

IF -2025-00269879-S1 -INTEN

Firma y Sello
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MunicIpalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categorfa Programática:

Unidad Ejecutora:

Programación Anual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENE ~AL

04.04. FORMACION y CAPAcrrACIOI~

209. SUBSECRETARIA DE FUNCION PUBLICA

Formulario: F7
Fecha: 30/10/2025
Página: 11 de 91

Presupuesto: 2026

Fecha: 21110/2025

Unidad Cantidad
Fuen1e Clase Artículo Gasto: De¡cripción Medida Estimada CostoESlímado
1.1.0 211.022.888 31818 : 2.1.1 ,ALIMENTOS PARA PEHSONAS VARIAS u. 6.240.412.00 1 ; 6.240,412.00
1.1.0 256.001.888 33497 2.5.6 'COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES VARIOS u. 346,115.00 1 : 346,115.00
1.1.0 292.054.888 31819 2.9.2 'UTILES VARIOS u. 104,790.00 1 : 104,790.00
1.1.0 293.000 33611 ' 2.9.3 :UTILES Y MATERIALE::; ELECTRICOS u. 20,650.00 1 ; 20,650.00
1.1.0 296.016.888 27857 2.9.6 'REPUESTOS Y ACCE~;ORIOS VARIOS u. 312,641.00 1 ; 312,641.00
1.1.0 298.001.888 33617 : 2.9.8 ,BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA u. 39,428.00 1 ; 39,428.00
1.1.0 322.007.B88 27860 ,3.2.2 :ALQUILER DE BIENES MUEBLES DOC 522,833.00 1 : 522,833.00
1.1.0 345.001.888 33658 3.4.5 ;DE CAPACiTACION u. 2,991,008.00 1 ; 2,991,008.00
1.1.0 349.001.888 27867 3.4.9 ;HONORARIOS y RETFlIBUCIONES VARIAS DOC 6,248,076.00 1 ; 6,248,076.00
1.1.0 399.003.888 27877 : 3.9.9 ;GASTOS GENERALES VARIOS u. 14.00 1 ; 14.00
1.1.0 437.001.888 27885 : 4.3.7 ;EQUIPO DE OFICINA Y AATEF. VARIOS u. 2,817,779.00 1 ; 2,817,779.00

Totales: I 19,643,746.001

IF -2025.00269879-SI-INTEN

Firma y Sello
Página 257 de 419



201 . SECRETARIA DE HACIENDA Y =tNANZAS

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora"

Programación Anual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE H~,CIENDA y FINANZAS

05.01 - ADMINISTAACION y GESTlO~ DE HACIENDA Y FINANZAS

Presupuesto: 2026

Fecha: 21/10/2025

Unidad Precio Cantidad
Fuente Clase Artículo Gasto! Descripción Medida Estimado Estimada Costo Estimado

1.1.0 : 211.022.888 31818 ' 2.1.1 ,ALIMENTOS PARA PERSONAS VARIAS :U. 1,891,466.00 1 1,891,466.00
1.1.0 ; 222.001.888 33508 ' 2.2.2 :PRENDAS DE VESTIR VARIAS :U. 1,084,228.00 1 : 1,084,228.00
1.1.0 : 234.001.888 33515 2.3.4 ,PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON VARIOS :U. 5,531,370.00 1 5,531,370.00
1.1.0 : 239.001.888 27850 ' 2.3.9 :L1BROS, IMPRESOS Y ENCUADERNACIONES VS.: u. 3,657,542.00 1 3,657,542.00
1.1.0 : 256.001.888 33497 ,2.5.6 :COMBUSTIBLES y LU3RlCANTES VARIOS :U. 4,675,837.00 1 ' 4,675,837.00
1.1.0 291.001.888 27855 ,2.9.1 'ELEMENTOS DE liMPIEZA Y CONSERVACION V :U. 19,978,083.00 1 : 19,978,083.00
1.1.0 : 292.054.888 31819 :2.9.2 :UTILES VARIOS :U. 3,805,751.00 1 : 3,805,751.00

1.1.0 : 298.001.888 33617 :2.9.8 :BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA :U. 4,548,012.00 1 : 4,548,012.00
1.1.0 : 299.001.888 33618 :2.9.9 :OTROS BIENES DE CIJNSUMO :U. 343,626.00 1 : 343,626.00

1.1.0 : 314.001.888 33626 : 3.1.4 :TELEFONOS, TELEX '( TELEFAX :U, 7,253.00 1 : 7,253.00
1.1.0 : 332.001.888 33649 : 3,3.2 :MANTENIMIENTO y REPARACION DE VEHICUL :U, 3,079,904,00 1 : 3,079,904.00

1.1.0 337,001.888 33652 : 3.3,7 :lIMPIEZA, ASEO y FUMIGACION :U, 4,313,220.00 1 : 4,313,220.00
1.1.0 : 339.001.888 27864 ,3,3,9 :OTROS MANTENIMIEIHOS y REPARACIONES :U. 7,773,102.00 1 : 7,773,102.00

1.1.0 : 343.001.888 33656 :3.4.3 :JURIDICOS :U. 4,512,627.00 1 ' 4,512,627.00
1.1.0 : 349.001.888 27867 : 3.4.9 :HONORARIOS y RETI~IBUCIONES VARIAS :DOC 222,239,848,00 1 : 222,239,848.00

1.1.0 : 351.001.001 27995 3.5.1 :TRANSPORTE :U. 4,695,665.00 1 : 4,695,665.00
1.1.0 : 353.000.888 33665 3.5.3 : IMPRENTA, PUBLICACIONES y REPRODUCCIONl U. 347,886.00 1 : 347,886.00

1.1.0 : 354.001.888 33666 3.5.4 :PRIMAS y GASTOS D:: SEGUROS VS :U. 27,116,121.00 1 ' 27,116,121.00
1.1.0 355.001.888 27869 3.5.5 :COMIStONES Y GTm. BANCARIOS VARIOS :DOC 2,362,424,294.00 1 2,362,424,294.00

1.1.0 : 361.007.888 27870 3.6.1 ,PUBLICIDAD Y PROPI\GANDA VARIAS :DOC 27,948,158.00 1 : 27,948,158.00

1.1.0 , 399.003,888 27877 3.9.9 ,GASTOS GENERALE!¡ VARIOS :U. 431.00 1 431,00

1.1.0 437.001.888 27885 4,3.7 'EQUIPO DE OFICINA'( ARTEF. VARIOS u. 8,020,386.00 1 ' 8,020,386.00

Totales: 2,717,994,810.001

IF-2025-00269879-S1 -INTEN

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categorra Programátrca:

Unidad Ejecutora:

Programación Anual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1.1,' .01.06.000 - AGENCIA DE RECAlJDACION MUNICIPAL

06,01 - ACTIVIDADESDE FlSCALIZAC:IONy DESCENTRALlZACION TRIBUTARIA

228 - AGENCIA RECAUDACION M.S.I

Formulario: F7
Fecha: 30/10/2025
Página: 13 de 91

Presupuesto: 2026

Fecha: 21/10/2025

Unidad Cantidad
Fuente Clase Articulo Gasto De¡cripción Medkla Estimada Costo Estimado

1.1.0 211.022.888 31818 : 2.1.1 AUMENTOS PARA PEI~SONAS VARIAS :U. n9,598.00 1 : 779,598.00
1.1.0 296.016.888 27857 : 2.9.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS VARIOS :U. 10,787,204.00 1 : 10,787,204.00
1.1.0 298.001.888 33617 :2.9.8 BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA :U. 592,969.00 1, 592,969.00
1.1.0 321.001.888 27859 :3.2.1 LOCACION DE INMUEI~LES :DOC 37,223,005.00 1 : 37,223,005.00
1.1.0 332.001.888 33649 :3.3.2 MANTENIMIENTO y RI,:PARACION DE VEHICUL :U. 1,676,596.00 1 : 1,676,596.00
1.1.0 337.001.888 33652 :3.3.7 LIMPIEZA, ASEO Y FUIv1IGACION :U. 516,107.00 1 : 516,107.00
1.1.0 346.001.888 33659 ;3.4.6 DE INFORMATICA y SSTEMAS COMPUTARIZAD<; U. 7,947,536.00 1, 7,947,536.00
1.1.0 349.001.888 27867 ; 3.4.9 HONORARIOS Y RETFl1BUCIONES VARIAS :DOC 121,583,546.00 1 : 121,583,546.00
1.1.0 353.000,888 33665 : 3.5.3 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONI U. 8,228,412.00 1 : 8,228,412.00
1.1.0 389.001 27873 :3.8.8 OTROS IMPUESTOS [IERECHOS y TASAS :U. 2,314,150.00 1 ' 2,314,150.00
1.1.0 399,003.888 27877 : 3.9.9 GASTOS GENERALES VARK)S ;U. 17,749,123.00 1 : 17,749,123.00
1.1.0 437.001.888 27885 :4.3.7 EQUIPO DE OFICINA \' ARTEF. VARIOS ,U. 142,106.00 1 ; 142,106.00

Totales: I 209,540,352.00 I

IF -2025-00269879-S1 -INTEN

Firma y Sello
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1.1.1.01.06.000 AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPAL

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categorla Programática:

Unidad Ejecutora:

Programación Anual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

06.02. ACCIONES DE RECAUDACIOI, DE INGRESOS PUBLICOS

220 - DIRECC.GRAL.RENTAS

Presupuesto:

Fecha:

Unidad Precio Cantidad

Fuente Clase Artículo Gasto Descripción Medida Estimado Estimada Costo Estimado

1.1.0 233.001.888 33514 : 2.3.3 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS VARIOS ,U. 7,421,100.00 1 : 7,421,100.00
1,1,0 296.016.888 27857 : 2.9.6 REPUESTOS Y ACCE~;ORIOS VARIOS ,U. 18,440,036.00 1 : 18,440,036.00
1.1.0 298.001.888 33617 : 2.9.8 BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA :U. 40,522.00 1 : 40,522.00
1.1.0 315.000.888 33627 ' 3.1.5 CORREOS Y TELEGR !l,FO :u. 49.715,099.00 1 : 49,715,099.00
1.1.0 339.001.888 27864 : 3.3.9 OTROS MANTENIMIErITOS y REPARACIONES ,U. 264,329.00 1 ' 264,329.00
1.1.0 346.001.888 33659 ' 3.4.6 DE INFORMATICA y S STEMAS COMPUTARIZADG U. 1,815,969.00 1 ¡ 1,815,969.00
1.1.0 349.001.888 27867 :3.4.9 HONORARIOS y RETIlIBUCIONES VARIAS DOC 58,024,226.00 1 i 58,024,226.00
1.1.0 353.000.888 33665 : 3.5.3 IMPRENTA, PUBUCAC IONES y REPROOUCCIONl U. 73,728,153.00 1 i 73,728,153.00
1.1,0 383,001.888 33681 3.8.3 DERECHOS Y TASAS ,U. 13,149.00 1 : 13,149.00
1.1.0 389.001 27873 : 3.8.8 OTROS IMPUESTOS DERECHOS Y TASAS iU. 1,227,183.00 1 : 1,227,183.00
1.1.0 399.003.888 27877 : 3.9.9 GASTOS GENERALES VARIOS :U. 1,114,246.00 1 ' 1,114,246.00
1.1.0 437.001.888 27885 4.3.7 EQUIPO DE OFICINA \' ARTEF. VARIOS ,U. 5,453,748.00 1 : 5,453,748.00

Totales: I 217,257,760.00 I

IF -2025-00269879-SI-INTEN

Firma y Sello
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307. SECRETARIA DE SEGURIDAD

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categoría Programática:

Unidad Ejecutora:

Programación Anual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

07,01 - DIRECCION y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL

Presupuesto:

Fecha:

Unidad Cantidad
Fuente Clase Articulo Gasto De ¡cripción Medida Estimada Coslo Estimado

1.1.0 ; 211.022.888 31818 2.1.1 AUMENTOS PARA PEBSONAS VARIAS ,U. 6,187,546.00 1 : 6,187,546.00
1.1.0 : 223.001.888 33509 2.2.3 CONFECCIONES TEXTILES VARIAS ;U. 27,185,735.00 1 ; 27,165,735.00
1.1.0 : 233.001.888 33514 2.3.3 PRODUCTOS DE ART =:5GRAFICAS VARIOS ;U. 405,295.00 1 ; 405,295.00
1.1.0 292.054.888 31819 2.9.2 UTILES VARIOS :U. 2,724,038.00 1 ; 2,724,038.00
1.1.0 293.000 33611 2.9.3 UTILES y MATERIALE:; ELECTRICOS ,U. 426,966.00 1 : 426,966.00
1.1.0 : 296.016.888 27857 2.9.6 REPUESTOS Y ACCE!;ORIOS VARIOS ,U. 326,647.00 1 : 326,647.00
1.1.0 : 298.001.888 33617 2.9.8 BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA ,U. 1,842,970.00 1 : 1,842,970.00
1.1.0 : 299.001.888 33618 2.9.9 OTROS BIENES DE CONSUMO ,U. 71,417.00 1 71,417.00
1.1.0 : 311.001.888 33623 3.1.1 ENERGIA ELECTRICA ,U. 17,933,825.00 1 : 17,933,825.00
1.1.0 312.001.888 33624 3.1.2 AGUA ,U. 11,439,068.00 1 ' 11,439,068.00
1.1.0 ,313.001.888 33625 3.1.3 GAS ,U. 70,429.00 1 ' 70,429.00
1.1.0 : 314.001.888 33626 3.1,4 TELEFONOS, TELEX y TELEFAX ,U. 2,033,807.00 1 ' 2,033,807.00
1.1.0 321.001.888 27859 3.2.1 LOCACION DE INMUEI~LES ,DOC 107,540,953.00 1 107,540,953.00
1.1.0 : 322.007.888 27860 3.2.2 ALQUILER DE BIENES MUEBLES :DOC 2,916,376.00 1 : 2,916,376.00
1.1.0 327.001.001 53551 3.2.7 ALQUILER CON OPCION A COMPRA :U. 893,451,892.00 1 : 893,451,892.00
1.1.0 : 346.001.888 33659 3.4.6 DE INFORMATICA y SISTEMAS COMPUTARlZADC, U. 194,257,176.00 1, 194,257,176.00
1.1.0 349.001.888 27867 3.4.9 HONORARIOS Y RETFIIBUCIONES VARIAS ,DOC 30,943,064.00 1 : 30,943,064.00
1.1.0 : 353.000.888 33665 3.5.3 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCION¡ U. 4,827,270.00 1 : 4,827,270.00
1.1.0 361.007.888 27870 3.6.1 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA VARIAS :DOC 479,477,222.00 1 : 479,477,222.00
1.1.0 : 383.001.888 33681 3.8.3 DERECHOS Y TASAS :U. 4,417,805.00 1 ' 4,417,805.00
1.1.0 : 399.003.888 27877 3.9.9 GASTOS GENERALES VARIOS :U. 633.00 1 : 633.00
1.1.0 432.001.001 3430 4.3.2 EQUIPO DE TRANSPORTE Y TRACCION :U. 41,301,363.00 1 : 41,301,363.00
1.1.0 439.001.001 3520 4.3.9 EQUIPOS VARIOS :U. 334,909.00 1, 334,909.00

Totales: I 1 ,830,116,406.00 1

IF -2025-00269879-S1 -INTEN

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

C8tegorra Programática:

Unidad Ejecutora:

Programación Anual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1.1.1.01.07.000.SECRETAR~ DESeGURIDAD

07.02 - VIGI.ANCIA OE eSPACIOS MUNICIPALES

307. SECRETARIA DE SeGURIDAD

Presupuesto:

Fecha:

'''''',
1.1.0

cm..
393.001.888

Articulo Gasto ¡ De1Cripcl6n

27675 3.9.3 ¡SERVICIOS DE VIGIlANCIA

Unidad Preelo
Medid, Estimado

DOC :9,915,239,776,00

Totales:

CosIO EsllmllClo
9,915,239,776.00

9.915.239•776.001

IF-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F
Fecha:30/1O/~

,OI>Jl 0<"~

Página: 17' !i .'fi
~. FOLIO íP

Programacióln Anual de Compras de Bienes => ~ 61.:ló . (~
y COlnlralación de Servicios " ..•........... .

Jurisdicción: 1.1.1.Q1.07.000. SECRETARIA DESEGURIDAD Presupuesto: 2026

Categorla Programática: 46.01. SERVICIOS DE PATRULLAJEMUNfClPAL Fecha: 22/10/2025

Unidad Ejecutora: 194. PATAULLAJE MUNfClPAL

I ,,,"" ; Unidad Precio Cantidad
Clase Articulo Gasto: Dltscripción Medida Estimado Estimada Costo Estimado

1.1.D ' 211.022.888 31818 : 2,1.1 :ALlMENTOS PARA PERSONAS VARIAS ,U. 1,865,669.00 1, 1,865,669.00
1.1.0 : 222.001.888 33508 2,2.2 :PRENDAS DE VESTIF. VARIAS u. 176,887.613.00 1 : 176,887,613,00
1.1,0 : 223.001.888 33509 ' 2.2.3 :CONFECCIONES TE)(TILES VARIAS :U. 1,950,877.00 1, 1,950,817.00
1.1,0 : 233.001.888 33514 : 2.3.3 :PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS VARIOS :U. 71,119.00 1 : 71,119.00
1.1.0 : 255.001.888 33539 2.5.5 :TINTAS, PINTURAS y COLORANTES VARIOS :U. 741,727.00 1 : 741,727.00
1.1.0 256.001.888 33497 : 2.5.6 :COMBUSTIBLES y LUBRICANTES VARIOS :U. 7,859,661.00 1 : 7,859,661.00
1.1.0 : 258.001.888 33541 2.5.8 :PRODUCTOS DE MArERIAL PLASTICOS VARIOS: U. 1,473,588.00 1, 1,473,588.00
1.1.0 , 271.001.888 33554 : 2.7.1 :PRODUCTOS FERROSOS :U. 69,142.00 1, 69,142.00
1.1.0 : 274.001,888 33576 2.7.4 :ESTRUCTURAS MET!\LlCAS ACABADAS :U. 98,986.00 1, 98,986.00
1.1.0 : 275.001.888 33578 2.7.5 :HERRAMIENTAS MEf\ORES VARIAS :U. 1,653,081.00 1 : 1,653,081.00
1.1.0 : 279.002.888 33583 ' 2.7.9 :OTROS PRODUCTm, METALlCOS VARIOS u. 473,533.00 1, 473,533.00
1.1.0 : 291.001.888 27855 2.9.1 :ELEMENTOS DE L1MF'IEZA Y CONSERVACION V : U. 339,074.00 1 : 339,074.00
1.1.0 : 292.054.888 31819 ' 2.9.2 :UTILES VARIOS :U. 1,874,487.00 1 : 1,874,487.00
1.1.0 293.000 33611 : 2.9.3 ,UTILES y MATERIALES ELECTRICOS ,U, 17,010,826.00 1 ' 17,010,826.00
1.1.0 , 296.016.888 27857 2.9.6 :REPUESTOS Y ACCESORIOS VARIOS ,U. 49,770,002.00 1 : 49,770,002.00

1.1.0 , 299.001.888 33618 ,2.9.9 ,OTROS BIENES DE CONSUMO ,U. 21,398,835.00 1 21,398,835.00
1,1.0 , 322.007.888 27860 ,3.2.2 :ALQUILER DE BIENE8 MUEBLES :DOC 36,812,551.00 1 36,812,551.00
1.1.0 , 332.001.888 33649 : 3.3.2 ,MANTENIMIENTO Y F.EPARACION DE VEHICUL ,U. 1,331,505,419.00 1 ' 1,331,505,419.00
1.1.0 , 333.001.888 27862 : 3.3.3 ,MANTENIM. Y REP. MAQUINAS, EQUIPOS y VAR : U. 19,150,766.00 1 19,150,766.00
1.1.0 , 337.001.888 33652 : 3.3.7 :L1MPIEZA, ASEO y FlIMIGACION ,U. 74.717,780.00 1 74,717,780.00
1.1.0 : 339.001.888 27864 :3.3.9 :OTROS MANTENIMIENTOS y REPARACIONES :U. 20,957,355.00 1 20,957,355.00
1.1.0 349.001.888 27867 : 3.4.9 :HONORARIOS y RETRIBUCIONES VARIAS :DOC 6,247,095.00 1 : 6,247,095.00
1.1.0 353.000.888 33665 : 3.5,3 :IMPRENTA, PUBLlCAGIONES y REPRODUCCIONI U. 18,088,886.00 1, 18,088,886.00
1.1.0 432.001.001 3430 : 4.3.2 :EQUIPO DE TRANSPORTE Y TRACCION :U. 1,007,262,633.00 1 : 1,007,262,633.00

1.1.0 : 434.001.888 27882 : 4.3.4 :EQUIPOS DE COMUf\rCACION VARIOS :U. 524,987,363.00 1 : 524,987,363.00
1.1.0 : 436.001.888 27884 : 4.3.6 :EQUIPOS PARA COMPUTACION VARIOS :U. 309,345,915.00 1 : 309,345,915.00

1.1.0 437.001.888 27885 : 4.3.7 :EQUIPO DE OFICINA Y ARTEF. VARIOS :U. 221,252,789.00 1 : 221,252,789.00
1.1.0 : 438.001.888 27887 ,4,3.8 :HERRAMIENTAS y RE.P. VARIOS u. 1,473,457.00 1 : 1,473,457.00

1.1.0 : 439.001.001 3520 :4.3.9 :EQUIPOS VARIOS u. 300,395,329.00 1 ; 300,395,329.00

Totales: I 4,155,735,558.001

IF -2025-00269879-SI-INTEN

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F7

Jurisdicción: .

CatC!gorlaProgramática:
Unidad Ejecutora:

Programación Anual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA. oe $I,GURDAO
016.02 - APOYO OE LAS FUERZAS PlIBLICAS

307. SECRETARIA DE SEGURDAO

Presupuesto:
Fecha:

Gasto ¡ Unidad """ """' .. IF_ e"", An""'" "'_ Medida ""- Estimlldll Costo Estimlldo

1.1.0 322.007.688 27860 32.2 ,ALQUILER DE BIENE~; MUEBLES ooe 925,702.00 925,702.00
1.1.0 332.001.688 33'" 3.3.2 !MANTENIMIENTO y REPARACION DE VEHICUL u. 188.937.947.00 188,937,947.00
1.1.0 333.001.888 27862 3.3.3 !MANTENIM. Y REP. Mf¡,QUINAS. EQUIPOS y VAR u. 2.483.686.00 2.483.686.00
1.1.0 339.001.888 27864 3.3.9 :OTROS MANTENIMIENTOS y REPARACIONES u. 9,199.491.00 9.199.491.00
1.1.0 383.001.688 33681 3.8.3 ¡DERECHOS y TASAS u. 2,351.832.00 2.351.832.00

Totales: 203,898,658.00 I

IF-2025-00269879-SI-INTEN

........................................
Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formularlo: F7

Jurisdicción:

Categorla Programética:

Unidad Ejecutora:

Programación Anual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1.1.1.01.07.000 SECRETARLfI oe SI,GURIOAD

"6.03. SERVICIOS OE MONITOREO {VIlEO V1GlLANCLfI

195. TERMNALES DE SEGURlOAD

Presupuesto: 2

Fecha: 21/1012025

F_
1.1.0
1.1.0
1.1.0

c•••
296.016.888
346.001.888
434.001.888

j Unidlld
Mlc:uto Gasto ¡ OucrlpclOn j Modida
27857 2.9.6 ;REPUESTOS y ACCE)QRIOS VARIOS ; U.
33659 3.4.6 ,DE INFORMATICA y SISTEMAS COMPUTARIZAOC U.
27882 4.3.4 ;EOUIP9S DE COMUN!CACION VARIOS ¡U.

""'"E$tilMdo

97,246.00
5,107,123.00

1,787,408,665.00

Cam'"
Estimada

Totales:

Costo Esllmado
97,246.00

5,107,123.00
1,787,408.665.00

1,792,613,034.00 I
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Municipalidad de San Isidro

JurisdiccIón:

Calegorla Programática:
Unidad EJecutora:

Programacl6n Anual de Compras de Bienes
y Conlralacl6n de Servicios

1.1.1.01.07.000_ SECRETAR~ DESEGURDAO

47.01 • FORMACON y CAPACITACICN DE AGENTES OE SEGURDAO

422 INST.FORM.Y DOCENCIA SEG. JRSANA

Formulario: F7
Fecha: 30/10/202
Pagina: 20 de

Presupuesto: 2026

Fecha: 21/10/2025

e_,
1.1.0
1.1.0
1.1.0

<:l,,,
333.001.888
345.001.888
399.003.888

: U~~
ArHculo GBStO¡ Ot:SCfi?dón Modidll

27862 3.3.3 :MANTENIM.y REP.M.\OUINAS.EOUIPOSy VAR :U.
33658 3.4.5 :OECAPACITACION :U.
27877 3.9.9 :GASTOSGENERALEHVARIOS :U.

"'''''''&limado

10,992,612.00
13,126,254.00

5.00

ClIntided
&limlldll

Totales:

Cmlo EstirMtlo

10,992,612.00
13,126,254.00

5.00

24.118.871.001

J F-2025-00269879-S1-INTEN
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Presupuesto:

Fecha:

Programació" Anual de Compras de Bienes
y COl1lralación de Servicios

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SE,GURIDAD

48,01 - DEFENSA CIVIL

306. DIR,GRAL.OP. y SEAV,DEFEN~,ACIVIL

Fecha: 30/10/20
Página: 21

Jurisdicción:

Categorla Programática:

Unidad Ejecutora:

Municipalidad de San Isidro

Gasto j
Unidad Precio Cantidad

Fuente Clase Articulo Descripción Medida Estimado Estimada Costo Estimado

1.1.0 222.001.888 33508 :2.2.2 :PRENDAS DE VESTIR VARIAS u. 245,902.00 1 ; 245,902.00
1.1.0 233.001.888 33514 : 2.3.3 ,PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS VARIOS u. 353,386.00 1 ; 353,386.00
1.1.0 295.001.888 33615 ,2.9.5 ;UTILES MENORES MEDiCaS, QUIRURGICOS u. 49,487.00 1 ; 49,487.00
1.1.0 296.016.888 27857 :2.9.6 ;REPUESTOS y ACCE::;ORIOS VARIOS u. 1,007,645.00 1 ; 1,007,645.00
1.1.0 299.001.888 33618 :2.9.9 :OTROS BIENES DE CONSUMO u. 5,109,498.00 1 ; 5,109,498.00
1.1.0 311.001.888 33623 : 3.1.1 ;ENERGIA ELECTRICA u. 1,477,766.00 1 ; 1,477,766.00
1.1.0 312.001.888 33624 3.1.2 ;AGUA u. 869,218.00 1 ; 869,218.00
1.1.0 314.001.888 33626 : 3.1.4 ;TElEFONOS, TELEX '( TElEFAX u. 65,502.00 1 ; 65,502.00
1.1.0 321.001.888 27859 3.2.1 :lOCACION DE INMUEBLES DOC 6,561,216.00 1 6,561,216.00
1.1.0 332.001.888 33649 : 3.3.2 ;MANTENIMIENTO y R:PARACION DE VEHICUl u. 34,817,733.00 1 34,817,733.00
1.1.0 333.001.888 27862 ; 3.3.3 :MANTENIM. y REP. M\QUINAS, EQUIPOS y VAR u. 418,063.00 1, 418,063.00
1.1.0 399.003.888 27877 :3.9.9 ;GASTOS GENERAlEf: VARIOS u. 96.00 1 ' 96.00

Totales: I 50,975,512.001
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categorla Programática:

Unidad Ejecutora:

Programación Anual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1,1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

08,01 • DIRECCION ADM. y GESTION DE LA SECRETARIA

649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Presupuesto:

Fecha:

Unidad Precio Cantidad

Fuente: Clase Articulo Gasto Duscripci6n Medida Estimado Estimada Gosto ES1<mado

1.1.0 : 211.022.888 31818 ¡ 2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS VARIAS iU. 101,618,821.00 1 ¡ 101,618,821.00
1.1.0 i 222.001.888 33508 i 2.2.2 PRENDAS DE VESTIF. VARIAS :U. 32,463,530.00 1 ' 32,463,530.00
1.1.0 : 231.001.888 33512 ' 2.3.1 PAPEL DE ESCAITOF,IO y CARTON VARIOS iU. 991,732.00 1 991,732.00
1.1.0 : 254.001.888 33538 ' 2.5.4 INSECTICIDAS, FUMIGANTES y OTROS ,U. 461,394.00 1 : 461,394.00
1.1.0 256.001.888 33497 ,2.5.6 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES VARIOS ,U. 167,397,281.00 1, 167,397,281.00
1.1.0 258.001.888 33541 ,2.5.8 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICOS VARIOS, U. 1,314,680.00 1, 1,314,680.00
1.1.0 : 271.001.888 33554 : 2.7.1 PRODUCTOS FERROSOS ,U. 175,049.00 1 : 175,049.00
1.1.0 : 291.001.888 27855 2.9.1 ELEMENTOS DE lIMFIEZA Y CONSERVACION V ,U. 14,634,569.00 1 : 14,634,569.00
1.1.0 , 292.054.888 31819 ,2.9.2 UTlLES VARKJS :U. 8,792,726.00 1 : 8,792,726.00
1.1.0 , 295.001.888 33615 ,2.9.5 UTlLES MENORES MEDICaS, QUIRURGICOS ,u. 3,349.564.00 1 : 3,349.564.00
1.1.0 ; 296.016.888 27857 2.9.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS VARIOS ,U. 4,943,268.00 1 : 4,943,268.00
1.1.0 ; 298.001.888 33617 ,2.9.8 BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA ,U. 944,608.00 1 : 944,608.00
1.1.0 299.001.888 33618 ,2.9.9 OTROS BIENES DE CONSUMO ,U. 1,015,858.00 1 : 1,015,858.00
1.1.0 ,311.001.888 33623 ;3.1.1 ENERGIA ELECTRIC'/! ,U. 51,000,124.00 1 ; 51,000,124.00
1.1.0 ,312.001.888 33624 ;3.1.2 AGUA :U. 39,125,531.00 1 ; 39.125,531.00
1.1.0 ,314.001.888 33626 ; 3.1.4 TELEFONOS. TELEX iTELEFAX ,U. 123,299.00 1 ; 123,299.00
1.1.0 , 332.001.888 33649 ; 3.3.2 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICUL U. 9,791,135.00 1 ; 9,791,135.00
1.1.0 : 333.001.888 27862 ; 3.3.3 MANTEN1M. Y REP. Mo\QUINAS, EQUIPOS y VAR U. 1,429,009.00 1 : 1,429,009.00
1.1.0 , 349.001.888 27867 ; 3.4.9 HONORARIOS Y RET~IBUCIONES VARIAS DOC 2,415,185,828.00 1 ; 2,415,185,826.00
1.1.0 ,351.001.001 27995 : 3.5.1 TRANSPORTE ,U. 7,676,635.00 1 ; 7,876,835.00

1.1.0 , 353.000.888 33665 ;3.5.3 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCION! U. 5,111,108.00 1 ; 5,111,108.00
1.1.0 : 399.003.888 27877 3.9.9 GASTOS GENERALEB VARIOS ,U. 42.00 1 ; 42.00
1.1.0 436.001.888 27884 ' 4.3.6 EQUIPOS PARA COM='UTACION VARIOS ,U. 350,151,00 1 350,151.00
1.1.0 . 437.001.888 27885 : 4.3.7 EQUIPO DE OFICINA Y ARTEF. VARIOS ,U. 30,670,058.00 1, 30,670,058.00
1.1.0 ,439.001.001 3520 ' 4.3.9 EQUIPOS VARIOS :U. 2,483,393.00 1 ' 2,483,393.00

Totales: I 2,901,249,593.00 I
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Calegorfa Programática:

Unidad Ejecutora:

Programación Anual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1.1.1,01.0a,000 SECRETARIA DE A \/I81ENTE Y ESPACIO PUBLICO

08.02 - CONSERVACION y CUIDADO DEL AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Formulario: F7
Fecha: 30/10/2025
Página: 23 de 91

Presupuesto: 2026

Fecha: 21110/2025

Unidad Precio Cantidad
Fusnle Clase Artículo Gasto ¡ D 'lScripción Medida Estimado Estimada Coslo Estimado

1.1.0 211.022.888 31818 : 2.1.1 :ALlMENTOS PARA PERSONAS VARIAS u. 4,148,940.00 1 : 4,148,940.00
1.1.0 212.000.888 33496 :2.1.2 .ALIMENTOS PARA AtllMALES :U. 31,046,988.00 1 : 31,046,986.00
1.1.0 215.001.888 33501 : 2.1.5 :MADERA, CORCHO y DERIVADOS VARIOS u. 4,220,223,00 1 : 4,220,223.00
1.1.0 243.001.888 33527 : 2.4,3 :ARTICULOS DE CAUCHO VARIOS u. 166,041.00 1 166,041.00
1.1.0 254.001.888 33538 : 2.5.4 :INSECTICIDAS, FUMI3ANTES y OTROS :U. 3,217,525,00 1 3,217,525.00
1.1.0 255.001.888 33539 : 2.5.5 :TINTAS, PINTURAS y COLORANTES VARIOS u. 3,534,335.00 1 : 3,534,335.00
1.1.0 258.001,888 33541 : 2.5.8 :PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICOS VARIOS: U. 15,967,683.00 1 ' 15,967,683.00
1.1.0 265.001.001 461 2,6.5 :CEMENTO, CAL y YESO :U. 399,025.00 1 ' 399,025.00
1.1.0 271.001.888 33554 : 2.7.1 :PRODUCTOS FERROSOS :U. 6,285,512.00 1 6,285,512.00
1.1.0 275.001.888 33578 : 2.7.5 :HERRAMIENTAS MBJORES VARIAS ,U. 841,757.00 1 ' 841,757.00
1.1.0 279.002.888 33583 2.7.9 :OTROS PRODUCTO:; METALlCOS VARIOS ,U. 401,348.00 1 ' 401,348.00
1.1.0 284.000.888 33593 2.8.4 :PIEDRA, ARCILLA y J,RENA ,U, 1,287,836.00 1 ' 1,287,836.00
1.1.0 291.001.888 27855 2.9.1 'ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y CONSERVACION V ,U. 1,276,440.00 1 : 1,276,440.00
1.1.0 293.000 33611 2.9.3 :UTlLES y MATERIALES ELECTRICOS :U. 33,668.00 1 : 33,668.00
1.1.0 296.016.888 27857 ' 2.9.6 :REPUESTOS Y ACCESORIOS VARIOS ,U. 403,698.00 1 403,698.00
1.1.0 298.001.888 33617 : 2,9.8 :BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA :U. 551,900.00 1, 551,900,00
1.1.0 299.001.888 33618 2.9.9 :OTROS BIENES DE CONSUMO ,U, 262,833.00 1 : 262,833,00
1.1.0 312.001.888 33624 3.1.2 :AGUA :U. 13,329,260.00 1, 13,329,260.00
1.1.0 313.001.888 33625 3.1.3 'GAS ,U. 304,218.00 1 : 304,218.00
1.1.0 322.007.888 27860 3.2.2 :ALQUILER DE BIENES MUEBLES :DOC 13,467,268.00 1 : 13,467,268.00
1.1.0 332.001.888 33649 3.3.2 :MANTENIMIENTO Y IlEPARACION DE VEHICUL .u. 180,832.00 1 : 180,832.00
1.1.0 333.001.888 27862 : 3.3.3 :MANTENIM. y REP. t..IAQUINAS, EQUIPOS y VAR: U. 389,809.00 1 : 389,809.00
1.1.0 335.000.888 33651 : 3.3.5 :MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES :U. 2,545,161,965.00 1 : 2,545,161,965.00
1.1.0 339.001.888 27864 3.3.9 :OTROS MANTENIMIENTOS y REPARACIONES :U. 14,850.125.00 1 : 14,850,125.00
1.1.0 349.001.888 27867 3.4.9 :HONORARIOS Y RETRIBUCIONES VARIAS 'DOC 13,806,708.00 1 ' 13,806,708,00
1.1.0 351.001.001 27995 3.5.1 :TRANSPORTE u. 109,215.00 1 ' 109,215.00
1.1.0 353.000.888 33665 3.5.3 : IMPRENTA, PUBLlC,dCIONES y REPRODUCCIONI U. 112,025.00 1 112,025.00
1.1.0 438.001.888 27887 4.3.8 . HERRAMIENTAS y REP. VARIOS u. 517,828.00 1 : 517,828.00
1.1.0 439.001.001 3520 4.3.9 :EQUIPOS VARIOS :U. 10,824,269.00 1 10,824,269.00

Totales: I 2,687,099,274.001
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649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción:

Categor!a Programática:

Unidad Ejecutora:

Programación Anual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1.1.1.01.08.000 SECRETARIA DE AVlBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

19.01 . BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES

Presupuesto:

Fecha:

Unidad Precio Cantidad

Fuente! Clase Articulo Gasto D~scripci6n Medida Estimado Estimada Coslo Estimado

1.1.0 : 211.022.888 31818 ; 2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS VARIAS ,U. 6,211,079.00 1 : 6,211,079.00
1.1.0 : 222.001.888 33508 ; 2.2,2 PRENDAS DE VESTlfl VARIAS :U. 99,968,607.00 1 ; 99,968,607.00
1.1.0 256.001.888 33497 ; 2.5.6 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES VARIOS ,U. 8,112,697,00 1 ; 6,112,697.00
1.1,0 258.001.888 33541 ; 2.5.8 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICOS VARIOS: U. 211.110,450.00 1, 211,710,450.00
1.1.0 : 275.001.888 33578 : 2.7.5 HERRAMIENTAS ME~JORES VARIAS u. 2,806,420.00 1 : 2,806,420.00
1.1.0 : 279.002.888 33583 : 2.7.9 OTROS PRODUCTOS MET ALIGOS VARIOS u. 1,836,940.00 1 ' 1,836,940.00
1.1.0 291.001.888 27855 : 2.9.1 ELEMENTOS DE L1Mf'IEZA Y GONSERVACION V u. 30,326,687.00 1 : 30,326,687.00
1.1.0 : 296.016.888 27857 : 2.9.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS VARIOS u. 8,491,582.00 1 ' 8,491,582.00
1.1.0 : 299.001.888 33618 : 2.9.9 OTROS BIENES DE CONSUMO u. 7,303,398,00 1 : 7,303,398.00
1.1.0 : 311.001.888 33623 ; 3.1.1 ENERGIA ELECTRICI\ u. 2,910,917.00 1 : 2,910,917.00
1.1.0 : 312.001.888 33624 ;3.1.2 AGUA u. 915,669,00 1 : 915,669.00
1.1.0 313.001.888 33625 ; 3.1.3 GAS u. 107,161.00 1 : 107,161.00
1.1.0 : 321.001.888 27859 ; 3.2.1 LOGAGION DE INMUEBLES DOC 17,676,594.00 1 17,676,594.00
1.1.0 : 322.007.888 27860 ; 3.2.2 ALQUILER DE BIENE::> MUEBLES DOC : 1,603,403,607.00 1 ' 1,603,403,607.00
1.1.0 332.001.888 33649 ; 3.3.2 MANTENIMIENTO Y flEPARACION DE VEHICUL u. 56,575,183.00 1 : 56.575,183.00
1.1.0 333.001.888 27862 ; 3.3.3 MANTEN 1M.Y REP. tv!AQUINAS, EQUIPOS y VAR U. 785,855.00 1 785,855.00
1.1.0 335.000.888 33651 ; 3.3.5 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES u. 4,688,354.00 1 ' 4,688,354.00
1.1.0 339.001.888 27864 3.3.9 OTROS MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES u. 112,968,465.00 1 112,968,465.00
1,1.0 438.001.888 27887 : 4.3.8 HERRAMIENTAS Y RI~P. VARIOS u. 9,680,470.00 1 ' 9,680,470.00

Totales: I 2,186,480,135.00 I
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Formulario: F7

Fecha: 30/10/2025
Página: 25 de 91

Programación Anual de Compras de Bienes
y Contratación de Servicios

1.1.1,01.08,000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

19.02. GESTlON DE RESIDUOS SCilIDOS URBANOS

649 - SECRETARIA DE AMBIENTE '( ESPACIO PUBLICO

,
Unidad Precio Cantidad

Fuente Ctase Artículo Gasto! [lescripcí6n Medida EstJmado Estimada COS10Estimado

1.1.0 258.001.888 33541 ' 2.5.8 ¡PRODUCTOS DE W,TERIAL PLASTICOS VARIOS' U. 904,664,017.00 1 ; 904,664,017.00
1.1.0 332.001.888 33649 : 3.3.2 ;MANTENIMIENTO y HEPARACION DE VEHICUL :U. 10,655,447.00 1 ; 10,655,447.00
1.1.0 339.001.888 27864 : 3.3.9 ,OTROS MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES :U. ~,970,756,769.00 1 ; 44,970,756,769.00
1.3.1 339.001.888 27864 3.3.9 ,OTROS MANTEN!MIENTOS y REPARACIONES :u. 445,798,567.00 1 ; 445,798,567.00
1.1.0 349.001.688 27667 : 3.4.9 'HONORARIOS Y RETRIBUCIONES VARIAS :OOC 15,290,734.00 1 ; 15,290,734.00
1.1.0 399.003.888 27877 3.9.9 ,GASTOS GENERALES VARIOS :U. 1,007.00 1 : 1,007.00

Totales: I 46,347,166,541.00 I

Categorla Programática:

Unidad Ejecutora:

Jurisdicción:

Municipalidad de San Isidro
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