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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Prestpuesto: 2008
Fecha;

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdicetin: 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE
Prograra: 56 - INSTALACION DE FIBRA OPTICA
Unidad Ejecitora: 260 - SUBSECRETARIA DE INNOVACION

a) Caracteristicas de ta Descripclén;
El tendido de fibra 6ptica, tiene la finalikdad de armar una red mas robusta, capaz da acompadiar la expansién del sistema de videovigilancia en todo el
territorio de San Isidro y, & mismo fiempo, fortalecer la infraestructura de coneclividad entre las distintas dependencias munkicipales,

Para cumplir con este objetivo, se adquirieron e instalaron divers 3s materiales y equipamientos especificos preparados para soporiar altas lasas de
transmisién de dalos, tales como cables de fibra dptica de 24 pelos y Swilches de Core, entre ofros componentes activas y pasivos.

El tendido de fibra dptica requiere una ptanificacién cuidadosa de los trayectes por los cuales circutard la red. Esta estructura se organiza en dos niveles:
{1*} la Fibra troncal es ol eje principal de la red, que pane desde =1 Centro da Datos Municipal {ubicado en Av. Centenario 77) y conecta los distinios nodos
estratégicos distribuidos en el disirito; (2°) |a Fibra subtroncal parte desde cada nodo y exilende la conectividad hacta los puntos finales, cemo cémaras de
videovigilancia, edificies municipales, centros de salud, delegacicnes y otras dependencias.

Tender fibra no sofo Implica trabajos de obra en territorio vinculatos al tendido tisico de la red, sino que también contempla tareas de configuracién de
hardware y saftware de equipamiento activo en of Centro de Datos. Se trata de trabajos de gran complefidad técnica y relevancia estratéglca, que permiten
elavar fos estandares de conectividad del municipio, mejorar la seguridad plblica mediante un sistema de videc monitoreo més eficaz y sentar fas bases
de una infraestructura tecnolégica moderna y escalable
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Municipalidad de San Isidro Formulario; F.4
Presupuesto: 2025
Fecha:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccion: 1.1.1,01.04.000 - SECRETARIA GENEFAL
Programa: 59 - ESTRATEGIA Y COMUNICACION
Unidad Ejecutora: 308 - SUBSEG. DE ESTRATEGIA Y CCMUNICACION

a) Caracteristicas de la Descripcién:

El programa desarrolla a lo large det afio un conjunto integral de acciones para acercar la gestién a los vecinos, difundir las paliticas pubticas y articular Ya
comunicacion de programas y proyectos junto a las distintas dreas municipales. Asimismo, planifica y coordina una agenda anual de actos oficiales y
eventos -institucionales, educativas, sanitarias, culturales, comun tarios, deportivos y de seguridad y participacion ciudadana- que refuerzan la identidad
local, promueven la integracién social y favorecen la transparenciz de 1a gestion,

El chjetivo general del programa es fortalecer Ja comunicacion entre ! Municipio y los vecinos, mediante una estrategia integral que combine difusion en
medios, campanas graficas y digitales, organizacion de aclos y eventos, y programas de cescania y participacion ciudadana.

Las principales acciones incluyen:

La difusidn de infermacicn municipal a través de medics graficos, radiales, televisivos y digftales, produccidn de spots radigles y monitoreo de medios.

La comunicacion grafica, digital y directa que se orienta a |z produccion, colocacidn y distribucion de materiales y acciones que refuercen la identidad local
y difundan politicas pdblicas, campafias de prevencion, servicios inunicipales y actividades comunitarias.

Incluye la produceidn y difusidn de campafas instituctonales y de dentidad municipal mediante materiales gréficos y digitales, recursos institucionales,
intervenciones en el espacio pablico, carteleria, sefialética y otros sopories de alta visibilidad, asi coma la elaboracitn de piezas institucicnales dirigidas a
veeinos, participantes de actividades y equipos municipales, que écompanan los distintos programas y eventos.

Comprende asimismo publicidad digital en redes v plataformas en linea, envios de correo electrénico, IVR y SMS y otras acciones de comunicacién
directa y herramientas tecnoldgicas de contacto con vecinos, garantizando un flujo de informacién permanente y accesible.

La realizacidn de actos de gobierno y eventos que se desarrollan a ‘o largo del afio, en ceordinacion con las distintas &reas de gestion como asi también
conh organizaciones e instituciones externas, Esto es, una agenda diversa de actos de gobierno y eventos que cumplen distintos objetivos de gestitn:
oficiales e institucionales, comunitarios, culturales, deportivos, recreativos y de fortalecimiento organizacional.

- Actos oficiales e institucionales: abarcan ceremonias patrias, conmemoraciones historicas y efemérides de alcance general, asi como reconocimientos &
persanalidades e instiluciones en aniversarios y fechas significativas, encuentros con entidades de fa soctedad civil, inauguraciones de espacios plblicos
y demas aclos protocolares orientadas a afirmar la identidad local y consolidar el vinculo entre municipio y cormunidad.

En este marco, correspende destacar que el articulo 3° de 1a Ordenanza N® 7864 establece que la organizacitm y coordinasion de los actos, ceremonias y
recepciones de cardcter cficial y plblico en los que participe el sefior Intendente Municipal 58 encuerira bajo la orbita del drea de Geremenial y Protocolo
del Departamento Ejecutivo Municipal.

- Eventos comunitarios: actividades abisrtas a fa ciudadania que promuaven la difusidn de pofiticas publicas consideradas sjes prioritarios de la gestion
-como seguridad, salud, ambiente, inclusidn y desarrolle sacial-, fortaleciendo la participacion y el compromiso vecinal.

- Eventos cultarales, tradicionales y religiosos que promueven la cultura y las tradiciones focales: comprenden la organizacién de actividades propias,
como terias v festivales, o el acompafiamiento a instituciones en fiestas patronales, aniversarios locales, asi como celebraciones y encuentros religiosos
de distintos credos.

- Eventos departivos que incentivan la vida saludabie y el deperte como herramienta de integracidn social: participacion y apoyo en competiciones,
exhibiciones y encuentros vinculados al deporte y al automovilismo, como grandes premics hipicos, maratones y clasicos de autos.

- Encuentros recreativos y de integracion: propuestas ablertas a la comunidad que fortalecen el vinculo familiar, la vida en cormnunidad y la participacién
ciudadana.

- Eventos internos y de gestion que fortalecen la capacidad institucianal y la formacién de equipos municipales: ceremonias de egreso o presentacion de
nuevas programas.

Comprende la organizacion y apoyo integral de actos, actividades y reconocimientos institucionates, con todes los recurses necesarios para su realizacion,
ambientacién, comuricacion y adecuada atencidn de los participantss.

Ademéas, el Programa ejecuta iniciativas que tienen identidad propia, como:

o Reuniones de cercania con vecinos y comerciantes: encuentros pariddicos de didlego directo, presentacion de planes y rendicidn de cuentas.

o Capacitaciones del Programa 'Ojos en Alerta’: talleres de prevencian y seguridad ciudadana que se realizan junto a la Secretaria de Sequridad.

Estas iniciativas incluyen el apoyo integral necesaria para su realizacion, aseguranda los recursos de ambientation, comunicacién y acompafamiento que
cada actividad requiere.
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Municipalidad de San Isidro Formulario; F.4
Presupuesto;
Fecha:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurlsdiccién: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
Programa: 46 - GESTION OPERATIVA DE LA SECGIURIDAD MUNICIPAL
Unidad Efetutora; 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

a) Caracterisiicas de ta Descripcién:

El programa de Gestitn Operativa de la Seguridad Municipal tiene: como objetivo garantizar la seguridad v el bienestar da ta comunidad. A través de este
programa se planifican y gjecutan las politicas de seguridad para «f Municipio, como el patrullaje Municipal y el cuerpo de Caminantes, el Centro de
Operaciones y Moniloreo, el Programa Ojos en Alerta, ia atenclon a mujeres victimas da violencla, la seguridad en edificios y blenes de |la Municipatidad,
entre atros, En el C.O.M. se supervisa la sequridad del Municiple a fravez de carmaras y dispositivos de alerta, coordinando la respuesta de la Patrulta
Municipal ants emergencias. Desde este programa se coordinan tadas las acciones necesarias de las areas de apoyo a la sequridad las cuales son
fundamantales para la operacion dlaria de la Patrulla Municipal, la cuat funciona las 24 hs, los 365 dias del afto. Desde este programa se gesionan las
direcciones de Logistica, Cempras, Administracion y Recursos Hurmanos entre otras areas de apoyo. Tmabien se gestiona el apoyo y coordinacién a todos
los erganismoes Provinciales y Nacionales que prestan seguridad ¢] Municipio. Desde el mismo se hace el mantenimiente de los vehiculos e inmuebles de
la Policia de la Provincia de Buenos Aires y se colabora con las Fiscalias af servicio da los vecinos.
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Municipalidad de San Isldro Formulario: F.4

Presupuesto:
Fecha:
Pagj
DESCRIFCION DEL PROGRAMA
Jurlsdiceion: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SECGURIDAD .
Programa: 47 - FORMACION Y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBANA

Unidad Ejscutora: 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

a) Caracteristicas de la Descripcién:

El programa de Formacion de la Secretaria de Seguridad se centra en el desarrollo continvo de agentes de seguridad mediante fa planificacion y ejecucion
de cursus formativas, tanto para nuevos integrantes como para ef personal existente. Se lieva a cabo un relevamiento de necesidades de capatitacion de
diversas areas y se ¢coordina con organismos Intemos y externos jara enriquecer la formacion del cuerpo de policias locales. Ademas, se realiza una
busqueda y setecelon de docentes cualilicados, asi como un regle tro detallado det contenido de tos cursos v la participacion de kes asistentes, asegurando
que todos los agentes esten bien preparados para desempefar sus funciones. Desde este mismo programa se organizan los distintos actos de egreso de
los nuevos agentes de la Secretaria.
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Municipalldad de San i{sidro

.DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccidn: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SECGGURIDAD
Programa: 48 - DEFENSA CIVIL
Unidad Ejecutora: 306 - DIR.GRAL.OP, ¥ SERV.DEFENSA CIVIL

a) Caracterisiicas de ia Dascripcién:

El programa de Defensa Civit se centra en la planificacién, prevenclion y respuesta ante situaciones de emergencia y desastres naturales, Su obejetivo es
proteger a a poblacion y minimizar los resgos ante situaciones de emergencia que requieran la atencion de personal especializado. Ademas, el programa
establece protocolos de actuacion coordinados con distimas areas de! municipio y organismazs extermnes, garantizando una respuesta agil y eficlente en
caso de emergencias. Asimismo, el programa prevee la colobaracion con otras areas del municipio en ka formacion de sus agentes mediante la
capacitacion constante de personal y la realizacion de simulacros
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Municlpalldad de San Isidro Formulario; F.4

Presupuesta:
Fecha:
Pégina
DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdicclén: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
Programa: 19 - SERVICIO DE LIMPIEZA DEL MUNICIPIO

Unidad Ejecutora: 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

o) Coracteristicas de ta Descripcién:

Mediante este programa el Municipio brinda el servicio de Recolencidn domiciliaria de residuos, monticules de poda y |ardin, escombros y lipieza de
sumideros. Tambien realiza la recolecclon nocturna de residuos, recofeccion de menticilos de poda y jardin, recoleccion de moniculos de poda almeja,
limpieza de sumideros y desagues a cielo abierto, barrido y recoleccion manual y mecanica dias habiles y demingos y feriados en centros comerciales. La
recoleccion de escombros hasta 1 M3 se debe soficitar al centra e reclamos.
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Municlpalldad de San Isidro Formularioy

Presupuesto;

Fecha:
Pagh
DESCRIFCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccitn: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
Programa: 21 - PREVENCION DE LA ZOONOSIS

Unidad Ejecutora: 790 - SUB-DIRECC.ZOONOSIS

8) Caractaristicas de la Deseripelon:

El programa de Prevencion de la Zoonosos lleva adelante accionas de control y prevenclon de las enfermedades que los animales pueden transmitir a loa
seres humanos, Entre otras actividades reatiza la obsevacion atirr abica de animales mordedores y la vacunacién antirrabica gratuita.
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4
Presupuesto: 2026
Fecha:

DESCRIFCION DEL PROGRAMA

Jurisdiceién: 1.1,1,01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
Programa: 22 - PROMOCION DE LA POLITICA AMBIENTAL Y GESTION DEL ESPACIO PUBLICO
Unidad Efecutora: 661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUELICO

a) Caracteristlcas de ta Descripelon:

El Municipio cuenia con la reserva ecologica municipal quer albenga gran variedad de flora y fauna autoctona y permite conocer como era la costa
rioplatense en sus arigenes. A su vez posee la Chacra Educativa San Isidro Labrador que constiluye un espacio unico en el area metropofitana, que recrea
el ambito rural en el cual se pueden apreciar los distintos procesos de cultivos y crianza de animales. Programa busca fomentar, educar y preservar et
medio ambiente a traves de distinlas acciones, programas, capacitaciones y eventos,

IF-2025-00269879-SI-INTEN

Firma y Sello
Pigina 80 dc 419



Municipalidad de San Isidro Formutario: F.4

Presupugsto: 2026
Fecha:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccitn: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DIE ESPACIO PUBLICO
Programa: 20 - CONTROL DE VECTORES Y SEF.V. DE DESINFECCION
Unidad Ejecutora; 791 - AREA CONTROL DE VECTORES

a) Caracterfstices de la Descripcién:

El Programa se ocupa de desratizacion, desinfeccion de predios y la desinfeccion de vehiculos particulares. de trasnporte pubfico, escolar y taxis. La
desratizacion, desinfecclon y desinfeccion se realiza en areas da riesgo publico. Si es en domitilios particulares esla actividad se encuentra arancelfada,
Tambien se desratiza previo a las demoliciones para evitar |a pro iferacion de los mosquitas transmisores de dengue.
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Presupuesto: 2026
Fecha: 19/08/2025
DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccion; 1.1.1.01,08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
Programa; 23 - MANTENIMIENTO Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO

Unidad Ejecutora: 650 - ARBOLADO URBAND

a) Caracteristicas de la Descripeidn: ] \\ P
El programa Incluye actividades de mantenimiento de! arbolado publico y la conservaclon de plazas, paseos y espacios verdes.
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Municipalidad de San Isidro Formuiario: F.4

Presupuesto:
Facha:
Pagina: 11 d,
DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurtsdiccién: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
Programa: 24 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES

Unidad Ejecutora: 330 - DIREC. CEMENTERIOS

a) Caracter{sticas de ta Descripeion:

El programa brinda los servicos de inhumacianes, traslados de resites y cremaciones en kos dos cementerios Municipales: Cemeneriod de San Isidro y
Cementerio de Boulogne.
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Municipalidad de San |sidro Formutario: £.4

Presupuesto:
Fecha:
Pégina: 12
DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccion: 1.1,1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
Programa: 49 - MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DEL MUNICIPIO

Unidad Efecutara: 661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO

a) Caracteristicas ds la Descripcldn:

El programa de mantenimiento y embellecimiento del municiplo ing luye muliiples actividades e intervenciones en el espacio plblico, como la resiembra de
cesped, mantenimiento y reparacion de juegos en plazas, manten! niento de fuentes de agua, remodelacion de plazas y creacion de nuevos espacios
publicos.

IF-2025-00269879-51-INTEN

Firma y Sello

Pigina 84 de 419



Municipalidad de San Isidro . Formulario: F.4

Presupuesto: 2026
Fecha: 19/08/2025
Pégina: 13 de 44
DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdicclon: 1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA OE MOVILIDAD .S,J{{‘
Programa: 26 - GESTION DE LA POLITICA DE MOVILIDAD _3:

Unidad Efecutora: 531 - SUBSEGRETARIA DE MOVILIDAD

a) Caracteristicas de ia Descripelén:

Se encarga del ordenamiento vial, del contro vehicular, del sefialamiento vial de todas las tareas refacionadas con el curnplimiento de las normas visles
el Districto. Tambien tiene a cargo e otorgariento de licenclas de conducir, la habiliataton de tads-remises y Iransporte escolar y cormmal y las clases de
educacion vial que se brindan en los colegios publicos y privados de todo of partido.
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Presupuesto:
Fecha;
P4gina:
DESCRIFCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD
Programa: 27 - SEMAFQRIZACION Y SENALAMIENTO VIAL

Unidad Ejecutora: 196 - DIRECCION DE ORDENAMIENTC VIAL

a) Carncteristicas de la Descripeitn:
Ef prograra proves los senvicias de sehalamiento, mantenimiento e instalaclon de las sefiales semaloricas, incluyendo, enire otras cosas, el recambio de
lamparas, reparacionas, lavado de portalamparas vy carcazas, limpleza de brazas, reparaciones mayores da pantallas y nomancladores, la pintura de

cordones. o
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Municipatidad de San Isidro Formulario: F.4

Presupuesto: 2026
Fecha: 19/08/, -
Pégina: 17 ADOg »
DESCRIFCION DEL PROGRAMA £ Foug
=.
Jurisdicein: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS = ﬂ
Programa:

28 - FORMULACION Y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS )
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PU'BLICAS
8) Caracteristicas de ta Descripclén:

S

Nv__d
Unldad Ejecutora:

El programa de formulacion y ejecuciin de las obras piblicas se ocupa de la planificacion y gestion de la abra publica, mantenimiento preventivo y
correctivo de los eddicios municipales y ampliacion y remodelacion de los edificios publices propiedad del municipio o alquilades.

1F-2025-00269879-S1-INTEN

Firma y Sello
Pagina 87 de 419



Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Presupuesto:
Fecha:
Pégina: 16
DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurlsdiecién: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS FUBLICAS
Programa: 29 - CONSERVACION SENALAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA PUBLICA

Unidad Ejecutorn: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PLBLICAS

a) Caracteristicas de la Descripcidn:

En el marco de este programa el municipio desarrofla tareas de reparaclon, conservacion y pavimentacion de caftes y calzadas, bacheos, sellxio de juntas
y grietas, inyecceion de barro cemento y mantenimiento de veredas
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Municipalidad de San Isidro Formudario; F.4

Prasupussto: 2028
Fecha: 181081,

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurtsdiccién: 1.1,1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS &
Programa; 30-INFRAESTRUGTURA HIDRAULICAYPLUVIAL N b
Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

a) Caracteristicas de la Descripeclén:

El programa de infraestructura hidaulica y pluvial e ocupa de la ¢jecucion de obras de infraestructura de desagues pluviales, depresion de napas y otros
temnas hidraulicos en el ejido municlpal
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Munlcipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Presupuesto:
Fecha:
Pégina: 1
DESCRIFCION DEL PROGRAMA
Jurlsdiccion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBAAS PUBLICAS 2
Programa: 31 - INFRAESTUCTURA DE SALUD \ N
Unidad Efecutora; 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

a) Carncteristicas de ta Descripcién:

El programa de Infraestruciura de salud es el responsable de la elecucion de obras de construccion, mantenimiento, ampliacion o remodetaclon de
edifickos publicos correspondientes a la secrataria de salud publica.
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Municipalidad de San Isidro Farmulario: F.4

Presupuesto: 2026
Fecha: 19/08/2025

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccidn; 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE: OBRAS PUBLICAS
Programa: 32 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Unidad Efecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PLBLICAS

a) Caracteristicas de ta Descripcidn:

€l programa de infragsiructura educativa se ocupa de la ejecucion de obras de infraestruciura escolar, come la construccion, ampliacion o remohicion -
de edificios publicos comespondientes a la secretaria de education, cullura y rabajo.
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Municipalidad de San |sidro Formulario: F.4

Presupuesto:

Fecha:
Pagi
DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE: OBRAS PUBLICAS
Programa: 34 - OTROS PROGRAMAS DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

Unided Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

p) Caracteristicas de ia Descripclén;

Esle programa se ocupa de la ejecucion de obras de construccion, ampliacion o remodefacion de infraestructura urbana en edificios municipales o barrios
populares.
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Presupuesto:
fFacha:
i P
DESCRIPCION DEL PROGRAMA
durisdicelén: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECHETARIA Dfi OBRAS PUBLICAS
Programa: 35 - CONSTRUGCION DE INFRAESTRIUCTURA DEPORTIVA

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PHLIBLICAS

a) Caracteristicas de la Descripcibn:
El programa de infraestructura deportiva tiene a su cargo las obris de manterimienio, ampliacion y remodelacién de los campos deportives municipates
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Municipalidad de San Isldro Formulario: F.4

Presupuesto: 2026,
Fecha: 0110/20;
Pagina: 22 d
DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdicctdn: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DEEOBRAS PUBLICAS ] e
Programa: 50 - MANTENIMIENTO DE DESAGUE! PLUVIALES Y DEFENSA COSTERA

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PJBLICAS

a) Caracteristicas de Ia Descripcién:
El programa provee los servicios de mantenimiento da los desagues pluviales en todo el gjido municipal y la defensa costera
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Municipalidad de San Isidro

Formulario: F.4

Presupuesto: 2026
Fecha: . 19/08/, AD DF
Pagina: 23°de &
DESCRIPCION DEL PROGRAMA S For, 2N
Jurisdiccién: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DIF DESARROLLO SOGIAL ' u D' C‘?
Programa: 40 - ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLIAS, ORG. COM. Y PERS.ENSIT.CALLE N [ 7=
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLQ SOCIAL S -

a) Caracteristicas de la Descripcion:

El pregrama de Asistencia Social a Personas, Familias, Organiziciones Comunitarias y Personas en Situacién de Calle brinda atencién, asistencia y

orientacion para personas en situacion de riesgo, emergencia y vulnerabilidad secial mediante fa implementacion de acciones

y harramientas que den

respuestas integrales a las problematicas alimentarias, de insuficiencia de ingresos econémicos, de emergancia socio - habitacional y ante situaciones de
catastrofes. En este contexto de multiples beneficiarios y problematicas para abordar el programa contermpla dilerentes esirategias y modalidades de

intervencion come la provision directa de bienes materiales, la distribucion de alimentos, transferencias monetarias directas a
servicios y subsidios directos.

las familias, mano de obra,
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4 P

Presupuesto:
Fecha:
Pégina
DESCRIFCION DEL PROGRAMA
Jurisdiceién: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Programa: 41 - ASIST. A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 8US FLIAS

Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL

a) Caracteristicas de la Descripeifn:

El programa de Asistencia a Personas con Discapacikad y sus Familias Impulsa proyectos, iniciativas y acciones tendientes a la promocién de la inclusién
comunitaria, familiar, educativa, laboral y deportiva de las personis con discapacidad y sus famifias,

Brinda tambien asesoramiento y acompafiamiento a las personas con discapacidad y sus familias en el acceso pleno a sus derechos. Asi como también
apoya la Implementacion del programa Los Huerteros que tiene ¢omo objetivd impulsar una mayor integracién de las personas con discapacidad y sus
famifias a traves de la produccicn y elaboracién de alimentos ds erigen vegertal. El programa prevé la realizacion de proyectos y convenios de cooperacion
con universidades, fundacionas y organizaciones de la sociedad shvil que trabajan con personas con discapacidad para acompafiar y asistir a las personas
con discapacidad y sus familias.
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Municipalidad de San Isldro Formulario: F.4

Presupuesto:
Fecha:
Pagina
DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccién: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Programa: 42 - ABORDAJE A BARRIOS POPULARES

Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL

a) Caracterfsticas de la Descripcién:

El programa de Abordaje a Barics Populares desarolla acciones y obras que promuevan la integracién sotial y urbana de las familias de los barvios
poputares. El programa contempta diferentes tipes de estrategias e intervenciones en viviendas de barrios populares tanto para mejoramiento habitacioal
como para la provicidn de infraesiructura de senvicios basicos, Implementacion de proyectos comunltarios y puesta en valor de espacios comunitarios. El
Programa preve ademas impuisar accionss de acompafiamiento comumitario centrado en nifos, nifias y adolescentes de barrios populares con & objeto de
generar las candiclones esenclales para una proteccion social intagral. Algunas de estas acciones serdn impulsadas mediante la realizacidn de proyectos
y convenios con universidades, fundaciones y organizaciones de fa socledad ¢l que trabajan con individuos, familias y comunidades que se encueniran
en siuacién de vulnerabilidad. Entre los proyectos que se planean realizar en el marco de presente programa se destacan: 1) Elaboracién e
implementacitn da un plan de integracion socio urbana de barrios populares con la Fundacién Vivienda Digna, 2) Desarrollo de programa de formacion y
acceso a mejoramiento de nircleos humedos en barrios populares. junto a la Fundacion Habitat por la Humanidad.
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Municipalldad de San Isidro Formulaﬂ)_:'F.d
Presupuesto:

Fecha:
P \|
DESCRIPCION DEL PROGRAMA ) §
Jurisdicelon: 1.1.1.01,09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLOSCCIAL N W_T
Programa: 43 - ABORDAJE DE LAS ADICCIONES

Unidad Ejecutora; 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

#) Caracteristicas de la Descripeién:

El programa de abordale de las Adicclones brinda diferentes estrategias y acciones de pravencion y ratamiento de consumas problematicos de sustanclas
psicoactivas y practicas yfo conductas adictivas tanto a nivel individual, familiar y comunitario. El programa prevé &f acompafiamiento y tratamiento de
personas con consumos de suslancias psicoactivas por pate de profesionalescon la participacidn de entidades civiles que trabajan con este tlipo de
personas en el {erritorio de San isidro. En ese marco ef programa preve la realizaclon de convenios de cooperacidn con fundaciones y arganizaciones para
el abordaje de estas probleméticas
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4
Presupuesto: 2026

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurladiccion: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Programa: 56 - PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA BECCAR NORTE
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROL O SOCIAL

o) Coracteristicas de ia Descripclén:

El proyecto de Integracién Soclo Urbana Beccar Norte fiene como proposito desarrofiar distintos proyecios de integracién social y urbana en los barrios
Uspatlata, Iberlucea, San Cayetano, Sauce y Uruguay. Ei proyecto contempla el desarrollo de acciones y obras para el mejoramiento y fa construccién de
viviendas, la refocatizaciones de jamilias a viviendas nuevas, 1a regularizacién dominial, ta aperiura de calles, y el mejoramiento de espacios comunitarios e
infraestructura de serviclos basicos.
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Municipalidad de San Isidro Formutario:

Presupuesto:
Fecha:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdicctén: 1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NINEZ MUJER ¥ TERCERA EDAD & .....
Programa: 44 - PROG. ASISTENCIA A LA NINEZ , JUVENTUD, MUJERES Y ADULTO MAYOR —
Unidad Elecutora: 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADO .. Y COMUNIDAD

a) Caracteristicas de In Descripcién:

El Programa ds Asistencia a la Nifiez, Juventud, Mujeres y Adulio [4ayor brinda apoyo integral 2 los sectores mas vulnerables del Partido de San isidro,
tacilitando el acceso a efermentos esenciales que promuevan ef bienestar y desarrollo de nifios, nifias, adolescentes, personas en sltuacién de violencia de
género y adullas mayores,

A través de diversas actividades, el programa garantiza la protecclin de los derechos de estos grupos, su Inclusién social y ef fortalecimiento de sus
condicicnes de vida. La asistencia a la nifiez y la asistencia a jovenss en situacién de winerabilidad buscan su desarrofio en entomos familiares seguros y
su inclusién educativa y faboral. La prevencidn y asistencia a mujeres en shuacidn da violencia ofrece apoyo psiceidgico, legal y social, mientras que la
asistencia a los centros de jubilados y a ta tercera edad fomenta fa integrackon comunitaria de los adullos mayores. Ademds, la actividad de atencién
psicolégica y psicopedagdgica busca lortatecer los grupos familiarns mediante teraplas y talleres. Todo esto se complementa con la provisién directa de
recursos esenclales para mejorar a calidad de vida de estos grupos familiases a quienes se les realiza acompahamiento.

El programa ademas prevét la reafizacion de proyectos y convenlos con universidades, fundaciones y arganizaciones de la sociedad civil que trabajan con
qrupos vulnerables, con ¢! fin de ampliar las redes de acompafamiento y fortalecer las acciones leritoriales.

Entre las iniciativas previstas se destacan:

Proyecto "ENTRAMADOS", orientadio a la construccion de redes comunitarias y af fortatecimiento de vinculos sofidarios entre famitias, instituciones y
organizaciones locales.

Convenio con empresas destinado a promover la autonomia econdmica y la inclusién laboral de mujeres en sitracién de vulnerablfidad social mediante
capacitaclones y acompafamiento en et desarrolio de emprendimicntos sustentables.

Convenios con universidades (UCA, USAL, UNSAM, UBA, AUSTRAL, BELGRANQ, PALERMO), que promueven ia articulacion con instituciones
académicas para el desarrofio de praciicas profesionales, investigaciones y proyectos de extensién orientados a la inclusién social.

Articulacton con hogares como Mujeres Construyende y Santa Rafaela y programas de cuidado alternativa, destineda a fortalecer los dispositives de
contencién y proteccin integral para nifias, nifios y adolescentes en contexios de vuinerahilidad.
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Municipalidad de San Isidro Formulario:

Presupuesto:
Fecha: 18/0,
Pégine: 29 e
DESCRIPCION DEL PROGRAMA L0
Jurlsdiccién: 1.1.1,01.,09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES
Programa: 45 - PROMOCION Y DESARROLLC DEL DEPORTE MUNICIPAL

Unidad Ejecutora: 410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES

a) Caracteristicas de la Descripeién:

El programa de promoclén y Desarralio del Deporte Municipal busca promover la actividad fisica y transmitir los valores del deporte fomentando la
imMegracion soctal a traves de multiples estrategias y acciones de gobierno. En este marco el programa impulsa entre otras acciones: a} la organizacién de
eventos deportivos, campafias de conclentizacion sobre la importaricia del deporte, y programas para fomentar la actividad flsica en la comunidad. b} la
administracién, recuperacitn y puesta en valor los cempos deporthves municipales donde la comunidad del distrito se acerca a desarroilar actividades
deportivas y/o recreativas. ¢) el fortalecimlento y asistencia de los clubes de barrio entendiendo a estes mismos como un ente fundamental en la educacién
¥ la contencion de nuestra comunidad. d) la promocion de la activicad fisica en personas con discapacidad, asegurando que el acceso al deporte sea
equitativa para todos y &) e acompafiamiento a deportistas tederados que participan en las dilerentes competenclas representando a San Isidro.
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4
Presupuesto: 2026

Fecha: 19/08/2025
Pégina: 30 de 44

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiceién: 1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDLICACION CULTURA Y TRABAJC
Programa: 35 - ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA Y CENTROS FARO
Unidad Ejecutora: 499 - SECRET.DE EDUCACION, CULTLRA Y TRABAJO

a) Caracteristicas de la Descripcién:

El programa primera infancia y Centros Faros tiene como principal propdsite el acompafiamiento a las familias en situacion de vulnerabilidad del municipic
de San isidro en temas de crianza, articulando con dreas de salud. educacion y desarrolic humano del Municipie.

El programa intenta garantizar una atencion integral del nifio y su familia, brindar herramientas practicas y conceptuales sobre la crianza, &l cuidado de Ja
salud y la educacién de los nifios y nifias, recuperando y revalorizando saberes propios de la culftura local. También procura generar espacios de trabajo
colaborativo de participacion, diatogo, reflexién, intercambio de sateres y debates entre las familias, faciltadores, educadores, promoteres / protesionales
de |a salud y organizadores comunitarios.

El programa prevé la realizacién de proyectos y la firma de convenios con universidades, fundaciones y organizaciones de la sociedad civil que trabajan
con grupos vulnerables. Entre los convenios que se planean ejecurar se destacan los siguientes:

Caonvenio con la Fundacién Navarro Vicla

La Fundacian Navarro Viela y el Municipio convienen iniciar un trahaje conjunta mediante |la gestion del Programa Primera Infancia Primero para fartalecer
las précticas de crianza, cuidado y ensefianza de nifios que atraviesan su primera etapa de vida, reconociendo su rol fundamental en €l desarrollo infantil.
E# Programa cuenta can el objetivo de fortalecer a las tamilias en su rol protagénica en fa crianza de nifios y nifas de 0 a 5 afhos desde un abordaje integral
y comunitario. Esté destinado a familias en situacion de vulnerabilidad sociceconémica que vivan en el Municipio de San Isidro. Para elto, se busca
comprometer la participacién de las familias en el programa, tanto en las visitas domiciliarias coma en los encuentros grupales de inicio y cierre; brindar
nherramientas précticas y conceptuales sobre la crianza, el cuidadc de la salud y la educacion de los nifios y ninas, recuperando y revalorizando saberes
propios de Ia cultura local. Ef programa busca a su vez generar es Jacios de trabajo calaborative, de participacion, dialogo, reflexion, intercambic de
saberes y debates entre las familias, facilitadores, educadores, promotores/profesionales de la saud y crganizacicnes comunitarias, Al evaluar y
sistematizar la informacién, también se genera evidencia sobre el impacto que tiene mejorar los habites de crianza en el desarrollo de los nifios y sus
familias.

La Fundacian realiza un aporie para la implementacién del Programa, que consiste en ta capacitacion de las facilitadoras, la entrega de materiales para
{odas las familias (libros, juguetes, matertales para la confeccién de mufiecos), la adquisicién de los cuadernillos guias para las capacitadoras, asistencia
técnica y especializada a lo largo de la implementacién del prograria y espacios para la coordinacion y seguimiento de los equipos a cargo.

El Municipio aporta come contrapartida la contratacion de las facilitadoras y coorginadoras territoriales del programa, el espacio fisico y los refrigerios para
|a realizacion de (4) cuatro capacitaciones a las faciftadoras y de bs 2 (dos) encuentros generales con tas familias participantes.

Convenio tripartito con la Fundacién Navarro Viola y Ia Qrganizacion de Estados lberoamericanos (OEN

£1 convenio tiene como finalidad llevar adelante el programa Espatios de Primera Intancia. Manos en Red, cuyo objetivo es mejorar la calidad de procesos
de ensefianza-aprendizaje en los 5 (cinco) Centros Faro para la Primera Infancia, dependientes del municipio, y en los 3 (tres) Espacios de Primera
Infancia que conforman la Red Municipal para la Primera Infancia. La poblacién ebjetivo son los nifios de 45 dias a 6 afios que asisten a los mismos.

La OF| se compromete a realizar las gestiones administrativas, econdmicas y fécnicas que le correspondan y scan necesarias para la coordinacion, la
gjecucion y el seguimiento de las actividades; asimismo se compromete a poner a disposicién su equipo 1écnico para la puesta en marcha de las
actividades del Proyecto; y afrontar, juntc con ta Fundacién, los costos que demanden el desarrolic & implementacian de las actividades del Proyecto.

La FNV se compromete a adguirir libres infantiles con |a finalidad de forialecer las biblictecas de los espacios de primera infancia participantes del
programa; poner a disposicion sus equipes técnicos para brindar asesoramients, acompafiamiento y seguimiento a la O] en la implementacion del
proyecto; y afrontar, junto con la OEl, los costos que demanden el desarrollo e implementacion de las actividades det Proyecto.

La Municipalidad se compromete a articular con fos Gentros Faro dara ta Primera Intancia municipales asi como seleccionar y coordinar con 108 tres (3)
Espacios de Primera Infancia (EPI) de la Red Muricipal que participaran como beneficiarios del proyecto, donde se reafizardn observaciones no
participantes, encuestas, dictados de instancias de fermacidn presencial y asesoramientos pedagégicos para las educadoras, coordinadoras y equipos
técnicos municipales. Se compromete también, a o largo de la ejecucion del proyecto, en fomentar la participacion de las coordinadoras, educadoras y
equipos técnicos municipales, y a facilitar las reunicnes de asistencia técnica, formacién presencial y asesoramiento pedagogico para las educadoras,
coordinadoras y equipos téenicos municipales.

De las partes en conjunio, es responsabilidad flevar adelante, en txdas sus redes saciales y plataformas comunicacicnales, |a difusién del proyecto y de
Ios resultados obienidos, y aunar sus mejores esfuerzos para llevir adelante tas acciones y propiciar las gestiones necesarias para garantizar un
desarrollo fructifero de las actividades, como asi también realizar los mayores esfuerzos institucionales para alcanzar el objetivo establecido.

La presente acta tendra vigencia hasta el 31 de marze de 2026, pudiendo ser prorrogada previo comiin acuerdo por escrito entre las partes.

Convenio con la Fundacion Manos deta Cava

En el marco del presente Programa se implementara un convenio con la Fundacién Manos de la Cava para ayudar a sostener las actividades del Centro
de Primera Infancia Manitos que atiende diariamente entre las 8 y fas 16 horas a 80 nifios de 0 a 5 afios del Barrio La Cava con propuestas educativas, de
cuidado y de estimulacion.

El Convenio implica e aporte de recursos presupuestarios por parte del municipio para sclventar las actividades pedagégicas, el seguimlenta y articulacion
da las accicnes realizadas por el Centro para garantizar una atencion integral de la primera infancia, asi como el acompariamiento a las familias de los
nifios en mayor situacion de vulnerabilidad. Asimismo, el municipio otorgara capacitaciones par parte de su personal, o actores aliados, para mejorar las
practicas de las personas a cargo de las salas de manera de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el Centra, Por su parte, la Fundacian
Manos de la Cava dara apoyo mediante profesionales en la atencisn y estimutacion de los ifics que asisten al centro, atendiendo sus necesidades de
cuidado, su alimentacion, higiene, estimulacién y educacion: alimentos para garantizar desayuno, aimuerzo y merienda; atenclon temprana de la salud;
equipamiento, materiales de libreria, limpieza, equipamiente técnico y tecnclégico; y todo lo necesario para el desarrollo de las actividades de cuidado y
pedagogicas.

Canvenio con Asociacién Civil Amigos de Casa de Gallea

En el marco del presente Programa se implementara un convenio con la Asociacién Civil Amigos de Casa de Galilea para ayudar a sostener las
actividades del Centro de Primera Infancia v ef Centro de Educac én Gomplementaria que funcicnan en dicha institucién, cuya mision es el
acampafiamiento integral a las famiias del barrio La Cava. El Certro de Primera Infancia atiende todas ias mafianas a 60 nifios y nifias de 0 a 5 afos, con
actividades de estimulacion, educacian y cuidado, a cargo de educadoras, y una coardinadora del espacio. Asimismo, brinda a los nifios desayuno ¥
almuerzo, mejorando sus condiciones nutricionales. En el Centro. los nifias con dificultades en el desarrolle también reciben atencién personalizada de
estimulacion temprana, fonoaudiclogia, psicologia y psicopedagogla. En el Gentro de Educacion Complementaria, nifics de entre 12 y 16 afios realizan
apuoyo escolar, acompafiamiento psicologico, espacios de escucha, arle y juego para mejorar sus trayectorias educativas y forjar un proyecto de vida sano
¥ seguro.

El Convenio implica por parte de la Municipalidad el aparte de recursos presupuestarios para solventar las actividades pedagégicas, el seguimiento y
articulacion de las accicnes realizadas por los Gentros para garantizar una atencién integral de la primera infancia, asi como ¢l acompanamiento a las
famnilias de los nifies en mayor situacién de vulnerabilidad. Asimisme, el municipio otorga capacitaciones por parte de su personal, o actores aliades, para
mejorar ‘as précticas de las personas a cargo de las salas de prirsera infancia de manera de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el Centra.
En cuanto al apoyo a Centro Educative, ademéas de aportes presupuestarics, la municipalidad articula diferentes acciones destinadas a scstener las
trayectorias educativas de los chicos que asisten al Centro, promueve la participacién de los educadores del espacio en las propuestas de formacion y
capacitacién que realiza el municipio.

Para acompaiiar a las madres de los ninos gue asisten a Casa de Galfilea, a cargo de los nifios beneficiarios tanta del Centro de Primera Infancia come det
Centro de Educacitn Complementaria, 1a Municipalidad acuerda son la Asociacion Casa de Galilea levar adelante tafieres de formacion en aficio, para los
que el municipio aporta el facilitador y el centro aporta los espacios y materiales necesarios para el desarrollo de los mismos.

Convenio con Fundacién ACER CONIN

En el marco del presente Programa se implementard un convenic con la Fundacién ACER CONIN para ayudar a sostener las actividades del Centro de
Primera Infancia que funciona en dicha institucién que atiende 60 nifios y nifias con riesgo nutricional para proponerles actividades de estimulacion,
educacion y cuidado en jornada completa para los nifios de 1 a3 afos y de jornada simple, en contraturno con el jardin de infantes, & los ninosde3 a6
afios. En g Centro de Primera infancia los nifios y sus familias sostienen un proceso de mejora de los indicadores nutricionales y de estimulacion y
desarroile infantil, al misma tiempo que los nifios asisten &l centro con una propuesta pedag6gica Montessori. Alli también acceden a un desayuno,
almuerzo y merienda saludables.

La Municipalidad aporta recursos para el sostenimiento de parte e los profesionales y los alimentos que garantizan el desayuno, merienda y almuerzo.
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Municipalidad de San isidro Formulario: F.4

Presupuesto:
Fecha:
Pagina
DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurlsdiccién: 1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y TRABAJO
Programa: 35 - ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA Y CENTROS FARQ

Unidad Ejecutors: 499 - SECRET.DE EDUCACION, CULTUAA Y TRABAJO

Por su parte, et Centro Acer Conin hace sus aportes con los profesionales de la Salud que atienden alos nifios y sus familias, el equipamiento, los libros,

materiales técnicos y padagégicos, insumos basices, la capacitacitin en la pedagogla Montessori de las educaderas, talleres de oficio (costura, cocina) y
espatios de escucha y atencién para las madres de los nifos que asisten al centro,
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Municipalidad de San Isidro Formularic: F.4
Presupuesto: 2026
Fecha:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccion: 1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Prograra: 36 - DESARROLLO DE LA EDUCACGION
Unidad Efecutora: 440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

a) Caracteristicas de la Descripcion:

El pragrama de Desarrollo de la Educacién incluye los distintos seivicios educativos que ofrece el municipio para los alumnos det nivel inicial, primario,
medio y de educacitn especial. EI Municipio cuenta con dieciccho establecimientos educativos prapics: doce jardines de infantes, la escuela "Malvinas
Argentinas” de educacion primaria y secundaria, una Escuefa Especlal de Rehabilitacién Integral de Perturbacion del Lenguaje y Audicion {ERIPLA), dos
sedes de un Centro Educativo Faciitador de Aprendizajes (CEFA}. y un Centro de Formacién Profesional (CFP). Ademas, mediante este programa o
municipio acompafa a 274 instituciones provinciales de gestion estatal y privada ue aseguran oferta educativa en el distrito mediante diferentes
instrumentos de apoyo y capacitacion para los docentes y directivos, El programa prevé también la firma de diferentes convenios con fundaciones,
universidades y entidades sin fines de lucro que trabajan en e secior de la educacién para colaborar en la formacion y capacitacién de los docentes y
apoyar las actividades que realizan los docentes con alumnos que requieren de una dedicacion especial.

Convenio con la Universidad Torcuato Di Tella

Tiene como abjetivo llevar adelante el programa de farmacién de liclerazge y gestion educativa Directores Lideres que busca promover una mejora
educativa en el municipio a través de la formacién de directivos y futuros directivas y planes de mejora adaptados a cada institucion.

La Universidad se compromete a desarrollar la propuesta de asescramiento y formacion y aportar €l personal necesario para realizar tas accicnes y el plan
de trabajo y desarrollar una plataforma virtual de contenides, y llevar a caba la evaluacion de los participantes de la capacitacian.

La Municipalidad de San Isidro convocard a los directores de escuslas de San Isidro que participaran de la capacitacion, brindara la colaboracion
necesaria para facilitar la realizacién de las tareas encomendadas :Jentro del marco de sus posibilidades, y efectuara un seguimiento de las actividades y
acciones que se realicen en e marco del presente convenio. El convenio implicara un aporle presupuestaria para financiar esias actividades.

Convenio con et CONICET

£l convenio tiene como objetivo principal mejorar las practicas de zlfabetizacion inicial y fortalecer el aprendizaje de la lectura y la escritura en las escuelas
del Municipio de San Isidro, con especial foco en aguellas que presentan mayores condicicnes de vulnerabilidad social, megdiante la provision de asistencia
técnica y pedagégica.

£l acuerdo establece Ja prestacitn de servicios de asesoramiento, disefio e implementacién de actividades en el marco del plan "San Isidro Ciudad
Allabetizadora".

Entre las acciones previstas por parte de los expertos del Gonicet e incluyen:

a) Laaplicacion y andlisis de pruebas diagnosticas en los niveles primario y secundario.

b) Capacitaciones virtuales destinadas a docentes de todos los niveles educativos.

c) Lasistematizacion de datos y elaboracién de informes de resultados.

d} Laorganizacion de una jornada distrital de alfabetizacién.

Diche convenia implica la erogacién presupuestaria de parte de la Municipalidad a la Universidad, suma que contempla honorarios, insumos y gastos
operativos. Los pagos se efectuaran por etapas, conforme al cumplimiento de los entregables acordados.

Asimismo, el Municipic aportara recursos en especie, tales como la coordinacidn general de las propuestas y su implementacidn en terrHorio,

El convenio tendra una duracién da tres (3) ahos y bensficiara directamente a la comuridad educativa municipal, priorizando a los estudiantes de la
Escuela Malvinas Argentinas y a los docentes de los niveles inicial, primario y secundario. De manera indirects, impactara positivamente en las famitias y
coniribuira al fortalecimientc del ecesistema alfabetizador del distrito.

Convenio con Fundacion Perkins

El convenic tiene por objeto establecer un marco de cooperacian y asistencia técnica entre ta Municipalidad de San Isidro y Perkins Schaol for the Biind,
orientado a la implementacion del proyectc denominado "Programi Modelo en Educacion e Inclusién de Nifios con Discapacidad Visual, Discapacidad
Maltiple y Sordoceguera”.

El proyecta tiene como finalidad fartalecer las politicas ptblicas de: educacién inclusiva en el Partido de San Isidre, mediante acciones destinadas a
transformar determinados establecimientos educativos de gestion estatal -seleccionados por la Municipalidad- en centros de referencia para la
capacitacidn docente y la inclusién educativa de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad visual, discapacidad mdltiple y scrdoceguera.

Las acciones de cooperacion previstas incluyen la capacitacion téenica a cargo de Perking, el acompafiamiento institucional a las escuelas seleccionatas,
la elaboracion de materiales pedagégicos v |a asistencia a familias, entre otras actividades, sin que ello impligue delegacion de competencias ni
compromisos financieros ne autorizados por norma.

Perkins Schocl for the Blind se compromete a:

a)  Brindar, de manera gratuita, cursos de formacién en "Educacién de estudiantes con discapacidad miltiple, discapacidad sensorial y sordoceguera;
Nivel Basico” destinados a prefesionales designados.

b) Besignar un coordinador por cada curso o seminario, encargada del contacto con los participantes y det acompanamiente pedagégico.

¢) Monitorear y dar seguimienta a los profesionales capacitades: mediante reuniones presenciales o viruales, promoviendo la aplicacién de buenas
précticas educativas,

d) Gestionar becas para la Diplornatura en Educacién con Discapacidad Sensorial, Discapacidad Miltiple y Sorcioceguera, dictada conjuntamente con
la Universidad Catdlica de Cdrdoba.

e) Informar periédicamente scbre el desempeio de los participantes y elaborar un inferme final de resultados al cierre del afio 2025, evaluando el
impacto del programa.

f)  Colabotar en la articulacion con las politicas plblicas nacionales, provinciales y locales en materia educativa y de inclusién.

Por su parte, la Municipalidad de San Isidro se compromete a:

g) Designar fres establecimientos educativos de gestion estatal del Partido de San Isidro para participar coma Programas Mcdelo, garantizando su
involucramiento institucional.

h) Seleccionar y postular al menos tres profesionales por cada establecimiento participante, incluyende come minime un docente frente a grupo, un
profesional de apoye y un directivo.

i} Facilitar la participacién de un progenitor o familiar de estudiantes con discapacidad que demuestre compromiso con la comunidad educativa,

iy  Designar una persona responsable del monitorea local, a cargo de la coordinacidn operativa del proyecto,

k)  Permitir el monitoreo y la evaluacién de las acciones desarrclladas, respetando la legislacién vigente en materia de proteccion de datos personales y
derechos de la nifiez.

) Compilar y compartir informacian relevante para el seguimiento del proyecte, garaniizando Ya proteccian del anonimato y la confidencialidad de tos
datos conforme a la Ley N.# 25,328,

El convenio no genera ni implica erogacion econémica, financiera o presupuestaria alguna -presente ni futura, directa o indirecta- para la Municipalidad de
San Isidro.

Convenio con la Organizacian sin Fines de Lucra Educar y Crecer

El convenio tiene par objetivo llevar adelante el "Programa de fortalecimiento a trayeciorias educativas para los apoyos escolares en el nivel primario en
Practicas de Lenguaje y Matemética" que busca capacitar a los colaboradores de los Apoyos Escolares y realizar evaluaciones a los nifics y adolescentes,
brindando informes de progreso.

El convenio implica por parte de la Municipalidad la contratacion <le capacitacion y asistencia técnica, 1a adquisicion de toda material pedagégico como
lioros y cuadernillos, la provisién de merienda nutritiva para los nifios y adolescentes en los espacios de apoyo escolar municipales. A su vez, el Municipio
se haré cargo de la adquisicion de fos cuadernillos de aprendizaje y el acompaiamiento técnico de los apoyos escolares que componen la Red de Apeyos
Escolares, conformada por espacios comunitarios que existian antes de la apertura de los apoyos escolares municipales en las diferentes comunidades
vulnerables del distrito. Por su parte la Organizacion se compromete a capacitar a los educadores de todos los apoyos escolares municipales y aquellos
que conforman la Red de Apoyos Escolares, facilitar los cuadernillos de aprendizaje elaborados por ellos que cuentan con su marca registrada, asistencia
especializada a lo largo del praceso de aprendizaje, la evaluacion de los estudiantes al comienzo y al final del proceso, asi como la coordinacién con tas
personas a cargo del programa por parte de la municipalidac,

Gonvenio con Fundacién Ensefié por Argentina

El convenio tiene por finalidad implementar el Programa de Liderazgo Colectivo que fomenta la participacién activa de los Profesionates de Ensefa por
Argentina (PExAs) con el objetivo de potenciar @l talente y la mativacion de los estudiantes.

El Municipio difunde el programa a las organizaciones educativas {promotores de accion social, coardinadores de espacios, equipos directivos de
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establecimientos educativos, detegaciones, etc.} y demés actores implicados en la implementacién del programa, participa activamente de 1a supenvisién
de los PExAs en los espaclos. Los PExAs reciben por parte del municipio una beca y los materiales pedapégicos necesarios para flevar adelante 1a
ensefianza en espacios educativas municipales.

La Fundacién convoca y selecciona a los PExAS, mediante un prozeso rigureso conforme a criterias establecidos de probada experiencia interacional en
la que se evaliian las competencias especificas necesarias para inipactar positivamente en el aula y ser lideres transformadores de su comunidad. Estos
son jévenes profesionales talentosos y con vocacién social, que asumen un compromiso de 20hs semanales para trabajar en espacios de Educacién
formal & no formal, ademas de formarse como profesores. ExA asume también la formatién y e acompafiamlento personalizado de los PExAs tanto en su
formacion como en su desempefo en las organizaciones educativis, a fravés de un sistema de tutorias para los jévenes. Asume también el seguimiento y
la evolucl6n para que, desde sus Ambitos de accion, contribuyan con el desarrolio de 1a educacién del municipio de San Isidro. Supervisa la titulacién de
los jévenes como profesores, a través de un programa de estudios especiaimente disefiado para ellos.

Convenio con Fundacidn Reciduca

El presente convenio tiene por finatidad acompafiar a jévenes en s tuaclén de winerabilidad sccicecondmica durante ks Ghimos afios de la escuela
secundaria para que finalicen sus estudios, desarrallen sus capac dades y amplien sus oporiunidades de empleo. Para ello se brindan oportunidades y
herramientas a quienes cursan los Gltimos aftes de la escusla secundaria en contexios de winerabllidad social y econdmica para que se gradden y logren
desarrollar una Vida con Proyectos siendo rasponsables con su cumunidad y el amblente.

Fundacién Reclduca se compromete a acompafiar a los jovenes d3 manera intensiva en actividades a contraturno del horario escolar, realizando un
seguimiento personglizado de la escofaridad de los jévenes para fertalecer sus capacidades, sus posibilidades de graduarse y centinuar estudiando, y se
implementan dinamicas que favorecen ef despliegue personal de lus jovenes a través del autoconocimiento, 1 refacién con sus compaheros y su
proyeccitn hacla el futuro. La Fundacion lo hace a través de tafferes complementarlos de la escusla donde los fovenes aprenden, entre otras cosas.

La Municipalidad se compromete a becar a los estudiantes de la escuela secundaria Malvinas Argentinas, que es de jornada simple, para que puedan
1ener en sus Oltimos afos de estudio un programa significativo y d2 alta calidad a contratumo de la escuela, con pesibilidades de realizar pasantlas
laborales, aprender contenldos y competencias complementarias #1 1as que les ensefien la escuela y a irabajar en profurdidad sobre su autoestima, sus
habifidades, para poder delinear un proyecto de vida sano y segur.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiceion: 1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE SULTURA
Programa: 38 - PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CULTURA Y TURISMO
Unidad Ejecutora: 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA

8) Caractaristicas de ta Descripclén:

La Subsecretaria de Cultura mediante el programa de Promacién y Desarrollo de la Cuttura y Turismo gestiona una multiplicidad de olertas culturales
tendientes a garantizar un acceso de calidad a iniciativas culturaless. E! Munieipio cuenta con cingo Casas de la Cultura (S8eccar, Boulogne Villa Adstina, y
dos sedes en Martinaz), una Casa de la Juventud, y tres Museos (Pueyrreddn, Quinta de los Ombies, y del Juguete) que ofrecen talleres, programacién y
cursos, tanto en sus sades come fuera de effas, para potenclar la cultura en San Isidro. El programa busca sestener y ampliar la oferta cultural pliblica del
municipio, promoviendo la descentratizacién de las acciones y apoyar el desarrollo de las Indusirias creativas. E objetivo del programa es tamblen
posicionar al Municipio como destino turlstico, contribuyendo a la profeslonatizacién del sector, dando a cenocer y generando valor e identidad & San Isidro
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiceidn: 1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE "RODUCCION Y TRABAJO
Programa: 39 - APOYO Y PROMOCION AL EMPLED
Unidad Ejecutora: 551 - SUBSEGRETARIA DE TRABAJO

a) Caracteristicas de la Descripclon:

B o
E! programa de Apoyo y Promocién al Empleo procura impulsar la empleabilidad a través de la intermediacién faboral y la capacitacion en primer emplea

oficios y habilidades.

Mediante diferentes iniciativas y acciones el programa buscva apoyar e impulsar el crecimiento de ermprendedores, generando opertunidades de formacién

y promocién, potenciar el sector productivo existente y promover la instalacién de nuevas empresas Convenio con &l Sindicate Unico de

Trabajadores de Edificios de Renta y Horizontal (SUTERH)

En el marco del presente Programa, se implementara un convenio con €l Sindicato Unico de Trabajadores de Edificios de Renta y Propiedad Horizental
para reafizar actividades de cooperacidn, formacion y capacitacién especialmente en materia de Formacitn Profesional en nuevas tecnologias, inteligencia
arlificial, nuevos medios de comunicacion, oficios, desarrollo de emprendedurismo, etc. Se busca con ello complementar la oferta formativa que tiene el
Municipio de San Isidro para los vecinos, destinada a mejorar sus oosibilidades de empleabilidad.

EI SUTERH ofrecera a través det GFL405 cursos de Formacion Profesional y propuestas formativas en diferentes sedes para alcanzar a vecinos de fas 5
Incalidades del distrite mientras gue la municipaldad estaré a carga de gestionar los convenios y acuerdos necesarios para habilitar dichas sedes. Los
recursos necesarios para el acendicionarniento y equipamiente de las nuevas sedes seran aportados por ambas organizaciones, de acuerdo a las
posibilidades y recursos disponibles.

La Municipalidad colaberaré con la difusion de la propuesta format va del CFL a cargo del SUTERH, de convocar a los vecinos y darle seguimiento a sus
trayectorias educativas. Asimismo, facilitara para las personas que completen la formacidn, las herramientas de empleabilidad que les permitan tener una
mejor insercitn en el mercado laboral formal o desarvollarse como emprendedores.

Convenio con Fundacidn Oficios

En el marco del presente Programa se implementard un convenio con la Fundacidn Oficios, cuya misién es facilitar herramientas y habilidades en las
comunidades para forlalecer el encuentro entre la formacion en oficios y el mundo del trabajo.

La municipalidad aporta los recursos necesarios para poder habilitar a Ios vecinos de San Isidro espacios de formacién en oficios que respondan a la
demanda laboral del territorio, mientras que la Fundacién aportard profesionales con larga trayectoria en capacliar a personas en oficios. Se espera que se
puedan abrir nuevas oporlunidades de formacion en jardineria, herrerfa, carpinteria, costura, habilidades digitales, entre atros, en las 5 focalidades del
Partidc de San Isidro. Se buscara a su vez que dichas capacitacio1es puedan forlalecer a los trabajadores municipales, buscando la concifiacion entre su
trabajo y su formacion,

Corwenio Fundacién OSDE para capacitaciones a empleados muricipales y vecinos en curses y talleres.

Este Convenio liene ¢omo objefiva fa adecuada preparacion y |a capacitacion continua de los recursos humanos involucrados vincutados al cuidado de
personas en situacién de vilnerabilidad, discapacidad, enfermedari o dependencia. Asimismo, reconocen gue esta fermacion contribuye también a
satisfacer las motivaciones personales de los aspirantes, orientadzs a alcanzar la excalencia tanto en el ejercicio del cuidado ¢como en su desarroflo
individual.

La Municipalidad y La Fundacién convienen en organizar académicamente el curso volcando hacia dicha objeto, todos los recursos humanos disponibles
al efecto.

Llevar a caba el dictado de "el curso”, cuya duracion ser4 de 202 horas, comprometiéndose a la finazacion total del mismo,
Proceder a las evaluaciones periédicas y/o finales de los participantes.

Suscribir y entregar los Certificados correspondientes, los que contaran cen el aval de “L.a Fundacion® y "La Municipalidad”.
Cumplimentar el dictade de clases de acuerde al programa de actividades que consensuan entre las partes del presente acusrdo.

La Fundacion se compromete a financiar el curso, incluido lo que hace a las retribuciones de los docentes y proveer aval a la organizacion y dictado del
curso programado para 50 asistentes, hasia su total y absoluta finalizacidn. La municipalidad se compromete a brindar los espacios de capacitacion,
convocar a los aspirantes y ofrecer el Hospital Central como espacio taboral de las practicas de los estudiantes, supervisados por una persona que trabaja
en el Haspital, a quien la Fundacion pagara honorarios especificos para ef rol de coordinacion,

Convenio Marco con la Universidad de Giencias Empresariales y Sociales (UCES)

Ef presenie convenio tiene como objetivo establecer un ‘marco de cooperacién académica, técnica y cullural entre la Universidad de Giencias
Empresariales y Scciales (UGES) y Ja Municipalidad de San Isidro, cen el preposito de impulsar acciones conjuntas que fortalezcan la formacion, el
desarrollo profesional, la innovacion v ta vinculacién entre el dmbito educative y el sector productivo local.

La Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UGES) se compromele a desarrollar propuestas de formacién, asistencia técnica y cooperacion
académica, poniendo a disposicién sus equipos docentes, profesicnales y su infraestructura institucional para el desarrollo de programas, diplomaturas,
cursos, jornadas y actividades de extension destinadas a la comunidad de San Isidro.

Por su parte, la Municipalidad de San Isidro se compromete a coordinar, promover y difundir fas actividades que se realicen en el marco del presente
convenio, asi coma a facilitar la participacién de los actores locales -comercios, emprendedores, instituciones educativas y productivas- que puedan
beneficiarse de las acciones conjuntas.

Convenio con la Universidad Escuela Argentina de Negocios

En el marco del presente Programa se implementara un convenio con la Universidad Escuela Argentina de Negocios (UEAN), cuya misibn esté vinculada
ala farmacién en ciencias de la adminisiracion con una fuerte impronta en la vinculacion de saberes con contribucion socioecondmica concreta. La LUEAN
tiene dentro de sus programas académicos el "Proyecto de Integrazién Curricular - PIC", que representa para los estudiantes de 1a carrerala posibilidad
de realizar un andlisis de diferentes probleméticas acaecidas en el dmbito empresarial con el fin de enriquecer la mirada y lograr un andlisis mas completo
de la situacién. Un PIC se realiza dentro de la carga horaria establecida por el plan de estudios y de cada asignatura y el accionar esta supervisado por
cada profesor asignado y la coordinacion de la Direccion de la carrara.

En el marco de este convenio, la UEAN se propone desarrollar unz propuesta de intervencion que deje al Municipio de San Isidro un relevamiento sobre
estado de situacion de cada una de los emprendedores registrados en su base de datos, asi cemo de las personas que se acercan a la Oficina de Empleo
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y cargan sus CVs en ¢l Portal municipal, de manera de poder identificar los perfiles de personas en blsqueda activa de trabajo dentro del municipio. Con
el relevamiento y analisis de datos, la UEAN y ! Municipio se proponen difundir el trabajo de articulacién aprendizaje en accicn con impacto
socio-productiva det sector emprendedor,

Por su parte, ef Municipic se compromete a socializar la informacion requerida para dicho anélisis en un marco de proteccion de datos personales, con el
compromiso de que los estudiantes participantes utilicen las bases de datos Gnicamente para los fines académicos aqui especificados.

Convenio Tiendanube

En el marco del presente programa, se implementaré un converic zon Linkedstore Argentina SRL {Tiendanube) para desarrollar propuestas de formacidn
y acompafiamiento a los emprendedores locales de San Isidro, que incluye encuentros virtuales y presenclales. Las mismas apuntaran a favorecer jas
précticas de comercio online de los emprendedores locales, comerciantes y PyMes. Se busca con allo gue fortalezean su presencia en el entorno digital y
mejoren sus ventas y desarrallo.

TIENDANUBE pone a disposicién el personal docente y técnico necesario para realizar las acciones previstas, el acceso a una plataforma virtual de
aprendizaje, y las grabaciones de los encuentros, ademas de llevas a cabo la evaluacion y seguimiento de los participantes.

La Municipalidad de San Isidro, a través de la Subsecrataria de Produccion y Trabajo, convoca a los participantes del programa, brinda la colaboracion
institucional y técnica necesaria para facilitar la reafizacion de las tareas encomendadas dentro del marco de sus posibilidades, difunde la propuesta a
través de sus canales oficiales y otorga espacio de marcaa TIENC'ANUBE en las piezas de comunicacion digital (Facebook, Instagram y LinkedIn).
Asimismo, efectda un seguimienlo de fas actividades y acciones que se realicen en el marco del presente convenic.

Este convenio ne implica erogacidn presupuestaria alguna para ninguna de las partes. Cada una asumird los costos derivados de las acciones bajo su
responsabilidad.

Convenio con &l Sindicato de Mecanicos y Afines del Transperte A stomotor

En el marco def presente programa, se implementara un convenia von €l Sindicato de Mecanices y Afines del Transporte Automotor {(SMATA) con ef
objetivo de Tortalecer la educacién integral de las personas para el desarrollo personal y profesional, fortalecer la insercién laberal y la mejora de los
procesos productivos, la cual supone promaver estrategias de formacion laboral especificas para este sector.

SMATA se compromete a desarrollar las acciones educativas de asuerdo a las necesidades del sector, a destinar los materiales (motos, herramientas,
elc.) necesarios para llevar a caba los cursos asi como certificar ta formacion. Por su parte, la Municipalidad s¢ compromete a cubrir los honerarios ae los
profesionales a cargo de los cursos, elegir las sedes en las que se desarrollaran, hacer la convocatoria a los vecines y coordinar todo lo negesario para
que el curso sea aprovechado por la mayor cantidad de personas.
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Jurisdiccién: 1.5.1.01,11.000 - SECRETARIA DE GOEIERNG
Programa: 51 - DELEGACIONES MUNICIPALES

Unidad Ejecutora: 305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONZS CON LA COMUNIDAD

a) Caracteristicas de ia Dascripcién:

Las delegaciones municipales actian como extensiones de la municipalidad central, operando cemo puntos de atencidn descentralizada para acercar la
gestién local a los vecinos. Sus funciones principales se centran en la atenclon al vecino, 8l asesoramiento para la reatizacidn de tramites en TESI y la
gestidn de cobros de forma directa mediante Provircla pages mejerando significativamente la relacién entre el gobierno local y sus ciudadanos y sirven
como termdmetro para conocer de primera mano 1as preocupacior.es y necesidades de cada sector de la comunidad.
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Formutasio: F .4
Presupuesto; 2026
Fecha: O

Municipalidad de San Isidro

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdicelon: 1.3,1,01.11,000 - SECRETARIA DE GQEIERNO
Pragrama: 52 - DEFENSA DEL CONSUMIDOR
Unidad Ejecutora: 900 - DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR

o) Caracteristicas de la Descripcidn: '
El programa se orfenta a agilizar y modenizar la atencion a los vecinos, reduciendo los tiempos de respuestas y oplimizando la resolucion de casos de
defensa al consumidor, de esta manera busca majerar la experiencia de los vecinnos garantizandoies el mejor asosoramiento y un ambients propicio para

el tratamiento da sus casos.
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Munilcipalidad de San Isidro Formulario: F 4

Presupuesto: 2026
Fecha: 19/08/2025 0= —
Péglna: 39 de
DESCRIPCION DEL PROGRAMA \
Jurisdiccidn: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GO 3IERNO -
Programa: 53 - AGENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
Unidad Elecistora: 100 - AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO \

a) Cargecteristicas de la Descripeion: N

El programa tiene como objetivo incrementar la ceteridad en el proceso de habilitacién de comercios e industrias del Partido de San Isidro, mediante la
implemenacién de una platalorma digital que permite agllizar los trdmites y obtener los permisos correspondientes en plazos significativamente menores a
los registrados anteriorments, contribuyendo asl a una mayer satisfacclon det vecino. Asimisme, se implementd un sistema de fiscalizacion digital
orientado a optimizar los procesos de Inspeccitn, garantizando ura mayor eficiencia y calidad en las intervenciones, y acelerando la gestién de denuncias
recibidas a traves de la plataforma MuniDigital,
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Municipalldad de San Isidro Formulario: F.4

Presupuesto: 2026 +
Fecha: 189/08/2025
Pagina: 40 de 44

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdicelitn: 1,1.1,01.11,000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
Programa: 54 - JUZGADO DE FALTAS
Unidad Ejecttora: 351 - JUZGADO DE FALTAS NRO. 2 ) WL

a) Caractetisticas de la Descripeién:
El programa apunta a conocer y juzgar las infracciones a las normas de irdnslto y restantes infraccienas a normas dictadas en ejercicio de poder da
policia local, tales como las referidas a salubridad, higiene, medio amblente, construcciones, ete. cometidas en jurisdicclon del partido, asi como tambfen
garantizar el cumplimiento de Jas normas.
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F .4
Presupuesto: 2026
Fecha:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiceion: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOQ3IERNG
Programa: 55 - RELACIONES CON LA COMUNIDAD
Unidad Ejecutora: 305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

a) Caracteristicas de la Descripclon:

Busca disefiar y desarrollar estrategias integrales de vinculacién territorial que fertalezcan la relacién entre el Municipio y fa comunidad en su conjunto,
Asimismo, promueve la articulacion con entidades intermedias, organizaciones comunitarias, asociaciones civiles, colectividades y representantes de los
diterentes cultos, fomentando el trabajo conjunto, el dialogo interc Jltural y la participacion ciudadana en las politicas piblicas locales. Estas estrategias
tienen como objetivo consolidar una red de vinculos institucionales y comunitarios que contribuya a la construccién de confianza, al fertalecimiento del
1ejido social y a una gestion municipal mas cercana, inclusiva y transparente. En muchos niveles, las crganizacicnes sociales, ascciaciones civiles,
colectivas y entidades religiosas continuan siendo pilares fundamentales del entramade comunitario. Estos espacios sostienen comedores, brindan apoyo
escolar, promueven a cultura y el deporte, acompanian a familias vulnerables y actuan como redes de contencion ante la ausencia de otras instancias del
estado. Por ese, los subsidios municipales representan una pofitica de cercania que fortalece el tejido social, potenciando el trabaje de quines conocen
mejor las necesidades de su territoric y a su vez legitimar y optimiizar lesrecursos publicos, refonzando la confianza de la comunidad en ia gestiosn local.
Normativsa y fortalecimiento de clubes de barrio: Los clubes de bzrrio, histéricamente parte del ADN social argenting, son espacios dde encuentro,
contencion y formacion de valores. En un pais donde las crisis enonomicas recurrentes han afectado su sostenibilidadm avanzar en su normalizacion
juridica, administrativa y edilicia permite recuperar instituciones que, por su insercion territorialm resultan irremplazables. brindar asistencia técnica y
sconbmica a estos clubes ayuda a sostener practicas deportivas accesibles, praviene preblematicas sociales coma el consuno problemético a la desercion
escolar, y fortalece ia identidad barrial y la pertenencia colectiva, Invertir en ellos significa apostar a la prevencion social y el desarrolio humano, reduciendo
futuras demandas sobre otras dreas del estado, Evenios municipales y participacion ciudadana: En un contecto dedésanimo y fragmentacion, [0s eventcs
culturales, deporiivos v recreativos municipales son instancias claves para reconstruir lazos, formentar la participacién y recuperar a confianza en lo
publico. estas actividades fortalecen la identidad local, promueven el encuentro entre vecinos de sistintos sectores sociales, y reacyivan la economia local
al dinamizar el comercio, el turismo y la produccion cultural, Ademas, los eventos comunitarios funcionan como una herramienta de comunicacion pablica
y de presencia activa del estado, acercando la gestién municipal a la gente y visibilizando politicas gue promueven inclusitn diversidad y convivencia
democratica. las politicas de Relaciones con la Comunidad son un eje para sostener la cohesitn y la esperanza colectiva. invertir en entidades, clubes y
eventos no solo mejora la calidad de vida cotidiana, sino que fortalce el capital social, promueve la crganizacicn comunitaria y consclida la tegitimidad det
estado local. estas accicnes permiten que el municipic sea un actor articulador,empatico y presente, capas de transformar la cercania em gobernabflidad y
participacion de politica plblica efectiva.
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Municipalidad de San Isidro Farmulario: F.4
Presupuesto: 20286
Fecha:

'DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdicedn: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
Programa: 16 - SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD
Unidad Ejecutore: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA

a) Caracieristicas de a Descripelén:

Servicios Hospitalarios de Salud tiene como objetivo principal garintizar ef acceso universal, oportuno y de calidad a la atenclén médica hospiltalaria para
toda la pobtacién del municipio, a través de la gestidn integral y ef clente de los tres hospitales de la red municlpal: el Hospital Central de San Isidro, &l
Hospital Materne Infantil y el Hospital Municipal Ciudad de Boulogne.

Este programa busca unificar y optimizar ios recursos, a Infraestiuctura y e talento humano de 1a red para ofrecer una cobertura sanitarla completa que
abarque desde [a pravencién hasta ia atencidn de alta complejidatl, emergencias y rehabilitacion, promaviendo la salud vy el bienestar de la comenidad,
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Municipalidad de San Isidro Formulanio: F.4 ..

Presupuesto:
Fecha: 1
. 7
Pégin: %
DESCRIPCION DEL PROGRAMA = 3
=
Jurtadicelén: 1.4.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA . frasen
Programa: 17 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

Unidad Efecutora: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA

a) Carocteristicas de la Descripelin:

Tiens como misién garantizar el primar nivel de contacto del cludadano con el sistema de salud, premoviendo la prevenclén, la promocidn de la salud y el
tratarniento eportuno de las enfermedades prevalentes. Este programa se ejecuta a través de una red descentralizada de Centros de Atencidn Primaria y
Promocién de la Salued (CAPS), estratégicamente distribuidos para cubris las diversas zonas de influencia del partikdo y asegurar la accesibilidad a la
poblacién cercana. .

£l programa busca fertalecer la salud comunitaria, reducir la necesidad de recurrir a los hospitales para atenclones de baja y mediana complejidad, y
mejorar los indicadores de salud piiblica mediante accionss proactivas en el territorio.
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.4

Presuptiesio:
Fecha:
Pgina:
DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurigdlccion: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
Programa: 18 - PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMIOLOGICA

Unidad Ejecutora: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA

n) Caracteristicas de th Descripeiin:

El programa de Prevencién Epidemiologica tiene como finalidad proteger a la poblacién de las enfermedades transmisibles v olros riesgos para la satud
publica, a través de la vigilancia activa, |a respuesia rapida ante Erotes, y fa implemeniacién de medidas preventivas masivas. Se enfoca en ef andlisis de
dates sanitarios para la toma de decisiones informadas y la coorcinacion intersectorial,
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Municipalidad de San Isidro Formutario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pagina: 1 de 42

Jurisdiccién: 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE ,

Programa: 56 - INSTALACION DE FIBRA OPTICA Presupuesto; 2026

Unidad Ejecutora: 260 - SUBSECRETARIA DE INNOVACION Facha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacién Codigo Denominacién 2024 2025 2026

277 INSTALACION FIBRA OPTICA 131 METROS 0.00 150,000.00 100.000,00

Firma y Sello




Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADROQ DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pégina: 2 de 42
Jurisdiccion: 1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL gna: e ce
Programa: 59 - ESTRATEGIA Y COMUNICACION Presupuesto; 2026
Unidad Ejecutora: 308 - SUBSEC. DE ESTRATEGIA Y COMUNICACION Fecha: 29/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Dencminacién Cadigo Dencminacion 2024 2025 2026

533 DIFUSION DE GESTION 179 PUBLICACIONES 0.00 0.00 2,400,00
534 COMUNICACICN DIRECTA 469 VA 0.00 0.00 1,360.00
534 COMUNICACION DIRECTA 470 SMS 0.00 0.00 300.00
535 COMUNICACION IMPRESA 66 FOLLETOS EMITIDOS 0.00 0.06 1,200,000,00
535 COMUNICAGICN IMPRESA 473 CARTELERIA 0.00 0.00 500.00
536 COMUNICACION DIGITAL 471 MAILING 0.00 0,00 120.00
536 COMUNICACION DIGITAL 472 POSTEOS 0.00 0.00 300.00
537 ACTOS OFICIALES 2 EVENTOS 0.00 0,00 65.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5
CUADRO DE METAS

» Fecha: 1311/2025

N Pagina: 3 de 42
Jurisdiccién: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD g
Programa: 46 - GESTION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cdadigo Denominacidn Cédigo Denominacion 2024 2025 2026
294 PATRULLAJE POLICIA 390 HS. POLICIA ADICIONAL PBA 0.00 550,000.00 600,000.00
176 CAMARAS MONITORED 392 CANT. CAMARAS FULL HD 0.00 1,000.00 1,100.00
376 CAMARAS MONITOREO 393 CANT. CAMARAS G/IANALITICA INST 0.00 500.00 500.00
a7 CAMARAS MONITOREQ 394 CANT. CAMARAS ANALOG. REEMPLAZ 0.00 760.00 760.00
467 LTRS DE COMBUSTIBLE PATRULLA 389 CANTIDAD LTRS CONBUSTIBLE 0.00 600,000.00 620,000.00
468 LTRS. COMBUSTIBLE POLICIA PBA 391 LTS. CONBUSTIBLE PBA PATRULLER 0.00 320,000.00 350,000.00
Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Farmulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13111/2025

Pigina: 4 de 42

Jurisdiccion: 1,1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

Programa: 47 - FORMACION Y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBANA Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 307 - SECRETARIA BE SEGURIDAD Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Prograrado

codigo Denominacién Cadigo Denominactén 2024 2025 2026

465 FORMACION DE NUEVOS AGENTES 387 CANTIDAD DE INGRESANTES 0.00 120.00 130.00
466 FORMACION DE AGENTES ACTIVOS 368 CANT. AGENT ACT. PART 2 CURSOS 0.00 180.00 190.00
466 FORMACION DE AGENTES ACTIVOS . 395 CANT.AGENT ACT. PART. 1 CURSO 0.00 420,00 410,00

Firma y Sello




Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1,1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

48 - DEFENSA CIVIL
306 - DIR.GRAL.OP. Y SERV.DEFENSA CIVIL

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Fecha: 13/11/2025
Pagina: 5 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Pragramado
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién 2024 2025 2026
302 PLANES DE CONTINGENCIAS 267 ASISTENCIA EVENTOS ViA PUBLICA 0,00 1,900.00 1,924.00
302 PLANES DE CONTINGENCIAS 269 ASISTENCIA ACCIDENTES VIA PUBL 0.00 1,450.00 1,435.00
302 PLANES DE CONTINGENCIAS 386 EVENTOS AMBIENTALES 0.00 1,600.00 1,400.00
Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F§

CUADRO DE METAS
Fecha: 1311/2025

P& !
Jurisiccion: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO gina: 6 de 42
Programa: 19 - SERVICIO DE LIMPIEZA DEL MUNICIPIO Presupuesto; 2026
Unidad Ejecutora: 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO Fecha: 08/10/2025
META UNICAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacién Codigo Dencminacién 2024 2025 2026

304 RECOLECCION RESIDUOS 274 TONELADAS 0.00 18000000 180.000.00
313 BARRIDO DE CALLES 50 CUADRAS 0.00 92,004,00 92.004.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pagina: 7 de 42
Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO gina: £.de
Programa: 21 - PREVENCION DE LA ZOONOSIS Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 790 - SUB-DIRECC.ZOONOSIS Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacidn Codigo Denominacion 2024 2025 2026
209 GASTRACIONES DE ANIMALES 198 ANIMALES CASTRADOS 0.00 11,500.00 12,324.00
210 PACIENTES ATENDIDOS EN ZOONOSI 197 PACIENTES ATEN CON MORDEDURAS 0.00 550.00 536.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formutario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pagina: 8 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLIGO

Programa: 22 - PROMOCION DE LA POLITICA AMBIENTAL Y GESTION DEL ESPACIO PUBLICO Presupuesta: 2026

Unidad Ejecutora: 661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO : Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominagcidn Cédigo Denominacién 2024 2025 2026

101 VISITAS EDUCATIVAS (GUIAS} 1 PERSONAS 0.00 11,964.00 12,018.00

526 LIMPIEZA DE LA COSTA 70 CANTIDAD £.00 60.00 60.00

Firma y Sello




Municipalidad de San Isidro

Jurisdiceién:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
20 - CONTROL DE VECTORES Y SERV. DE DESINFECCION

791 - AREA CONTROL DE VECTORES

Formulario: F5

Fecha: 13/11/2025
Pagina: 9 de 42

Presupuesto: 2026
" Fecha: 10/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cédigo Denominacion Codigo Denominagién 2024 2025 2026

491 CONTROL DE ROEDORES 132 POR METRO CUADRADO ROEDORES 0.00 6,445.00 6,468.00
492 FUMIGAGION ESPACIAL 137 CANT DE TRAB FUMIG ESPACIAL 0.00 14,500.00 14,750.00
493 DESINFECGION VEHICULOS 277 DESINF, VEHICULOS 0.00 10,240.00 10,090.00
494 LARVICIDAS 344 COLOGACION DE LARVICIDAS 0.00 7.600.00 7,600.00
495 DESINFECTACIONES 385 DESINFECTACION Y TRAB.S/CARGO 0.00 11,300.00 11,500.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Fermulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pégina: 10 de 42

Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO

Programa: 23 - MANTENIMIENTOQ Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 650 - ARBOLADQ URBANQ Fecha: 08/10/2025

META UN!DAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cédigo Denominacion Codigo Denominacion 2024 2025 2026

221 MANTENIMIENTO DE ARBOLEDAS 262 EJEMPLARES {ARBOLES) 0.00 180,060.00 182,000.00
224 RALECS 262 EJEMPLARES {ARBOLES) 0.00 62,000.00 54,000.00
401 FORESTACION 359 CANTIDAD DE ARBOLES 0.00 1,456.00 2,000.00

Firmay Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pégina: 11 de 42

Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO

Programa: 24 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 330 - DIREC. CEMENTERIOS Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacion Codigo Denominaci6n 2024 2025 2026

409 CEMENTERIQ-INHUMACIONES 201 CANTIDAD DE INHUMACIONES 0.00 987.00 978.00
410 CEMENTERIQ-EXHUMACIONES 202 CANTIDAD DE EXHUMACIONES 0.00 1,556.00 1,542.00
411 CEMENTERIOS- TRASLADOS 203 TRASLADOS INT. DE RESTOS 0.00 1,615.00 1,600.00
412 CEMENTERIOS TRASL A CREMACION 204 TRASLADOS A CREMACION 0.00 970.00 995.00

Firma y Sello

IF-2025-00269879-

Pagina 127 de 49



Municipalidad de San Isidro Formulario: F§

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

i Pagina: 12 de 4.
Jurisdicci6n: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO ginn: 12 de 42

Programa: 49 - MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DEL MUNICIPIO Presupuesto: 2026

Unldad Ejecutora: 661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacién Cédigo Denominacidn 2024 2025 2026

293 ALUMBRADO PUBLICO. MEJORAS. 252 INSTALACKON DE COLUMNAS 0.00 1,039.00 987.00

338 CAMBIO DE LUMINARIAS 103 CANT.DE LUMINARIAS INSTALADAS 0,00 7,000,00 7.200.00

527 CANTIDAD DE ESPACIOS 70 CANTIDAD 0.00 324,00 329.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025
N Pagina: 13 de 42
Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD glnaz1=de
Programa: 26 - GESTION DE LA POLITICA DE MOVILIDAD Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 631 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo Denominacién Cadigo Denominacion 2024 2025 2026
486 LICENCIA DE CONDUGIR 70 GANTIDAD 0.00 46,105.00 46,294.00
487 EXAMENES TEORICOS 257 EXAMENES EVALUADOS 0.00 67,500.00 6,322.00
488 TRANSPORTE ESCOLAR Y ESPECIAL 243 HABILITACIONES 0.00 210.00 212,00
489 EXAMES PSICOFISICOS 257 EXAMENES EVALUADOS 0.00 7,140.00 66,319.00
430 EXAMENES PRACTICOS 257 EXAMENES EVALUADOS 0.00 37,014.00 37,241.00
Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Péagina: 14 de 42

' Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD
Programa: 27 - SEMAFORIZACION Y SENALAMIENTO VIAL Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 196 - DIRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo Denominacién Codigo Denominacién 2024 2025 2026
4 MANT.SEMAFOROS Y SENALAMIENTO 11 UNIDADES 0.00 13,660.00 13,668.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pégina: 15 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Programa: 28 - FORMULACION Y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS Presupuesto; 2026
Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacion Codigo Denominacion 2024 2025 2026

270 REMOD. DE EDIFICIOS 243 GLOBAL 0.00 2.00 2,00
393 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 243 GLOBAL 0.00 62.00 54.00

Firma y Sello




Municipalidad de San isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pagina: 16 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUSBLICAS

Programa: 29 - CONSERVACION SENALAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA PUBLICA Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE CBRAS PUBLICAS Fecha: 08/10/2025

META _____ UNIDAD DE MEDIDA __Fiectuado . _Estimade —Programado

Codigo Denominacién Cadigo Denominacion 2024 2025 2026

297 REGONST Y REPAV DE LA V1A PUBL 10 M2 EQUIVALENTES 0.00 120,000.00 85,000.00
399 MANTENIMENTO VIA PUBLICA 357 ML. TOMADO DE JUNTAS Y GRIETAS 0.00 550,000.00 400,000.00

Firma y Sello

IF-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025
Pagina:
Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS agina: 17 de 42
Programa: 30 - INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y PLUVIAL Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimada Programado
Cédigo Denominacién Cadigo Dencminacion 2024 2025 2026
272 CONST Y REM DESAGUES PLUVIALES 106 Ml EQUIVALENTES 0.00 2,500.00 3,000.00
274 OBRAS EN DEF. COSTERA Y RIBERA 243 GLOBAL 0.00 2.00 2,00
Firma y Sello

1F-2025-00269879-SI-J1
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13M11/2025

Pégina: 18 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Programa: 31 - INFRAESTUCTURA DE SALUD Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD BE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cédigo Denominacién Caédigo Denominacién 2024 2025 2026

270 REMOD. DE EDIFICIOS 243 GLOBAL 0.00 1.00 1.00

Firma y Sello

IF-2025-00269879-51
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pagina: 19 de 42

Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Programa: 32 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Fecha: 08/10/2025
META ) UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Caodigo Benominacién Cédigo Dencminacién 2024 2025 2026

270 REMOD. DE EDIFICIOS 243 GLOBAL 0.00 1.00 1.00

Firma y Sello

IF-2025-00269879-51-1
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pédgina: 20 de 42

Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Programa: 34 - OTROS PROGRAMAS DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA BE OBRAS PUBLICAS Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién 2024 2025 2026

529 INFRAESTRUCTURA BARRIOS EMERG. 106 ML EQUIVALENTES .00 2,500.00 3,000.00

Firma y Sello

IF—2025-00269879-SI-11? Y
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Municipalidad de San Isidro Farmulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pagina: 21 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Programa: 35 - CONSTRUCCICN DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Fecha: 30/10/2025
META UNIDAD GE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacién Codigo Denominacign 2024 2025 2026

270 REMOD. DE EDFFICKOS 243 GLOBAL 0.00 0.00 1.00

Firma y Sello

1F-2025-00269879-S1-INFE
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025
Pagina: 22
Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS gina: 22 de 42
Programa: 50 - MANTENIMIENTO DE DESAGUES PLUVIALES Y DEFENSA COSTERA Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Fecha: 30/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cédigo Dencminacién Cédigo Dencminacidn 2024 2025 2026
265 MANT Y REP. DESAGUES PLUVIALES 106 ML EQUIVALENTES 0.00 4,900.00 4.960.00
266 MANT. Y DEPRESION DE NAPAS 43 CANTIDAD DE BOMBAS 0.00 100.00 100.00
Firma y Sello

IF-2025-00269879-SI-INT.
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Jurisdiccin: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL Pégina: 23 de 42
Programa: 40 - ASISTENGIA SOCIAL A PERS. FLIAS, ORG. COM. Y PERS. EN SIT. CALLE
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Presupuesto: 2026
Fecha: 28/10/2025

META UN|DAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cédigo Denominacion Codigo Denominacién 2024 2026 2026
496 ASIST. SGC. A PERSONAS Y FLIAS 186 ASISTENCIA A PERSONAS 0.00 8,080.00 8,272.00
496 ASIST. SOC. A PERSONAS Y FLIAS 187 ASISTENCIA A FAMILIAS 0.00 5,000.00 6,900.00
495 ASIST. SOC. A PERSCNAS Y FLIAS 452 ESPACIOS COMUNITARIOS 0.00 0,00 65.00
497 ASIST. HABITACIONAL A FLIAS 444 ASISTENGIA HABITACIONAL 0.00 150.00 240.00
Firma y Sello




Municipalidad de San Isidro Farmulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025
Pagina: 24 de &
Jurisdiccién: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL gina: 24 de 42
Programa: 41 - ASIST. A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FLIAS Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Fecha: 28/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuada Estimado Programado
Codigo Denominacién Cédigo Denominacién 2024 2025 2026
498 ASIST. HUERTAS MUNICIPALES 445 ASISTENCIA HUERTAS 0.00 3,200.00 3,500.00
530 ASISTENCIA A PERSONAS UMD 35 PERSONAS ATENDIDAS 0.00 0.00 3,000.00
Firrna y Sello




Municipalidad de San Isidro Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025
Pégina: 25 de 42
Jurisdicgion: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL gha:=de
Programa: 42 - ABORDAJE A BARRIOS POPULARES Presupuesto; 2026
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Fecha: 28/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cdbdigo Denominacién Codigo Denominacién 2024 2025 2026
499 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 453 CANTIDAD DE NINOS Y ADOLESC, 0.00 290.00 200,00
499 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 254 CANT. DE MESAS RED BARRIALES 0.00 0.00 4B.00
499 ABCRDAJE BARRIOS POPULARES 457 CANT, FAMILIAS RELOCALIZADAS 0.00 0.00 26.00
499 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 458 CANT. INST. ELECTRICAS 0.00 0.00 150.00
500 SANEAMIENTO AMBIENT AL B.POP 455 CANT, BARRIOS POPULARES 0.00 15.00 17.00
500 SANEAMIENTO AMBIENTAL B.POP 456 FAMILIAS ASIST. SANEAMIENTO 0.00 3.600.00 5.000.00
Firma y Sello

IF-2025-00269879-51-INT
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pégina: 26 de 42

Jurigdiccién: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa: 43 - ABORDAJE DE LAS ADICCIONES Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Fecha: 28/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacién Cadigo Denominagién 2024 2025 2026

501 ABURDAJE DE LAS ADICCIONES 35 PERSONAS ATENDIDAS .00 232.00 200.00
501 ABORDAJE DE LAS ADICCIONES 95 PROYECTOS 0.00 0.00 10.00
501 ABORDAJE DE LAS ADICCIONES 451 ACCIONES 0.00 0.00 30.00

Firma y Sello




Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pagina: 27 de 42

Jurisdiccién: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa: 56 - PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA BECCAR NORTE Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Fecha: 28/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cédigo Denominacién Cadigo Denominacidn 2024 2025 2026

531 PROY. DE INTEG. BECCAR NORTE 44 REUNIONES 0.00 0.00 30,00
531 PROY. DE INTEG. BECCAR NORTE 90 FAMILIAS ASISTIDAS 0.00 0.00 120.00
531 PROY. DE INTEG. BECCAR NORTE 459 METROS SOLADO 0.00 0.00 300.00

Firma y Seflo

IF-2025-00269879-51-INTE
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5
CUADRO DE METAS
. Fecha: 13/11/2025
N - Pagina: 28 de 42

Jurisdiceion: 1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NINEZ MUJER Y TERCERA EDAD 9

Programa: 44 - PROG. ASISTENCIA A LA NINEZ , JUVENTUD, MUJERES Y ADULTO MAYOR Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. Y COMUNIDAD Fecha: 01/01/1900

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadiga Dencminagcién Cadigo Denominacion 2024 2025 2026

502 ASISTENCIA A LA NIREZ 4650 CANTIDAD DE ADMISIONES 0.00 3,500.00 3,009.00
502 ASISTENCIA A LA NINEZ 451 CANT. DE MEDIDAS DF ASRIGO .00 0.00 75.00
503 ASISTENCIA A JOVENES 447 ASISTENCIA OTORGADA 0.00 300.00 300.00
504 ASISTENCIA A LA MUJER 462 SIT. DERIVADAS DE DIR. MUJER 0.00 2,500.00 2,500.00
504 ASISTENCIA A LA MUJER 463 ASIST. DE VARONES MASGULINIDAD 0.00 0.00 150.00
504 ASISTENCIA A LA MUJER 454 CANT. MUJERES BOTON OE PANICO 0.00 0.00 100.00
505 ASISTENCIA A LA TERCERA EDAD 448 GANTIDAD DE PERSONAS 0.00 4,000.00 4,006.00
506 ASISTENCIA PSICOL Y PSICOP 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 0.00 550.00
506 ASISTENCSA PSICOL Y PSIGOP 449 PRESTACIONES BRINDADAS 0.00 1,500.00 1,500.00
532 ACOGIMIENTG FAMILIAR 465 CANT. NINOS EN HOGARES 0.00 0.00 20.00
532 ACOGIMIENTO FAMILIAR 488 CANT. NINOS EN ACOGIMIENTO 0.00 0.00 5.00

Firma y Sello

1IF-2025-00269879-51-INTEN
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pagina: 29 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES

Programa: 45 - PROMOCION Y DESARROLLO DEL DEPORTE MUNICIPAL Presupuesto; 2026
Unidad Ejecutora: 410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES Fecha: 28/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacion Cadigo Denominacion 2024 2025 2026

379 COLONIA DE VERANG sl ASISTENTES 0.00 10,000.00 +0,000.00
507 CAMPOS DE DEPORTES 448 GANTIDAD DE PERSONAS 0.00 30,000.00 40,000.00
507 CAMPOS DE DEPORTES 467 CANT. PERSONAS GEMAE 0.00 .00 300.00
507 CAMPOS DE DEPORTES 458 CANT. PERSONAS EN PILETAS 0.00 0.00 10,000.00
508 ASISTENCIA CLUBES DE BARRIO 447 ASISTENCIA OTCRGADA 0.00 44.00 44.00
509 APOYO A DEPORTISTAS 450 DEPORTISTAS FEDERADCS 0.00 108.00 160.00

Firmia y Sello

IF-2025-00269879-SI-INTEN =
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Municipalidad de San Isidro . Formulario: 5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pagina: 30 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y TRABAJO

Programa: 35 - ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA Y CENTROS FARO Presupuesio: 2026
Unidad Ejecutora: 499 - SECRET.DE EDUCACION, CULTURA Y TRABAJO Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Caodigo Denominacién Cédigo Denominacién 2024 2025 2026

511 ATENCION A MENORES CTRO. FARO 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 279.00 242.00
512 CAPAC. DOGENTFE CTRO FARD 94 DOCENTE CAPACITADO 0.00 73.00 89.00
513 PRIMERA INFANCIA 13 FAMILIAS 0.00 75.00 150.00
514 RED PARA LA PRIMERA INFANCIA 363 TALLERES PADRES 9.00 30.00 36.00
514 RED PARA LA PRIMERA INFANCIA 474 MADRES PARTICIPANTES 0.00 30.00 30.00

Firma y Sello

IF-2025-00269879-
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025
N Pagina: 31 de 42

Jurisdiccién: 1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Programa: 36 - DESARROLLO DE LA EDUCACION Presupuesto: 2026
Unidad Ejeculora: 440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacién Cédigo Denominacion 2024 2025 2026

104 CAPACITACION DOCENTE 54 DOCENTE CAPACITADO 0.00 2,400.00 2,400.00
230 EDUCAGION INICIAL 227 ALUMNOS BENEFICIADOS .00 2,210.00 2,214.00
231 EDUCACION PRIMARIA 227 ALUMNCS BENEFICIADOS .00 232.00 235.00
232 EDUCACION SECUNDARIA 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 205.00 298.00
234 CENTAO DE FORMACION PROFESIONA 227 ALUMNOS BENEFICIADOS .00 360.00 350.00
236 EDUCACION ESPECIAL 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 74.00 74.00
515 EDUCACION INICIAL MATERNAL 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 144.00 146.00
516 PROP EXTRACURRICULARES 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 2,210.00 2,210.00
517 EDUCAGION NO FORMAL 1 PERSONAS 0.00 450.00 450.00
518 ALFABETIZACION INICIAL 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 3,000.00 3,100.00
519 SERV. ALIMENTARIO ESCOLAR 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.50 2,354.00 2,360.00

Firma y Sello

1F-2025-00269879-SI-INTEN -
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Jurisdiccion: 1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA Pégina: 32 de 42

Programa: 38 - PROMOGCICN Y DESARROLLO DE LA CULTURA Y TURISMO

Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA

Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cadigo Denominacion Codigo Denominacién 2024 2025 2026
521 REALIZ. DE CURSOS Y TALLERES 58 NUMEROQ DE INSCRIPTOS 0.00 8,000.00 5,000.00
522 ASISTENTES A LOS MUSEOS 178 VISITANTES AL MUSEQ 0.00 30,000.00 40,000.00
529 REALIZ. DE ACTIVID. CULTURALES 1 PERSCONAS 0.00 65,000.00 63,000.00
524 PROMOCION DE TURISMO 451 ACCIONES 0.00 30.00 30.00
Firma y Sello

IF-2025-00269879-S[-INTERN_
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pagina: 33 de 42

Jurisdiccién: 1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION Y TRABAJO

Programa: 39 - APQYQ Y PROMOCION AL EMPLEO Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimada Programado ]

Cédigo Denominacion Cadigo Denominacién 2024 2025 2026

539 INTERMEDIACION LABORAL as CANTIDAD DE BENEFICIARIO 0.00 0.00 1,200.00 |

540 CURSOS Y TALLERES DE CFICICS 381 CANTIDAD DE BENEFICIARIO 0.00 0.00 750.00 |

541 CAPACITACIONES S. PRODUCTIVC ] 475 PERSONAS CAPACITADAS 0.00 0.00 900.04 |

542 INDUSTRIAS Y COMERCIOS 476 INDUST. Y COMERCICS 0.00 0.00 1,500,040 |

Firma y Sello

IF-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pagina: 34 de 42

Jurisdiceién: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa: 51 - DELEGACIONES MUNICIPALES Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora; 305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimade Programado

Cédigo Denominacién Cadigo Denominacion 2024 2025 2026

469 INTERACCCIONES GON VECINOS 422 ATE. OTOR. VECINOS EN DELEGAC. 0.00 30,000.00 41,000.00
470 RECLAMOS MUNIDIGITAL 423 RECLAMOS VECINGS MUNIDIGITAL 0.00 20,000.00 20,000.00
471 COBROS BAPRO 424 GOBRO EN DELEGACIONES BAPRO 0.00 6,000.00 5,100,00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
Programa: 52 - DEFENSA DEL CONSUMIDOR
Unidad Ejecutora: 900 - DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Fecha: 13/11/2025
Pagina: 35 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDABD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programadao
Codigo Denominacion Cédigo Denominacion 2024 2025 2026
480 SUST. RECLAMOS COMUNIGCACION 437 CASOS TRAMITADOS 0.00 300.00 320.00
481 SUSTENTACION RECLAMOS PREPAGA 47 CAS0S TRAMITADOS 0.00 90.00 110.00
482 SUST. RECLAMOS ENTID. BANCARIA 437 CAS0S TRAMITADOS 0.00 250.00 255.00
Firma y Sello

IF-2025-00269879-8
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Jurisdiccion: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO Pagina: 36 de 42

Programa: 53 - AGENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
Unidad Ejecutora: 100 - AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cédigo Denominacién Codigo Denominacion 2024 2025 2026
a73 HABILIY ACIONES PROCESADAS 428 HABILITACIONES 0.00 400.00 420.00
a74 GESTION DE CONTROL COMERCIOS 440 FISCALIZACIONES REALIZADAS 0.00 10,000.00 10,000.00
483 GESTION DE CONTROL DE OBRAS 440 FISCALIZACIONES REALIZADAS 0.00 600.00 610.00
485 INVESTIGAGION DE DENUNCIAS 442 INTERVENCIONES REALIZADAS 0.00 3,500.00 3,500.00
Firma y Sello

IF-2025-00269879-5I-1
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADROQO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pagina: 37 de 42

Jurisdicgion: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa: 54 - JUZGADO DE FALTAS Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 351 - JUZGADC DE FALTAS NRQ, 2 Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimada Programado

Codigo Denaminacion Céodigo Denominacién 2024 2025 2026

484 ATENCION A VECINOS 438 CANTIDAD DE INTERVENCIONES 0.00  15,068.00 14,977.00

Firma y Sello

IF-2025-00269879-SI-INTERy
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Municipalidad de San iIsidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pagina: 38 de 42

Jurisdigeion: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa: 55 - RELACIONES CON LA COMUNIDAD Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Pragramado

Codigo Denominacién Cddigo Denominacién 2024 2025 2026

478 INGENTIVOS/ASIST. ENTIDADES 439 ASISTENGIAS OTORGADAS 0.00 " 190.00 196.00
479 NORMALIZAGION ASOC. CIVILES 441 CLUBES BARRIO REGULARIZACION 0.00 50.00 50.00
538 EVENTOS DE ENTIDADES 2 EVENTOS 0.00 0.00 50,00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025
Jurisdiccién: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Pagina: 39 de 42
Programa: 16 - SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cadigo Denominacitn Cadigo Denominacion 2024 2025 2026
197 TOTAL DE CONSULTAS DE SISTEMA 396 PAGIENTES ATENDIDOS H.C.I. 0.00 £00,000.00 630,000.00
197 TOTAL DE CONSULTAS DE SISTEMA 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.L 0.00 190,000.00 200,000.00
197 TOTAL DE GONSULTAS DE SISTEMA 114 PAGENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 230,000.00 235,000.00
198 GONSULTAS - CLINICA 396 PAGIENTES ATENDIDOS H.C., 0.00 480,000.00 500,000.00
198 CONSULTAS - GLINICA 398 PAGIENTES ATENDIDOS H.M.. 0.00 30,000.00 40,000.00
198 CONSULTAS - CLINICA 414 PAGIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 150,000.00 160,000.00
199 CONSULTAS - CIRUGHA 396 PAGIENTES ATENDIDOS H.C.\. 0.00 85,000.00 £3,000,00
199 CONSULTAS - CIRUGIA g8 PACIENTES ATENDIDOS H.M.L. 0.00 18,000.00 17,000.00
198 CONSULTAS - CIRUGIA 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. .00 15,000.00 14,500.00
200 CONSULTAS - PEDIATRIA 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.I, 0.00 120,000.00 130,000.00
200 CONSLLTAS - PEDIATRIA 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 60,000.00 50,000,00
201 CONSULTAS - OBSTETRICIA g8 PACIENTES ATENDIDOS H.M.L. .00 10,000.00 11,000.00
201 GONSULTAS - OBSTETRICIA 14 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 800.00 §00.00
202 CONSULTAS DE 0 A 9 ANOS 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.L. 0.00 115,000.00 120,000.00
202 GONSULTAS DE 0 A 9 ANOS 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 35,000.00 30,000.00
203 GONSULTAS DE > DE §5 ANOS 396 PACIENTES ATENDIDOS H.C.I, 0.00 200,000.00 210,000.00
203 GONSULTAS DE > DE 65 ANOS 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B, 0.00 38,000.00 39,000.00
204 GANTIDAD DE GIRUGIAS 97 INTERY, QUIRURGICAS H.C.I. 0.00 5,400.00 5,300.00
204 CANTIDAD DE CIRUGIAS 299 INTER. QUIRURGICAS H.M.L 0.00 1,000.00 500.00
204 GANTIDAD DE CIRUGIAS 415 INTERV. QUIRURGICAS H.C.B. 0.00 500.00 400,00
205 GANTIDAD DE EGRESOS DEL SISTEM 400 EGRESADGS HOSPITALARIOS H.C.. 0.00 20,000.00 21,000.00
205 CANTIDAD DE EGRESOS DEL SISTEM 401 EGRESADOS HOSPITALARIOS H.M.L 0.00 11,000.00 11,500.00
205 CANTIDAD DE EGRESOS DEL SISTEM 416 EGRESADOS HOSPITALARIOS H.C.B. 0.00 24,500.00 24,500.00
206 PRODUCCION DE LABORATORIC 402 DET. DE LABORATORIO H.G.L. 0.00 1,500,000.00 1,600,000.00
206 PRODUCCION DE LABORATORIC 408 DET. DE LABORATORIO H.M.I. 0.00 400,000.00 350,000.00
206 PRODUCCION DE LABORATORIO 417 DET. DE LABORATORIO H.C.B. 0.00 800,000.00 850,000.00
207 CANTIDAD DE RADIOGRAFIAS 403 DISPAROS H.C.l. 0.00 85.000.00 85,000.00
207 CANTIDAD DE RADIOGHAFIAS 407 PLAGAS HM.I, 0.00 12,000.00 11,000.00
207 CANTIDAD DE RADIOGRAFIAS 418 PLACAS H.C.B. 0.00 35,000.00 34,000.00
208 CANTIDAD DE GONTROL DE EMBARAZ 408 CONTROLES DE EMBARAZO H.M.I, 0.00 11,000.00 9,000.00
211 CANT. DE EST. DE ALTA COMPLEJI 404 TAG-RMN H.C.l, 0.00 15,000.00 16,000.00
211 CANT. DE EST. DE ALTA COMPLEJI 409 TAC-RMN H.M.I. 0.00 200.00 180.00
211 CANT. DE EST. DE ALTA COMPLEJI 419 TAC-AMN H.G.B. 0.00 2,000.00 4,000.00
212 PARTOS EN INSTI, POBLICAS 410 PARTOS H.M.L 0.00 1,000.00 1,000.00
213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 405 VACUNAS H.C.. .00 5,800.00 9,000.00
213 CANTIDAD DE VAGUNAS APLICADAS 411 VACUNAS H.M.L. 0.00 15,000.00 12,000.00
213 CANTIDAD DE VAGUNAS APLICADAS 420 VACUNAS H.C.B. 0.00 10,000.00 9,500.00
3rz ATENCION ODONTOLOGICO 396 PACIENTES ATENDIDCS H.G.I. 0.00 60,000.00 0
335 CANTIDAD DE ANESTESIAS 412 ANESTESIAS H.M.L 0.00 2,800.00 fg‘?ﬁﬁ’?\g’; 00269879'SI'INTENr
336 CANTIDAD DE ECOGRAFIAS 413 ECOGRAFIAS H.M.I. 0.00 8,800.00 8.800.00 ’
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pagina: 40 de 42

Jurisdiecion: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Programa: 16 - SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacién Cédigo Denominacion 2024 2025 2026

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025
NP Pagina: 41 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 9

Programa: 17 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD Presupuesta: 2026
Unidad Ejecutora: 700 - SECRET.SALUD bUBLICA Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cédigo Denominacian Cédigo Denominacién 2024 2025 2026

197 TOTAL DE CONSULTAS DE SISTEMA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 980,000.00 1,000,000.00
198 CONSULTAS - CLINICA 180 PACIENTES ATENDIDOS 000 750,000.00 760,000.00
199 CONSULTAS - CIRUGIA 190 PACIENTES ATENDIDCS £6.00 15,000.00 16,000.00
200 CONSULTAS - PEDIATRIA 198 PACIENTES ATENDIDCS 0.00 180,000.00 190,000.00
20 CONSULTAS - OBSTETRICIA 180 PACIENTES ATENDIDCS 0.00 3,800.00 3,700.00
202 CONSULTAS DE © A 9 ANOS 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 300,000.00 300,000.00
202 CONSULTAS DE 0 A 9 ANOS 436 PAGIENTES ATENDIDOS C.ET . 000 80,000.00 90,000.00
203 CONSULTAS DE > DE 65 ANOS 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 120,000.00 130,000.00
206 PRODUCCION DE tABORATORIO 193 DETERMINAGIONES DE LABQORATORIO 0.00 210,000.00 200,000.00
207 CANTIDAD DE RADIOGRAFIAS 194 PLACAS .00 2,000.00 1,800.00
208 CANTIDAD OE CONTROL OE EMBARAZ 195 CONTRGLES DE EMBARAZOS [ 3,800.00 2,700.00
312 ATENCION ODONTOLOGICO 190 PACIENTES ATENDIDOS 6.00 90,000.00 90,000.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F5

CUADRO DE METAS
Fecha: 13/11/2025

Pégina: 42 da 42

Jurisdiccién: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Programa: 18 - PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMIOLOGICA Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacién Cadigo Denominagién 2024 2025 2026

111 CAMPANA DE VAC. ANTIGRIPAL 200 VACUNAS 0.00 24,000.00 24,000.00

213 CANTIDAD DE YACUNAS APLICADAS 200 VACUNAS 0.00 33,500.60 55,000.00

Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Jurisdiceién: 1,1,1.01.02.000 - JEFAT!JRA DE GABINETE

Fuente da Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Presupuestq,
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalalén Cantidad de Coslo Anual
Cargos| Hs. Catedra {en Pesos)
ADMINISTRACION ¥ GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONGCIDO 1 30,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOIDO 3 36,989,585.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 15 - DESCONOZIDO & 98,036,983.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONOCIDO 2 65,803,551.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA B DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 11 68,207,665.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 7 45,574,649.00
PERSONAL ADMNISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 4 27,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 21,533,758.60
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 36,150,089.00
PERSONAL BE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622 668.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONGCIDO 45 685,087,943.00
SubTotal: 97 1,215,028,916.00
COORDINACICN DE SECRETARIA PRIVADA
PERSONAL SUPERIOR -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL SUPERIOR -DIREGTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUFERIOR -ASESOR SECRETARIA GENERAL - DESCONOCIDG 2 65,803,606.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR DEPARTAMENTO EJECUTIVO - DESCONOCIDO 8 354,327,014.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO PRIVADO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR GENERAL - DESCONOCIDG 1 56,945,423.00
PERSONAL SUPERIOR -INTENDENTE - DESCONOCIDC 1 126,545,378.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONO CIDO 1 16,339,457.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,805,667.00
PEASONAL ADMINISTRATIVO -GATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 £,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 £,836,437.00
PERSONAL ADMNISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,805,667.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 8 DE 35 HCRAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADC - DESCONOCIDO a 35,157,538.00
SubTotal: 28 835,631,442.00
COCRDINACION DEL GABINETE MUNICIPAL
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARID GENERAL - DESIZONOGIDO 10 569,454,228.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HCRAS - ING - DESCONOGIDG 1 5,624,114.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 10 163,194,972.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 16 DE 35 H3. - DESCONGCIDO 5 164,508,878.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,805,667.00
PERSONAL MENSUALIZADG -PROMEDIO PERS.MENSL ALIZADO - DESCONOCIDGO i 34,235,461.00
SubTotal 30 992,364,620.00
INNOVACION, GESTION Y PARTICIPACION
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOGIDO 3 98,705,410.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOZIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDS) 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDG 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 £,200,697.00
PERSONAL TEGNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 22,612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HURAS - ING - DESCONOCIRO 4 5,624,114.00
PERSONAL ADMINISTRAT (VO -CATEGORIA 7 DE 35 HCORAS - BESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HCRAS - BESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATWO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,021,326,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 12 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 12 571,378,015.00
SubTotal: an 857,0986,050.00
PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 38,225,069.00
SubTolal: 1 39,229,069,00
TOTALES 188 3,939,550,097.00
IF-2025-00269879-SI-INTEN
Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formulario; c
O
Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo £S5 3
Fecha: 38/i/2028]
P&gin
Jurisdiccion; 1,1,1,01,03.000 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA Presupuest}*&%
Fuenta de Financiamianta: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/20221"
Régimen o Escalafon Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra len Pesos}
ASESGRIA LEGAL
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901 ,803.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR LEGAL - DESCONOCICO 1 34,167,248.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGCRIA 14 - DESCONOGIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESGONQCIDD 2 15,075,044.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORMA 13 - DESGONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 14 - DESCONQCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228.00
PERSONAL ADMINISTAATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -GATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESGONOGIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 3 20,508,311.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 2 11,811,334.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDG 8 91,186,368.00
SubTotal: 28 302,177,170.00
GESTION LEGAL Y TEGNICA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTQR/A GENERAL - DESCISNOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESCR SECRETARIA GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,301,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIC - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO GENERAL GOBIERANO Y ADMINISTRACION - DESCONOGIDO 1 56,945 423.00
PERSONAL SUPERKOR -SUBSECRETARIC GENERAL - DESCONOCIDO 1 44,290,877.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO LEGAL Y TECNICI) - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 14 - DESCONGCIDO 3 36,989,585.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA § DE 35 HOHAS - ING - DESCONCCIDG 7 39,368,799.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 41,339,669.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGOR!A 8 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 3 19,531,982.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 4 27,345,749.,00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 3 21,533,758.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDG 2 18,434,030.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - BESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL MENSUALIZADC -PROMEDIC PERS.MENSUALIZADO - DESCONOGIDO 3 105,899,972.00
SubTotal: 90 686,980,454.00
TOTALES 118 989,157,624.00
IF-2025-00269879-SI-INTEN
Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro Formularigrfetl D€ s q
. \a )
Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo § FhL1o %
Fecha: 3048202 % 3
Pagina; yde 20}~ "
“J
Jdunsdiceion: 1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamienta: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/110/2025
Régimen o Escalafén Cantidad de Costo Anual
Cargos Hs. Catedra en Pesos)
APOYO A LA FUNCION PUBLICA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTQR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,90,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - CESCONOCIDO 1 44,290,877.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADC - DESCONOCIDO B 109,662,400.00
SubTotal: 4 199,174,942.00
ESTRATEGIA ¥ COMUNICACION
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTCR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIQ - DESCONQGIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESGONQCIDO 2 24.659,723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - IESCONOCIDO 1 32,901,776.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 - DESCONOCIDC 1 8,217,015.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGOR!A 7 DE 35 HOIRAS - DESCONGCIDO 1 5,905,667.00
PERSCNAL ARMINISTRATHVO -CATEGOR?A 9 DE 35 HOAAS - DESCONGCIDO 1 6,570,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 2 13,672,674.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 1 7,177,919,00
PERSONAL ADMINISTRATIVCO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 15 298,611,235.00
SubTotal. 30 513,088,794.00
GESTION Y ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA
PERSONAL SUPERICR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDG 3 98,705,410.60
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONGCIDO 18 797,235,782.00
PERSONAL SUPERICR -SECRETARIC GENERAL - DESCONOCIDO 1 56,845,423.00
PERSCNAL JERARQUICC -CATEGORIA 14 - DESCONOGIDO 2 24,659,723.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 15 - DESCONCGIDO 3 49,08,492.00
PERSONAL ACMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 1 7.537,522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONOCIDO 9 295,115,981.00
PERSONAL MENSUALIZADC -PROMECIC PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 2 33,106,515.00
SubTotal: 39 1,363,324,848.00
TOTALES 73 2,075,598,564.00
Jurisdiceién: 1.1.1.01,05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS Presupuesto: 2026
Fuente de Financlamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIFAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Escalatén Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra (en Pesos)
ADMINISTRACION Y GESTION DE HACIENDA Y FINANZAS
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONQCIDO 1 32,801,803.00
PERSONAL SUPERIOR -TESORERO GENERAL - DESCONOCIDO 1 48,087,239.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBTESORERQ GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,501,803.00
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR GENFRAL DE COMPPRAS - DESCONOCIDO 1 48,087,239.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBDIRECTOR GENERAL DE GCOMPRAS - DESCONOCIDG 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -CONTADOR GENERAL - DESCONQGIDO 1 48,087,239.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBCONTADOR GENERAL - DIZSCONOCIDO 1 32,801,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONQCIDC 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - BESCONO 2IDO 3 27,651,044.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESGONQ 2IDO 8 98,638,894.00
PERSONAL JEAARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONO SIDO 4 65,357,969.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDG 1 9,217,015.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG [ 29,528,335.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 3 18,602,091.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 9 58,595,977.0C
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HJRAS - DESCONOCIDO 8 54,691,497.00
PERSGNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HJRAS - DESCONOCIDO 4 28,711,677.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO & 45,225,133.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONDCIDG 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSL ALIZADQ - DESCONOCIDO 11 7,430,421.00
SubToral: 77 893,928,428.00
TOTALES 77 893,928,428.00
1F-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipafidad de San Isidro Formulario:
‘n
2}
Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo S
Fecha: 30/102¢25
Pagina: 4 d420
Jurisdiccién: 1.1.1.01.06.000 - AGENC!A DE RECAUDACION MUNICIPAL Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamianto: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Esca'atén Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra (en Pesas)
ACCIONES DE REGAUDACION DE INGRESOS PUBLICO!
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 2 65,803,606.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONQGIDO 4 48,319,446.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOGIDO 5 81,697.485.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA B DE 35 HOAAS - DESCONOCIDG 3 18,602,081.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HD3AS - DESCONOCIDG 4 26,042,657.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO g 61,527,934.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDG 5 46,085,074.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSU ALIZADO - DESCONCCIDO 7 44,693 584.00
' SubTotal: 45 438,277,805.00
ACTIVIDADES DE FISCALIZACION ¥ DESCENTRALIZACION TRIBUTARIA
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOGIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOISIDO 2 24,659,723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,394.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGQRIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 7,537,522.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 13 - DESCONQCIDO 3 27,651,044.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,384.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCICO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 18 DE 35 HORAS - DESCGNOC!IDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 2 14,355,835.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 22 612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATVO -CATEGORIA 13 - DESCCNOCGIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 5,905,667.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 13 84,380,127.00
SubTotal: 40 384,270,339.00
TOTALES 85 822,548,144 .00
IF-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipatidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Formulario: F6

Fecha: 30/10/

Pagina: 5 :_'30 '
Jurisdiccién: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD Presupuesto: 6
Fuente da Financiamiento: 1.1.0 - TESCROC MUNIC!2AL Fecha: 24/1 0.’2%‘
Régimen o Esca atén Cantidad de Costa Anual
Cargos| Hs. Catedra {sn Pasos}
DEFENSA CIVIL
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7.537,522.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL DE SERVICIO -GATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCGIDO 3 18,602,091.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMELIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONQCIDO 6 56,727.216.00
SubTetal: 14 106,489,497.00
DIRECCION ¥ ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCICO 2 £5,803,606.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIC - DESCONOCIDO 2 78,458,139.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONGGIDC 1 50,618,157.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARK GENERAL - DESCONOCIDO 1 44,290,877,00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOZIDG 2 32,678,994.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQCIDD 5 29,528,335.00
PERSONAL ADMINISTRATWO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL ADMINISTRATIVQ -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONCCIDD 2 14,355 839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 1 7.537,522.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 33 204,622,996.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 5 32,563,321.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PRCMEDKD PERS.MENSL ALIZADO - DESCONOCIDC 33 241,610,473.00
SubTotal: 92 835,515,813.00
FORMACION Y CAPACITACION DE AGENTES DE SEGURIDAD
PERSONAL DCCENTE -PRECEPTOR/A - DESCONQOCIDO 4 16,051,771.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR INSTITUCIONAL - DZSCONOGIDO 1 12,038,828.00
SubTotal: 5 28,090,596.00
SERVICIOS DE MONITCREO Y VIDEQ VIGILANCIA
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 28 . 165,358,677.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HCORAS - DESCONOCIDO 7 43,404,878.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 37.204,181.00
PERSONAL MENSUALIZADO -FROMEDIO PERS.MENSLUALIZADC - DESCONOCIDO 114 727,285,585.00
SubTotal: 158 ©90,970,322.00
SERVICIOS DE PATRULLAJE MUNIGIPAL
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONCCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 7 DE 35 HORAS - DESCCNCCIDO 1 5.905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 1 €,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVQ -CATEGORIA 11 DE 35 FORAS - DESCONQCIDD 1 7.177,818.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVIGIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS; - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 77 477,453,657.00
PERSQNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 17 110,681,291.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 257 1,526,057,130.00
SubTotal: as3 2,183,872,356.00
TOTALES 628 4,148,938,587.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario;
LS
Jurisdiccién, Categoria Programatica y Cargo 3
Fetha: 30/10!% 5
Pagina: 6 de
Jurigdiceion: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO Presupuesto: 2026
Fuentz de Financiamiento: 1.1.0 - TESCRO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Escalaltn Cantidad de Coslo Anuat
Cargos Hs. Catedra (en Pesos)
BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOIIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL ADMINISTRATIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 26,042,657.00
PERSONAL ADMINESTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDC 2 18,434,030.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA B DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7.537,522.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS. - ING - DESCONOCIDO 25 140,602,852.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORLA 7 DE 35 HORAE. - DESCCNCCIDO 156 921,2684,058.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HDRAS, - DESCONOCIDO 1 8,090,872.00
PERSONAL DE SERVICK -CATEGQRIA 8 DE 35 HORAS; - DESCONOCIDO 20 124,013,937.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGOR!A 11 DE 35 HORAS - DESCONOCICO 4 28,711,677.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSLIALIZADO - DESCONOGIDO 366 2,003,639,889.00
SubTotal: 593 3,377,776,132.00
CONSERVACION ¥ CUIDADO DEL AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
PERSOMAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONC CIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONC CIDO 1 12,325,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONC CIBO 2 32,678,994.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 2 12,401,394.00
PERSOMNAL ADMINISTRATMO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - IMG - DESCONOCIDO 3 16,672,342.00
PERSONAL CBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 10 62,006,968.00
PERSONAL OBRERG -CATEGORIA 8@ DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 6 33,744 ,684.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 32 188,981,345.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORA'S - DESCONOCIDO 5 31,003 484.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 OE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 3 20,509,311.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 31 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PEAS.MENS JALIZADO - DESCONOCIDO 26 199,108,078.00
SubTotal 110 743,307,367.00
DIRECCION ADM. Y GESTION DE LA SECRETARIA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDG 2 65,803,606.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIOC - DESCONQGCIDG 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSCNAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 3 49,018,452.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA € DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA B DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 2 13,021,328.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836.437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177,819.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HOR2S - DESCONQCIDO 1 £,905,667.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIQ PERS, MENS UALIZADO - DESCONOCIDO 1 39,000,000.00
SubTotal: 17 273,361,090.0C
GESTION DE RESIDUOS SCLIDOS URBANOS
PERSONAL DE SERYICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228.00
PERSONAL DE SERVICKD -CATEGOCRIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 10 59,056,670.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRILA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCCONOGIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HOFIAS - DESCONOCICO 1 6,836,437.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 11 DE 35 HOFIAS - DESCONOCIDO 1 7,177,919.00
SubTotal: 17 103,231,312.00
PREVENCION DE LA ZOONOSIS
PERSONAL JERARQUICO -CATEGOHRIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGCRIA 14 - BESCONOCIDO 3 36,989,585.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGCRIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,676,994.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 3 20,508,311.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRUA 12 BE 35 HORAS - DESCONOCIDC 2 15,075,044.00
PERSONAL DE SERVICKO -CATEGORIA § DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 47,245,336,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO B 39,063,886 .00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 20,509,311.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PEAS.MEN SUALIZADO - DESCONOCIDO [ 41,404,932.00
SubTatal: 40 280,719,021.00
PROMOCION DE LA POLITICA AMBIENTAL Y GESTICN DEL ESPACIO PUBLICC
PERSCNAL SUPERICR -SUBSECRETARIQ - DESCOMOGDO 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR DEPARTAMENTC EJECUTIVO - DESCCNCCIDO 1 44,290,877.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL. - DESCONOCIDD 1 44,290,877.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONQCIDO 2 18,434,030,00
1F-2025-00269879-S]-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Jurisdiceién:

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORQO MUNICIZAL

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICC

Presupuesto: 2&6.
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Esca afn Cantdad de Costo Anual
Cargos | Hs. Catedra (en Pesos)
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24,659,723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 3 49,018,492.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA & DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 §,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 2 $2,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESGONOCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 1 7,177.919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 - DESCCNOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 2 11,248,226.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 1 64,962,337.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 2 12,401,384.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIQ PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 30 438,712,287.00
SubTotal: 65 860,958,868.00
TOTALES 842 5,639,353,790.00
Jurisdiceion: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORQO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Esczlafon Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra {en Pesos)
CONTROL DE VECTORES Y SERV. DE DESINFECCION
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - CESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -GATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HCRAS - DESCONGGIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO ? 15,075,044.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS. - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS: - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS: - DESCONOGIDO 3 18,531,992.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 3 33,984,964.00
SubTotal: 22 158,691,069.00
MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESGONOCIDG 1 32,901,603.00
PEASONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONGCIDO 2 24,659,723.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDC 2 16,181,744.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 10 DE 48 HORAS - BESCONOCIDO 1 9,381,093.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 2 16,181,744,00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO k] 18,602,091.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 7,537,522.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONGCIDO 4 22,496,456.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 17 100,396,340.60
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 4 32,363,488.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 26,042,657.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONCCIDO 16 100,420,606.00
SubTotal: 56 467,565,304.00
MANTENIMIENTO, PODAS Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO Y VEREDAS
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONCCIDOD 1 16,339,497.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 6 37,204,161.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDG 4 22,496,456.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 21 124,019,008.00
PERSONAL DE SERVICK) -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICK) -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO ? 13,672,874.00
SubTotal: 6 228,133,410.00
TOTALES 124 852,393,783.00
1F-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccién, Categoria Programatica y Cargo

Formulario: EB|,

&
Fecha: 30 gﬁzozs
Pagins $de 20

Jurisdiceion:
Fuente de Financiamiento:

1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Presupuesi®2026
Fecha: 24710,

644

fAégimen o Esczlafén Cantidad de Costo Anua!
Cargos| Hs.Catedra (en Pesos)
GESTICN DE LA POUTICA DE MOVILIDAD
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONQZIDO 1 39,229,089.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONO ZIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONO ZIDO 1 16,33%.497,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO i 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HIORAS - DESCONCCIDD ] 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 3% HORAS - DESCONQCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL OBREROD -CATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 2 12,401,384.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA B DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 36 223,225,086.00
PEASONAL DE SERVICID -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 27 1759,787,832.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDG 103 632,102,458.00
SubTotal: 177 1,151,648,777.00
GESTION DEL SISTEMA DE LICENCIAS DE CONDUGIR
PERSONAL SUPERICR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONQCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONCCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONOCIDO 1 32,901,776.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 7 DE 35 HCRAS - DESCONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 8 DE 35 HCRAS - DESCONOCIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HC'RAS - DESCONOCIDO 7 45,574,645.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 1C DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 4 27.345,748.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,835.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,076,044.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DIZSCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIG -CATEGORIA 6§ DE 35 HORAE. - ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 7 DE 35 HORAE. - DESCONOCIDO 1 £,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS: - DESCONOCIDC 1 €,200,697.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 3 DE 35 HORAES: - DESCONOCIDO 3 18,531,992.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS. MENSLIALIZADO - DESCONOCIDO 24 143,221,663.00
SubTotal: B4 481,422,191.00
MANTENIMIENTQO DE SEMAFOROS Y SENALIZACION DE LA VIA PUBLICA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCG:ONCCIDD 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDC) 1 50,618,157.00
PEASONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - BESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONQCIDO 1 5624,114.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL ADMINISTRATNVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO ] 37,204,181.00
PERSONAL ADMIN'STRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 19,531,992.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DZSCONQCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADQ - DESCONOCIDO 15 88,084,477.00
SubTotal: 38 308,545,736.00
TOTALES 279 1,042.616,704.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F&
Jurisdiccién, Categoria Programética y Cargo
o
Jurisdiccian: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Pre %aslo g O
Fuentz de Financiamiento: 1.1.0 - TESORC MUNICIPAL Feghg: 24/ 025.|:7 g
—
Régimen o Escalaién Cantidad de Costo Anual
Cargas| Hs. Catedra (en Pesas)
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EDIFICIOS PUBLICOS
PERSCNAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOIZIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONGSIDO 1 12,329,862.00
PERSGNAL JERARQUICC -CATEGORIA 15 - DESCONGSIDO 1 16,339,487.00
PERSCGNAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 7,537,522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 5,905,667.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 2 12,404,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCICO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - BESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL QBRERO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - IN3 - DESCONOCIDO 3 16,872,342.00
PERSONAL OBREROQ -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528,336.00
PERSCNAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32,563,321.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESGONOCIDG 2 14,355,839.00
SubTotal: 30 208,928,901.00
PLANIFICACION ¥ GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS PUBLICAS
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,801,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO) 1 50,618,157.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDC 1 44,290,877.00
PERSONAL JERARQUIGC -CATEGORIA 13 - DESCONQCIDG 4 36,868,059.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIOC 5 61,64%,309.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDG 4 65,357,989.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HCRAS - DESCONOCIDO 6 37,204,181.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HCRAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 30,150,089,00
PERSCGNAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 9 53,15%,003.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 7 45,574,549.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDOD 4 27,345,749.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 50,245,435.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDOD 3 22,612,567,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 6 DE 35 HORAS: - ING - DESCONOCIDO 10 56,241,141.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS: - DESCONGCIDO 13 76,773,672.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS: - DESCONCCIDO 4 26,042,657.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 3,672,874.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONCGIDO 34 436,280,442.00
SubTotal: 126 1,243,206,848.00
TOTALES 156 1,422,135,749.00
durisdiccian: 1.1.1.01.09.000 - SECRIETARLA DE DESARROLLO HUMANO ¥ DEPORTES Presupuesto: 2026
Fuents de Financiamiento: 1.1.0 - TESORC MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Escatatén Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra {en Pesos)
GESTION ¥ ADMINISTRACION DE DESARROLLO HUMANO Y DEFORTE
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONCCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONCICIDO 1 2,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONQGIDO 2 32,678,994.00
PEASONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 24,802,787.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCICO 3 19,531,992.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCCNCCIDO 1 7,177,819.00
PERSONAL ADMNISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 3 22,612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA & DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 8 44,992,913.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 OE 35 HORA: - DESCONOCIDG 7 41,339,669.00
PERSONAL DE SERVICID -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 4 24 802,787.00
PERSONAL CARRERA PROF., HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSRITAL “A* 36 HS. - CESCONOCID 9 76,198,689.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B 24 HS. - DESCONOCID 1 5,343,761.00
PERSONAL GARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B 36 HS. - DESCONOCID 2 16,031,282.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIGNAL AGREGADO 36 HS. - DESCONOCICO 1 7,163,979.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESICNAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO 2 13,526,395.00
SubTolal: 51 417,585,783.00
TOTALES 51 417,585,783.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F6

Jurisdiccién, Categoria Programatica y Cargo

g
Fecha: 30/10/2 §
Pagina: 10 defpd
— .
Jurisdiccién: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL . Fecha: 24/10/2025
Régimen ¢ Escalafén Cantidad de Coslo Anual
Cargos | Hs. Catedra {en Pescs)

ADMINISTRACION Y GESTION DE DESARROLLO SOCIAL
PERSONAL SLPERICR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDG 4 131,607,213.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARD - DESCONOUIDO 1 39,226,069.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 13 - DESCONO ZIDO 3 27,651,044.00
PERSCNAL JERARGUICC -CATEGORIA 14 - DESCONQ ZIDO 2 24,659,723.00
PERSCNAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 52,762,855.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 7 DE 35 HCRAS - DESCONCCIDO 1 5,905,667.00
PERSCNAL ADMINISTRATWC -CATEGORIA 8 DE 35 HC RAS - DESCONCCIDO 4 24,802,767.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 9 DE 35 HC RAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 34,182,186.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177.819.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 52,762,655.00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS: - DESCONOCIDO 9 53,161,003.00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS: - DESCONOCIDO 4 24,802,787.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS: - DESCONOCIDO & 39,063,985.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCGIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONGCID 1 5,644,347,00
PERSONAL MENSUALIZADC -PROMEDIO PERS MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 5 53,833,091.00
SusTotal: 63 597,419,669.00
TOTALES 63 597,419,66.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccitn, Categoria Programatica y Cargo

Formularie: F6

Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.002 - SUBS. DE NINEZ MUJER Y TERCERA EDAD

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Presupuesio:QZD%
Fecha: 241 0/202:

Régimen o Escalafon Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra {en Pesos)
ADMNISTRACION Y GESTICN DE LA SUBSECRETARIA
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONQGCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICCO -CATEGORIA 13 - DESCONCCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONGC.CIDO 4 49,319,447.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONCCIDO 4 65,357,989.0¢
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 10 DE 35 F ORAS - DESCONCCIDO 3 20,509,311.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 11 DE 35 F ORAS - DESCONGCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSCGNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORASS - ING - DESCONOQCIDG 4 22,496,456.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA B DE 35 HORA! - DESCONCCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6.510,664.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID 2 11,288,695.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONQCID 4 33,866,084.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL *C" 36 HS. - DESCONOCID 1 7,614,859.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADQ 36 HS. - DESCONOCIDO 1 7.163.979.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDXD PERS.MENSUALIZADO - DESCONOGIDO & 84,374,761.00
SubTotal: 49 511,275,337.00
ASIST, Y ATENCKON EN PSICOLOGIA Y PSICOP. A FAMILIAS Y NINOS
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONQCIDD 1 12,329.862.00
PERSONAI TECNICO -CGATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCCNCCIDO 1 9,381,093.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 £,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6.510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 18 DE 35 HORAS - DESCONOQGCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA B DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSFITALARIA -PROFE SICNAL HOSPITAL "A" 24 HS, - DESCONOCID 1 5,644,247.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFE SICNAL HOSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOCID 1 5.343,761.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESICNAL HOSPITAL "C" 24 HS. - DESCONOCID 1 5076,573.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO 1 6,763,197.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESICNAL ASISTENTE 48 HS. - DESCONOCICO 3 27,052,789.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDC 8 66,698,424.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. SATEDRAS - DESCCNCCIDO 1 7,391,306.00
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROMEDIO PERS . MENSUALIZADC - DES 2 32,656,252,00
SubTolal: 30 241,506,143.00
ASISTENCIA A LOS CENTROS DE JUBILADOS Y TERCERA EDAD
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONDCIDO 1 16,339.497.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,667.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGOR!A 9 DE 35 #ORAS - DESCONCCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 2 15,075,044.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - CESCONOCICO 1 5.624,114,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29.528,335.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIQ PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDOD 71 £89,056,845.00
SubTotal: B84 681,077,300.00
PREVENCICN Y ASISTENCIA A LA MUJER EN SITUAGION DE VIOLENCIA
PERSCNAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDC 1 32,901,803.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCCNCCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCCNCCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGQRIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSCNAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A” 24 HS. - DESCONCCID 1 5,644,347 .00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCCNOCID 1 B,466,521.00
PERSCNAL MENSUALIZADC -PROMEDIO PEAS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 8 99,580,702.00
SubTotal: 16 180,580,475.00
TOTALES 179 1,614,439,255.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Formulario:

Jurisdiceién;
Fusnte de Financiamiento:

1.1.1.01.09.003 - SUBS =CRETARIA DE DEPCRTES
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Presupuesiy; 2026 )
Fecha: 24/10;

Régimen o Escalafén Cantidad de Casta Anual
Cargos| He. Catedra {en Pesos)
ADMINISTRACICN Y GESTION REL DEPORTE
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESIZONOQCIDO 65,803,506.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONCCIDO 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGCRIA 13 - DESCONQOCIDO 1 92,170,148.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONQCIDO 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONQCIDO 32,678,994.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONQOCIDO 32,901,776,00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCCONGCCIDO 52,762,655.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQGIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 9 DE 35 H3RAS - DESCONOQCIDO
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOGCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO

PERSONAEL OBRERC -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - IESCONOCIDO
PERSONAL OBRERC -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO

L L MO W=~ NP RN = RDOAENN S =N

23,622,668.00
49,605,575.00
52,085,313.00
27,345,749.00

7.177,919.00
15,075,044.00
18,434,030.00
37,204,181.00
13,021,328.00

PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO B,836,437.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7,177,919.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 39,368,799.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 76,773 672.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 55,806,272.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 39,063,985.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6,836,437.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7,177,919.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADC - DESCONOCIDO 346 2,341,676,454.00
HORAS CATEDRA DOGENTE -PROMEDIQ PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOGIDO 6 69,280,835.00
PERSONAL DESTAJISTA -PROMEDIO PERS.DESTAJISTA - DESCONCCIDO 45 217,098,895.00
SubTolal: 197 3,438,545,541.00
TOTALES 497 3,438,545,541.00
Jurisgiceion: 1.1.1.01.10.000 - SEGRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y TRABAJO Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiente: 1.1.0 - TESORD MUNICIPAL Fecha:24/16/2025
Régimen o Es-alafén Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra (en Pesas}
GASTOS COMUNES DE LA SECRETARIA
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMERIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 4 56,163,172.00
SubTotal: 5 106,781,329.00
PRIMERA INFANGLA
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG ] 35,434,002,00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA B DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 1 8,503,157.00
PERSONAL TEGNIGO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 1 9,381,093.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 22,612,567.00
PERSONAL DE SERVIGIO -CATEGCRIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 7 41,339,669.00
PERSONAL DE SERVICKD -CATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 13 80,609,059.00
PERSONAL DOCENTE -MAESTRA/O - DESCONOCIDG 8 35,313,896.00
PERSONAL DOGENTE -DIRECTOR/A DE 11 - DESCONOCIDO 2 16,854,359.00
PERSONAL MENSUALIZADC -PROMEDIQ PERS.MEN:SUALIZADO - DESCONOCIDO 20 133,491,436.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIQ PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 1 4,384,016.00
SubTotal: 64 400,029,658.00
TOTALES 59 506,6810,967.00
Jurisgiccién: 1.1.1.04.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y TRABAJO Presupuesto: 2026
Fuents de Financiamiento: 1.3.2 - DE ORIGEN PIOVINGIAL Fecha: 29/10/2025
Régimen ¢ Escalafon Cartidad de Coslo Anual
Cargas| Hs. Catedra (en Fesos)
PERSCNAL MENSUALIZADC -PROMEDIO PEAS.MENSUALIZARO - DESCONOCIDO 23 148,696,379.00
SubTotal: 23 148,696,379.00
TOTALES 23 148,696,379.00
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Municipalidad de San Isidro Farmulario: F&
Jurisdicciéin, Categoria Programatica y Cargo
Fecha: 30/10/20:
Pagina: 13 de
Jurisdiceién: 1.1.1.01.10.001 - SUBSECRAETARIA DE EDUCACION Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamisnto: 1.1.0 - TESORQ MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Escalafon Cantidad de Costo Anuai
Cargos | Hs. Catedra (en Pesos)
ADMINISTRACION Y GEST!ON DE tA EDUCACION
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -GATEGORIA 14 - DESCONCGIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONCCICO 2 32,678,994.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 4 22,496,456.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS; - DESCONOCIDD 8 47,245,335.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 9 DE 356 HORAS - DESCONOGHDO 2 13,021,328.00
PERSONAL DOGENTE -MAESTRA/O - DESCONOCIDG 1 4,414,237.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR/A DE 1t - BESCONOCIDO 2 16,854,359.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR/A ESC. SECUNDARIA 1% - DESCONCCIDO 1 10,834,545.00
PERSONAL DOCENTE -SECRETARIA ESCUELA SECUNDARIA - DESCONOCIDO 1 7,223,297.00
PERSONAL DOCENTE -JEFE DE AREA TERCIARIO - DIESCONOCIDO 1 8,186,403.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDG 4 125,785,165.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS, HS. CATEDRAS - DESCONQCIDO 37 51,617,401.00
SubTotal: 67 430,919,353.00
DESARROLLO DE LA EDUCACION COMO FARC
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 £,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 7 DE 35 BORAS - DESCONOCIDG 5 29,528,336.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 3 18,602,091.00
PERSONAL DOGENTE -MAESTRAO - DESCONOCIDOD 143 631,235,887.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR/A DE 14 - DESCONOCIDO 1 92,698,976.00
PERSONAL DOCENTE -VICEDIRECTGR/A DE 1% - DESCONOCIDO 11 79,456,265.00
PERSQONAL DOCENTE -MAESTRO/A SECRETARIOA - DESCONOCIDO 12 78,974,712.00
PERSONAL DOCENTE -PRECEPTOR/A - DESCONOCIDO 66 264.854,218.00
PERSONAL DOGENTE -DIRECTOR/A DE 21 - DESCONOGCIDO 2 14,446,594.00
PERSONAL DOGENTE -DIRECTOR/A EDUC. PRIMARIA 11 - DESCONCCIDO 3 28.411,634.00
PERSONAL DOCENTE -VICEDIRECTCR/A EDUC.PRMARIA 1% - DESCCNCCIDO 2 16.292,547.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR/A ESC. SECLNDAFIIA 14 - DESCONCCIDO 1 10,834,945.00
PERSONAL DOCENTE -SECRETARIA ESCUELA SECUNDARIA - DESCONOGIDO 1 7.223,297.00
PERSONAL DOCENTE -BIBLIOTECARIO - DESCCNOCIDG 1 4.815,531.00
PERSONAL DOGENTE -VICEDIRECTCRA ESC.SECUNJARIA - DESCCNOCIDO 3 28,893,187.00
PERSONAL DOCENTE -PRECEPTOR/A - JORNADA COMPLETA - DESCONCCIDO 6 48,155,312.00
PERSONAL DOCENTE -MAESTRO/A - JORNADA COMPLETA - DESCONOCICO 19 167,741,005.00
PERSONAL DOGENTE -JEFE DE MEDIOS APOYO TEC. Y PED, 2° - DESCONOGIDC 1 8,667,956.00
PERSONAL DOCENTE -VICEDIRECTOR/A DE 1 - JORNADA PROLONGADA - DESCONOCIDO 3 32,504,836.00
PERSONAL DOGENTE -OIRECTOR/A DE 1% - JORNADA PROLONGADA - DESCONQCIRO 3 37.922,309.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 17 107,204,422.00
PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO -PROMEDIO PERS MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 40 119,928,797.00
SutTotal: 357 1,853,551,291.00
TOTALES 424 2,284,470,644.00
durisciceién: 1.1.1.03.10001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento: 1.3.2 - DE ORIGEN PFOVINCIAL Fecha: 29/10/2025
Régimen o Es zalafon Cantidad de Costo Anual
{en Pesos)
Cargos | Hs. Catedra
ADMINISTRACICN Y GESTION DE LA EDUCACION
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADC - DESCONDOCIDO 6 148,696,379.00
SubTotat: [ 148,636,379.00
DESARROLLC DE LA EDUCACICN COMO FAROD
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADG - DESCONOCIDO 23 148,696,379.00
PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO -PACMEDIQ PERS MENSUALIZADO - DESCONOCIDC 49 148,696,372.00
SubTotal 72 297.392,758.00
TOTALES 78 446,089,137.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Formulario: F8

&
Fecha: 30/10/.
S

Pagina: 14:'320
¢

Jurisdiccion: 1.1.1.01.10.002 - SUBSIECRETARIA DE CULTURA
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Presupuesto: 2826
Fecha: 24/10/20!

Régimen o Escalaién Cantidad de Coste Anual
Cargos| Hs. Catedra {en Pesas)
ADMINISTRAGION ¥ GESTION DE CULTURA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDG 2 65,803,606.00
PERSONAL SUPERICR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 13 - DESCONCCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONCCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICG -CATEGORIA 15 - DESCONCICIDOD 3 49,018,482.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177.918.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA § DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -GATEGORIA 10 DE 35 F ORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO [} 45,295,133.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 8 44,992,913.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA' - DESCONQCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 6 39,063,985.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL MENSUALIZADG -PROMEDIO PERS.MENSIJALIZADO - DESCONOCIDO B 76,755,029.0C
HORAS CATEDRA CULTURA -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 17 2,779,348.00
SubTotal: 70 494,399,164.00
ESPACIOS CULTURALES Y PATRIMONKD HISTORICO
PERSCONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24,650,723.00
PERSONAL TECNICO -CATEGCRIA 12 DE 35 HORAS - DESCONDCIDO 3 22,612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 9 53,151,003.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA & DE 35 HIORAS - DESCONQCIDG 4 26,042,657.00
PERSCONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 9 61,527,934.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 43,067,516.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO g 53,151,003.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 10 65,106,642.00
PERSCNAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENS JALIZADO - DESCONOCIDO 48 309,465,058.00
SubTotal: 108 711,425,997.00
TOTALES 178 1,205,825,161.00
Jurisdiccion: 1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION Y TRABAJO Prasupuesto: 2026
Fuente de Financiamiente: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Escalafén Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra {en Psos)
ADMINISTRACION ¥ GESTION DEL TRABAJO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDG 1 16,339,497.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 2 13,672,674.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOGIDO 5 111,541,599.00
SubTotal: 16 225,259,587.00
TOTALES 16 225,259,587.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Jurisdiccién: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO Presupuestor®Qgs
Fuante de Financiamiento: 1.1.0 - TESORG MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Escalafén Cantidad de Caosto Anual
Cargos| Hs. Catedra {en Pesos)
DEFENSA DEL CONSUMIDQOR
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 14 - DESCONCCIDO 4 49,319,447 .00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HO)RAS - DESCONCCIDC 2 11,811,334.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA & DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HCRAS - DESCONQCIRO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONCCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 1 6,836,437.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMELIO PERS. MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 3 25,192,284.00
SutTotal: 15 154,516,151.00
DELEGACIONES MUNIGIPALES
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCXONQCIDD 3 98,705,410.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDG 2 88,581,754.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONCOCIDO 3 27.651,044.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 4 49.319,447.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDG 2 32,678,994.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HOORAS - DESCONOCIDO 4 24.,802,787.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO e 13,021,328.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 27,345, 74900
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 21,533,758.00
PERASONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 52,762,655.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDG 1 9,217,015.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRLA 6 DE 35 HORA' - ING - DESCONOCIDG 7 39,368,799.00
PEASONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORA!S - DESCONQCIDO 12 7{,868,004.00
PERSONAL DE SERVICIQ -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 49,605,575.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL MENSUALIZAGC -PROMEDIO PERS.MENSIJALIZADO - DESCONOCIDC 27 305,890,988.00
SubTotal: 100 9B83,433,125.¢00
FISCALIZACION
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESTONOQCIDO 4 131,607,213.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONCICIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIRO 5 46,085,074.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCCNOCIDD 4 49,319,447.00
PEASONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL JERARQUICCO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCCNQOCIDO 1 32,901,776,00
PEARSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 12 DE 35 HO3AS - DESCONQCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL ADMINISTRATVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 2 12,401,334.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 39,063,985.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 28,711,677.00
PERSONAL ADMNISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA & DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 3 16,872,342.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 7 DE 35 HCRAS - DESCONOCIDO 2 11,611,334.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 3 18,602,081.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA & DE 35 HCRAS - DESCONOCIDO 15 97,6538,962.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 BGRAS - DESCONQCIDO g 61,527,934.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 48 526,621,797.00
SubTotal: 120 1,217 300,876.00
GESTION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCORCCICO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONDCIDO 1 9,217.015.00
PERSONAL JERARQUICO -DIRECTCOR/A GENERAL - GESCONOCIDC 1 32,901,803.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGQRIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 1 6,836,437.00
PERASONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 10 163,394,972.00
PERSONAL MENSUALIZADC -PROMEDIO PERS.MENS UALIZADO - DESCONOCIDO 2 76,177,387.00
SubTotal: 16 339,145,771.00
GESTION Y ADMINISTRACION DE RELACIKONES CON LA COMUNIDAD
PERSCNAL SUPERIOR -OIRECTOR/A GENERAL - DESICONOCIDD 1 32,801,803.0C
PERSCNAL SUPERICR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSCNAL JERARQUICC -CATEGORIA 13 - DESCONDCIDO 2 18,424,030.00
PERSCONAL JERARQUICC -CATEGORIA 14 - DESCONJCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICQ -CATEGORIA 15 - DESCONDCIDO 2 32,678,894.00
PERSONAL JERARQUICC -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,802.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA ¢ DE 35 FCRAS - DESCONOCIDG 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HCRAS - DESCONOCIDO 1 7177,919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONCCIDO 1 5,571,384.00
PERSONAL DOCENTE TEMPCRARIO -PROMEDIQ PEAS.MENSUALIZADO - DESCONOQCIDO 2 15,090,582.00
SubTotal: 20 252,554,740.00
HABILITACICNES Y PERMISOS
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSCONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCOMCCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL TECNICG -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
TF-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Formulario: F&

Fecha: 30/10/20
Pagina: 16 de

i

WM

Jurisdiceién: 1.1.1.01.11.00C - SECRIZTARIA DE GOBIERNO

Fuerte ds Financiamiemto: 1.1.0 - TESORD MUNIC!PAL

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafan Cantidad de Costo Anual
Cargos | Hs. Catedra (en Pesos}
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 KORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 18,602,091.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 45.574,645.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 27,345.749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 3 21,533,758.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 4 50,434,579.00
SubTotal: 29 254,877,581.00
JUZGADO DE FALTAS
PERSONAL SUPERIOR -JUEZ DE FALTAS - DESCONOQIZIDO 2 88,581,754.00
PERSONAL JERARQUICD -CATEGORIA 13 - DESCONCCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGCRIA 14 - GESCONCCIDO 2 24,658,723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONCCIDO 5 81,697,486.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 2 15,075,044.00
PERSONAL ADMINISTRATIVD -CATEGGCRIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 £,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO " 71,617,306.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 LE 35 HORAS - DESCONOCIDC 4 27,345,748.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGQRIA 11 DE 35 FORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 2 15,075,044.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONQCIDO 2 11,248,228.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA B DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIQ PERS.MENSUALIZADC - DESCONOCIDO 4 33,279,376.00
SubTotal: 43 431,487,974.00
TOTALES 343 3,633,316,218.00
Jurisdicaién: 1.1.1.01.12.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANG Presupuesta: 2026
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICHPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen ¢ Escalafén Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra (en Pesos)
PLANEAMIENTO URBANO
PERSONAL SUPERICR -DIRECTOR/A GENERAL - DESSONOCIDO 2 65,803,806.00
PERSONAL SUPERICR -SUBSECRETARIO - DESCONCICIDO 2 78,458,139.00
PERSONAL SUPERICR -SECRETARIO - DESCONQCID) 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESGONCGCIDO 4 49,312,447.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONQCIDO 1 16,338,497.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 28,711,677.00
PERSCNAL PROFESIONAL -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 4 36,868,059.00
PEASONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL TECNICO -CATEGCRIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00
PERSCONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 5 37,687,611.00
PERSONAL ADMINISTRATIVD -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17.717.001.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 43,404,878.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 5 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 8 52,085,313.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO § 41,018,629.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 11 DE 35 HOAAS - DESCONQCIDO 1 7,177,819.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 13 - DESCONCCIDO 3 27,651,044.00
PERSGNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESGONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESGONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA § DE 35 HORAS - DESCONOGIDG 4 26,042,657.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSLUIALIZADQ - DESCONOCIDO 23 440,184,043.00
SubTotal: 91 1,108,630,539.00
TOTALES 91 1,108,630,539.00

1F-2025-00269879-SI-INTEN

Pagina 174 de 419

Firma y Sello

%
pod
(e
o

"~

&



Municipalidad de San Isidro Formulario: F&
Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo i
Fecha: 3011042885
Péagina: 1 320
Jurisgiceién: 1.1.1.01.13.000 - SECRIETARIA DE SALUD PUBLICA Presupuesto: 3026
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2G
Régimen o Escalafén Cantidad de Coslo Anuai
Cargos | Hs. Catedra {en Pesas)
ADMINISTRACION DE CENTRCS DE AT, PRIMARIA (CAPS)
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTCR/A GENERAL - DESCONCCIDO 1 32,201,802.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - BESCONCCIDO 4 36,868,059.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORI!A 14 - DESCONCGIDO z 24,659,723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONCCIDO 3 49,016,492.00
PERSONA{. TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HGRAS - CESCONOCIDO 6 51,019,182.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 3 20,509,311.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONDCIDG 15 140,716,399.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONOCIDG 16 165,375,654.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGGRIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17.717,001.60
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGGRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 37,204,181.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGGRIA 9 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 6 3%,063,985.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGGRIA 11 DE 5 + ORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 13 - DESCONOCIDO 1 2.217,015.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONQCIDO 8 33,744,684.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 48 HORAS - ING - DESCONOCIDO g £9,415,730.00
PERSONAL DE SERVICIQ -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 10 80,908,719.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA & DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 24,802,787.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA & DE 48 HORAS - DESCONQCIRO 3 25,509,591.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID 29 163,686,074,00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PRGFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS, - DESCONOCID " 93,131,731,00
PERSONAL CARRERA PAOF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL “B" 24 HS. - DESCONOCID 6 32,062,565.00
PEASONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B 36 HS. - DESCONOCID 1 8,015,641.00
PERSONAL GARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS., - DESCONQCID § 30,459,437.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADC 24 HS. - DESCONOCIDO 18 85,367,752.00
PERSONAL CARRERA PAOF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONOCIDO 3 21,491,938.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONGGIDO 21 94,684,763.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONCCIDO 3 20,289,592.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PEAS.MENSIALIZADO - DESCONOCIDO 93 1,003,313,402.00
PERSONAL JORNALIZADO -PROMEDIO PERS.JORNALIZADO - DESCONCCIDO 4 35,483,474.00
REEMPLAZANTE CARRERA PAOF. HOSP TEMPORARID -PROMEDIO PERS MENSUALIZADO - DES 30 489,843,785.00
SubTotal: 232 2,993,987,072.00
DIRECCION ADM. Y GESTION SALUD PUBLICA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESISONOCIDO 1 32.801,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONC CIDO 2 78,458,139.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDD 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDG 3 27,651,044.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDG a 49,018,492.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONQCIDO 2 17,006,394.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HGRAS - DESCONOCIDO 3 22,612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL ADMNISTRATIVO -CATEGORIA B DE 35 HOORAS - DESCONOCIDD 3 18,602,091.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 4 26,042,657.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 FKORAS - DESCONOCIDO 3 20,509,311.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177,919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - BESCINOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICK) -CATEGCRIA 7 DE 48 HORA - DESCONQCIDO 2 16,181,744.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESHONAL HOSPITAL A" 24 HS. - DESCONOCID 4 22,577,380.00
PERSONAL GARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A” 36 HS, - DESCONQCID 7 59,265,647.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL *A* 48 HS. - DESCONOGID 1 11,288,695.00
PERSONAL GARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOCID 2 10,687,522.00
PERSONAL GARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B” 36 HS. - DESCONOCID 1 8,015,641.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. - DESCONOCID 2 10,153,146.00
PERSONAL GARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 36 HS. - DESCONOGID 3 22,844,577.00
PERSONAL GARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL *C* 48 HS. - DESCONOCID 1 10,153,145.00
PERSONAL CARREFA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADQ 24 HS, - DESCONOCIDO 2 9,551,972,00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONOGIDO 1 7,63,979,00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 48 HS. - DESCONOCIDO 1 9,551 972.00
PERSQNAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESICNAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOCIDO 7 31,561,588.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDID PERS.MENS!JALIZADC - DESCONOGIDO 21 430,550,835.00
PERSONAL JORNALIZADO -PROMEDIO PERS.JORNALIZADO - DESCONOCIDO 6 8,235,136.00
HORAS CATEDRA DOGENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONCCIDO 24 49,397,023.00
SubTolar: 117 1,113,538,191.00
GASTOS HOSPITALARIOS COMUNES
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDD 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGCRIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL TEGNICO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONCCIDD 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 18,602,091,00
PERSCONAL ADMINISTRATIVO -GATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCGIDO 4 27,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -GATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA & DE 35 HORAS - DESCONOCGIDO 3 18,602,001.00

IF-2025-00269879-SI-INTEN

Firma y Sello

Pagina 175 de 419



Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Formulario: F&

Fecha: 30710/ g§
Pagina: 18 0
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Jurisdiccion:

1.1.1.01.13.060 - SECRIZTARIA DE SALUD PUBLICA
1.1.0 - TESCRC MUNICIFAL

Fuente de Financiamiento.

Presu pueslo%
Fecha: 24/10/202

Régimen o Escalafén Cantidad de Coslo Anual
Cargos| Hs. Catedra (en Pesos}
PERSCONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL A" 24 HS, - DESCONQGID 4 22,577,350.00
PERSCNAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO a3 259,358,801.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 24 169,076,141.00
SubTotal: 88 636,452,233.00
HOSPITAL CENTRAL SAN ISIDRO
PERSCNAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESGONOCIDG 1 42,901,803.00
PERSONAL JERARGUICG -CATEGORIA 15 - DESCONC GIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL TECNICO -CATEGCRIA 8 DE 40 HORAS - CESCONOGIDO 56 476,179,034.00
PERSONAL TEGNIGO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - CESCONOGIDO & 39,063,985.00
PERSONAL TEGNICO -CATEGCRIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 40 273,457,486.00
PERSONAL TECNICO -CATEGCRIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 9% 900,584,955.,00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL TEGNICO -CATEGCRIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 12 90,450,266.00
PERSONAL TEGNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONOGIDO 73 754,526,422.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 6 35,434,002.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 18 117,813,240.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA ¢ DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 10 DE 35 - OAAS - DESCONOCIDO 17 116,219,431.00
PERSOMAL ADMINISTRATIVG -GATEGORIA 11 DE 35 F ORAS - DESCONOCIDO i 7,177,919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 12 DE 35 FORAS - DESCONOCIDO 8 45,225,133.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONQCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 48 HORAS - ING - DESCONOCIDO & 46,277,154.00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17.717.001.00
PERSONAL DE SERVICI) -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 43 347,907,481.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 8 51,018,182.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO i 7,537,522.00
PERSONAL GARAERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL A" 24 HS. - DESCONGGID 47 265,284,327.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID 40 338 ,660,841.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 48 HS, - DESCONCCID 1 11,288,685.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B 24 HS. - DESCONCCID 15 80,156,412.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL “B* 36 HS, - DESCONQGID 10 80,156,412.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B 48 HS. - DESCONOGTD 2 21,375,042.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. - DESCONOCID 18 96,454,583.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 36 HS. - BESCONOCID 14 105,608,028.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C* 48 HS. - CESCONOCID 1 10,153,145.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 24 HS. - DESCONOCIDG a7 176,711,480.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS, - DESCONCCIDO 15 107,45%,690.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOCIOG 2 117,228,754,00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 26 HS, - DESCONOCIDG 18 121,737,551.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 531 4,860,213,705.00
PERSONAL JORNALIZADO -PROMEDIO PERS.JORNALIZADO - DESCONOCIDO 192 1,186,083,418.00
HORAS CATEDRA DOGENTE -PROMEDIC PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 14 57,282,628.00
RESIDENCIAS MEDICAS -PROMEDIO RESIDENCIAS MEDICAS - DESCONOCIDG 97 1,844,426,350.00
REEMPLAZANTE GARRERA PROF, HOSP TEMPORARID -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DES 64 1,045,000,075.00
SudTotal: | 1,545 13,959,707,071.00
HOSPITAL CIUDAD DE BOULCGNE
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDD 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUIGO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIOO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONCICIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD z 12,401,394.00
PERSONAL TECNICG -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 9 76,528,773.00
PERSONAL TECNICG -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL TEGNICG -GATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 17 116,219,431.00
PERSONAL TEGNICG -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 18 168,859,679.00
PERSONAL TEGNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 4 30,150,069.00
PERSONAL TEGNIGO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 25 258,399,460.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQGIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL ADMNISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGIRO 9 55,806,272.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HIRAS - DESCONOCIDO 4 26,042,657.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 1 7,177,319.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - CESCONOCIDD 4 24,802,787.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 48 HORAS - ING - DESCONOCIDO 7 53,990,012.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORA3 - DESCONOCIDG 22 177,999,181.00
PERSONAL OE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 48 HORAS - DESCONOCIDG 3 25,509,591.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6.836,437.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOGIDO 1 9,381,093.00
PERSONAL GARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOGID 15 84,665,211.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL “A” 36 HS. - CESCONOCID 21 177,796,941.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A” 48 HS. - DESCONDCID 1 11,288,695.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESICNAL HOSPITAL "B 24 HS. - DESCONOGID 8 42,750,086.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESICNAL HOSPITAL “B* 38 HS. - DESCONOCID 5 40,078,206.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. - DESCONOCID 12 60,918,874.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C* 38 HS. - DESCONOCID 4 30,459,437.00
PERSONAL GARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 24 HS. - DESCONOCIDO 15 71,639,703.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONOCIDO 5 35,819,897.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccidn, Categoria Programatica y Cargo

Jurisdiccion: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORC MUNIGIPAL

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafén Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra en Pesos)
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONGCIDO 7 31,561,588.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONCCIDO 7 47,342,381.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSIJALIZADO - DESCONOGIDO 119 1,062,102,145.00
PERSONAL JORNALIZADO -PROMEDIO PERS.JORNALIZADO - DESCONGGIDO 37 602,288,035.00
REEMPLAZANTE GARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROMEDIO PERS MENSUALIZADO - DES 22 359,218,776.00
SubTotal 416 3,798,615,244.00
HOSPITAL MATERNO INFANTIL
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONQOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARGUICO -CATEGORIA 15 - DESCONQOGIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONGGIDO 2 12,401,394,00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONGGIDO 3 263,599,108,00
PERSONAL TEGNICO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONGOGIDO 3 19,531,992.00
PERSONAL TEGNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOTIDO 24 164,074,491.00
PERSONAL TEGNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 39 365,862,636.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 10 75,375,222.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 29 299,743,373.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 7 DE 35 HDRAS - DESCONQCIDO 5 35,434,002.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 19 62,006,968.00
PERSONAL ADMINISTRATING -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 7 45,574,649.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 10 OE 35 HORAS - DESCONOCIDO 9 61,527,934.00
PERSOMAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7.177,919.00
PERSONAL ADMINISTRATVG -GATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 1 7,537.522.00
PERSCONAL DE SERVICIO -GATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 1 5624,114.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 48 HORAS - ING - DESCONOGIDO 6 46,277.154.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIZO 5 29,528,335.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 30 242,728,156,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 37,204,181.00
PERSONAL DE SERVIGIO -CATEGORIA 8 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 8 £8,025,576.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 26,042,657.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOGID 50 262 217,370.00
PERSONAL GARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL “A" 36 HS. - DESCONOGID 19 414,859,530.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "8" 24 HS. - DESCONOGID 9 48,093,347.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B* 36 HS. - DESCONOCID 17 136,265,901.00
PERSONAL GARRERA PROF. ROSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL “C* 24 HS. - DESCONOCID 9 45,689,155.00
PERSONAL CARAERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL “G" 36 HS. - DESCONOCID 18 137,067,465,00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADC 24 HS. - DESCONOGIDO 17 81,191,766.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADC 36 HS. - DESCONOGIDO 18 128,951,628.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONCGIDO 13 58,614,377.00
PERSONAL GARRERA PRGF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONQCIDD 25 160,079,932.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIG PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 214 1,655,424,016.00
PERSONAL JORNALIZADO -PROMEDIO PERS.JORNALIZADO - DESGONGCIDO 4 216,076,952.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDID PERS. HS. SATEDRAS - DESCONOCIDD 5 25,869,571.00
RESIDENGIAS MEDICAS -PROMEDIC RESIDENCIAS MEDICAS - DESCONOCIDO 25 475,410,286.00
REEMPLAZANTE GARRERA PROF. HOSP TEMPORAF;IO -PROMEDIC PERS MENSUALIZADO - DES 52 849,062,561.00
SubTatal: 802 6.933,923,269.00
HOSPITAL OPONTOLOGICO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497 .00
PERSONAL TEGNICO -CATEGORIA 8 DE 46 HORAS - DESCONGGIDO 5 42,515,985,00
PERSONAL TECNICO -GATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 5 34,182,186.00
PERSONAL TEGNICQ -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 4 37,524,373.00
PERSONAL DE SERVICK -CATEGORIA 6 DE 48 HORAS - ING - DESCONOCIDG 2 15,425,716.00
PERSONAL DE SERVICI) -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 3 24,272,616.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA & DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 2 12,401,534,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 2 13,021,326.00
PERSONAL DE SERVICID -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HOFIAS - DESCONOGCIDO 1 7,177.919.00
PERSONAL CARRERA PAOF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL “A” 24 HS. - DESCCNOGID 5 28,221,737.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A” 36 HS. - DESCONOCID 3 25,399,563.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "8" 24 HS. - DESCONCCID 2 10,687,522.00
PEASONAL CARRERA PAOF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. - DESCONOCID 3 15,229,718,00
PERSONAL GARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 24 HS. - DESCONGGIDO 1 4,775,986.00
PERSONAL GARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONGGIDO 1 7,163,979.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOGIDG 3 13,526,395.00
PERSONAL GARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO 1 6,763,197.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERSMENSLALIZADD - DESCONOCIDO 18 160,144,777.00
REEMPLAZANTE GARRERA PROF, HOSP TEMPORARKD -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DES 4 65,312,505.00
SubTotal; 68 553,759,269.00
TOTALES| 3,388 29,989,983,249.00
1F-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccidn, Categoria Programatica y Cargo

=~ &
Formutaf& Fé
=

AL
Fecha: 30/10/2825
Péagina: 20 de 20

Jurisdiccién: 1,1.1.02.00.000 - HONCRABLE CONCEJO DELIBERANTE Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento: 1,1.0 - TESQRO MUNICSPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Eseaiafon Carfidad de Costo Anual
Cargos | Hs. Catedra (en Pesos)

GESTION DEL HONORABLE CGNCEJO DELIBERANTE
PERSONAL SUPERIOR -DIREGTOR/A GENERAL - DESISONOCIRD 8 263.214,426.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONCCIDO E) 186,145347.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONQCCID! 2 101,236,313.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDG 2 88,581,754.00
PERSONAL SUPERIOR -CONCEJAL - DESCONQCIDO 24 949,090,334.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONQCIDO 12 110,604,178.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDG 12 147,958,340.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONCICIDO 12 196,073 966.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL PROFESICNAL -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HCRAS - DESCONQCIDG 4 30,150,089.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONQCIDO a8 44,892.913.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCOROCIDO 8 47.245,336.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 25 HORAS - DESCONOCIDO <) 49,605,575.00
PERSONAL ADMINISTRATIVQO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO B 52,085,313.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 FQRAS - DESCONOCIDO 8 54,691,457.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA {1 DE 35 F ORAS - DESCONOCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 FORAS - DESCONOCIDO 5 a7,687,611.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO ’ 4 36,868,069,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCORIA 6 DE 353 HORALS - ING - DESCONCGIDO 5 28,120,570.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDOD 8 47,245,336.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 10 62,006,968.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 8 54,691,497.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 11 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 5 35,889,597.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 240 1,264,292,956.00
SubTotal’ 416 3,969,316,1687.00
TOTALES 415 3,969,316,187.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccién:
Categoria Programatica:

Unidad Ejegutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE CABINETE

02.01 - COORDINAGION DEL GABINETE MUNICIPAL

202 - JEFATURA DE GABINETE

Formulario: F, 6

=

o}

Fecha: 30/10/20§5
Pagina: 1 dé.
Presupuesto: 2026
Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
{en Pesos)
1.1.0 1110 FERSQNAL SUPERIOR 602,356,031.00
110 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,339,497 .00
1.10 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 333,527,954.00
110 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICID §,905,667.00
110 1.1.3.0 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 36,918,311.00
110 1.1.3.02 TITULO 1,933,262.00
110 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 20,337,754.00
110 1.13.06 DISPOSICION PERMANENTE 39,863,285,00
110 1.1.3.25 SUMA FLIA EXTRAGRDINARIA 1,312,765.00
110 11400 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 16,644,310.00
140 1.1600 1P.5 21,352,987.00
1.4.0 1.156.02 LOMA 8,541,195.00
110 11701 PRESENTISMO 199,851.00
1.1.0 1.21.00 PERSONAL MENSUALIZADO 34,235,461.00
1.0 12300 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIQ TEMP. 727,517.00
1,10 1.25.01 1.P.5. TEMP. 1,642,056.00
1.1.8 1.2.5.02 LLO.M.A. TEMP. 656,822.00
110 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 76,407,832.00

TOTAL

1,219,022,567.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccién.
Categoria Programdtica:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE

310 - SUBSECRETARLA DE RR HH.

02.02 - ADMINISTRACION ¥ GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Formulario: F. 6

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gaste Denominacién Costo Anuat
(en Pesos)
1.1.0 1110 PERSOMNAL SUPERIOR 72,130,872.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 210,047,134.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 198,717,577.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 49,045,390.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 117,131,459.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULe 24,634,851.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 34,183,013.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 55,526,122.00
1.1.0 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 77,952,923.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,795,772.00
1.1.0 113.25 SUMA FIJA EXTRADRDINARIA 19,297,650.00
1.0 1.1.3.26 BCNIFICACION PCR REFRIGERIO 1,938,116.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 54,593,932,00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 41,644,498.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,406,136.00
110 1.1.6.01 IP.S 57,319,292.00
1.1.0 1.1.6.02 1L.QMA 22,627,7117.00
1.1.0 1.1.7.0 PRESENTISMO 12,948,011.00
1.1.0 1210 PERSONAL MENSUALIZADO £685,087,943.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 33,809,210.00
110 1.25.01 1P.5. TEMP. 49,159,363.00
1.1.0 1.25.02 1.O.MA. TEMP. 19,663,753.00
t.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 64,262,705.00
110 14 ASIGNACIONES FAMILARES 9,125,580.00

TOTAL

1,814,449,041.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Jurisdiceign: 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE
Categoria Programatica: 02 03 - INNOVACION, GESTION Y PARTIGIPAGION
Unidad Ejecutora: 260 - SUBSECRETARIA DE INNOVACI DN
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto def Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesaos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 188,552,636.00
1.1.0 1.1.102 PERSQONAL JERARQUICO 21,546,877.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICC 28,813,264.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 46,805,258.00
1.1.0 1.1.3.0t BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 93,707,334.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 12,608,3%1.00
1.1.0 1.1.303 JORNADA PROLONGADA 355,182.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNGION 76,392,834.00
11.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 96,622,527.00
1.1.0 1.1.328 SUMA FIIA EXTRACRDINARIA 6,235,635.00
1.1.0 1.1.328 BONIFICACION POR REFRIGERIO 150.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 2,730,197.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 37,493,384.00
1.1.0 1.1.8.03 LICENCIAS NO GOZADAS 244,858.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S £0,210,990,00
1.1.0 1.1.8.02 LOMA 20,084,395,00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,707,345.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSQONAL MENSUALIZADD 571,378,015.00
1.1.0 1.230 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 26,364,161.00
1.1.0 1.25.01 .P.S. TEMP. 39,063,427.00
1.1.0 1.2502 LO.M.A. TEMP. 15,625.371,00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 662,418.00

TOTAL 1,337,124,680.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F.
Cuzadro de Recursos Humanos

£
Fecha: 304 8202

Pagina'§ de
Jurisdiccion: 1,1,1,01,02,000 - JEFATURA DE GABINETE Presupuesiy
Categorfa Programatica: 02.04 - PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION Fecha: 02/01
Unidad Ejecutara: 202 - JEFATURA DE GABINETE ’
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacidn Coste Anual
(en Pesos)
1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERICR 39,229,069.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. PGR ANTIGUEDAD 3,579,622,00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULG 1,933,262.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 11,426,966.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 19,672,984.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 328,191.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC 5,835,649.00
1.1.0 11801 ILP.S 7,787,531.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 3,115,012.00
1.1.0 14 ASIGNACICNES FAMILIARES B866,378.00
TOTAL 93,974,664.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F e ™
Cuzdro de Recursos Humanos 3
Fecha: 30/ 1‘20,205“_
Pégina: 5\de 68~
Jurisdiceién: 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE Presupuesto:
Categoria Programética: 02.05 - COORDINACICN DE SECRETAAIA PAIVADA Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 10 - SECPRIVADA Y ENLACE / BEPTC.EJECUTIVO
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion GCosto Anual
[en Pesos)
1.1.0 1,1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 732,276,117.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,339,497.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL ADMINISTRATIVO 34,327,812.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 17,730,478.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGIEDAD 82,434,883.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 6,400,335.00
11.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,121,902,00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACICN POR FUNGICN 36,291,162.00
1.1.0 1.1.2.06 DISPOSICION PERMANENTE €0,807,615.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FLIA EXTRACRDINARIA 2,953,722.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 458,468.00
1.1.0 1.1.401 SUELDO ANLAL COMPLEMENTARIO 45,272,923.00
1.1.0 1.1.5.01 GASTOS DE REPRESENTACION 67,488,964.00
1.1.0 1.1.502 LICENCIAS NO GOZADAS 863,280.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.§ 56,852,540.00
1.1.0 1.1.6.02 LOM.A 22,743 ,816.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,217,431.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 35,157,538.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 3,033,026.00
1.1.0 1.2501 .P.S, TEMP, 3,899,955.00
1.1.0 1.2.8.02 1.O.M.A. TEMP. 1,559,982.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 2,787,122.00
TOTAL 1,232,026,569.00
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Municipalidad de San Isidro Formularic: F. 6
Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 301072085
Pagina: & defasf
=5
Jursdicodn 1.1.1.01.03.000 - SECRETARIALEGAL ¥ TECNICA P.resupueslu:
Categoria Programdtica: 03.01 - GESTION LEGAL ¥ TECNICA Fecha: 02/01/206
Unidad Ejecutora: 202 - SECRETARIALEGAL Y TECNICA
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
{en Pesos)
1.1.0 1.1.1.0 PERSONAL SUPERIOR 256,887,132.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 34,773,527.00
1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 36,889,585.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAI ADMINISTRATIVO 228,707,570.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 23,622,668.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD ©7,336,085.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULG 21,826,743.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,015,348.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION PORA FUNCION 54,978,398.00
1.1.0 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 91,685,333.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,342,404.00
1.1.0 1.1.3.256 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 8,532,975.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIC 420,216.00
11.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 63,534,597.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 35,945,599.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 495,140.00
1.1.0 1.1.6.01 1P.5 50,075,731.00
1.1.0 1.1.6.02 L.O.MA 20,030,293.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 6,428,878.00
1.1.0 1.21.M PERSCNAL MENSUALIZADO 105,999,972.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP, 9,746,997.00
1.1.0 1.2.5.01 |.P.5. TEMP. 13,451,409.00
1.1.0 125,02 L.O.MA. TEMP. 5,380,564.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 12,413,054.C0
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 3,580,635.00
1.1.0 1.5 SEGURQS DE RIESGO DE TRASAJO 31,364,002.00
TOTAL 1,216,564,855.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6
Cuzadro de Recursos Humanos
Fecha: 30/10/2025
Pagina; 7 de 68
Jurisdiccion: 1.1.1.01.03.000 - SECRETAAM LEGAL ¥ TEGNICA Presupuesto: 2026
Categoria Programética: 03.02 - ASESORIA LEGAL Facha: 02/01/2026
Uridad Ejecutora: 340 - ASESORIA LEGAL
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
{en Pesos}
1.1.0 1.1.3.0 PERSONAL SUPERIOR 67,069,051,00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 28,669,359.00
1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 24,292,059.00
1.4.0 1.1.1.04 | PERSONAL TECNICO 18,867,384.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 58,281,615.00
1.1.0 11107 PERSONAL DE SERVICIO 11,811,334.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 56,705,226.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULG 27,170,305.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 15,136,211,00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 44,261,508.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 3,421,504.00
1.1.0 1.1.3.26 SUMA FLIA EXTRAORDINARIA 6,848,259,00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR AEFRIGERIO 110,532.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 7,118,452.00
1.1.0 1140 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC 20,760,111.00
110 1.1.5.03 LICENCIAS NG GOZADAS 648,279.00
1.1.0 1.1.6.01 LIPS 26,967,392.00
11,0 1.1.6.02 1C.MA 10,762,9857.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 5,133,063.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIEZADO 91,186,368.00
1.4.8 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 7,255,226.00
1.1.8 1.25.01 IP.S. TEMP. 10,060,995.00
1.3.0 1.25.02 LO.MA. TEMP. 4,024,398.00
1.1.0 1,3,1.02 HORAS EXTRAS 2,483,995.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 2,185,496.00
TOTAL 553,181,079.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario; F. 6

Cuadro de Recurses Humanos
Fecha: 30/10/2025

Pagina: 8 de 68 §
Junsdiccién: 1.1.1.81.04.060 - SECRETARIA GENERAL Presupuesto: 2026
Categoria Programdtica: 64 01 - APGYOD & LA FUNCION PLBLIGA Fecha: 02/0112026{
Unidad Ejgcutora: 209 - SUBSECRETARIA DE FUNCION PUBLICA
Fuente de Financiamienio Gasto Objeto del Gasto Denominacion Coste Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 77,192,680.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 12,329,862.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 14,303,146.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 3,866,525,00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCICN 15,661,131.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 22,805,956.00
1.1.0 1.3.3.25 SUMA FLIA EXTRACRDINARIA 984,574.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 9,245,433.00
1.1.0 1.1.6.01 1.P.8 11,498,285.00
1.1.0 1.1.6.02 L.O.M.A 4,5699,314.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 322,8497.00
1.3.0 1.21.01 PERSQONAL MENSUALIZADO 109,652,400.60
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 5,825,386.00
1.1.0 1.2.5.01 1.P.S. TEMP. §,288,529.00
1.1.0 1.2.5.02 LOMA, TEMP. 3,315,412.00

TOTAL 299,691,640.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6
Cuadro de Recursos Humanos )
Fecha: 30/10/202%.«
Pagina: 9d
-3
Jurisdiceion: 1.1,1,01,04.000 - SECRETARIA GENERAL P) @_6
Categoria Programatica; 04.03 - GESTION ¥ ADMINISTRACION [IE LA SECAETARIA Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 204 - SECRETARAIA GENERAL
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Coesto Anual
{en Pesos)
114 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 952.886,615.00
110 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 73,678,215.00
110 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVG 303,653,503.00
1.1 1.1.3.0 BONSFIC. POR ANTIGUEDAD 80,052,130.00
118 1.1.3.02 TITULO ©.874,258.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 26,725,729.00
1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 43,608,959.00
110 1.1.3.07 BONIF. POR MAYCR DEDICACION HORARIA 3,578,827.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 2,953,722.00
1.1.0 1.1.3.258 BONIFICACION POR REFRIGERIO 120,502.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 46,481.00
110 1.1.4.01 SUELDO ANLIAL COMPLEMENTARIO 39,648,091.00
1.31.0 1.%£.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 13.479,301.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 41,320,728.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 84,763,054.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,252,897.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 33,106,515.00
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 2,503,748.00
1.1.0 1.2.5.01 1.P.S. TEMP. 2,880,665.00
11.0 1.25.02 LO.MA. TEMP. 1,152,266.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 3,093,166.00
1.1.0 151 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 18,029,175.00
11.0 1.6.2.01 . ANTICIPO A JUBILADOS 1,274,412,222.00
TOTAL 3,012,820,768.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccién:
Categoria Programatica:
Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01,04.000 - EECRETARIA GENEFAL

59 - ESTRATEGIA ¥ COMLMICACICN

308 - BUBSEC. DE ESTRATEGIA Y CC MUNICACICN

Formulario: F. 6

Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)
11,0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 72,130,872.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 73,800,996.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 9,217,015.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 59,238,676.00
110 1,1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 58,979,343.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 9,989,726.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 2,483,536.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 34,928,006.00
1.1.0 1.1.2.06 DISPOSICION PERMANENTE 68,206,419.00
11.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 3,138,176.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAQRDINARIA 8,204,763.00
1,10 11328 BONIFICACICN POR REFRIGERIO 46,894.00
1.1.0 1.1.328 PRODUCTIVIDAD 525,106.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 24,316,362.00
1.1.0 1.1.6.01 P8 32,214,018.00
1.1.0 1.1.6.02 1OMA 12,885,607.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 3,075,013.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADD 298,611,235.00
110 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP. 22 899,045.00
11,0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. - 29,760,022.00
1.1.0 12502 LO.MA. TEMP. 11,904,009.00
1.1.0 131,02 HORAS EXTRAS 592,081.00
11,0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 3,862,878.00

TOTAL

841,109,918,00
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Municipalidad de San Isidro

Jurigdiceldn:
Categoria Programatica:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

201 - SECRETARIA DE HAGIENDA Y F INANZAS

1.1.1.01,05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

05.01 - ADMINISTRACION Y GESTION DE HACIENDA Y FINANZAS

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/2025!
Pégina: 11 de &

Presupussto: 2026

Facha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)
1.1.0 1.1.1.0 PERSCNAL SUPERIGR 326,487,086.00
1.1.0 1.1.1.02 PEASONAL JERARQUICO 191,647.927.00
1.10 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 9,217,015.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 235,354,710.00
110 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 43,791,269.00
110 1.1.3.01 BCNIFIC. POR ANTIGUEDAD 245,740,831.00
1140 1.1.3.02 TITULO 37,036,261.00
110 1.1.3.03 JOANADA PROLONGADA 4,614,11890
1.1.0 1.1.3.04 BCNIFICAGION POR FUNCION 114,210,736.00
1.1.0 1.13.06 DISPOSICION PERMANENTE 191,714,751.00
1.1.0 1.13.07 BCNIF, POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,342,404.00
110 1.1.3.25 SUMA FA EXTRAORDINARIA 16,409,566.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 620,854.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 128,735,501.00
110 1.1.4,01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC 91,873,919.00
110 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 93,797.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.3 119,369,674.00
1.0 1.1.6.02 1.C.M.A 47,747,869.00
110 1.1.7.0t PRESENTISMC 13,206,867.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADC 87,430,421.00
110 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 6.411,337.00
110 1.25.01 1.P.S. TEMP. 8,774,045.00
110 1.25.02 1.0.M.A. TEMP. 3,508,618.00
110 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 23,289,868.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 8,728,984.00
1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 28,154,151.00

TOTAL

1,986,613,682.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, &

Fecha: 30/10/202
Péagina: 12 de 6

Jurisdiccién: 1.1.1.01.06,000 - AGENCIA DE RECAL DACION MUNICIPAL Presupuesia: 202 9'
Categoria Programética: 06.01 - ACTIVIDADES DE FISGALIZACION ¥ DESCENTRALIZACION TRIBUTARIA Fecha: 02/01/2028
Unigad Ejecutora: 228 - AGENCIA RECAUDACION M.S.1 _,f/
Fuente de Financiamiento Gasto Cbjeto de! Gasto Denominacion Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.04 PERSCNAL SUPERIOR 89,847 226,00
1.1.0 1.1.1.02 PERSCNAL JERARQUICO 66,555,732.00
1.1.0 1.1.1.03 PERSCNAL PROFESIONAL 35,188,566.00
1140 1.1.1.05 PERSCNAL ADMINISTRATIVO 102,393,021.00
110 . 1.1.1.07 PERSCNAL DE SERVICIO 5.905,667.00
11.0 1.1.3.01 BONIFIC. PCR ANTIGUEDAD 80,628,107.00
110 1.1.3.02 TITuLo 42,864,641.00
1190 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 34,037,169.00
1140 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 59,275,099.00
110 1.1.3.07 BONIF, POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,342,404,00
1.1.0 11325 SUMA FIJA EXTRACRDINARIA 11,760,189.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION PCR REFRIGERIO 198,565.00
1.1.0 1.13.28 PRODUCTIVICAD 307,183,457.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC 35,595,901.00
11.0 1.1.8.01 PSS 47,686,383.00
1.1.0 1.1.6.02 1.O.MA 19,074,553.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 8,747,627.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 84,380,127.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP. 6,358,692.00
110 1.2.5.01 LP.5. TEMP. 8,536,163.00
1.1.0 1.2.5.02 1.O.M.A. TEMP. 3,414,465.00
1.1.0 1.2.1.02 HORAS EXTRAS 5,141,047.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 12,065,432.00

TOTAL 1,068,238,233.00
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Municipalidad de San Isidro
Cusadro de Recursos Humanos

Farmutario: F, 6

Fecha: 30/104

4

(<

Pagina: 13KE 68

Presupuestfy 202!

Jurisdiceién: 1.1.1.01.06.000 - AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPAL ENU
Categoria Programatica; 06 02 - ACCIONES DE REGAUDACION DE INGRESOS PUBLICOS Fecha: 02/01
Unidad Ejecutora: 220 - DIRECC.GRAL AENTAS
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1110 PERSCNAL SUPERICR 65,803 606.00
1.0 111,02 PERSCNAL JERARCUICO 131,018,931.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSCNAL ADMINISTRATIVO 196,763,684.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 104,003,675.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 14,388 988.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FLINCION 13,260,672.00
1.1.0 1.1.3.06 CISPOSICION PERMANENTE 27,576,590.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. FOR MAYOR DEDICACION HORARIA 4,288,206.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FA EXTRAQRDINARIA 9,189,357.00
1.1.0 1.1,3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIC 244,298.00
110 t.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 59,695,527.00
110 1.1.4.01 SUELDQC ANUAL COMPLEMENTARIO 30,561,982.00
1.1.0 .1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 4,718,897.00
110 1.1.6.01 LP.S 37,336,509.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 14,934,604.00
1.1.0 11.7.01 PRESENTISMO 7,267,498.00
1.1.0 12101 PERSCNAL MENSUALIZADO 44,693,584.00
1.1.0 12301 SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 3,090,339.00
1.1.0 1.25.01 .P.S. TEMP. 4,080,222.00
1.1.0 1.25.02 LO.M.A. TEMP. 1,632,089.00
1.1.0 13.1.02 HORAS EXTRAS 10,126,026.00
1.1.0 14 ASIGNACICNES FAMILIARES 4,214,840.00
1.1.0 1.51 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJC 21,286,360.00

TOTAL B810,175,488.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Farmulario: F, 6

Fecha: 30/10/2025
Pagina: 14 de 68

Juriggiccion: 1.1,1.0.07.000 - SECRETARIA DE SESURIDAD Presupuesto: 2026;
Gategorfa Programalica: 07.01 - DIRECCIGN ¥ ADMIMSTRACHIN DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.61 PERSONAL SUPERIOR 239,170,779.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 45,008,856.00
1.0 1.1.3.05 PERSONAL ADMINISTRAT VO 70,643,721.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSQONAL DE SERVICIO 243,081,984.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC, POR ANTIGUEDAD 166,022,543.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 25,608,864.00
1.1.0 1.1.303 JORNADA PROLONGADA 83,918,540,00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 92,805,231.00
110 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 66,700,322.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. PCR MAYOR DEDICACION HORARIA 9,482,159.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. PCR ASISTENCIA PERFECTA 75,724.473,00
1.1.0 1.1.325 SUMA FIJA EXTRACQRDINARIA 29,077,752.00
1.1.0 1.1.326 BONIFICAGION POR REFRIGERIO 4,010,046.00
1.1.0 1.1.328 PRODUCTIVIDAD 16,330,945.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 63,663,932.00 .
1.1.0 1.1.6.03 LICENCIAS NO GOZADAS 7.916,765.00
1.1.0 1.1.6.01 1P.S 88,539,213.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 35,415,685.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 20,235,712.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 241,610,473.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 23,052,274.00
1.1.0 1.2.5.01 .P.5. TEMP. 25,837,832.00
1.19.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP. 10,335,133.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 200,197,266.00
11.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 25,212,809.00
1.1.90 1.8.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 120,193,399.00

TOTAL 2,029,796,708.00
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Municipalidad de San Isidro
Cusadro de Recursos Humanos

Formutario: F. §

Jurisdiccién: 1.1.1.01.67.000 - SECRETARIA DE SESURIDAD Presupuesto: 2
Categoria Programatica: 46,01 - SERVICIOS DE PATRULLAIE 1MUNICIPAL Facha: 02/01 1202%“' .
Unidad Ejecutora: 194 - PATRULLAJE MUNICTPAL
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto de! Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesas)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICT 32,678,994.00
1.10 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 19,284 ,283.00
1.4.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 5,905,667.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 595,946,282.00
1.10 1.1.3.01 BONIFIC, POR ANTIGUEDAD 244,704,843.00
1.3.0 1.1.3.02 ThuLo 86,286,173.00
110 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 364,456,464.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 767,516,591.00
130 1.1.3.06 DISPCSICION PERMANENTE 21,461,5%6.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. FOR MAYOR DEDICACION HORARIA 8,721,636.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 192,707 ,580.00
1.1.0 1.13.25 SUMA FUUA EXTRADRDINARIA 105,108,743.00
1.1.6 1.13.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 17,907 875.00
1.1.0 1,1.3.28 PRCDUCT IVIDAD 66,366,718.00
110 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 105,000,671.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 13,507,636.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 131,218,774.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 52,487,510.00
1.1.0 1.4.7.01 PRESENTISMO 87,125,672.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALZADO 1,526,057,130.00
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 164,530,317.00
11.0 1.2.5.01 1P.S. TEMP. 212,470,366.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.MA. TEMP, 84,988,150.00
1.1.0 1.3.102 HCRAS EXTRAS 710,230,710,00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 123,418,487.00

TOTAL 5,743,108,868.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario:

Fecha: 30/10/R025 |-
Pagina: 16 de

Jurisdiccion: 1.1 1.01.07.000 - SECRETARIA DE SE GURIDAD Presupuesto: 2026
Catagoria Programdtica: 46.02 - APOYO OE LAS FUERZAS PUILICAS Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Coste Anual
(en Pesos)
1.1.0 i4 ASIGNACIONES FAMILIARES 526,056.00
TOTAL 526,056.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccion:

Calegoria Programalica:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1 01.07,000 - SECAETARIA DE 5i:GURIDAD

195 - TERMINALES DE SEGURIDAD

45.02 - SERVICIOS DE MONITOREQ ¥ VIDEQ VIGILANCIA

PaginX, 17 dr 68" ..

Facha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gaste Denominacién Costo Anual
{en Pesos)
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 208,763,555.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 54.,521,182.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANT/GUEDAD 92,311,436.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTuLo 57,304,037.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 378,572,586.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 107,574.055.00
1.1.0 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 11,642,591.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. PCR MAYOR DEDICACION HORARIA 5,576,824.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF, POR ASISTENCIA PERFECTA 38,112,463.00
1.1.0 1.1.325 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 52,149,602.00
1.1.0 1.1.3.28 BONIFICACION POR REFRIGERIO 1,068,965.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 30,767,625.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 41,528,232.00
1.1.0 1.1.503 LICENCIAS NO GOZADAS 7,779.697.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 53,850,623.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 21,460,249.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 44,542,713.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 727,285,585.00
1.1.0 1.2.301 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 84,416,661.00
1.1.0 1.2.5.01 1P.S. TEMP, 114,630,147.00
1.1.0 1.2.502 LOMA. TEMP. 45,852,059.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 59,818,285.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 37,125,098.00
TOTAL 2,577,164,280.00
IF-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recurses Humanos

Jurisdiceion: 1.1.1.01.07,000 - SEGRETARIA DE SEGURIDAD
Categoria Programatica: 47.01 - FORMAGION ¥ CAPACITACION DE AGENTES DE SEGURIDAD
Linitdad Ejeculora: 422 - INST.FORM.Y DOCENCIA SEG. JRBANA
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto def Gasto Denominacion Costo Anuzl
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL DOCENTE 28,090,595.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 2,171,794.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 2,483,201.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 10,825.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 1,065,132.00
1.1.0 1.1.401 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC 846,781.00
1.1.0 1.1.6.01 1P.S 1,054,435.00
1,1.0 1.1.6.02 LO.MA 421,774.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 322,997.00

TOTAL 36,467,638.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Fecha: 301
Pégina: 19 de
Jurisdiccidn; 1 1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD Presupuesto: 2026
Categorfa Programdtica; 48.01 - DEFENSA CIVIL Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 306 - DIR.GRAL.OP. Y SERV.OEFENSA CIVIL
Fuente de Financiamiento Gasta Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos}

1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.537,522.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSCNAL DE SERVICIO 42,224,759.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. PCR ANTIGUEDAD 16,858,879.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 4,989,767.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 9,453,365.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 20,000,758.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 3.459.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 9,583,306.,00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARWA 1,342,404.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 340,362.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 5,797,430.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORDINARLA 3,938,296.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIC 1,171,860.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 2,311,615.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO §,220,513.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 7,982,732.00
110 1.1.6.02 1O.MA 3,193,093.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTSMO 3,629,935.00
1.1.0 1.21.01 PERSCNAL MENSUALIZADO 56,727,216.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 6,196,400.00
1.1.0 1250 L.P.S. TEMP. 8,456,622.00
1.1.0 1.2.502 LO.M.A. TEMP. 3,382,648.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 60,038,774.00
1.1.0 14 ASIGNACICNES FAMILIARES 3,873,328.00

TOTAL 285,355,644.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. §
Cuadro de Recursos Humanos
Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICD
Categorta Programitica: 08.01 - DIRECCION ADM. ¥ GESTION DE LA SECRETARIA
Unidad Ejecutora: 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ 1:SPACIO PUBLICC
Fuente de Financiamiento Gasta Objeto del Gasta Denominacién Casto Anual
{en Pesas)

1.1.0 1.1.1.0 PERSONAL SUPERIOR 116,421,763.00
110 1.1,1.02 PERSOMAL JERARQUICO 61,348 354 .00
110 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 50,685,306,00
110 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO £.905,667.00
1.4.0 1.1.3.01 BONIFIC, POR ANTIGUEDAD 24,803,897.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 2,476,617.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLCNGADA 815,262.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 30,716,804,00
1.3.0 1.1.3.06 DISPOSIGION PERMANENTE 44,148,774.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 1,312,765.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 1,952,587.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC 16,914,583.00
1.1.8 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 148,895.00
1.10 1.1.6.01 1P.S 22,119,536.00
1.3.0 1.1.6.02 1LO.MA 8,847,815.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 203,473.00
1.1.6 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 39,000,000.00
1.1.8 1.23.01 SUEL DO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 26,492.00
1.0.8 1.2.5.01 1.P.S. TEMP. 1,156,454.00
1.1.0 1.25.02 1.O.M.A. TEMP. 462,581 .00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 16,712,820.00
1,16 151 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 320,873,062.00

TOTAL 767,053,517.00

IF-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. & ~

Fecha: 30/
Pégina:
Jurisdicecion: 1.1,1,01,08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ ESPACIO PUBLICO Presup
Calegaria Programatica: 08.02 - CONSERVACION Y CUIDADC! DEL AMBIENTE ¥ ESPACIO PUBLICO Facha: 02/¢
Unidad Ejecutora: 643 - SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ ESPACIO PUBLICO -
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denaminacién Gosto Anual
(en Pesos)
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 54,225,871.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 7.537,522.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 32,681,020,00
110 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 140,560,866.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 308,793,910.00
1.1.0 1.1.2.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 91,887,685.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTuLo 12,385,256.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA, PROLONGADA 79,324,435.00
1.1.0 11304 BONIFICACION POR FUNCION 53.834,485.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 24,808,183.00
1.1.0 11328 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 27,775,826.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERID 1,648,610.00
t.1.0 1.1.3.28 PRCDUCTIVIDAD €3,559,673.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 36,274,827.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 5.983,018.00
1.1.0 1.1.6.01 L.P.S 47,594,086.00
1.1.0 1.1.6.02 L.O.MA 19,037,634.00
1.1.0 1.1.7.00 PRESENTISMO 19,369,412.08
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 199,108,078.00
1.1.0 1.23.M1 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 18,395,841.00
1.1.0 1.2.5.01 .P.S. TEMP. 26,846,512.00
1.1.0 1.2.5.02 LOMA, TEMP, 10,738,605.00
11.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 75,379,476.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 12,802,116.00
TOTAL 1,371,753,447.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiceidn:
Categoria Programdtica:
Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

19.01 - BARRIDO ¥ LIMPIEZA DE GiLLES

1.1.1,01,08.000 - SECRETARIA DE #MBIENTE ¥ ESPACIO PUBLICO

£43 - SECAETARIA OE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Fecha: 30/10/2
Pégina: 22 de
Presupuesto: 2026
Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto d2l Gasto Denominacion Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,339,497.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 103,343,000.06
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERC 31,750,250.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIC 1,222,703,396.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 318,526,600.00
1.1.0 1.1.3.02 TiruLe 51,140,509.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 760,760,143.00
t.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 309,364,756.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 2,684,809.00
$.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 115,850.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 170,249,252.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIC 5,200,116.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 976,719,026.00
110 11.4.H SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO 135,553,444.00
1.1.0 $.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 21,191,538.00
119 1.1.601 \P.5 174,733,090.00
110 1.1.6.02 LOMA 69,893,235.00
1.1.0 11.7.01 PRESENTISMO 134,672,116.00
110 1.2.1.0 PERSONAL MENSUALIZADO 2,003,539,989.00
110 1.23.0 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP. 181,438,384.00
110 12501 1.P.5. TEMP. 251,580,218.00
110 1.2.5.02 1.0.M.A. TEMP. 100,632,089.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 159,028,184.00
110 1.4 ASIGNAGIONES FAMILIARES 208,140,722,00

TOTAL 6,617,310,223.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/20%
Pagina; 23 de 68

Jurisdiccitn: 1.1,1,01.08 000 - SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ ESPACIO FUBLICO Presupuesto: 2026
Categoria Programatica: 18.02 - GESTION OF RESIDUOS SOLIDOS LRBANOS Fecha: 02/01/2028
Unidad Ejecutora: 6§49 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y I35PAGIO PUBLICO
Fuente de Financiamienio Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costa Anual
{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICID 103,231,312.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTuLo 130,656.00
1.1.0 1,1.3.03 JORNADA PROLONGADA 2,348,148.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 1,059,258.00
1.1.0 1.1.3.28 PRCDUCTIVIDAD 192,435.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 374,000.00
1.1.0 1.2.5.01 .P.S. TEMP. 1,215,365.00
t.1.0 1.2.5.02 L.OMA. TEMP. 486,146.00
11.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 2,050,576.00

TOTAL 111,087,896.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario:F. 6 |

Fecha: 30/10/§a5
Péagina; 24 { %68

Jurisdiceidn, 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO Presupuesto?
Calegoria Programética: 21.01 - PREVENCION DE LA ZOONCSIS Fecha: 02/01/2
Unidad Ejecutora: 740 - SUB-DIRECC.ZOONOSIS .
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto ¢l Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)

110 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICT 78,885,594 00
1.1.0 1.1.1.05 PEASONAL ADMINISTRATIVO 35,584,355.00
110 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 124,844,140.00
1.1.0 . 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 35,877,387.00
119 1.1.3.02 TIFULO 12,566,408.00
110 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 21,781,473.00
110 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 10,051,145.00
130 1.1.2.06 DISPCSICION PERMANENTE 8,351,047.00
11.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 7,295514.00
1.1.0 11325 SUMA FA EXTRAORDINARIA 6.,684,163.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 582,530.00
1.1.0 1.1.3.28 PARCDUCTIVIDAD 25,776,586.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIOD 11,547 580.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 134,299.00
11.0 11601 LP.S 15,971,818.00
11.0 1.16.02 L.O.MA 6,388,727.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 5,962,294.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 41,404,8932.00
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 4,724 ,930.00
1.1.0 1.2.5.01 1.P.S. TEMP. 7,014,585.00
1.1.0 1.2.5.02 L.O.M.A. TEMP. 2,805,834.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 21,840,967.00
1.4.0 1.4 ASKGNACIONES FAMILIARES 5,476,454.00

TOTAL 491,532,762.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiceidn;

Categoria Programatica:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1,1.01.08.000 - SECRETARIA DE AVMBIENTE Y ESPACID PUBLICO

22.01 - PROMOCION DE LA POLITIC/ AMBIENTAL Y GESTICN DEL ESPACIO PUBLICO
649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICC

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/2025
Pégina: 25 de B8
Presupuesto:

Fecha: 02:‘El

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Casto Anual
{en Pesos)

110 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 178,428,980.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSCNAL JERARGUICO 92,112,245.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 6,200,697.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 56,892,700.00
1.1.0 $.1.1.07 PERSCNAL DE SERVICIO 88,611,959.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 60,622,140.00
1.0 1.1.3.02 TiTuLe 16,676,915.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PRCLONGADA 44,826,361.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 49,771,418.00
1.1.0 1.1.3.068 DISPOSICION PERMANENTE 68,900,555.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,795,772.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIUA EXTRAORDINARIA 16,267,350.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION PCR REFRIGERIC 1,72%860.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 154,288,973.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDQ ANUAL COMPLEMENTARIO 24,178,978.00
110 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,722,712.00
110 1160 LP.5S 32,357,963.00
$.1.0 1.1.6.02 1.0.M.A 42,943,185.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 12,544,018.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 438,712,287.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 33,860,332.00
1.1.0 1.25.01 |.P.5. TEMP. 46,320,386.00
1.1.0 1.2.5.02 1.O.M.A. TEMP. 18,528,154.00
1.1.0 13.1.02 HORAS EXTRAS 50,151,188.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 8,046,404,00

TOTAL 1,516,492,533.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/2025
Pégina: 26 de 68 ff

Jurisdiceion: 1.1.1,01,08.001 - SUBSECRETARIA LE ESPACIO PLBLICO
Categoria Programdtica: 20 01 - CONTROL DE VECTORES ¥ SERV DE DESINFECCION
Unidad Ejecutara: 781 - AREA CONTROL DE VECTORES
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacidn Costo Anual
(en Pesos) -

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 41,896,008.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 20,980,711.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 61,829,385.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 12,509,915.00
1.1.0 1.1.3.02 TITLLO 1,236,095.00
1.1.0 1.1.2.03 JORNADA PROLONGADA 15,221,268.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 7,887,692.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 4,755,503.¢0
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FA EXTRACRDINARIA 4,326 656,00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 737,300.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 8,299,976.00
1.1.0 1.1.401 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO £,313,241.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENGHAS NO GOZADAS 1,263,483.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 8,312,221.00
1.1.0 1.1.8.02 LO.MA 3,324,888.00
1.4.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 3,597,237.00
1.1.0 1.210t PERSONAL MENSUALIZADO 33,984,964 00
11,0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 2,583,962.00
1.1.0 1.2501 LP.S. TEMP. 3,860,042.00
1.1.0 1.2502 LO.MA. TEMP. 1,544,017.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 25,432,028.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 5,435,361.00

TOTAL 275,337,964.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario; F. 6

Fecha: 30/10/2025

Pagina: 27 de GRZANA0E

Jurisdiceiin; 111,01 48,001 - SUSSECRETARMA [€ ESPACIO PUBLICO Prosupuesto
Categoria Programéts 201- 0, PODAS ¥ REPOSICION DEL AREOLADC PUBLICO ¥ VEREDAS Fecha: 027018
Unidad Ejecutora: 850 - ARBOLADG URBAND
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominackén Costo Anual
{en Pesos)
1.1.0 1.1.1.02 PEASQNAL JERARQUICO 16,339,497.00
1.1.0 11,108 PERSONAL OBRERO 37,204.181.00
1.1.0 1.1.1.07 PEASONAL DE SERVICIO 172,589,732.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 2,760,815.00
TOTAL 228,894,225.00
IF-2025-00269879-S1-INTEN
Firma y Sello
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Fermulario: F. 6

Fecha: 3041
£
Pégina: 24 de 68 (|
Jurisdiceion: 1.1.1.61.08.001 - SUBSECRETARIA CE ESPACIO PUBLICO Presupues
Categoria Programatica: 24 01 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES Fecha: 0201
Unidad Ejecutora. 330 - DIREC. GEMENTERIOS
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto ded Gasto Denominacién Costo Anuat
(en Pesos)

1.1.0 1.1.4.01 PERSONAL SUPERIOR 32,901,803.00
1.1.0 11102 PERSONAL JERARQUICO 33,876,738.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 32,073,501,00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL OBRERO 42,321,367.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIC 225,975,295.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 102,722,047 .00
11.0 1,1.3.02 TiTULO 8,583,545.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 42,977 475,00
11.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 31,802,036.00
1.1.0 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 15,049,307.00
110 11307 BONIF. POR MAYOR CEDICACICN HORARIA 1,795,772.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 16.147,013.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 2,742,265.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUGCTIVIDAD 2,559,766.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 30,396,531.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,412,021.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 43,257,308.00
1.1.0 1.1.6.02 L.O.M.A 17.,302,924.00
1.1.0 1170 PRESENTISMO 15,225,213.00
1.1.0 1.23.01 PERSCNAL MENSUALIZADO 100,420,606.00
1.1.0 1.23.01 SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP. 9,054,028.00
1.1.0 . 1.2.5.01 |.P.5. TEMP, 10,750,282.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.MA. TEMP. 4,300,113.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 108.374,541,00
1.1.0 14 ASIGNACICNES FAMILIARES 15,481,518.00

TOTAL 947,513,014.00

IF-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F.6

\,\DAD 0g %
AR 1‘,
Fecnf0/19/2025 &,
PabiEa: 29 b
Jurisdiceion: 1.1.1.01.08,001 - SUBSECRETARIA [ E ESPACIO PUBLICO 5 P
Calegoria Programalica: 49,01 - MANT, EMBELLECIMIENTC ¥ REP. MOBILIARIC DE PARGLUES Y PASEOS
Unidad Ejecutora: 661 - SUBSECRETARIA ESPACID PLBLICC i
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto det Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)
t.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 5,073,683.00
TOTAL 5,073,683.00

TF-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. G/h

P4gina gde 857
Jurisdiceign: 1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARLA CE MOVILIDAD Presuﬁu o ZDQG’.! K
Categoria Programatica: 26.01 - GESTION DE LA POLITICA DE MOVILIDAD Fecha: 02/
Unidad Ejecutora: 631 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDID

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gaste Denominacidn Costo Anual

{en Pesos)
1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERICR 39,229,069.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 28,669,359.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL ADMINISTRATIVO 34,327,812,00
1.1.0 1.1.1.06 PERSCNAL GBRERO 12,401,394.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSCNAL DE SERVICIO 404,918,685,00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 141,501,621.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 41,993,674.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PRCLONGADA 156,213,875.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 160,490,121.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 47,091,411,00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF. LICENCIA DE CONDUCIR 2,141,667.00
1.1.0 1.1.3.256 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 52,641,889.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIC 14,630,510.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 132,350,541 .00
1.1.0 11401 SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO 58,528,488.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,402,262.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 76,077,320.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 30,513,288.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 42,563 .883.00
1.1.0 1210 PERSONAL MENSUALIZADO 832,102.458.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 90,562,084.00
1.4.0 1.25.01 L.P.S. TEMP. 94,087,692.00
1.4.0 1.25.02 LO.M.A. TEMP. 37,635,077.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 523,001,673.00
1.1.0 14 ASIGNACICNES FAMILIARES 26,389,253.00

TOTAL 2,891,465,216.00
IF-2025-00269879-SI-INTEN
Firma y Seilo
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recurses Humanos

Jurisdiceion: 11.1,01,08.002 - SUBSECRETARIA DI} MOVILIDAD Presupuesto:
Categoria Programatica: 26.02 - GESTION DEL SISTEMA DE LIZENCIAS DE CGNDUCIR Fecha; 02/01/2026
Unidad Ejecutora 180 - DIR. GRAL. DE SEGURIDAD ¥ GONVIVENGIA VIAL
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto gel Gasto Denominacian Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERICOR 32,901,803.00
110 1,1.1,02 PERSONAL JERARQUICC 87,127,647.00
110 1.1.1.05 PEASONAL ADMINISTRATIVO 162,883,100.00
110 1.1.1.06 PERSONAL CBRERO 12,401,394.00
110 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 42,886,584.00
1190 1.1.3.01 BONIFIC. PCR ANTIGUEDAD 78,532,8689.00
110 1.1.3.02 TiITULO 18,523,034.00
110 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 23,086,715.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 20,704,707.00
110 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 24,472,529.00
1.1.0 1.1.3.19 BONIF. LICENCIA DE CONDUCIR 76.221,794.00G
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FLUA EXTRAORDINARIA 16,737,758.00
3.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERICO 1,189,545.00
1.1.0 11328 PRODUCT IVIDAD 5,189,614.00
1.1.0 11401 SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIC 27,326,276.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 81501800
1.0 1.1.6.01 |.P.S 35,745,640.00
1.1.0 1.1.6.02 L.O.M.A 14,298,256.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 14,578,073.00
1.1.0 1.25.01 PERSCNAL MENSUALIZADO 143,221 663.00
1.1.0 1.23.01 SUELDQO ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP. 12,528,147.00
1.1.0 1.2501 .P.S. TEMP. 16,258,112.00
11.0 1.2.5.02 LO.MA., TEMP. £,503,245.00
1.1.0 1.31.02 HORAS EXTRAS 35,954,253.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 4.774,012.00

TOTAL 914,843,008.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 6

Pagind 3 de esg/
(i}

Jurisdiceion: 1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE K OVILIDAD PresupYesio: 2026 /|
Categoria Programatica: 27.01 - MANTENIMIENTO DE SEMAFORC 5 ¥ SESALIZACION DE LA VIA PUBLICA Fecha: 0
Unidad Eiecutora: 198 - DIRECCION DE ORDENAMIENTO V AL

Fuente de Financiamiento Gaste Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual

(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 83,519,960.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 12,329,862.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 89,246,665.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL QOBRERO 5,905,667.00
1.1.0 1.4.1.07 PERSONAL DE SEAVICIO 30,459,105.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGLEDAD 24,558,911.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 5,291,041.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 10,692,465.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICAGION POR FUNCION 1,862,414.00
1.1.0 1.1,3.06 DISPOSICION PERMANENTE 4,759,503.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAQRDINARA 7,548,401.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 1,638,635.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTNVIDAD 43,692,108.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIQ 9,138,138.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NOQ GOZADAS 372,726.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.5 12,127,818.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.MA 4,651,127.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 6,968,793.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 88,084,477.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL GOMPLEMENTARIO TEMP. 6,377,971.00
1.1.0 1.25.01 LP.5. TEMP. 8,256,803.00
1.1.0 1.2.502 1O.M.A, TEMP. 3,302,721.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 55,457,367.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 8,746,078.00

TOTAL

525,188,756.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Fecha: 30/
Pégina. ﬁ\ & 68yl
Jurisdiceion: 1.9.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUSLICAS Presupuesto.
Categoria Programilica; 26.01 - PLANIFIGACION ¥ GESTIC ADMIMISTRATIVA DE LAS OBRAS PUBLICAS Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 50D - SUBSECAETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Fuente de Financiamiento Gasto Cbjeto del Gasto Denominacian Costo Anual
{en Pesaos)

110 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 127,810,837.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSCNAL JERARQUICO 163,875,357.00
110 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 113,580,465.00
11.0 1.1.1.06 PERSCNAL OBRERC 168,529,403.00
110 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 172,730,344.00
110 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 104,004,927.00
110 1.1.3.02 TiTuLo 18,711,031.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 36,405,388.00
110 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 63,005,419.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPDSICION PERMANENTE 74,207,124.00
1.10 1.1.3.07 BCNIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 2,932,816.00
110 1.1.3.25 SUMA FLA EXTRAORDINARIA 17,525,417.00
110 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 230.483.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 18,816,858.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO 37,728,584.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 4,552,719.00
1.1.0 11601 |.P.S 50,417, 476.00
1.1.0 1.1.6.02 1.O.M.A 20,165,990.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 11.260,038.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADOQ 436,280,442.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 29,310,781.00
1.1.0 1.25.0 LP.S. TEMP. 40,557,340.00
110 1.2.5.02 LO.MA. TEMP, 16,222,936.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS §,638,907.00
110 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 12,663,886.00

TOTAL 1,778,566,368.00

TF-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Fecha: 30/10/202

Formulario: F. 6

S
C lS\‘SA

Pagina: 34 de 68
Jurisdiocin; 1,1,1,01,08,003 - SUBSECRETARSA DE DB IAS PLBLICAS Presupuesto: 2028
Categorfa Programética: 20,02 - MANTEMMIENTO PREVENTIVO Y € ORRECTIVO DE EOIFICKOS PUBLICOS Focha: 0210172026
Unidad Ejecutora: £11 - IREC. ARCUITEC TURA
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gesto Denominacién Cosio Anual
{en Pesos}
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 37,886,374.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 7,537.522.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL ADMINISTRATIVO 32,681,020.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 109,957 482.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 20,866,503.00
TOTAL 208,928,501.00

IF-2025-00269879-31-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

743
Fecha: 301 éﬁs"
Pagina: 3338 68

Jurlsdieidn: 1.1.1.04.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBFIAS PUBLICAS Presup
Categorln Programéten: 2901 - MANTENBAENTD EN LA VIA PLBLK A Facha: 0201
Unidad Ejecutora: 800 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS =
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
{en Pesos)
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 1,076,697.00 |
TOTAL 1,076,657.00

IF-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recurses Humanos

Jurisdiecién: 1.4,1.01,08 083 . SUBSECRETARIA DE DBIAS PUBLICAS
Categoria Programdtica: 3451 - CONST. DE $NFRAESTRUCTURA PARA BARRIOSS UE EMERGENGIA ¥ HABIT,
Unicaet Efscutara: £00 - SUBSECRETASA OE OBRAS PUBLICAS
Fuente de Financiamiento Gasto Obijeto del Gasto Denominacién Costo Anual
{en Pesos)
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 477,735.00
TOTAL '477,735.00

F-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos
risgiccitn: 1.1.1,01.09.000 - SECAETARIA GE DESARF OLLO HUMANG ¥ DEPORTES
Catogoria Programética: 03.00 - AESTION Y ADMBRSTRACION DE OZSARROLLO HUMAND ¥ DEPOATE
Unidead Ejecutora: 500 - SECAETAALA DE DESARROLLO HUM WO Y DEPORTES
Fuente de Financlamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1110 PERASONAL SUPERIOR 50,618,157.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 54,225,871.00
1.1.0 1.,1,1.08 PERSONAL ADMINISTRATIVO 83,342,260.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 111,135,369.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA 118,264,106.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 33,020,612.00
1.1.0 1.1.3.02 TiruLe 9.503,537.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 935,750.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 30,376,633.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 39,307,086.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,342,404.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERAT{VA NO BONIFICABLE 195,093.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 125.697.00
1.1.0 11341 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPTALARIA 294,622.00
1.1.0 1.1.3.43 BONIF, POR ASISTENCIA PERFECTA 109.00
110 1.1.3.47 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS | 35,91.00
1,1.0 1.1.3.18 BONIF.AEM.NO BONIF, MEDICOS 0 1,105,663.00
1.1.0 £.1.3.25 SUMA FLIA EXTRAORDINARLA 2,953,722.00
1.1.0 11,326 BONIFICACION POR REFRIGERIO 4,068.00
1.1.0 1,1.3.28 PRODUCTIVIDAD £.914,201.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 10,339,965.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NQ GOZADAS 931,963.00
1.1.0 1.1.6.01 \P.S 18,894 562,00
11,0 1.1.6.02 LOM.A 7,567,825.00
1.1.0 11.7.0 PRESENTISMO 3,828,585.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDOQ ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 8,496,579.00
110 1250 LP.S. TEMP. 12,312,779.00
1.1.0 125,02 LOM.A. TEMP. 4,925,112.00
140 1.3.1.02 HORAS EXTRAS - 1,615,429.00
1,10 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 5.289,173.00
1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 183,150,003.00
1.1.0 1.5.9.03 ASISTENCIA SQCIAL AL PERSONAL 155,976,156.00

TOTAL 855,099,500.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 6

Fecha: 30/10/2
Pagina: 38 de

Jurisdiceisn: 1.1.1.01.09.001 - SUBSEGRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Presupuesto: 2026
Categoria Programatica: 09.01 - ADMINISTRACION Y GESTION DE D SARROLLO SOCIAL Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO £ OCIAL
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1110 PERSONAL SUPERIOR 170,836,282,00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 52,310,767.00
11.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 52,762,655.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRAT VO 131,341,878.00
1.1.0 1.1.107 PERSONAL DE SERVICIC 130,690,649.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSFITALARIA 5,644,347.00
1.1.0 1.1.3.0t BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 89,674,137.00
1.1.0 1.1.302 TITULO 17,671,642.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 8,663,365.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 20,553,554.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 29,664,179.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HCRARM 4,802,963.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 768,137.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERC OBRAS SOCIALES 498,119.00
1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. BOSPITALARIA 1,160,012.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 383.00
1.1.0 11317 BONIF.REM.NC BONIF. MEDICOS | 141,655.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NC BONIF, MEDICOS I 4,351,609.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAORDINARIA 23,203,127.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRKGERIO 337,836.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 53,754,606.00
1.1.0 1.1.4.0 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 37,980,123.00
1.1.0 1.1.503 LICENCIAS NO GOZADAS 3,943,870.00
11.0 1.1.6.01 LP.S 46,395,875.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.MA 18,558,350.00
110 1.1.7.0% PRESENTISMO 17.121,681,00
110 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 53,833,091.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 14,639,005.00
1.1.0 1.25.01 |.P.S. TEMP. 15,953,710.00
1.1.0 1.25.02 LOMA. TEMP. 6,381,484.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 6,621,965.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 21,663,263.00

TOTAL

1,042,124,339.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F, 6
Cuadio de Recursos Humanos
Fecha: 30/10/21
Péagina: 39 da
Jurisdiceidn: 1.1.1,01,08.002 - 5185, DE MREZ MUJER Y TERCERA EDAD Presupuesto:
Categorfa Programdtica: 09 02 - ABMIMSTRACION ¥ GESTION DE L/ SUBSEGRETARIA Fecha: 02/01/2026 \J
Unidad Ejecutora: 538 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. ¥ 130MUNIDAD
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
{en Pesos}
1.1.0 1.1.1.01 PERSCNAL SUPERIOR 89,847 226.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSCNAL JERARQUICO 133,111,4656.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSCNAL ADMINISTRATIVO 68,977,085.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSCNAL DE SERVICIO 65,031,182.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSCNAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 59,933,617.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. PGR ANTIG(FDAD 64,833,932.00
11.0 1.1.3.02 TiTuLe 19,190,023.00
11.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 151,109.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 35,271,542,00
110 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 63,938,779.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACICN HORARIA 3,563,167.00
110 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NGO BONIFICABLE 955,505.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 936,023.00
1.1.0 1.1.3.11 . REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 2,164,453.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 738.00
1.1.0 11347 BONIF.REMNG BONIF, MEDICOS | 207,227.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NC BONIF, MEDICOS II 6,004,257.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUJA EXTRAORDINARIA 7.,548,401.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIC 79,766.00
110 1.1.3.28 PRODOUGTIVIDAD 9,504,421.00
11.0 1.1.4.01 SUELDQ ANUAL COMPLEMENTARIO 27,057,417.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,260,917.00
1.1.0 1.1.6.0% LP.S 35,869,116.00
1.1.0 1.1.6.02 1O.MA 14,347, 646.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 5,149,872.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 94,374,761.00
1.1.0 1.2.3.0% SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 8,731,491.00
1.1.0 1.2.501 L.P.S. TEMP. 12,093,828.00
1.1.0 1.2.56.02 1O.M.A. TEMP. 4,837,531.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 3,143,673.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 1,706,689.00
TOTAL 839,822,661.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiceion:

Categeria Programaética:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1,1.01.02.002 - SUBE. DE NIREZ MLJER ¥ TERGERA EDAD

44.03 - PREVENCION ¥ ASISTENGIA A LA MUJER EN SITUAGION DE VIGLENCIA

Formulario: +. 8

Unidad Ejecutora: 5§39 - SUBSECRETARIA DE NIFEZ ADOL. ¥ COMUNIDAD
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL SUPERIOR 32,901,802.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRAT VO 33,987,102.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HCSPITALARIA 14,110,868.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 3,052,214.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 8,493,447.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 143,900.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 5,324,927.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 6,046,044.00
1.1.0 1.1.3.07 BON{F. POR MAYOR DEDICACICN HGRARIA 189,507.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 400,615.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUFERO OBRAS SQCIALES 251,040.00
11.0 11311 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALAREA 604,994.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENGIA PERFECTA 218.00
110 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS | 73,892.00
110 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS Il 2,436,455.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIUA EXTRADRDINARIA 3,281,913.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIC 70,694.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 14,085,972.00
1.1.0 1.1.4M SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,466,139.00
1.1.0 1.1.5403 LICENCIAS NO GOZADAS 3,315,628.00
1.1.0 1.1.6.01 PS5 1,502,301.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A £00821.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 2,861,056.00
1.1.0 1.21.01 PERSCNAL MENSUALIZADO 99,580,702.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP. 8,356,358.00
1.1.0 1.2,5.01 I.P.S. TEMP. 11,227,167.00
1.1.0 1.2.5.02 LOMA. TEMP, 4,480 867.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 1,951,460.00

TOTAL 260,808,405.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Jurisdiceion: 1.1.1.01,09.002 - SUBS. DE MRNEZ MUER ¥ TERCERA EDAD
Categorla Programética: 44.04 - ASISTENC!A A LOS CENTROS DE J JBILADOS Y TERCERA EDAD Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: §39 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADGL., Y COMUNIDAD
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
{en Pesos)
11.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,339,497.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 40,528,509.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL CE SERVICIO 35,152,449.00
1.1.0 1.1.2.01 BONIFIC. POR ANT'GUEDAD 7,074,891.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 12,124,214.00
11.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 29,375,287.00
1.1.0 11.3.04 BONIFICACICN POR FUNCIGN 16,198,321.00
11.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 11,985,388,00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRACRDINARIA 17,281,617.00
1.5.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 271,503.00
1.4.0 1.5.3.28 PRCDUCTIVIDAD 10,177,272.00
11.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 2,387,689.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GQZADAS 1,632,541.00
1.1.0 1.1.6.01 L.P.S 3,493,828.00
118 1.%.6.02 L.O.MA 1,397,531.00
11.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 7.423,218.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 588,056,845,00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDQ ANLIAL COMPLEMENTARIO TEMP. 45568,276.00
110 1.25.01 L.P.S. TEMP. 58,935,578.00
1190 1.25.02 L.O.MA, TEMP. 23,574,231.00
1.10 1.2.1.02 HORAS EXTRAS $,355,642.00
i.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 18,629,106.00
TOTAL 957,963,633.00
IF-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro Formuiario: F. 6
Cuadro de Recursos Humanos

Pégina: 42 de éa

Jurisdiccion: 1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NINEZ MUJER 'f TERCERA EDAD Presupuesta: 2026
Categoria Prngramética: 44,05 - ASIST. ¥ ATENCICN EN PSICCLOGA Y PSICOP. A FAMILIAS Y NIRDS Fecha: 02/01/2026
Unidag Efecutora: 539 - SUBSECAETARIA DE NINEZ ADOL. ¥ COMUNIDAD
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Caosto Anual
(en Pesos) .

1190 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 12,329,862.00
1190 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 9,381,093.00
1140 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 33,921,757.00
1140 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 29,246,7682.00
110 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 49,880,667.00
1.10 1.13.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 23,597,160.00
110 1.1.3.02 TITULO 11,672,038.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,121,802.00
110 1.1.3.04 BONIFICAGION POR FUNCION 10,533,064.00
1190 1.1.3.056 GARANTIA SALARIAL 7.468.00
1190 1.1.3.06 DISPCSICION PERMANENTE §,276,353.00
1140 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 2,948,669.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 4,349,966.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SOCIALES 7.825,503.00
110 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HCSPITALARIA 5437,793.00
110 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 1,723.00
1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APCRTES 328,191.00
110 1.1.3.17 BONIF.REM.NQ BONIF. MEDICOS | 564,102.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NG BONIF. MEDICOS 1l 14,614,792.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FLIA EXTRAQRDINARIA 5,579,253.00
1.1.0 113286 BONIFICACION POR REFRIGERIO 160,529.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTVIDAD 3623,232.00
1.1.0 1.1.4.0 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO $,914,400,00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NC GOZADAS 2B6,378.00
1.1.0 1.1.6,01 LP.S 12,567,819.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA - £,027,128.00
110 1.1.7.01 PRESENTISMO 5,098,540.00
110 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADC 5E,698,424.00
1.10 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOGENTE 7,391,306.00
119 1.2.1.09 REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSF TEMPORARI 32,656,252.00
1140 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. $,607,504.00
1140 1.2.5.01 L.P.S. TEMP. 8,901,499.00
110 1.25.02 LCM.A. TEMP. 3,560,600.,00
110 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 5,929,845.00
1190 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 1,435,227.00

TOTAL 400,476,820.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiceitn:
Categoria Programética:
Unidad Ejecutora:

Cuadio de Recursos Humanos

11101.09 003 - SURSECRETARIA DE DEP JRTES

09.03 - ADMIMSTRACICN ¥ GESTION DEL EPORTE
410 - SLBSECAETARIA DE DEPOATES

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/
Pagina: 43
=
Presupuesioka2s
Fecha: 02/01/4026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anuat
(en Pesos)

1,10 1410 PERSONAL SUPERIOR 105,032,675.00
110 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 170,080,780.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 52,762,655.00
110 1.1.1.05 PERSONAL ACMINISTRATIVC 193,346,298.00
110 1.4.1.06 PERSONAL OBRERQ 64,239,865.00
1.3.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 225,027,084.60
1.3.0 1.4.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 185,567,867.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTuLo 48,455,156.00
1,19 1.13.03 JORNADA PROLONGADA 112,487,391,00
1.1.0 1.13.04 BONFICACION POR FUNCION 86,078,583.00
1.1.0 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 76,322,600.00
1.1.0 1.13.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 6,546,077.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FiJA EXTRAQRDINARIA #7,008,210.00
110 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIQ 4,273,914.00
110 1.43.28 PRODUCTIVIDAD 64,723,370.00
110 1.14.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO £6.980,082.00
110 1.4.5.03 LICENCIAS NO GGZADAS 12,875,165.00
110 1.16.00 1PS 84,929,359.00
11 11602 LOMA 33,971,747.00
1.1.0 1.1.2.01 PRESENTISMO 38,651,229.00
1190 1.21.0 PERSONAL MENSUALIZADO 2,341,676,454,00
1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 69,260,835.00
110 1.2.1.05 PERSONAL DESTAJISTA 217,088,895.00
1.1 12301 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 228,440,456.00
1.1.0 12501 1,P.S, TEMP, 242,084,151.00
110 1.25.02 1.OMA. TEMP. 96,833,661.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 124,570,293.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 65,1599,482.00

TOTAL 5,104,574,446.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F.

3‘#
4
=

Fecha: 301442025 |

Pégina: 44 Yo 667157

Jurisdiecitn: 1.1,1.01.09.003 - SUBSECRETARIA O DEPITES Presupuesto

Categorta Progromgticn; 45.02 - COLOMUA DE VAGACIONES Fecha: 02101/2028
Unidad Ejscutora: 410 - SUBSECRETARLA OE DEPORTES

Fuente ds Financiamiento Gasio Obijeto del Gasto Denominacién Costo Anual

. {én Pesos)
1.1.0 1.1.3.02 TiTuLO 1,277,108.00
11,0 1.4,303 JORNADA PROLONGADA 5.267.877.00
1.1.0 1.4.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 4,495,195.00
110 1.1.3.25 SUMA FUA EXTRAOADINARLA 984,574.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 1,988.00
1..0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 1,788,660.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC 2,737,158.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 5,862,289.00
110 1.16.01 LP.S 165.788.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 66,315.00
1.1.0 1.3.7.01 PRESENTISMC 1,335,266.00
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP, 42,726,681.00
1.1.0 1.2501 LP.5. TEMP. 44.720,304.00
1.1.0 1.25.02 LO.MA, TEMP, 17.888,122.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 1,565,002.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 1,965,228,00
TOTAL 132,847,555.00
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Municipafidad de San Isidro

Jurisdicgién:
Categoria Programatica:
Unfdad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

10.01 - GASTOS COMUNES DE LA SECRETARIA

493 - SECRET.DE EDUCACION, GULTURA Y TRABAIC

1,1,7,01,10.,000 - SECRETARIA DE EDUCAC QN GULTURA Y TRABAJO

Formulario: F. 6

Fecha: 30/10/2¢
Pagina: 45 do'g

Presupuesto: 2028

Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiente Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesas)

1.1.0 1.1,1.01 PERSONAL SUPERIOR 50,618,157.00
1.1.0 113,01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD £.309,620,00
1.1.0 1.1.302 TiTuLo 3,112,746.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,121,902.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 8,297,358.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 19,112.00
1.1.0 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 9,114,394.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF REMUNERAT IVA NO BONIFICABLE 3,748,081.00
11,0 1,1.3.186 DCCENTES SIN APORTES 656,383,00
11.0 1.1.3.25 SUMA FLJA EXTRACRDINARIA 1.312,765.00
1.1.0 1.1.2.28 BONIFICACION POR REFRIGERIO 66,085.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 2,303,455.00
1.4.0 1.1.6.01 iP.S 2,760,909.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 1,104,364.00
110 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,428,107.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 56,163,172.00
1.1.0 . 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP. 6,451,885.00
1.1.0 1.2.5.01 L.P.S. TEMP. 5,804,285.00
1.1.0 1.2.5.02 LOMA. TEMP. 3,521,714.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 1,742,061.00
118 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 206,524,537.00

TOTAL a75,182,102.00
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Municipalidad de San Isidro .

Jurisdiceitn:
Categoria Programatica:
Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

35.01 - PRIMERA, INFANC|A

121,01, 10.000 - SECAETARIA DE EDUCAC 10N CULTURA Y TRABAIC

438 - SECRET.DE EDUCACICN. CULTURA ¥ TRABAIO

Formulario: F. 6

Presupuesto: 20
Fecha: 02/01/2026

Fuerde de Financiamiento

Gasto Objeto del Gasto

Denominacién

Costo Anual

(en Pesos)
110 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 53.318,292.00
1,10 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 34.718,931.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 121,948,728.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL DOCENTE .52,168,255.00
110 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 51,690,347.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 26,957,295.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PRGLONGADA 56,429,049.00
110 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 21,904,009.00
1.1.0 $.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 35,655.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 11,645,670.00
$.1.0 1.1.3.67 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,342,404.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 3,720,032.00
1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APORTES 984,574.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FiJA EXTRADRDINARIA 20,216,586.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 375,823.00
t.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 52,944,917.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 18,659,842.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 696,877.00
1.1.0 1.1.6.01 . P8 24,168,987.00
1.1.0 1.1.6.02 1LOMA 9,667,595.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 19,678,841.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADD 133,491,436.00
1.3.2 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 148,696,379.00
1.1.0 1.2,1.03 HORAS CATEDRA DGCENTE 4,384,016.00
11,0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL GOMPLEMENTARIO TEMP. 25,169,934.00
1.1.0 1.25.01 LP.S. TEMP. 33,966,493.00
1.1.0 1.2.5.02 1L.OMA, TEMP. 13,586,598.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 8,393,170.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 21,695,232.00
TOTAL 972,956,267.00
1F-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro Formularie: F. 6

Cuadio de Recursos Humanos
Fecha: 30/
Pégina
Jurisdiccion: 1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION Presupuesto?
Categorla Programatica: 10,02 - ADMIMISTRACION ¥ GESTION DE L/ EDUCAGION Fecha: 02/01/202
Unidad Ejecutora: 440 - SUBSECRETARIA DE EDLCACION
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
(en Pesos)
1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 72,130,872.00
110 1.1.1.02 PERSONAL JERARQLICO 45,008.856.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 88,963,817.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSOMNAL DOCENTE 47,513,241.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 132,624,910.00
1.1.0 1.13.02 TiTULO 7,466,034.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,298,723.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 83,084,166.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 419,682.00
1.1.0 1,1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 71,429,220.00
1.1.0 1.1.3,07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARLA 1,342,404 00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERAT IVA NO BONIFICABLE 43,883,734.00
1.1.0 1.1.3.16 DOCENTES SIN APGRTES 8,664,240.00
1.1.0 1.1.3.25 SLIMA FLUA EXTRAQRDINARIA 4,266,487 .00
1140 1.1.3.26 BONIFICACKON POR REFRIGERIC 128,182.00
1.5.0 1.13.28 PRODUCTIVIDAD 10,257,617.00
1.1.0 1,1.4,01 SLIELDO ANUAL COMPLEMENT ARIC 26,995,822.00
118 1.1.5.03 LICENCIAS NQ GOZADAS 4,802,554.00
110 1.1.6.01 LP.5 32,156,906.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 12,862,762.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 11,382,747.00
1.1.0 1.2.1.01 PEASONAL MENSUALIZADO 125,785,166.00
132 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 148,695,379.00
1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA COCENTE 51,517,401.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDC ANLJAL COMPLEMENTARIC TEMP. 46,076,457.00
1.1.0 1.2.5.01 \.P.5. TEMP. £8,451,101.00
1.1.0 1.2.5.02 1L.O.MA, TEMP, 23,380,440.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 2,540,430.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 5,251,793.00
TOTAL 1,168,462,143.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Jurisdiceion: 1.1 1.01.10 001 - SUBSECRETARIA DE EDUZACION
Categoria Programética: 36.02 - DESARROLLO DE LA EDUCACICN COMG FARG
Unidad Ejecutora: A4) - SUBSECAETARIA OE EDUCACION

Formulario: F, 6

Fecha; 30/10/2026
Pégina: 48 de 68
Presupuesto: 2028
Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamienta

Gasto Cbjeto del Gasto

Denominacion

Costo Anual
(en Pesos)

110
110
110
1.1.0
132
119
110
110
132
110
1190
132
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.0

1.1.1.05
1.1.1.07
1.1.1.08
1.1.3.01
1.1.3.01
1.1.3.02
1.1.3.03
1.1.3.04
11304
1.1.2.05
1.1.3.08
1,1.3.08
1.1.3.18
1.1.3.25
11.3.26
1.1.3.28
1.1.4.01
1.1.5.03
1.1,6.01
1.1.6.02
1.1.7.01
1.2.1.01
1.21.01
1.2.1.08
1.2.1.08
1.23.0
1.25.01
1.2.5.02
1.3.1.02
1.4

PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE SERVICIO
PERSONAL DOGENTE

BCNIFIC. POR ANTIGUEDAD
BCNIFIC. FOR ANTIGUEDAD

TiTuLO

JORNADA PROLONGADA
BCNIFICACION PCR FUNCION
BONIFICAGION POR FUNGION
GARANTIA SALARIAL
BONIF.REMUNERAT WA NO BONIFICABLE
BONIF REMUNERATIVA NO BONIFICABLE
DOCENTES SIN APORTES

SUMA FIUA EXTRAORDINARIA
BONIFIGACION POR REFRIGERIC
PRODUCTIVIDAD

SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO
LIGENCIAS NO GOZADAS

LP.S

LO.MA

PRESENTISMO

PERSONAL MENSUALIZADO
PERSONAL MENSUALIZADO
PERSCNAL DOCENTE TEMPORARIO
PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO

SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP,

LP.S, TEMP,

LO.M.A. TEMP.

HORAS EXTRAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

TOTAL

26,168,435,00
48,130,426.00
1,553.129,211.00
241,436,825.00
371,740,947 .00
15,758,050.00
5,019,522.00
323,481,976.00
371,740,847.00
3,541,844 00
109,911,579.00
148,686,379.00
22,425.596.00
16,672,120.00
346,768.00
27,497 ,056.00
252,629,731.00
27,655,768.00
228,621,330.00
131,337,190.00
113,960,325.00
107,204,422.00
148,696,379.00
119,928,797.00
148,696,379.00
66,114,754.00
84,747,430.00
33,898,972.00
§,584,339.00
67,176,956.00

4,821,853,453.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Jurisdiccién: 1.1.1.61.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUACION
Categoria Programtica: 36.03 - MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUC TURA, ESCOLAR
Unidad Ejecutora: 440 - SUBSECRETARIA DE EDLUCACION

Formularic: F. 6

Fecha: 30/10/2025 ‘
Pégina: 49 de 68
Presupuesto: 2026
Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento

Gasto Objeto del Gasto

Denominacién

Coste Anual
{en Pesos)

1.1.0
13.2
1.1.0
132
1.1.0
132
1.1.0
132
1.1.0

1,1.3.01
1.1.3.01
1.1.3.04
1.1.3.04
1.1.3.08
1.1.2.08
1.1.3.16
1.1.4.01
1.1.6.01

BONIFIC, POR ANTIGUEDAD

BONIFIG, POR ANTIGUEDAD
BONIFICACICN POR FUNCICN
BONIFICACION POR FUNCION

BONIF REMUNERAT IVA NO BONSFICABLE
BONIF. REMUNERATIVA NO BONIFICABLE
DOCENTES SIN APORTES

SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1LP.S

149,905,182.00
83,637,241.00
161,289,745.00
83,637,241.00
105,143,946.00
83,637,241.00
£4,709,246.00
83,637,241.00
99,721,642.00

TOTAL 915,318,725.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formuiario: F. 6

Pagina: 50 gk BB

Jurisdiecian: 1.1.1.01.10.002 - SUSSECRETARIA DE GULTURA Presupuestol:
Categoria Programéhca. 10 03 - ADMINISTRACION Y GESTION DE GLLTURA Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 1110 PERSONAL SUPERIOR 105,032,675.00
1.1.0 1.1.1.62 PERSONAL JERARQUICO 70,565,369.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 7,177,919.00
110 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 111,372,124.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIC 120,716,700.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIZ. POR ANTIGUEDAD 85,652,494.00
1.1.0 1.1.3.02 TiruLo 18,092,108.00
1.1.0 1.1.303 JORNADA PROLONGADA 18,311,724.00
1.1.0 11.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 54,032,B05.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE §7,482,110.00
11.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 11,261,651.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 7.525.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTNIDAD 52,216,041.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 34,200,851.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENGIAS NO GOZADAS 14,328.00
1.1.0 1.1.6.0% LP.S 45,482,747.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 18,193,099.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 7,837,014.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 76,755,029.00
1.1.0 1.2.1.04 HORAS CATEDRA CULTURA 2,779,348.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 8,152,655.00
1.1.0 1.2.5.0t L.P.5. TEMP. 11,151,788.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.MA. TEMP. 4,460,715.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 23,767,412.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 7,413,628.00

TOTAL 952,129,864.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 6

Fecha: 30/10/2025
Pagina: 51 de 68

Jurisdiceitn: 1.1.1.01 10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA Presupussto: 2026
Categoria Pragramatica: 38 01 - ESPACIOS CULTURALES Y PATRIMINIO HISTGRICO Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 450 - SUBSEGRETARIA DE CULTURA
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 33,876,738.00
1.1.0 1.3.1.04 PERSONAL TECNICO 22,612 567.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVC 214,792,584.00
110 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 130,659,039.00
1.1.0 1.13.0 BONIFIC. POR ANTIGOEDAD 44,525,034.00
110 1.1.3.02 TiTULO 26,230,B1Q.Db
110 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 10,361,252.00
110 1.1.3.04 BONIFICAGION POR FUNCION 14,070,746.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICICN PERMANENTE 8,961,161.00
1.1.0 1.1.3.07 BCNIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 9,700,624.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIUA EXTRACRDINARIA 21,913,604.00
1.1.0 11326 BONIFICACION PCR REFRIGERIO 283,550.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 15,637,402.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 16,809,892.00
110 $.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 953,164.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 22,222,885.00
1.1.0 t.1.6.02 LO.MA 8,889,154.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMOD 13,663,163.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 305,485,059.00
1.1.0 1.23.0 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 25,050,912.00
1.1.0 1.25.01 .P.S. TEMP. 32,166,217.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.MA. TEMP. 12,866,487.00
110 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 14,784,735.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 10,544,820.00

TOTAL 1,021,061,819.00
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Municipatidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Farmulario: F,

Fecha: 30/10/2025
Pagina: 52 de 68

Jurisdiccion: 1.1.1.01.10.003 - SUSSECRETARIA DE PRCOUCCION ¥ TRABAJC Prasupuesto: 2026
Calegoria Programatica: 10.04 - ADMINISTRACION Y GESTION DEL “RABAJO Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: £51 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
(en Pescs)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERICR 39,229,068.00
1,10 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,339,497.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL ADMINISTRATIVO 58,149,422.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 45,809,607.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 11,239,640.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,298,723.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNGCION 21,280,501.00
t1.0 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 33,048.434.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FUUA EXTRADRDINARIA 2,953,722,00
11,0 11326 BONIFICACION POR REFRIGERIO 155,343.00
1.1.0 11.3.28 PRODUCTIVIDAD 4,875,538.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC 11,687,870.00
11.0 1.1.6.01 ILP.S 15,737,568.00
1,1.0 1.16.02 LOMA §,295,027.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,937,983.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 111,541,599.90
1.3.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTAR!C TEMP. 8,995,773.00
1,14 1.25.01 LP.5. TEMP, 12,248 843.00
110 1.2.5.02 LC.M.A. TEMP. 4,898 537.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 5,836,559.00

TOTAL 413,761,656.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6
Cuadro de Recurses Humanos
Fecha: 30/10/2025
Pagina: 53 de 68
Jurisdiccion: 1.1.1.01.11.000 - SECRETAR|A DE GOBIERND Presupueste: 2026
Categorla Programatica: 11.01 - GESTION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora; 300 - SECRETARIA DE GOBIERNG
Fuente de Financiamiento Gasto Chjeto del Gasto Denominacion Costa Anual
(en Pesos)
«1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 50,618,157.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 42,118,818.00
110 1.1.1.05 PERSCNAL ADMINISTRATIVO 170,231,409.00
110 1.1.3.0 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 32,271,936.00
1.1.0 1.1.3.02 ThruLe 7,370,743.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 50,932,022.00
t.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 2,739.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 56,303,245.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 4,791,853.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF,REMUNERAT VA NO BONIFICABLE 508,764.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIUA EXTRAORDINARIA 2,267,939.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 701,033.00
1.1.0 1,1.4.01 SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO 19,997,842.00
11.0 11,601 IP.5S 24,136,625.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 9,654,650.00
1.1.0 1.7 PRESENTISMO 740,513.00
1.1.0 1.21.0 PERSONAL MENSUALIZADO 76,177,387.00
1.1.0 1.23.01 SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP. 11,855,384.00
1.1.0 1.25M L.P.S. TEMP. 15,623,691.00
1.1.0 1.25.02 i.0.MA. TEMP. 6,249,236.00
1.1.0 1.5.1 SEGURCS DE RIESGO DE TRABAJC 73,970,682.00
TOTAL 655,553,572.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Jurisdiceién: 1.1.1.01,11.000 - SEGRETARIA DE GOBIERNO Presupuesto: 2026
Caieguria Prograrmatica: 51.01 - DELEGACIONES MUMCIPALES Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 305 - SUBSECRETARIA DE AELAGIONES CON LA COMUNIDAD
Fuente de Financiamienta Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
{en Pesos}

1.1.0 1.1.1.01 PERSCNAL SUPERIOR 187,287,164.00
1.1.0 11,1402 PERSONAL JERARQUICO 109,649,485.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 178,211,627.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERC 12,401,394.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIC 189,992,467.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC, POR ANTIGUEDAD 114,933,560.00
1.1.0 1.1.302 TiTULO 18,804,317.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADCA PROLONGADA 17,590,775.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 51,837,664.00
110 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 85,075,608.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF, POR MAYOR DEDICACION HORARIA 9,928,790.00
1.1.0 1.1.325 SUMA FUUA EXTRAORDINARIA 19,603,962.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 1,233,514.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTNIDAD 2,935,907.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 37,557 327,00
1.1.0 1.1.5.03 LICENGCIAS NO GOZADAS 396,955.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 48,921,197.00
1,1.0 1.1.6.02 LOMA 19,606,768.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 15,784,924.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 305,890,988.00
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 29,618,584.00
11.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 39,107,309.00
1.1.0 1.2.5.02 LOMA. TEMP. 15,642,923.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 26,471,842.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 14,180,398.00

TOTAL 1,552,665,450.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Fecha: 30/1072
Pagina: 55

Jurigdiccion: 1.1.1.61.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO Presupuesto: ¥
Calegoria Programatica: 52,01 - DEFENSA DEL CONSUMIDOR Fecha: 02/01/20;
Unidad Ejecutora: 800 - DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 32,901,803.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 49,319,447 .00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRAT VO 34,065,483.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIC 13,037.134.00
11.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGOEDAD 44,471,850,00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 13,408,868.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,135,903.00
1.1.0 11304 BONIFICACION POR FUNGCION 9,681,923.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 19,489,754,00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF, PCR MAYOR DEDICACION HGRARMA 2,828,216.00
1.1.0 11325 SUMA FLIA EXTRAQRDINARIA 3,2581,913.00
1.4.0 1.1.3.26 BONIFICACICN POR REFRIGERIO 88,036.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 1,790,223.00
1.1.0 1.1.4M SUELDQO ANUAL COMPLEMENTARIO 17,354,893.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,020,047.00
1.1.0 14601 iP.S 20,303,770.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 8,121,508.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 3,262,778.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 25,192,284.60
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 849,781.00
1.1.0 1.25.01 LP.S. TEMP. 1,599,326.00
11.8 1.25.02 LOMA. TEMP. 639,731.00
1.1.0 1.3.1.02 HCRAS EXTRAS 3,112,473.00
1.1.0 14 ASIGNACKONES FAMILIARES 3,389,550,00

TOTAL 310,346,696.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiceidn:
Categoria Programaltica:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01,11,000 - SECAETARIA DE GOBIERNG

53.01 - FISCALIZACION
100 - AGENGIA DE CONTROL DE SAN 1SIDRO

Formulario: F. 6

Frn

Fecha: 30/10/202
Péagina: 56 de 68

Presupuesto: 2026

Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gaste Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 170,836,282.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICQ 160,985,291.00
1.1.0 1.1,1.03 PERSONAL PROFESIONAL 30,150,089.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 122,233,754.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 206,473,663.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 176,767,888.00
1.1.0 1.1.2.02 TITULO 58,188,616.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 15,806,105.00
1.1.0 1.1.3.04 EONIFICACION POR FUNGION 106,220,414,00
1.1.0 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 76,362,651.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 13,813,711.00
11.0 1.1.325 SUMA FJA EXTRAORDINARIA 26,320,945.90
11.0 1.1.3.26 BONIFICAGION POR REFRIGERIO 89,149.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTNVIDAD 242,664,755.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 65,510,364.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 7,013,831.00
1.1.0 1.1.601 P35 84,859,806.00
1.1.0 1.1.8.02 1.O.MA 33,943,922.00
1.1.0 1.1.7.0% PRESENTISMO 21,480,209.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSCNAL MENSUALIZADO 526,621,797.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 32,815,661.00
1.1.0 12501 1.P.5. TEMP. 45,402,839.00
1.1.0 12502 1.O.MA. TEMP. 18,561,176.00
1.1.0 13102 HORAS EXTRAS 5,922,635.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 9,872,612.00

TOTAL 2,229,918,265.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 6

Fecha: 30/10/2025

Pdgina; 57 de 68
Jurisdiccidn: 1.1.1.01.11,000 - SECRETARIA DE GOBIERND Presupuesta: 2026
Categorla Programitica: 5302 . HABILITACIONES ¥ PERMISOS Facha: 00172025
Unidad Ejecutora; 100 - AGENCIA OE CONTROL DE SAN $SIDRO
Fuente de Financlamienio Gasto Objeto del Gaslo Denominacion Costo Anual
(en Pesos)
110 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 32.901,803,00
110 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 30,763,892.00
110 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 27.721,060.00
1.1.0 1.1,1.08 PERSONAL ADMINISTRATIVO 113,056,247.00
1.1.0 1,13.00 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 36,158,564.00
1190 1.1.3.02 Thuo . 7.840,152.00
1.1.0 1.1.3.0% JORNADA PROLONGADA 7.079,522.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCICN 12,843,085.00
1.10 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 14,343,409.00
1.1.0 1,1,325 SUMA FUUA EXTRAORDINARILA 4,266,487.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO £9,588.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTNVIDAD 16,211,624.00
1.4.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARID 10,493,509.00
110 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 668,328.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 13,800,329,00
1.1.0 1.1,6.02 LOMA 5§,520,132.00
1.1.0 11,701 PRESENTISMO 4,068,540.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 50,434,579.00
11,0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 4,964,657.00
1.1.0 1.25.01 LP.S. TEMP. 6,895,557.00
1.1.0 1.2.5.02 1O.MA. TEMP. 2.758,223.00
1.1.0 1.3.402 HORAS EXTRAS 2.600,371.00
TOTAL 4D5,648,858.00
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Municipalidad de San Isidro Formutario: F. 6
.._‘..
Cuadro de Recursos Humanos T
Fecha; 30/10/2025
Pagina: 58 de 68
Jurtsdiecibn: 1,1.1,01.11.000 - SEGAETARIA OF OCBIEANG Prasigiuesto; 2025
Categoria Programitica: 54.00 - JUZAADG DF FALTAS Focha: C201/2026 §
Unidad Ejecutora: 359 - UZGADO OF FALTAS NRD, 2
Fuente de Financlamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacidn Costo Anual
{en Pesos)
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL SUPERIOR B8,581,754.00
1.10 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 124,791,239.00
110 1.4.1.04 PERSONAL TECNICO 15,075,044.00
110 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 140,500,302.00
110 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 29,260,259.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD §0,946,700.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTuLo 17,642.026.00
1.1.0 1..3.04 BONIFICACION POR FUNCION 40,422.245.00
110 1.1.3.08 DISPOSICION PEARMANENTE 82,622, 23700
110 11325 SUMA FIUA EXTRAORDINARIA 9,169,357.00
1.1.0 11326 BONIFICACION POR REFRIGERIO 381,439.00
110 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 30,500,885.00
110 1.1.401 SUELBO ANUAL COMPLEMENTARID 38,664,401.00
.19 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS B65,227.00
110 1.1.6.01 \P.S 51,537,623.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 20,615,049.00
110 1..7.01 PRESENTISMO 7.075,091.00
110 1.21.0 | PERSONAL MENSUALZADO 33,279,376.00
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 4,761,590.00
1.1.0 1.25.01 1LP.S. TEMP. £5,994,674,00
1.10 1.25.02 LOMA, TEMP. 2,397,870.00
110 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 13,788,442.00
110 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 4,837,862.00
TOTAL 862,730,792.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Formulario:F. 6 ..
\

Pf? O\,

£
Fecha: 30114 3
Pagina; 59

Jurisdiccion: 1.1.9.01.11,000 - SECRETARIA DE GOBIEANQ Presupues| 26
Categoria Programatica: 55.01 - GESTION Y ADMINISTRACION DE RELAGIONES GON LA COMUNIDAD Facha: 0201/,
Unidad Ejecutora: 305 - SUBSECRETARIA DE RELAGIONES GON 1A COMUNIDAD N
Fuente de Financiamiento Gasto Chjeto del Gastc Denominacion Costo Anual
{en Pesos)
1.1.0 1.1.1.0 PERSONAL SUPERIOR 72,130,872.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 96,344,669.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 57.511,546.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 5,905,667.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGLIEDAD 58,860,642.00
1.1.0 1.1.35.02 TiTULO 7,100,706.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 2,402,701.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 29,615,106.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 49,697 837.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FLUA EXTRAORD!NARIA 2,953,722.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 93,094.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUGCTIVIDAD 80,595.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC 23,637,768.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.5 29,094,583.00
1.10 1.1.6.02 LOMA 11,637,836.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,445,8921.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALLIZADO 5,571,384.00
110 1.2.1.08 PERSCNAL DOCENTE TEMPORARIO 15,0890,582.00
1.1.0 1.23.00 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 1,741,114,00
1.1.0 1.2.50 LP.5. TEMP. 2,623,435.00
1.1.0 1.2.5.02 LLO.MA. TEMP. 1,049,374.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 4,241,725.00
1.1.0 1.4 ASIGNACICNES FAMILIARES 247,056.00
TOTAL 479,077,765.00
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Municipalidad de San Isidro

Jurisdiccién:
Categoria Programética:
Unidad Ejecutora:

Cuadrc de Recursos Humanos

12,01 - PLANEAMIENTO JRBAND

130 - SECRETARIA PLANEAMIENTC URBANO

1.1,1.01.12.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIE NTO URBANC

Formutario: F. 6

Fecha: 30/10/2
Pagina: 60 de
Presupuesto: 28

Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
{en Pesos)
1.190 1.4.1.01 PERSONAL SUPERIOR 194,879,902.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 65,658,044.00
110 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 110,462,919.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 70,240,932,00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVC 189,054,778.00
110 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICKD 38,149,021.00
110 1.1.3M BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 134,998,791.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 45,226,514.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 3,633,985.00
110 1.1.3.04 BONFICACION POR FUNGION 122,952,416.00
110 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 85,283,206.00
1.1.0 1.1.3.07 BON!F. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 10,321,265.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIWA EXTRAORDINARIA 18,363,288.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 302,892.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 48,646,655.00
110 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARID 57.232,799.00
1190 1.1.5.03 LIGENCIAS NO GOZADAS 3,940,352.00
110 1.1.6.01 LP.5 74,629,767.00
1.1.0 1.1.6.02 1.O.M.A 29,851,907.00
110 1.1.7.01 PRESENTISMO 10,871,367.00
110 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 440,184,043.00
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 24,633,386.00
1.1.0 1.2.5.01 |.P.S. TEMP. 34,649,317.00
1.1.0 1.25.02 LO.MA, TEMP, 13,858,727.00
14,0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 11,486,838.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 4,386,413.00
1.1.0 151 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 24,875,491.00

TOTAL

1,870,790,921.00
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Formulario: F.

Municipalidad de Szan Isidro
Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 30/10/.
Pagina: 61 de &
Jurisdiccién: 1.1.1.01.13.000 - SECAETARIA DE SALUD PUB ICA Presupuesto: 2026
Calegoria Programdtica: 13.01 - DIRECCION ADM. Y GESTION SALUD P JBLICA Fecha: 02/04/2026
Unidad Ejecutora: 700 - SECRET.SALUD FUBLICA
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1,1.1,01 PERSONAL SUPERIOR 161,978,099.00
110 1.1.1,02 PERSONAL JERARQUICO 88,999,398.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 39,618,961.00
110 1.1.1.05 PERSONAL ADMINESTRATIVO 93,360,327.00
110 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 28,583,138.00
110 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. RQSPITALARIA 212,815,274.00
1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 249,584,966.00
1.1.0 1.1.3.02 TiruLo 61,160,681.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 4,874,110.00
1.1.0 3.1.3.04 BONIFICACICN POR FUNCION 119,659,802.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 206.382.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 139,979,670.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 3,138,176.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 34,406,034.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERO OBRAS SCCIALES 35,234,777.00
1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 48,626,294.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 554,032.00
110 1.1.3.18 DOCENTES SIN APORTES 2,756,774.00
1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS | 2,031,546.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NQ BONIF. MEDICOS II £9,078,488.00
1.1.0 1.1.5.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 16,901,853.00
1.1.0 1.1.3.26 BOMNIFICACION POR REFRIGERIC 434,532.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 313,655,764.00
110 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 85,408.530.00
1.1.0 1.15.03 LICENCIAS NO GOZADAS 2,278.976.00
1.1.0 1.1.6.01 1P.S 111,047,328.00
1.1.0 1.1.6.02 L.O.MA 44,418,931 .00
110 1.1.7.01 PRESENTISMO 14,837,007.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 430,550,835.00
1.1.0 +.2.1.02 PERSONAL JORNALIZADO 8,235,136.00
1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 49,397,023.00
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP., 41,829,074.00
1.1.0 1.25.01 1.P.S. TEMP. 56,111,640.00
1.1.0 1.2.5.02 LG MA, TEMP, 22,444 656.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 23,874 697.00
i.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 7,335,128.00
1.1.0 3.51 SEGURQS DE RIESGO DE TRABAJO 661,039,213.00

TOTAL 3,276,447,252.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos
Jurisdiecion: .1,1.01,13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Presupuesic: 2026 \/
Categoria Programatica: 16.01 - GASTOS HOSPITALARIOS COMUNES Facha: 02/01/2026
Unidad Ejecutora: 700 - SECAET.SALUC PUBLICA
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacidn Costo Anual
(en Pesas)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 30,763,692.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 6,510,664.00
11.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 111,846,253.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIC 36,319.092.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 22,577,390.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 109,987,691.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULD 18,534,798.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 22,643.566.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICAGION POR FURCION 45,747,978.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 215,355.00
1.1.0 1.1.3.06 : DISPOSICION PERMANENTE 9,457,177.00
1.1.0 1.1.307 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,795,772.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 38,271,135.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERC OBRAS SQCIALES 15,776,203.00
1.1.0 1.1.3.4¢ REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 9,692,873.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 132,632,00
1.1.0 1.1.3.18 DOCENTES SIN APORTES 3.303,771.00
1.1.0 11317 BONIF.REM.NC BONIF. MEDICOS | 417,141.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.AREM.NO BONIF. MEDICOS Il 14,947,280.00
1.1.0 1.1.325 SUMA FLUA EXTRAORDINARIA 16,737,758.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICAC!ON POR REFRIGERK) 525,543.00
1.1.0 1.1.3.28 PROCUCTIVIDAD 3,683,939.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 21,032,725.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 2,603,682.00
1.1.0 1.1.6.01 L.P.S 25,807,795.00
1.1.0 1.1.6.02 LOM.A 10,323,118.00
t.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 17,452,138.00
1.1.0 1.2.1.0t PERSONAL MENSUALIZADO 259,358,801.00
1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 169,076,141.00
1.1.0 1.2.3.0% SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 43,412,500.00
11.0 1.2.5.01 .P.S. TEMP. 54,799,922.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.MA. TEMP. 21,819,969.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 24,999,553.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 7,035,327.00

TOTAL 1,177,818,574.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 6

Fecha: 30/10/20.
Pagina: 63 de

Jurisgicgion: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUB .ICA Presupuesto; 20,
Categoria Programdtica: 16.02 - HOSPITAL CENTRAL SAN I5IDRO Fecha: 020112026
Unidad Ejecutora: 710 - HOSP.CENTRAL ADMINISTRA.
Fuente de Financiamienta Gasto Objeto del Gastc Denominacion Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 32,801,803.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,339,497.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 2,579,621,471.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRAT VO 328,380,389.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIC 476,082,464.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA 1,533,275,271.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 1,288,567,097.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 486,991,260.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 95,958,371 .00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNGION 1,340,396,508.00
11.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 93,551.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 35,515,791 .00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BCNIFICABLE 238,838,279.00
1.1.0 1.1.3.08 RECUPERQ OBRAS SOCIALES 470,033,863.00
1.1.0 1.1.2.1 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 399,863,866.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 158,748,544.00
1.1.0 1.1.3.14 CAARERA PROF. HOSP. SIN APORTES 236,374,261.00
11.0 11.3.18 DOCENTES SIN APQORTES 1,115,851.00
1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MECICOS | 45,700,765.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS Il 1,318,819,259.00
1.1.0 1.1.3.20 BONIF. TECNICOS DE GUARDIA 4,B45,516.00
114 1.1.3.22 QUINTA GUARDIA TECNICOS 3,895,258.00
11.0 1,1.3.25 SUMA FIUA EXTRACRDINARIA 535,469,377.00
1.1.0 1.1.3.28 BONIFICACION POR REFRIGERIKD 14,439,800.00
11.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 762,660,715.00
11.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIKD 753,246,294.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENGIAS NO GOZADAS £2,468,780.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.5 817,153,411.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 326,861,364.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 283,406,960.00
1.1.0 1.2.1.0% PERSONAL MENSUALIZADO 4,860,313,705.00
1.1.0 1.2.1.02 PERSONAL JORNALIZADO 1,186,083,418.00
1.1.0 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 57,282,628.00
1.1.0 12,1906 RESICENCIAS MEDICAS 1,844,426,350.00
1.1.0 1.2.1.09 REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPCRARI 1,045,000,075.00
1.1.0 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 517,874,496.00
11.0 1.25.0 LP.S. TEMP. 768,473,614.00
1.1.0 1.2.5.02 L.O.MA. TEMP. 307,389,445.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 775,961,559.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 137,265,439.00

TOTAL

26,108,136,486.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadro de Recursos Humanos

Fermulario: F. 6

Fecha: 30/10/20;
Pagina: 64 de

Jurisdiccidn: 1,4,1.01.12,000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Prasupuesto: 21
Categoria Programatica: 16.09 - HOSPITAL MATERNG INFANTIL Fecha: 02/01/2026
Unidad Ejscutora: 720 - HOSP.MAT.INF. ADMINISTRATIVOS
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gastg Denominacion Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICC 34,773,527.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICD 1,200,588,218.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 219,258,994.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICID 455,428,173.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF, HOSFITALARIA 1,502,030,971.00
1.1.0 1.1.3.01 BCNIFIC. POR ANTIGUEDAD 661.870,551.00
11.0 1.1.3.02 TiTULO 238,492,592.00
1.1.0 1.1.3.03 JOANADA PROLONGADA 36,000,802.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION B58,387,980.00
1.1.0 1.1.3.05 GARANTIA SALARIAL 48.480.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 8,351,047.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERAT IVA NO BONIFICABLE 166,280,077.060
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERQO CBRAS SCCIALES 237,062,782 .00
1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 203,637.386.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 155,341,579.00
1.1.0 1.1.3.14 CARRERA PROF, HCSP, SN APORTES 311,365,125,00
1.1.0 1.1.3.186 DOCENTES SIM APORTES 918,938.00
1.1.0 1.1.3.47 BONIF.REM.NO BCNIF. MEDICQS | 33,057,137.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NO BCNIF. MEDICOS Il 1,009,609,940.00
110 1.1.3.20 BONIF. TECNICOS DE GUARADIA 4,182,130.00
1.1.0 1.1.3.22 QUINTA GUARDIA TECNICOS 4,543,319.00
1.1.0 +.1.3.25 SUMA FluA EXTRAORDINARIA 234,367,338.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION PCR REFRIGERIO 5,841,545.00
1.1.0 11.3.28 PRODUCTIVICAD 274,817.523.00
1.1.0 11401 SUELDQ ANUAL CCMPLEMENTARIC 392,357,156.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 28,100,238.00
1.1.0 t.1.6.01 IP.8 471,628,959.00
1.190 1.1.6.02 L.C.M.A 188,651,5684.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMC 149,516,951.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADC 1,955,424,016.00
110 1.2.1.02 PERSONAL JORNALIZADO 216,076,952.00
110 1.2.1.03 HORAS CATEDRA DOCENTE 25,869,571.06
110 1.2.1.08 RESIDENCIAS MEDICAS 475,410,286 .00
1190 1.21.09 REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI 849,062,561.00
110 1.23.0 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP. 220,473,538.00
1,10 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 303,324,535.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.MA. TEMP. 121,329,813.00
110 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 299,393,484.00
110 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 64,337,039.00

TOTAL 13,417,198,835.00
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Fecha: 3
=
Péglnak
Jurisdiccién: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBL IGA Presupubshy
Calegoria Programatica: 16.04 - HOSPITAL CILDAD DE BOULOGNE Facha: (2/01/2
Unidad Ejecutora: 740 - HOSP.BOULOGNE ADMIN.
Fuente de Financiamiento Gasto Cbjeto del Gasto Denominacién Costo Anual
{en Pesos)
11.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARCUICO 37,886,374.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 669,069,490.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 129,586,100.00
1.1.0 1.1.1.06 PERSONAL OBRERO 24,802,787.00
1.1.0 11.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 279,340,428.00
1.1.0 1.1.1.09 PEARSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 634,321,109.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 349,014,240.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 140,857,840.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 42 .366,403.00
110 1.1.3.04 BONIFICACIKON POR FUNCION 338,199,663.00
11.0 1.1.3.06 DISPOSICICN PERMANENTE 10,047,517.00
110 1.1.3.08 BONIF.AEMUNERATIVA NO BONIFICABLE 68,283,516.00
1.1.0 1.1.3.09 RECUPERC OBRAS SOCIALES 104,101,908.00
110 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF, HOSPITALARIA 92,358,054.00
110 11313 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 57.386,586.00
1.1.0 11314 CARRERA PROF. HOSP. SIN APORTES 87,309.341.00
110 1.1.3.197 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS | 12,674,830.00
1.10 1.13.18 BONIF,REM.NO BONIF. MEDICOS Il 380,585,165.00
1.1.0 1.1.3.20 BONIF. TECNICOS DE GUARDIA 4,569,060.00
110 1.13.22 QUINTA GUARDIA TECNICOS 4,459,522.00
1190 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 90,591,747 .00
1140 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 3,969,104.00
150 1.1,3.28 PRODUCTIVIDAD 146,671,168.00
1.4.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 203,428,479.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 11.588,886.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 235,402 581.00
1.1.0 1.1.6.02 ioma 94,161,033.00
1.1.0 1.1.701 PRESENTISMO 74,363,617.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 1,062,102,145.00
1.1.0 1.2.1.02 PERSONAL JORNALIZADO 602,288,035.00
1.1.0 1.2.1.08 REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPCRARI 359,218,776.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 98,170,243.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 143,379,109.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.MA. TEMP. 57,351,643.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 209,745,927.00
110 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 34,427,069.00
TOTAL 6,885,099,495.00
TF-2025-00269879-SI-INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Cuadro de Recursos Humanos

Formulario: F, 6

Fecha: 3011
P4gina: ge
Jurisdiceign; 1.1.1.01,13.000 - SEGRETARIA DE SALUD PUBLICA Presupdl
Categoria Programalica: 16.05 - HOSPITAL ODONTOLOGICO Fecha
Unidad Ejecutora: 730 - HOSPITAL ODONTOLOGICC
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gaste: Denominacidn Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,339,497.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICCQ 114,222,544.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 85,971,849.00
1.1.0 1.1.1.09 PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 111,768,097.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 22,525,057.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 4,715,321.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNGION 12,838,917.00
1.1.0 1.1.3.08 BONIF.AREMUNERAT IVA NO BCNIFICABLE 8,889,497.00
1.1.0 1.1.3.08 RECUPERC OBRAS SOCIALES 10,094 31700
1.1.0 1.1.3.1% REGIMEN CARRERA PROF. HOSFPITALARIA 20,984,948.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 602,253.00
110 1.1.3.17 BOMNIF.REM.NC BONIF, MEDICOS | 1,732,473.00
11.0 1.1.53.18 BONIF.REM.NC BONIF. MEDICOS I 46,567 ,445.00
11.0 1.1.3.25 SUMA FUJA EXTRAORDINARIA 7.548,401.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRYGERIC 124,552,090
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 14,110,792.00
11.0 1.1.4.0 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 13.529,105.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,621,363.00
1.1.0 1.1.6.01 ILP.S 17,359,019.00
1.1.0 1.1.6.02 1LO.M.A 5,943,608.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 6,170,118.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 160,144,777.00
1.0 1.2.1.09 REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI 65,312,505.00
1.1.0 12.3.01 SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIC TEMP. 11,205,635.00
1.1.0 12501 {.P.S. TEMP, 14,940,937.00
1.1.0 1.2.5.02 1.O.M.A. TEMP. 5.976,375.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 7,537,150.00
1.1.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 2.582,968.00

TOTAL 792,459,521.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F. 6 4
Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 30/1
Pagina: 6
Jurisdiecion: 1.1.1.01.13.000 - SECAETAR|A DE SALUD PUBLICA Presupuesto 026
GCategoria Programética; 17,01 - ADMINISTRACION DE CENTROS DE AT, PRIMARIA (CAPSH Fecha: 02/01/20:
Unidad Ejecutora: 700 - SECRET. SALUD PUBLICA
Fuente de Financiamiento Qasto Objeto del Gaste Dencminacién Costo Anual
(en Pesos})

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 32,901,803.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 110,546,274.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 384.131,210.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 117,558,021.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 270,420,510.00
1.1.0 1.1.1.0% PEASONAL CARRERA PROF. HGSPITALARIA 549,769,493.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIG, POR ANTIGUEDAD 311,803,474.00
1.3.0 1.1.3.02 TiTLLO 70,443,565.00
1..0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 16,322,603.00
148 1.1.3.04 BONIFICACICN POR FUNCION 156,280,601.00
1,40 1.1.3.06 DISPOSIGION PEAMANENTE 27,408,348.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYCR DEDICACION HORARIA 7.476,762.00
11.0 1.1.3.08 BONIF.REMUNERATIVA NO BONIFICABLE 82,357,716.00
i.1.0 1.1.3.09 RECUPERQ OBRAS SOCIALES 104,151,932.00
1.1.0 1.1.3.11 REGIMEN CARRERA PROF. HOSPITALARIA 126,852,630.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 20,744,244.00
1.10 1.1.3.14 CARRERA PROF. HOSP. SIN APORTES 22,379,249.00
1.1.0 1.1.3.17 BONIF.REM.NO BONIF. MEDICOS | 16,810,890.00
1.1.0 1.1.3.18 BONIF.REM.NOQ BONIF. MEDICOS I 473,562,540.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FJA EXTRAORDINARIA 72,869,415.00
.10 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 2,363,789.00
i.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 107,776,181.00
3.1.0 1.1.40 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 180,116,944.C0
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 12,466,787.00
110 1.1.6.01 LP.S 225,460,5465.00
1.1.0 1.1.6.02 L.OMA 90,232,982.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 60,992,094.00
1.1.0 1.21.01 PERSONAL MENSUALIZADO 1,003,313,402.00
110 1.2.1.02 PERSONAL JORNALIZADO 35,483,474.00
1.1.0 1.2.1.09 REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARI 489,843,785.00
110 1.23.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 69,121,575.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.5, TEMP, 92,055,678.00
11.0 1.25.02 LO.MA. TEMP. 36,822,351.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 112,698,326.00
t.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 27,047.810.00

TOTAL 5,521,609,204.00
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Municipalidad de San Isidro
Cuadre de Recursos Humanos

Formulario: F. 6

Jurisdiceion: 111.02.00.600 - HONORABLE CONGEJO DELIBERANTE Prasupuestt
Caregorla Programatica: 01 - GESTION DEL, HONORABLE CONCEJO DELIEERANTE Fecha: 02401/20
Unidad Ejecutora: §90-HE.0
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 1,598,268,174.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 454,636,484.00
1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 34,229,410.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSOQNAL TECNICC 30,150,089.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 344,710,062.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 243,029,012.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIG. POR ANTIGUEDAD 590,341,996.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTULO 49,861,714.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 89,626,319.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACICN POR FUNCICN 142,646,821.00
1.1.0 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 161,252,799.00
1.0 1.1.307 BONIF. PCR MAYOR DEDICACION HORARIA 27,172,130.00
1.1.0 1.1.3.18% BONIF. LICENCIA DE CONDUCIR 259,595.00
1.1.0 1.1.3.21 SUMA NO REMUNERATIVA COMPENSATORIA 49,276,918.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRACRDINARIA 40,965,218.00
1.1.0 11,326 BONIFICAGION POR REFRIGERIO 291,832.00
1.1.0 1,1.3.28 PRODUCTIVIDAD 2,965 466.00
1.1.0 1.1.4.0t SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 157,417,627.00
1.1.0 1.1.6.01 1.P.S 205,029,809.00
1.1.0 1.1.6.02 1OMA 82,011,924.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 11,964,390.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZARO 1,264,292,956.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 137,492,219.00
11,0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 181,035,502.00
1.1.0 1.25.02 LO.MA, TEMP. 72,414,201.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 35,229,640.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 26,173,018.00
1.1.0 1.5.1 SEGURQOS DE RIESGC DE TRABAJO 63,211,849.00

TOTAL 6,095,961,174.00

[F-2025-00269879-5I-INTEN

Pagina 246 de 419

Firma y Sello




Municipalidad de San Isidro Formutario: F7
Fecha: 30/10/2025
Pagina: 1
Programacion Anual de Compras de Bienes
y Contratacion de Servicios

Jurisdiccion: 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE Presupuestr
Categoria Programatica: 02.01 - COORDINACION DEL GABINETE M UNIGIPAL . Fecha:  21Mp/2025 ("
Unidad Ejecutora: 202 - JEFATURA DE GABINETE

| Unidad Pracio | Cantidad

Clase | Arieulo | Gasto | Deserip sion i Medida Estmade | Estmada |  Gosto Esfimado ‘

1 222.001.868; 33508 | 2.2.2 |PRENDAS DE VESTIR VAFIAS iu. i 2,706,316.00! 1 2,706,116.00
231.001888: 33512 12.3.1 PAPEL DE ESCAITORIO Y CARTON VARIOS iU, 2,836,981.00! 1 2,836,981.00
233.001.888: 33514 12.3.3 |PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS VARIOS iU 78,324.00° 1 78,324.00

1.1.0 1234.001.888; 33515 :2.3.4 |PRODUCTOS DE PAPELY CARTON YARIOS iU 7,551,853.00' 1 7,551,853.00
1.0 | 256001868 33497 (256 iCOMBUSTIBLES Y LUBRICANTES VARIOS iU 32,389,043.00' 1 32,389,043.00
1.1.0 :271.001.888: 33554 :2.7.1 !PRODUCTOS FERROSOS iU 50,921.00 1 90,921.00
1.1.0 :279.002.888! 33583 279 jOTAOS PRODUCTOS METALICOS VARKDS L. 38,900.00: 1 38,900.00
1.1.0 :291.001.888; 27855:29.1 ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y CONSERVACION V [U, 21.731,522.00+ 1 21,731,522.00
110 [ 292054.888: 31819:2.92 UTILES VARIOS iu. 6,895,343.00 1 6,895,343.00
110 ¢ 293000 § 33611:2.83 :UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS i 1,506,700.00 1 1,508, 700.00
1.1.0 §294.001.001; 1295:2.94 UTENSILLOS DE COGINA'f COMEDOR ‘u. 202,610.001 1 202,610.00
1.1.0 {296.016.888; 27857 :2.96 IREPUESTOS Y ACCESCRIOS VARIOS ‘. 5961,259.00} 1 5,961,259.00
1.1.0 ;299,001,888 33817 :2.88 IBIENES DE CONSUMO CAJA CHICA ‘. 995,080.00 1 995,080.00
1.1.0 :299.001.888: 33618 :2.8.9 :OTROS BIENES DE CONSUMO ‘. 100,837,063.001 1 100,837,063.00
110 :313.001.888! 33625:3.13 iGAS iu. 26,290.001 1 26,290.00
110 1314001888 33626 i3.1.4 (TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX . 981,171.00+ 1 981,171.00
1.1.0 $332.001.888: 33649 i33.2 IMANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICUL {U. 2,077,741.00: 1 2,077,741.00
1.1.0 :333.001.888: 27862 :3.3.3 :MANTENIM. Y REP. MAQUINAS, EQUIPOS Y VAR ;i U. 2,713,070.001 1 2,713,070.00
1.1.0 }337.001.888: 33652 :3.3.7 ;LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION g i 857,560.00 1 857.580.00
1.1.0 1349.001.888: 27867 i 3.4.9 HONORARIOS Y RETRIBUZIONES VARIAS iDOC i 332,270,721.00¢ 1 332,270,721.00
190 1351.001.001; 27995:3.51 {TRANSPORTE ‘. 10,310,083.00 1 10,310,083.00
1.1.0 ;353.000.888; 33665:353 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y AEPRODUCCIONIU. i 38,432,565.00: 1 38,432,565.00
1.0 :354.001.888; 33666 :3.54 (PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS VS . ¢ 419,047,579.00" 1 419,047,579.00
110 §371.001.888; 27871 :3.7.1 iPASAJES, VIATICOS Y MOVILIDAD i, f 4,117.00 1 4,117.00
150 ;383.001.888 33681:3.8.3 IDERECHOS Y TASAS i 60,992,045.00! 1 £0,992,045.00
110 ;399.003.8881 27877:3.9.9 IGASTOS GENERALES VARIOS i 6,164,433.00! 1 6,164,433.00
118 :1432.001.001; 3430:43.2 {EQUIPO DE TRANSPORTE Y TRACGION . 58,448,069.00 1 58,448,069.00
13,0 §437,001.888: 27885 :4.3.7 iEQUIPO DE OFICINA Y ARTEF, VARIOS i 355,187.00 1 355,187.00
110 :438.001.886; 27887 :4.3.8 HERRAMIENTAS Y REP. VARIOS 1. 194,069,001 1 194,069.00
110 :439.001.001¢ 3520:4.3.9 !EQUIPOS VARICS ‘. 632,178.00' 1 632,178.00

Totales: 1,117,328,613.00
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Municipalidad de San Isidro Formularia: F7,

Programacion Anual de Compras de Bienes
y Contratacion de Servicios

Jurisdiccidn: 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETEE Presupuesto: 2026
Categoria Programdtica: 02.02 - ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANQOS Fecha:  21/10/2025
Unidad Ejecutora: 310 - SUBSECRETARIA DE RR.HH.

| Unidad i  Precio | Canlided

Fuente | Clase | Aticulo | Gasto | Descrincidn | Medida | Estimado i Estimada Costo Estimado

1.1.0 211022888 31818:2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSCNAS VARIAS iU 9,327,187.00 11 9,327,187.00
1.1.0 i256,001.888: 33497 i2.56 ICOMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES VARIOS ‘UL 2,628,341.00} 11 2,628,341.00
110 [206.016.888! 27857:2.9.6 IREPUESTOSY ACCESORIOS VARIOS iU 830,659,001 1 B830,699.00
1.1.0 1298.001.898¢ 33617 :2.9.8 IBIENES DE CONSUMO CAJA CHICA R 1,365,249.001 11 1,365,249.00
1.1.0 1299.001.888 33618 :2.9.9 IOTROS BIENES DE CONSUMO iU 38,086,104.00: 1! 38,066,104.00
1.1.0 §333.001.888: 27862:3.3.3 IMANTENIM. Y REP. MAQUINAS, EQUIPOS Y VAR i U. 608,632.001 11 608,632,00
1.1.0 1339,001.8881 27864 1339 0TROS MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES :U. i 573.685.001 11 573.685.00
1.4.0 :349.001.888: 27867 :3.4.9 HONORARIOS ¥ RETRIBUCIONES VARIAS iDOC ¢ 351,698,049.00¢ 11 351,698,049,00
1.1.0 1371.001.888: 27871 :13.7.1 iPASAJES, VIATICOS Y MOVILIDAD HIR i 178,012,004 11 178,012.00
1.1.0 1437.001.888: 27885 :4.3.7 EQUIPO DE OFICINA Y ARTEF. VARIOS HIA 271,921.00¢ 11 271,921.00

Totales: 405,547,879.00
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Municipalidad de San |sidro Formulario: F7
Fecha: 30/10/2025

Pagina: 3 de
.z . ¥
Programacion /nual de Compras de Bienes _§
y Contratacion de Servicios 2
Jurisdiccion: 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GARINETZ Presupuesto:
Categoria Programatica: 02.03 - INNOVACION, GESTION Y PARTICIPACION Fecha:  21/10/2

Unidad Ejecutora: 260 - SUBSEGRETARIA DE INNGVAGION

Unidad | Pracio i Cantidad

Fuente |  Clase | Articulo | Gasto | Destripcion | Medida | Estmado | Estmada !  Coslo Estimado

1.1.0 1231.001.888! 33512231 PAPEL DEESCRITORIC Y CARTON VARIOS (L. 79,821,892.00 ! 1 79,821,992.00
1.9.0 }255.001.886! 33530255 ITINTAS, PINTURAS Y COLORANTES VARIOS iU, 88,895.00! 1 88,855.00
1.4.0 256.001.888 33497 1256 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES VARIOS qn 562,161.00¢ 1 562,161.00
1.1.0 :262.000.004i 42883 262 VIDRIOS ‘. 955,345.00 1 955,945.60
1.0.0 1271.001.888! 33554 :2.7.1 !PRODUCTOS FERROSOS ‘. 583,228.001 1 583,228.00
1.1.0 i 275.001.886: 33578 275 HERRAMIENTAS MENORES VARIAS an 98,256.00} 1 99,256.00
1.1.0 {202,054.888} 31819:20.2 UTILES VARIOS an 5,456,951.00} 1 5,456,951.00
11.0 § 293000 i 33611:28.3 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS an 22,452,636.00 1 22 452,636.00
1,1.0 :295001.888; 33615:2.95 :UTILES MENORES MEDICOS, GURURGICOS  iU. 395,082.00 ; 1 395,082.00
1.1.0 i296.016.888! 27857:2.96 REPUESTOSY ACCESCRIOS VARIOS an 161,543,366.00 ¢ 1 161,543,356.00
1.1.0 {298.001.888; 33617:2.28 BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA an 3,092,886.00 1 3,002,386.00
1.1.0 §290.001.888! 33618:299 OTROS BIENES DE CONSUMO qn 8,988,746.00 1 1 8.988,746.00
1.1.0 314.001.888; 33626 i3.1.4 TELEFONCS, TELEX Y TELEFAX an i 786,249,758.001 1 786,249,758.00
1.1.0 1322.007.888! 27860:3.2.2 !ALQUILER DE BIENES MUIEBLES iDOC i 33,118,909.00: 1i 33,118,909.00
1.1.0 1332001888 33649:3.3.2 iMANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICUL U, ! 2,385,263.00! 11 2,385,263.00
1.1.0 §333.001.888: 27862 :3.9.3 MANTENIM, Y REP. MAQU.NAS, EQUIPOS ¥ VAR | U. i 379,231,329.001 1 379,231,329.00
1.1.0 1335.001.888: 27864 1339 ;OTROSMANTENIMIENTOS Y REPARACIONES UL i B729,155.00! 1 8,729,155.00
1.1.0 :346.001.888: 33659 :3.46 iDEINFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADG L. ! 273,000,020.00: 1 273,000,020.00
1.1.0 {349.001.888} 27867 13.4.9 iHONORARIOS Y RETRIBUCIONES VARIAS iDOG  11,063,769,526.00' 1 1,063,769,526.00
1.4.0 :351.001.001; 27895351 (TRANSPORTE u. i 5502,168.00: 1 5,602,168.00
1.1.0 1353.000.388! 33665353 IMPRENTA, PUBLICACIONZS Y REPRODUGCION: L. : 133,970.00 1 133,970.00
1.0 §399.003.888; 27877 i3.8.9 (GASTOS GENERALES VARIOS i, ; 152.00' 1 152.00
1.1.0 434001888 27882 :4.3.4 EQUIPOS DE COMUNICACION VARIOS . 32,301,100.00+ 1 92,301,100.00
11.0 §436.001.888 27884 i4.36 EQUIPOS PARA COMPUTACION VARIOS iU, i 396,980,402.00: 1 396,980,402.00
1.1.0 i437.001.888! 27885:4.3.7 EQUIPO DE OFICINA Y ARTEF, VARIOS . 35,333,801.00! 1 35,333,861.00
1.1.0 i438.001.888! 27887 :4.3.8 HERRAMIENTAS Y REP. VARIOS i, 232,974.00' 1 232,974.00
1.1.0 1432.001.001; 3520:43.9 EQUIPOS VARIOS iu. 4,025,048.00' 1 4,025,048,00
1.1.0 $481001.001! 12359 :4.8.1 PROGRAMAS DE COMPUTACION iu. | 664,969,632.00! 1 664,959,632.00

Totales: 3,970,104,431.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario:

Programacion Anual de Compras de Bienes
y Contratacién de Servicios

Jurisdiceion: 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETI: Prasupuesto: \aqa
Categoria Programatica: 02.04 - PLANIFICACION ¥ CONTROL DE GESTION Fecha:  22/10/2025(] ~
Unidad Ejecutora: 202 - JEFATURA DE GABINETE
; | : undad | Pracio Cantidad |
Fuente {  Clase | Articulo | Gasto | Descripzién Madida | Estimado Estimada ! Costo Estimado
1.1.0 |222001.888! 33508 222 !PRENDAS DE VESTIR VAFIAS iy, i 2,725362.00; 1 2,725,362.00
1.1.0 i 333.001.888i 27862 :3.3.3 IMANTENIM.Y REP. MAQUINAS, EQUIPOS Y VAR U. i 17,307,516.00: 14 17,307 516.00
1.1.0 385.003.888: 27877 :39.9 iGASTOS GENERALES VARIOS iy, i 7.00: 1 7.00

Totales: 20,032,385.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F7
Fecha: 30/10/2025

Pagina: 5 de ;
. . 3
Programacion Anual de Compras de Bienes £3
y Contratacion de Servicios =

b3

Jurisdiccion: 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETIZ Presupuesto:  20;
Categoria Programatica: 02.05 - COORDINAGION DE SECRETARIA PRIVADA Fecha:  21/10/2025

Unidad Ejecutora: 10 - SEC.PRIVADA ¥ ENLACE / DEPTC.E. ECUTIVO
i | | | { Unided | Presio | Canidad |

Fuente : Clase | Arlicuk : Gasto | Descripcion i Medida | Estimado i Estimada ! Cosio Estimado
1.1.0 1211022888 31818:2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSCNAS VARIAS iU : 702,009.00' 11 702,009.00
1.1.0 i 256.001.888: 33497 :2.58 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES VARIOS di 3,438,978.001 11 3,438,978.00
1.1.0 © 293.000 ¢ 33611:293 UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS HIR 103,648.00: 1 103,648.00
110 i 298.001.888! 33617:2.98 BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA Hi 2,733,514.00 1i 2,733,514.00
1.1.0 i314.001.888} 33626i3.1.4 ITELEFONOS, TELEX ¥ TELEFAX . 256,510.00 1i 256,510.00
1.1.0 i332.001.888; 33646:3.32 iMANTENIMIENTO Y REFA3ACION DE VEHICUL iU. 791,735.00' 1i 791,735.00
1.1.0 1333.001.888; 278621333 IMANTENIM. Y REP. MAQUINAS, EQUIPCS ¥ VAR iU | B267,84200! 11 8,267,842.00
1.1.0 §349.001.888: 27867 :3.49 HONCRARIOS ¥ RETRIBUCIONES VARIAS Hulelel i 6,346,251.00! 14 6,346,251.00
1.1.0 {399.003.888: 27877:3.9.9 iGASTOS GENERALES VARIOS di 73.00: 11 73.00

Totales: 22,640,560.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F7]
Fecha: 30/10/202,
Pagina: 6 d 3

Pregramacion Anual de Compras de Bienes

y Contratacion de Servicios i
Jurisdiccion: 1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA Presupuesto:
Categoria Programatica: 03.01 - GESTION LEGAL Y TEGNIGA Fecha:  21/10/202
||Unidad Ejecutora: 203 - SECRETARIA LEGAL Y TEGNIGA
¢ Unidad | Precio | Cantidad

Fuente ;:  Clase | Adiculo | Gasto | Descripeion i Medida | Estimado | Estimada Costo Estmado
1,10 1233.001.888: 33514 1233 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS VARIOS HER i 10,138,637.00! 1 10,138,637.00
110 1234001.888! 33515234 IPRODUCTOS DE PAPEL ¥ CARTON VARIOS UL 4,615,218.00' 1 4,615,218.00
1.1.0 {279.002.888i 33583 2.7.9 (OTROS PRODUCTOS METALICOS VARIOS iU 2,875,814.00¢ 1 2,875,814.00
110 | 291.001.888; 27855:2.9.1 ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y CONSERVACION V (L. 13,529,726.00 1 13,529,726.00
1.1.0 283,000 : 33611.29.3 (UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICCS HVA 1,883,771.00: 1 1,883,771.00
110 1296.016.888! 27857295 REPUESTOS Y ACCESORIOS VARIOS HYA 1,815,670.00: 1 1,815,670.00
110 |298.001.888i 33617 2.9.8 [BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA ‘u. 1,724,363.00 1 1,724,363.00
110 1209.001.888¢ 33618 12.9.8 OTROS BIENES DE CONSUMO i, 933,625.00 1 933,625.00
1,10 1311.001.888¢ 33623 :3.1.1 ENERGIA ELECTRICA i 5,972,653.00¢ 1 5,972.653.00
110 1312.001.888; 33624 :3.1.2 AGUA iy, 844,524.00 1 844,524.00
1.1.0 i 313.001.888; 33625i3.1.3 iGAS iu. 163,110.00; 13 163,110.00
1,10 314,001,888 33626 :3.1.4 TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX HY) 2,748,961.00: 1 2,748,961.00
1.1.0 (315.000888: 33627 i3.1.5 CORREOS Y TELEGRAFC {3 32,206,1463.00¢ 1 32,206,163.00
1.1.0 | 332.001.888; 33649 :3.3.2 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE VEHICUL :U. 1,105,498.00¢ 1 1,105 498.00
110 | 333.001.888 27862 3.3.3 IMANTENIM. Y REP. MAGUINAS, EQUIPOS ¥ VAR i U. 2,198,522.00! 1 2,198,522.00
1.1.0 i 343.001.888: 33656 i3.4.3 (JURIDICOS . 2,024,118.00¢ 1 2,024,118.00
1.1.0 {349.001.888! 27867 :3.44 HONORARIOS Y RETRIBUCICNES VARIAS :00C i 445,087,142.00: 1 445,087,142.00
1.1.0 1351.001.001: 27995:3.5.1 TRANSPORTE HIA 2,738,610.00! 1 2,738,610.00
1.1.0 :353.000.888! 33665:353 [IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONEU. 4,324,907.00: 1 4,324,807.00
1.1.0 i399.003.888! 27877:3.9.9 IGASTOS GENERALES VARIOS ‘. . 217.00¢ 1 217.00
1.1.0 {487.001.888! 27885 4.3.7 EQUIPO DE OFICINAY ARTEF. VARICS HIN 3,050,656.00 h] 3,050,656.00

Totales: 540,081,905.00
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Municipalidad de San Isidro Formutario: F7

Programacion Anual de Compras de Bienes
y Contratacién de Servicios

1
o b
Jurisdicgion: 1.1.1.01.02.000 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA Presupuesto: 20
Categorla Programatica: 03.02 - ASESCRIA LEGAL Fecha:  21/10/2025 |[.-
||U"'i'3‘5“‘-l Ejecutora: 340 - ASESORIA LEGAL
e
Linidad Precio Cantidad
Fuente ! Clase Articulo | Gasto | Descripcion i Medida | Estimado Esimada  : Costo Estimada
1.1.0 233.001.888! 33514 :2.3.3 'PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS VARIOS HYA i 11,166,106.00: 1 11,166,106.00
1.1.0 :292.054.888! 3J1B19:2.9.2 UTILES VARIOS . : 59 539,001 1 59.539.00
1.1.0 :296.016.888: 27857 :2.9.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS VARIOS i i 670,261.00: 1i 670,261.00
1.1.0 {333.001.888! 27862 i3.3.3 iMANTENIM, ¥ REP. MAQUINAS, EQUIPQS Y VAR i U. H 6,672,715.001 14 6,572,715.00
11.0 i343.001.888: 33656 (3.4.3 JURIDICOS HIE T 56,034,143,00: 3 36,034,143.00
1,10 :353.000.888: 33665 :3.5.2 iIMPRENTA, PUBLICACICNES Y REPROCDUCCION! L. b 27,759,494.00! 1 27,75%,494,00
110 {399.003.888: 27877 i399 IGASTOS GENERALES VARIOS iU, : 148,00 1i 148.00
t.1.0 !434.001.888: 27382 :4.3.4 !EQUIPCS DE COMUNICACION VARIOS u. : 1,620,552.00 1i 1,620,552.00
11.0 [ 437.001.888: 27885 :4.3.7 iEQUIPC DE QOFICINA ¥ ARTEF, VARIOS H . ; 2,678,218.00 14 2,678,218.00

Totales: 86,561,176.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F7
Fecha: 30/10/2025
Pagina: 8 de

Programacién Anual de Compras de Bienes
y Contratacion de Servicios

Jurisdiceién: 1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL Presupuesto:
Categoerla Programatica: 53 - ESTRATEGIA Y COMUNICACION Fecha:  21/10/2
Unidad Ejecutora: 308 - SUBSEC. DE ESTRATEGIA ¥ COMUNICACICN
i ! Unidad Precio i Cantidad
Class | Articulo § Gasto § Descripcién : Medida Estimado i Estimada ! Cosic Estimado ;
12110228881 31B18:2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS VARIAS . ! 25,771,387.00! 1 285,771,387 .00
1222.001.888¢ 33508:2.22 PRENDAS DE VESTIR VARIAS . 13,098,205.00' 1 13,008,205,00
i 223.001.888! 33509:2.23 CONFECCIONES TEXTILES VARIAS oI 9,256,397.00: 1 9,296,397.00
209.002.888: 27849:229 UNIFORMES, EQUIPQ Y ARTICULOS DE ROPERIU. 833,225.00: 1 833,225.00
233.001.868 33514 :12.3.3 {PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS VARIOS il 5,774,676.00} 1 5,774,676.00
i 255.001.888: 335391255 iTINTAS, PINTURAS ¥ COLORANTES VARIOS iU, 482,448,00: 1 482,448.00
i 256,001,8881 33497 i25.6 COMBUSTIBLES Y LUARICANTES VARIOS HIR 14,179,154.0 1 14,179,164,00
i 256.001.888 33541 12,58 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICOS VARIOS!U. 5,841,192.0 1 5,641,192.00
271.001.888; 33554 i2.7.1 PRODUCTOS FEAROS0S iU, 5,444,261.0 1 5,444,261.00
272.0018B8: 33555:27.2 PRODUCTOS NO FERROSOS il 600,479.00: 1 600,479.00
274.001.888: 33576 i 2.7.4 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS Hi 12,621,290.60 1 12,621,280.00
279.002.868; 33583 :2.7.¢ (OTROS PRODUCTOS METALICOS VARIGS iu. 2,337,853.00% 1 2,337,853.00
292.054888! 318191292 (UTLES VARIOS iy, 5,673,067.0 1 5,673,067.00
294.001,001F 1299 :2.9.4 UTENSILLOS DE GOGINA Y COMEDOR iU, 63,214.0 1 §3,214.00
286.016.888: 27857 :2.8.6 REPUESTOS Y ACCESORIOS VARIOS iU 231,785.0 1 231,785.00
259,001,888 33617 1 2.9.8 :BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA R 1,391,092.00: 11 1,391,032,00
299.001888¢ 33618 :2.99 iOTROS BIENES DE CONSUMO . 22,684,011.00! 1 22 684,011,00
1322.007.888: 27860 i3.2.2 ALQUILER DE BIENES MUEBLES iDOC 1 162,126,230.0 1 162,126,230.00
1332.001.888¢ 33649 :3.3.2 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICUL :U. i 3,536,144.0 1 3,536,144.00
1339.001.988; 27884 :3.3.9 iOTROS MANTENIMIENTOS Y REPARAGIONES iU. [ 6,496,169.0 1 6,496,169.00
342.001.001F 2659 :3.4.2 IMEDICOS Y SANITARIDS i i 1,229,117.0 1 1,229,117.00
346.001.888 ¢ 233659 :3.4.6 iDEINFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADC U, i 43,737,274.00: 1 13,727,274.00
349.001.888 27867 i 3.4.9 iHONORARIOS Y RETRIBUCIONES VARIAS iDOC | £30,311,292.00% 1 £30,311,292.00
351.001.001: 27995:35.1 TRANSPORTE i, i 4,426,841.00% 1 4,426,841 .00
| 353.000.888 33665 :35.3 iIMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONI U. | 464,258,079.00% 1 464,258,073.00
| 361.007.886: 27870 i35.1 (PUBLICIDAD Y PROPAGANDA VARIAS iDOC | 96,449,305.00% 1 96,449,305.00
371.001.888F 27871:3.7.1 iPASAJES, VIATICCS ¥ MOVILIDAD . ; 50,068.00 1 50,066.00
391.001.003¢ 25134 :39.1 iSERVICIOS DE CEREMONIAL . 467,620.00¢ 1 467,620.00
399.003.888F 27877399 iGASTOS GENERALES VARIOS . 1,804,284.00 1 1,804,284.00
§437.001.888¢ 27885:4.3.7 !EQUIPO DE OFICINA Y ARTEF. VARIOS . 20,620,075.00¢ 1 20,620,075.00
1439.001.001F 3520:4.39 EQUIPOS VARIOS U, 5,921,734.00} 1 5,921,734.00

Totales: 1,539,057,916.00
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Municipalidad de San Isidro Farmulario: F7

Fecha: 30/10/2025

Pagina: 9 de 91 p/

i . D
Programacion Anual de Compras de Bienes »

y Contratacién de Servicios

Jurisdiccién:
Categoria Programatica:
Linidad Ejecutora:

1.1.1.01.04.000 - SECAETARIA GENERAL Presupuesto: 20,
04.01 - APOYO A LA FUNCION PUBLICA Fecha:  21/10/20
209 - SUBSECRETARIA DE FUNGICH PUBLICA

H { Unidad Pracio Canlidad |
Clase | Ariculo | Gaslo Descripcién i Medida Estimado Estimada | Costo Estimado ‘
1211.022.898F 31818 1211 (ALIMENTOS PARA PERSONAS VARIAS I P 2,674,462.00¢ 1 2,674,462.00
256.001.888 33497 12,56 ICOMBUSTIBLES Y LU3SRICANTES VARIOS iy 148,335.0 1 148,335.00
252,054.8881 31819:2.9.2 (UTILES VARIOS . 44,910.0 1 44,910.00
293.000 33611 :2.9.3 [UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS [LIN 8,860.00% 1 8,850.00
2086.016.8881 27857 12.8.6 IREPUESTOS Y ACCESORIOS VARIOS iU 133,989.00! 1 133,989.00
1296,001,8881 33617 12.9.8 BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA iU 1 16,898.00
i322.007.888¢ 27860 :3.2.2 ALQUILER DE BIENES MUEBLES iDOG 11 224,071.00
13d45.001.888; 33658 :3.4.5 iDE CAPACITACION A 1 1,281,861.00
349.001.888i 27867 :3.4.9 IHONORARIOS Y RETRIBUCIONES VARIAS iD0C 1 9,662,614,00
99.003.80881 27877 :3.9.9 IGASTOS GENERALES VARIOS iU 6.00! 1 6.00
| 437.001.888! iU 1,207.620.00! 1 1,207,620.00

27885 :4.3.7 {EQUIPC DE OFICINA v ARTEF. VARICS

Totales: 15,403,616.00

IF-2025-00269879-SI-INTEN

Firma y Sello
Pagina 255 de 419



Municipalidad de San Isidro Formulario: F,

Programacion Anual de Compras de Bienes -
y Contratacién de Servicios _ :

Jurisdiccién: 1.1.1.01.04.000 - SECAETARLA GENE RAL Presupuesta: 202}
Categoria Programatica: 04.03 - GESTION Y ADMINISTRACION DE LA SECRETARM Fecha:  21/10/2025
Unidad Ejecutora: 204 - SECRETARIA GENERAL

i i i Unidad Precio Canmdad |

Fuente i  Ciase | Articulo : Gaslo } Descripeion ¢ Medida Estimado Estimada | Costo Estimado

140 12110228881 31818 : 2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS VARIAS iu. i 1 3,476,624.00
1.1.0 |256.001.888: 33497 1256 ICOMBUSTIBLES Y LUBRICANTES VARIOS HYS 1 252,889.00
1.1.0 [ 298.00t.888! 33617 i2.9.8 BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA iy, 1 1,127,665.00
1.1.0 1311.001.888! 33623 |3.1.1 (ENERGIA ELECTRICA iy, : 1 302,186,634.00
1.1.0 1312.001.888¢ 33624 :3.1.2 AGUA ) 10,831,208.00: 1 10,831,208.00
1.1.0 1313.001.888; 33625:3.1.3 iGAS . 286,903.00¢ 1 266,903.00
1.1.0 1314.001.888¢ 33626 i3.1.4 TELEFONOS, TELEX'f TELEFAX VA 7.312,886.00¢ 1 7,312,886.00
1.1.0 1332.001.888: 33649:3,3.2 IMANTENIMIENTO Y RZPARACION DE VEHICUL (b, i 1 180,601.00
1.1.0 §349.001.868: 27867 i3.4.% (HONORARIOS Y RETRIBUCICNES VARIAS 1000 1 231,826,257.00
1.1.0 :399.003.888! 27877 :3.9.8 !GASTOS GENERALES VARIOS . i 1 3.877.00
1.1.0 14320010011 3430 14.3.2 {EQUIPO DE TRANSPCATE Y TRAGCION YA 16,714,040.00¢ 1 16,714,040.00

Totales: 574,219,584.00
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Municlpalidad de San Isidro

y Contratacion de Servicios

Programacion Anual de Compras de Bienes

Formulario: F7,

Fecha: 30/10/2025
Pagina: 11 de 91

\

Jurisdiccion: 1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENE AL Frasupuesto: 2026
Categoria Programatica: 04.04 - FORMAGION Y GAPACITACION Fecha:  21/10/2025
||U"idad Ejecutora: 209 - SUBSEGRETARLA DE FUNGION PUBLICA
= = = = = = r——
{ ‘ ‘ { Unidad | Prece Cantidad |
Fuents ¢ Clase  } Arliculo | De scripcidn I Medida ! Estimado Estimada Costo Estimado
110 §211.022.888; 31818 : {ALIMENTOS PARA PERSONAS VARIAS 6,240,412.00: 13 6,240,412,00
1.1.0 256.001.888F 33497 {256 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES VARIOS 346,115.00' 1% 346,115.06
1.1.0 1262.054888' 31819:2.9.2 UTILES VARIOS 104,790.00! 1t 104,790.00
110 { 293000 | 33611:29.3 IUTLESY MATERIALES ELECTRICOS Hi 20,650.00 13 20,650.00
110 | 206.016.888: 27857 2.9.6 !AEPUESTCS Y ACCESORIOS VARIOS Hi 312,643.00! 1 312,641.00
1,10 §298.001.888: 33617 :2.9.8 BIENES DE CONSUMC CAJA CHICA HYA 39,428.00! 1 3% 428.00
1.1.0 1322,007.888F 27860 i3.2.2 :ALQUILER DE BIENES MUEBLES ipec 522,833.00 1i 522,833.00
1.1.0 345.001.888} 33658 {3.4.5 :DE CAPACITACION . 2,991,008.00' 1: 2,991,008.00
1.1.0 :349.001.888° 27867 :3.4.8 :HONORARIOS ¥ RETHIBUCICNES VARIAS :DOC £,248,076.00' 13 6,248,076.00
1.1.0 {399.003.888° 27877 13.9.8 IGASTOS GENERALES VARIOS . 14.00! 1% 14.00
1.1.0 :437.001.888; 27885:4.3.7 EQUIPQ DE GFICINA Y ARTEF. VARICS iy, 2,817,779.00: 13 2,817,779.00
Totales: 19,643,746.00
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Municipalidad de San Isidro Formularic: F7| «

Programacion Anual de Compras de Bienes
y Contratacion de Servicios

Jurisdiccion: 1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS Presupuesto: 2026
Categoria Programética: 05.01 - ADMINISTRACION ¥ GESTION DE HACIENDA Y FINANZAS Fecha:  21/10/2025
Unidad Ejecutora: 201 - SEGRETARIA DE HACIENDA Y SINANZAS

Unidad §  Precio | GCanicad

Fuenie |  Clase | Aiculo | Dsscripeion { Medida | FEstmado | Esimada ;  Gosto Estimado

110 211.022.888: 31818 12.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS VARIAS UL 1,891,466.001 1! 1,881,466.00
410 $222001.888: 33508 :2.22 :PRENDAS OE VESTIR VARIAS fu. 1,084,228.001 11 1,084,228.00
110 {234.001.888i 33515:234 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON VARIOS  :U. 5,531,370.00" 1! 5,531,370.00
11,0 |239.001.8881 27850 :2.3.8 iLIBROS, IMPRESCS Y ENCUADERNACIONES VS.iL. 3,657,542.00 11 3,667,542.00
110 {256.001.888¢ 33497 :256 (COMBUSTIBLES Y LU3RICANTES VARIOS iy, 4,675,837.00! 11 4,675,837.00
110 §2091.001.888F 27855:2.8.1 ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y CONSERVAGION V iU, 19,978,083.00 1 19,978,083.00
140 {292054.888: 31819:29.2 UTILES VARCS fu. 3,805,751.00 1 3,805,751.00
110 §258,001.888; 33617 :2.9.8 IBIENES DE CONSUMD) CAJA CHICA iu. 4,548,012.00 i 4,548,012.00
1.0 {299.001.888 33618 {OTROS BIENES DE CONSUMO . 343,526.00 11 343,626.00
110 314001888 33626 {TELEFONOS, TELEX ' TELEFAX iu. 7.253.00 1 7,253.00
110 {332001.8881 33649 IMANTENIMIENTG Y REPARACION DE VEHIGUL {U. 3,07,904.00' 1i 3,079,904.00
110 {937.001.8881 336521337 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGAGION iu. 4,313,220.00 11 4,313,220.00
110 1339.001.888! 27864 :33.9 iOTROS MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES :U. 7,773,102.00 1i 7,773,102.00
1440 |343.001.888i 33656:3.4.3 (JURIDICOS i 4,512/627.00 11 4,512,627.00
1.1.0 |349.001.888: 27867 :3.4.9 iHONORARIOS Y RETRIBUCIONES VARIAS {DOG 222,239,848.00 11 222,239,848.00
114 i351.001.001; 27995:351 iTRANSPORTE iU i 4,695665.00! 14 4,695,665.00
110 :353.000.888¢ 33665 {IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCION L. ; 347,886.00 11 347,686.00
110 {354001.888; 33666 iPRIMAS Y GASTOS D= SEGUROS VS i, i 27,116,121.001 11 27,116,121.00
110 355001888 27869 'COMISIONES ¥ GTOS. BANCARIOS VARIOS ~ IDOC  12,362,424,294.00; 11 2,362,424.294.00
110 i361.007.888: 27870:36.1 iPUBLICIDAD Y PROPAGANDA VARIAS iDOC | 27,948,158.00: 1 27,948,158.00
1.1.0 1399.003.888i 27877:3.9.9 I(IASTOS GENERALES VARIOS . : 431.00: 1i 431.00
1.1.0 1437.001.888: 27885:4.37 EQUIPO DEOFICINA f ARTEF. VARIOS g ! 8020,385.001 11 8,020,386.00

Totales: 2,717,994,810,00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F7
Fecha: 30/10/2025
Pagina: 13 de 91
Programacion Anual de Compras de Bienes
y Contratacion de Servicios

Jurisdiceion: 1.1.1.01.06.000 - AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPAL Presupuesto: 2026
Categoria Programatica: 06.01 - ACTIVIDADES DE FISCALIZACION ¥ DESCENTRALIZACICN TRIBUTARIA Fecha:  21/1(/2025
Unidad Ejecutora: 228 - AGENCIA RECAUDACICON M.5.1

| Unided | Precio | Cantidad

Clase Articulo Gasloi Dascripcién i Medida Estimado i Estimada Costo Estimado
110 {211.022.888! 31818:2.1.1 :ALMENTOS PARA PERSONAS VARIAS HER ; 779,598.00: 1 779,598.00
110 1296.016.888¢ 278571296 iREPUESTOSY ACCESORIOS VARIOS HIR i 10,787,204.00! 1 10,787,204,00
110 1208.001.888! 33617 :2.9.8 :BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA iu. : 592,969.00 | 1! 592,969.00
1.1.0 i321.001.888: 27855 :3.21 ILOCACION DE INMUEBLES iDOC i 37,223,005.00 1 37,223,005.00
1140 :332.001.888! 33648 i3.3.2 MANTENIMIENTO Y RIZPARACION DE VEHICUL iU. ‘ 1,676,596.0 1 1,676,586.00
1,10 1337.001,888! 33652:3.3.7 ILIMPIEZA, ASEC Y FUMIGACION HIS ‘ 516,107.0 1 516,107.00
1.1.0 §346.001.898¢ 33659 :3.4.6 DEINFORMATICAY SSTEMAS COMPUTARIZADC U, ‘ 7,947,536.,0 1! 7,947,536.00
1.1.0 1349.001.888¢ 27867 i3.4.9 iHONORARIOS Y RETRIBUTIONES VARIAS iDOC i 121,583,546.0 1 121,583,546.00
1.1.0 {353.000.808: 33665:3.53 MPRENTA, PUBLICACIONES ¥ REPRODUCCIONIU. i 8,228412.00; 1 8,228,412.00
110 1 389.001 { 27873:3.8.8 OTROS IMPUESTQS DERECHOS Y TASAS RIS i 2,314,150.00¢ 1 2,314,150.00
1.3.0 i399.003.888: 27877 :3.9.9 iGABTOS GENERALES VARIOS il I 17,749,123.00 1 17,749,123.00
1,10 [437.001.888{ 27885:i4.3.7 {EQUIPO DE OFICINA Y ARTEF. VARIOS 142,106.00 | 1 142,106.0¢

Totales: 209,540,352.00
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Municipalidad de San Isidro

Programacion Anual de Compras de Bienes
y Contratacion de Servicios

Fecha: 30/104

Pagina: 14 éél :

Formulario:

=

Jurisdiccion:

Categoria Programatica:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.06.000 - AGENCIA DE RECAUDACICN MUNICIPAL

06.02 - ACCIONES DE RECAUDACION DE INGRESOS PUBLICOS

220 - DIRECC GRAL.RENTAS

Presupuesto: 20%
Fecha:  21/10/2025

! Unidad |

i i i Precio Canfidad |

Fuente ! Clase Articulo | Gasto } Descripcion i Medida Estimagdo Estmada Costo Estimado

1.1.0 1233.001.888; 33514:23.3 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS VARIOS u 7,421,100.00! 1i 7,421,100.00
110 {206.016.888¢ 27857 :2.9.6 !REPUESTOSY ACCESORIOS VARIOS u. 18,440,036.0 1i 18,440,036.00
1.1.0 1298.001.888¢ 33617 :2.9.8 BIENES DE CONSUMO CAJA CHICA . 40,522.0 11 40,522.00
110 1315.000.8881 33627 13.1.6 ICORRAEOS Y TELEGRAFO iy 49,715,099.01 1i 49,715,099.00
110 1339.001.888! 27864 :3.3.8 IOTROSMANTENIMIEHNTOS ¥ REPARACIONES iU 264,329.0 1 264,329.00
1.1.0 i346.001.888! 33659:3.4.6 (DEINFORMATICAY SSTEMAS COMPUTARIZADC L. 1,815.969.00: T 1,815,969.00
110 1349.001.888¢ 27867 :3.4.8 IHONORARIOS Y RETRIBUCIONES VARIAS ‘DOC 58,024 226.001 1i 58,024,226.00
1.1.0 i353.000.888¢ 33665:3.5.3 (IMPRENTA, PUBLICACIONES ¥ REPRODUCCIONI U. 73,728,153.00 1 73,728,163.00
1,10 383,001,688 33681:3.83 [DERECHOSY TASAS i 13,149.0 it 13,149.00
110 389.001 27873 :3.8.8 0OTROS MPUESTOS DERECHOS Y TASAS iu. 1,227,183.04 1 1,227,183.00
1.4.0 1399.003.888: 27877 :3.9.8 IGASTOS GENERALES VARICS iy 1,114,246.04 11 1,114,246.00
1.1.0 1437.001.888: 27885 :4.3.7 'EQUIPO DE OFICINA Y ARTEF. VARICS u 5,453,748.00} 1 5,453,748.00

Totales: 217,257,760.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F7

Programacion Anual de Compras de Bienes
y Contratacion de Servicios i

Jurisdiccion: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD Presupuesto:
Categoria Programatica: 07.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD MUNIC IPAL Fecha: ' 21/10/202
Unidad Ejecutora: 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

! i : i { Unided | Precic | Cantidad
Fuente :  Clase | Ariculo | Gasto | Deseripcién

Modida i  Estimade | Estimada Costo Estimado
110 2110228881 31816:2.1.1 ALIMENTOS PARA PERSONAS VARIAS i 6,187,546.00! 1 6,187,546.00
1.0 $223.001.8881 33500 :2.23 !CONFECCIONES TEXTILES VARIAS 27,185,735.00' 1 27,185,735.00
1.1.0 i 233.001.888: 33514233 :PROOUCTOS DE ARTZS GRAFICAS VARIOS 405,295.00 1 405,295.00
1.1.0 $292054.888 31818:2.9.2 (UTILES VARIOS 2,724,038.00 1 2,724,038.00
110§ 283000 ¢ 33611:2.93 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 426,966.00 1 426.,966.00
1.1.0 i 296016888 27857 :2.96 REPUESTOS Y ACCESORIOS VARIOS 326,647.00: 1 326,647.00
1.1.0 i298.001.888: 33617 :2.9.8 :BIENES DE CONSUMC CAJA CHICA 1,842,970.00 1 1,842,970.00
1.1.0 $299.001.888: 33618:2.99 'OTROS BIENES DE CONSUMO 71,417.00: 1 HA17.00
1.1.0 1311.001.883: 33623 :3.1.1 ENERGIA ELECTRICA 17,933,825.00 1 17,633,825,00
1.1.0 £312,001.8881 336241312 (AGUA 11,439,068.00 1 11,439,068.00
1.0.0 §313.001.86881 GAS 70,428.00 11 70,429.00
1.1.0 i 314.001.888: {TELEFONOS, TELEX ¥ TELEFAX 2,033,807.00' 11 2,033,807.00
1.1.0 i 321.001.888 {LOCAGION DE INMUERLES 107,540,953.00' 11 107,540,953.00
1.1.0 |322.007.8881 {ALQUILER DE BIENES MUEBLES P 2,916,376.00 1 2,916,376.00
11,0 327,001.001: {ALQUILER GON OPCION A COMPRA iu. | 893,451,892.00 1 £93,451,892.00
1.1.0 346.001.888 :DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADG U, i 194,257,176.00; 1 194,257,176.00
1.1.0 i 349.001.888! {HONORARIOS Y RETHIBUCIONES VARIAS iDOC i 30,943,064.00 1 30,943,064.00
1.1.0 i 353.000.888: {IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONE U, i 4,827,270.00i 1 4,827,270,00
1.1.0 : 361.007.888: {PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA VARIAS iDOC i 479,477,222,001 1 479,477,222,00
1.1.0 i383.001.888: 83 :DERECHOS Y TASAS v, 4,417,805.00: 1 4,417,805.00
1.1.0 §399.003.8881 27877 13.89 GASTOS GENERALES VARIOS iU, 633.00 1 633.00
1.1.0 1432001.001: 3430 :4.3.2 (EQUIPO DE TRANSPORTE Y TRACCION iu. 41,301,363.00 1 41,301,363.00
1.1.0 $439001.001: 3520:4.3.9 (EQUIPOS VARIOS iu. 334,909.00' 1 334,909.00

Totales: 1,830,316,406.00
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Municipalidad de San Isidro Formulanio: F7

Programacion Anual de Compras de Bienes
y Contratacién de Servicios l
Jurisdiccién: 1,1,1,01,07.000 - SECRETARA DE SEGURIDAD Presupuesio: E}E.
Categorla Programética: 07.02 - VIGLANGIA OF ESPACIOS MUNKGFALES Fecha:  21/10/2025
Unidad Ejecutora: 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
—_—
| Unided | Predo | Centkdod
Fuento :  Chise & Ariculo | Gasto ! Decripcidn i Modida } Estimado | Estimada Costo Estimado
1.1.0 393.001.888: 27875:39.3 iSERVICIOS DE VIGLANCIA IDOC  19,915,239,776,00 1% 9,915,239,776.00

Totales: 9.915.239.776.01:'
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Municipalldad de San Isidro

Programacién Anual de Compras de Bienes
y Contratacion de Servicios

jurisdiccion:

Categoria Programética:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

46.01 - SERVICIOS DE PATRULLAJE MUNICIPAL

194 - PATRULLAJE MUNICIPAL

F

=2 )

ﬁ !
N

Presupuesto: 2026
Fecha: - 22/10/2025

Unidad Pracic

| Cantdad

Fuente Clase Articulo Gasto§ Descripeion i Medida Estimado Estimada | Costo Estimado

110 1211.022888: 31818 :21.1 [ALIMENTOS PARA PERSONAS VARIAS iU, 1,865,669.00 11 1,865,669.00
1.10 222001888 33508 222 IPRENDAS DE VESTIR VARIAS HER 176,887 .613.00: 11 176,867,613.00
1.1.0 §223.001.888! 33509:2.2.3 !CONFECCIONES TEXTILES VARIAS HYA 1,9850,877.00} 18 1,950,877.00
1.0 |233.001.888! 33514 :23.3 IPRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS VARIOS iU 71,119.00¢ 1i 71,119.00
1.1.0 {255.001.888: 33539255 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES VARIDS iU 741,727.001 1 741,727.00
110 256.001.888: 33497 :2.5.6 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES VARIOS VR 7.859,661.00} 1 7,859,661.00
1.1.0 | 258.007.888; 33541 i2.5.8 :PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICOS VARIOS: U. 1,473,588.00! 1i 1,473,588.00
1.1.0 i 271.001.888; 33554 :2.7.1 :PRODUCTOS FERROSOS iU 69,142.00: 14 69,142.00
1..0 i274.001.888: 33576 2.7.4 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS L 98,986.00: 11 98,986.00
11,0 {275.001.888: 33578 i2.7.5 HERRAMIENTAS MENORES VARIAS iU 1,653,081.00! 1i 1,653,081.00
1,1.0 §279.002.888! 33883:2.7.9 OTROS PRCDUCTOS METALICOS VARICS i 473,533.00¢ 14 473,533.00
1.1.0 {281.001.888! 27855 :2.9.1 IELEMENTOS DE LIMFIEZAY CONSERVACION V iU. 339,074.001 1% 339,074.00
1.1.0 §292.054.888! 31819 :2.9.2 UTILES VARIOS iU, 1,874,487.00! 1 1,874,487.00
1.1.0 | 293.000 33611 :2.9.3 iUTILES Y MATERIALES ELECTRICOS HIR 17,010,826,00! 11 17,010,826.00
1.1.0 i296.016.888 27857 2.9.6 :REPUESTOS Y ACCESORIOS VARIOS HIA 49,770,002.00 11 49,770,002.00
1.1.0 {299.001.888! 33618:2.9.9 (OTROS BENES OE CONSUMO il 21,396,835.00! 18 21,398,835.00
1.1.0 i322.007.888: 27860 :3.2.2 ALQUILER DE BIENES MUEBLES iDOC 36,812,551.00! 14 36,812,551.00
1.1.0 i332.001.888 33649 i3.3.2 iMANTENIMIENTO Y FEPARACION DE VEHICUL iU, 331,505,419.00 1 1,331,505,419.00
1.1.0 i333.001.888: 27862 :3.3.3 IMANTENIM.Y REP. MAQUINAS, EQUIPOS ¥ VAR iU. 19,150,766.00 | 14 19,150,766.00
1.1.0 :337.001.888: 33652 i3.3.7 iLIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION HUS 74,717,780.00 114 74,717,780.00
1.1.0 !1338.001.888: 27864 :3.3.9 IOTROS MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES U. 20,957,355.00 11 20,857,355.00
1.1.0 349.001.888! 27867 :3.4.9 HONORARIOSY RETRIBUCIONES VARIAS iDOC 6.247,095.00} 1% 6,247,095.00
1.1.0 | 353.000.888; 33665 :3.5.3 (IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRORUCCIONIU. 18,088,886.00 1 18,088,886.00
1.1.0 §432.001.004¢ 3430:43.2 (EQUIPC DE TRANSPORTE Y TRACCION i i1,007,262,633.00 1 1,007,262,633.00
1.1.0 | 434.001.888! 27882 :434 EQUIPOS DE COMUNICACION VARIOS . i 524,987,263.0C! 1 524,987,363.00
1.1.0 ! 436.001.888! 27884 :436 IEQUIPOS PARA COMPUTACION VARIOS iU, i 308,345,915.00! 1 309,345,915.00
1.1.0 ! 437.001.888; 27885:4.3.7 (EQUIPO DE OFICINA Y ARTEF, VARIOS . i 221,252,789.001 11 221,252,789.00
1.1.0 |438.001.888; 27887 :4.3.8 {HERRAMIENTAS Y RI:P. VARICS . 1,473,457.00! 11 1,473,457.00
1.0 1439.000.001: 3520 i4.3.9 (EQUIPOS VARIOS . i 300,395,329.001 1 300,395,329.00

Totales: 4,156,735,556.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F7
Fecha: 30M1(/2025],
Pégina: 18 de
. L I _F
Programacion Anual de Compras de Bienes 59
y Contratacion de Servicios 3
Jurisdiccidn: 1.1.4,01.07.000 - SECRETARIA O SEGURIDAD Presupuesto: le
Categoria Programatica: 48.02 - APOYD DE LAS FUERZAS PUBLICAS Fecha:  21/10/20
Unidad Ejecutora: 307 - SECRETARIA OE SEGURIDAD
—_—  ————
o ! unded |  Proco | Conidad |
Fuerts Clase | Anlowio | Gasto | Descripcign ! Modida i Estimedo | Estimada | Costo Estmado
1.1.0 13220076880 27860 (322 !ALQUILER DE BIENES MUEBLES iDOC ! 925,702.001 1 925,702.00
110 $332001.888! 33549 !33.2 IMANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICUL iU, i 188,937,947.00 1 188,937,947.00
1.4.0 i333.001.888F 27862 :3.3.3 IMANTENIM. Y REP. MAQUINAS, EQUIPOS Y VAR i L. i 2,483,686.00¢ 1 2,483,686.00
1.1.0 §339.001.888i 27864 i3.3.9 IOTROS MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES :U. ! 9,199,491.00 1 9,199,491.00
1.1.0 }383.001.688: 33681338 iDERECHODSY TASAS . i 2,351,832.00! 1 2,351,832.00

Totales: | 203,898,656.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: £7

Programacién Anual de Compras de Bienes

y Contratacion de Servicios i
Jurdsdiecion: 1.1.1.01,07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD Presupuesta: 2098 )] el
Categotla Programatica: 46,03 - SERVICIOS DE MONITORED ¢ VIDEQ VIGILANCIA Fecha:  21/10/2025

Unidad Efecutora: 185 - TERMINALES DE SEGURIDAD
ﬁ
| Undes | Pde Camidad | -

Fuente |  Clase | Aricdo | Gasto Descriptidn { Modigs |  Estmago  : Esimada | Costo Estimeds
110 :296016.888: 273857 i296 !REPUESTOSY ACCESORIOS VARIKDS HIR i 97,246,001 1 97.246.00
110 :346.001.888¢ 33659 :3.4.6 (DEINFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADC U, H 5,107,123.00: 1 5.107,123.00
1,10 434.001,888; 27882 14.3.4 EQUIPOS DE COMUNICACION VARIOS iw. $1,787,408,665.00: 1% 1,787,408,665.00

Totales: [ 1,792,613,034.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F7 AD
Fecha: 30110720258 268
Pagina: 20 de Fotig v

e

Programacién Anual de Compras de Bienes
. i
y Contratacion de Serviclos

Jurisdiceion: 1.1,1,01,07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD Presupuesto: 2026
Categoria Programética; 47.01 - FORMACION ¥ CAPACITACKCN DE AGENTES DE SEGURIDAD Fecha:  21/10/2025

"Unidad Elecutora: 422 - INST.FORM.Y DOCENCIA SEG JRBANA
* Uridnd Pracio Camidad |
Fuente { Clase ! Aricul | Gasto O scripcion i Madida Estimado Estimada Casto Estimado
110 §331,001.888] 27862:3.3.3 :MANTENIM, Y REP, MAQUINAS. EOUIPOS Y VAR U, t10,992,612.00¢ Vi 10,992,612.00
1.1.0 {345001.888: 33658 i3.4.5 iDE CAPACITACION HA i13,126 254008 Vi 13,126,254.00
HYJ H 5.00i 1i 5.00

1:1.0 §399.003.888: 27877 :13.99 GASTOS GENERALES VARIOS HY
Totales: za.na.an.ool

IF-2025-00269879-SI-INTEN

Firma y Sello
Pagina 266 de 419



Municipalidad de San Isidro Farmulario: F7
Fecha: 30/10/20
Pagina: 21

Programacion Anual de Compras de Bienes
y Contratacion de Servicios

- |
Jurisdiccion: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD Presupuasto: 20
Categoria Programatical 48,01 - DEFENSA GIVIL Fecha:  21/10/2025 [[ ™"
Unidad Ejecutora: 306 - DIR.GRAL.OP. ¥ SERV .DEFENSiA CIVIL

! ! Unided |  Precic | Canlidae |

Fuente : Clase Articulo | Descripcién i Medida | Estimado i Estimada Costo Estimado
1.1.0 {222.001.888: 33508 i222 PRENDAS DE VESTIR VARIAS i, : 245,902.00' 1% 245.902,00
1.1.0 {233.001.888; 33514 i2.3.3 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS VARIOS iu. 353,386.00 1: 353,386.00
1.1.0 :295.001.888: 33615:2.85 iUTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICOS UL 49,487.00} 14 49,487.00
1.1.0 {2086.016.888: 27857:2.9.6 iREPUESTOS Y ACCEIORIOS VARICS HIUR 1,007,645.00 1 4,007,845.00
1.1.0 {299.001.888! 33618 :2.89 }OTROS BIENES DE CIONSUMO 5,109,498.00' 11 5,109,498.00
1.9.0 $311.001.886! 33623:3.1.1 ENERGIA ELECTRICA 1,477,766.00 1i 1,477,766,00
1.1.0 {312.001.888i 33624 i3.1.2 IAGUA £69,218.00! 1 869,218.00
1.4.0 §314.001.888¢ 33626 i3.1.4 iTELEFONOS, TELEX ¥ TELEFAX §5,502.00% 1! §5,502.00
11,0 1321.001,888: 27859 :3.21 LOCACION DE INMUEBLES 6,561,216.00: 1 6,561,216.00
1.1.0 §332.001.888: 33649 i3.3.2 iMANTENIMIENTC Y REPARACION DE VEHICUL iU. 34,817,733.00: 1 34,817,733.00
1.1.0 i 333.001.888; 27862 :3.3.3 MANTENIM. Y REP. MAQUINAS, EQUIPCS Y VAR 418,063.00 1 418,063.00
1.1.0 i399.003.888; 27877 :3.9.9 iGASTOS GENERALES VARIOS : 96.00! 13 96.00

Totales: 50,975,512.00
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Municipalidad de San isidro Formufario: F7
Fecha: 30/10/202

Programacion Anual de Compras de Bienes
y Contratacion de Servicios {

Jurisdiceion: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO Presupuesto: 20
Gategoria Programatica: 08.01 - DIRECCION ADM. Y GESTIOM DE LA SECRETARIA Fecha:  22/10/2025
Unidad Ejecutora: 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Unidad Precio Cantidad

Fuenta | Clase Crescripeion i Medida Estimade Estimada Costo Estmado
1.1.0 | 211.022.888: IALIMENTOS PARA PERSONAS VARIAS HYA 101,618,821.001 101,618,821.00
1.1.0 i 222.001.888! {PRENDAS DE VESTIF. VARIAS . 32,463,530.00% 32,463,530.00

1.0 §231.001.8881 'PAPEL DE ESCARITORIO Y CARTON VARIOS HY) 991,732.00 991,732.00
1.0 254.001.8881 [INSECTICIDAS, FUMIGANTES ¥ OTROS HA 461,394.00! 461,394.00
1.0 §256.001.888! ‘COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES VARIOS il 167,397 281.00! 167,397.281,00
1.0 | 25B.001.868! {PRODUGTOS DE MATERIAL PLASTICOS VARIOS: L. 1,314.680.00 1,314,680.00
1.0 §271.001.888! {PRODUCTOS FERROS0S iU 175,048.00 ¢ 175,049,00
1.0 §291.001.8881 'ELEMENTOS DE LIMFIEZA Y CONSERVACION V iU, 14,634.569.00 14,634,569.00
1.0 1292.064.888: iUTILES VARIOS il 8,792,726.00 ! 8,792,726.00
1.0 1 295.001.888! {UTILES MENORES MEDICOS, QUIRLIRGICOS i1, 3,349,564.00 3.,349,564.00
1.0 i 296.016.8681 REPUESTOS ¥ ACCESORIOS VARIOS . 4,943 268.00 | 4,943,268.00
-1.0° {296.001.888 BIENES DE CONSUMD CAJA CHICA iU 944 608.00 | 944,608.00
1.0 1 299.001.888! {OTROS BIENES DE CONSUMO iU 1,015,858.00 1,015,858.00
IENERGIA ELECTRICA. il 51,000,124.001 51,000,124.00
003120018881 {AGLA iy 39,$25,521.00! 39,125,531.00

iU,

il

u.

D

i

u.

iU

HIA

HIA

iU,

P U i S S P gy

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
11,0 §311.001.888!
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1.0 1 314.001.888¢ 'TELEFONOS, TELEX ¥ TELEFAX 123.269.001 123,299.00
1.0 §332.001.8881 IMANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE VEHICUL 9,791,135,001 9,791,135.00
1.0 1333.001.888 IMANTENIM. ¥ REP. MAQUINAS, EQUIPOS Y VAR | 1,422,009.00 1,429,009.00
1.0 1348.001.888! ‘HONCRARIOS ¥ RET RIBUCICNES VARIAS oC i2,415,185,828.00! 2,415,185,828.00
1.0 1351.001.001 ¢ {TRANSPORTE 7,676,835.00: 7,876,835.00
1.0 13530008881 {IMPRENTA, PLBLICACIONES Y REPRODUCCION! 5,111,108.00 5,111,108.00
1.0 §399.003.888 ! {GASTOS GENERALES VARIOS 42.00! 42.00
1.0 i 436.001.888! {EQUIPOS PARA COM>UTACION VARIOS 350,151,001 350,151.00
1.0 1437.001.888! {EQUIPO DE CFICINA Y ARTEF. VARIOS 30,670,058.00 30,670,058.00
1.0 1439.001.001 {EQUIPOS VARIOS 2,483,393.00¢ 2,483,393.00

Totales: 2,901,249,593.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F7|
Fecha: 30/10/2025
Pagina: 23 de 91

Programacién Anual de Compras de Bienes
y Contratacion de Servicios

||-urisdicoién: 1.1.1,01.08.000 - SEGRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACK) PUBLICO Presupuesto: 2026 .

Categorfa Programatica: 08.02 - CONSERVAGION Y GUIDADO DEL AMBIENTE Y ESPAGKD PUBLICO Fecha:  21/10/2025
Unidad Ejecutara: 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACKD PUBLICO

; | Unidad | Pracio i Canfidad |
Fusnte : Clase  : Artfculo D sscripcion i Medida i Estimadc i Estmada ! Costo Estimado

1.1.0 §211.022.888¢ 31818:2.1.1 iALIMENTOS PARA PEERSONAS VARIAS HYA 4.148.940.00 1: 4,148 840,00
1,1.0 §212.000.888! 'ALIMENTOS PARA ANIMALES iu. 31,046,988.00 | 1 31,046,988.00
1.1.0 i215.001.888' IMARERA, CORCHO ¥ DERIVADOS VARIOS HYS 4,220,223.00: 14 4,220,223.00
1.1.0 i 243.001.888' {ARTIGULOS DE CAUCHO VARIOS HIA 166,041.00! 1 166,041.00
1.1.0 {254.001.888: {INSECTICIDAS, FUMIZANTES ¥ OTROS U, 3,217 525,00 1 3,217,525.00
1.1.0 {255.001.8B8! ITINTAS, PINTURAS ¥ COLORANTES VARIOS  iU. 3,534,335.00 11 3.534,335.00
1.1.0 {258,001.888¢ {PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICOS VARIOS: U. 15,967,683.00 14 15,967,683.00
1.1.0 §265.001.001: {GEMENTQ, CAL Y YESO iU 399,025.00! 14 399,025.00
1.1.0 (271.001.8681 7.1 {PRODUCTOS FERROSOS iy §,285,512.00! 1: 6,285,512.00
1.0 |275.001.888; 33578 :2.7.5 HEARAMIENTAS MENORES VARIAS HIR 841,757.001 1 841,757.00
1.1.0 1279.002.888! 33583 :2.7.9 OTROS PRODUCTO!S METALICOS VARIOS HIE 401,348.00 14 401,348.00
1.1.0 | 284.000.868: 33593284 IPIEDRA, ARGILLAY /ARENA HIR 1,287,836.00¢ 14 1,287,836.00
1.1.0 {291.001.888: 27855 :i2.9.1 !ELEMENTOS DE LIMPIEZAY CONSERVACIONV iU, 1,276,440.00¢ 1 1,276,440.00
1.1.0 | 293.000 | 33611 12.9.3 (UTILESY MATERIALES ELECTRICOS iu. 33,668.00¢ 1 33,668.00
1.1.0 296.016.888! 27857 :2.9.68 (AEPUESTOS Y ACCESORIOS VARIOS HIE 403,698.00 18 402,698.00
1.1.0 | 298001.888! 33617 (298 IBIENES DE CONSUNMO CAJA CHICA HR 551,900.00 14 551,900,00
1.1.0 :299.001.888! 33618299 iOTROSBIENES DE CONSUMO HR 262,833.00 11 262,633.00
1.1.0 (312.001.888: 33624 i3.1.2 AGUA HFR 13,329,260.00: 1 13,328,260.00
1,1.0 {313.001.888! 33625 : ‘GAS HVR a04,218.00 11 304,218.00
1.1.0 1 322.007.888: 27860 :3.22 !ALQUILER DE BIENES MUEBLES iDOC P 13,467,268.00¢ 1! 13,467,266.00
1.1.0 §332.001.888 33649 3.3.2 'MANTENIMENTO Y REPARACION DE VEHICUL ‘U. 180,832.00: 1 180,832.00
1.1.0 |333.001.888: 27862 3.3.3 IMANTENIM. Y REP. MAQUINAS, EQUIPQS Y VAR 1U. 389,809.00 1: 3892,609.00
1.1.0 1 335.000888! 33651 :3,3.5 MANTENIMIENTO DE ESPACICS VERDES . 12,545,161,965.00 11 2,545,161,965.00
1.1.0 1 339.001 888 27864 :3.3.9 iOTROS MANTENMMIENTOS ¥ REPARACIONES (U 14,850.125.00 11 14,850,125.00
1.1.0 :349.001.888: 27867 : {HONORARICS ¥ RETRIBUCIONES VARIAS 'DOC i 13,806,70B.0C: 1 13,806.708,00
1.1.0 i351.001.001¢ 27985 iTRANSPCRTE HYA 109,215.00! 11 108,215.00
11,0 §353.000.888¢ 33665:3.5.3 MPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONIU, H 112,025.00¢ 1 112,025.00
1.1.0 438.001.888¢ 27887 :4.3.8 'HERRAMIENTAS Y REP. VARIOS i H 517,828.00¢ 1 517,828.00
1.1.0 §439.001.001: 3520:43.9 (EQUIPOS VARIOS U i 10,824,269.00} 1 10,824,269.00

Totales: 2,667,099,274.00
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Municipalidad de San Isidro Formulario: F7,

Programacién Anual de Compras de Bienes
y Contratacion de Servicios L

Jurisdiccion: 1.1.1,01.08.000 - SEGRETARIA DE AVMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO Presupuesto: 2026

Categoria Programatica: 19.01 - BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES Fecha:  22/10/2025

Unidad Ejecutora: 849 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICC

e e ————————————

: H i Unidad Precio { Cantidad |
Clase i Articulo | D sseripeion i Medida | Estimado i Estimada | Costo Estimada

i 211,022,888 IALIMENTOS PARA PERSONAS VARIAS . 6,211.079.00 1i 6,211,079.00
i 220,001.888: IPRENDAS DE VESTIFt VARIAS iy 99,968,607.00 1; 99,968,607.00
| 256.001.888 ' iCOMBUSTIBLES Y LUIBRICANTES VARIOS u. 8,112,667.00: 1i 8,112,667.00
| 258.001.888 {PRCDUCTOS DE MATERIAL PLASTICOS VARIOS! U, i 211,710,450.00' 1% 211,716,450.00
i 275.001.888 1 {HERRAMIENTAS MEMNORES VARIAS . 2,806,420.00" 1 2.806,420.00
| 270.002.888" {QTROS PRODUCTOS METALICOS VARICS A 1,636,940.00 ¢ 1% 1,836,940.00
i 291.001.888 {ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y CONSERVACION ¥ | L. 30,326,687.00 14 30,326,687.00
1 296.016.888 {REPUESTQS Y ACCE SORIOS VARIOS iu. 8,491 5682.00! 14 8,491,582.00
: 299.001,888 {OTROS BIENES DE CONSUMO . 7,303,398.00' 1% 7,303,398.00
i 311.001.888! {ENERGIA ELEGTRICA iu, 2,910,917.001 1 2,910,917.00
i312.001.888 ¢ (AGUA HIR 915,669.00+ 14 915,669.00
i 313.001.888 ! IGAS iu. 107,161.00: 1 107,161.00
i 321.001.888! ILOCACION DE INMUESLES iDOC 1 17,676,594.00% 1 17,676,594.00
| 322.007.888 ! {ALQUILER DE BIENES MUEBLES iDOC  i1,603,403,607.00: 14 1,603,403,607.00
i 332.001.888! IMANTENIMIENTO Y FIEPARACION DE VEHICUL il 56,575,183.00¢ 1i 56,575,183.00
i 333.001.888 1 IMANTENIM, Y REP. MAQUINAS, EQUIPOS ¥ VAR i . 785,855.00 18 785,855.00
i 335.000.888' 'MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES HVE 4,688,354.00¢ 14 4.688,354.00
| 330.001.888 ! {OTROS MANTENIMIENTOS ¥ REPARACIONES iU, 112,968,465.00 18 112,968,465.00
i 438.001.888! {HERRAMIENTAS Y REP. VARIOS Hi) 9,680,470.00 1 9,680,470.00

Totales: 2,186,480,135.00
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Municipalidad de San Isidro Formularic: F7|

Fecha: 30/10/2025
Pagina: 25 de 9N

Programacion Anual de Compras de Bienes
y Contratacion de Servicios

Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIC PUBLICO Presupuesto:

Categoria Programatica: 18,02 - GESTION DE RESIDUOS SCLIDOS URBANGS Fecha: 2111 &X25
Uridad Ejecutora: £49 - SECRETARIA DE AMBIENTE 'f ESPAGIO PUBLICO

H : 4 : Unidad Precio Cantidad

Fuente | Ciase | Articulo | Gasto ! Cigscripeidn | Medida i Estimado i Estimada Costa Estimado
1.1.0 | 256.001.888! 33541258 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICCS VARIOS!U. i 904,664,017.00! 1 904,664,017.00
1.1.0 332.001.888! 33649 :3.3.2 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICUL U { 10,655,447.00: 1 10,655,447.00
1.1.0 339.001.888: 27864 :3.3.9 :OTROS MANTENIMIENTOS Y REPARACICNES U. 14,970,756,762.00 1 44,970,756,769.00 .
1.3.1 i339.001.888: 27864 {3.3.9 :OTROS MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES (L) i 44579856700 1 445,798,567.00
1.1.0 1348,001,888! 27867 :3.4.9 HONORARIOS ¥ RETRIBUCIONES VARIAS iDOC | 15280,734.00: 1 15,290,734.00
1,10 1399.003.888! 27877399 !GASTOS GENERALES VARIOS iU, : 1,007.00 1 1,007.00

Totales: 46,347,166,541.00
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