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IF-2025-0025065 5-SI -SECHYF

Municipalidad de San Isidro

CÁLCULO DE RECURSOS POR RUBRO DE RECURSO

Presupuesto: 2026

I Jurisdicción: 1.1.1.01.05.000. SECRETARIA DI, HACIENDA Y FINANZA!

ICódigo Descripción

1.1 -INGRESOS TRIBUTARIOS
1.1.4 - COPARTICIPACION DE IMPUESTOS

1.1.4.01 - COPARTICIPACION PROVINCIAL lEY 10.559
1.1.4.02 - CONVENIO DESCENTRilLlZACION INGRESOS BRUTOS
1.1.4.06 - FONDO FORT. RECURSOS MUNICIPALES
1.1.4.07 - FONDO MUNICIPAL DE INClUSION SOCIAL

Total COPARTICIPACION DE IMPUESTOS

1.1.9 - OTROS TRIBUTARIOS
1.1.9.01 - CANON EDENOR SA
1.1.9.02 - PARTICIPACION PRODE, BINGOS Y CASINOS
1.1.9.04 - PRODUCIDO HIPODROMO
1.1.9.05 - IMPUESTO AUTOMOTOR lEY 13.010

1.1.9.05.01 -IMP. AUTOMOTOR lEY 13.010 INGR.DEl EJERCICIO
1.1.9.05.02 -IMP.AUTOM. lEY 13010 INGR. DE EJ. ANTERIORES

Total IMPUESTO AUTOMOTOR LEY 13.010

Total OTROS TRIBUTARIOS

Total INGRESOS TRIBUTARIOS

1.2 -INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.2.1 - TASAS

1.2.1.01 - TASA ALUMBRADO, BARRIDO, L1MP. Y REC. DE RESIDUOS
1.2.1.01.01 - A.B.l. INGRESOS DEL EJERCICIO
1.2.1.01.02 - A.B.l. INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

Total TASA ALUMBRADO, BARRillO, LIMP. Y REC. DE RESIDUOS

1.2.1.02 - SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA E HIGIENE
1.2.1.05 - TASA POR SEGURIDAD E HIGIENE

1.2.1.05.01 - SEGURIDAD E HIGIENE INGRESOS DEL EJERCICIO
1.2.1.05.02 - SEGURIDAD E HIGIENE INGR. DE EJERC. ANTERIORES

Total TASA POR SEGURIDAD E HIGIENE

1.2.1.07 - TASA POR SERVICIOS ASISTENCIALES
1.2.1.14 - TASA POR SERVICIOS VARIOS
1.2.1.15 - TASA POR FONDEADEROS DE EMBARCACIONES
1.2.1.16 - OTROS SERVICIOS SANITARIOS
1.2.1.18 - TASA COMERCIAL ENVASES NO RET.
1.2.1.19 - TASA POR SERV.DE PROT.AMB. (EM. INDUST.)
1.2.1.21 - TASA POR SERVo GEST.flESIDUOS A GDES. GENERADORES

Total TASAS

1.2.2 - DERECHOS
1.2.2.03 - PUBLICIDAD Y PROPAGPNDA

1.2.2.03.01 - PUBLICIDAD Y I'ROPAGANDA INGR. DEL EJERCICIO
1.2.2.03.02 - PUBLICIDAD Y PROPAGo INGR. DE EJ.ANTERIORES

Total PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

1.2.2.04 - DERECHO DE USO DE Pl.AYAS Y RIBERAS
1.2.2.05 - OCUPACiÓN Y USO DE ESP. Y ESPECTACUlOS PÚB.
1.2.2.08 - CEMENTERIO
1.2.2.10 - PATENTES DE MOTOVEHICUlOS

1.2.2.10.01 - PAT. DE MOTOVEHICUlOS INGR. DEL EJERCICIO
1.2.2.10.02 - PAT. MOTOVEHICUlOS INGR. DE EJ.ANTERIORES

Total PATENTES DE MOTOVEHICULOS

1.2.2.11 - DERECHOS DE CONSTRUCCION
1.2.2.11.01 - DER. DE CONSTRUCCION INGR. DEL EJERCICIO
1.2.2.11.02 - DER. DE CONSTRUCCION INGR. EJ. ANTERIORES
1.2.2.11.03 - DER.CONSTRUCCION ADICIONAL CAP.IX ART.24

Total DERECHOS DE CONSTRUCCIION

1.2.2.14 - DERECHOS DE OFICINA
1.2.2.16 - DERECHO DE ESTACIONAMIENTO
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Presupuestado

75,129,374,797.00

1,377,009,871.00

4,465,335,578.00

2,706,861,584.00

83,678,581,830.00

4,677,242,702.00

742,174,313.00
472,254,251.00

1,311,013,374.00

675,824,744.00

1,986,838,118,00

7,878,509,384.00

91,557,091,214.00

88,396,336,016.00

7,166,289,003.00

95,562,625,019.00

101,800,949.00

88,998,055,762.00

7,595,263,928.00

96,593,319,690.00

2,515,089,508.00

130,738,396.00

57,609,585.00

59,123.668.00
177,812,990.00
56,189,709.00

211,795,868,00
195,466,105,382.00

1,196,316,976.00

358,350,765.00

1,554,667,741.00

108,969,653.00
925,112,059.00

302,517.833.00

356,161,515.00

297,629,745.00

653,791,260.00

1,449,361,622.00

284,877,180.00

547,215,596.00

2,281,454,398.00

1,140,713,858.00

274,734,228.00



11,349,231,122.00

lE -2025-002 50655-SI-SECHYE
333,052,543,695.00

Municipalidad de San Isidro

CÁLCULO DE RE:CURSOS POR RUBRO DE RECURSO

Presupuesto: 2026

I Jurisdicción: 1.1.1.01.05.000. SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZA!

ICódigo Descripción
1.2 - INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Total DERECHOS

1.2.6 - MULTAS
1.2.6.01 - MULTAS POR CONTRAVENCIONES
1.2.6.02 - INFRACCION A LAS OBUGACIONES y DEBERES FISCALES
1.2.6.03 - OTRAS MULTAS. RECARGOS E INTERESES
1.2.6.04 - OTRAS MULTAS EN VIA l'UBLlCA

Total MULTAS

1.2.9 - OTROS
1.2.9.03 - INGRESOS VARIOS
1.2.9.05 - TARIFA DE ESTACIONAMIENTO VIA PUBLICA
1.2.9.06 - REINTEGRO APORTE A.Fl.T
1.2.9.07 - ANTICIPO A JUBILADOS
1.2.9.08 - CREDITOS A CLASIFICAH

Total OTROS

Total INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1.6 - RENTAS DE LA PROPIEDAD
1.6.3 - INTERESES POR TITULOS y VALORES

1.6.3.01 - INTERESES POR TITULO:3 y PLAZOS FIJOS
Total INTERESES POR TITULOS y VALORES

Total RENTAS DE LA PROPIEDAD

1.7 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.7.5 - DE GOBIERNOS E INST. PROVINCIALES

1.7.5.04 - DE OTRAS INSTITUCIONES PÚBLICAS PROVINCIALES
1.7.5.04.05 - FONDO PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO SOCIAL-LEY 13163
1.7.5.04.06 - SUBSIDIO D.I.E.G.E.P.
1.7.5.04.11 - CANON BEBIDAS ALCOHOLlCAS
1.7.5.04.12 - PROGRAMA AUTONOMIA JOVEN
1.7.5.04.15 - TRATAMIENTO DE RESIDUOS
1.7.5.04.16 - PROGRAMA ENVION
1.7.5.04.25 - FONDO EDUCATIVO
1.7.5.04.40 - TORNEOS JUVENILES BONAERENSES

Total DE OTRAS INSTITUCIONES POBLlCAS PROVINCIALES

Total DE GOBIERNOS E INST. PROVINCIJ\LES

Total TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Total INGRESOS

2.1 - RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL
2.1.1 - VENTA DE ACTIVOS

2.1.1.01 - VENTA DE TIERRAS Y TEHRENOS
Total VENTA DE ACTIVOS

Total RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL

Total

3.5 - DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
3.5.1 - DE DISPONIBILIDADES

35.1.01 - DE CAJA Y BANCOS
3.5.1.01.01 - DISPONIBILIDAD DE CAJA Y BANCOS

Total DE CAJA Y BANCOS

Total DE DISPONIBILIDADES

Total D1SMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINA~ICIEROS

Total

SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

Presupuestado

7,241,961,030.00

504.094,275.00
745,632,435.00

3,392,543,882.00

3,478,242,894.00

8,120,513,486.00

350,673,707.00

772,710,351.00
65,001,091.00

685,589,236.00
523,428,627.00

2,397,403,012,00

213,225,982,910.00

9,614,353,288.00

9,614,353,288.00

9,614,353,288.00

644,000,000,00

1,417,490,676.00

1,330,971.00

3,100,000,00

459,000,000,00

40,000,000,00

3,643.025,501.00

2,911,478.00

6,210,858,626.00

6,210,858,626.00

6,210,858,626.00

320,608,286,038.00

1,095,026,535.00

1,095,026,535.00

1,095,026,535.00

1,095,026,535.00

11,349,231,122.00

11.349,231.122.00

11,349,231,122.00

11,349.231.122.00
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Municipalidad de San Isidro

CÁLCULO DE RECURSOS POR RUBRO DE RECURSO

Presupuesto: 2026

TOTAL GENERAL 333,052,543,695.00

IF -2025-00250655 -SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

CÁLCULO DE RECURSOS POR PROCEDENCIA

Presupuesto: 2026

ICódigo Descripción

1 • ORIGEN MUNICIPAL
1.1 - ORIGEN MUNICIPAL-DE LIBRE DISPONIBILIDAD
1.2 - ORIGEN MUNICIPAL-AFECTADOS

Total ORIGEN MUNICIPAL
2 • ORIGEN PROVINCIAL

2.1 - ORIGEN PROVINCIAL-DE LIBRE DISPONIBILIDAD
2.2 - ORIGEN PROVINCIAL-AFECTADOS

Total ORIGEN PROVINCIAL
3 • ORIGEN NACIONAL

3.1 - ORIGEN NACIONAL-DE LIBRE DISPONIBILIDAD
3.2 - ORIGEN NACIONAL-AFECTADOS

Total ORIGEN NACIONAL
4 • OTROS ORIGEN ES

4.1 - OTROS ORIGEN ES-DE LIBRE DISPONIBILIDAD
4.2 - OTROS ORIGEN ES-AFECTADOS

Total OTROS ORIGEN ES

TOTAL GENERAL

Presupuestado ,

234,838,795,288.00
445,798,567.00

235,284,593,855.00

87,825,084,937.00
4,793,367,950,00

92,618,452,887.00

0,00
0.00

0.00

5,149,496,953.00

0.00
5,149,496,953.00

333,052,543,695.00

IF -2025 -0025 065 5-SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

CÁLCULO DE REGURSOS POR CARÁCTER ECONÓMICO

Presupuesto: 2026

ICódigo Descripción

1 -RECURSOS
1.1 - INGRESOS CORRIENTES

1.1.1 - INGRESOS TRIBUTARIOS
1.1.1.1 -IMPUESTOS PROVINCIALES Y NACIONALES
1.1.1.9 - OTROS IMPUESTOS

Total INGRESOS TRIBUTARIOS

1.1.3 - INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.1.3.1-TASAS
1.1.3.2 - DERECHOS
1.1.3.9 - OTROS NO TRIBUTARIOS

Total INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1.1.6 - RENTAS DE LA PROPIEDAD
1.1.6.1 - INTERESES

1.1.6.1.1 - INTERESES INTERNOS
1.1.6.1.1.3 - INTERESES POR TITULOS y VALORES

Total RENTAS DE LA PROPIEDAD

1.1.7 - TRANSFERENCIAS CORRIE NTES
1.1.7.1 - DEL SECTOR PRIVADO

1.1.7.1.1 - DE UNIDADES FAMILIARES
1.1.7.2 - DEL SECTOR PÚBLICO

1.1.7.2.3 - DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
1.1.7.2.3.1- DE GOBIERNOS PROVINCIALES
1.1.7.2.3.4 - DE GOBIERNOS MUNICIPALES
1.1.7.2.3.7 - DE OTRAS INSTITUCIONES PÚBLICAS

Total TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Total INGRESOS CORRIENTES

1.2 - RECURSOS DE CAPITAL
1.2.1 - RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL

1.2.1.1 - VENTA DE ACTIVOS
Total RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL

Total RECURSOS DE CAPITAL

Total RECURSOS

Presupuestadol

83,678,581,830.00

7,878,509,384.00

91,557,091,214.00

195,466,105,382.00

7,241,961,030.00

10,517,916,498.00

213,225,982,910.00

9,614,353,288.00

9,614,353,288.00

2,911,478.00

6,206,616,177.00

11,349,231,122.00

1,330,971.00

17,560,089,746.00

331,957,517,160.00

1,095,026.535.00

1,095,026,535.00

1,095,026,535.00

333.052,543,695.00

IF-2025-00250655 -SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR CARÁCTER ECONOMICO

Fecha: 30/10/2025
Página: 1 de 1

Presupuesto: 2026

4,848,575,458.00

2,377,307,510.00

2,012,267,948.00

459,000,000.00

4,848,575,458,00

34,376,563,773.00

25,320,972,870.00

1,755,590,900.00

7,300,000,003.00

34,376,563,773.00

700,000,000.00

700,000,000.00

35,076,563,173.00

35,076,563,773,00

21, 92 . O

20,173,508,646.00

1,274,412,222.00

21,447.920,868.00

1,000,056,290.00

106,604,398.00

893,451,892.00

1,000,056,290,00

22,447,977,158.00

1,076,436,495.00

1,076,436,495.00

1,076,436,495.00

5,925,011,953.00

286,626.748,802.00

115,327,716,777.00

105,841,089,323.00

6,357,153,637.00

3,129,473,817.00

115,327,716,777.00

142,926,042,914.00

18,876,342,402.00

124,049,700,512.00

142,926,042,914,00

258,253,759,691.00

11,349,231,120.00

11,349,231,120.00

11,349,231,120,00

11,349,231,120.00

11,349,231,120.00

333,052,543,695,00
IF -2025-00250655 -SI -SECHYF

TOTAL GENERAL 333,052,543,695.00

1 Carácter Económico

2 - GASTOS
2.1 - GASTOS CORRIENTES

2.1.1 - GASTOS DE OPERACiÓN

2.1.1.1- REMUNERACIONES

2.1.1.1.1 - SUELDOS Y SALARIOS
2.1.1.1.4 - BENEFICIOS Y COMPE~ISACIONES

Total REMUNERACIONES

2.1.1.2 - BIENES Y SERVICIOS

2.1.1.2.1 - BIENES DE CONSUMO

2.1.1.2.2 - SERVICIOS NO PERSO~IALES
Total BIENES Y SERVICIOS

Total GASTOS DE OPERACiÓN

2.1.2 - GASTOS DE CONSUMO

2.1.2.1 - REMUNERACIONES

2.1.2.1.1 - SUELDOS Y SALARIOS

2.1.2.1.2 - CONTRIBUCIONES PATF10NALES

2.1.2.1.3 - PRESTACIONES SOCIALES
Total REMUNERACIONES

2.1.2.2 - BIENES Y SERVICIOS

2.1.2.2.1 - BIENES DE CONSUMO

2.1.2.2.2 - SERVICIOS NO PERSONALES
Total BIENES Y SERVICIOS

Total GASTOS DE CONSUMO

2.1.7 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2.1.7.1 - AL SECTOR PRIVADO

2.1.7.1.1 - A UNIDADES FAMILIARES

2.1.7.1.2 -A INSTITUCIONES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

2.1.7.1.3 -A EMPRESAS PRIVADAS
Total AL SECTOR PRIVADO

2.1.7.2 - AL SECTOR PÚBLICO

2.1.7.2.3 -A LAS PROVINCIAS Y MUNICIPIOS

2.1.7.2.3.7 - A OTRAS INSTITUCIONES PÚBLICAS PROVINCIALES
Total A LAS PROVINCIAS Y MUNICIPIOS

Total AL SECTOR PÚBLICO

Total TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Total GASTOS CORRIENTES

2.2 - GASTOS DE CAPITAL

2.2.1 -INVERSiÓN REAL DIRECTA

2.2.1.1 - FORMACiÓN BRUTA DE CAPITAL FIJO
2.2.1.1.2 - CONSTRUCCIONES DEL DOMINIO PRIVADO

2.2.1.1.3 - CONSTRUCCIONES DEL JOMINIO PÚBLICO

2.2.1.1.4 - MAQUINARIA Y EQUIPO
Total FORMACiÓN BRUTA DE CAPITAL FIJe

2.2.1.4 - ACTIVOS INTANGIBLES
Total ACTIVOS INTANGIBLES

Total INVERSiÓN REAL DIRECTA

Total GASTOS DE CAPITAL

2.3 - APLICACIONES FINANCIERAS

2.3.2 - AMORTIZACiÓN DE LA DEUDA Y DISMINUCiÓN DE OTROS PASIVOS

2.3.2.5 - DISMINUCiÓN DE OTROS PASIVOS

2.3.2.5.1 - DISMINUCiÓN DE CUENTAS A PAGAR
2.3.2.5.1.1 - DISMINUCiÓN DE CUENTAS COMERCIALES A PAGAR A CORTO PLA20

Total DISMINUCiÓN DE CUENTAS A PAGAR

Total DISMINUCiÓN DE OTROS PASIVm¡

Total AMORTIZACiÓN DE LA DEUDA Y DISMINUCiÓN DE OTROS PASIVOS

Total APLICACIONES FINANCIERAS

Total GASTOS

Página 6 de 91



Presupuestado

11,349,231,120.00

11,349,231,120.00

1,401,430,173.00

1,401,430,173.00

2026

2,379,167,834.00

27,216,968,668.00

1,764,749,645.00

2,772,048,861,00

34,132,935,008.00

84,025,961,929.00

6,871,313,803.00

14.224,628,518.00

9,792,889,722.00

1,629,658,896.00

2,281,580,938.00

7,062,820,021.00

89,596,717,00

12,305,984,022.00

3,295,103,663.00

29.728,727,754.00

29,728,727,754.00

6,627,745,620.00

883,848,119.00

33,607,271,606.00

3,824,348,151.00

2,530,365,732.00

334,939,002.00

47,808,518,230.00

puesto:

5,492,202,821.00

9,714,815,652.00

55,921,044,795.00

971,051,848.00

8,657,177,621.00

208,631,701,410.00

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR FINALIDAD Y FUNCiÓN

Municipalidad de San Isidro

I Finalidades y Funciones

1 - ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

1.1 - LEGISLATIVA

1.2 - JUDICIAL

1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA

1.5 - RELACIONES INTERIORES

1.6 - ADMINISTRACION FISCAL

1.7 - CONTROL DE LA GESTION PÚBLICA

Total ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL
2 - SERVICIOS DE SEGURIDAD

2.1 - SEGURIDAD INTERNA

Total SERVICIOS DE SEGURIDAD
3 - SERVICIOS SOCIALES

3.1 - SALUD
3.2 - PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL

3.4 - EDUCACION y CULTURAL

3.4.1 - ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

3.4.5 - CULTURA (INCLUYE CULTO)
3.4.6 - DEPORTE Y RECREACION

3.5 - CIENCIA Y TECNICA

3.6 - TRABAJO

3.7 - VIVIENDA

3.8 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

3.9 - URBANISMO

3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANO

3.9.2 - ALUMBRADO PUBLICO
3.9.3 - RECOLECCION DE RESIDUOS, BARRIDO Y LIMPIEZA
3.9.4 - CEMENTERIOS

3.9.9 - OTROS SERVICIOS URBANOS

Total SERVICIOS SOCIALES
4 - SERVICIOS ECONOMICOS

4.2 - COMUNICACIONES
4.3 - TRANSPORTE

4.4 - ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

4.7- COMERCIO, TURISMO Y OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS ECONOMICOS
5 - DEUDA PUBLICA

5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA (INTERESES Y GASTOS)

Total DEUDA PUBLICA
9 - A CLASIFICAR

9.1 - A CLASIFICAR

Total A CLASIFICAR

TOTAL GENERAL 333,052,543,695.00

IF -2025-0025065 5-SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

:ha: 30/10/2025
:Jágina: 1 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción - Denominación

1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE
02 - JEFATURA DE GABINETE DE SECRETARIOS

02.01 - COORDINACION DEL GABINETE MUNICIPAL

02.02 - ADMINISTRACION y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

02.03 -INNOVACION, GESTION y PARTICIPACION

02.04 - PLANIFICACION y CONTROL DE GESTION

02.05 - COORDINACION DE SECRETARIA PRIVADA

02.06 - CONVENIOS CON INSTITUCIONES ACADEMICAS

Total JEFATURA DE GABINETE DE SECRETARIO!

56 - INSTALACION DE FIBRA OPTICA
56.85 - INFRAESTRUCTURA FIBRA OPTICA

TotallNSTALACION DE FIBRA OPTICt
Total JEFATURA DE GABINETE

Crédito Original

2,336,351,180,00

2,369,750,075.00

5,307,229,121.00

114,007,549.00

1,254,667,128.00

140,000,000.00

11,522,005,053.00

1,755,590,900.00
1.755,590,900.00

13,271,595,953,00

Modificaciones Crédito Vigente

2,336,351,180,00

2,369,750,075.00

5,307,229.121.00

114,007,549.00

1,254,667,128.00

140,000,000,00
11,522,005,053.00

1,755,590,900.00

1.755,590,900.00

13,217,595,953.00

Desagregado hasta Proyectos
IF -2025-0025065 5-S1 -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

:ha: 30/10/2025
:»ágina: 2 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción - Denominación

1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA LEGAL Y TECNIC~
03 - GESTION LEGAL y TECNICA

03.01 - GESTION LEGAL y TECNICA

03.02 - ASESORIA LEGAL

Total GESTION LEGAL y TECNICA
Total SECRETARIA LEGAL Y TECNIC~

Crédito Original

1,767,618.287.00

639,742,255.00
2,407,360,542.00

2,407,360,542.00

Modificaciones Crédito Vigente

1,767,618,287.00

639.742,25.5.00
2,407,360,542,00

2,407,360,542.00

Desagregado hasta Proyectos

IF -2025 -0025065 5-S1-SECHYF

Página 9 de 9 I



Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

:ha: 30/1012025
::Iágina: 3 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción - Denominación

1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL
04 - SECRETARIA GENERAL

04.01 - APOYO A LA FUNCION PUBLICA

04.03 - GESTION Y ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA

04.04 - FORMACION Y CAPACITACION

Tolal SECRETARIA GENERAL

59 - ESTRATEGIA Y COMUNICACION
59 - ESTRATEGIA Y COMUNICACION

Tolal ESTRATEGIA Y COMUNICACIO~
Total SECRETARIA GENERAL

Crédito Original

315,295,256.00

3,587,040,352.00

19.643.746.00
3,921,979,354.00

2,379,167,834.00
2,379,167,834.00

6,301,147,188,00

Modificaciones Crédito Vigente

315,295,256.00

3,587,040,352.00

19,643,746.00

3,921.979,354.00

2,379,167,834.00

2,379,167,834.00

6,301,147,188.00

Desagregado hasta Proyectos
IF -2025-00250655-S1 -SECHY F
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

:ha: 30/10/2025
:)ágina: 4 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción - Denominación

1.1.1.01.05.000. SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZA!
05 - GESTION DE HACIENDA Y FINANZAS

05.01 - ADMINISTRACION y GESTION DE HACIENDA Y FINANZAS

Tolal GESTION DE HACIENDA Y FINANZA~
Tolal SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAl

Crédito Original

4,704,608,392.00

4,704.608,392.00

4,704,608,392.00

Modificaciones Crédito Vigente

4,704,608,392.00
4,704,608,392.00

4,704,608,392.00

Desagregado hasta Proyectos
IF -2025-0025065 5-SI -SECHYF
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Presupuesto:

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

r:M""'u-n""'ic""'ip-a""'li""'da-d.,-d""'e--=-Sa-n--,-ls.,-id.,-ro------------------------------------------------------::h¡;:a:::'3OñO"/1;;¡0;;:/2OñO;:;2~5--

:lágina: 5 de 24

Jurisdicción ~Denominación Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

1.1.1.01.06.000. AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPAL
06 - AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

06.01 - ACTIVIDADES DE FISCALlZACION y DESCENTRALlZACION TRIBUTARIA

06.02 - ACCIONES DE RECAUDACION DE INGRESOS PUBLlCOS

Total AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDR(
Total AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPAL

1,277,778,585.00

1,252,587,147.00
2,530,365,732.00

2,530,365,732.00

1,277,778,585.00

1,252,587,147.00

2.530,365,732.00

2,530,365,732.00

Desagregado hasta Proyectos
IF -2025-0025065 5-SI -SECHYF
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Presupuesto:

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

"M'"'u-n'"'ic'"'ip-a""li'"'da-d.,-d.,-e--=-Sa-n--,-ls.,-id.,-ro-------------------------------------------------------::h"ha;;':::<3;;;0;;;/1;;;0;;;12;;0;:;2;;"5--
:lágina: 6 de 24

Jurisdicción - Denominación Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDA[
07 - FORMULACION y EJECUCION DE LA SEGURIDAD DEL MUNICIPIO

07.01 - DIRECCION y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL

07.02 - VIGILANCIA DE ESPACIOS MUNICIPALES

07.51 - REMODELACIÓN DE EDIFICIOS DE SEGURIDAD

Tolal FORMULACION y EJECUCION DE LA SEGURIDAD DEL MUNICIPIC

46 - GESTION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL
46.01 - SERVICIOS DE PATRULLAJE MUNICIPAL

46.02 - APOYO DE LAS FUER2AS PUBLICAS

46.03 - SERVICIOS DE MONITOREO Y VIDEO VIGILANCIA

Tolal GESTION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL

47 - FORMACION Y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBANA
47.01 - FORMACION Y CAPACITACION DE AGENTES DE SEGURIDAD

Tolal FORMACION Y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBAN,

48 - DEFENSA CIVIL
48.Ü"¡ - DEFENSA CiViL

Tolal DEFENSA CIVIL
Tolal SECRETARIA DE SEGURIDA[

3,865,089,154.00

9,915,239,776.00

13,341,193.00
13,793,670,123.00

9,898,844,426.00

1,569,518,226.00

4,069,777,314.00
15,538,139,966,00

60,586,509.00
60,586,509.00

336,331,156.00
336,331.156.00

29,728,727,754.00

3,865,089,154.00

9,915,239,776.00

13,341,193.00
13,793.670,123.00

9,898,844,426.00

1,569,518,226.00

4,069,777,314.00

15,538,139,966.00

60,586,509.00

60,586,509.00

336,331,156.00
336.331,156.00

29,728,727,754.00

Desagregado hasta Proyectos
IF-2025-0025065 5-SI -SECHYF
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Presupuesto:

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

r.M'"'u-n'"'lc'"'lp-a'"'ll'"'da-d:-d"'"e-c:::Sa-n--:-ls,-ld:-ro-------------- ----------------------------------------:¡:h;;a;:":.3ñ"0'¡:¡1ñ"0';;2ñ"02"5'-

:lágina: 7 de 24

Jurisdicción - Denominación Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

1.1.1.01.08.000. SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLlCC
08 - DIRECCION ADM. y GESTION DE LA SECRETARIA

08.01 - DIRECCION ADM. y GESTION DE LA SECRETARIA

08.02 - CONSERVACION y CUIDADO DEL AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Total DIRECCION ADM. y GESTlON DE LA SECRETARIP

19 - SERVICIO DE LIMPIEZA DEL MUNICIPIO
19.01. BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES

19.02. GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

19.03. LIMPIEZA Y DESOBSTRUCCION DE LAS REDES DE SANEAMIENTO HIDRAULlCO

Total SERVICIO DE LIMPIEZA DEL MUNICIPIO

21 - PREVENCION DE LA ZOONOSIS
21.01. PREVENCION DE LA ZOONOSIS

Total PREVENCION DE LA ZOONOSIS

22 - PROMOCION DE LA POLlTICA AMBIENTAL y GESTION DEL ESPACIO PUBLICO
22.01 • PROMOCION DE LA POLlTICA AMBIENTAL y GESTION DEL ESPACIO PUBLICO

Totai PRÚMÚ(;iúN ut:: LA POUflCA AMBIENTAL y GESTION DEL ESPACIO PUBLlC(
Tolal SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLlCC

3,668,303,110,00

4,058,852,721,00
7,727,155,831.00

9,003,790,358.00

46,917,254,437.00

1,778,727,155.00
57,699,771,950.00

612,077,451.00
612,077,451.00

1,764,749,645.00

1,764,749,645.00
67,803,754,877.00

3,668,303,110,00

4,058,852,721,00
7,727,155,831.00

9,003,790,358.00

46,917,254,437.00

1,778,727,155.00
57,699,771,950,00

612,077,451.00
612,077,451.00

1,764,749,645.00
1,754,749,645.00

67,803,754,877.00

Desagregado hasta Proyectos
IF-2025-00250655-SI-SECHYF

Página 14de91



Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

:ha: 30/10/2025
:)ágina: 8 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción - Denominación

1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLlCC
20 - CONTROL DE VECTORES Y SERVo DE DESINFECCION

20.01 - CONTROL DE VECTORES Y SERVo DE DESINFECCION

Total CONTROL DE VECTORES Y SERVo DE DESINFECCION

23 - MANTENIMIENTO Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO
23.01 - MANTENIMIENTO, PODAS Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO Y VEREDAS

Total MANTENIMIENTO Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLlCC

24 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES
24.01 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES

Total MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES

49 - MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DEL MUNICIPIO
49.01 - MANT. EMBELLECIMIENTO Y REP. MOBILIARIO DE PARQUES Y PASEOS

49.02 - MANTENIM.PREV. y CORRECTIVO DEL ALUMBRADO PUBLICO

49.51 -INSTAL. y REPOSICION ALUMBRADO PUBLICO

49.52 - INFRAESTRUCTURA URBANA PARQUES Y PASEOS

Total MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DEL MUNICIPIO
Tolal SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLlCC

Crédito Original

317,944,339.00
317,944,339.00

10,084,153,599.00
10,084,153,599.00

971,051,848.00
971,051,848.00

1,584,092,152.00

9,671,850,588.00

42,965,064.00

247,796,904.00
11,546,704.708.00

22,919,854,494.00

Modificaciones Crédito Vigente

317,944,339.00
317,944,339.00

10,084,153,599.00
10,084,153,599.00

971,051,848.00
971,051,848.00

1,584,092,152.00

9,671,850,588.00

42,965,064.00

247,796,904.00

11.546,704.708.00
22,919,854,494.00

Desagregado hasta Proyectos
IF-2025-0025065 S-SI-SECHYF

Página 15 de 91



Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

:ha: 30/10/2025
3ágina: 9 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción - Denominación

1.1.1.01.08.002. SUBSECRETARIA DE MOVILlDAt
26 - GESTION DE LA POLlTICA DE MOVILIDAD

26.01 - GESTION DE LA POLlTICA DE MOVILIDAD

26.02 - GESTION DEL SISTEMA DE LICENCIAS DE CONDUCIR

Total GESTION DE LA POLITICA DE MOVILlDAt

27 - SEMAFORlZACION y SEÑALAMIENTO VIAL
27.01 - MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS y SEÑALlZACION DE LA VIA PUBLICA

27.51 -INSTALACION y REPOSICION DE SEMAFOROS y SEÑALlZACION

Total SEMAFORIZACION y SEÑALAMIENTO VIAt
Total SUBSECRETARIA DE MOVILlDAO

Crédito Original

3,384,596,813.00

1,097,526,193.00
4,482,123,006.00

782,405,122,00

668,075,230.00
1,450,480.352.00

5,932,603,358,00

Modificaciones Crédito Vigente

3,384,596,813.00

1,097,526,193.00

4,482,123,006,00

782,405,122.00

668,075,230.00
1,450,480,352.00

5,932,603,358.00

Desagregado hasta Proyectos
IF -2025-0025065 5-SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

:ha: 30/10/2025
ágina: 10 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción. Denominación Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

1.1.1.01.08.003. SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICA!
28 - FORMULACION y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS

28.01 - PLANIFICACION y GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS PUBLICAS

28.02 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EDIFICIOS PUBLlCOS

28.51 - AMPLlACION y REMODELACION DE EDIFICIOS PUBLlCOS

Total FORMULACION y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICA!

29 - CONSERVACION SEÑALAMIENTO y PAVIMENTACION DE LA VIA PUBLICA
29.01 • MANTENIMIENTO EN LA VIA PUBLICA

29.51 • PAVIMENTACION y RECONSTRUCCION DE LA VIA PUBLICA

29.52 - MEJORAS DE VEREDAS

Total CONSERVACION SEÑALAMIENTO y PAVIMENTACION DE LA VIA PUBLlC,

30 - INFRAESTRUCTURA HIDRAULlCA y PLUVIAL
30.51 - CONSTRUCCION y REPARACION DE DESAGUES PLUVIALES y NAPAS

30.52. OBRAS DE DEFENSA COSTERA Y RIBEREÑA

T0t~! !NFR.6_ESTRUGTUR~ H!DR.A.lJL!C ..ll..y PLlJVLA.!

31 .INFRAESTUCTURA DE SALUD
31.51 • INFRAESTRUCTURA EN SALUD PUBLICA

TotallNFRAESTUCTURA DE SALU[

32 • INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
32.51 • INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Total INFRAESTRUCTURA EDUCATIVt

34. OTROS PROGRAMAS DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
34.51 • CONSTo DE INFRAESTRUCTURA PARA BARRIOS DE EMERGENCIA Y HABIT.

Total OTROS PROGRAMAS DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURt

35. CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
35.51 - INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Total CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIW

50 - MANTENIMIENTO DE DESAGUES PLUVIALES y DEFENSA COSTERA
50,01 - MANTENIMIENTO DE DESAGUES y NAPAS

50.02 - MANTENIMIENTO DE DEFENSA COSTERA Y RIBERA

Total MANTENIMIENTO DE DESAGUES PLUVIALES y DEFENSA COSTERt
Total SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICA!

2,137,782,749.00 2,137,782,749.00

3,019,746,325.00 3.019,746,325.00

274,048,888.00 274,048,888.00
5,431,577,962.00 5,431,577,962.00

1,809,340,625.00 1,809,340,625.00

19,333,987,467,00 19,333,987,467.00

141,037,218.00 141,037,218.00
21,284,365,310.00 21,284,365,310,00

1,342,244,664.00 1,342,244,664.00

25,975,082.00 25,975,082.00
1.~a::~,2~1),?4a::.l)1) 1,368,219,746.00

204,809,476.00 204,809,476.00
204,809,476.00 204,809,476.00

116,796,689.00 116,796,689.00
116,796,689.00 116,796,689.00

389,941,367.00 389,941,367.00
389,941,367.00 389,941,367.00

1,092,914,736.00 1,092,914,736.00
1,092,914,736,00 1,092,914,736,00

128,802,616.00 128,802,616.00

19,354,146.00 19,354,146,00
148,156,762.00 148.156,762.00

30,036,782,048.00 30,036,782,048,00

Desagregado hasta Proyectos
IF -2025-0025065 5-SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

:ha: 30/10/2025
ágina: 11 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción - Denominación

1.1.1.01.09.000. SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTE!
09 - DIRECC. ADMINISTRACION y GESTION DE DESARROLLO HUMANO DEPORTE

09.00. GESTION y ADMINISTRACION DE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTE

Total D1RECC. ADMINISTRACION y GESTlON DE DESARROLLO HUMANO DEPORTE
Tolal SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTE!

Crédito Original

3,110,037,623,00

3,110,037,623.00

3,110,037,623.00

Modificaciones Crédito Vigente

3,110,037,623.00
3,110,037,623.00

3,110,037,623.00

Desagregado hasta Proyectos
IF -2025-0025065 5-S1 -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

:ha: 3011012025
ágina: 12 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción - Denominación Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAl
09 - ADMINISTRACION y GESTION DE DESARROLLO SOCIAL

09,01 - ADMINISTRACION y GESTION DE DESARROLLO SOCIAL

Total ADMINISTRACION y GESTION DE DESARROLLO SOCIAL

40 - ASISTENCIA SOCIAL A PERS, FLlAS, ORG. COMo y PERS. EN SIT. CALLE
40,01 - ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLlAS y ORG. COMUNIT. y PERS.SIT.CALLE
40,03 - EMERGENCIA HABITACIONAL

Total ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLlAS, ORG. COMo y PERS. EN SIT. CALLE
41 - ASIST. A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FLlAS

41.01 - ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y APOYO FAMILIAS

Total ASIST. A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FLlA!

42 - ABORDAJE A BARRIOS POPULARES
42.01 - ACCIONES DE INTEGRACION SOCIO COMUNITARIA

42.02 - SANEAMIENTO AMBIENTAL
•••• !'"~ ••••••.•••••A •.••.••••••• ~ •••••••,.. ••• A,..."" •. ' ••• A •.••A o"oo,""~ 0",0111 AOC:~
"tL.~ 1- UO",",V L.ll::'1\11L..:"""V"\ •••••'u'" r •....lv-. u •..•••~.",'-J•..•• '-J' •....~.u_ •..•

Total ABORDAJE A BARRIOS POPULARE~

43 - ABORDAJE DE LAS ADICCIONES
43,01 - PREVENCION Y ASISTENCIA A LAS PERSONAS

Total ABORDAJE DE LAS ADICCIONE~

56 - PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA BECCAR NORTE
56.52 - PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA EN BECCAR NORTE

Total PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA BECCAR NORTE
Tolal SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAl

1,129,949,223.00 1,129,949,223.00
1,129,949,223,00 1,129,949,223,00

1,718,740,170,00 1,778,740,170.00

322,000,000.00 322,000,000.00
2.100,740,170,00 2,100,740,170,00

60,781,233,00 60,781,233.00
60,781,233,00 60,781,233,00

38,489,429.00 38,489,429.00

141,773,506.00 141,773,506,00

4QC,463,612,CD '!99A63,6~2.Q0
679,726,547,00 679,726,547.00

23,917,600.00 23,917,600.00
23,917,500.00 23,917,600.00

927,575,280.00 927,575,280.00
927,575,280.00 927,575,280,00

4,922,690,053,00 4,922,690,053,00

Desagregado hasta Proyectos
IF -2025-0025065 5-SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro
---------------------------------------,';¡;h;:;.:-: 3;¡;0;;¡/~10;;¡/;¡;20;;;2;;5:--

ágina: 13 de 24

Jurisdicción - Denominación

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Crédito Original

Presupuesto:

Modificaciones Crédito Vigente

1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NIÑEZ MUJER Y TERCERA EDAD
09 - ADMINISTRACION y GESTION PARA NIÑEZ. ADOLESC. y COMUNIDAD

09.02 - ADMINISTRACION y GESTION DE LA SUBSECRETARIA

Tolal ADMINISTRACION y GESTION PARA NIÑEZ. ADOLESC. y COMUNIDA[
44 - PROG. ASISTENCIA A LA NIÑEZ, JUVENTUD. MUJERES Y ADULTO MAYOR

44.01 - ASISTENCIA A LA NIÑEZ Y PROGRAMAS DE PROTECCION DE DERECHOS

44.02 - ASISTENCIA A LOS JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

44.03 - PREVENCION Y ASISTENCIA A LA MUJER EN SITUACION DE VIOLENCIA

44.04 - ASISTENCIA A LOS CENTROS DE JUBILADOS Y TERCERA EDAD

44.05 - ASIST. Y ATENCION EN PSICOLOGIA Y PSICOP. A FAMILIAS Y NIÑOS

44.06 - ACOGIMIENTO FAMILIAR Y HOGARES

Tolal PROG. ASISTENCIA A LA NIÑEZ. JUVENTUD, MUJERES Y ADULTO MAYOf
Total SUBS. DE NIÑEZ MUJER Y TERCERA EDAD

Desagregado hasta Proyectos

1,059,877,279.00
1,059,871,279,00

188,917,786.00

62,661,707.00

386,546,490.00

1,942,047,705,00

417,434,520,00

80,964,765.00
3.078,572,973.00

4,138,450,252.00

IF -2025-0025065 5-SI -SECHYF

Página 20 de 91

1,059,817,279.00
1,059,871,279,00

188,917.786.00

62,661,707.00

386.546,490.00

1.942,047,705.00

417,434,520.00

80,964,755.00
3.078,572,973.00

4,138,450,252.00



Municipalidad de San Isidro
------------------------------------------::hha;;c:C'3"0"'/1"0"'/2"0"2;;;5--

á1gina: 14 de 24

Jurisdicción - Denominación

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Crédito Original

Presupuesto:

Modificaciones Crédito Vigente

1.1.1.01.09.003. SUBSECRETARIA DE DEPORTES
09 - ADMINISTRACION y GESTION DEL DEPORTE

09.03 - ADMINISTRACION y GESTION DEL DEPORTE

Total ADMINISTRACION y GESTION DEL DEPORTE

45 - PROMOCION y DESARROLLO DEL DEPORTE MUNICIPAL
45.01 - APOYO A LOS DEPORTES, ATLETAS Y CLUBES DE BARRIO

45.02 - COLONIA DE VACACIONES

45.04 - CAMPOS DE DEPORTE

Tolal PROM OCIO N Y DESARROLLO DEL DEPORTE MUNICIPAL
Tolal SUBSECRETARIA DE DEPORTES

Desagregado hasta Proyectos

5,370,118,550.00

5,370,118,550,00

213,735,972.00

354,234,471.00

620,695,759.00
1,188,666,202.00

6,558,784,752.00

IF-2025-00250655-S1 -SECHYF
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5,370,118,550.00

5,370,118,550.00

213,735,972.00

354,234,471.00

620,695,759.00
1,188,666,202.00

6,558,784,752.00



Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

:ha: 30/10/2025
ágina: 15 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción - Denominación

1.1.1.01.10.000. SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA y TRABAJ(
10 - DIRECC. ADMINISTRACION y GESTION DE EDUCACION, CULTURA y TRABAJO

10,01 - GASTOS COMUNES DE LA SECRETARIA

Tolal DIRECC. ADMINISTRACION y GESTlON DE EDUCACION. CULTURA y TRABAJ(
35 - ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA Y CENTROS FARO

35,01 - PRIMERA INFANCIA

Tolal ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA Y CENTROS FAR(
Tolal SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA y TRABAJ(

Crédito Original

852,866,513.00

852,866,513.00

1,187,079,921.00
1,187.079,921.00

2,039,946,434.00

Modificaciones Crédito Vigente

852,866,513.00

852,866,513.00

1,187,079,921.00
1,187,079,921.00

2,039,946,434.00

Desagregado hasta Proyectos
IF -2025 -0025065 5-SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

:ha: 30/10/2025
ágina: 16 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción - Denominación

1.1.1.01.10.001. SUBSECRETARIA DE EDUCACIO~
10. ADMINISTRACION y GESTION DE LA EDUCACION

10.02. AOMINISTRACION y GESTION DE LA EDUCACION

Total ADMINISTRACION y GESTION DE LA EDUCACIO~

36. DESARROLLO DE LA EDUCACION
36.01 - SAN ISIDRO CRECE CON EDUCACION

36.02 - DESARROLLO DE LA EDUCACION COMO FARO

36.03 - MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

Total DESARROLLO DE LA EDUCACIO~
Total SUBSECRETARIA DE EDUCACIO~

Crédito Original

1,292,417,020.00
1,292,417,020.00

132,897,760.00

5,275,990,472.00

2,308,206,822.00
7,717,095,054.00

9,009,512,074.00

Modificaciones Crédito Vigente

1,292,417,020.00
1,292,417,020.00

132,897,760.00

5,275,990,472.00

2,308,206,822.00
7,717.095,054.00

9,009,512,074.00

Desagregado hasta Proyectos
IF. 2025-0025065 5-S1 .SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

:ha: 30/10/2025
á1gina: 17 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción - Denominación

1.1.1.01.10.002. SUBSECRETARIA DE CULTUR.'
10 - ADMINISTRACION y GESTION DE LA CULTURA

10.03. ADMINISTRACION y GESTION DE CULTURA

Tolal ADMINISTRACION y GESTION DE LA CULTURt

38 - PROMOCION y DESARROLLO DE LA CULTURA y TURISMO
38.01 - ESPACIOS CULTURALES Y PATRIMONIO HISTORICO

38.02. PROMOCION A LA CULTURA y TURISMO
Tolal PROMOCION y DESARROLLO DE LA CULTURA Y TURISMC

Tolal SUBSECRETARIA DE CULTUR.'

Crédito Original

1,039,087,512.00
1,039,087,512.00

1,041,971,697.00

587,687,199.00

1.629,658,896.00

2.668,746,408.00

Modificaciones Crédito Vigente

1,039,087,512.00

1,039.087,512.00

1,041,971,697.00

587,687,199.00
1,629,658,896.00

2,668,746,408.00

Desagregado hasta Proyectos

IF. 2025-0025065 5-SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

:ha: 30/10/2025
ágina: 18 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción - Denominación

1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION y TRABAJC
10 - ADMINISTRACION y GESTION DEL TRABAJO

10.04 - ADMINISTRACION y GESTION DEL TRABAJO

Total ADMINISTRACION y GESTION DEL TRABAJC

39 - APOYO Y PROMOCION AL EMPLEO
39.01 - APOYO Y PROMOCION AL EMPLEO Y SECTOR PRODUCTIVO

Total APOYO Y PROMOCION AL EMPLEO
Tolal SUBSECRETARIA DE PRODUCCION Y TRABAJC

Crédito Original

420,247,915.00

420,247,915,00

89,596,717.00
89,596.717.00

509,844,632.00

Modificaciones Crédito Vigente

420,247,915.00

420.247,915.00

89,596,717.00
89,596,717,00

509,844,632.00

Desagregado hasta Proyectos

IF-2025-0025065 5-SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Jurisdicción - Denominación Crédito Original

:ha: 30/10/2025
ágina: 19 de 24

Presupuesto:

Modificaciones Crédito Vigente

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
11 - SECRETARIA DE GOBIERNO

11.01 - GESTION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Total SECRETARIA DE GOBIERNC

51 - DELEGACIONES MUNICIPALES
51.01 - DELEGACIONES MUNICIPALES

Tolal DELEGACIONES MUNICIPALES

52 - DEFENSA DEL CONSUMIDOR
52.01 - DEFENSA DEL CONSUMIDOR

Total DEFENSA DEL CONSUMIDOR

53 - AGENCIA DE FISCALlZACION y CONTROL
53.01 - FISCALlZACION

53.02 - HABILITACIONES Y PERMISOS

Tolal AGENCIA DE FISCALlZACION y CONTROL

54 - JUZGADO DE FALTAS
54.01 - JUZGADO DE FALTAS

Total JUZGADO DE FALTAS

55 - RELACIONES CON LA COMUNIDAD
55.01 - GESTION y ADMINISTRACION DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Tolal RELACIONES CON LA COMUNIDAC
Total SECRETARIA DE GOBIERNO

1,573,519,024.00 1,573,519,024.00

1,573,519,024.00 1,573.519.024.00

1,674,001,286.00 1,674,001,286.00

1,674,001,286.00 1,674,001,286.00

340,013,286,00 340,013,286.00

340,013,286.00 340,013,286.00

2,351,226,813.00 2,351,226,813.00

420,822,046.00 420,822,048.00

2,772,048,861.00 2.712,048,861.00

883,848,119.00 883,R4R,119./)/)

883,848,119.00 883,848,119.00

1,810,333,579.00 1,810,333,579.00

1.810,333,579.00 1,810,333,579.00

9,053,764,155.00 9,053,764,155.00

Desagregado hasta Proyectos

IF -2025-0025065 5-S1 -SECHYF

•
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

:ha: 30/10/2025
á1gina: 20 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción - Denominación

1.1.1.01.12.000. SECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANC
12 - PLANEAMIENTO URBANO

12.01 - PLANEAMIENTO URBANO

Tolal PLANEAMIENTO URBANC
Tolal SECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANC

Crédito Original

2,198,407,608.00
2,198,407,608,00

2,198,407,608.00

Modificaciones Crédito Vigente

2,198,407,608.00

2,198,407,608,00

2,198,407,608.00

Desagregado hasta Proyectos

IF-2025-0025065 5-SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

:ha: 30/10/2025
ágina: 21 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción - Denominación Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLlC~
13 - DIRECCION ADM. y GESTION DE LA SALUD PUBLICA

13.01 - DIRECCION ADM. y GESTION SALUD PUBLICA

13.02 - SERVICIO DE SALUD DIGITAL

13.03 - ATENCION A MADRES VULNERABLES

Total DIRECCION ADM. y GESTION DE lA SALUD PUBLlC~

16 - SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD
16.01 - GASTOS HOSPITALARIOS COMUNES

16.02 - HOSPITAL CENTRAL SAN ISIDRO

16.03 - HOSPITAL MATERNO INFANTil

16.04 - HOSPITAL CIUDAD DE BOULOGNE

16.05 - HOSPITAL ODONTOLOGICO

Total SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SAlUC

17 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
17.01 - ADMINISTRACION DE CENTROS DE AT. PRIMARIA (CAPS)

Tolal ATENCION PRIMARIA DE LA SALU[

18 - PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMIOLOGICA
18.01 - PREVENCION DE ENFERMEDADES EPIDEMIOLOGICAS

Total PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMIOlOGICA
Total SECRETARIA DE SALUD PUBLlC~

6,973,356,412.00 6,973,356,412.00

74,215,264.00 74,215,264.00

824,456,710.00 824,456,710.00

7,872,028,386.00 7,872.028,386.00

1,748,590,623.00 1,748,590,623.00

39,318,058,435.00 39,318,058,435.00

16,783,992,846.00 16,783,992,846.00

8,940,052,465.00 8,940,052,465.00

881,548,594.00 881,548,594.00

67,672,242,963.00 67,672.242,963.00

6,121,091,751.00 6,121,091,751.00

S;':~1,C~1,7:;;.UU 6,121,091,751.00

2,155,789,353.00 2,155,789,353.00

2,155,789,353.00 2,155,789,353.00

83,821,152,453.00 83,821,152,453.00

Desagregado hasta Proyectos

IF-2025-0025065 5-SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

:ha: 30/10/2025
ágina: 22 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción - Denominación

1.1.1.01.98.000 - SERVICIOS DE LA DEUDA
98 - SERVICIOS DE LA DEUDA

98.01 - DEUDA FLOTANTE

98.02 - LEGITIMO ABONO

Total SERVICIOS DE LA DEUDA
Total SERVICIOS DE LA DEUDA

Crédito Original

11,340,780,890,00

8,450,230.00
11,349,231,120.00

11,349,231,120.00

Modificaciones Crédito Vigente

11,340,780,890.00

8,450,230.00

11,349,231,120,00

11,349,231,120.00

Desagregado hasta Proyectos

IF-2025-0025065 5-SI-SECHYF
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á1gina: 23 de 24
PRESUPUESTO DE GASTOS

POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Jurisdicción - Denominación

1.1.1.01.99.000 - OBLIGACIONES DEL TESORO MUNICIPAL
99 - FONDO DE CONTIGENCIAMUNICIPAL

99.01 - FONDO DE PREVISIONPARA CONTINGENCIASCORRIENTES

99.02 - FONDO DE PREVISIONPARA CONTINGENCIASDE CAPITAL

Total FONDO DE CONTIGENCIA MUNICIPAL
Tolal OBLIGACIONES DEL TESORO MUNICIPAL

Crédito Original

1,107,068,449.00

294,361,724.00
1,401,430,173.00

1,401,430,173.00

Presupuesto:

Modificaciones Crédito Vigente

1,107,068,449.00

294,361,724.00
1,401,430,173.00

1,401,430,173.00

Desagregado hasta Proyectos

IF -2025-00250655-S1 -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

:ha: 30/10/2025
iglna: 24 de 24

Presupuesto:

IF -2025-0025065 5-SI -SECHYF

Jurisdicción - Denominación

1.1.1.02.00.000. HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
01 - GESTION DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

01 - GESTION DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Total GESTION DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
Tolal HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Desagregado hasta Proyectos

TOTAL GENERAL

Crédito Original

6.627,745,620.00
6,627,745,620.00

6,627,745,620.00

333,052,543.695.00

Página 31 de 91

Modificaciones Crédito Vigente

6,627,745,620,00

6,627.745,620.00

6,627,745,620.00

'.052,543,695.00

.-~.



38,206,571,648,00 38,206,571,648,00
36,765,578,845.00 36,765,578,845.00
3,725,681,356.00 3,725,681,356.00
347.117,348.00 347.117.348.00.,j,

6,357,153,637.00 6.357,153,637.00
1,420,773,222.00 1,420.773,222.00

86,822,876,056.00 86,822,876,056,00

34,106,038,178.00 34,106,038,178.00
2,603,582,469,00 2,603,582,469.00
4.849.148,632.00 4,849,148,632.00

41,558,769,279.00 41,558,769,279,00

3,990,106,271.00 3,990,106,271.00

3,990,106.271.00 3,990,106,271.00

1,143,891,640.00 1,143,891,640,00

1,830,083,756.00 1,830,083,756.00
155,976,156.00 155,976,156.00

1,986,059,912.00 1,986,059,912.00

1,274,412.222.00 1,274,412,222.00

1,274,412,222.00 1,274,412,222.00

136,776.115.380.00 136,776,115,380.00

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR OBJETO

Fecha: 30/10/2025 ,pálT~~~.:'
Presupue ;: ¡)~:~

Municipalidad de San Isidro

IPartida Gasto - Denominación

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE
1.1.1 - RETRIBUCIONES DEL CARGO PERMANENTE
1.1.3 - RETRIBUCIONES QUE NO HACEN AL CARGO
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.1.5 - OTROS GASTOS EN PERSONAL
1.1.6 - CONTRIBUCIONES PATRONALES
1.1.7 - COMPLEMENTOS

Total PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO
1.2.1 - RETRIBUCIONES DEL CARGO TEMPORARIO
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.2.5 - CONTRIBUCIONES PATRONALES

Total PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
1.3.1 - RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS

Total SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total ASIGNACIONES FAMILIARES

1.5 - ASISTENCIA ~)QCIAL AL PERSONAL
1.5.1 - SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO
1.5.9 - OTRAS ASISTENCIAS SOCIALES AL PERSONAL

Total ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL

1.6 - BENEFICIOS Y COMPENSACIONES
1.6.2 - ANTICIPO A JUBILADOS

Total BENEFICIOS Y COMPENSACIONES

Total GASTOS EN PERSONAL

Crédito Original Modificaciones CréditQ.l/j~

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES
2.1.1 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
2.1.2 - ALIMENTOS PARA ANIMALES
2.1.4 - PRODUCTOS AGROFORESTALES
2.1.5 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS

Total PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO
2.2.2 - PRENDAS DE VESTIR
2.2.3 - CONFECCIONES TEXTILES
2.2.9 - OTROS TEXTILES Y VESTUARIO

Total TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS
2.3.1 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTQN
2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
2.3.5 -LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS
2.3.9 - OTROS PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESO:::

Total PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.4 - PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO
2.4.3 - ARTICULOS DE CAUCHO

Total PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO

2.5 - PRODUCTOS QUfMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES
2.5.1 - COMPUESTOS aUIMICOS
2.5.2 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS y MEDICINALES
2.5.4 - INSECTICIDAS, FUMIGANTES y OTROS
2.5.5 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
2.5.6 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
2.5.7 - ESPECIFICOS VETERINARIOS
2.5.8 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
2.5.9 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUEHICANTES

Total PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTE~;

2.6 - PRODUCTOS DE MINERALES NO METÁLICOS
2.6.1 - PRODUCTOS DE ARCILLA Y CERAMICA
2.6.2 - PRODUCTOS DE VIDRIO
2.6.4 - PRODUCTOS DE CEMENTO, ASBESTO Y YESO
2.6.5 - CEMENTO, CAL Y YESO

3,864,212,843.00
31,046,988.00
1,081,389.00
16,784,906.00

3,913,126,126.00

499,276,050.00
58,455.000.00
1,374,586.00

559.105,636.00

102,242,124.00
54,073,745.00
93,816,391.00
6,378.955.00
4,366,745.00

260,871,960.00

15,568,605.00

15,568,605.00

17,059.00
6,629,638,952.00

17,799,970.00
169.142,558.00
406,741,101.00
11,086,050.00

1,261,847,285.00
11,347,748.00

8,507,620,723.00

561,268.00
7.906,327.00

IF 'OO~!!<l0025065 S-SI -SECHYF
170,235,805.00
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3,864,212,843.00
31,046,988,00
1.081,389.00
16,784,906.00

3,913.126,126.00

499,276,050.00
58,455,000.00
1,374,586.00

559,105,636.00

102,242,124.00
54,073,745.00
93,816.391.00
6,378,955.00
4,366,745.00

260,871,960.00

15,568,605.00

15,568,605.00

17,059.00
6,629,638,952.00

17,799,970.00
169,142,558.00
406,741,101.00
11,086,050.00

1,261,847,285.00
11.347,748.00

8,507,620,723.00

561,268.00
7,906,327.00

9,889.00
170,235,805.00



19~~~00250655-SI-SECHYF
26,064,326.00

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR OBJETO

196,518,250.00
26,064,326.00

3,543,782,433.00
420,312,944.00
48,729,813.00
839,253,549.00
81,921,262.00

4,934,000,001.00

513,904,015.00
4,745,253,584.00
893,451,892.00

6,152,609,491,00

603,874,685.00

603,874,685.00

26,024,791.00

26,024,791.00

717,884,360.00
919,527,644.00
446,163,700.00

2,362,424,294.00

4,445,999,998.00

74,663,140.00
1,928,633.00

115,153,224.00
25.645.438.00
16,048,951.00

233,439,386.00

26,571.904.00
9,059,266,779.00
42,570,888.00
134,599,633.00
748,625,210.00
7,842.050.00

11,723,563,511.00

21,743,039,975.00

Crédito Vigente

178,713,289.00

3.602,909,588.00
1,913,644,904.00
1,571,247,520.00
8,022,184,386.00
12,377,107,254.00
1.882,277 ,401.00
160,373,170.00

46,023,606,475.00

75,553,350,698,00

289,149,439.00
120,361,327.00
170,982,898.00
8,990,117.00

3,067,775,005.00
574,504,006.00
106,604,398.00
950,103,094.00

5,288,470,284.00

18,982,946,800.00

Fec'ha: ~DllD12D25,
Pági v

1;, ~O~;.
Presupuesto: ~~~

Modificaciones

3,543,782,433.00
420,312,944.00
48,729,813.00
839,253,549.00
81,921,262.00

4,934,000,001.00

603.874,685.00

603,874,685.00

3,602,909,588.00
1,913,644,904.00
1,571,247,520.00
8,022,184,386.00
12,377,107,254.00
1,882,277 ,401.00
160,373,170.00

46,023,606,475.00

75,553,350,698.00

74,663,140.00
1,928,633.00

115,153,224.00
25.645,438.00
16,048,951.00

233,439,386.00

513,904,015.00
4,745,253,584.00
893,451,892.00

6,152,609,491.00

717,884,360.00
919,527.644.00
446,163,700.00

2,362,424,294.00

4,445,999,998.00

26,571,904.00
9,059.266,779.00
42,570,888.00
134,599,633,00
748,625,210.00
7,842,050.00

11,723,563,511.00

21 J743,039,975.00

26,024,791.00

26,024,791.00

Crédito Original

178,713,289.00

289,149,439.00
120,361,327.00
170,982,898.00
8,990,117.00

3,067,775,005.00
574,504,006.00
106,604,398.00
950,103,094.00

5,288,470,284.00

18,982,946,800.00

Municipalidad de San Isidro

IPartida Gasto - Denominación

Total PRODUCTOS DE MINERALES NO METÁLICOS

2.7 - PRODUCTOS METAucoS
2.7.1 - PRODUCTOS FERROSOS
2.7.2 - PRODUCTOS NO FERROSOS
2.7.4 - ESTRUCTURAS METAlICAS ACABADAS
2.7.5 - HERRAMIENTAS MENORES
2.7.9 - OTROS PRODUCTOS METAlICOS

Total PRODUCTOS METÁLICOS

2.8 - MINERALES
2.8.4 - PIEDRA, ARCILLA Y ARENA

Total MINERALES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO
2.9.1 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA
2.9.2 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
2.9.3 - UTILES y MATERIALES ELECTRICOS
2.9.4 - UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR
2.9.5 - UTILES MENORES MEDICaS, QUIRúRGICO y DE LABORATORIO
2.9.6. REPUESTOS Y ACCESORIOS
2.9.8 - BIENES DE CONSUMO - CAJA CHICA
2.9.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS
3.1.1 - ENERGIA ELECTRICA
3.1.2-AGUA
3.1.3-GAS
3.1.4 - TELEFONOS, TELEX y TELEFAX
3.1.5 - CORREOS Y TELEGRAFO

Total SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS
3.2.1 -ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES
3.2.2 - ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MEDIOS DE TRANSPORTE
3.2.7 - ALQUILER CON OPCION A COMPRA

Total ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA
3.3.1 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
3.3.2 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
3.3.3 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
3.3.4 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VIAS DE COMUN 'CACION
3.3.5 - MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES Y DEL ARBOLADO
3.3.6 - MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE DESAGüES
3.3.7 - LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACIDN
3.3.9 - OTROS MANTENIMIENTO, REPARACIDN y LIMPIEZA

Total MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS T~CNICOS y PROFESIONALES
3.4.1 - ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD
3.4.2 - MEDICaS y SANITARIOS
3.4.3. JURIDICOS
3.4.5 - DE CAPACITACION
3.4.6 - DE INFORMATICA y SISTEMAS COMPUTARlZADOS
3.4.7 - SERVICIOS DE HOTELERIA
3.4.9. OTROS SERVICIOS TECNICOS y PROFESIONALES

Total SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
3.5.1. TRANSPORTE
3.5.3 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
3.5.4 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
3.5.5 - COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS

Total SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.6 - PUBliCIDAD Y PROPAGANDA
3.6.1 - PUBliCIDAD

Total PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS
3.7.1 - PASAJES
3.7.2 - VIATICOS
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49,852,853.00 49,852,853.00
2,327,454,657.00 2,327,454,657.00
599,000,000.00 599,000,000.00

1,836,281,514.00 1,836,281,514.00

4,812,589,024.00 4,812,589,024.00

35,986,434.00 35,986,434.00

35,986,434.00 35,986,434,00

1,076,436,495.00 1,076,436,495.00

1,076,436,495.00 1,076,436,495.00

5,925,011,953.00 5,925,011,953.00

11,349,231,120.00 11,349,231,120.00

11,349,231,120.00 11,349,231,120.00

11,349,231,120.00 11,349,231,120.00

333,052,543,695.00 333,052,543,695.00

Municipalidad de San Isidro

IPartida Gasto - Denominación

Total PASAJES Y VIÁTICOS

3.8. IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS
3.8.3 - DERECHOS Y TASAS
3.8.8. DEVOLUCION DE TRIBUTOS
3.8.9 - OTROS IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS

Total IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS

3.9. OTROS SERVICIOS
3.9.1 - SERVICIOS DE CEREMONIAL
3.9.3. SERVICIOS DE VIGILANCIA
3.9.8 - OTROS SERVICIOS - CAJA CHICA
3.9.9 - OTROS SERVICIOS

Total OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.2. CONSTRUCCIONES
4.2.1 - CONSTRUCCIONES EN BIENES DE DOMINIO PRIVADO
4.2.2 - CONSTRUCCIONES EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

Total CONSTRUCCIONES

4.3. MAQUINARIA Y EQUIPO
4.3.1 - MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION
4.3.2. EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION y ELEVACION
4.3.3. EQUIPO SANITARIO Y DE LABORATORIO
4.3.4 - EQUIPO DE COMUNICACION y SENALAMIENTO
4.3.6 - EQUIPO PARA COMPUTACION
4.3.7 • EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES
4.3.8 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES
4.3.9 - EQUIPOS VARIOS

Total MAQUINARIA Y EQUIPO

4.8. ACTIVOS INTANGIBLES
4.8.1 - PROGRAMAS DE COMPUTACION
4.8.9. OTROS ACTIVOS INTANGIBLES

Total ACTIVOS INTANGIBLES

Total BIENES DE USO

5. TRANSFERENCIAS

5.1 • TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR GASTOS
5.1.3. BECAS
5.1.4 -AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
5.1.6 - TRANSFERENCIAS PARA ACTIVIDADES CIENTIFICAS '(
5.1.7 - TRANSFERENCIAS A OTRAS INSTIT. CULTo Y SOCIALES SI FINES

Total TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR GASTOS

5.2 - TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIN< GASTOS
5.2.4 - TRANSFERENCIAS A OTRAS INSTITUCIONES CULTURALES Y

Total TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIA.R GASTOS

5.3. TRANSFERENCIAS AL SECTOR PÚBLICO NACIONAL, AL SI::CTOR
'5.3.6 - TRANSFERENCIAS A ENTES DEL GOBIERNO PROVINCIAL

T~tal TRANSFERENCIAS AL SECTOR PÚBLICO NACIONAL, AL SECTOR

Total TRANSFERENCIAS

7 - SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS

7.6 - DISMINUCiÓN DE CUENTAS Y DOCUMENTOS A PAGAR
7.6.1 - DISMINUCION DE CUENTAS A PAGAR COMERCIALES JI CORTO

Total DISMINUCION DE CUENTAS Y DOCUMENTOS A PAGAR

Total SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS

TOTAL GE~IERAL

Crédito Original

222,582,576.00

83,834,997.00
3,541,333.00
1,083,127.00

88,459,457.00

467,620.00
9,915,239,776.00

298,341.00
1,283,229,786.00

11,199,235,523.00

124,943,152,404.00

1,701,910,982.00
25,374,175,053.00
27,076,086,035,00

11,982,966.00
1,319,377,451.00
1,302,898,989.00
2,371,147,768.00
710,210,675.00
821,909,973.00
25,195,025.00
737,277,156.00

7,300,000,003.00

671,534,465.00
28,465,535.00

700,000,000.00

35,076,086,038.00

Modificaciones

222,582,576.00

83,834,997.00
3,541,333.00
1,083,127.00

88,459,457.00

467,620.00
9,915,239,776.00

298,341.00
1,283,229,786.00

11,199,235,523.00

124,943,152,404.00

1,701,910,982.00
25,374,175,053.00

27,076,086,035.00

11,982,966.00
1,319,377,451.00
1,302,898,989.00
2,371,147,768.00
710,210,675.00
821,909,973.00
25,195,025.00

737,277,156.00
7,300,000,003.00

671,534,465.00
28,465,535.00

700,000,000.00

35,076,086,038.00

IF -2025-0025065 5-S1 -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESIIJPUESTO DE GASTOS
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

.,

Crédit

•
327,813.377,178.00
327,813,377,178.00

5.239.166.517.00

445.798,567.00
4,793,367.950.00

333,052,543,695,00

Fecha: 3011012025
Página: 1 de 1

•• "':.'.'r,I;J
Presupuesto:,t...o ',.,2?2~ ¡JI

ModificacionesCrédito Original

327,813,377.178.00
327,813.377,178.00

5.239.166.517.00

445.798.567.00

4.793.367,950.00

333.052.543,695.00

I Partida - Descripción
1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1 - TESORO MUNICIPAL

1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

1.3 - RECURSOS CON AFECT ACION ESPECiFICA

1.3.1 - DE ORIGEN MUNICIPAL
1.3.2 - DE ORIGEN PROVINCIAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

TOTAL GENERAL 333,052,543.695,00 333,052,543,695.00

IF-2025-0025065 5-S1-SECHYF
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Presupuesto:

Municipalidad de San Isidro

CUENTA AHORRO INVERSiÓN FINANCIAMIENTO

Descripción

1.1 • INGRESOS CORRIENTES (1)

1.1.1 -INGRESOS TRIBUTARIOS
1.1.3 -INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.1.6- RENTAS DE LA PROPIEDAD

1.1.7 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TolallNGRESOS CORRIENTES
2.1 • GASTOS CORRIENTES (11)

2.1.1 - GASTOS DE OPERACiÓN

2.1.2 - GASTOS DE CONSUMO

2.1.7 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Tolal GASTOS CORRIENTES

111.AHORRO CORRIENTE: (1 -11)
1.2. RECURSOS DE CAPITAL (IV)

1.2.1 - RECURSOS PROPIOS DE CAPITAl.

Tolal RECURSOS DE CAPITAL
2.2 • GASTOS DE CAPITAL (V)

2.2.1 -INVERSiÓN REAL DIRECTA

Tolal GASTOS DE CAPITAL

VI. INGRESOS TOTALES

VII. GASTOS TOTALES

VIII. RESULTADO FINANCIERO: (VI- VII)
2.3 - APLICACIONES FINANCIERAS (XI

2.3.2 - AMORTIZACiÓN DE LA DEUDA Y DISMINUCiÓN DE OTROS PASIVOS

Tolal APLICACIONES FINANCIERAS

91,557,091,214.00

213,225,982,910.00

9,614,353,288.00

17,560,089,748.00

331,957,517,160.00

22,447,977,158.00

258,253,759,691.00

5,925,011,953.00

286,626,748,802,00

45,330,768,358.00

1,095,026,535.00

1,095,026,535.00

35,076,563,773.00

35,076,563,773.00

333,052,543,695.00

321,703,312,575.00

11,349,231,120.00

11,349,231,120.00

11,349,231,120.00

IF -2025-0025 065 5-SI -SECHYF
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PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción 1,1, 1.D1,02,000 - JEFATURA DE GABINETE

structura Programática Fuente de Financiamiento

02 - JEFATURA DE GABINETE DE SECRETARIOS

02.01 - COOROINACION DEL GABINETE MUNICIPAL

1 - FUENTES DE FIr\ANCIA'v1IENTO INTERNAS

1.1 - TESORO MUNICIPAL

Gasto Crédito Original

'Fecha: 30110/2025
Página: 1 de 55

Presupuesto:

Modificaciones

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.5 - ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.5. PRODUCTOS QUIM1COS, COMBUSTIBLES y lUBRICANTES

2.7. PRODUCTOS METALlCOS

2,9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TI:CNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS

3.8 • IMPUESTOS, DERECHOS y TASAS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES OE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1,105,352,879.00 1,105,352,879.00

37,261,856.00 37,261,856.00

76,407,832.00 76,407,832.00

1,219,022,567,00 1,219,022,567,00

2,706,116.00 2,706,116.00

10,467,158.00 10,467,158.00

32,389,043.00 32,389,043.00

129,821.00 129,821.00

138,129,577.00 138,129,577.00

183,821,715,00 183,821,715.00

1,007,461.00 1,007,461.00

5,648,391.00 5,648,391.00

332,270,721.00 332,270,721.00

467,790,227.00 467,790,227.00

4,117.00 4,117.00

60,992,045.00 60,992,045.00

6,164,433.00 6,164,433.00

873,877,395,00 873,877,395.00

59,629,503.00 59,629,503.00

59,629,503.00 59,629,503.00

2,336,351,180.00 2,336,351,180.00

2,336,351,180.00 2,336,351,180,00

02.02 - AOMINISTRACION y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1 - FUENTES DE FH\ANCIAMIENTO INTERNAS

1.1. TESORO MUN:CIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS" FORESTALES

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUB,~ICANTES

2.9. OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TI:CNICOS y PROFESIONALES

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 • TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR GASTOS

Total TRANSFERENClAS

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

02.03 - INNOVACION, GESTION y PARTICIPACION

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

1,053,240,467.00

787,820,289.00

64,262,705.00

9,125,580.00

1,914,449,041.00

9,327,187.00

2,628,341.00

40,262,052.00

52,217,580.00

1,182,317.00

351,698,049.00

178,012.00

353,058,378.00

271,921.00

271,921.00

49,753,155,00

49,753,155.00

2,369,750,075.00

I~j~250655-SI-SECHYF
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1,053,240,467.00

787,820,289.00

64,262,705.00

9,125,580.00

1,914,449,041,00

9,327,187.00

2,628,341.00

40,262,052.00

52,217,580.00

1,182,317.00

351,698,049.00

178,012.00

353,058,378.00

271,921.00

271,921.00

49,753,155.00

49,753,155.00

2,369,750,075,00

2,369,750,075.00



Jurisdicción 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Municipalidad de San Isidro

Presupu~s~o:

ModificacionesCrédito OriginalGastostructura Programática Fuente de Financiamiento

1.1 " TESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.6 - PRODUCTOS DE MINERALES NO METÁLICOS

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3,1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3. MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4. SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

4.8 - ACTIVOS INTANGIBLES

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

684,011,298.00 684,011,298.00

652,430,974.00 652,430,974.00

682,418.00 682,418.00

1,337,124,690.00 1,337,124,690.00

79,821,992.00 79,821,992.00

651.056.00 651,056.00

955,945.00 955,945.00

682,484.00 682,484.00

201,929,657.00 201,929,657.00

284,041,134.00 284,041,134.00

786,249,758.00 786,249,758.00

33,118,909.00 33,118,909.00

390,345,747.00 390,345,747.00

1,336,769,546.00 1,336,769,546.00

5,736,138.00 5,736,138.00

152.00 152.00

2,552,220,250.00 2,552,220,250.00

468,873,415.00 468,873,415.00

664,969,632.00 664,969,632.00

1,133,843,047.00 1,133,843,047.00

5,307,229,121.00 5,307,229,121.00

5,307,229,121.00 5,307,229,121.00

02.04 - PLANIFICACION y CONTROL DE GESTION

1 • FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1-TFSOROMUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.3 _ MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

93,108,286.00 93.108,286.00

866,378.00 866,378.00

93,974,664.00 93,974,664.00

2,725,362.00 2,725,362.00

2,725,362.00 2,725,362.00

17,307,516.00 17,307,516.00

7.00 7.00

17,307,523.00 17,307,523.00

114,007,549.00 114,007,549.00

114,007,549.00 114,007,549.00

02.05 - COORDINACION DE SECRETARIA PRIVADA

1- FUENTES DE FIt\l\NClí\MIENTO INTERNAS

U -TESORO r.•.1UNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTISLES y LUBHICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS sAslCOS

1,185,588,945.00

43,650,501.00

2,787,122.00

1,232,026,568.DO

702,009.00

3,438,978.00

2,837,162.00

6,978,149.00

IF -2025 -0025065 5-S1 -SECHYF
256,510,00

1.185,588,945.00

43,650,501.00

2,787,122.00

1,232,026,568.0D

702,009.00

3,438,978.00

2,837,162.00

6,978,149.00

256,510.00

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal Página 38 de 91



PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE

structura Programática Fuente de Financiamiento Gzsto Crédito Original

Fecha: 30/10/2025

Página: 3 de 55

Presupuesto:

Modificaciones

3.3. MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS Tt:CNICOS y PROFESIONALES

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL
Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

02.06 - CONVENIOS CON INSTITUCIONES ACAOEMICAS

1 - FUENTES DE FIr..ANCIf!,:vilENTO INTERNAS

1.1 _TESORO MUNICIPAL

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 - TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARP. FINANCIAR GASTOS

Total TRANSFERENCIAS

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total JEFATURA DE GABINETE DE SECRETARIOS

56 - INST ALACION DE FIBRA OPTICA

56.85 - INFRAESTRUCTURA FIBRA OPTICA

1 - FUENTES DE FIMNCIA¡¡IENTO INTERNAS

1.1. TESORO MUNICIPAL

4 - BIENES DE USO

4.2 - CONSTRUCCIONES

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

TotallNSTALACION DE FIBRA aPliCA

Total JEFATURA DE GABINETE

9,059,577.00

6,346,251.00

73.00

15,662,411,00

1,254,667,128.00

1,254,667,128.00

140,000,000,00

140,000,000.00

140,000,000.00

140,000,000.00

11,522,005,053.00

1,755,590,900.00

1,755,590,900.00

1,755,590,900.00

1,755,590,900.00

1,755,590,900.00

13,217,595,953.00 0.00

9,059,577.00

6,346,251.00

73.00

15,662,411.00

1,254,667,128.00
1,254,667,128.00

140,000,000.00

140,000,000.00

140,000,000.00
140,000,000.00

11,522,005,053.00

1,755,590,900.00

1,755,590,900.00

1,755,590,900.00
1,755,590,900.00

1,755,590,900.00

13,217,595,953.00

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Princ pal
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Municipalidad de San Isidro Focha: 30/10/2025

Página: 4 ~e 55

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FIIIIIANCIAMIENTO y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

structura Programática Fuente de Financiamiento

03 - GESTION LEGAL y TECNICA

03.01 - GESTION LEGAL y TECNICA

1 • FUENTES DE FINANCIAMiENTO INTERNAS

1.1 - TESORO MUNICIPAL

Ga:;to Crédito Original

\
Presupuesto:......

Modificaciones

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

1.5 • ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 • SERVICIOS NO PERSONALES

3.1- SERVICIOS sAsleas

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3,5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 • BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

5 • TRANSFERENCIAS

5,1 - TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANC!AR GASTOS

Total TRANSFERENCIAS

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1,034,628,222.00 1,034,628,222.00

134,578,942.00 134,578,942.00

12,413,054.00 12,413,054.00

3,580,635.00 3,580,635.00

31,364,002.00 31,364,002,00

1,216,564,855.00 1,216,564,855.00

14,753,855.00 14,753,855.00

2,875,814.00 2,875.814.00

19,987,155.00 19,987,155.00

37,616,824.00 37,616,824.00

41,935,411.00 41,935,411.00

3,304,020.00 3,304,020.00

447,111,260.00 447.111,260.00

7,063,517.00 7,063,517.00

217.00 217.00

499,414,425.00 499,414,425.00

3,050,656.00 3,050,656.00

3,050,656.00 3,050,656.00

10,971,527.00 10,911,527.00

10,971,527.00 10,971,527,00

1,767,618,287.00 1,767,618,287.00

1,761,618,287,00 1,767,618,287.00

03.02. ASESORIA LEGAL

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1-TFSOROMUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.3 _ MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4. SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 _ SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total GESTION LEGAL y TECNICA

Total SECRETARIA LEGAL Y TECNIC~

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

435,974,601.00

112,526,987,00

2,483,995.00

2,195,496.00

553,181,079,00

11,166,106.00

729,BOO.00

11,895,906,00

6,572,715.00

36,034,143.00

27,759,494.00

14B.00

70,366,500.00

4,29B,770.00

4,298,770.00

639,742,255.00

639,742,255.00

2,407,360,542.00
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435,974,601.00

112,526,987.00

2,483,995,00

2,195,496.00

553,181,019.00

11,166,106.00

729,800.00

11,895,906,00

6,572,715.00

36,034.143.00

27,759,494.00

14B,00

70,366,500.00

4,298,770.00

4,298,770,00

639,742,255.00
639,742,255,00

2,407,360,542.00

2,407,360,542.00



PRESlIPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCIOIl, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción 1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL

structura Programática Fuente de Financiamiento

04 - SECRETARIA GENERAL

04.01 - APOYO A LA FUNCION PUBLICA

1 - FUENTES DE FINANCIA VIENTO INTERNAS

1.1 -lLSOkO MUNICIPhL

Gasto Crédito Original

Fecha: 30/10/2025
Página: 5 de 55

Presupuesto:

Modificaciones

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3,4 - SERVICIOS TtCNICOS y PROFESIONALES

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONAL.ES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL.

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

04.03 - GESTION y ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA

1 FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1-1 - [l:SORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1,5 - ASISTENCIA SOCIAL Al PERSONAL

1.6 - BENEFICIOS Y COMPENSACIONES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.5. PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y lUI3RICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3,1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.3 - MANTENIMIENTO. REPARACION y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS T~CNICOS y PROFESIONALES

3.9. OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

04.04 - FORMACION y CAPACITACION

1 - FUlNI [S DE FINANCIA~I[NTO INTERNAS

1,1 . TESORO ,,1UNICIPAI

172,809,903.00 112,809.903.00

127,081,137.00 127.081.137.00

299,891,640.00 299,891,640.00

2.674,462.00 2,674,462,00

148.335.00 148,335.00

204,647.00 204,647.00

3,027,444.00 3,027,444.00

224,071.00 224.071.00

10.944,475.00 10,944,475.00

6.00 6.00

11,168,552.00 11,168,552.00

1,207,620,00 1,207,620.00

1,207,620.00 1,207,620.00

315,295,256.00 315,295,256.00

315,295,256.00 315,295,256.00

1,677.643,013.00 1,677,643,013.00

39,643,192.00 39,643,192.00

3,093,166.00 3,093,166.00

18,029,175.00 18,029,175.00

1,274,412,222.00 1,274,412,222.00

3,012,820,768.00 3,012,820,768.00

3,476,624.00 3,476,624.00

292.889.00 292,889.00

1,127,665.00 1,127,665.00

4,897,178.00 4,897,178.00

320,617,631.00 320,617,631.00

160.601.00 160.601.00

231,826,257.00 231,826,257.00

3.877.00 3,877.00

552,608,366.00 552,608,366,00

16,714,040.00 16,714,040.00

16,714,040.00 16,714,040,00

3,587,040,352,00 3,587,040,352.00

3,587,040,352,00 3,587,040,352.00

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y lUBRICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

6,240,412,00

346.115.00

477,509.00

IF-2,Q¡¡$a25065 5-S1-SECHYF
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6,240,412.00

346,115,00

477,509.00

7,064,036.00



PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCIOIN, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE IFINANCIAMIENTO y OBJETO

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción 1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL

structura Programática Fuente de Financiamiento

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.4 - SERVICIOS T~CNICOS y PROFESIONALES

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE uso
4.3 - MAQUINARIA Y eQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total SECRETARIA GENERAL

59 - ESTRATEGIA Y COMUN1CACION

59 - ESTRATEGIA Y CQMUNICACION

1 _ FUENTES Of FINANCIA\MENTO INTERNAS

1-1 - T[SORO MUNICIPIIL

Gasto Crédito Original

522,833.00

9,239,084.00

14.00

9,761,931.00

2,817,779.00

2,817,779.00

19,643,746.00

19,643,746.00

3,921,979,354.00

Fecha: 30/10/2025

Página: 6 de 55

Presupu

Modificaciones

522,833.00

9.239.084.00

14.00

9,761,931.00

2,817,779.00

2,817,779.00

19,643,746.00
19,643,746.00

3,921,979,354.00

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICJOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GA$TOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E lMPRESCIS

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.2 • ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.6 • PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total ESTRATEGIA Y COMUNICACION

Tolal SECRETARIA GENERAL

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

473,480,548.00 473,480,548.00

363,174,311.00 363,174,311.00

592,081,00 592,081.00

3,862,978.00 3,862,978,00

841,109,918.00 841,109,918.00

25,771,387,00 25,771,387.00

23,227,827.00 23,227,827.00

5,774,676.00 5,774,676.00

20,502,804.00 20,502,804.00

21,003,883,00 21,003,883.00

30,343,109.00 30,343,109.00

126,623,686.00 126,623,686.00

162,126,230.00 162,126,230.00

10,032,313.00 10,032,313.00

645,277,683.00 645,277,683.00

468,684,920.00 468.684,920.00

96,449,305.00 96,449,305.00

50,066.00 50,066,00

2,271,904.00 2.271,904.00

1,384,892,421.00 1,384,892,421.00

26,541,809.00 26,541,809.00

26,541,809.00 26,541,809.00

2,379,167,834.00 2,379,167,834.00

2,379,167,834.00 2,379,167,834.00

2,379,167,834.00 2,379,167,834.00

6,301,147,188.00 0.00 6,301,147,188.00
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Municipalidad de San Isidro Fecha: 30/10/2025

Página: 7 de 55

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

structura Programática Fuente de Financiamiento

05 - GESTlON DE HACIENDA Y FINANZAS

05,01 - ADMINISTRACION y GESTION DE HACIENDA Y FINANZAS

1 - FUENTES DE FINANCIA!v~IENTO INTERNAS

1.1 rESORO MUNICIPAL

Gasto Crédito Original

Presupuesto:,

Modificaciones

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 -ASIGNACIONES FAMILIARES

1.5 - ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2,3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRES:)S

2.5 - PRODUCTOS auIMICOS, COMBUSTIBLES y _UBRICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACIÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.6 - PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total GESTION DE HACIENDA Y FINANZAS

Total SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZA!

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

1,819,315,157.00 1,819,315,157.00

106,125,422.00 106,125,422.00

23,289,868.00 23,289,868.00

8,728,984.00 8,728,984.00

29,154.151.00 29,154,151.00

1,986,613,582.00 1,986,613,582.00

1,891,466.00 1,891,466.00

1,084,228.00 1,084,228.00

9,188,912.00 9,188.912.00

4,675,837.00 4,675,837.00

28,675,472.00 28.675,472.00

45,515,915.00 45,515,915.00

7,253.00 7,253.00

15,166,226.00 15,166,226.00

226.752,475.00 226,752,475.00

2,394,583,966.00 2,394,583,966.00

27,948,158.00 27,948,158.00

431.00 431.00

2,664,458,509.00 2,664,458,509.00

8,020,386.00 8,020,386.00

8,020,386.00 8,020,386.00

4,704,608,392.00 4,704,608,392.00

4,704,608,392.00 4,704,606,392.00

4,704,608,392.00 4,704,608,392.00

4,704,608,392.00 0.00 4,704,608,392.00
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Fecha: 30/10/2025

Págin . 55
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Jurisdicción 1.1.1.01.06.000 - AGENCIA DE RECAUDACIO~ MUNICIPAL Presupuesto:

slructura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

06 - AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

06.01 - ACTIVIDADES DE FISCAlIZACION y DESCENTRALlZACION TRIBUTARIA

1 • FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

l.' !'[SOROMUNICIPAl

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.9 • OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.8 -IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

06.02 - ACCIONES DE RECAUOACION DE INGRESOS PUBLlCOS

1 - FUENTES DE FIr\f',NCIAMIENTO INTERNAS

1.1 ' TESORO MUNICIPAL

948,342,307.00 948,342,307.00

102,689,447.00 102,689,447.00

5,141,047.00 5,141,047,00

12,065,432.00 12,065,432.00

1,068,238,233.00 1,068,238,233.00

779,598.00 779,598.00

11,380,173.00 11,380.173.00

12,159,771.00 12,159,771.00

37,223,005.00 37,223,005.00

2,192,703.00 2,192.703.00

129,531,082.00 129,531,082.00

8,228,412.00 8,228,412.00

2,314,150.00 2.314,150.00

17,749,123.00 17,749.123,00

197,238,475.00 197,238,475.00

142,106.00 142,106.00

142,106.00 142,106.00

1,277,778,585.00 1,277,778,585.00

1,277,778,585.00 1,277,778,585.00

721.052,028.00 721,052,028.00

53,496,234.00 53,496,234.00

10,126,026.00 10,126,026.00

4,214,840.00 4,274,840,00

21,286,360.00 21,286,360.00

810,175,488.00 810,175,488.00

7,421,100.00 7,421,100,00

18,480,558.00 18,480,558.00

25,901,658.00 25,901,658.00

49,715,099,00 49,715,099.00

264,329.00 264,329.00

59,840,195.00 59,840,195.00

73,728,153.00 73,728,153.00

1,240,332.00 1,240,332.00

1,114,246.00 1, f 14,246.00

185,902,354.00 185,902,354.00

5,453,748.00 5,453,748.00

5,453,748.00 5,453,748.00

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

1.5 - ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.3. MANTENIMIENTO, REPARACIÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.8 - IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 - TRANSFERENCIAS Al SECTOR PRIVADO PAFtA FINANCIAR GASTOS

Total TRANSFERENCIAS

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

Desagregado hasta Proyectos. Desagregado hasta Partida Principal

225,153,899.00

225,153,899.00

1,252,587,147.00

looOO54t)025 0655 -SI -SECHYF
2,530,365,732.00
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225, f 53,899.00

225,153,899.00

1,252,587,147.00

1,252,587,147.00

2,530,365,732.00
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PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Total AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPAL 2.530.365.732.00 0.00

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Prir,cipal
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PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCIOI~, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

Municipalidad de San Isidro

,..

Fecha: 30/10/2025

k. . ,,55
~~' v¿'.)- "'0,-,.
~4:>.

Presupuesto:

ModificacionesCrédito Original(¡astostructura Programática Fuente de Financiamiento

07. FORMULACION y EJECUCION DE LA SEGURIDAD DEL MUNICIPIO

07.01. DIRECCION y AQMtNISTRACION DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.' rESOROMUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2-PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 -ASIGNACIONES FAMILIARES

1.5 - ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.2 • TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESCS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.4 - SERV!CIOS TÉCNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.6 - PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

3.8 - IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 - TRANSFERENCIAS Al SECTOR PRIVADO PAR~ FINANCIAR GASTOS

Total TRANSFERENCIAS

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1,383,357,522.00 1,383,357,522.00

300,835,712.00 300,835,712.00

200,197,266.00 200,197,266.00

25,212,809.00 25,212,809.00

120,193,399.00 120,193,399.00

2,029,796,708,00 2,029,796,708.00

6,187,546.00 6,187,546.00

27,185,735.00 27,185,735.00

405,295.00 405,295.00

5,392,038.00 5,392,038.00

39,170,614.00 39,170,614.00

31,417,129.00 31,417,129.00

1,003,909,221.00 1,003,909,221.00

225,200,240.00 225,200,240.00

4,827,270.00 4,827,270,00

479,477,222.00 479,477,222.00

4,417.805,00 4,417,805.00

633.00 633.00

1,749,309,520,00 1,749,309,520.00

41,636,272.00 41,636,272.00

41,636,272.00 41,636,272.00

5,176,040.00 5,176,040.00

5,176,040.00 5,176,040,00

3,865,089,154,00 3,865,089,154.00

3,865,089,154,00 3,865,089,154,00

07.02 - VIGILANCIA DE ESPACIOS MUNICIPALES

1 • FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERN.AS

,., - TESORO MUNICIPAL

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL

Tot ••1 FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

9,915,239,776.00

9,915,239,716.00

9,915,239,716.00

9,915,239,716.00

9,915,239,176,00

9,915,239,716.00

9,915,239,176.00

9,915,239,176.00

07.51 - REMODELACIÓN DE EDIFICIOS DE SEGURIDAD

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1 1 • TESORO MUNICIPAL

4 - BIENES DE USO

4.2 - CONSTRUCCIONES

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total FORMULACION y EJECUCION DE LA SEGURIDAD DEL MUNICIPIO

46 - GESTION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL

46.01 - SERVICIOS DE PATRULLAJE MUNICIPAL

1 FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1 - TESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

13,341,193.00

13,341,193.00

13,341,193.00

13,341,193.00

13,793,670,123.00

If9-,tQM~o.PoQ25065 5-SI -SECHYF, , , .

1,988,045,963.00

13,341, 193.00

13,341,193.00

13,341,193.00

13,341,193.00

13,793,670,123,00

2,921,413,708,00

1,988,045,963.00
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD Presupue 6

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - SIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS. COMBUSTIBLES y l UBRIGANTES

2.7. PRODUCTOS METÁUCOS

2.9. OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS r¡;CNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

46.02 - APOYO DE LAS FUERZAS PUBLICAS

1 FUENTES DE rl1\r,NCIAMIENTO INTEf{NAS

U .TESO~<.O t.1UNICIP.l\L_

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.4 -ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.8 -IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 _TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR GASTOS

5.3 - TRANSFERENCIAS AL SECTOR PÚBLICO NACIONAL, AL SECTOR

Total TRANSFERENCIAS

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

46.03 - SERVICIOS DE MONITOREO Y VIDEO VIGILANCIA

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1 • TESORO MUNICIPAL

1 • GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.4 - SERVICIOS T~CNICOS Y PROFESIONALES

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

710,230,710.00

123,418,487.00

5,743,108,868.00

1,865,669.00

178,838,490.00

71,119.00

10,074,976.00

2,294,742.00

90,393,224.00

283,538,220.00

36,812,551,00

1,446,331,320.00

6,247,095.00

18,088,886.00

1,507,479,852.00

2,364,717,486.00

2,364,717,486.00

9,898,844,426.00

9,898,844,426.00

526,056.00

526,056.00

925,702.00

200,621,124.00

2,351,832.00

203,898,658.00

288,657,017.00

1,076,436,495.00

1,365,093,512.00

1,569,518,226.00

1,569,518,226.00

1,208,036,435.00

972,184,452.00

59,818,295.00

37,125,098.00

2,271,164,280.00

97,246.00

97,246.00

5,107,123.00

5,107,123.00

1,787,408.665,00

I~,~~.oo250655-SI-SECHYF
4,069,777,314.00
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710,230,710.00

123,418,487.00

5,743,108,868.00

1,865,669.00

178,838,490.00

71,119,00

10,074,976.00

2,294,742.00

90,393,224.00

283,538,220.00

36,812,551.00

1,446,331,320.00

6,247,095,00

18,088,886.00

1,507,479,852.00

2,364,717,486.00

2,364,717,486.00

9,898,844,426.00

9,898,844,426.00

526,056.00

526,056.00

925,702.00

200,621,124.00

2,351,832,00

203,898,658.00

288,657,017.00

1.076,436,495.00

1,365,093,512.00

1,569,518,226.00

1,569,518,226.00

1,208,036.435.00

972,184,452.00

59,818,295.00

37,125,098.00

2,271,164,280.00

97,246.00

97,246.00

5,107,123.00

5,107,123.00

1,787,408,665.00

1,787,408,665.00

4,069,717,314.00
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PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCIOIIII, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE I=INANCIAMIENTO y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

structura Programática Fuente de Financiamiento

Tolal FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total GESTION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL

47 - FORMACION y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBANA

47.01 - FORMACION y CAPACITACION DE AGENTES DE SEGURIDAD

1 - FUENTES DE I'::INANCIA~I[NTO IN rU~NAS

.• TESORO MUNICIPIIL

Gasto Crédito Original

4,069,777,314.00

15,538,139,966.00

Presupu~ ..

Modificaciones CréditoVigente

4,069,777,314.00

15,538,139,966.00

36,467,638.00 36,467,638.00

36,467,638.00 36,467,638.00

10,992,612.00 10,992,612.00

13,126,254.00 13,126,254.00

5.00 5.00

24,118,871.00 24,118,871.00

60,586,509.00 60,586,509.00

60,586,509.00 60,586,509.00

60,586,509.00 60,586,509.00

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

Total GASTOS EN PERSONAL

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS T~CNICOS y PROFESIONALES

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Tolal TESORO MUNICIPAL

Tolal FUENTES DE FINANCiAMIENTO INTERNAS

Total FORMACION y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBANA

48 - DEFENSA CIVil

48.01 - DEFENSA CIVil

1 - FU!:.NIl::S IJE FINANCIAMIENl"O IN'I"ERNAS

1.1.TESOROMUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.2 - TEXTilES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

. 3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total DEFENSA CIVIL

Total SECRETARIA DE SEGURIDAD

146.580,655.00

74,762,887.00

60,038,774.00

3,973,328.00

285,355,644.00

245,902.00

353,386.00

6,166,630.00

6,765,918.00

2,412,486.00

6,561,216.00

35,235,796.00

96.00

44,209,594.00

336,331,156.00

336,331,156.00

336,331,156.00

29,728,727,754.00 0.00

146,580,655.00

74,762,887.00

60,038,774.00

3.973,328.00

285,355,644.00

245,902.00

353,386.00

6,166,630.00

6,765,918.00

2,412,486.00

6,561,216.00

35,235,796.00

96.00

44,209,594.00

336,331,156.00

336,331,156.00

336,331,156.00

29,728,727,754.00

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

IF-2025 -0025065 5-S1-SECHYF
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PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCIOIII, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO .,.

Jurisdicción 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE '( ESPACIO PUBLICO

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

08 - DIRECCION ADM. y GESTION DE LA SECRETARIA

08.01 • DIRECCION AOM. y GESTION DE LA SECRETARlA

1 • FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1 - TESORO MUNICIPI\L

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.4 - ASIGNACIONES FAM!L1ARES

1.5 - ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARI:JS y FORESTALES

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESJS

2.5 - PRODUCTOS auIMICOS, COMBUSTIBLES y _UBRICANTES

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACIÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TI::CNICOS y PROFESIONALES

3.5 * SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3. MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

08.02 - CONSERVACION y CUIDADO DEL AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

1 - FUE'NTES DE FIt\ANCIi\MIENTO INTERNAS

1.1 - TESOf{Ü MUNICIPAL

388,822,108.00 388,822,108.00

40,645,527.00 40,645,527.00

16,712,820.00 16,712,820,00

320,873,062.00 320,873,062,00

767,053,517.00 767,053,517.00

101,618,821.00 101,618.821.00

32,463,530.00 32,463,530.00

991,732.00 991,732.00

169,173,355.00 169,173,355.00

175,049.00 175,049.00

33,680,593,00 33,680,593.00

338,103,080.00 338,103,080.00

90,248,954.00 90,248,954.00

11,220,144,00 11,220,144.00

2,415,185,828.00 2,415.185,828.00

12,987,943.00 12,987,943.00

42.00 42,00

2,529,642,911.00 2,529,642,911.00

33,503,602.00 33,503,602.00

33,503,602.00 33,503,602.00

3,668,303,110.00 3,668,303,110.00

3,668,303,110.00 3,668,303,110.00

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARI')S y FORESTALES

2.4 - PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO

2.5 - PRODUCTOS QUfMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.6 - PRODUCTOS DE MINERALES NO METÁLICOS

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.8 - MINERALES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACIÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TECNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

1.028,482.819.00

255,089,036.00

75,379,476.00

12,802,116,00

1,371,753,447.00

39,416,151.00

166,041.00

22,719,543.00

399,025.00

7.528,617.00

1,287,836.00

2,528,539.00

74,045,752.00

13,633,478.00

13,467,268.00

2,560,582,731.00

13,806,708.00

221,240.00

2,601,711,425.00

IF-'2m~Ul'J25065 5-SI -SECHYF
11,342,097.00

4,058,852,721.00
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1,028,482,819.00

255,089,036.00

75,379,476.00

12,802,116.00

1,371,753,447.00

39,416,151,00

166,041.00

22.719.543.00

399,025,00

7,528,617.00

1,287.836.00

2,528,539.00

74,045,752.00

13,633,478.00

13,467,268.00

2,560,582,731.00

13,806,708.00

221,240.00

2,601,711,425.00

11,342,097.00

11,342,097.00

4,058,852,721.00



PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

4,058,852,721.00

7,727,155,831.00

Modificaciones

3,904,850,627.00 3,904,850,627.00

2,547,290,690.00 2,547,290,690,00

159,028,184.00 159,028,184.00

206,140.722.00 206,140,722.00

6,817,310,223.00 6,817,310,223.00

6,211,079,00 6,211,079.00

99,968,607.00 99,968,607.00

219,823,147,00 219,823,147.00

4,643,360.00 4,643,360.00

46,121,667.00 46,121,667.00

376,767,860.00 376,767,860.00

3,933,747.00 3,933,747,00

1,621,080,201.00 1,621,080,201,00

175,017,857.00 175,017,857.00

1,800,031,805.00 1,800,031,805.00

9,680,470.00 9,680,470.00

9,680,470.00 9,680,470.00

9,003,790,358.00 9,003,790,358.00

9,003,790,358.00 9,003,790,358.00

4,058,852,721.00

7,727,155,831.00

Crédito OriginalGasto

Tota\ FUENTES DE fiNANCIAMIENTO INTERNAS

Total DIRECCION ADM. y GESTION DE LA SECRETARIA

19 - SERVICIO DE LIMPIEZA DEL MUNICIPIO

19.01 - BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES

1. rUENrES Dl:. HNANCIAMICNTO IN"IEHNAS

1.1" TESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 • PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3,1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

structura Programática Fuente de Financiamiento

19.02 - GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

1- FUENTES DE f'lNANCIAMIENlO Il'.fCHNAS

1.1 - TFSORO r.1UNICIPAL

107,335,809.00 107,335,809.00

1,701,511.00 1,701,511.00

2,050,576.00 2,050,576,00

111,087,896.00 111,067,896.00

904.664.017.00 904,664,017.00

904,664,017.00 904,664,017.00

44,981,412,216.00 44,981,412,216.00

15,290,734.00 15,290,734.00

1,007.00 1,007.00

44,996,703,957.00 44,996,703,957.00

46,012,455,870.00 46,012,455,870.00

445.798,567.00 445,798,567.00

445,798,567.00 445,798,567.00

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.4. ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.5 * PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LU 3RICANTES

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 • SERVICIOS TtCNICOS y PROFESIONALES

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL

1J -RECUq,SOS CON AFECTACION ESPFCIFICA

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

Total SERVICIOS NO PERSONALES

S • TRANSFERENCIAS

5.1 - TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR GASTOS

Total TRANSFERENCIAS

Tota! RECURSOS CON AFECTACION ESPECiFICA

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

459,000,000.00

459,000,000.00

904,798,567.00

46,917,254,437.00

459,000,000.00

459,000,000.00

904,796,567.00

46,917,254,437.00

19.03 - LIMPIEZA Y DESOBSTRUCCION DE LAS REDES DE SANEAMIENTO HIDRAULlCO

1 - FUENTES OC FIN/I.NCIA~I[NTO INTERNAS

1.1. TESORO MUNICIP/\:"

IF-2025-0025065 5-SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCIO~I, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO Presupues 026

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

408,265,060.00 408,265,060.00

55,950,281.00 55,950,281.00

21,840,967.00 21,840,967.00

5,476,454.00 5,476,454.00

491,532,762,00 491,532,762,00

26,997,400.00 26,997,400.00

11,928,834.00 11.928,834.00

38,926,234,00 38,926,234.00

, ,367,317.00 1,367,317,00

16,474,004.00 18,474,004.00

8,167,589.00 8,167.589.00

1,388,048,00 1.388.048.00

192.00 192.00

27,397,150.00 27,397,150,00

54,221,305.00 54,221,305.00

54,221,305,00 54,221,305.00

612,077,451.00 612,077,451.00

612,077,451,00 612,077,451.00

612,077,451,00 612,077,451.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3,3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Tota! TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total SERVICIO DE LIMPIEZA DEL MUNICIPIO

21 - PREVENCION DE LA ZOONOSIS

21.01 - PREVENCION DE LA ZOONOSIS

1 - FUENTES OF FIt\ANCIA:,,'lfNTO INTERNAS

1.1. TESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.9. OTROS B!ENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACIÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total PREVENCION DE LA ZOONOSIS

22 - PROMOCION DE LA POLlTICA AMBIENTAL y GESTION DEL ESPACIO PUBLICO

22.01 - PROMOCION DE LA POUTICAAMBIENTAL y GESTION DEL ESPACie PUBLICO

, - FUENrLS DE FINANCIAMILNl O IN1U'¡NAS

1,1 - TF.SORO MlJN:CIPAI

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3,3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3,7 - PASAJES Y VIÁTICOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

1,778,727,155.00 j

1,778,727,155.00

1,778,727,155.00

1,778,727,155.00

57,699,771,950.00

920,873,782.00

537,421,159.00

50,151,188.00

8,046,404.00

1,516,492,533.00

3,126,806,00

3,126,806.00

1,179,325,00

226,924,849,00

11,275.076,00

3,014,154.00

70,608.00

243,064,012.00

2,066,294.00

2,066,294.00

lf.7,*.9J~.¡ro25065S-SI -SECHYF
1,764,749,645.00
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1,778,727,155.00

1,778,727,155.00

1,778,727,155.00
1,778,727,155.00

57,699,771,950.00

920,873,782.00

537,421,159.00

50,151,188.00

8,046,404,00

1,516,492,533.00

3,126,806.00

3,126,806.00

1,779,325.00

226,924,849,00

11,275,076.00

3,014,154.00

70,608.00

243,064,012.00

2,066,294.00

2,066,294.00

1,764,749,645.00

1,764,749,645.00



Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FltlANCIAMIENTO y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

'.

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

Total PRQMQCION DE LA POLlTICAAMB1ENTAL y GESTIQN DEL ESPACIO PUBLICO

Total SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

1,764,749,645.00

67,803,754,877,00 0.00

1,764,749,645.00

67,803,754,871.00

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal
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PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FII~ANCIAMIENTO y OBJETO

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO 'UBLlCO

Crédito VigenteModificacionesCrédito OriginalGa~tostructura Programática Fuente de Financiamiento

20 - CONTROL DE VECTORES Y SERVo DE DESINFECCION

20.01 - CONTROL DE VECTORES Y SERVo DE OESINFECCION

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1. TESORO MUNICIPAL

1 • GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 • PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2. BIENES DE CONSUMO

2.5 - PRODUCTOS QUfMICOS, COMBUSTIBLES y LUBHICANTES

2.9. OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS SÁSICOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total CONTROL DE VECTORES Y SERVo DE DESINFECCION

23 + MANTENIMIENTO Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO

23.01 - MANTENIMIENTO, PODAS Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO Y VEREDAS

1 • FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1 • TESORO MUNICIPAL

202,497,590.00 202,497,590.00

41,972,985.00 41,972,985.00

25,432,028.00 25.432,028.00

5,435,361.00 5,435,361.00

275,337,964.00 275,337,964.00

16,612,190.00 16,612,190.00

13,572,403.00 13,572,403.00

30,184,593.00 30,184,593.00

2,588,762.00 2,588,762.00

495,369.00 495,369.00

9,337,547.00 9,337,547.00

104.00 104.00

12,421,782.00 12,421,782.00

317,944,339.00 317,944,339.00

317,944,339.00 317,944,339.00

317,944,339.00 317,944,339.00

1 • GASTOS EN PERSONAL

1,1 - PERSONAL PERMANENTE

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3,3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.8 -IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total MANTENIMIENTO Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO

24 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES

24.01 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1 1 - I LSOf{O MUNICIPAL

226,133,410.00

2,760,815.00

228,894,225.00

23,959,422,00

9,817,378,040.00

8,395,080.00

3,195,061.00

2,331,771.00

9,855,259,374.00

10,084,153,599.00

10,084,153,599.00

10,084,153,599.00

226,133,410.00

2,760,815.00

228,894,225.00

23,959,422.00

9,817,378,040.00

8,395,080.00

3,195,061.00

2.331,771.00

9,855,259,374.00

10,084,153,599.00

10,084,153,599.00

10,084,153,599.00

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

699,121,926,00

124,525,029.00

108,374,541.00

15,491,518.00

947,513,014.00

699,121,926.00

124,525,029.00

108,374,541.00

15,491,518,00

947,513,014.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 • SERVICIOS BAslCOS

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL

Tolal FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES

23,514,135.00

24,699.00

23,538,834.00

971,051,848.00

IFll"If,~,~dMJ250655 -SI -SECHYF
971,051,848.00

23,514,135.00

24,699.00

23,538,834.00

971,051,848.00

971,051,848.00

971,051,848.00
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Municipalidad de San Isidro

PRESUP'UESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FII~ANCIAMIENTO y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO Presupue 2026

structura Programática Fuente de Financiamiento Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

49 - MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DEL MUNICIPIO

49.01 - MANT. EMBELLECIMIENTO Y RE? MOBILIARIO DE PARQUES Y PASEOS

1 - FUENTES DE FINANCJA\~IENTO INTERNAS

1.1 - TESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.2 - TEXTilES Y VESTUARIO

2.5. PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUB,~ICANTES

2.6 - PRODUCTOS DE MINERALES NO METÁLICOS

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.8 - MINERALES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3,2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TtCNICOS y PROFESIONALES

3.8 -IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Tolal FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

5,073,683.00 5,073,683.00

5,073,683.00 5,073,683.00

17,130,543.00 17,130,543.00

57,103,149,00 57,103,149.00

992,545.00 992,545.00

12,651,187.00 12,651,187,00

2,659,909.00 2,659,909.00

108,003,785.00 108,003,785.00

198,541,118.00 198,541,118.00

523,181,114.00 523,181,114.00

743,039,074.00 743,039,074,00

69,627,837.00 69,627,837.00

1,867,724.00 1,867,724,00

6,004,514.00 6,004,514,00

1,343,720,263.00 1,343,720,263.00

36,757,088.00 36,757,088,00

36,757,088,00 36,757,088,00

1,584,092,152.00 1,584,092,152,00

1,584,092,152.00 1,584,092,152.00

49.02 - MANTENIM.PREV. y CORRECTIVO DEL ALUMBRADO PUBLICO

1 . rUENTES DE n~i\NCIAMIENTO INTERNAS

1.1. TESORO MUNICIPAl

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

49.51 - INSTAlo Y REPOSICION ALUMBRADO PUBLICO

1 - FUEN'I'l:':S DE FINANCII\\11E.Nl O INTEHNAS

1,1 - TESORO r"lUNICIPAL

4. BIENES DE USO

4.2 - CONSTRUCCIONES

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Tolal FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

49.52 -INFRAESTRUCTURA URBANA PARQUES Y PASEOS

1 - FUEN1ES DE FIt\ANCIN,1IENTO INTERNAS

1.1 - TESORO MUNICIPAl

4 - BIENES DE USO

4.2 - CONSTRUCCIONES

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DEL MUNICIPIO

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principcll

7,450,391.00

1,453,935.00

63,387,118.00

72,291,444,00

1,623,548,156.00

7,976,010,988.00

9,599,559,144.00

9,671,850,588.00

9,671,850,588.00

42,965,064.00

42,965,064.00

42,965,064.00

42,965,064,00

247,796,904.00

247,796,904.00

I~~9~:~a1~250655-SI-SECHYF
11,546,704,708.00
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FII~ANCIAMIENTOy OBJETO

Total SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Princip;:ll

22,919.854,494,00
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

structura Programática Fuente de Financiamiento

26 - GESTION DE LA POLlTICA DE MOVILIDAD

26.01 - GESTION DE LA POLlTICA DE MOVILIDAD

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTEroiNAS

1.' 1 ¡:;SUFZO MUNiCIPAL

Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.5 - PRODUCTOS aulMICDS, COMBUSTIBLES y LUBfllCANTES

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2,9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS SÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3,3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS T~CNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 + MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

1.3. R[cur~sosCON AFr;:CTAC!ON LSf-'r;:cíFIC/\

2 - BIENES DE CONSUMO

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

Total RECURSOS CON AFECTACION ESPECíFICA

Tota! FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

26.02 - GESTION DEL SISTEMA DE LICENCIAS DE CONDUCIR

1 - FUENTES DE FINANCIAVIENTO INTE~NAS

1,1. rESORO MUNICWA~

1,477,686,979.00 1,477,686,979.00

854,387,311.00 854.387,311.00

523,001,673.00 523,001,673.00

26,389,253.00 26,389,253.00

2,881,465,216.00 2,881,465,216.00

1,329,204.00 1,329,204.00

9,320,549.00 9,320,549.00

34,543,933.00 34,543,933.00

24,448.706.00 24,448,706.00

40,101,943.00 40,101,943.00

109,744,335.00 109,744,335.00

73,180,235.00 73,180,235.00

50,251.221.00 50,251,221.00

65,573,956.00 65.573,956.00

37,442,664.00 37,442,664.00

16,347,660.00 16.347,660.00

43,816,933.00 43,816,933.00

286,612,669.00 286,612,669.00

105,443,622.00 105,443,622.00

105,443,622.00 105,443,622.00

3,383,265,842.00 3,383,265,842.00

1,330,971.00 1,330,971.00

1,330,971.00 1,330,971.00

1,330,971.00 1,330,971.00

3,384,596,813.00 3,384,596,813.00

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORD!NARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS SÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 _ MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS T~CNICOS y PROFESIONALES

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total GESTION DE LA POLlTICA DE MOVILIDAD

27. SEMAFORIZACION y SEr'JALAMIENTO VIAL

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

695,602,576.00

178,511,167.00

35,955,253.00

4,774,012.00

914,843,008.00

15,036,180.00

137,672,905.00

7.948,188.00

20,642,828.00

434.00

181,300,535.00

1,382.650.00

1,382,650.00

1,097,526,193.00

1,097,526,193.00

IJ:'''¡~,bo£lla25065S-SI -SECHYF
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695.602,576,00

178,511.167.00

35,955,253.00

4,774,012.00

914,843,008.00

15,036,180.00

137,672,905.00

7,948,188.00

20,642,828.00

434.00

181,300,535.00

1,382.650.00

1,382,650.00

1,097,526,193.00
1,097,526,193.00

4,482,123,006.00



PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FII~ANCIAMIENTO y OBJETO

Municipalidad de San Isidro

Jurisdicción 1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

structura Programática Fuente de Financiamiento Crédito Original Modificaciones

Fecha: 30/10/2025

Página: 21 de 55

27.01 - MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS y SEf\JALlZACION DE LA VIA PUBU:A

1 - r'Ul:NTES [)l:: FINANCIM'iIENTO IN 1U~NAS

1,1. TESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1,4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Totar GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.2 - TEXTilES Y VESTUARIO

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBI~ICANTES

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1- SERVICIOS SÁSICOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3. MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL
Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

27.51 - INSTALACION y REPOSICION DE SEMAFOROS y SEÑALlZACION

1 - FUENTES DE FINANCIAMiENTO INTERNAS

1,1" TESORO MUNiCIF'I\I_

354,963,339.00 354,963,339.00

106,021,972.00 106,021,972.00

55,457,367.00 55,457,367.00

8,746,078.00 8,746,078.00

525,188,756.00 525,188,756.00

627,557.00 627,557.00

76,171,805.00 76,171,805.00

12,211,320.00 12,211,320.00

90,113,527.00 90.113,527.00

179,130,209.00 179,130,209.00

21,503,440.00 21,503,440.00

21,208,071.00 21,208,071.00

8.999,407.00 8.999,407.00

188.00 188.00

51,711,106.00 51,711,106.00

26,375,051.00 26,375,051.00

26,375,051.00 26,375,051.00

782,405,122.00 782,405,122.00

782,405,122.00 782,405,122.00

4 - BIENES DE USO

4.2 - CONSTRUCCIONES

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL
Tofal FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total SEMAFORIZACION y SEÑALAMIENTO VIAL

Total SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

668,075.230.00

668,075,230.00

668,075,230.00

668,075,230.00

1,450,480,352.00

5,932,603,358.00 0.00

668,075,230.00

668,075,230.00

668,075,230.00
668,075,230.00

1,450,480,352.00

5,932,603,358.00

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal
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PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

structura Programática Fuente de Financiamiento Ga::,to Crédito Original Modificaciones

28 - FORMULACION y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS

28.01 - PLANIFICACION y GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS PUBlIC/\'S

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

•. rESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1,1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS 'y FORESTALES

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBF:ICANTES

2.6 - PRODUCTOS DE MINERALES NO METÁLICOS

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2,8 - MINERALES

2,9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3. SERVICIOS NO PERSONALES

3.1. SERVICIOS BÁSICOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS T~CNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1,236,892,076.00 1,236,892,076.00

522,371,499.00 522,371.499.00

6,638,907.00 6,638,907.00

12,663,886.00 12,663,886.00

1,718,566,368.00 1,778,566,368.00

861,969.00 861,969.00

21,861,445.00 21,861,445.00

4,855.238.00 4,855,238.00

2,880,074.00 2,880,074.00

2,030,919,00 2,030,919.00

15,445,989.00 15,445,989.00

47,935,634.00 47,935,634.00

113,409,753.00 113,409,753.00

45,588,803.00 45,588,803.00

28,485,148.00 28,485,148.00

60,795,086.0~ 60,795,086.00

371.00 371.00

248,279,161.00 248,279,161.00

63,001,586.00 63,OOi ,586.00

63,001,586.00 63,001,586.00

2,137,782,749.00 2,137,782,749.00

2,137,782,749.00 2,137,782,749.00

28.02 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EDIFICIOS PUBLlCC S

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1. TESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.5 - PRODUCTOS QU!MICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

28.51 - AMPLlACION y REMODELACION DE EDIFICIOS PUBLlCOS

1 - FUENTES DE 1'::INANCII\MIf.:'NT'O INTU~NAS

1,1 . TESORO MUNICIPAL

4 - BIENES DE USO

4.2 - CONSTRUCCIONES

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total FORMULACION y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS

29 - CONSERVACION SEÑALAMIENTO y PAVIMENTACION DE LA VIA PUBLICA

29.01 - MANTENIMIENTO EN LA VIA PUBLICA

1 - FUENTeS oc rINMClNv'I[NTO INTERNAS

1 ~ - TF:SORO f>1UNIGIPA!

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principa

208,928,901.00

208,928,901.00

2,522,616.00

1,442,405.00

3,965,021.00

2,806,852,403.00

2,806,852,403.00

3,019,746,325.00

3,019,746,325.00

274.048,888.00

274,048,888.00

274,048,888.00

274,048,888.00

5,431,571,962.00

IF -2025-0025065 5-SI -SECHYF
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208,928,901.00

208.9211,901.00

2,522.616.00

1,442,405.00

3,965,021.00

2,806,852,403.00

2,806,852,403.00

3,019,746,325.00
3,019,74&,325.00

274,048,888,00

274,048,888.00

274,048,888.00
274,048,888.00

5,431,577,962.00



Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FII~ANCIAMIENTO y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Presupu 2026

slructura Programática Fuente de Financiamiento Ga~.to Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

1 • GASTOS EN PERSONAL

1.4. ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 • BIENES DE CONSUMO

2.5. PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.6 - PRODUCTOS DE MINERALES NO METÁLICOS

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.8 - MINERALES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACIÓN Y LIMPIEZA

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL

Total fUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

29.51 - PAVIMENTACION y RECONSTRUCCION DE LA VIA PUBLICA

1 - FUENTl::.S DE rll''':ANCIAMIENTO INTERNAS

U -TESORO MUNICIPAL

4 - BIENES DE USO

4.2 - CONSTRUCCIONES

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

29.52 - MEJORAS DE VEREDAS

1 - FUENTES DE FINAr~CIAMIENTO INTERNAS

1,1 - TESORO MUNICIPAL

4 - BIENES DE USO

4.2 - CONSTRUCCIONES

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total CONSERVACION SEf;!ALAMIENTO y PAVIMENTACION DE LA VIA PUBLICA

30 - INFRAESTRUCTURA HIDRAULlCA y PLUVIAL

30.51 _ CONSTRUCCION y REPARACION DE DESAGUES PLUVIALES y NAPAS

1 ¡::Ul.:.NTES Dl:: FINANCIAMIENTO IN rLr~NAS

1.1 • rESORO MUNICIPAl

4 - BIENES DE USO

4.2 • CONSTRUCCIONES

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

30.52 - OBRAS DE DEFENSA COSTERA Y RIBEREÑA

1 - r ULN lES DE FINANCIN•.."[NTO INl E.RNAS

U - TESORO MUNICIPAL

4. BIENES DE USO

4.2 - CONSTRUCCIONES

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA y PLUVIAL

31 - INFRAESTUCTURA DE SALUD

31.51 -INFRAESTRUCTURA EN SALUD PUBLICA

1 _ FULNTES DE FINANCIAMIENTO Ir~¡U~NAS

1.1 • TESORO MUNICIPAl

4 - BIENES DE USO

4.2 • CONSTRUCCIONES

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principcll

1,076,697.00

1,076,697.00

62,277,794.00

152,769,942.00

16,485,258.00

5,600,729.00

11,884,133.00

249,017,856.00

1,514,790,734.00

39,520,139.00

4,935,199.00

1,559,246,072.00

1,809,340,625.00

1,809,340,625.00

19,333,987,467.00

19,333,987,467.00

19,333,987,467.00

19,333,987,467.00

141,037,218.00

141,037,218.00

141,037,218.00

141,037,218.00

21,284,365,310.00

1,342,244,664.00

1,342,244,664.00

1,342,244,664.00

1,342,244,664.00

25,975,082.00

25,975,082.00

25,975,082.00

25,975,082.00

1,36B,219,746.00

IF -2025 -0025065 5-SI -SECHYF
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1.076.697.00

1,076,697.00

62,277,794.00

152,769,942.00

16,485,258.00

5,600,729.00

11.884,133.00

249,017,856.00

1,514,790,734.00

39,520,139.00

4,935,199.00

1,559,246,072.00

1,809,340,625.00
1,809,340,625.00

19,333,987,467.00

19,333,987,467.00

19,333,987,467.00
19,333,987,467.00

141,037,218.00

141,037,218.00

141,037,218.00
141,037,218.00

21,284,365,310.00

1,342,244,664.00

1,342,244,664.00

1,342,244,664.00
1,342,244,664.00

25,975,082.00

25,975,082.00

25,975,082.00
25,975,082.00

1,368,219,746.00

204,809,476.00



Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FIINANCIAMIENTO y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Pr 2026

structura Programática Fuente de Financiamiento Ga~;to Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Tolal FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

TotallNFRAESTUCTURA DE SALUD

32 -INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

32.51 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

1 "FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1 1 - TESOH.O MUNICIPAL

4 - BIENES DE USO

4.2 - CONSTRUCCIONES

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNiCIPAL

Tolal FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Tota/INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

34 - OTROS PROGRAMAS DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

34.51 - CONSTo DE INFRAESTRUCTURA PARA BARRIOS DE EMERGENCIA Y H6..BIT.

I - FUENTFS DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1 . TESORO MUNICIP!\!.

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

4 - BIENES DE USO

4.2 - CONSTRUCCIONES

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total OTROS PROGRAMAS DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

35 - CONSTRUCC(ON DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

35.51 • INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

1 • FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

•• TESORO ¡',.1UNICIPAL

4 - BIENES DE USO

4.2 - CONSTRUCCIONES

Total B/ENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

50 - MANTENIMIENTO DE DESAGUES PLUVIALES y DEFENSA COSTERA

50.01 • MANTENIMIENTO DE DESAGUES y NAPAS

1 • FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1 • TESORO MUNICIPAL

2. BIENES DE CONSUMO

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.7. PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TI::CNICOS y PROFESIONALES

3,5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL

Tota! FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

50.02 - MANTENIMIENTO DE DEFENSA COSTERA Y RIBERA

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1 - TfSORO MUNICIPAL

Desagregado hasta Proyectos. Desagregado hasta Partida Principal

204,809,476.00

204,809,476.00

204,809,476.00

204,809,476,00

116,796,689.00

116,796,689.00

116,796,689.00

116,796,689.00

116,796,689.00

477,735.00

477,735.00

389,463,632.00

389,463,632.00

389,941,361.00

389,941,361.00

389,941,367.00

1,092,914,736.00

1,092,914,736.00

1,092,914,136.00

1,092,914,136.00

1,092,914,736.00

15,976,412.00

2,886,095.00

4,822.496.00

23,685,003.00

64,470,119.00

20,453,006.00

15,403,693.00

4,790.795.00

105,117,613.00

128,802,616.00

128,802,616.00

IF -2025-0025065 5-SI -SECHYF
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204,809,476.00

204,809,476.00

204,809,476.00

204,809,416.00

116,796,689.00

116,196,689.00

116,196,689.00

116,796,689.00

116,196,689.00

477,735.00

477,735.00

389,463,632.00

389,463,632.00

389,941,367.00

389,941,367.00

389,941,367.00

1,092,914,736.00

1,092,914,736.00

1,092,914,736.00

1,092,914,736.00

1,092,914,736.00

15,976,412.00

2,886,095.00

4.822,496.00

23,685,003.00

64,470,119.00

20,453,006.00

15.403,693.00

4,790,795.00

105,117,613.00

128,802,616.00

128,802,616.00



Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FIINANCIAMIENTO y OBJETO

Total MANTENIMIENTO DE DESAGUES PLUVIALES y DEFENSA COSTERA

Total SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Jurisdicción 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Presup 2026

Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

139,530.00 139,530.00

234,104,00 234,104.00

115,465.00 115,465.00

789,677.00 789,677.00

7,459,792.00 7,459,792.00

8,738,568.00 8,738,568.00

10.135,032.00 10,135,032.00

10,135,032,00 10,135,032.00

480,546.00 480,546.00

480,546.00 480,546.00

19,354,146.00 19,354,146.00

19,354,146.00 19,354,146.00

148,156,762.00 148,156,762.00

30,036,762,048.00 0.00 30,036,782,048.00

Ga~;to

2 - BIENES DE CONSUMO

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.5 - PRODUCTOS aU1Mlcos, COMBUSTIBLES y LUERICANTES

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.8 - MINERALES

2.9. OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3. SERVICIOS NO PERSONALES

3.3. MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4. BIENES DE USO

4.3 • MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

structura Programática Fuente de Financiamiento

•

IF -2025 -00250655 -SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro Fecha: 30/10/2025
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PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.09.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTES

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones

09 - DlRECC. ADMINISTRACION y GESTION DE DESARROLLO HUMANO DEPORTE

09.00. GESTION y ADMINISTRACION DE DESARROLLO HUMANO Y DEPOR1E

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1,1 - "1ESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

1.5 - ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS '( FORESTALES

2.5. PRODUCTOS QuJMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3,1 - SERVICIOS aAslcos

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS T~CNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.7 - PASAJES Y VIATICOS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 - TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR GASTOS

Total TRANSFERENCIAS

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total DlRECC. ADMINISTRACION y GESTION DE DESARROLLO HUMANO DEPORTE

• Total SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTES

584,334,269.00

23,734,470.00

1,615,429.00

6,289,173.00

339,126,159.00

955,099,500.00

5,552,549.00

13,632,040.00

15,245.00

5,068,687.00

24,268,521.00

52,880,965.00

310,253.00

1t359,131.00

2,019,322,394.00

36,095,901.00

5,963.083.00

154.00

2,125,931,881.00

1,874,259.00

1,874,259.00

2,863,462.00

2,863,462.00

3,110,037,623.00

3,110,037,623.00

3,110,037,623.00

3,110,037,623.00

584,334,269.00

23,734,470.00

1,615,429.00

6,289,173.00

339,126,159.00

955,099,500.00

5,552,549.00

13,632,040.00

15,245.00

5,068,687.00

24,268,521.00

52,880,965,00

310,253.00

11,359,131.00

2,019,322,394.00

36,095,901.00

5.963.083.00

154,00

2,125,931,881.00

1,874,269.00

1,874,259.00

2,863,462.00

2,863,462.00

3,110,037,623.00
3,110,037,623.00

3,110,037,623.00

0.00 3,110,037,623.00

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal
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PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones

09 - ADMIN1STRACION y GESTION DE DESARROLLO SOCIAL

09.01 - ADMINISTRACION y GESTION DE DESARROLLO SOCIAL

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

U " [,ESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 • SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBI;¡'ICANTES

2.6 - PRODUCTOS DE MINERALES NO METÁLICOS

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.2. ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACIÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS n::CNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3,7 - PASAJES Y VIATICOS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUN1CIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total ADMINISTRACION y GESTION DE DESARROLLO SOCIAL

40 - ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLlAS, ORG. COMo y PERS. EN SIT. CALLE

40.01 - ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLlAS y ORG. COMUNIT. y PERS.SIT.CALI.E

1 - FUENTES DE FI1\ANClr,\1IENTO INTERNAS

1 ~ - TESORO MUNICIPAL

2. BIENES DE CONSUMO

2,1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y i=ORESTALES

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS sAslCOS

3.8 - IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 - TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FI~IANCIAR GASTOS

Total TRANSFERENCIAS

Total TESORO MUNICIPAL

1.3 - RECURSOS CON AFECTACION [SPC.CiFICA

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 - TRANSFERENCIAS Al SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR GASTOS

Total TRANSFERENCIAS

Tot¡¡1 RECURSOS CON AFECTACION ESPECiF1CA

Tola! FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

923,031,821,00 923,031.821.00

90,807290.00 90,807,290.00

6,621,965,00 6,621,965.00

21,663,263,00 21,663,263.00

1,042,124,339.00 1,042,124,339.00

7,170,361.00 7,170,361.00

227,757,00 227,757.00

72,385.00 72,385,00

687,292.00 687,292.00

1,423,551.00 1,423,551.00

8,304,158.00 8,304,158.00

17,885,504.00 17,885,504.00

18,198219.00 18,198,219.00

2.449,179.00 2,449,179.00

2,782,539.00 2,782,539.00

15,200,720.00 15,200,720,00

30,315,577.00 30,315,577.00

446,00 446.00

68,946,680.00 68,946,680.00

992,700.00 992,700.00

992,700.00 992,700.00

1,129,949,223.00 1,129,949,223.00

1,129,949,223.00 1,129,949,223.00

1,129,949,223.00 1,129,949,223.00

309,531,107.00 309,531,107.00

309,531,107.00 309,531,107.00

104,095,281.00 104.095.281.00

737,727.00 737,727.00

104,833,008.00 104,833,008.00

1,042,376,055.00 1,042,376.055.00

1,042,376,055.00 1,042,376,055.00

1,456,740,170.00 1,456,740,170.00

322,000,000.00 322,000,000,00

322,000,000.00 322,000,000,00

322,000,000.00 322,000,000.00

1,778,740,170.00 1,778,740,170.00

40.03 - EMERGENCIA HABITACIONAL

1 - FUENTES DE FINANC1A1v~IENTO iNTFRNAS

1,3. RECURSOS CON f,FlCr/ICION ESPECIFICA

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 - TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR GASTOS

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Presupue 2026

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

Total TRANSFERENCIAS

Tota! RECURSOS CON AFECTACION ESPECiFICA

Tola! FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLlAS. ORG. COMo y PERS. EN SIT. CALLE

41 • ASIST. A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FLlAS

41.01 - ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y APOYO FAMILIAS

1 - FUENTES DE FINf'.NCIAMIENTO INTERNAS

1.' - 1[SORO r,lUNICIPAL

322,000,000.00

322,000,000.00

322,000,000.00

2,100,740,170.00

322,000,000.00

322,000,000,00
322,000,000.00

2,100,740,170.00

2. BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS '( FORESTALES

2,5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUilERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO. REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.8 -IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS

Total SERVlCIOS NO PERSONALES

4. BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total ASIST. A PERSONAS CON OISCAPACIDAD y SUS FLlAS

42 - ABORDAJE A BARRIOS POPULARES

42.01 - ACCIONES DE INTEGRACION SOCIO COMUNITARIA

1 - [-UENTES DE FINANCINv~lLN ¡O IN U~NAS

1 1 - TESORO MUNICIPA.L

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Tolal FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

42.02 - SANEAMIENTO AMBIENTAL

1 - FUENTES DE FIf\ANCIA~If:NTO INTERNAS

1.1 - TESORO MUNICIPl\l

955,517.00 955,517.00

66,381.00 66,381.00

979,135.00 979,135,00

719.021.00 719.021.00

2,720,054.00 2,720,054.00

142,413.00 142,413.00

12,454.947.00 12,454,947.00

7.573,858.00 7,573,858.00

37,357,903.00 37,357,903.00

345,400.00 345,400.00

57,874,521.00 57,874,521.00

186,658.00 186,658.00

186,658.00 186,658.00

60,781,233.00 60,781,233.00

60,781,233.00 60,781,233.00

60,781,233.00 60,781,233.00

12,776,120.00 12,776,120.00

12.776,120.00 12,776,120.00

20,068,767.00 20,068,767.00

1,112,535.00 1,112,535.00

21,181,302.00 21,181,302.00

4,532,007.00 4,532,007.00

4,532.007.00 4,532,007.00

38,489,429.00 38,489,429.00

38,489,429.00 38,489,429.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

42.51 - OBRAS DE INTEGRACION PARA BARRIOS POPULARES

1 • FUENTE'S DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

", , TESORO ~;1UNi::;II;AL

4 - BIENES DE USO

4.2 - CONSTRUCCIONES

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

141,773,506.00

141,773,506.00

141,773,506.00

141,773,506.00

IP'262S1.OO25065 S-SI -SECHYF
499,463,612.00

499,463,612.00
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Municipalidad de San Isidro Fecha: 30/10/2025

Página: 29 de 55

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

499,463,612.00

679,726,547.00

Modificaciones

7,838,205.00 7,838,205.00

9,519.00 9,519.00

182,349.00 182,349.00

8,030,073.00 8,030,073.00

1,434,497.00 1,434,497.00

12,631,669.00 12,631,669.00

80,451.00 80,451.00

14,146,617.00 14,146,617.00

1,740,910.00 1,740,910.00

1,740,910.00 1,740,910.00

23,917,600.00 23,917,600.00

23,917,600.00 23,917,600.00

23,917,600.00 23,917,600.00

499,463,612.00

679,726,547.00

Crédito OriginalGélsto

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

structura Programática Fuente de Financiamiento

3. SERVICIOS NO PERSONALES

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4. SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.9 • OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 • BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total ABORDAJE A BARRIOS POPULARES

43 - ABORDAJE DE LAS ADICCIONES

43.01 - PREVENCION y ASISTENCIA A LAS PERSONAS

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO lNTEHNAS

1.1. TESORO MUNICIPAL

2 • BIENES DE CONSUMO

2.1 • PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.5 - PRODUCTOS aulMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Tolal BIENES DE CONSUMO

Total ABORDAJE DE LAS ADICCIONES

56 - PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA BECCAR NORTE

56.52 - PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA EN BECCAR NORTE

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1. TESORO MUNICIPAL

•

4 - BIENES DE USO

4.2 - CONSTRUCCIONES

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA BECCAR NORTE

Total SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

927,575,280.00

927,575,280.00

927,575,280.00

927,575,280.00

927,575,280.00

4,922,690,053.00 0.00

927,575,280.00

927,575,280.00

927,575,280.00

927,575,280.00

927,575,280.00

4,922,690,053.00

IF -2025 -0025065 5-S1-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NIÑEZ MUJER Y TEHCERA EDAD

structura Programática Fuente de Financiamiento

09 - ADMINISTRACION y GESTION PARA NltIIEZ, ADOLESC. y COMUNIDAD

09.02 - ADMINISTRACION y GESTION DE LA SUBSECRETARIA

1 - FUENTES DE FINANCIA'.'IENTO I~ TERNAS

1.~. TESORO MUNICIPAL

Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.2 • TEXTILES Y VESTUARIO

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y liMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS

3.9. OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total ADMINISTRACION y GESTION PARA NIÑEZ, ADOLESC, y COMUNIDAD

44 - PROG. ASISTENCIA A LA NIf'lEZ ,JUVENTUD, MUJERES Y ADULTO MAYOR

44.01 • ASISTENCIA A LA NIf'lEZ Y PROGRAMAS DE PROTECCION DE DERECHOS

1 • FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1 - TFSORO MUNICIPAl

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS AliMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2,3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 • SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

44.02 • ASISTENCIA A LOS JOVENES EN SITUACION DE VULNERABiliDAD

1 - FUENTES DE FINANCIN,,~ltNTO It'\TERNAS

1.1 - TESORO MUNICIPAl

714,934,688.00 714,934,688.00

120,037,611.00 120,037,611.00

3,143,673.00 3,143,673.00

1,706,689.00 1,706,689.00

839,822,661.00 839,822,661.00

106,252,008.00 106,252,008,00

4,474,100.00 4,474,100.00

6,750,652.00 6,750,652,00

117,476,760.00 117,476,760.00

1,508,570.00 1,508,570.00

15,686,609.00 15,686,609.00

2,881,468.00 2,881,468.00

3,589,210.00 3,589,210.00

49,772,294.00 49,772,294.00

6,745,275.00 6,745,275.00

169.00 169.00

80,183,595.00 80,183,595.00

22,394,263.00 22,394,263,00

22,394,263.00 22,394,263.00

1,059,817,279.00 1,059,877,279.00

1,059,817,279.00 1,059,877,279.00

1,059,817,279.00 1,059,877,279.00

4,995,704.00 4,995,704.00

820,357.00 820,357.00

590,588.00 590,588.00

2,444,412.00 2,444,412.00

9,734,602.00 9,734,602.00

18,585,663.00 18,585,663.00

797,924.00 797,924.00

25,867,515.00 25,867,515.00

1,741,542.00 1,741,542.00

130,250.575.00 130.250,575.00

7,523,034.00 7,523,034.00

166,180,590.00 166,180,590.00

4,151,533.00 4,151,533.00

4,151,533.00 4,151,533.00

188,911,186.00 188,917,786.00

188,917,186.00 188,917,186.00

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

IF -2025-0025065 5-SI -SECHYF
19,561,707.00
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Municipalidad de San Isidro

PRESU'PUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCIO~I, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NIÑEZ MUJER Y TEI<CERA EDAD Presupuesto: 2026

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

Total BIENES DE CONSUMO

Total TESORO MUNICIPAL

U . RECURSOS CON AFECTACION ESPEclr ICA

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 - TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARi\ FINANCIAR GASTOS

Total TRANSFERENCIAS

Total RECURSOS CON AFECTACION ESPECIFICA
Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

19,561,707.00

19,561,707.00

43,100.000.00

43,100,000.00

43,100,000.00

62,661,707.00

19,561,701.00

19,561,707.00

43,100,000.00

43,100,000.00

43,100,000.00
62,661,707.00

44.03 - PREVENCION y ASISTENCIA A LA MUJER EN SITUACION DE VIOLENCIA

1 - FUENTES DE FINANCIA\;~IFNTO I~TERNAS

1,1 - 1ESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2. PERSONAL TEMPORARIO

1.3. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Tota! TESORO MUN!CIPAL

Tota! FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

44.04 - ASISTENCIA A LOS CENTROS DE JUBILADOS Y TERCERA EDAD

1 I ULNH:S DE FINANCIAM!ENTO INTERNAS

1.1" TESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4. ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 • BIENES DE CONSUMO

2.1 • PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.5 - PRODUCTOS aUIM!COS, COMBUSTIBLES y LUBHICANTES

2.6 - PRODUCTOS DE MINERALES NO METÁLICOS

2.9. OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQU!LERES y DERECHOS

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Tota! FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

135,201,851.00 135,201,851.00

123,655,094.00 123,655,094.00

1,951,460.00 1,951,460.00

260,808,405.00 260,808,405.00

t01,895.00 101,895.00

101,895.00 101,895.00

123,730,504.00 123,730.504.00

1,905,686.00 1,905,686.00

125,636,190.00 125,636,190.00

386,546,490.00 386,546,490.00

386,546,490.00 386,546,490.00

212,843,855.00 212,843,855.00

717,134,930.00 717.134,930.00

9,355,642.00 9,355,642.00

18,629,106.00 18,629,106,00

957,963,533.00 957,963,533.00

651,328,848.00 651.328,848.00

7,433,282.00 7,433,282.00

3,309,531.00 3.309,531.00

9,889.00 9.889.00

4,165,883.00 4,165,883.00

666,247,433.00 666,247,433.00

35,313,317,00 35,313,317.00

21,163,941.00 21,163,941.00

221,776,366.00 221.776,366.00

9,570,800.00 9,570,800.00

619.00 619.00

287,825,043.00 287,825,043.00

30,011,696.00 30,011,696.00

30,011,696.00 30,011,696.00

1,942,047,705.00 1,942,047,705.00

1,942,047,705.00 1,942,047,705.00

44.05 - ASIST. y ATENCION EN PSICOLOGIA y PSICOP. A FAMILIAS Y NIÑOS

1 " FUENTES DF FI~ANCIAMIENTO INTERNAS

1.1-TESOROMUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 • PERSONAL PERMANENTE

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principc:II

IF-2025-00250655 -SI-SECHYF

266.296,162.00
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCIOfII, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NIÑEZ MUJER Y TEllCERA EDAD Presupu

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

231,608.00 231,608.00

1.076,937.00 1,076,937.00

1,308,545.00 1,308,545.00

1,038,883.00 1,038,883.00

6,875,313.00 6,875,313.00

3,256,193.00 3,256,193.00

2,224,488.00 2,224,488.00

13,394,877.00 13,394,871.00

2,254,278.00 2,254,278.00

2,254,278.00 2,254,278.00

417,434,520.00 417,434,520.00

417,434,520.00 417,434,520.00

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1A - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3,4 - SERVICIOS TJ::CNICOS y PROFESIONALES

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS

3.9. OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4. BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Tota! TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

125,815,585.00

6,929,846.00

1,435,227.00

400,476,820.00

125,815,585.00

6,929,846.00

1,435,227.00

400,476,820.00

44.06 - ACOGIMIENTO FAMILIAR Y HOGARES

1 - FUENTFS DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.; . I'[:SORO MUNICIPAL

2 • BIENES DE CONSUMO

2.1 • PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 - PROOUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS T~CNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4. BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total PROG. ASISTENCIA A LA NIIÍIEZ, JUVENTUD, MUJERES Y ADULTO MAYOR

Tolal SUBS. DE NIÑEZ MUJER Y TERCERA EDAD

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

2,141,016.00 2,141,016.00

351.582.00 351,582.00

253,109.00 253,109,00

1,047,605.00 1,047,605,00

4,171,973.00 4,171,973.00

7,965,285.00 7,965,2B5.00

341,967.00 341,967.00

11,086.078.00 11,086,078.00

746,375.00 746,375.00

55,821,675.00 55,821,675.00

3,224,157,00 3,224,157.00

71,220,252.00 71,220,252.00

1,779,228.00 1,779,228.00

1,179,228.00 1,179,22B.00

80,964,765.00 BO,964,765.00

80,964,765.00 80,964,765.00

3,078,572,973.00 3,078,572,973.00

4,138,450,252.00 0.00 4,138,450,252.00

IF -2025 -0025 065 5 -SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES

structura Programática Fuente de Financi8miento G3StO Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

1.719,390,219.00 1,719,390,219.00

3,195,414,452,00 3,195,414,452.00

124,570,293.00 124,570,293.00

65,199,482.00 65,199,482.00

5,104,574,446.00 5,104,574,446.00

2,149,110.00 2,149,110.00

9,525,486.00 9,525,486.00

221,698.00 221,698.00

4,524,607.00 4.524,607.00

9,837,831.00 9,837,831.00

3,522,323.00 3,522,323.00

1,850,757.00 1,850,757.00

4,095,774.00 4,095,774.00

33.673.284.00 33,673,284.00

69,400,870.00 69,400,870.00

73,359,693.00 73,359,693.00

19,510,073.00 19,510,073.00

54,878,279,00 54,878,279.00

13,392,999.00 13,392,999.00

15,947,675,00 15,947,675.00

16,500.00 16.500.00

1,868,776.00 1,868,776.00

178,973,995.00 178,973,995.00

17,169,239.00 17,169,239.00

17,169,239.00 17,169,239.00

5,370,118,550.00 5,370,118,550.00

5,370,118,550.00 5,370,118,550.00

5,370,118,550.00 5,370,118,550.00

09 - ADMINISTRAC/ON y GESTION DEL DEPORTE

09.03 - ADMINISTRACION y GESTION DEL DEPORTE

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO I~TERNAS

1.1" 1ESORO MUNICJPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 • PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIO:, Y FORESTALES

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOG

2.4 - PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO

2.5 - PRODUCTOS QUfMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.6 - PRODUCTOS DE MINERALES NO METÁLICOS

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.8 • MINERALES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 • SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 • BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total ADMINISTRACION y GESTION DEL DEPORTE

45 - PROMOCION y DESARROLLO DEL DEPORTE MUNICIPAL

45.01 - APOYO A LOS DEPORTES, ATLETAS Y CLUBES DE BARRIO

1 " F'UENTES DE FINANCIAMIENTO IN rr:::RNAS

U .TESORO MUNICIPAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 • PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 - TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR GASTOS

Total TRANSFERENCIAS

Total TESORO MUNICIPAL

1.3. RECURSOS CON AFECTI\CION ESPECIFICA

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

92,290,727.00

14,423,739.00

2,426.613.00

39,218,186.00

1046,359,265.00

3,855,178.00

8,489,071.00

24,381,116.00

24,985,878.00

61,711,243.00

753.986.00

753,986.00

210,824,494.00

IF -2025-0025065 5-SI -SECHYF

2,911,478.00
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES Presupu 2026

structura Programática Fuente de Financiamiento

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total RECURSOS CON AFECTACION ESPECiFICA

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

45.02. COLONIA DE VACACIONES

1 • FUENTES f)E FINANCIAMIENTO INTERNAS

- TESORO MUNICIP/\L

Gasto Crédito Original

2,911,478.00

2,911,478.00

213,735,972.00

Modificaciones Crédito Vigente

2,911,478.00

2,911,478.00

213,735,972.00

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2. BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9 • OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

45.04 - CAMPOS DE DEPORTE

1 . FUENTES DE FtNANCl!lAldENTO INTERNAS

1.' . TESORO MUNICIPAL

2 BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS AliMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.2 ~TEXTilES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.4 - PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO

2.5. PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.6 - PRODUCTOS DE MINERALES NO METÁLICOS

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.8 - MINERALES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TI::CNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS

3.9. OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total PROMOCION y DESARROLLO DEL DEPORTE MUNICIPAL

Total SUBSECRETARIA DE DEPORTES

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Prindpal

23,982,218.00 23,982,218.00

105,335,107.00 105,335,107.00

1,565,002.00 1,565,002.00

1,965,228.00 1,965,228.00

132,847,555.00 132,847,555.00

135,801,850.00 135,801,850.00

135,801,850.00 135,801,850.00

6,549,781.00 6,549,781.00

79,035,123.00 79,035,123.00

162.00 162.00

85,585,086.00 85,585,066.00

354,234,471.00 354,234,471.00

354,234,471.00 354,234,471.00

6,107,437.00 6,107,437.00

22,226,134.00 22,226,134.00

517,295.00 517,295.00

10,557,416.00 10,557,416.00

22,954,941.00 22,954,941.00

8,218,754.00 8.218,754.00

4,318,432.00 4,318,432.00

9,556,806.00 9,556,806,00

78,570,998.00 78.570,998.00

163,028,213.00 163,028,213.00

171,172,615.00 171,172,615.00

45,523,504.00 45,523,504.00

128,049,316.00 128,049,316.00

31,250,331.00 31,250,331.00

37,211,243.00 37,211,243.00

38,501.00 38,501.00

4,360,478.00 4,360,478.00

417,605,988.00 417,605,988.00

40,061,558.00 40,061,558.00

40,061,558.00 40,061,558.00

620,695,759.00 620,695,759.00

620,695,759.00 620,695,759.00

1,188,666,202.00 1,188,666,202.00

6,558,784,752.00 0.00 6,558,784,752.00

IF-2025-0025065 5-SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUIPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA y TRABAJO Presupues 2026

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

10 - DIRECC. ADMINISTRACION y GESTION DE EDUCACION, CULTURA y TRABAJO

10.01 - GASTOS COMUNES DE LA SECRETARIA

1 - FUENTES DE FINANCIA.MIENTO INTERNAS

1.1 - TESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.5 - ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, GARTÓN E IMPRESOS

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUI:lRICANTES

2,9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

1.3 • RCCur~sos CON Ai-CCTi\CION ESPECiFICA

2 - BIENES DE CONSUMO

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total RECURSOS CON AFECTACION ESPECiFICA

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total DIRECC, ADMINISTRACION y GESTION DE EDUCACION, CULTURA y TRABAJO

35 - ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA Y CENTROS FARO

35.01 • PRIMERA INFANCIA

1 - FUENTES DE FiNANCIAMIENTO INTERNAS

1.1 - TESORO MUNICIPAL

91,974,448.00 91,974,448.00

74,941,056.00 74,941,056.00

1,742,061.00 1,742,061.00

206,524,537.00 206,524,537.00

375,182,102.00 375,182,102.00

1.062,356.00 1,062,356.00

122,395.00 122,395.00

9,431,474.00 9,431,474.00

2,745,873.00 2,745,873.00

9,250,569.00 9,250,569.00

22,612,667.00 22,612,667.00

143,414.00 143,414.00

367,093,448.00 367,093,448.00

1.030,595.00 1,030,595.00

46.00 46.00

368,267,503.00 368,267,503,00

804,241.00 804,241.00

804,241.00 804,241.00

766,866,513.00 766,866,513.00

12,000,000.00 12,000,000.00

12,000,000.00 12,000,000.00

74,000,000.00 74,000,000.00

74,000,000.00 74,000,000.00

86,000,000.00 86,000,000.00

852,866,513.00 852,866,513.00

852,866,513.00 852,866,513.00

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS V FORESTALES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS SÁSICOS

3.3 _MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

583,573,009.00

210,598.477.00

8,393,170.00

21,695,232.00

824,259,888.00

23,430,154.00

21,377,631.00

44,807,785.00

567,488.00

1,384,602.00

15,626,016.00

3,055,976.00

IF-2QJ~.oo25065 S-SI-SECHYF
20,932,931.00
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583,573,009.00

210,598,477.00

8,393,170.00

21,695,232.00

824,259,888.00

23,430,154.00

21,377,631.00

44,807,785,00

567,488.00

1,384,602.00

15,626,016.00

3,055,976.00

298,849.00

20,932,931.00



Municipalidad de San Isidro Fecha: 30/10/2025

Página: 36 de 55

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Total ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA Y CENTROS FARO

Total SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA y TRABAJe

Crédito Original Modificaciones

2,082,938.00 2,082,938.00

2,082,938.00 2,082,938.00

892,083,542.00 892,083,542.00

148,696,379.00 148,696.379.00

148,696,379.00 148,696,379.00

41,000,000.00 41,000,000.00

41,000,000.00 41,000,000.00

57,000,000.00 57,000,000.00

57,000,000.00 57,000,000.00

48,300,000.00 48,300,000.00

48,300,000.00 48,300,000.00

294,996,379.00 294,996,379.00

1,187,079,921.00 1,187,079,921.00

1,187,079,921.00 1,187,079,921.00

2,039,946,434.00 0.00 2,039,946.434.00

Gélsto

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

1.3 - REC,JRSOS CON AFECTACION ESPECIFICA

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 • PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

Total BIENES DE CONSUMO

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 - TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR GASTOS

Total TRANSFERENCIAS

Total RECURSOS CON AFECTACION ESPECIFICA

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

structura Programática Fuente de Financiamiento

Jurisdicción 1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA y TRABAJO

IF -2025 -0025065 5-S1 -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUIPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FIINANCIAMIENTO y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

structura Programática Fuente de Financiamiento

10 - ADMINISTRACION y GESTION DE LA EDUCACION

10.02 - ADMINISTRACION y GESTION DE LA EDUCACION

1 - FUENTES DE FI1\ANCfAVIENTO INTERNA$

,., - TESORO MUNICIPI\L

Gclsto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

8,080,454.00 8,080,454.00

6,347,901.00 6,347,901.00

14,428,355.00 14,428,355.00

45,963.00 45,963.00

861,814.00 861,814.00

31,163,636.00 31,163,636.00

9,345,913.00 9,345,913.00

41,417,326.00 41,417,326.00

2,052.079.00 2,052,079.00

2,052,079.00 2,052,079.00

57,897,760.00 57,897,760.00

706,762,976.00 706.762,976.00

305,210,565.00 305,210.565.00

2.540,430.00 2,540,430.00

5,251,793.00 5,251,793.00

1,019,765,764.00 1,019,765,764.00

5,621,451.00 5,621,451.00

2,280,048.00 2,280,048.00

7,901,499.00 7,901,499.00

61,746,862,00 61,746,862.00

4,739,973.00 4,739,973.00

6,716,846,00 6,716,846.00

8,189,131.00 8,189,131.00

81,392,812.00 81,392,812.00

3,860,566.00 3,880,566.00

3,660,566.00 3,660,566.00

1,112,720,641.00 1,112,720,641.00

148,696,379.00 148,696,379,00

148,696,379.00 148,696,379.00

15,000,000.00 15,000,000.00

16,000,000.00 16,000,000.00

31,000,000.00 31,000,000.00

179,696,379.00 179,696,379.00

1,292,417,020.00 1,292,417,020.00

1,292,417,020.00 1,292,417,020.00

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2. BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 • MAQUiNARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

1.3 - RECURSOS CON AFECTACION ESPECIFICA

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.2 - PERSONAL TEMPORARiO

Total GASTOS EN PERSONAL

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total RECURSOS CON AFECTACION ESPECIFICA
Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total ADMINISTRACION y GESTION DE LA EDUCAC10N

36 - DESARROllO DE LA EDUCACION

36.01 - SAN ISIDRO CRECE CON EDUCACION

1 - FUENTES DE FINANCIAMIEN70 ¡". ,ERNAS
1.1, TESORO MUNICIPAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS '( FORESTALES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

1-3 - RECURSOS CON AfECTACION l::.SPL-CiHCA

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total RECURSOS CON AFECTACION ESPECiFICA

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

IF !2rm~W'J25065 5-SI -SECHYF
75,000,000.00

75,000,000.00
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Municipalidad de San Isidro Fecha: 30/10/2025

Página: 38 de 55

PRESUIPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FIINANCIAMIENTO y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

structura Programática Fuente de Financiamiento

Tota! FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

36.02 - DESARROLLO DE LA EDUCACION COMO FARO

1 - FUENTES OE f'lNANCIPI,VICN 10 INTERNf,S

1.1. TF.80RO MUNICIPAl-

Gasto Crédito Original

132,897,760.00

Modificaciones

132,897,760.00

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2-PERSONAl TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4. ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIO~) y FORESTALES

2.2 • TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESO:;

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS. COMBUSTIBLES y LL BRICANTES

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACIÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS T~CNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 • BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

4.8 - ACTIVOS INTANGIBLES

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

1.3 - RECURSOS CON AFECTACION LSPECíFICA

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIO~, y FORESTALES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3, MAQUINARIA Y EQUIPO

4.8 -ACTIVOS INTANGIBLES

Total BIENES DE USO

Total RECURSOS CON AFECTACION ESPECIFICA

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

3,146,624,152.00 3,146,624,152.00

411,894,375.00 411,894,375.00

6,584,939.00 6,584,939.00

67,178,956,00 67,178,956.00

3,632,282,422.00 3,632,282,422,00

42,950,133.00 42,950,133.00

1,636,370.00 1,636,370.00

4,695,453.00 4,695,453.00

35,942,00 35,942.00

2,932,929.00 2,932,929.00

47,566,827.00 47,566,827.00

99,817,654.00 99,817,654.00

111,657.00 111,657.00

6,976,091.00 6,976,091.00

6,436,466.00 6,436,466.00

56,226.708.00 56,226,708.00

30,452,038.00 30.452,038.00

100,202,960.00 100,202,960.00

4,650,870.00 4,650,870.00

3,465,535.00 3,465,535.00

8,116,405.00 8,116,405.00

3,840,419,441.00 3,840,419,441.00

892,178,273.00 892,178,273.00

297,392,758.00 297,392,758.00

1,189,571,031.00 1,189,571,031.00

60,000,000.00 60,000,000.00

42,000,000.00 42,000,000.00

102,000,000.00 102,000,000.00

35,000,000.00 35,000,000.00

35,000,000.00 35,000,000.00

84,000,000.00 84,000,000.00

25,000,000.00 25,000,000.00

109,000,000.00 109,000,000.00

1,435,571,031.00 1,435,571,031.00

5,275,990,472.00 5,275,990,472.00

36.03. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1 - TESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.5 • PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LL BRICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Prindpal

580,769,761.00

580,769,761.00

32,596.030.00
IF .J~~..AQ25 0655-SI -SECHYF

44,911,084.00
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580,769,761.00

580,769,761.00

32,596,030.00

12,315,054.00

44,911,084.00



Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCIOIII, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

334,548,964.00 334,548.964.00

334,548,964.00 334,546,964.00

738,521,457.00 738,521,457.00

738,521,457.00 738,521,457.00

26,492,329.00 26,492,329.00

26,492,329.00 26,492,329.00

472,198,962.00 472,198,962.00

472,198,962.00 472,198,962.00

1,571,761,712.00 1,571,761,712.00

2,308,206,822.00 2,308,206,822.00

7,717,095,054.00 7,717,095,054.00

9,009,512,074.00 0,00 9,009,512,074.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

1.3 - RECURSOS CON AFF.CTACION ESPECiFICA

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

Total GASTOS EN PERSONAL

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 • BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 _TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR GASTOS

Total TRANSFERENCIAS

Total RECURSOS CON AFECTACION ESPECiFICA

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total DESARROLLO DE LA EDUCAC1DN

Total SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

517,088.00

62,213,435.00

46,878,640.00

109,609,163.00

1,155,102.00

1,155,102.00

736,445,110.00

IF-2025-00250655 -SI-SECHYF
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517,088.00

62,213,435.00

46,878,640.00

109,609,163.00

1,155,102.00

1,155,102.00

736,445,110.00



Municipalidad de San Isidro

PRESU PUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCIO~I, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTU~.A

structura Programática Fuente de Financiamiento

10 - ADMINISTRACION y GESTION DE LA CULTURA

10.03 - ADMINISTRAC10N y GESTION DE CULTURA

1 - FUENTES DE FINANCIA,v'IENTO iNTERNAS

1,1 _ TESORO MUNIC1PIIl

Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1A - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS AliMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.2 - TEXTilES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEl. CARTÓN E IMPRESOS

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 • SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Tolal FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total ADMINISTRACION y GESTION DE LA CULTURA

38 _ PROMOCION y DESARROLLO DE LA CULTURA y TURISMO

38.01 - ESPACIOS CULTURALES Y PATRIMONIO HISTORICO

- FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1 - TESORO MUNICIPAL

817,649,285.00 817,649,285.00

103,299,539.00 103,299,539.00

23,767,412.00 23,767,412.00

7,413,628.00 7,413,628.00

952,129,864.00 952,129,864.00

1,736,887.00 1,736,887.00

3,894,343.00 3,894,343.00

382,505.00 382,505.00

2,315.00 2,315.00

9.913,788.00 9,913,788.00

15,929,838.00 15,929,838.00

29,220,994.00 29,220,994.00

24,935,352.00 24,935,352.00

4,734,024.00 4,734,024.00

3,845,582.00 3,845,582.00

6,132,159.00 6,132,159.00

68,868,111.00 68,868,111.00

2,159,699.00 2,159,699.00

2,159,699.00 2,159,699.00

1,039,0&7,512.00 1,039,087,512.00

1,039,087,512.00 1,039,087,512.00

1,039,087,512.00 1,039,087,512.00

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 • PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.5 _PRODUCTOS QUfMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

38.02 - PROMOCION A LA CULTURA y TURISMO

1 - FUENTES DE FINANCIN/ICNTO INTERNAS

1 1 • TESORO MUNICIPAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESI)S

2.5 _ PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y l.UBRICANTES

Desagregado hasta Proyectos ~Desagregado hasta Partida Principal

616,163,589.00

379,568,675.00

14,784,735.00

10,544,820.00

1,021,061,819.00

5,666,569.00

351,487.00

6,020,056.00

3,110,165.00

11,056,582.00

723,075.00

14,889,822.00

1,041,971,697.00

1,041,971,697.00

4,873,326.00

IF -2()2~,oo25 065 5-SI-SECHYF
25,726.00

863,033.00
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616,163,569.00

379,568,675.00

14,784,735.00

10,544,820.00

1,021,061,819.00

5,668,569.00

351,487.00

6,020,056.00

3,110,165.00

11.056,582.00

723,075.00

14,889,8Z2.00

1,041,971,697.00

1,041,971,697.00

4,873.326.00

929,314.00

25,726.00

863,033.00



Municipalidad de San Isidro

PRESUIPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Total PROMOCION y DESARROLLO DE LA CULTURA y TURISMO

Jurisdicción 1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTU~:A

Total SUBSECRETARIA DE CULTURil

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Presupu 2026

Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

2,895,986.00 2,895,986.00

9,707,558.00 9,707,558.00

19,294,943.00 19,294,943.00

85,131,681.00 85,131,681.00

55,143,929.00 55,143,929.00

318,904,756.00 318,904,756.00

40,354,179.00 40,354.179.00

6,860,591.00 6.860,591.00

24,889,439.00 24,889,439.00

531,284,575.00 531,284,575.00

3,402,395.00 3,402.395.00

3,402,395.00 3,402,395.00

33,705,286.00 33,705,286.00

33,705,286.00 33,705,286.00

587,687,199.00 587,687,199.00

587,687,199.00 587,687,199.00

1,629,658,896.00 1,629,658,896.00

2,668,746,408.00 0.00 2,668,746,408,00

Gasto

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2,9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TECNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.8 -IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 - TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PAF:A FINANCIAR GASTOS

Total TRANSFERENCIAS

structura Programática Fuente de Financiamiento

IF -2025-0025065 5-SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESlJIPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCIOtI, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION y TRABAJO

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

10 - ADMINISTRACION y GESTION DEL TRABAJO

10.04. ADM1N1STRACION y GEST10N DEL TRABAJO

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1 - fT:SORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 • PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 • SERVICIOS NO PERSONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL
Tolal FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total ADMINISTRACION y GESTION DEL TRABAJO

39 - APOYO Y PROMOCION AL EMPLEO

39,01 - APOYO Y PROMOCION AL EMPLEO Y SECTOR PRODUCTIVO

1 - fUENTES UL FINANCIAMIENTO ItdEHNAS

1.1. TESORO MUNICIPAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARICS Y FORESTALES

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.8 - M!NERALES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3,2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.4 - SERVICIOS TECNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

4.6 - ACTIVOS INTANGIBLES

Total BIENES DE USO

Tota! TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total APOYO Y PROMOCION AL EMPLEO

Tolal SUBSECRETARIA DE PRODUCCION y TRABAJe

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

270,236,345.00 270,238.345.00

137.686.752.00 137,686.752.00

5.636,559.00 5.836.559.00

413,761,656.00 413,761,656.00

1.857,271.00 1.857.271.00

1,857,271.00 1,857,271.00

4,628,924.00 4.628,924.00

64.00 64.00

4,628,988.00 4,628,988.00

420,247,915.00 420,247,915.00

420,247,915.00 420,247,915.00

420,247,915.00 420,247,915.00

1,205.657.00 1,205,657.00

108.520.00 108,520.00

886,266.00 886,266.00

3,141.00 3,141.00

5,553,959.00 5,553,959.00

7,757,543.00 7,757,543.00

15,948,601.00 15,948.601.00

56,491.920.00 56,491,920.00

2,750,903.00 2,750,903,00

75,191,424.00 75,191,424.00

82,917.00 82,917.00

6,564,833.00 6,564,833.00

6,647,750.00 6,647,750.00

89,596,717.00 89,596,717.00

89,596,717.00 89,596,717.00

89,596,717.00 89,596,717.00

509,844,632.00 0.00 509,844,632.00

IF -2025-0025065 5-SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCIOII, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

structura Programática Fuente de Financiamiento Giasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

1,121,753,406.00 1,121,753,406.00

390,259,604,00 390,259,604.00

26,471,842.00 26,471,842.00

14,160,396.00 14,160.398.00

1,552,665,450.00 1,552,665,450.00

626,351.00 628,351.00

800,557.00 600,557.00

4,299,551.00 4,299,551.00

5,728,459.00 5,728,459.00

21,353,590.00 21.353,590,00

51,968,490.00 51.968,490.00

34,568,484.00 34,568,484.00

2,988,867.00 2,988,867.00

799,088.00 799,088.00

111,678,519.00 111,618,519.00

471,677,792,00 471,677,792.00

109,905,098.00 109,905,098.00

73,970,682.00 73,970,682.00

655,553,572.00 655,553,572.00

2,446,269.00 2,446,269.00

57,057,973.00 57,057,973.00

2,284,412.00 2.284,412.00

61,788,654.00 61,788,654.00

4,117,542.00 4,117,542.00

849,469,631.00 849,469,631.00

876,048.00 876,048.00

1,175,823.00 1,175,823.00

57.00 57.00

855,639,101.00 855,639,101.00

537,697.00 537,697.00

537,697.00 537,697.00

1,573,519,024.00 1,573,519,024.00

1,573,519,024.00 1,573,519,024.00

1,573,519,024.00 1,573,519,024.00

11 - SECRETARIA DE GOBIERNO

11.01 - GESTION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

1 - FUENTES DE FINANCIA~;IENTO INTErINAS

1.1 rESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.5 - ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.5 - PRODUCTOS QUfMICQS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS r¡;:CNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.7. PASAJES Y VIÁTICOS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Tolal FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total SECRETARIA DE GOBIERNO

51 - DELEGACIONES MUNICIPALES

51.01 - DELEGACIONES MUNICIPALES

" FUENTES DE FINANCINJILNl O IN ¡LHNf\S

1,1 - TESORO rvlUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIO S Y FORESTALES

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3,7 - PASAJES Y VIÁTICOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total DELEGACIONES MUNICIPALES

52 - DEFENSA DEL CONSUMIDOR

52.01 - DEFENSA DEL CONSUMIDOR

1 FUENTES DE FINt,NCIAMIENTO INTERNAS

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Prindpal

3,928,858.00

3,928,858.00

1,674,001,286.00

1,674,001,286.00

1,614,001,286.00

IF -2025 -0025 065 5-SI -SECHYF
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3,928,858.00

3,928,858.00

1,674,001,286.00

1,674,001,286.00

1.674,001,286.00



Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICClml, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1 1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO Presupue 026

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

275,563,549.00 275,563,549.00

28,281,124,00 28,281,124.00

3,112,473.00 3,112,473.00

3,389,550.00 3,389,550.00

310,346,696.00 310,346,696.00

2,480.752.00 2,480,752.00

2,480,752.00 2,480,752.00

1,178,209.00 1,178,209.00

22.308,829.00 22,308,829.00

54,573.00 54,573.00

411,554.00 411,554.00

431,183.00 431,183.00

88.00 88.00

24,384,436.00 24,384,436.00

2,801,402.00 2,801,402.00

2,801,402.00 2,801,402.00

340,013,286.00 340,013,286.00

340,013,286.00 340,013,286.00

340,013,286.00 340,013,286.00

u "TESORO MUNICIPAl

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 • PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS SÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3. MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total DEFENSA DEL CONSUMIDOR

53 - AGENCIA DE FISCAUZACION y CONTROL

53.01 - FISCALlZACION

1 - FUENTES DE FINANCIA\I~IENTO INTERNAS

U .TESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIO:; Y FORESTALES

2.2 • TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESO~¡

2.5. PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y lLBRICANTES

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3. SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUilERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

53.02 - HABILITACIONES Y PERMISOS

1 " rUENTES DE FtNANCI!\iJ'.IENTO INTERNAS

1.1 _TESORO MUNICIPAL

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

1,589,721,445.00

624,401,573.00

5,922,635.00

9,872,612,00

2,229,918,265.00

6,524,097.00

384,507.00

5,477,479.00

3,754,404.00

632,895.00

2,913,144,00

19,686,526.00

4,740,188.00

3,934,809.00

32,018,339.00

1,725,885.00

57,184,830.00

950,949.00

100,555,000.00

1,067,022.00

1,067,022.00

2,351,226,813.00

2,351,226,813.00

IF -2025-0025065 5-SI -SECHYF
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1,589,721,445.00

624,401,573.00

5,922,635.00

9,872,612.00

2,229,918,265.00

6,524,097.00

384,507.00

5,477,479,00

3,754,404.00

632,895.00

2.913,144.00

19,686,526.00

4.740,188.00

3,934,809.00

32,018,339.00

1,725,885.00

57,184,830.00

950,949.00

100,555,000.00

1.067,022.00

1,067,022.00

2,351,226,813.00

2,351,226,813.00



Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCIO~I, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

797,670.978.00 797,670.978.00

46,433,510.00 46,433,510.00

13,788,442.00 13,788,442.00

4,837,862.00 4,837,862.00

862,730,792.00 862,730,792.00

91,092.00 91,092,00

10,662.00 10,662.00

12,510,722.00 12,510,722.00

12,612,476.00 12,612,476.00

4,848,998.00 4,848,998.00

1,169,427.00 1,169,427.00

116,496.00 116,496.00

222.00 222.00

6,135,143.00 6,135,143.00

2,369,708.00 2,369,708.00

2,369,708.00 2,369,708.00

883,848,119.00 883,848,119.00

883,848,119.00
883,848,119.00

883,848,119.00 883,848,119.00

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 • PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACIÓN Y LIMPIEZA

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y eQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total AGENCIA DE FISCALlZACION y CONTROL

54 - JUZGADO DE FALTAS

54.01 - JUZGADO DE FALTAS

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTFRNAS

1.1. T'ESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1- PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL. CARTÓN E IMPRESaS

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total JUZGADO DE FALTAS

55 - RELACIONES CON LA COMUNIDAD

55.01 - GESTION y ADMINISTRACION DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

1 - FUlnl C:S DE ¡::INANCIAMIEN10 INTERNAS

1.1 - TFSORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1-PERSONAl PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 -ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

337,996,471.00

65,053,016.00

2,600,371.00

405,649,858.00

1,873,371.00

1,873,371.00

4,971,285.00

5,597,656.00

1,529,007.00

655,454.00

12,753,402.00

545,417.00

545,417.00

420,822,048.00

420,822,048.00

2,772,048,861.00

448,513,091.00

26,075,869.00

4,241,729.00

247,056.00

IF~,~.~.illl25065S-SI-SECHYF
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337,996,471.00

65,053,016.00

2,600,371.00

405,649,858.00

1,873,371.00

1,873,371.00

4,971,285.00

5,597,656.00

1,529,007.00

655,454.00

12,753,402.00

545,417.00

545,417.00

420,822,048.00

420,822,048.00

2,772,048,861.00

446,513,091.00

26,075,889,00

4,241,729,00

247,056.00

479,071,765.00



Municipalidad de San Isidro

PRESUIPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,'

FUENTE DE FIINANCIAMIENTO y OBJETO

Total RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Total SECRETARIA DE GOBIERNO

Jurisdicción 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Pres !-!estt?:,~.f 2026

Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

12,724,261.00 12,724,261.00

3,343,117.00 3,343,117.00

199,271.00 199,271.00

1,698,012.00 1,698,012.00

8,096,579.00 8,096,579.00

26,061,240.00 26,061,240.00

17,806,316.00 17,608,316.00

28,686.439.00 26,666,439.00

11,116,136.00 11,116,136.00

10,908,120.00 10,908,120.00

675,300,00 675,300.00

64.00 64.00

69,394,375.00 69,394,375.00

2,560,774.00 2,580,774,00

2,580,774.00 2,580,774,00

1,197,232,991.00 1,197,232,991.00

35,986,434.00 35,986,434.00

1,233,219,425.00 1,233,219,425,00

1,810,333,579,00 1,810,333,579,00

1,810,333,579,00 1,810,333,579,00

1,810,333,579,00 1,810,333,579,00

9,053,764,155.00 0.00 9,053,764,155.00

Gasto

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIO:5 y FORESTALES

2,3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESO:;

2.5 - PRODUCTOS QU[M1COS, COMBUSTIBLES y LLIBRICANTES

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TECNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.7 - PASAJES Y VIATICOS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 - TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR GASTOS

5.2 - TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR GASTOS

Total TRANSFERENCIAS

structura Programática Fuente de Financiamiento

IF-2025-00250655 -SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.12.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANO

Fecha: 30/10/2025

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

12 - PLANEAMIENTO URBANO

12.01 - PLANEAMIENTO URBANO

1 - FUENTES DE FIr\ANCIAMIENTO INTERNAS

1.1. Tt::SORO MUNICIPAL

1 • GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1,4 -ASIGNACIONES FAMILIARES

1.5 - ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIO:; Y FORESTALES

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESO:,

2.5 - PRODUCTOS QulMlcos, COMBUSTIBLES y LLIBRICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TI::CNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Totlll TESORO MUNICIPAL

Tolal FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total PLANEAMIENTO URBANO

Total SECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANC

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

1,316}01}04.00 1.316,701,704.00

513,326,475.00 513,326.475.00

11,496,838.00 11,496,838.00

4,386,413.00 4,386.413.00

24,879,491.00 24,879,491.00

1,870,790,921.00 1,870,790,921.00

51,456,00 51,456.00

152,440.00 152,440.00

477,071.00 477,071,00

456,861.00 456,861.00

7,607,158.00 7,607,158.00

8,744,986.00 8,744,986.00

728,804.00 728,804.00

9,677,456.00 9,677,456.00

261,042,107.00 261,042,107.00

1,967,905.00 1,957,905.00

34,603,355.00 34,603,355.00

308,019,627.00 308,019,627.00

10,852,074.00 10,852,074.00

10,852,074.00 10,852,074.00

2,198,407,608.00 2,198,407,608.00

2,198,407,608.00 2,198,407,608.00

2,198,407,608.00 2,198,407,508.00

2,198,407,608.00 0.00 2,198,407,608.00

IF -2025-0025065 5-SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA ~resu 2026

structura Programática Fuen'le de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

13 DJRECCION ADM, y GESTION DE LA SALUD PUBLICA

13.01 - DIRECCION ADM. y GESTION SALUD PUBLICA

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

U TESOROMUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 • PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

1.5 - ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL

Total GASTOS EN PERSONAL

2. BIENES DE CONSUMO

2,1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIO~; y FORESTALES

2.2 - TEXTilES Y VESTUARIO

2.3 _PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E lMPRESO~;

2.5 - PRODUCTOS QUfMICOS, COMBUSTIBLES y LlIBRICANTES

2.7. PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2. ALQUILERES Y DERECHOS

3.3. MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4. SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 • BIENES DE USO

4.3. MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

13.02. SERVICIO DE SALUD DIGITAL

1 • FUENTES DE F1NANCIAMIENTO lNTERNAS

1.1 T[SQROMUNICIPAI.

1,975,629,850.00 1,975,629,850.00

608,568,364.00 608,568,364.00

23,874,697.00 23,874,697.00

7,335,128.00 7,335,128.00

661,039,213.00 661,039,213.00

3,276,447,252.00 3,276,447,252.00

371,101,022.00 371,101,022.00

3,385,059.00 3,385,059.00

2.783,277.00 2,783,277.00

152,340,386.00 152.340,386.00

1,798,784.00 1,798,784.00

56,459.393.00 56,459,393.00

587,867,921.00 587,867,921.00

1,288,728.00 1,288,728.00

69,368,388.00 69,368,388.00

75,093,026.00 75.093,026.00

2,888,253,649.00 2.888.253,649.00

58,895,949.00 58,895,949.00

3,922,539.00 3,922,539.00

3,096,822,279.00 3,096,822,219.00

12,218,960.00 12,218,960.00

12,218,960.00 12,218,960.00

6,973,356,412.00 6,973,356,412.00

6,973,356,412.00 6,913,356,412.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.4 _ SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

13.03 _ATENCION A MADRES VULNERABLES

1 . FUENTFS m~ FINANCIAMIFN70 il':TFRNAS

1-1 . TESORO MUNICIPAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1. PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.5. PRODUCTOS QUJMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 • SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 _ SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9. OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

74.215,264.00

74,215,264.00

14,215,264.00

74,215,264.00

2,178,498.00

1,038,352.00

207,273,155.00

125,426,496.00

335,916,501.00

22,836,024.00

16,260,362.00

41,536,799.00

304,365,215.00

892,676.00

30,212,810.00

IM~)"MQ250655-S1 -SECHYF

72,414,323.00
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74,215,264.00

74,215,264.00

74,215,264.00

74,215,264.00

2,176,496.00

1.036,352.00

207,273,155.00

125,426,496.00

335,916,501.00

22,838,024.00

16,280,362.00

41,536,799.00

304,365,215.00

892,676.00

30,212,810.00

416,125,886.00

72,414,323.00



Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

structura Programática Fuente de Financiamiento

Total BIENES DE USO

Tatal TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total DIRECCION ACM. y GESTION DE LA SALUD PUBLICA

16 - SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD

16.01 - GASTOS HOSPITALARIOS COMUNES

1 - FUENTES DE FINA~CI¡\VIENTO INTERNAS

1.1-TESOROMUNICIPAL

Gasto Crédito Original

72,414,323.00

824,456,710.00

824,456,710.00

7,872,028,386.00

Modificaciones Crédito Vigente

72,414,323.00

824,456,710.00

824,456,710.00

7,872,028,388.00

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESO~:

2.5 - PRODUCTOS QUfMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 • SERVICIOS Tt::CNICOS y PROFESIONALES

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

16.02 - HOSPITAL CENTRAL SAN ISIDRO

1 • FUENTES DE FI~ANCIA~/IENTO INTERNAS

1.1 • TESORO MUNICIPAL

597,216,361.00 597,216,361,00

548,567,333.00 548,567,333.00

24,999,553.00 24,999,553.00

7,035,327.00 7,035,327.00

1,177,818,574.00 1,177,818,574.00

71,355,190.00 71,355,190,00

38,298,049.00 36,298,049,00

6,520,752.00 6,520,752.00

3,600,525.00 3,600,525.00

257,493,498.00 257,493,496.00

377,266,014.00 377,268,014.00

2,233,060.00 2,233,060.00

77,138,025.00 77.136,025.00

114,132,445.00 114,132,445,00

505,00 505.00

193,504,035.00 193,504,035.00

1,748,590,623.00 1,748,590,623.00

1,748,590,623.00 1,748,590,623.00

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.2 - TEXTilES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEl. CARTÓN E IMPRESO:;

2.4 - PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO

2.5 - PRODUCTOS QUfM1COS, COMBUSTIBLES y lUBRICANTES

2.6 ~ PRODUCTOS DE MINERALES NO METÁLICOS

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2. ALQUilERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS Tt::CNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.7 - PASAJES Y VIÁTICOS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICiOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

14,608,065,757.00

10.586,843,731.00

715,961,559.00

137,265,439.00

26,108,136,486.00

1,383,297.168.00

21,922,489.00

14,496,069.00

246,570.00

4,328,420,821.00

39,246.00

37.928.254.00

1,510,269,252.00

7,296,619,869.00

246,746,609.00

148,629.252,00

352,039,040.00

3,954,411,001,00

21,666,862.00

115,615.00

288,621,159.00

I~,~250655-SI-SECHYF

795,270,571.00
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14,608,065,757.00

10,586,843,731.00

775,961,559.00

137,265,439.00

26,108,136,486.00

1,363.297,168.00

21,922,489.00

14,496,069.00

246,570.00

4,328,420,821.00

39.246.00

37,928.254.00

1,510,269,252.00

7,296,619,869.00

246,746,609.00

148,629,252.00

352,039,040.00

3,954,411,001.00

21,666,862,00

115,615.00

288,621,159.00

5,012,229,538.00

795,270,571.00



Municipalidad de San Isidro Fecha: 30/10/2025
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PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION" ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones

Total BIENES DE USO

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 - TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PAR.I\ FINANCIAR GASTOS

Total TRANSFERENCIAS

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

795,270,571.00

105,801,971.00

105,801,971.00

39,318,058,435.00

39,318,058,435.00

795,270,571.00

105,801,971.00

105,801,971.00

39,318,058,435.00

39,318,058,435.00

16.03 - HOSPITAL MATERNO INFANTil

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO I~TERNAS

1.1. TE.SORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 • PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIO::; y FORESTALES

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESO:~

2.5 - PRODUCTOS QU1MICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 _ MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TECNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 - TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR GASTOS

Total TRANSFERENCIAS

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

8,886,497,040.00 8,886,497,040.00

4,166,971,272.00 4,166,971,272.00

299,393,484.00 299,393,484.00

64,337,039.qO 64,337,039.00

13,417,198,835.00 13,417,198,835.00

8,713,991.00 8,713,991.00

5,859,709.00 5.859,709.00

4,153,406.00 4,153,406.00

834,703,326.00 834,703,326.00

33,051,214.00 33,051,214.00

627,225,516.00 627,225,516.00

1,513,707,162.00 1,513,707,162.00

91,352,098.00 91,352,098.00

65,121,448.00 65,121,448.00

166,147,199.00 166,147,199.00

1,112,746,843.00 1,112,746,843.00

3,570,705.00 3,570,705.00

120,851,241.00 120,851,241.00

1,559,789,534.00 1,559,789,534,00

250,155,869.00 250,155,869.00

250,155,869,00 250,155,869.00

43,141,446.00 43,141,446.00

43,141,446.00 43,141,446.00

16,783,992,846.00 16,783,992,846.00

16,783,992,846,00 16,783,992,846.00

16.04 - HOSPITAL CIUDAD DE BOULOGNE

1 - FUENTES DE FII'<ANCIA~v',IENTO INTERNAS

1.1 - TESORO MUNICIPAL

1 _ GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 _ PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARICIS y FORESTALES

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 _ PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

4,318,416,548.00

2,322,509,951.00

209,745,927.00

34,427,069.00

6,885,099,495,00

7,915,814.00

838,780.00

2,276,928.00

859,711,784.00

13,657,045.00

312,877,899.00

1,197,278,250.00

IF -2025 -0025065 5-S1 -SECHYF
81,950,371.00

20,730,828,00
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4,318,416,548.00

2,322,509,951.00

209,745,927.00

34,427,069.00

6,885,099,495.00

7,915,814.00

838,780.00

2,276,928.00

859,711,784.00

13,657,045.00

312,877,899.00

1,197,278,250.00

81,950,371.00

20,730,828.00



Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS Tt:CNICOS y PROFESIONALES

3.5. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE uso
4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

5 - TRANSFERENCIAS

5.1 - TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARJI FINANCIAR GASTOS

Total TRANSFERENCIAS

Tota! TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

62,960,250.00

457,830,684.00

5,302,889.00

57,710,588.00

688,485,616.00

170,785,877.00

170,785,877.00

403,227.00

403,227.00

8,940,052,465,00

8,940,052,465.00

62,960,250.00

457,830,684.00

5,302,889.00

57,710,588.00

686,485,616.00

170,785,877,00

170,785,877.00

403,227.00

403,227.00

8,940,052,465.00

8,940,052,465.00

16.05 - HOSPITAL ODONTOLOGICO

1 - FUENTES DE FINANCIAMIFNTO INTERNAS

1 ~ - 1LSORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 -ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARlm¡ y FORESTALES

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESm¡

2.5 - PRODUCTOS QU[MICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TI::CNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUO

17 _ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

17.01 • ADMINISTRACION DE CENTROS DE AT. PRIMARIA (CAPS)

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1 - TESORO MUNICIPAL

524,759,173.00 524,759,173.00

257,580,229.00 257,580,229.00

7,537,150.00 7,537,150.00

2,582,989.00 2,582,969.00

792,459,521,00 792,459,521.00

108,753.00 108,753.00

2,464,229.00 2,464,229.00

44,842,053.00 44,642,053.00

910,741.00 910,741.00

27,783,037.00 27,763,037.00

76,108,813.00 76,108,813,00

6,434,872.00 6,434,672.00

1,801,440.00 1,801,440.00

58,699.00 58,699.00

633,446.00 633,446.00

186.00 186.00

8,928,643.00 8,928,643.00

4,051,617.00 4,051,617.00

4,051,617.00 4,051,617.00

881,548,594.00 881,548,594.00

881,548,594.00 881,548,594.00

67,672,242,963.00 67,672,242,963.00

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 - PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 _PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.4 - PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO

2.5 - PRODUCTOS QU[MICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.6 - PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS

2.7 - PRODUCTOS METÁLICOS

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Prir.cipal

3,655,222,603.00

1,726,640,465.00

112,698,326.00

27,047,610.00

5,521,609,204,00

4,390,402.00

10,055,857.00

73,971.00

I&t.OOioilil25065 5-SI -SECHYF
6,263,090.00

11,418,812.00
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3,655,222,603.00

1,726,640,465.00

112,698,326.00

27,047,810.00

5,521,609,204.00

4,390,402.00

10,055,857.00

73,971.00

207,513,697.00

6,263,090.00

11,418,812.00
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Jurisdicción 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLi':A

PRESUF'UESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original

Pres

Modificaciones

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3. SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUilERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES

3.5. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE uso
4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

T-otal TESORO MUNICIPAL
Tota! FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

18 - PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMIOLOGICA

18.01 - PREVENCION DE ENFERMEDADES EPIDEMIOLOGICAS

1 - FUENTES DE FINANCIAMICNTO INTeRNAS

" • TESORO tAUNICIPAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2,1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.5 - PRODUCTOS QUiMICOS, COMBUSTIBLES y LUBRICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.1 - SERVICIOS BÁSICOS

3.2 - ALQUILERES Y DERECHOS

3.3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TtCNICOS y PROFESIONALES

3.5 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 • MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Tota! TESORO MUNICIPAL
Tolal FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMIOlOGICA

Total SECRETARIA DE SALUD PUBLlC~

120,740,762.00

360,456,591.00

77,582,626.00

1,328,341.00

88,787,784.00

39,884,842.00

10,337,900.00

217,921,493.00

21,104,463.00

21,104,463.00

6,121,091,751.00

6,121,091,751.00

6,121,091,751.00

345.463,670.00

2.609.076,00

388,026,356,00

736,099,102.00

8.738.656.00

36.597.135.00

88.009.761.00

1,080,114,174.00

5,416,715.00

1,218,876,441.00

200,813,810.00

200,813,810.00

2,155,789,353.00

2,155,789,353.00

2,155,789,353.00

83,821,152,453.00 0.00

120,740,762.00

360,455,591.00

77,582,626.00

1,328,341.00

88,787,784.00

39,884,842.00

10,337,900.00

211,921,493.00

21,104,463,00

21,104,463.00

6,121,091,751.00
6,121,091,751.00

6,121,091,751.00

345,463,670.00

2,609,076.00

388,026,356.00

736,099,102.00

8,738,656.00

36,597,135,00

88,009,761.00

1.080,114,174.00

5,416,715.00

1,218,876,441.00

200,813,810.00

200,813,810.00

2,155,789,353.00
2,155,789,353.00

2,155,789,353.00

83,821,152,453,00

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal

IF-2025-00250655 -SI-SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.98.000 - SERVICIOS DE LA DEUDA

structura Programática Fuente de Financiamiento Ga5to Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

98 - SERVICIOS DE LA DEUDA

98.01 - DeUDA FLOTANTE

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

\.1 ¡ESORO MUNICIPAL

7 - SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCiÓN DE OTROS PASIVOS

7.6 - DISMINUCiÓN DE CUENTAS Y DOCUMENTOS A PAGAR

Total SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCiÓN DE orRe s PASIVOS

Total TESORO MUNICIPAL

Tolal FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

98.02 - LEGITIMO ABONO

"' - FUFNTFS DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1 • TESORO MUNICIf>AL

7 - SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS

7.6 - DISMINUCION DE CUENTAS Y DOCUMENTOS A PAGAR

Total SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTRes PASIVOS

Total TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Total SERVICIOS DE LA DEUDA

"Total SERVICIOS DE LA DEUDA

11,340,780,890.00

11,340,780,890.00

11,340,780,890.00

11,340,780,890.00

8,450,230.00

8,450,230,00

8,450,230.00

8,450,230.00

11,349,231,120.00

11,349,231,120.00 0.00

11,340,780,890,00

11,340,780,890.00

11,340,780,890.00
11,340,780,890.00

8,450,230.00

8,450,230.00

8,450,230.00
8,450,230.00

11,349,231,120.00

11,349,231,120.00

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Prindpal

IF -2025-00250655 -SI -SECHYF
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.01.99.000 - OBLIGACIONES DEL TESORO MUNICIPAL Presupuesto: 2026

structura Programática Fuente de Financiamiento

99 • FONDO DE CONTIGENCIA MUNICIPAL

99.01 - FONDO DE PREVISION PARA CONTINGENCIAS CORRIENTES

1- FUENTES DE FINANCIAMIENTO II'TERNAS

1,'1 " TESORO MUNICIPAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3.9 - OTROS SERVICIOS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

Total TESORO MUNICIPAL
Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

99.02 - FONDO DE PREVISION PARA CONTINGENCIAS DE CAPITAL

1 _ FUENTES DE FINANCIAMIENTO II\TERNAS

1.1.TESOROMUNICIPAL

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Total TESORO MUNICIPAL
Tota! FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

Tota! FONDO DE CONT!GENCIA MUNIC!PAL

Total OBLIGACIONES DEL TESORO MUNICIPAL

Ga:5to Crédito Original

388,706,725.00

388,706,725.00

718,361,724.00

718,361,724.00

1,107,068,449.00

1,107,068,449.00

294.361,724.00

294,361,724.00

294,361,724.00

294,361,724.00

1,401,430,173.00

1,401,430,173.00

Modificaciones

0.00

Crédito Vigente

388,706,725.00

388,706,725.00

718,361,724.00

718,361,724.00

1,107,068,449.00
1,107,068,449.00

294,361,724.00

294,361,724.00

294,361,724.00
294,361,724.00

1,401,430,173.00

1,401,430,173.00

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal
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Municipalidad de San Isidro

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION" ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdicción 1.1.1.02.00.000 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

structura Programática Fuente de Financiamiento Gasto Crédito Original Modificaciones Crédito Vigente

01 - GESTION OEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

01 - GESTION DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

1 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS

1.1 - TESORO MUNICIPAL

1 - GASTOS EN PERSONAL

1.1 - PERSONAL PERMANENTE

1.2 • PERSONAL TEMPORARIO

1.3 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

1.5 - ASISTENCIA SOCIAL Al PERSONAL

Total GASTOS EN PERSONAL

2 - BIENES DE CONSUMO

2.1 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

2.2 - TEXTILES Y VESTUARIO

2.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.5 - PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES y LUE:RICANTES

2.9 - OTROS BIENES DE CONSUMO

Total BIENES DE CONSUMO

3 - SERVICIOS NO PERSONALES

3,3 - MANTENIMIENTO, REPARACiÓN Y LIMPIEZA

3.4 - SERVICIOS TI:CNICOS y PROFESIONALES

3.5. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Total SERVICIOS NO PERSONALES

4 - BIENES DE USO

4.3 - MAQUINARIA Y EQUIPO

Total BIENES DE USO

Tota! TESORO MUNICIPAL

Total FUENTES DE FINANCIAM!ENTO INTERNAS

Total GESTION DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Total HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

TOTtIL GENERAL

4,316,111,789.00

1,655,234,878.00

35,229,640.00

26,173,018.00

63,211,849.00

6,095,961,174.00

4,536,076.00

1,604,311.00

2,408,267.00

76,154.00

7,672,163.00

16,296,971.00

9,808,668,00

485,623,233,00

15,645,689.00

511,077,590.00

4,409,885.00

4,409,885.00

6,627,745,620.00

6,827,745,620.00

6,627,745,620.00

6,627,745,620.00

333,052.543.695.00

0.00

0.00

4,316,111,789.00

1,655,234.878.00

35,229,640.00

26,173,018.00

63,211,849.00

6,095,961,174.00

4,536,076.00

1.604.311.00

2,408,267.00

76,154.00

7,672,163.00

16,296,971.00

9,808,668.00

485.623,233.00

15,645,689.00

511,077,590.00

4,409,885.00

4,409,885.00

6,627,745,620,00
6,627,745,620,00

6,627,745,620,00

6,627,745,620.00

333,052,543,695.00

Desagregado hasta Proyectos - Desagregado hasta Partida Principal
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CÁLCULODERECURSOSY

PRESUPUESTOGENERALDEGASTOS

Ejercicio 2026

TITULO I

f¿IRTE GENERAL

ARTIcULO 1e.- Cálculo de Recursos. Estimase en la suma de Pesos trescientos treinta y tres mil

cincuenta y dos millones quinientos cuarenta y tres mil seiscientos noventa y cinco

($333.052.543.695) los Recursos de la Municipalidad de San Isidro para el Ejercicio 2026, de

acuerdo al resumen que se indica a continuación y a los Cuadros y Anexos que se adjuntan y

forman parte integrante de la presente Ordenanza.

Clasificación Económica

CARÁCTER ECONÓMICO MONTO

Recursos Corrientes $320.608.286.038
Recursos de Capital $1.095.026.535
Disminución de otros activos financieros $11.349.231.122
Totales $333.052.543.695

Clasificación por Rubros

RUBRO MONTO

Ingresos Tributarios $91.557.091.214
Ingresos No Tributarios $213.225.982.910
Rentas de la Propiedad $9.614.353.288
Transferencias corrientes $6.210.858.626
Subtotal $320.608.286.038
Recursos propios de Capital $1.095.026.535
Subtotal $1.095.026.535
Disminución de otros activos financierm $11.349.231.122
Subtotal $11.349.231.122
TOTALES $333.052.543.695

ARTICULO 2e.- Presupuesto de Gastos. Fijase en la suma de Pesos trescientos treinta y tres mil

cincuenta y dos millones quinientos cuarenta y tres mil seiscientos noventa y cinco

($333.052.543.695) el Presupuesto Genera, de Gastos de la Municipalidad de San Isidro para el

Ejercicio 2026 y apruébanse los Formularios, Cuadros y Anexos que se adjuntan y forman parte

integrante de la presente Ordenanza.

IF-2025-0026521 7-SI-SECHYF
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CARÁCTER ECONÓMICO MONTO

Gastos Corrientes $286.626.748.802
Gastos de Capital $35.076.563.773
Aplicaciones Financieras $11.349.231.120
TOTALES $333.052.543.695

Cla

Clasificación por Jurisdicción

JURISDICCiÓN MONTO

Jefatura de Gabinete $13.277.595.953
Secretaría Legal y Técnica $2.407.360.542

Secretaría General $6.301.147.188

Secretaría de Hacienda y Finanzas $4.704.608.392

Agencia de Recaudación Municipal - ARSI $2.530.365.732

Secretaría de Seguridad $29.728.727.754

Secretaría de Ambiente y Espacio Público $126.692.994.777

Secretaría de Desarrollo Humano y Deportes $18.729.962.680

Secretaría de Educación, Cultura y Trabajo $14.228.049.548

Secretaría de Gobierno $9.053.764.155

Secretaría de Planeamiento Urbano $2.198.407.608

Secretaría de Salud Pública $83.821.152.453

Obligaciones a cargo del Tesoro $6.627.745.620

Honorable Concejo Deliberante $1.401.430.173

Servicios de la deuda $11.349.231.120

TOTALES $333.052.543.695

ARTIcULO 32.- Procedencia de los Recursos. Estimase la procedencia de los recursos definidos

en el artículo 12 de acuerdo al siguiente origen:

Recursos según origen

ORIGEN LIBRE DISPONIBII.lDAD AFECTADOS TOTALES

Origen Municipal $234.838.795.288 $445.798.567 $235.284.593.855
Origen Provincial $87.825.084.937 $4.793.367.950 $92.618.452.887
Origen Nacional $0 $0 $0
Otros Orígenes $5.149.496.953 $0 $5.149.496.953
TOTALES $327.813.377 .178 $5.239.166.517 $333.052.543.695

ARTIcULO 42.-Nomencladores. Adóptanse los catálogos y descripciones de las cuentas de los

clasificadores presupuestarios, adjuntos a los Anexos 12 a 22 del Decreto 2980/2000.

IF-2025-00265217-SI-SECHYF
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TITULO 11

DEPARt~MENTO EJECUTIVO

CAPíTULO I - PLANTA PERMANENTE

ARTíCULO 52.- Personal Superior.

Establécese el sueldo del Intendente Municipal, en el mínimo indicado en el artículo 1252 de la

ley Orgánica de las Municipalidades.

Fíjase los sueldos básicos en los porcentaj'~s del sueldo del Intendente Municipal para cada caso,

según se indica a continuación:

Secretario General 45%

Secretario General de Gob. y Administración 4S%

Asesor General 45%

Secretario 40%

Secretario Privado 40%

Secretario legal y Técnico 40%

Contador General 38%

Asesor Depto. Ejecutivo 35%

Subsecretario General 35%

Juez de Faltas 38%

Tesorero General 38%

Director General Compras 38%

Subsecretario 31%

Asesor Legal 27%

Subcontador General 26%

Asesor SecoGeneral de Gob. y Administración 26%

Subdirector General de Compras 26%

Subtesorero General 26%

Director General 26%

IF-2025-00265217-SI-SECHYF
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ARTIcULO 6g - Planta Estable.

Establécese los agrupamientos, sueldos básicos expresados en cantidad de módulos y categorías

que a continuación se detallan:

NIVELES AG Ru PA M I EN TO S-ClAS ES

CAT. C¡REG. HORARIO 2- 3 - 4- 5- 6- 7 -

35 H5 40 hs 48 H5 JERÁRQUICO PROF T~CNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIOS

16 2.530.907 1 - SUBDIRECTOR 1

GENERAL

15 1.256.884 11- DIRECTOR 11

III-SUB
14 948.451

DIRECTOR

IV-JEFEDE
13 709.001 I 1 1 111

DEPTO

12 579.809 795.075 795.075 11 11 11 IV 1 1 VIII

11 552.148 725.597 757.238 111 111 .111 V 11 11 IX

10 525.880 721.623 721.623 IV IV IV VI 111 111 X

9 500.820 658.176 686.789 V V V VII IV IV XI

8 476.977 654.092 654.092 VI VI VI VIII V V XII

7 454.282 596.872 622.375 VII VII VII IX VI VI XIII

6 432.624 568.550 593.297 X VII VII XIV

ARTIcULO 7g.- Personallngresante.

Al personal que haya ingresado en la categoría 6, transcurrido un año en la planta estable y

habiendo sido confirmado en el cargo, se l(~asignará automáticamente la categoría mínima (7).

ARTIcULO 8g.- Bonificación por Antigüedad.

Para la determinación de esta bonificación, se reconocerán los años de servícios prestados en la

Administración Pública Nacional, Províncial o Municipal, excluyendo aquéllos por los cuales se

hubiere obtenido una jubilación o retiro. La bonificación se calculará aplicando un uno por

ciento (1%) sobre el Sueldo Básico y sobre las Bonificaciones por Jornada Prolongada, Mayor

Dedicación Horaria, Disposición Permanente y Función, por cada año de servicio reconocido

hasta el 31 de diciembre de 201S. A partir de enero de 2016, el cálculo de la bonificación se

realizará aplicando un tres por ciento (3%) anual.
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A los agentes con relación laboral vigente al 31 de diciembre de 1995, la bonificación s

determinará de la siguiente manera, por cada año trabajado:

a) dos por ciento (2%) para aquellos que revisten en categoría 13 o superiores.

b) dos y medio por ciento (2,5%) para aquellos que revisten en categoría inferiores a la 13.

En lo referente al cargo de Intendente, se aplicará el mismo criterio establecido en los párrafos

anteriores, incluyendo en su base de cálculo los Gastos de Representación.

ARTíCULO 92.- Gastos de Representación,

Establécese la compensación por Gastos de Representación, sin cargo de rendición de cuentas,

del Sr. Intendente Municipal, cuya medide, mensual será equivalente al ochenta por ciento (80%)

de su sueldo básico.

ARTíCULO 102,- Horas Suplementarias.

El agente que se desempeñe en categoría 12 o inferiores, que deba cumplir labores fuera de su

horario normal recibirá, por cada hora trabajada, una retribución.

Para el régimen de 35 hs semanales: la 1/154 parte, para el régimen de 40 hs semanales del

personal de enfermería: 1/211,2 parte, y para el régimen de 48 hs semanales: la 1/211,2 parte.

En todos los casos, esta retribución se calculará sobre el sueldo básico de la categoría de revista

del agente, sumando la bonificación del Artículo 152 inciso c) - apartado 7 al 16 inclusive) y d)

-apartado 5 al 19 inclusive- y la bonificación por antigüedad, que se indica en el siguiente

cuadro:

Al 100% A1150% Al 200%

Horas trabajadas en días Horas trabajadas en día Horas trabajadas en
laborables sin exceder la sábados. días domingos,
jornada total de 9 horas feriados nacionales y

días no laborables.
Horas trabajadas en día

laborables excediendo la
jornada total de 9 horas

IF-2025-00265217-SI-SECHYF

Página 5 de 35



ARTicULO 112.- Tareas Especiales.

las que son propias de un cargo, serán detel'minadas por la índole de la tarea a cumplir, quedando

el Departamento Ejecutivo facultado a fijar el valor por hora o por cantidad de trabajo.

ARTicULO 112 bis .• Bonificación por Productividad.

Facúltase al Departamento Ejecutivo a establecer bonificaciones por productividad en las

dependencias que estime corresponder.

ARTicULO 122. Bonificación por Jornada Prcllongada.

Establécese una bonificación equivalente al treinta por ciento (30%) del sueldo básico, que se

abonará en forma temporal a los agentes que cumplan una jornada semanal de 48 horas de

trabajo, cuando a criterio del Departamento Ejecutivo, las necesidades del servicio así lo

dispongan.

Establécese una bonificación equivalente al veintiocho por ciento (28%) del sueldo básico, que se

abonará a los agentes con funciones de radio-operadores del Servicio de Emergencias, con una

jornada prolongada semanal de 40 horas de trabajo.

Establécese una bonificación equivalente al sesenta por ciento (60%) del sueldo básico, a los

agentes que pertenezcan al grupo administrativo especial, que presten servicio en los Hospitales y

Centros de Salud del Partido y cumplan con una jornada semanal de trabajo de 48 horas, teniendo

un franco semanal los días martes, miércoles o jueves y un franco mensual sábado y domingo. Los

días feriados quedan comprendidos en su carga horaria. Esta bonificación es incompatible con la

establecida en el primer párrafo del presente artículo.

Establécese una bonificación equivalente al sesenta por ciento (60%) del sueldo básico, a los

agentes que pertenezcan al Centro de Operaciones Municipal (COM) y cumplan con una jornada

semanal de trabajo de 48 horas. Los días feriados quedan comprendidos en su carga horaria. Esta

bonificación es incompatible con la establecida en el primer párrafo del presente artículo.

Establécese una bonificación en concepto de jornada prolongada de 48 horas, para el personal de

la Subsecretaría de Espacio Público y/o la Subsecretaría de Deportes, que desarrolle tareas de

servicio y/o administrativas, conforme el cronograma semanal de trabajo: lunes a sábados treinta y

cinco por ciento (35%) del sueldo básico y domingos a viernes cuarenta y cinco por ciento (45%) de

su sueldo básico.
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Establécese una bonificación equivalente al sesenta por ciento (60%) del sueldo básico,

concepto de jornada prolongada de 48 horas, para el personal que desarrolle tareas de servicio y/o

administrativas en la oficina Zoonosis y Vectores, perteneciente a la Secretaría de Ambiente y

Espacio Público. Esta bonificación es incompatible con la establecida en el primer párrafo del

presente artículo.

La presente bonificación es incompatible con las establecidas en los artículos 13' y 14º.

ARTicULO 13º.- Bonificación por Mayor Dedicación Horaria.

El personal que revista en categoría 13 o superior podrá percibir una suma equivalente al veintitrés

por ciento (23%) de su sueldo básico. cuando, a criterio del Departamento Ejecutivo, deba cumplir

con carácter habitual el exceso de jornada que le demande el normal desempeño de su labor. La

presente bonificación es incompatible con la establecida en el artículo 14º.

ARTicULO 14º.- Bonificación por Disposición, Permanente.

Establécese una bonificación del ochenta por ciento (80%) del sueldo básico para los Secretarios

Generales, Asesor General, Asesor Departamento Ejecutivo, Secretarios, Subsecretarios Generales,

Subsecretarios, Juez de Faltas, Directores Generales de la Subsecretaría de Innovación (o el

organismo que en el futuro lo reemplace), Directores Generales de la Subsecretaría de Fiscalización

y Control (o el organismo que en el futuro lo reemplace), Director General de Recursos Humanos,

Directores Generales de la Secretaría de :Seguridad y ios Funcionarios de Ley (Contador, Sub

Contador Tesorero, Sub Tesorero y Director General de Compras y Subdirector General de

Compras) siempre que a juicio del Departamento Ejecutivo deban hallarse permanentemente a

disposición del servicio.

Esta bonificación será de hasta el cuarenta y seis por ciento (46%) para el personal comprendido en

las categorías 13, 14, 1S, 16, Director General y el Personal Superior no comprendido en el párrafo

anterior.

Artículo 15º.- Bonificación por Función.

Establécese una bonificación para el personal ingresante de la categoría 06 administrativa

exclusivamente de 39.841 módulos.
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continuación se especifican, indicándose en cada caso, la medida mensual de las mismas.

Las bonificaciones previstas en este articulo !,e devengarán mientras el agente tenga asignada

la respectiva función, modalidad laboral o tar,ea, y se encuentre cumpliendo en forma efectiva

las mismas.

Sueldo
Diferencia

Módulos
Básico

de
Categoría

al Área de Informática

Personal que cumpla funciones en esta área" podrá percibir:

Bonificación Analista de Sistemas 241.471

Bonificación Analista GIS 241.471

Bonificación Espec. Infraest. y Redes 241.471
,

Bonificación Técnico en Redes 160.982

Bonificación Técnico en Rep. PC 110.676

Adicionalmente se podrá establecer una bonificación
adicional, siendo ésta incompatible con la mayor 92.568
dedicación horaria y/o disposición permanente.

Para el área de Sistemas, podrá percibir:

Desarrollo front-end 25%

Desarrollo back-end 45%

Para el área de Ciberseguridad e Infraestructura, podrá percibir:
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Mantenimiento de fibra óptica y redes 25%
~~.~~.....

"-

Mantenimiento de Datacenter 45%

b) Cementerios.

Exhumadores y reducidores de restos 114.480

c) Salud Pública.

Laceros del centro de Zoonosis 40.068

Instrumentado ras 36%

Enfermeras y Auxiliares de Enfermería 38%

Personal enfermería Turno Noche 58%

Técnico de Anatomía Patológica, rayos, Electro-
33%

Hístología y especialidades

Técnico de Guardia (24 hs sábado y domingo) 29.142

Técnico de Guardia (24 hs día de semana) 21.833

Técnico de Guardia - 5ª guardia (día de semana) 18%

Técnico de Guardia - 5ª guardia (fin de sema,1a) 23%
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La Secretaría de Salud Pública informará mensualmente la nómina de los trabajadores a los
cuales les corresponde la presente bonificación.

Sueldo
Diferencia

Módulos
Básico

de
Categoría

Jefe de Enfermería 14

SuperviSor de Enfermería 12

Supervisor/ra licenciado/a de Enfermería 23%

Supervisor de Técnicos 12

Licenciado/a en Bio-imágenes 12

Supervisor/a de Quirófano 12

Enfermero Encargado de Sala o Turno 11

Supervisor de Mucamas 11

Mucamas/os - Camilleros y/o Administrativos y/o
Instrumentadoras Turno Noche de los Hospitales 23%
municipales

Mucama encargada de sector o turno 10

Supervisor Control de Vectores 12

Radioperador del SEM 9

Administrativos del servicio GAE 10

Mucamos/as y camilleros pertenecientes a la 15%
Secretaría de Salud Pública
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El profesional titular de la Secretaría de Salud Pública percibirá una bonificación por
bloqueo de título del 100% del sueldo básico, siempre a criterio del Departamento
Ejecutivo, impidiendo la misma prestar servicio en otra dependencia pública, nacional,
provincial y/o municipal, así como también del ámbito privado.

\ .

Módulos Sueldo Diferencia
Básico de

Categoría

d) Dependencias IIarjas.

Diferencia entre la categoría de revista y la detallada
para cada caso, y/o los módulos que se especifican:

1) Supervisor Gral. de Inspectores de Fiscalización 14

2) Coordinador General 14

3) Supervisor de Zona de Fiscalización 13

4) Supervisor de Obras Particulares 13

5) Supervisor de Turno de Tránsito / Patrullas/ Logística 12
/Sala Monitoreo/ Radio /CPC/ Encargado Parque
automotor.

6) Supervisor de Servicios y Vía Pública /Superv. Orden. 12
Vial y/o Recaudador SIS

7) Supervisor de Plagas de Bromatología 12

8) Supervisor Administrativo de Bromatología/ Control 12
de Vectores

9) Jefe de Informantes de Inspectores 12

10) Capataz Generai 12

10 bis) Supervisor Gral. Administrativo 13
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11) Supervisor Administrativo /Superv. Centro 12 •...•....
Operaciones Municipales/ Tareas de Apoyo a la
Seguridad

11 bis) Supervisor Filtro Área COM/Control Telef. /Enc. 11
Edición / Administrativos de Logística y/o Apoyo a la
Seguridad -

12) Supervisor de Inspectores de Tránsito /Superv. 10
Cuidado Comunitario/ Operador Monitoreo/ Telef.
CO.M. y Radio.

12 bis) Operador de Base Radio CO.M. 8

13) Capataz 10

14) Supervisor de Servicios Contratados 10

lS) Encargado de Cuadrilla/Limpieza y/o 8
mantenimiento

16) Encargado de Celadores (Acción Social) 8

17) Cajeros de Tesorería 8

18) Guardavidas 50%

19) Personal Técnico de Mantenimiento de Centros 16.270
Asistenciales, debiendo estar disponible para la
atención de emergencias

19 bis) Personal del Centro de Atención al Vecino y 25.684
Reclamos y/o Call Center de oficinas municipales.

20) Secretaria/o -Secretaria/o Letrado/a dl!1Juzgado de 15
Faltas

20 bis) Prosecretario/a Juzgado de Faltas 13
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21) Supervisor General de Tránsito / Cuidado 15 , ..

Comunitario / Centro de Monitoreo y/o Radio -(OM/
Director Móviles de Clausura

21 bis) Administrador Gral Organizacional 15

22) Personal de Servicio de Barrido- Tareas turno noche 36.118

23) Chofer de móviles blindados 282.868

23 bis) Inspectores de tránsito con jornada prolongada 71.725

24) Director de Patrullas 15

,
25) Coordinador de Turno Monitoreo/lnstructor C. 14
Comunitario

26) Supervisor de Calle Cuidado Comunitario/Móviles 15
de clausura

27) Bonificación de Control de Vectores (manejo de 70.683
sustancias)

28) Bonificación Obras Viales /Tareas de Bacheo 74.412

29) Personal de Defensa Civil / riesgo evento 150.557
meteorológico

30) Bonificación Inspectores Vía Pública _. Comercio e 20%
Industria de la Subsecretaría de Fiscalización y Control

31) Auxiliar de sala de Centros Faro 12

32) Técnico en Semáforos 12
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el Cajeros o Recaudadores:

1) El personal de la Tesorería General podrá percibir
de acuerdo a su jornada los siguientes módulos:

media jornada

jornada completa

2) El personal del área de tránsito / playa de acarreo
que cumpla funciones de cajero o recaudador podrá
percibir en tal concepto

3) El resto del personal afectado a funciones de cajero
o recaudador podrá percibir en tal concepto

fl Terminales de Seguridad- Centro de Patirullaje:

Módulos

S1.851

94.094

36.203

23.531

Sueldo
Básico

11I1-IDAO 0:''P''''~ -~d'~
,:=J 0('0 '1-.
'" l' ;¡,,,_ >.01' ¡;
\ .. >~

Diferencia
de

Categoría

Operador de terminales de
Logistica/Administración/Tareas de
Seguridad

seguridad/Área
Apoyo a la

35.272

Encargado de turno de monítoreo terminales de
seguridad

Coordinador de turno monitoreo terminales de
seguridad

Encargado del Área de Logística/Estadística/Parque
Automotor/ Tareas Apoyo Seg.

Operador de radio - COM -

82.334

82.334

82.807

119.781

(Estas Bonificaciones son incompatibles con las bonificaciones por Mayor DedicaciÓn Horaria y
Disposición Permanente).
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g) Defensa del Consumidor
,:¥j

Jefe de Sumarios 54.363

Supervisor de Sumarios y Audiencias 47.403

Audiencista abogado o prof. en Cs. Económicas 33.837

Audiencista sin título 20.262

hl Higiene Urbana

Personal de Servicio que cumpla con las tareas de 71.725
barrido de la Secretaría de Ambiente y Espacio Público

il Secretaría de Seguridad

Operador de Radiocomunicaciones COM 206.648

Personal que cumpla funciones en la Sala de 82.332
Monitoreo del Centro de Operaciones Municipal.
Incompatible con la bonificación "Operador de
Radiocomunicaciones COM"

Estas Bonificaciones son incompatibles con las establecidas en el Artículo 15, inciso f) y Artículo
17 párrafo 9.

ARTíCULO 162.- Bonificación Función Personal Superior, y Jerárquico.

Desde Secretario General hasta Jefe de Departamento, percibirán una bonificación

correspondiente al dieciocho por ciento (18%), o al cuarenta y seis por ciento (46%), o al sesenta

por ciento (60%) o al setenta y cinco por ciento (75%), de su sueldo básico. Esta bonificación será

percibida en la medida en que el agente cumpla efectivamente función jerárquica.

Asimismo, esta bonificación alcanzará a los casos incluidos en el artículo 15º inciso d) Apartado 1),

2),3),4) Y 20) Y 21) de la presente Ordenanza.

El personal que revista en el cargo de Sub;ecretario y el Contador General Municipal podrán

percibir, además, a criterio del Departamento Ejecutivo, una bonificación cuyo máximo no podrá
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ser superior a la diferencia existente entre su sueldo básico y el sueldo básico del cargo

Secretario.

ARTíCULO 179 - Otras Bonificaciones por Función.

Establécese para los agentes municipales, y sus similares en la Planta Temporaria, artículo 23"

inciso a), apartado 4), que se desempeñen en la categoría 12 o inferiores, que deban cumplir

labores fuera de su horario normal, una retribución de 401 módulos, por hora suplementaria,

en concepto de refrigerio.

Establécese una compensación especial de 62.883 módulos diaríos para los días sábados y

94.328 módulos diarios para los días domingo al personal de la Subsecretaría de Movilidad

con una jornada mínima de siete (7) horas, que desarrolle tareas de tramitación y entrega de

Licencias de Conducir, como así también el personal de servicio afectado, que el

Departamento Ejecutivo determine (siendo incompatible con la percepción de horas extras).

Establécese una compensación especial de 9.077 módulos diarios al personal del Tribunal

Municipal de Faltas que desarrolle guardia:; los fines de semana y feriados, con una carga

horaria de cinco (5) horas o más.

Establécese una compensación especial de 9.077 módulos diarios para el personal

dependiente de la Subsecretaría de Espacio Público, que realice guardias los días sábados y

domingos afectados a la tarea de "limpieza de la costa".

Establécese una compensación especial de 52.975 módulos para el personal que cumple

funciones de chofer en los móviles pertenecientes al área de Patrullas y/o Tareas de apoyo a

la Seguridad.

Establécese una compensación especial de 31.694 módulos para el personal que cumpla

funciones de inspector/a de Tránsito, dependientes de la Subsecretaría de Movilidad.

Establécese una compensación especial de 34.538 módulos diarios para el personal de la

Subsecretaría de Cultura, que desarrolle tareas en los eventos programados de fines de

semana y/o feriados, la misma será incompatible con el cobro de horas extras la citada

Subsecretaría informará a la Subsecretaría ele Recursos Humanos, mensualmente la nómina y

el detalle del personal que deberá percibir 1" misma.
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Establécese una bonificación de 22.077 módulos diarios para el Personal Administrativo de la

Jefatura de Inspectores que realice guardias los fines de semana y feriados, con una carga

horaria de ocho horas o más, la misma será incompatible con la percepción de horas extras.

La dependencia informará a la Subsecretaría de Recursos Humanos la nómina y el detalle del

personal que deberá percibir la misma.

Establécese una bonificación de 86.867 módulos mensuales para los agentes que revistan en

la Base de Radio y Comunicación/ Telefonistas del Patrullaje Municipal! Tareas de apoyo a la

Seguridad.

Establécese una bonificación de 452.763 módulos para Profesionales y Técnicos que realizan

tareas especificas de su profesión, en el ámbito de la Secretaria de Planeamiento Urbano,

esta bonificación está dirigida a aquellos profesionales y técnicos cuya tarea es supervisar y

controlar las actuaciones profesionales de sus pares, verificando y acompañando con sus

firmas las autorizaciones y aprobaciones especificas, implicando el bloqueo de título en la

Jurisdicción local.

Establécese una bonificación especial para los agentes que desarrollen tareas en el Área de

Cajas de la Tesorería Municipal, de acuerdo al siguiente detalle:

• Jornada Completa: 42.791 módulos.

• Media Jornada: 21.392 módulos.

• Guardia Adicional: 10.692 módulos.

Establécese una compensación especial de 10.901 módulos diarios para el personal de la

Secretaría de Seguridad que cumple funciones como conductor de motos de Patrullaje

Municipal durante la totalidad de la jornada laboral de ocho (8) horas diarias. La citada

Secretaría informará a la Subsecretaría de Recursos Humanos, mensualmente, la nómina y el

detalle del personal que deberá percibir la misma.

Establécese una bonificación de 94.328 módulos mensuales para el personal que cumpla

funciones en la Secretaría de Seguridad, en 'el turno noche y/o Inspectores de Tránsito de la

Subsecretaría de Movilidad, que cumplan funciones en el turno noche. Para la percepción de

la misma será necesario la prestación de las elos terceras partes del mes en el servicio.

IF-2025-00265217-SI-SECHYF

Página 17 de 35



•

Establécese una bonificación de 7.547 módulos diarios para los inspectores de tránsito de la

Subsecretaría de Movilidad, que cumplan funciones en fa Grúa Municipal, con una jornada

laboral de 8 horas diarias.

Establécese una bonificación de 7.547 módL'los diarios para los inspectores de tránsito de la

Subsecretaría de Movilidad que cumplan funciones como conductor de motos durante la

totalidad de la jornada laboral de 8 horas diarias.

Establécese para los Profesionales de Gual"dia que cumplan funciones en el Servicio de

Terapia Intensiva del Hospital Central y/o Neonatología Pediátrica / Terapia Intensiva del

Hospital Materno Infantil una "Bonificación por Área Crítica" de 106.250 módulos mensuales.

Establécese para los Enfermeros/as y/o Mucamas/os que cumplan funciones en el Servicio de

Terapia Intensiva del Hospital Central y/o Neonatología Pediátrica / Terapia Intensiva del

Hospital Materno Infantil una "Bonificación por Área Crítica" del ocho por ciento (8%) del

sueldo básico. Para la percepción de esta bonificación será necesario cumplir las dos terceras

partes del mes en el servicio.

Establécese una compensación especial de 152.779 módulos mensuales para el personal

aspirante a ingresar a la Patrulla Municipal, Cl!ntro de Operaciones Municipal o Defensa Civil,

dependientes de la Secretaría de Seguridad, mientras dure el curso de capacitación.

Establécese una Bonificación de 84.334 módulos mensuales para el personal de Logística y

Parque Automotor, dependiente de la Secretaría de Seguridad. La mentada dependencia

remitirá a la Subsecretaría de Recursos Humanos la nómina y el detalle del personal que

deberá percibir la misma. Esta Bonificación se abonará a mes vencido y percibirán el cien por

ciento (100%) aquellos trabajadores que hayan asistido a trabajar más del cincuenta y un por

ciento (51%) del total de los días que le correspondía hacerlo, de lo contrario se abonará el

50% de la misma.".

Establécese una bonificación por escalafón para los agentes que desarrollen tareas en la

Secretaría de Seguridad, de acuerdo al siguient'= detalle:

• Revistan categoría 11 o perciban su diferencia: 26.267 módulos.

• Revistan categoría 12 o perciban su diferencia: 137.990 módulos.

• Esta bonificación es incompatible con la bonificación establecida en el Artículo 15Q

inciso f).
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Establécese una bonificación de 126.416 módulos al personal que cumpla funciones en la

Patrulla Municipal o en Defensa Civil. Esta bonificación es incompatible con las bonificaciones

establecidas en el Artículo 15º inciso f) y Artículo 17º párrafo 5.

Establécese una bonificación de 172.673 módulos mensuales al personal que cumple

funciones en las áreas de apoyo a la Patrulla Municipal. Esta bonificación es incompatible con

las bonificaciones establecidas en el Artículo 15º inciso f) y Artículo 17º párrafo 5.

Establécese una bonificación para los agentes que desarrollen tareas en la Dirección General

de Compras y Logística, dependientes de la Secretaría de Seguridad, que cumplan funciones

en determinadas áreas de acuerdo al siguiente detalle:

• Funciones en el área técnica: 70.718 módulos.

• Funciones en el área de Logística o ele Mantenimiento de Edificios: 35.269 módulos.

• Funciones en el Taller Mecánico: 141.435 módulos.

Esta bonificación es incompatible con las bonificaciones establecidas en el Artículo 15º inciso

f) y Artículo 17º párrafo 5.

Establécese una bonificación mensual de 141.435 módulos para el personal de la Secretaría

de Seguridad que cumple funciones en las áreas de Administración, Recursos Humanos y

Compras. Esta bonificación es incompatible con las bonificaciones establecidas en el Artículo

15º inciso f) y Artículo 17º párrafo 5.

Establécese una bonificación mensual de 35.269 módulos para el personal de la Secretaría de

Seguridad que cumple funciones en el área de Planeamiento Operativo. Esta bonificación es

incompatible con las bonificaciones establecidas en el Artículo 15º inciso f) y Artículo 17º

párrafo 5.

Establécese una bonificación mensual de 84.800 módulos para el personal de la Secretaría de

Seguridad que cumple funciones como Vigilador de puestos fijos. Esta bonificación será

incompatible con la bonificación de "Chófer de móviles blindados", con la bonificación de

"Cuerpo de Patrulla a pie" y con las bonificaciones establecidas en el Artículo 15º inciso f) y

Artículo 17º párrafo 5.

Establécese una bonificación mensual de 212.153 módulos para el personal de la Secretaría

de Seguridad que cumple funciones en el "Cuerpo de Patrulla a pie". Esta bonificación será

incompatible con la bonificación de "Chófer d,= móviles blindados" y con las bonificaciones

establecidas en el Artículo 15º inciso f) y Artículo 17º párrafo 5.
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Establécese una bonificación mensual de 70.717 módulos al personal de la Patrulla Municipal

que forma parte de las Brig'ádas Especiales de la Patrulla Municipal (BOl y BOU). Para percibir

esta bonificación el agente deberá estar designado de forma permanente en la Brigada

Especial y haber cumplido al menos el 75% del mes en la misma. Esta bonificación es

incompatible con las bonificaciones establecidas en el Artículo 15º inciso f) y Artículo 17º

párrafo 5.

•

ARTíCULO 18º- Bonificación por Título:

Establécese una bonificación por Título que beneficiará a todo funcionario o agente comprendido en

este Capítulo, cualquiera sea su situación de revista, que acredite mediante copia certificada, poseer

título Universitario de estudios superiores de nivel terciario o título secundario, reconocidos por el

Ministerio de Educación de la Nación u organismos competentes, de acuerdo a las siguientes

normas:

1
Módulos

a) Títulos universitarios o de estudios superiores con planes que 234.845
demanden cuatro o más años de estudios de tercer nivel:

b) Títulos universitarios o de estudios superiores con planes que 70.494
demanden de uno a tres años de estudios de tercer nivel:

c) Títulos de estudios secundarios o certificados de estudios 50.133
secundarios con habilitación técnica (l profesional con una duración
mínima de tres años

d) Titulo de auxiliar contable expedido por el Consejo Nacional de 10.863
Educación Técnica (C.O.N.E.T.):

Los títulos universitarios o de estudios superiores que acrediten habilitación para una misma

incumbencia profesional se bonificarán en igual forma, aun cuando hubieran sido obtenidos con

arreglo a planes de estudio de distinta duración, teniendo en cuenta la máxima prevista para la

carrera.

Los títulos cuya posesión se invoque, serán reconocidos a partir del mes siguiente a la fecha de

presentación de las certificaciones respectivas.
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ARTíCULO 192 - Bonificación por Asistencia I'erfecta.

Establécese una bonificación por Asistencia Perfecta que alcanzará a los agentes dependientes de la

Secretaría de Salud Pública que a continuación se detalla, indicándose para cada caso la medida

mensual de la misma:

Módulos

1) Médicos de Guardia 94.328

2) Técnicos de Guardia 21.248

3) Enfermeros y Auxiliares de Enfermería 17.268

4) Mucamas 15.932

Esta bonifícación se abonará a mes vencido a todos aquellos agentes que hayan observado asistencia

perfecta. Se entenderá por asistencia perfecta la efectiva y personal prestación del servicio, no

devengándose la misma en los supuestos de inasistencias, justificadas o no, ni durante los períodos

de licencias de cualquier naturaleza.

En los casos del personal comprendido en los puntos 1) y 2) se computará a los fines de este Artículo

solamente la asistencia a las guardias correspondientes.

En los casos en que el uso íntegro, sin fraccionamiento de las vacaciones para descanso anual

abarque períodos de más de un mes calendario, el cobro de la bonificación establecida en este

artículo se verá afectado únicamente en el mes;de inicio de la licencia.

Establécese una "Bonificación por asistencia perfecta" de 75.277 módulos que alcanzará a los

agentes que cumplen funciones en la Secretaría de Seguridad.

Esta bonificación se abonará al mes vencido a aquellos agentes que hayan observado "asistencia

perfecta", en la prestación de sus servicios. En el caso que se ausenten a un solo dia de su prestación,

esta bonificación se abonará en el cincuenta por ciento (50%) del vaior mencionado.

Esta bonificación es incompatible con la bonificación de Disposición Permanente o Mayor Dedicación

Horaria.
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ARTIcULO 202 - Bonificación por Presentismo.

Establécese una bonificación de 45.792 módulos mensuales que comprenderá exclusivamente al

personal que reviste en las categorías 6 a 14 inclusive y al personal encuadrado en el artículo 232

inciso f), que no registre inasistencias injustif,'cadas o más de tres (3) impuntualidades injustificadas

mayores de quince (15) minutos, en el mes calendario anterior y que se abonará por mes vencido.

La presente bonificación tendrá el carácter de no remunerativa y no bonificable y, por no ser de

carácter permanente, no estará sujeta a los descuentos previstos por las Leyes Previsionales y

Asistenciales, como así tampoco a las retenciones de cuotas sindicales, ni servirá de base de cálculo

para la determinación de cualquier otro tipo de concepto.

ARTIcULO 21°, - Bonificación extraordinaria fijia,

Establécese una bonificación extraordinaria fija, no remunerativa, la cual se abonará de acuerdo a la

modalidad fijada a través del acto administrativo correspondiente, cuando así lo considere necesario

el Departamento Ejecutivo.

ARTIcuLO 212 bis.-

Las bonificaciones establecidas en los artículo:; 102 (Horas suplementarias), 11Q (Tareas Especiales),

11Q bis (Productividad), 17Q (Otras Bonificaciones por Función), 19Q (Asistencia Perfecta), 20Q

(Presentismo), y 21Q (Bonificación Extraordinaria Fija), tendrán carácter de no remunerativa y no

bonificable, y al no ser de carácter permanente, no estarán sujetas a los descuentos previstos por la

Leyes Previsionales y Asistenciales, como así tampoco a las cuotas sindicales, ni servirá de base de

cálculo para la determinación de cualquier otro tipo de concepto .

ARTIcULO 222,-

Establécese la siguiente tabla de equivalencias, a los fines determinar parámetros fehacientes con las

bonificaciones que percibía el personal de planta permanente y que fueron modificando su

denominación en las distintas ordenanzas presupuestarias, a los efectos de una justa liquidación de

los haberes jubilatorios:

- Inspector Profesional de Ira, de Obras Particulares

- Inspector Especializado de Obras Particulares

diferencia a categoría 11

diferencia a categoría 11
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- Inspector Especializado de Industria diferencia a categoría 9

- Inspector diferencia a categoría 8

- Maquinista Vial o Compresorista diferencia a categoría 9

- Encargado de Vestuario de Campo de Deportes diferencia a categoría 7

- Telefonista diferencia a categoría 8

- Chofer de Ira. (Camión o Tractor) diferencia a categoría 8

- Chofer de 2da. diferencia a categoría 7

- Celadores diferencia a categoría 7

- Cajeros diferencia a categoría 8

CAPíTULO 11• PLANTA TEMPORARIA

ARTíCULO 232.- Remuneraciones Básicas.

• Establécese para la determinación de las remuneraciones básicas del personal comprendido en

Retribuciones Globales la cantidad de módulos que a continuación se detalla:

Al Personal Mensualizado

1) Docentes: según Capítulo IV de la presente Ordenanza.

2) Otras Funciones: los agentes destinados a realizar tareas específicas, por un período

determinado, se retribuirán de ,acuerdo a la cantidad de módulos que al efecto

determine el Departamento EjeCLItivo. (Cat.999 -planta temporaria).

3) El personal perteneciente a las distintas áreas de la Subsecretaría de Deportes y de la

Dirección General de Tercera Edad, (profesional: médico, profesor, regente, y/o
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personal de servicio: preceptor), percibirá una remuneración mensual en módulos

por hora semanal de trabajo.

4) El personal mensualizado perteneciente a los agrupamientos: jerárquico,

administrativo, técnico, obrero y/o de servicio, destinado a cubrir vacantes

circunstanciales, cuya remuneración sea equivalente al rango comprendido entre las

categorías 6 y 16 inclusive, (dI! la Planta Permanente) será retribuida conforme lo

establece el artículo 3° del presente.

BI Personal Jornalizado

a) Las guardias médicas se determinarán mediante la aplicación de la normativa

vigente para los dependientes de la Provincia de Buenos Aires

b) A las guardias del Área Crítica y Neonatología se les aplicará un porcentaje de 18.5

de los valores vigentes al ítem a.-

c) Guardia Técnica 24 Hs.: 134.424 módulos.

d) Las guardias anestesistas serán asimiladas al ítem a.

e) En circunstancias excepcionales, sea por estacionalidad o por motivos

debidamente justificados (I'andemia o Desastre Sanitario), el Departamento

Ejecutivo podrá otorgar una bonificación equivalente de hasta el cincuenta por

ciento SO%del valor de "Reemplazo de Guardia" vigente, establecido por Ley W

10.471 de la Provincia de 8uenos Aires, a los profesionales reemplazantes de

Guardia en todos los centros de salud municipales. El otorgamiento de dicha

bonificación se concretará previa solicitud de la Secretaría de Salud Pública en

la que se fundamenten las circunstancias descriptas precedentemente.

C) Horas Cátedra Cultura y Deportes

Módulos

Escuela de Ajedrez (por sesión) 4.385

Maestros Especializados Casa Cultura 4.668
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Dirección de Juventud

D) Personal de Deportes, y Tercera Edad

15.2791

Categoría Descripción A (0%) B(8%) C (15%) D (25%) E (30%)

990 Regente 36358 39267 41812 45448 47265

992 Médico 36177 39071 41604 45221 47030

991 Profesor 29806 32190 34277 37258 38748

993 Preceptor 18778 20280 21595 23473 24411

Las clases estipuladas en el cuadro hacen referencia al porcentaje que se abonará de acuerdo a

la trayectoria del empleado en el Municipio.

El Personal de la Secretaría Salud Pública-Horils cátedra

El personal que se desempeñe en la Escuela de Instrumentación, Instructores de Residentes, en

la Escuela de Enfermería, y Carrera Docente del Hospital Central de San Isidro, serán retribuidos

mediante la aplicación de la normativa vigente para los docentes del nivel de enseñanza similar

de la Provincia de Buenos Aires.

F) Residencias Médicas

Las remuneraciones del personal que cumple funciones de "médicos residentes" en las áreas

dependientes de la Secretaría de Salud PLiblica, se determinarán mediante la aplicación de la

Normativa vigente para los Residentes de 1º nivel de la Provincia de Buenos Aires.

Se incluirá en su retribución el artículo 20º de la presente Ordenanza Presupuestaria, con el

mismo valor equivalente.

IF-2025-00265217-SI-SECHYF

Página 25 de 35



Establécese una bonificación extraordinaria correspondiente al trece por ciento (13%) del sueldo

básico de Jefe de Residente, conforme lo establece el Ministerio de Salud de la Provincia de

Buenos Aires.

G) Personal Colonia de Vacaciones

La designación para la prestación de servicios temporarios en las Colonias de Verano podrá

recaer en agentes municipales, en cuyo caso se considerará suspendida de pleno derecho la

relación atinente a sus funciones habituales.

H) Personal Destajista

Módulos

1) Personal del paseo de bicicletas - Acassuso (por jornada trabajada) 33.333

2) Árbitros de Fútbol (Por evento trabajado) 18.727

3) Cuadrilla de demolición (por jornada trabajada) 65.397

1) Personal de Obras

Personal especializado para la realización de obras de construcción, cuya remuneración será

fijada de acuerdo a las tareas a desempeñar, por la cantidad de módulos que fije

oportunamente la Subsecretaría de Obras Públicas, teniendo una jornada de labor diaria de

ocho (8) horas (48 horas semanales) retribuyéndose como Personal Mensualizado.

J) Adecuación del Personal Mensualizado

Facúltase al Departamento Ejecutivo a realizar contrataciones de personal temporario con

remuneraciones básicas diferentes a las contenidas en el inciso a) del presente punto.

A los efectos de considerar el valor de los sueldos básicos especificados en el formulario 6

"Detalle de Cargos" relacionados con el Objeto 1.2 Personal Temporario, se tomó en
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consideración el promedio general contenido en los sueldos básicos de cada

programática.

ARTíCULO 242,-

Al personal mensual izado del Departamento Ejecutivo que realice horas suplementarias, se le

retribuirán de conformidad con el artículo 102, debiendo establecerse, al momento de su

designación, la categoría en virtud de las cuales serán liquidadas.

CAPíTULO 111- PlmFESIONAlES DE SALUD

ARTíCULO 252.- Carrera Profesional Hospit¡¡laria.

las remuneraciones del personal de la Carrera Profesional Hospitalaria se determinarán

mediante la aplicación de la normativa vigente para los dependí entes de la Provincia de Buenos

Aires.

ARTíCULO 262,- Otras Bonificaciones.

a) Establécese para la totalidad el personal comprendido en el presente una

bonificación similar, a la fijada por el Articulo 202 de la presente Ordenanza, con el

mismo valor equivalente.

b) Los Directores de Establecimientos con internación percibirán una bonificación

equivalente al cien por ciento (100%) del sueldo básico y una bonificación

remunerativa no bonificable de 1.169 módulos.

c) Los Directores Asociados de Establecimientos con Internación percibirán una

bonificación equivalente al cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico y una

bonificación remunerativa no bonificable de 1.547 módulos

d) El personal profesional médico de Planta Permanente que cumpla guardias

adicionales a su dedicación horaria ordinaria, será retribuido con un suplemento

remuneratorio similar al establecido en el inciso b) del artículo 23º de la presente

Ordenanza.
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e) Presentismo de guardia 24 Hs.:

Carrera Médica Hospitalaric, que cumplan efectivamente 4 y/o S guardias

mensuales de 24 horas, percibirán una bonificación equivalente a 94.328 módulos.

f) Compensación Sº guardia: todo el personal comprendido en la Carrera Médica

Hospitalaria, que realice la S'l guardia del mes, percibirá un adicional de S0.309

módulos en concepto de "compensación por Sº guardia". Dicho personal será

informado mensualmente en listado emitido por la Secretaria de Salud Pública.

g) los Jefes de Guardia de los establecimientos municipales con internación,

dependiente de la Secretaría de Salud Pública, percibirán una bonificación de

módulos 377.303 mensuales, cltento a sus responsabilidades y funciones, conforme

lo establecido por el artículo 13 de la ley N' 10.471- Carrera Médica Hospitalaria.

CAPíTULO IV - PER:50NAl DOCENTE

ARTíCULO 27º - Régimen de Remuneraciones.

las remuneraciones y las licencias del personal docente que presta servicios en Jardines de Infantes

Municipales, ERIPLA, Escuela Malvinas Argentinas y el Centro de Formación Profesional, o que

cumplan su función en establecimientos educativos del distrito, se determinarán mediante la

aplicación de la normativa vigente para los dependientes de la Provincia de Buenos Aires.

Establécese para el personal docente una bonificación similar en sus alcances a la fijada por el

Artículo 20 de la presente Ordenanza, con el mismo valor equivalente.

El personal comprendido en el presente Capítulo, percibirá una bonificación remunerativa no

bonificable de 1.960 módulos.

ARTíCULO 28º.- Fondo Nacional de Incentivo I)ocente. El Fondo Nacional de Incentivo Docente se

abonará a los docentes no subvencionados conforme lo establecido por la ley N' 2S.0S3 o la

legislación Nacional vigente en la materia, en ,laproporción en que la perciban aquellos docentes

subvencionados.

ARTíCULO 29º.- Otras Retribuciones. Fíjase en concepto de Garantía Salarial para el Personal

Docente la suma de 1.327 módulos, monto que será igual para todos los cargos de este Capítulo,
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con excepción

proporcional, no pudiendo superar la suma antes mencionada.

TITULO 111

HONORABLE CONCEJODELIBERANTE

CAPíTULO I ..PLANTA PERMANENTE

ARTíCULO 302.- Concejales.

Establécese la dieta de los Señores concejales en el máximo establecido en el artículo 922 de la Ley

Orgánica de las Municipalidades.

ARTíCULO 312.- Bonificación por Jornada Prolongada.

Los agentes a los que la Presidencia del Conce.lo asigne una jornada semanal de trabajo que exceda

a la normal establecida percibirán, por tal concepto, una bonificación equivalente al porcentaje de

su sueldo básico que seguidamente se detalla:

• 39 horas semanales 10,39 %

• 44 horas semanales 23,37 %

• 48 horas semanales 34,00 %

ARTíCULO 322 - Bonificación por Función. Esta bonificación se devengará mientras el agente tenga

asignada la respectiva función, modalidad laborai o tarea, indicándose a continuación para cada

caso la medida mensual de la misma:

• Taquígrafos: Diferencia entre su categoría de revista y la categoría 13.

• Conductores: Diferencia entre su categoría de revista y la categoría 08.

• Relatores de Comisión: Diferencia entre su categoría de revista y la categoría 13.

La bonificación establecida en el artículo 162 alcanzará únicamente a los agentes que la

Presidencia determine.

El personal que revista en el cargo de Jefe de Departamento o superior podrá percibir, además, a

criterio de la Presidencia del Cuerpo, una bonificación cuyo máximo no podrá exceder a la

diferencia existente entre su sueldo básico y el sueldo básico de hasta dos categorías superiores a
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ARTIcULO 33 - Régimen de Remuneraciones.

Establécese para la determinación de las remuneraciones del personal mensualizado, la cantidad de

módulos que a continuación se detalla:

a) Personal Político

35 hs 40 hs 48hs

1\ Catel?oría 65 - 5ecretario de Blonue 546.854 624.944 749.844

2) Categoría 66 - Secretario Privado 604.454 692.604 831.040

3) Categoría 72 - Auxiliar de Blonue 478.484 536.996 641.300

4) Catel?oría 64 - Auxiliar de Blonue 446.472

5\Cateeoría 81- Relator de Comisión 709.988

6\ Catel?oría 70 - Asesor Lel?islativo 1.042.828

7\ Catel?oría 7001 - Asesor Lel?islativo 784.930

8) Categoría 82 - Asesor Legislativo 2.226.000

9\ Catel!oría 8201 - Asesor Legislativo 2.019.300

10l Catel!oría 78 - Asesor Lel!islativo 1.584.700

11) Catel!oría 80 - Asesor Lel!islativo 875.136
12) Cateporía 79 - Asesor Lepislativo 1.314.400

13) Categoría 67 - Asesor Legislativo 690.060

14) Categoría 68 - Asesor Legislativo 558.620

b) Resto del Personal

35 hs 40 hs 48hs

15) Catel!oría 77 - Recencionista 571.026 651.900 751.752

16\ Catel?oría 62 - Auxiliar de Administración 596.886 701.190 823.620

17) Categoría 63 - Auxiliar de Administración 748.233 853.788 1.023.748

18) Categoría 73 - Auxiliar de Administración 671.616 768.076 921.500

19) Catel!oría 61 - Auxiliar de Servicio 678.824 775.708 931.952

20\ Catel!oría 83 - Auxiliar de Servicio 606.956 693.664 832.206

21) Catel?oría 75 - Auxiliar de Servicio 531.908 607.698 729.598

22) Categoría 76 - Auxiliar de 5ervicio 455.800 508.164 594.130

ARTIcULO 342 - Disposiciones Varias

Serán de aplicación para el personal comprendido en los Capítulos I y 11 del Honorable Concejo

Deliberante, las disposiciones de los artículos 52, 62, 72, 82, 102, 132, 142, 152 inc. al, 162, 172
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Ordenanza.

Dispónese, para todo el personal comprendido en los Capítulos 1 -Planta Permanente- y 11 -Planta

Temporaria- del Honorable Concejo Deliberante, la percepción de la Bonificación por Antigüedad,

conforme lo establecido en el artículo 8° de la presente Ordenanza.

Asimismo, el artículo 19º de la presente Ordenanza, será de aplicación para el personal comprendido

en el Capítulo l-Planta Permanente- Título 111.

TITULO IV

DISPOSICIONE$ DECARÁCTERGENERAL

ARTíCULO 35º.- Valor del Módulo.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ordenanza con relación a la forma de determinación de las

retribuciones, remuneraciones básicas, bonificaciones o suplementos, establécese como valor

unitario del Módulo (M) la suma de UN PESO(~;1,00).

Facúltase al Departamento Ejecutivo para actualizar, mediante Decreto, el valor unitario del módulo

establecido en el presente artículo, conforme lo propicien sus representantes por medio de las actas

de la Comisión Negociadora Municipal (cfr. alt. 61 de la Ley Nro. 14.656 y su modificatoria Nro.

15.310).

ARTíCULO 36º.- Asignaciones Familiares.

Las Asignaciones Familiares se abonarán conforme la Legislación Nacional en la materia, de acuerdo

a lo dispuesto por los artículos 34 y 36 del Convenio Colectivo de Trabajo de la Municipalidad de San

Isidro (Ordenanza Nº 8850/2015 Ymodificatorias).

ARTíCULO 37º.- Equivalencias de Cargos.

Manténganse a los fines previsionales las equivalencias de cargos previstas en el artículo 22° de la

presente Ordenanza. -

ARTíCULO 38º.- Saldos de Cuentas de Recursos con Afectación.
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los saldos que arrojen al cierre de cada ejl~rcicio las cuentas de recursos con afectación será

transferidos al ejercicio siguiente. Estos saldos se incorporarán al Cálculo de Recursos mediante

decreto del Departamento Ejecutivo, lo que ampliará correlativamente el Presupuesto de Gastos,

reforzando los créditos de cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos. En todos los

casos, se respetará el destino al que deben ser aplicados.

ARTíCULO 392.- Creación y Supresión de cargas.

Facúltase al Departamento Ejecutivo a crear cargos presupuestarios en la planta de personal

permanente, siempre que simultáneamente se proceda a la supresión de idéntica cantidad de

módulos como mínimo, utilizando para ello exclusivamente economías del inciso Gastos en

Personal.

ARTíCULO 402.- Transferencias de Créditos.

Autorízase al Departamento Ejecutivo a efectuar ampliaciones y/o modificaciones en los créditos

presupuestarios aprobados por la presente Ordenanza, financiados mediante la disminución de

otros créditos presupuestarios. Asimismo, autorizase al Departamento Ejecutivo a efectuar

adaptaciones en las unidades ejecutoras y en las partidas del Presupuesto General de Gastos de

Ejercicio, ya sea a través de creaciones, modificaciones o bajas.

ARTíCULO 412.- Compromisos Plurianuales.

Autorizase al Departamento Ejecutivo a comprometer fondos, de más de un ejercicio

presupuestario, para la adquisición y contratacíón de obras públicas, bienes, servicios y locaciones

de inmuebles.

ARTíCULO 422.- Cheques Diferidos.

Autorizase al Departamento Ejecutivo a emitir cheques de pago diferido cuyo vencimiento operen

con posterioridad a la finalización del Ejercicio 2026.

ARTíCULO 432.- Ampliaciones Presupuestarias.

Autorízase al Departamento Ejecutivo a disponer ampliaciones en el Cálculo de Recursos y en los

Créditos Presupuestarios aprobados por la presente Ordenanza, originados con motivos de los casos

contemplados en el articulo 120 de la ley Orgánica de las Municipalidades y /0 con el incremento de
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los recursos con afectación especifica de cualquier origen, que se produzcan en el transcurs

Ejercicio 2026.

ARTíCULO 442.- Anexos (R.A.F.A.M.).

Apruebese y pónganse en vigencia el detalle del Cálculo de Recursos y Presupuesto General de

Gastos, Formularios, Cuadros y Anexos efectuados en los términos del Decreto Provincial N"

2.980/00, que se detallan en el presente expediente y que forman parte integrante de la presente

Ordenanza.

ARTíCULO 452.- Venta de bienes muebles.

Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar ventas de bienes muebles, que por su depreciación

y/o amortización estime prudente realizar, los que deberán ser enajenados por medio del

procedimiento establecido en el artículo 159 d,e la ley Orgánica de las Municipalidades.

ARTíCULO 462.- Condonación Derechos de Ocupación o Uso de Espacios Públicos.

Autorizase al Departamento Ejecutivo a condonar a la totalidad de permisionarios de estands en la

via pública destinados exclusivamente a la exhibición y venta de diarios y revistas, del pago de los

Derechos de Ocupación o Uso de Espacios Públicos, correspondientes a los periodos fiscales no

prescriptos, en un cien por ciento (100%) del capital adeudado y sus accesorios. A tales efectos, la

Agencia de Recaudación de San Isidro deberá determinar las cuentas tributarias a ser alcanzadas por

la presente condonación.

ARTíCULO 472.- Condonación Tasas por Servidos Varios.

Autorizase al Departamento Ejecutivo a condonar hasta un cincuenta por ciento (50%) del capital

adeudado por los contribuyentes encuadrados en el articulo 159 inc. C) de la Ordenanza Fiscal Nro.

9379 (y concordantes de ejercicios anteriores; "Tasa por Servicios Varios"), correspondientes a los

períodos fiscales no prescriptos. A tales efectos, la Agencia de Recaudación de San Isidro deberá

determinar las cuentas tributarias a ser alcanzadas por la presente condonación.

ARTíCULO 482.- Aceptación de donaciones.
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Autorízase al Departamento Ejecutivo a aceptar donaciones con destino a una afectación específica,

siempre que su valor no supere el valor establecido en la Sección Tercera de la Convención Colectiva

de Trabajo (Ordenanzas Nros. 8850, 9078 Y 9202); en caso de que el valor de la donación propuesta

exceda dicho límite, el Departamento Ejecutivo podrá recibirla provisoriamente, debiendo someter

su aceptación definitiva al Honorable Concejo Deliberante. En caso de donaciones en especie, la

Secretaría de Hacienda y Finanzas será la autoridad competente para realizar su valuación.

ARTíCULO 492.- Uso de inmuebles.

Autorízase al Departamento Ejecutivo a conceder el uso y explotación, de manera onerosa o

gratuita, de los inmuebles de dominio municipal, público o privado, a personas jurídicas, públicas o

privadas, o personas humanas, para que, actuando a su propia costa y riesgo, los utilicen o exploten

de acuerdo a los términos del Decreto-ley 9533/1980 (y sus modificatorias), pudiendo, asimismo,

arrendarlos a terceros. En los casos de contratos onerosos, la determinación del canon locativo

inicial deberá fundarse en tasación previa, p:alizada por una institución bancaria oficiala por una

comisión técnica municipal, no pudiendo fijar~;e un monto inferior al establecido en dicha tasación.

ARTICULO 502.- Crédito público.

Autorízase al Departamento Ejecutivo municipal a realizar operaciones de crédito público conforme

a los objetivos y límites previstos en la pre,;ente Ordenanza y en las condiciones previstas en el

artículo 46" inciso 1) de la Ley Orgánica de las Municipalidades y artículo 8" de la Ley 13.295 de

responsabilidad fiscal de la provincia de Buenos Aires, hasta la suma de pesos cincuenta mil millones

($ 50.000.000.000), a cuyos fines queda facultado para realizar todas las gestiones necesarias,

afectando para el pago de dichos servicios de capital, intereses y demás gastos y/o garantía de los

mismos, como así también ceder como bien fideícomitido, cualquier recurso de origen municipal sin

afectación específica y los recursos proven'ientes del Régimen de Coparticipación Provincial de

Impuestos. las operaciones de crédito podrán celebrarse en pesos o su equivalente en moneda

extranjera, por un plazo máximo de amortizac:ión de sesenta meses (60) contados desde su emisión.

El endeudamiento será destinado al financiamiento de obras de infraestructura social en los barrios

populares de San Isidro.

ARTíCULO 512 - Derógase lo dispuesto por la Ordenanza Nº 9381.
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ARTIcULO 522 - Comuníquese al Departamento Ejecutivo, etc.-
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Formulario 1 - Política Presupuestaria

EXPOSICiÓN DE MOTIVOS

Introducción

El presente Proyecto de Cálculo de Recurs,JSy Presupuesto General de Gastos correspondiente al
ejercicio fiscal 2026 representa la planificación de políticas por parte de esta Administración
Municipal proyectadas para un nuevo período de gobierno, dentro de un plan general de cuatro

años.

El presupuesto es el instrumento a través del cual el Estado municipal lleva a la práctica los
lineamientos generales de su acción de gobierno. Para ello, establece los bienes y servicios que se
van a proveer a los vecinos, los recursos necesarios para su producción, los créditos
presupuestarios que tendrán cada una de estas acciones, la manera en que se van a financiar y los
resultados que se esperan obtener a partir de estas acciones.

Sin embargo, el Presupuesto reviste un carácter sustancialmente más integral, al no limitarse a
constituir la mera expresión contable y financiera del programa de gobierno, sino a reflejar, de
manera más amplia y explícita, las prioridades y lineamientos de la gestión pública.

Estas prioridades de gestión no constituyen una decisión discrecional del Departamento Ejecutivo,
sino que responden a las principales problemáticas y necesidades planteadas por los vecinos, tales
como el fortalecimiento de la seguridad, la mejora del espacio público y el impulso a la innovación
en el ámbito Municipal. No obstante, est¡¡s prioridades o ejes estratégicos para la gestión 2026 no
implica desatender otras áreas claves como los servicios de salud, educación, desarrollo humano,

cultura y deporte.

El objetivo es consolidar a San Isidro como un faro de prosperidad, seguridad e innovación.
Estamos convencidos de que, con el esfuerzo, dedicación y profesionalismo mas la participación y
apoyo de los vecinos podremos alcanzarlo. En este Plan 2026 presentamos la visión del San Isidro
por el que estamos trabajando día a dia: un lugar seguro en el que volvamos a vivir tranquilos, con
espacios públicos para disfrutar en familia y con amigos, y un Municipio moderno e innovador,
donde los trámites sean ágiles, simples y accesibles, y donde los impuestos se reflejen en servicios
públicos de calidad brindados con eficiencia y compromiso.

En este Presupuesto se exponen las medidas concretas que ya se encuentran en ejecución y
aquellas que continuarán implementándose con el fin de alcanzar los objetivos propuestos en esta
nueva etapa de gestión al frente del Depal1:amento Ejecutivo.
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Ejes estratégicos de la gestión

El gran desafío del ejercicio 2026, será generar una mejora tecnológica, que ponga al vecino en el
centro de las decisiones de innovación. Queremos que todos los trámites sean ágiles, que haya una
respuesta más efectiva y oportuna; queremos eliminar las filas, las trabas, las pérdidas de tiempo.
Buscaremos eliminar las largas esperas en las dependencias municipales para la realización de
trámites que podrían efectuarse de manera ágil y remota, desde la comodidad del hogar o del
lugar de trabajo, mediante el uso de una computadora o un dispositivo móvil. Nuestro objetivo es
brindar a los vecinos de San Isidro un servicio verdaderamente eficiente, moderno y de calidad.

Por ello, vamos a continuar trabajando en una gran transformación del espacio público. Queremos
que todas las localidades vuelvan a brillar. Que el espacio que compartimos y donde nos movemos,
mejore día a día; que podamos volver a salir de casa, a caminar y disfrutar del barrio.

Para ello, estamos haciendo mucho énfasi~;en la mejora de calles y veredas y en la puesta en valor
y mantenimiento de los espacios verdes, para que sean disfrutados por los vecinos y generen
comunidad en los barrios. Continuaremos mejorando el sistema de alumbrado público y la
seguridad de los vecinos en el espacio público.

En línea con la transformación del espacio público este proyecto de Presupuesto prevé importantes
intervenciones en barrios populares. Por un lado, se asignan recursos presupuestarios para
desarrollar proyectos de integración social y urbana en diferentes barrios de la localidad de Beccar.
El proyecto contempla el desarrollo de intervenciones específicas y obras para el mejoramiento y
construcción de viviendas, relocalizacione,; de familias a viviendas nuevas, regularización dominial,
apertura de calles, mejoramiento de espacios comunitarios e infraestructura de servicios básicos.
Por otro lado, se implementarán obras que promuevan la integración social y urbana de las familias
de los barrios populares. El programa con':empla diferentes tipos de intervención en viviendas de
barrios populares tanto para mejoramiento habitacional como para la provisión de infraestructura
de servicios básicos, implementación de proyectos comunitarios y puesta en valor de espacios
comunitarios.

La seguridad continuará siendo nuestra prioridad. Profundizaremos las políticas públicas
implementadas en el ejercicio 202S y ej'~cutaremos nuevas, con el objetivo de que los vecinos
vivan más seguros y tranquilos. Seguiremos desarrollando políticas integrales de prevención del
delito mediante el programa Ojos en Alerta. Sumaremos nuevos móviles de patrullaje y
mejoraremos los móviles existentes. Capacitaremos a todo el personal policial y civil para generar
más cercania y empatía con los vecinos, incorporaremos más tecnología para combatir el delito,
reforzaremos el Centro de Monitoreo con la última tecnología disponible, a efectos de contar con
información inmediata de lo que ocurre en nuestro partido.

La modernización debe llegar definitivamente a la administración municipal, implementando una
renovación de todos los sistemas de gestión; ampliando el sistema de expedientes electrónicos a
efectos de seguir incorporando nuevas tramitaciones, generar mecanismos más ágiles y modernos
para las contrataciones de bienes y servicios.

Todos estos cambios buscan profundizar la transparencia en la gestión y el acceso a la información,
especialmente la que refiere a cómo se administran los recursos y los bienes comunes. Por eso, en
junio de 2024 creamos el portal de transparencia fiscal de San Isidro
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(https://www.sanisidro.gob.ar/transparencia). en donde publicamos trimestralmente la situación
económica y financiera municipal conforme a los requerimientos de la Ley de Responsabilidad
Fiscal provincial. Con estas medidas, San Isidro logró alcanzar rápidamente los máximos estándares
de transparencia en sus cuentas públicas. Pero, además, para alentar la participación y el control
ciudadano, el Intendente y sus funcionario:; rindieron cuentas frente a los vecinos sobre el uso de
los recursos públicos durante el primer añ,o de gestión en cinco reuniones realizadas en distintos

barrios de la ciudad.

Además, continuaremos implementando infraestructura tecnológica y capacitaciones a efectos de
dotar a los empleados municipales de herramientas ágiles para la resolución de trámites y
reclamos; sin descuidar el trato presencial y cercano, para aquellos vecinos que así lo requieran.

El fortalecimiento de la gestión pública municipal requiere de un Estado local más ágil, capacitado
y cercano a las necesidades de la ciudadanía. En ese marco, resulta prioritario invertir en el
desarrollo de ias capacidades del recurso humano que lo hace posible: los trabajadores
municipales. Para ello, estamos impulsando la creación de la Escuela de Formación Municipal de
San Isidro que representa una decisión estratégica para consolidar un modelo de gobierno local
basado en la mejora continua, la profesionalización, ei trabajo en equipo y la cultura del servicio.
Es también una herramienta para reforzar el sentido de pertenencia, la equidad y la calidad

institucional.

En cuanto al ámbito del desarrollo humano y la educación, este Proyecto incluye la asignación de
recursos para generar políticas activas entre las escuelas, el deporte, la cultura y el
acompañamiento de asistencia social, para que ningún niño quede en el camino. En particular, se
prevé un aumento en los créditos presupuestarios para extender la jornada escolar en las escuelas
municipales, para brindar más capacitaciones a los docentes y mejorar las instalaciones de los

campos de deporte.

Acompañaremos a los vecinos a lo largo de toda su vida, poniendo foco en la primera infancia.
Potenciaremos el vinculo del sistema educativo provincial y municipal con las fuerzas vivas de la
ciudad. Será también prioritario nuestro víncuio con las personas mayores, en nuestra red de
centros de salud y espacios de recreación como Puerto Libre.

En materia de desarrollo humano, el provecto prevé recursos adicionales para nuevas líneas de
intervención en el territorio, en particular, la asistencia de personas en situación de calle y
menores institucionalizados.

Respecto a la salud, seguiremos mejorando la atención primaria en el municipio, promoviendo el
uso de los CAP; así como la atención en 105 tres hospitales del Partido. En esta línea, el Proyecto de
Presupuesto prevé fondos para renovar la infraestructura hospitalaria, dotar de más y mejor
equipamiento a los establecimientos de salud y mejorar los sistemas de gestión sanitaria.
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Ejecución presupuestaria al 30 de septiembre de 2025

Transcurridos los primeros nueve meses de 2025, se observa que los ingresos corrientes del
municipio alcanzaron el 82,1% de los recursos estimados en el presupuesto para dicho ejercicio,
pese a la disminución en el Coeficiente Único de Distribución (CUD) de la coparticipación provincial
de San Isidro. En tal sentido, se observa una muy buena performance de los recursos percibidos
por transferencias corrientes, seguidos de los ingresos no tributarios y tributarios propios. Por otro
lado, los gastos corrientes registran un devengado del 92,7% del crédito, donde el gasto en
personal y los gastos de consumo superan ,,1 90%, Y las transferencias corrientes están levemente
por debajo. Estos niveles de ejecución resultan consistentes con una política salarial que, a lo largo
de 2025, superó lo inicialmente presupuestado, con el objetivo de sostener el poder adquisitivo de
los trabajadores municipales, así como COI1 el incremento en las compras de bienes y servicios
destinados a áreas clave como Desarrollo Humano, Seguridad y Salud.

La combinación de ambas variaciones, arrojan un resultado corriente superavitario de $20.353
millones, mostrando unas finanzas públicas "saludables", donde los ingresos corrientes permiten
cubrir con creces los gastos corrientes del ejercicio.

Los ingresos de capital al 30 de septiembre percibieron más que lo presupuestado mientras que los
gastos de capital se encuentran con un alto porcentaje de ejecución.

En el Presupuesto 2025, se planteó como objetivo alcanzar un nivel de inversión en obras y
equipamiento del 20% con relación al gaste total, cifra que cuadruplicaba el promedio de inversión
histórico de la Municipalidad. En los primeros nueve meses del año, el gasto de capital representó
17,0% del gasto total, pero se espera alcanzar el porcentaje de ejecución previsto en el
presupuesto al finalizar el ejercicio. Además, cabe destacar que dicho gasto fue financiado en más
del 98% por los recursos propios del Municipio, reduciendo la dependencia de los fondos
provinciales o nacionales para la ejecución de obras y equipamiento.

En cuanto a los gastos por finalidad y función, sobresale la importancia de las erogaciones en salud
(24,1% del total), la recolección de residuos, barrido y limpieza (15,3%) y en obras de transporte
(11,2%), acumulando más del 50% de los g"stos del municipio.

En estos nueve primeros meses del año, los ingresos totales del período alcanzaron los $218.007
millones, un 82,7% de la estimación presupuestada, mientras que los gastos totales se ubican en
$235.136 millones (89,1% del crédito), arrojando un déficit financiero de $17.619 millones, que
son financiados con una disminución de los activos financieros acumulados en el ejercicio 2024.

Los gastos de amortización y disminución de otros pasivos (son los pagos de acontecimientos
sucedidos en 2025), se han podido afrontar con los remanentes del año anterior.
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SAN ISIDRO

I:jecución presupuestaria al30 de septiembre de 2025

En millones de pesos

Descripción
Presupuesto Devengado al %de

2025 ejecución
30-09-2025

Ingresos Tributarios 89.686 58.251 65,00%

Ingresos no Tributarios 162.509 142.550 87,70%

Renta de la Propiedad 6.183 8.279 133,90%

Transferencias Corrientes 4.832 6.897 142,70%

l. Total Ingresos Corrientes 263.211 215.977 82,10%

Gasto en Personal 97.685 89.501 91,60%

Gastos de Consumo 106.761 100.340 94,00%

Transferencias Corrientes 6.519 5.784 88,70%

11.Total Gastos Corrientes 210.964 195.624 92,70%

111.RESULTADOCORRIENTE:(1- 11) 52.246 20.353 39,00%

IV. Total Ingresos de Capital 550 2.030 369,10%

Inversión Real Directa 52.796 40.002 75,80%

V. Total Gastos de Capital 52.796 40.002 75,80%

VI. INGRESOSTOTALES 263.761 218.007 82,70%

VII. GASTOSTOTALES 263.761 235.627 89,30%

VIII. RESULTADOFINANCIERO: (VI- VII) O -17.619

Contexto de la formulación del Presupuesto 2026

En escenarios de incertidumbre, como son los que le ha tocado transcurrir a la economía argentina
en los últimos años, donde siempre priman los interrogantes sobre la evolución de las principales
variables macroeconómicas, la formulación de los presupuestos de las administraciones públicas
constituyen un enorme desafío. Sin embargo, la técnica presupuestaria recomienda que
adoptemos los supuestos macroeconómicos elaborados por el gobierno nacional. En ese marco es
que este proyecto prevé los mismos supuestos sobre la evolución esperada de los precios, la
actividad económica y el tipo de cambio del proyecto de presupuesto nacional 2026.

En este sentido, la estimación de los recur30S y las erogaciones de este presupuesto se realizó bajo
un escenario base que contempla un incremento de la actividad económica del 5,0% y una tasa de
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inflación interanual de 10,1% en diciembre de 2026. El TCN con el dólar se estima eri$ 1.423 a
diciembre de 2026.

Resultados de la formulación del Presupuesto 2026

El Presupuesto 2026 cuenta con $320.608 millones de ingresos corrientes, donde el 66,5%
corresponden a ingresos no tributarios, el 28,6% a ingresos tributarios y el restante 4,9% se reparte
entre la renta de la propiedad y las transferencias corrientes. Los ingresos de capital suman $1.095
millones, arrojando un total de ingresos de $321. 703 millones (aproximadamente un 22,0% más
que los presupuestado el año anterior y cerC3 del 11,0% por encima del total estimado en 2025).

Por el lado de las erogaciones, se contemplan $286.627 millones para gastos corrientes, donde el
gasto en personal se lleva el 47,7%, los gastos de consumo el 50,2% y las transferencias el restante
2,1%. Los gastos de capital ascienden a $35.076 millones, representando una incidencia de la
inversión del 10,9% del presupuesto. De esta manera, se logra un superávit corriente de $33.981
millones y un resultado financiero equilibrado.

SAN ISIDRO

Presupu,esto 2026 sintético

En millones de pesos

Descripción Presupuesto 2026

Ingresos Tributarios 91.557

Ingresos no Tributarios 213.226

Renta de la Propiedad 9.614

Transferencias Corrientes 6.211

1. Total Ingresos Corrientes 320.608

Gasto en Personal 136.776

Gastos de Consumo 143.926

Transferencias 5.925

11. Total Gastos Corrientes 286.627

111. RESULTADOCORRIENTE:(1 - 11) 33.981

IV. Total Ingresos de Capital 1.09S

Inversión Real Directa 35.076

V. Total Gastos de Capital 35.076

VI. INGRESOSTOTALES 321.703

VII. GASTOSTOTALES 321.703

VIII. RESULTADOFINANCIEIRO:(VI - VII) O
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Mejoras en la formulación del Presupuesto :Z026

Por último, este Proyecto incorpora mejoras de técnica presupuestaria con el objetivo de lograr
una mayor transparencia y claridad en la lectura del Presupuesto Municipal. En particular, se
continúa adecuando y mejorando la apertur3 programática para reflejar de manera más precisa las
actividades y programas desarrollados en c"da una de las áreas de gobierno. ~ste trabajo incluyó
una descripción más detallada de los programas, a fin de transparentar las acciones ejecutadas, así
como la revisión de las metas fisicas permitiendo contar indicadores más adecuados para evaluar
los resultados de la gestión.

Finalmente, el Proyecto contempla la incorporación de una jurisdicción presupuestaria destinada a
obligaciones a cargo del Tesoro Municipal, 1.3cual contará con crédito presupuestario para atender
contingencias o disponer de recursos para gastos que no puedan ser asignados a un programa
especifico.
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CÁLCULODERECURSOSY

PRESUPUESTOGENERALDEGASTOS

E¡'ercicio 2026

TITULO I

PAFITEGENERAL

ARTIcULO le.- Cálculo de Recursos. Estimase en la suma de Pesos trescientos treinta y tres mil

cincuenta y dos millones quinientos cuarenta y tres mil seiscientos noventa y cinco

($333.052.543.695) los Recursos de la Municipalidad de San Isidro para el Ejercicio 2026, de

acuerdo al resumen que se indica a continuación y a los Cuadros y Anexos que se adjuntan y

forman parte integrante de la presente Ordenanza.

Clasificación Económica

CARÁCTERECONÓMICO MONTO

Recursos Corrientes $320.608.286.038

Recursos de Capital $1.095.026.535

Disminución de otros activos financieros $11.349.231.122

Totales $333.052.543.695

Clasificación por Rubros

RUBRO MONTO

Ingresos Tributarios $91.557.091.214

Ingresos No Tributarios $213.225.982.910

Rentas de la Propiedad $9.614.353.288

Transferencias corrientes $6.210.858.626

5ubtotal $320.608.286.038

Recursos propios de Capital $1.095.026.535

Subtotal $1.095.026.535

Disminución de otros activos financierO!; $11.349.231.122

Subtotal $11.349.231.122

TOTALES $333.052.543.695

ARTIcULO 2e.- Presupuesto de Gastos. Fijase en la suma de Pesos trescientos treinta y tres mil

cincuenta y dos millones quinientos cuarenta y tres mil seiscientos noventa y cinco

($333.052.543.695) el Presupuesto General de Gastos de la Municipalidad de San Isidro para el

Ejercicio 2026 y apruébanse los Formularios, Cuadros y Anexos que se adjuntan y forman parte

integrante de la presente Ordenanza.
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Clasificación Económica

CARÁCTERECONÓMICO MONTO

Gastos Corrientes $286.626.748.802

Gastos de Capital $35.076.563.773

Aplicaciones Financieras $11.349.231.120

TOTALES $333.052.543.695

Clasificación por Jurisdicción

JURISDICCiÓN MONTO

Jefatura de Gabinete $13.277.595.953

Secretaría Legal y Técnica $2.407.360.542

Secretaría General $6.301.147.188

Secretaría de Hacienda y Finanzas $4.704.608.392

Agencia de Recaudación Municipal - ARSI $2.530.365.732

Secretaría de Seguridad $29.728.727.754

Secretaría de Ambiente y Espacio Públic~ $126.692.994.777

Secretaría de Desarrollo Humano y Deportes $18.729.962.680

Secretaría de Educación, Cultura y Trabajo $14.228.049.548

Secretaría de Gobierno $9.053.764.155

Secretaría de Planea miento Urbano $2.198.407.608

Secretaría de Salud Pública $83.821.152.453

Obligaciones a cargo del Tesoro $6.627.745.620

Honorable Concejo Deliberante $1.401.430.173

Servicios de la deuda $11.349.231.120

TOTALES $333.052.543.695

ARTIcULO 32.- Procedencia de los Recursos. Estimase la procedencia de los recursos definidos

en el artículo 12 de acuerdo al siguiente origen:

Recursos según origen

ORIGEN LIBREDISPONIBII.lDAD AFECTADOS TOTAL~S

Origen Municipal $234.838.795.288 $445.798.567 $235.284.593.855

Origen Provincial $87.825.084.937 $4.793.367.950 $92.618.452.887

Origen Nacional $0 $0 $0

Otros Orígenes $5.14.9.496.953 $0 $5.149.496.953

TOTALES $327.813.377.178 $5.239.166.517 $333.052.543.695

ARTIcULO 42.-Nomencladores. Adóptanse los catálogos y descripciones de las cuentas de los

clasificadores presupuestarios, adjuntos a los Anexos 12 a 22 del Decreto 2980/2000.
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TITULO 11

DEPARTAMENTO EJECUTIVO

CAPiTULO I - PLANTA PERMANENTE

ARTicULO S2.- Personal Superior.

Establécese el sueldo del Intendente Municipal, en el mínimo indicado en el artículo 125º de la

Ley Orgánica de las Municipalidades.

Fijase los sueldos básicos en los porcentaje,; del sueldo del Intendente Municipal para cada caso,

según se indica a continuación:

Secretario General 45%

Secretario General de Gob. y Administración 45%

Asesor General 45%

Secretario 40%

Secretario Privado 40%

Secretario Legal y Técnico 40%

Contador General 38%

Asesor Depto. Ejecutivo 35%

Subsecretario General 35%

Juez de Fa}tas 38%

Tesorero General 38%

Director General Compras 38%

Subsecretario 31%

Asesor Legal 27%

Subcontador General 26%

Asesor SecoGeneral de Gob. y Administración 26%

Subdirector General de Compras 26%

Subtesorero General 26%

Director General 26%
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ARTIcULO 62 - Planta Estable.

Establécese 105 agrupamientos, sueldos bási,:os expresados en cantidad de módulos y categorías

que a continuación se detallan:

NIVELES AG RU PAM lENTOS-CLASES

CAT. C¡REG. HORARIO 2 - 3- 4- 5- 6- 7-

35 H5 40 hs 48 H5 JERÁRQUICO PROF T~CNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIOS

16 2.530.907 l. SUBDIRECTOR I

GENERAL

15 1.256.884 11. DIRECTOR 11

III-SUB
14 948.451

DIRECTOR

IV. JEFE DE
13 709.001 I I I 111

DEPTO

12 579.809 795.075 795.075 , 11 11 11 IV I I VIII

11 552.148 725.597 757.238 111 111 111 V 11 11 IX

10 525.880 721.623 721.623 IV IV IV VI 111 111 X

9 500.820 658.176 686.789 V V V VII IV IV XI

8 476.977 654.092 654.092 VI VI VI VIII V V XII

7 454.282 596.872 622.375 !' VII VII VII IX VI VI XIII

6 432.624 568.550 593.297 , X VII VII XIV

ARTIcULO 72.- Personallngresante.

Al personal que haya ingresado en la categoría 6, transcurrido un año en la planta estable y

habiendo sido confirmado en el cargo, se le asignará automáticamente la categoría mínima (7).

ARTIcULO 82.- Bonificación por Antigüedad.

Para la determinación de esta bonificación, se reconocerán 105años de servicios prestados en la

Administración Pública Nacional, Provincia I o Municipal, excluyendo aquéllos por los cuales se

hubiere obtenido una jubilación o retiro. La bonificación se calculará aplicando un uno por

ciento (1%) sobre el Sueldo Básico y sobre las Bonificaciones por Jornada Prolongada, Mayor

Dedicación Horaria, Disposición Permanente y Función, por cada año de servicio reconocido

hasta el 31 de diciembre de 2015. A partir de enero de 2016, el cálculo de la bonificación se

realizará aplicando un tres por ciento (3%) anual.
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A los agentes con relación laboral vigente al 31 de diciembre de 1995, la bonificación se I

determinará de la siguiente manera, por cada año trabajado:

a) dos por ciento (2%) para aquellos que revisten en categoría 13 o superiores.

b) dos y medio por ciento (2,5%) para aquellos que revisten en categoría inferiores a la 13.

En lo referente al cargo de Intendente, se aplicará el mismo criterio establecido en los párrafos

anteriores, incluyendo en su base de cálculo los Gastos de Representación.

ARTíCULO 92.- Gastos de Representación.

Establécese la compensación por Gastos d,~ Representación, sin cargo de rendición de cuentas,

del Sr. Intendente Municipal, cuya medida mensual será equivalente al ochenta por ciento (80%)

de su sueldo básico.

ARTíCULO 102.- Horas Suplementarias.

El agente que se desempeñe en categoría 12 o inferiores, que deba cumplir labores fuera de su

horario normal recibirá, por cada hora trabajada, una retribución.

Para el régimen de 35 hs semanales: la 1/154 parte, para el régimen de 40 hs semanales del

personal de enfermería: 1/211,2 parte, y pclra el régimen de 48 hs semanales: la 1/211,2 parte.

En todos los casos, esta retribución se calculará sobre el sueldo básico de la categoría de revista

del agente, sumando la bonificación del AI.tículo 152 inciso c) - apartado 7 al 16 inclusive) y d)

-apartado 5 al 19 inclusive- y la bonificación por antigüedad, que se indica en el siguiente

cuadro:

Al 100% A11S0% A1200%

Horas trabajadas en días Horas trabajadas en día Horas trabajadas en
laborables sin exceder la sábados. días domingos,
jornada total de 9 horas feriados nacionales y

días no laborables.
Horas trabajadas en día

laborables excediendo la
jornada total de 9 horas
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ARTíCULO ue.- Tareas Especiales.
Las remuneraciones de las tareas especiales realizadas en cumplimiento de funciones distintas

las que son propias de un cargo, serán determinadas por la índole de la tarea a cumplir, quedando

el Departamento Ejecutivo facultado a fijar el valor por hora o por cantidad de trabajo.

ARTíCULO ue bis.- Bonificación por Productividad.

Facúltase al Departamento Ejecutivo a e,¡tablecer bonificaciones por productividad en las

dependencias que estime corresponder.

ARTíCULO 12e- Bonificación por Jornada Prollongada.

Establécese una bonificación equivalente al treinta por ciento (30%) del sueldo básico, que se

abonará en forma temporal a los agentes que cumplan una jornada semanal de 48 horas de

trabajo, cuando a criterio del Departamento Ejecutivo, las necesidades del servicio así lo

dispongan.

Establécese una bonificación equivalente al veintiocho por ciento (28%) del sueldo básico, que se

abonará a los agentes con funciones de radio-operadores del Servicio de Emergencias, con una

jornada prolongada semanal de 40 horas de trabajo.

Establécese una bonificación equivalente al sesenta por ciento (60%) del sueldo básico, a los

agentes que pertenezcan al grupo administrativo especial, que presten servicio en los Hospitales y

Centros de Salud del Partido y cumplan con una jornada semanal de trabajo de 48 horas, teniendo

un franco semanal los días martes, miércole,¡ o jueves y un franco mensual sábado y domingo. Los

días feriados quedan comprendidos en su carga horaria. Esta bonificación es incompatible con la

establecida en el primer párrafo del presente artículo.

Establécese una bonificación equivalente al sesenta por ciento (60%) del sueldo básico, a los

agentes que pertenezcan al Centro de Operaciones Municipal (COM) y cumplan con una jornada

semanal de trabajo de 48 horas. Los días feriados quedan comprendidos en su carga horaria. Esta

bonificación es incompatible con la establecida en el primer párrafo del presente articulo.

Establécese una bonificación en concepto de jornada prolongada de 48 horas, para el personal de

la Subsecretaría de Espacio Público y/o la Subsecretaría de Deportes, que desarrolle tareas de

servicio y/o administrativas, conforme el cronograma semanal de trabajo: lunes a sábados treinta y

cinco por ciento (3S%) del sueldo básico y domingos a viernes cuarenta y cinco por ciento (4S%) de

su sueldo básico.
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Establécese una bonificación equivalente al sesenta por ciento (60%) del sueldo básico,

administrativas en la oficina Zoonosis y Vectores, perteneciente a la Secretaría de Ambiente y

Espacio Público. Esta bonificación es incompatible con la establecida en el primer párrafo del

presente artículo.

la presente bonificacíón es incompatible con las establecidas en los artículos 13. y 142.

ARTicULO 132.- Bonificación por Mayor Dedicación Horaria.

El personal que revista en categoría 13 o superior podrá percibir una suma equivalente al veintitrés

por ciento (23%) de su sueldo básico, cuando, a criterio del Departamento Ejecutivo, deba cumplir

con carácter habitual el exceso de jornada que le demande el normal desempeño de su labor. la

presente bonificación es incompatible con la establecida en el artículo 142.

ARTicULO 142.- Bonificación por Disposición Permanente.

Establécese una bonificación del ochenta por ciento (80%) del sueldo básico para los Secretarios

Generales, Asesor General, Asesor Departamento Ejecutivo, Secretarios, Subsecretarios Generales,

Subsecretarios, Juez de Faltas, Directores Generales de la Subsecretaría de Innovación (o el

organismo que en el futuro lo reemplace), Directores Generales de la Subsecretaría de Fiscalización

y Control (o el organismo que en el futuro lo reemplace), Director General de Recursos Humanos,

Directores Generales de la Secretaría de Seguridad y los Funcionarios de ley (Contador, Sub

Contador Tesorero, Sub Tesorero y Director General de Compras y Subdirector General de

Compras) siempre que a juicio del Departamento Ejecutivo deban hallarse permanentemente a

disposición del servicio.

Esta bonificación será de hasta el cuarenta y seis por ciento (46%) para el personal comprendido en

las categorías 13, 14, 1S, 16, Director Gener~1 y el Personal Superior no comprendido en el párrafo

anterior.

Articulo 152.- Bonificación por Función.

Establécese una bonificación para el personal ingresante de la categoría 06 administrativa

exclusivamente de 39.841 módulos.
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Establécese las bonificaciones que se detallan para el personal que cumpla las tareas que a

continuación se especifican, indicándose en cada caso, la medida mensual de las mismas.

Las bonificaciones previstas en este articulo se devengarán mientras el agente tenga asignada

la respectiva función, modalidad laboral o tarea, y se encuentre cumpliendo en forma efectiva

las mismas.

Sueldo
Diferencia

Módulos
Básico

de
Categoría

al Área de Informática

Personal que cumpla funciones en esta área, podrá percibir:

Bonificación Analista de Sistemas 241.471

Bonificación Analista GIS 241.471

Bonificación Espec. Infraest. y Redes 241.471

Bonificación Técnico en Redes 160.982

Bonificación Técnico en Rep. PC 110.676

Adicionalmente se podrá establecer una bonificación
adicional, siendo ésta incompatible con la mayor 92.568
dedicación horaria y/o disposición permanente.

Para el área de Sistemas, podrá percibir:

Desarrollo front-end 2S%

Desarrollo back-end 4S%

Para el área de Ciberseguridad e Infraestructura, podrá percibir:

IF-2025-002698 79-81-INTEN

Página 15 de 419



Mantenimiento de fibra óptica y redes 25%

Mantenimiento de Datacenter 45%

bl Cementerios.

Exhumadores y reducidores de restos 114.480

el Salud Pública.

Laceros del centro de Zoonosis 40.068

Instrumentadoras 36%

Enfermeras y Auxiliares de Enfermería 38%

Personal enfermería Turno Noche 58%

Técnico de Anatomía Patológica, rayo!;, Electro-
33%

Histología y especialidades

Técnico de Guardia (24 hs sábado y domingo) 29.142

Técnico de Guardia (24 hs día de semana) 21.833

Técnico de Guardia - 5ª guardia (día de semana) 18%

Técnico de Guardia - 5ª guardia (fin de semana) 23%
.
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La Secretaría de Salud Pública informará mensualmente la nómina de los trabajadores a los
cuales les corresponde la presente bonifícación.

Sueldo
Diferencia

Módulos de
Básico

Categoría

Jefe de Enfermería 14

Supervisor de Enfermería 12

Supervisor/ra Licenciado/a de Enfermería 23%

Supervisor de Técnicos 12

Licenciado/a en Bio-imágenes 12

Supervisor/a de Quirófano 12

E,nfermero Encargado de Sala o Turno 11

Supervisor de Mucamas 11

Mucamas/os - Camilleros y/o Administrativos y/o
Instrumentadoras Turno Noche de los Hospitales 23%
municipales

Mucama encargada de sector o turno 10

Supervisor Control de Vectores 12

Radioperador del SEM 9

Administrativos del servicio GAE 10

Mucamos/as y camilleros pertenecientes a la
lS%

Secretaría de Salud Pública
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El profesional titular de la Secretaría de Salud Pública percibirá una bonificación por
bloqueo de título del 100% del sueldo básico, siempre a criterio del Departamento
Ejecutivo, impidiendo la misma prestar servicio en otra dependencia pública, nacional,
provincial y/o municipal, así como también del ámbito privado.

Módulos Sueldo Diferencia
Básico de

Categoría

dI pependencias Varias.

Diferencia entre la categoría de revista y la detallada
para cada caso, y/o los módulos que se especifican:

1) Supervisor Gral. de Inspectores de Fiscalización 14

2) Coordinador General 14

3) Supervisor de Zona de Fiscalización 13

4) Supervisor de Obras Particulares 13

5) Supervisor de Turno de Tránsito / Patrullas/ Logística 12
/Sala Monltoreo/ Radio /CPC/ Encargado Parque
automotor.

6) Supervisor de Servicios y Vía Pública /Superv. Orden. 12
Vial y/o Recaudador SIS

7) Supervisor de Plagas de Bromatología 12

8) Supervisor Administrativo de Bromatología/ Control 12
de Vectores

9) Jefe de Informantes de Inspectores 12

10) Capataz General 12

10 bis) Supervisor Gral. Administrativo 13
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¡¡~QADD~, ~ ú'¡ FOLIO ~

Iª 4B 6
', ...... f1

11) Supervisor Administrativo /Superv. Centro 12
Operaciones Municipales/ Tareas de Apoyo a ia
Seguridad

11 bis) Supervisor Filtro Área COM/Control Telef. /Ene. 11
Edición / Administrativos de Logística y/o Apoyo a la
Seguridad -

12) Supervisor de Inspectores de Tránsito /Superv. 10
Cuidado Comunitario/ Operador Monitoreo/ Telef.
C.O.M. y Radio.

12 bis) Operador de Base Radio C.O.M. 8

13) Capataz 10

14) Supervisor de Servicios Contratados 10

15) Encargado de Cuadrilia/Llmpieza y/o 8
mantenimiento

16) Encargado de Celadores (Acción Social) 8

17) Cajeros de Tesorería 8

18) Guardavidas 50%

19) Personal Técnico de Mantenimiento de Centros 16.270
Asistenciales, debiendo estar disponible para la
atención de emergencias

19 bis) Personal del Centro de Atención al Vecino y 25.684
Reclamos y/o Call Center de oficinas municipales.

20) Secretaria/o -Secretaria/o Letrado/a del Juzgado de 15
Faltas

20 bis) Prosecretario/a Juzgado de Faltas 13
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21) Supervisor General de Tránsito / Cuidado i '" """tI?-g
Comunitario / Centro de Monitoreo y/o f:adio -COM/

"" ........

Director Móviles de Clausura

21 bis) Administrador Gral Organizacional 15

22) Personal de Servicio de Barrido- Tareas turno noche 36.178

23) Chofer de móviles blindados 282.868

23 bis) Inspectores de tránsito con jornada prolongada 71.725

24) Director de Patrullas 15

25) Coordinador de Turno Monitoreo/llnstructor C. 14
Comunitario

26) Supervisor de Calle Cuidado Comunitario/Móviles 15
de clausura

27) Bonificación de Control de Vectores (manejo de 70.683
sustancias)

28) Bonificación Obras Viales /Tareas de Bacheo 74.412

29) Personal de Defensa Civil / riesgo evento 150.557
meteorológico

30) Bonificación Inspectores Vía Pública - Comercio e 20%
Industria de la Subsecretaría de Fiscalización y Control

31) Auxíliar de sala de Centros Faro 12

32) Técnico en Semáforos 12

IF-2025-002698 79-S1-INTEN

Página 20 de 419



-••••~QADO~
~ ,J'-t,
~. FO

l
~

'O (fl
Módulos Sueldo Diferenci~ ~¡

Básico de -....,....
Categoría "

el Cajeros o Recaudadores:

1) El personal de la Tesorería General podrá percibir
de acuerdo a su jornada los siguientes módulos:

media jornada 51.851

jornada completa 94.094

2) El personal del área de tránsito / play" de acarreo 36.203
que cumpla funciones de cajero o recaudador podrá
percibir en tal concepto

3) El resto del personal afectado a funcion,es de cajero 23.531
o recaudador podrá percibir en tal concepto

ti Terminales de Seguridad- Centro de Patrullaje:

Operador de terminales de seguridad/Area 35.272
Logística/ Ad m inistraci ón/T areas de Apoyo a la
Seguridad

Encargado de turno de monitoreo terminales de 82.334
seguridad

Coordinador de turno monitoreo terminales de 82.334
seguridad

Encargado del Área de Logística/Estad ística/Pa rque 82.807
Automotor/ Tareas Apoyo Seg.

Operador de radio - COM - 119.781

(Estas Bonificaciones son incompatibles COI1 las bonificaciones por Mayor Dedicación Horaria y
Disposición Permanente).
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gl Defensa del Consumidor ¡ ~ N.$.¿', ~

Jefe de Sumarios 54.363

Supervisor de Sumarios y Audiencias 47.403

Audiencista abogado o prof. en Cs. Económicas 33.837

Audiencista sin titulo 20.262

hl Higiene Urbana

Personal de Servicio que cumpla con las tareas de 71.725
barrido de la Secretaría de Ambiente y Espacio Público

il Secretaría de Seguridad

Operador de Radiocomunicaciones COM 206.648

Personal que cumpla funciones en la Sala de 82.332
Monitoreo del Centro de Operaciones Municipal.
Incompatible con la bonificación "Operador de
Radiocomunicaciones COM"

Estas Bonificaciones son incompatibles con las establecidas en el Articulo 15, inciso f) y Artículo
17 párrafo 9.

ARTíCULO 162.- Bonificación Función Personal Superior, y Jerárquico.

Desde Secreta río General hasta Jefe de Departamento, percibirán una bonificación

correspondiente al dieciocho por ciento (18%), o al cuarenta y seis por ciento (46%), o al sesenta

por ciento (60%) o al setenta y cinco por ciento (75%), de su sueldo básico. Esta bonificación será

percibida en la medida en que el agente cumpla efectivamente función jerárquica.

Asimismo, esta bonificación alcanzará a los casos incluidos en el artículo 15º inciso d) Apartado 1),

2),3), 4) Y 20) Y 21) de la presente Ordenanza.

El personal que revista en el cargo de Subsecretario y el Contador General Municipal podrán

percibir, además, a criterio del Departamento Ejecutivo, una bonificación cuyo máximo no podrá
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ser superior a la diferencia existente entre su sueldo básico y el sueldo básico del carg

Secretario.

ARTíCULO 172 - Otras Bonificaciones por Función.

Establécese para los agentes municipales, y sus similares en la Planta Temporaria, artículo 23.

inciso a), apartado 4), que se desempeñen en la categoría 12 o inferiores, que deban cumplir

labores fuera de su horario normal, una retribución de 401 módulos, por hora suplementaria,

en concepto de refrigerio.

Establécese una compensación especial de 62.883 módulos diarios para los días sábados y

94.328 módulos diarios para los días domingo al personal de la Subsecretaría de Movilidad

con una jornada mínima de siete (7) horas, que desarrolle tareas de tramitación y entrega de

Licencias de Conducir, como así también el personal de servicio afectado, que el

Departamento Ejecutivo determine (siendo incompatíble con la percepción de horas extras).

Establécese una compensación especial de 9.077 módulos diarios al personal del Tribunal

Municipal de Faltas que desarrolle guardias los fines de semana y feriados, con una carga

horaria de cinco (5) horas o más.

Establécese una compensación especial de 9.077 módulos diarios para el personal

dependiente de la Subsecretaría de Espacio Público, que realice guardias los días sábados y

domingos afectados a la tarea de "limpieza dE' la costa".

Establécese una compensación especial de 52.975 módulos para el personal que cumple

funciones de chofer en los móviles pertenecientes al área de Patrullas y/o Tareas de apoyo a

la Seguridad.

Establécese una compensación especial de 31.694 módulos para el personal que cumpla

funciones de inspector/a de Tránsito, dependientes de la Subsecretaría de Movilidad.

Establécese una compensación especial de 34.538 módulos diarios para el personal de la

Subsecretaría de Cultura, que desarrolle tareas en los eventos programados de fines de

semana y/o feriados, la misma será incompatible con el cobro de horas extras la citada

Subsecretaría informará a la Subsecretaría dE Recursos Humanos, mensualmente la nómina y

el detalle del personal que deberá percibir la misma.
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horaria de ocho horas o más, la misma será incompatible con la percepción de horas extras.

La dependencia informará a la Subsecretaría de Recursos Humanos la nómina y el detalle del

personal que deberá percibir la misma.

Establécese una bonificación de 86.867 módulos mensuales para los agentes que revistan en

la Base de Radio y Comunicación/ Telefonistas del Patrullaje Municipal! Tareas de apoyo a la

Seguridad.

Establécese una bonificación de 452.763 módulos para Profesionales y Técnicos que realizan

tareas específicas de su profesión, en el ámbito de la Secretaría de Planeamiento Urbano,

esta bonificación está dirigida a aquellos profesionales y técnicos cuya tarea es supervisar y

controlar las actuaciones profesionales de sus pares, verificando y acompañando con sus

firmas las autorizaciones y aprobaciones específicas, implicando el bioqueo de título en la

Jurisdicción local.

Establécese una bonificación especial para los agentes que desarrollen tareas en el Área de

Cajas de la Tesorería Municipal, de acuerdo al siguiente detalle:

• Jornada Completa: 42.791 módulos.

• Media Jornada: 21.392 módulos.

• Guardia Adicional: 10.692 módulos.

Establécese una compensación especial de 10.901 módulos diarios para el personal de la

Secretaría de Seguridad que cumple funciones como conductor de motos de Patrullaje

Municipal durante la totalidad de la jornada laboral de ocho (8) horas diarias. La citada

Secretaría informará a la Subsecretaría de Recursos Humanos, mensualmente, la nómina y el

detalle del personal que deberá percibir la misma.

Establécese una bonificación de 94.328 módulos mensuales para el personal que cumpla

funciones en la Secretaría de Seguridad, en el turno noche y/o Inspectores de Tránsito de la

Subsecretaría de Movilidad, que cumplan funciones en el turno noche. Para la percepción de

la misma será necesario la prestación de las dos terceras partes del mes en el servicio.

IF-2025 -002698 79-S1 -INTEN

Página 24 de 419



Establécese una bonificación de 7.547 módulos diarios para los inspectores de tránsito de la

Subsecretaría de Movilidad, que cumplan ftmciones en la Grúa Municipal, con una jornada

laboral de 8 horas díarias.

Establécese una bonificación de 7.547 módulos diarios para los inspectores de tránsito de la

Subsecretaría de Movilidad que cumplan funciones como conductor de motos durante la

totalidad de la jornada laboral de 8 horas diarias.

Establécese para los Profesionales de Guardia que cumplan funciones en el Servicio de

Terapia Intensiva del Hospital Central y/o I~eonatología Pediátrica / Terapia Intensiva del

Hospital Materno Infantil una "Bonificación por Área Crítica" de 106.250 módulos mensuales.

Establécese para los Enfermeros/as y/o Muc"mas/os que cumplan funciones en el Servicio de

Terapia Intensiva del Hospital Central y/o Neonatologla Pediátrica / Terapia Intensiva del

Hospital Materno Infantil una "Bonificación por Área Crítica" del ocho por ciento (8%) del

sueldo básico. Para la percepción de esta bonificación será necesario cumplir las dos terceras

partes del mes en el servicio.

Establécese una compensación especial de 152.779 módulos mensuales para el personal

aspirante a ingresar a la Patrulla Municipal, Centro de Operaciones Municipal o Defensa Civil,

dependientes de la Secretaría de Seguridad, mientras dure el curso de capacitación.

Establécese una Bonificación de 84.334 módulos mensuales para el personal de Logística y

Parque Automotor, dependiente de la Secretaría de Seguridad. La mentada dependencia

remitirá a la Subsecretaría de Recursos Humanos la nómina y el detalle del personal que

deberá percibir la misma. Esta Bonificación se abonará a mes vencido y percibirán el cien por

ciento (100%) aquellos trabajadores que hayan asistido a trabajar más del cincuenta y un por

ciento (51%) del total de los días que le con'espondla hacerlo, de lo contrario se abonará el

50% de la misma.".

Establécese una bonificación por escalafón para los agentes que desarrollen tareas en la

Secretaría de Seguridad, de acuerdo al siguiente detalle:

• Revistan categoría 11 o perciban su diferencia: 26.267 módulos.

• Revistan categoría 12 o perciban su diferencia: 137.990 módulos.

• Esta bonificación es incompatible con la bonificación establecida en el Artículo 15º

inciso f).
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Establécese una bonificación de 126.416 módulos al personal que cumpla funciones en la

Patrulla Municipal o en Defensa Civil. Esta bonificación es incompatible con las bonificaciones

establecidas en el Artículo 15º inciso f) y Artículo 17º párrafo 5.

Establécese una bonificación de 172.673 módulos mensuaies al personal que cumple

funciones en las áreas de apoyo a la Patrulla Municipal. Esta bonificación es incompatible con

las bonificaciones establecidas en el Artículo 15º inciso f) y Artículo 17º párrafo 5.

Establécese una bonificación para los agentes que desarrollen tareas en la Dirección General

de Compras y Logística, dependientes de la Secretaría de Seguridad, que cumplan funciones

en determinadas áreas de acuerdo al siguiente detalle:

• Funciones en el área técnica: 70.718 módulos.

• Funciones en el área de Logística o de Mantenimiento de Edificios: 35.269 módulos.

• Funciones en el Taller Mecánico: 141.435 módulos.

Esta bonificación es incompatible con las bonificaciones establecidas en el Artículo 15º inciso

f) y Artículo 17º párrafo 5.

Establécese una bonificación mensual d'e 141.435 módulos para el personal de la Secretaría

de Seguridad que cumple funciones en ias áreas de Administración, Recursos Humanos y

Compras. Esta bonificación es incompatible con las bonificaciones establecidas en el Artículo

15º inciso f) y Artículo 17º párrafo 5.

Establécese una bonificación mensual de 35.;'69 módulos para el personal de la Secretaría de

Seguridad que cumple funciones en el área ele Planeamiento Operativo. Esta bonificación es

incompatible con las bonificaciones establecidas en el Artículo 15º inciso f) y Artículo 17º

párrafo 5.

Establécese una bonificación mensual de 84.800 módulos para el personal de la Secretaría de

Seguridad que cumple funciones como Vig"ilador de puestos fijos. Esta bonificación será

incompatible con la bonificación de "Chófer de móviles blindados", con la bonificación de

"Cuerpo de Patrulla a pie" y con las bonificaciones establecidas en el Artículo 15º inciso f) y

Artículo 17º párrafo 5.

Establécese una bonificación mensual de 212.153 módulos para el personal de la Secretaría

de Seguridad que cumple funciones en el "Cuerpo de Patrulla a pie". Esta bonificación será

incompatible con la bonificación de "Chófer de móviles blindados" y con las bonificaciones

establecidas en el Artículo 15º inciso f) y Artículo 17º párrafo 5.

IF-2025-00269879-S1 -INTEN

Página 26 de 419



Establécese una bonificación mensual de 70.717 módulos al personal de la Patrulla Municipal

que forma parte de las Brigadas Especiales de la Patrulla Municipal (BOl y BOU). Para percibir

esta bonificación el agente deberá estar designado de forma permanente en la Brigada

Especial y haber cumplido al menos el 7~;% del mes en la misma. Esta bonificación es

incompatible con las bonificaciones establecidas en el Articulo 15º inciso f) y Artículo 17º

párrafo 5.

ARTíCULO 182- Bonificación por Título:

Establécese una bonificación por Titulo que beneficiará a todo funcionario o agente comprendido en

este Capitulo, cualquiera sea su situación de revista, que acredite mediante copia certificada, poseer

titulo Universitario de estudios superiores de nivel terciario o titulo secundario, reconocidos por el

Ministerio de Educación de la Nación u organismos competentes, de acuerdo a las siguientes

normas:

Módulos

a) Títulos universitarios o de estudios superiores con planes que 234.845
demanden cuatro o más años de estudios de tercer nivel:

b) Títulos universitarios o de estudios superiores con planes que 70.494
demanden de uno a tres años de estudios de tercer nivel:

c) Titulos de estudios secundarios o certificados de estudios 50.133
secundarios con habilitación técnica IJ profesional con una duración
minima de tres años

d) Titulo de auxiliar contable expedido por el Consejo Nacional de 10.863
Educación Técnica (C.O.N.E.T.):

Los titulos universitarios o de estudios superiores que acrediten habilitación para una misma

incumbencia profesional se bonificarán en igual forma, aun cuando hubieran sido obtenidos con

arreglo a planes de estudio de distinta duración, teniendo en cuenta la máxima prevista para la

carrera.

Los titulos cuya posesión se invoque, serán reconocidos a partir del mes siguiente a la fecha de

presentación de las certificaciones respectivas.
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No podrá bonificarse más de un titulo por agente, reconociéndose en todos los casos aquel al

corresponda una bonificación mayor.

ARTíCULO 192 - Bonificación por Asistencia Perfecta.

Establécese una bonificación por Asistencia Perfecta que alcanzará a los agentes dependientes de la

Secretaría de Salud Pública que a continuilción se detalla, indicándose para cada caso la medida

mensual de la misma:

Módulos

1) Médicos de Guardia 94.328

2) Técnicos de Guardia 21.248

3) Enfermeros y Auxiliares de Enfermería 17.268

4) Mucamas 15.932

Esta bonifícación se abonará a mes vencido a todos aquellos agentes que hayan observado asistencia

perfecta. Se entenderá por asistencia perfecta la efectiva y personal prestación del servicio, no

devengándose la misma en los supuestos de inasistencias, justificadas o no, ni durante los períodos

de licencias de cualquier naturaleza.

En los casos del personal comprendido en lo:; puntos 1) y 2) se computará a los fines de este Artículo

solamente la asistencia a las guardias correspondientes.

En los casos en que el uso íntegro, sin frilccionamiento de las vacaciones para descanso anual

abarque períodos de más de un mes calendario, el cobro de la bonificación establecida en este

artículo se verá afectado únicamente en el m,!s de inicio de la licencia.

Establécese una "Boníficación por asistencia perfecta" de 75.277 módulos que alcanzará a los

agentes que cumplen funciones en la Secretaría de Seguridad.

Esta bonificación se abonará al mes vencido a aquellos agentes que hayan observado "asistencia

perfecta", en la prestación de sus servicios. En el caso que se ausenten a un solo día de su prestación,

esta bonifícación se abonará en el cincuenta por ciento (50%) del valor mencionado.

Esta bonificación es incompatible con la bonificación de Disposición Permanente o Mayor Dedicación

Horaria.
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ARTíCULO 20º - Bonificación por Presentismo.

Establécese una bonificación de 45.792 módulos

personal que reviste en las categorías 6 a 14 inclusive y al personal encuadrado en el artículo 232

inciso f), que no registre inasistencias injustificadas o más de tres (3) impuntualidades injustificadas

mayores de quince (15) minutos, en el mes calendario anterior y que se abonará por mes vencido.

la presente bonificación tendrá el carácter de no remunerativa y no bonificable y, por no ser de

carácter permanente, no estará sujeta a los descuentos previstos por las leyes Previsionales y

Asistenciales, como así tampoco a las retenciones de cuotas sindicales, ni servirá de base de cálculo

para la determinación de cualquier otro tipo de concepto.

ARTíCULO 21°. - Bonificación extraordinaria fija.

Establécese una bonificación extraordinaria fija, no remunerativa, la cual se abonará de acuerdo a la

modalidad fijada a través del acto administrativo correspondiente, cuando así lo considere necesario

el Departamento Ejecutivo.

ARTíCULO 21º bis.-

las bonificaciones establecidas en los artículos 1Oº (Horas suplementarias), 11º (Tareas Especiales),

112 bis (Productividad), 172 (Otras Bonificaciones por Función), 19º (Asistencia Perfecta), 202

(Presentismo), y 212 (Bonificación Extraordinaria Fija), tendrán carácter de no remunerativa y no

bonificable, y al no ser de carácter permanente, no estarán sujetas a los descuentos previstos por la

leyes Previsionales y Asistenciales, como a~,ítampoco a las cuotas sindicales, ni servirá de base de

cálculo para la determinación de cualquier otro tipo de concepto.

ARTíCULO 22º.-

Establécese la siguiente tabla de equivalencias, a los fines determinar parámetros fehacientes con las

bonificaciones que percibía el personal de planta permanente y que fueron modificando su

denominación en las distintas ordenanzas presupuestarias, a los efectos de una justa liquidación de

los haberes jubilatorios:

- Inspector Profesional de Ira. de Obras Particulares

- Inspector Especializado de Obras Particulares

diferencia a categoría 11

diferencia a categoría 11

IF-2025 -00269879- SI-INTEN

Página 29 de 419



¿
~~QADD"

:s . '{,
. ~!: OLIO ~

- Inspector Especializado de Industria diferencia a categoría 9 (~ "'ls"¿<fl
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- Inspector diferencia a categoría 8

- Maquinista Vial o Compresorista diferencia a categoría 9

- Encargado de Vestuario de Campo de Deportes diferencia a categoría 7

- Telefonista diferencia a categoría 8

- Chofer de Ira. (Camión o Tractor) diferencia a categoría 8

- Chofer de 2da. diferencia a categoría 7

- Celadores diferencia a categoría 7

- Cajeros diferencia a categoría 8

CAPíTULO 11- PLANTA TEMPORARIA

ARTíCULO 232.- Remuneraciones Básicas.

Establécese para la determinación de ias remuneraciones básicas del personal comprendido en

Retribuciones Globales la cantidad de módulos que a continuación se detalla:

Al Personal Mensualizado

1) Docentes: según Capítulo IV de la presente Ordenanza.

2) Otras Funciones: los agentes destinados a realizar tareas especificas, por un período

determinado, se retribuirán de acuerdo a la cantidad de módulos que al efecto

determíne el Departamento Ejecutivo. (Cat.999 -planta temporaria).

3) El personal perteneciente a las distintas áreas de la Subsecretaría de Deportes y de la

Dirección General de Tercera Edad, (profesionai: médico, profesor, regente, y/o
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personal de servicio: preceptor), percibirá una remuneración mensual en méf,

por hora semanal de trabajo.

4) El personal mensualizado perteneciente a los agrupamientos: jerárquico,

administrativo, técnico, obrero y/o de servicio, destinado a cubrir vacantes

circunstanciales, cuya remuneración sea equivalente al rango comprendido entre las

categorías 6 y 16 inclusive, (de la Planta Permanente) será retribuida conforme lo

establece el artículo 3° del presente.

B) Personal Jornalizado

a) Las guardias médicas se determinarán mediante la aplicación de la normativa

vigente para los dependientes de la Provincia de Buenos Aires

b) A las guardias del Área Crítica y Neonatología se les aplicará un porcentaje de 18.5

de los valores vigentes al ítem a.-

c) Guardia Técnica 24 Hs.: 134.424 módulos.

d) Las guardias anestesistas serán asimiladas al ítem a.

e) En circunstancias excepcionales, sea por estacionalidad o por motivos

debidamente justificado~; (Pandemia o Desastre Sanitario), el Departamento

Ejecutivo podrá otorgar una bonificación equivalente de hasta el cincuenta por

ciento 50% del valor de "Heemplazo de Guardia" vigente, establecido por Ley W

10.471 de la Provincia de Buenos Aires, a los profesionales reemplazantes de

Guardia en todos los centros de salud municipales. El otorgamiento de dicha

bonificación se concretará previa solicitud de la Secretaría de Salud Pública en

la que se fundamenten las circunstancias descriptas precedentemente.

C) Horas Cátedra Cultura y Deportes

Módulos

Escuela de Ajedrez (por sesión) 4.385

Maestros Especializados Casa Cu!tura 4.668
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Dirección de Juventud

DI Personal de Deportes, y Tercera Edad

15.2791

Categoría Descripción A(O%) B(8%) C (15%) D (25%) E (30%)

990 Regente 3635B 39267 41812 45448 47265

992 Médico 36177 39071 41604 45221 47030

991 Profesor 29806 32190 34277 37258 38748

993 Preceptor 18778 20280 21595 23473 24411

Las clases estipuladas en el cuadro hacen referencia al porcentaje que se abonará de acuerdo a

la trayectoria del empleado en el Municipio.

El Personal de la Secretaría Salud Pública-Hclras cátedra

El personal que se desempeñe en la Escuela de Instrumentación, Instructores de Residentes, en

la Escuela de Enfermería, y Carrera Docente del Hospital Central de San Isidro, serán retribuidos

mediante la aplicación de la normativa vigente para los docentes del nivel de enseñanza similar

de la Provincia de Buenos Aires.

F) Residencias Médicas

Las remuneraciones del personal que cumple funciones de "médicos residentes" en las áreas

dependientes de la Secretaría de Salud Pública, se determinarán mediante la aplicación de la

Normativa vigente para los Residentes de lº nivel de ia Provincia de Buenos Aires.

Se incluirá en su retribución el artículo 20º de la presente Ordenanza Presupuestaria, con el

mismo valor equivalente.
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Establécese una bonificación extraordinaria correspondiente al trece por ciento (13%) del sueldo

básico de Jefe de Residente, conforme' lo establece el Ministerio de Salud de la Provincia de

Buenos Aires,

G) Personal Colonia de Vacaciones

La designación para la prestación de servicios temporarios en las Colonias de Verano podrá

recaer en agentes municipales, en cuyo caso se considerará suspendida de pleno derecho la

relación atinente a sus funciones habituales.

H) Personal Destajista

Módulos

1) Personal del paseo de bicicletas - Acassuso (por jornada trabajada) 33.333

2) Árbitros de Fútbol (Por evento trabajado) 18.727

3) Cuadrilla de demolición (por jornada trabajada) 65.397

1)Personal de Obras

Personal especializado para la realización de obras de construcción, cuya remuneración será

fijada de acuerdo a las tareas a desempeñar, por la cantidad de módulos que fije

oportunamente la Subsecretaría de Obras Públicas, teniendo una jornada de labor diaria de

ocho (8) horas (48 horas semanales) retribuyéndose como Personal Mensualizado.

J) Adecuación del Personal Mensualizado

Facúltase al Departamento Ejecutivo a realizar contrataciones de personal temporario con

remuneraciones básicas diferentes a las contenidas en el inciso a) del presente punto.

A los efectos de considerar el valor de los sueldos básicos especificados en el formulario 6

"Detalle de Cargos" relacionados con el Objeto 1.2 Personal Temporario, se tomó en
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consideración el promedio general contenido en los sueldos básicos de cada

programática.

ARTicULO 242.-

Al personal mensualizado del Departamento Ejecutivo que realice horas suplementarias, se le

retribuirán de conformidad con el artículo 10º, debiendo establecerse, al momento de su

designación, la categoría en virtud de las cuales serán liquidadas.

CAPíTULO 111- PROFESIONALES DESALUD

ARTiCULO 2Sº.- Carrera Profesional Hospitalaria.

Las remuneraciones del personal de la Carrera Profesional Hospitalaria se determinarán

mediante la aplicación de la normativa vigente para los dependientes de la Provincia de Buenos

Aires.

ARTíCULO 262.- Otras Bonificaciones.

a) Establécese para la totalidad el personal comprendido en el presente una

bonificación similar, a la fijada por el Artículo 20º de la presente Ordenanza, con el

mismo valor equivalente.

b) Los Directores de Establecimientos con internación percibirán una bonificación

equivalente al cien por ciento (100%) del sueldo básico y una bonificación

remunerativa no bonificable de 1.169 módulos.

c) Los Directores Asociados de Establecimientos con Internación percibirán una

bonificación equivalente al cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico y una

bonificación remunerativa no bonificable de 1.547 módulos

d) El personal profesional médico de Planta Permanente que cumpla guardias

adicionales a su dedicación horaria ordinaria, será retribuido con un suplemento

remuneratorio similar al est"blecido en el inciso b) del artículo 23º de la presente

Ordenanza.
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Carrera Médica Hospitalaria, que cumplan efectivamente 4 y/o S guardias

mensuales de 24 horas, percibirán una bonificación equivalente a 94.328 módulos.

f) Compensación Sº guardia: todo el personal comprendido en la Carrera Médica

Hospitalaria, que realice la Sº guardia del mes, percibirá un adicional de SO.309

módulos en concepto de "compensación por Sº guardia". Dicho personal será

informado mensualmente en listado emitido por la Secretaria de Salud Pública.

g) Los Jefes de Guardia de los establecimientos municipales con internación,

dependiente de la Secretaría de Salud Pública, percibirán una bonificación de

módulos 377.303 mensuales, atento a sus responsabilidades y funciones, conforme

lo establecido por el artículo 13 de la Ley W 10.471- Carrera Médica Hospitalaria.

CAPíTULO IV - PERSONALDOCENTE

ARTíCULO Z7º - Régimen de Remuneraciones.

Las remuneraciones y las licencias del personal docente que presta servicios en Jardines de Infantes

Municipales, ERIPLA, Escuela Malvinas Argentinas y el Centro de Formación Profesional, o que

cumplan su función en establecimientos educativos del distrito, se determinarán mediante la

aplicación de la normativa vigente para los dependientes de la Provincia de Buenos Aires.

Establécese para el personal docente una bonificación similar en sus alcances a la fijada por el

Artículo 20 de la presente Ordenanza, con ei mismo valor equivalente.

El personal comprendido en el presente Capítulo, percibirá una bonificación remunerativa no

bonificable de 1.960 módulos.

ARTíCULO Z8º.- Fondo Nacional de Incentilfo Docente. El Fondo Nacional de Incentivo Docente se

abonará a los docentes no subvencionados conforme lo establecido por la Ley W 2S.0S3 o la

Legislación Nacional vigente en la materia, Iln la proporción en que la perciban aquellos docentes

subvencionados.

ARTíCULO Z9º.- Otras Retribuciones. Fíjase en concepto de Garantía Salarial para el Personal

Docente la suma de 1.327 módulos, monto que será igual para todos los cargos de este Capítulo,
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con excepción de los remunerados por Horas Cátedra, en cuyo caso se determinará en

proporcional, no pudiendo superar la suma antes mencionada.

TITULO 111

HONORABLE CONCEJODELIBERANTE

CAPfTULO I - PLANTA PERMANENTE

ARTfcULO 302.- Concejales.

Establécese la dieta de los Señores concejales en el máximo establecido en el artículo 922 de la Ley

Orgánica de las Municipalidades.

ARTfcULO 312.- Bonificación por Jornada Prolongada.

Los agentes a los que la Presidencia del Concejo asigne una jornada semanal de trabajo que exceda

a la normal establecida percibirán, por tal concepto, una bonificación equivalente al porcentaje de

su sueldo básico que seguidamente se detalla:

• 39 horas semanales 10,39 %

• 44 horas semanales 23,37 %

• 48 horas semanales 34,00 %

ARTfcULO 322 - Bonificación por Función. Esta bonificación se devengará mientras el agente tenga

asignada la respectiva función, modalidad laboral o tarea, indicándose a continuación para cada

caso la medida mensual de ia misma:

• Taquígrafos: Diferencia entre su categoría de revista y la categoría 13.

• Conductores: Diferencia entre su categoría de revista y la categoría 08.

• Relatores de Comisión: Diferencia entre su categoría de revista y la categoría 13.

La bonificación establecida en el artículo 162 alcanzará únicamente a los agentes que la

Presidencia determine.

El personal que revista en el cargo de Jefe de Departamento o superior podrá percibir, además, a

criterio de la Presidencia del Cuerpo, una bonificación cuyo máximo no podrá exceder a la

diferencia existente entre su sueldo básico '{ el sueldo básico de hasta dos categorías superiores a
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la que revista. Esta bonificación será percibida en la medida que el agente cumpla efectivamen

funciones propias a diferencia de la categoría asignada.

ARTIcULO 33 - Régimen de Remuneracione~;.

Establécese para la determinación de las remuneraciones del personal mensualizado, la cantidad de

módulos que a continuación se detalla:

a) Personal Polítíco

35 hs 40 hs 48hs

1) Cateeoría 65 - Secretario de Blooue 546.854 624.944 749.844

2) Categoría 66 - Secretario Privado 604.454 692.604 831.040
3) Categoría 72 - Auxiliar de Blooue 478.484 536.996 641.300

41 Cateeoría 64 - Auxiliar de Blooue 446.472
5lCateeoría 81 - Relator de Comisión 709.988
6) Categoría 70 - Asesor Legislativo 1.042.828
71 Cateeoría 7001 - Asesor Lepislativo 784.930

8) Categoría 82 - Asesor legislativo 2.226.000
9) Categoría 8201 - Asesor legislativo 2.019.300

101 Categoría 78 - Asesor Lepislativo 1.584.700
11) Cate ea ría 80 - Asesor Leeislatívo 875.136
12\ Cate ea ría 79 - Asesor leeislativo 1.314.400

13) Categoría 67 - Asesor legislativo 690.060

141 Cateeoría 68 - Asesor legislativo 558.620

b) Resto del Personal

35 hs 40 hs 48hs

151 Categoría 77 - Recencionista 571.026 651.900 751.752

16\ Cate ea ría 62 - Auxiliar de Administración 596.886 701.190 823.620

17) Categoría 63 - Auxiliar de Administración 748.233 853.788 1.023.748

18) Categoría 73 - Auxiliar de Administración 671.616 768.076 921.500

191 Categoría 61 - Auxiliar de Servicio 678.824 775.708 931.952

201 Categoría 83 - Auxiliar de Servicio 606.956 693.664 832.206

211 Categoría 75 - Auxiliar de Servicio 531.908 607.698 729.598

22) Categoría 76 - Auxiliar de Servicio 455.800 508.164 594.130

ARTIcULO 342 - Disposiciones Varias

Serán de aplicación para el personal compr,~ndido en las Capítulos I y " del Honorable Concejo

Deliberante, las disposiciones de los artículos 5Q, 6Q, 7Q, 8Q, 10Q, 13Q, 14Q, 15Q inc. a), 16Q, 17Q
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".
Dispónese, para todo el personal comprendido en los Capítulos I-Planta Permanente- y II-Planta

Temporaria- del Honorable Concejo Deliberante, la percepción de la Bonificación por Antigüedad,

conforme lo establecido en el artículo 8° de la presente Ordenanza,

Asimismo, el artículo 19Qde la presente Ordenanza, será de aplicación para el personal comprendido

en el Capítulo I-Planta Permanente- Título 111,

TITULO IV

DISPOSICIONESDE CARÁCTERGENERAL

ARTfcUlO 3SQ.-Valor del Módulo,

A los efectos de lo dispuesto en esta Ordenanza con relación a la forma de determinación de las

retribuciones, remuneraciones básicas, bonificaciones o suplementos, establécese como valor

unitario del Módulo (M) la suma de UN PESO1$1,00),

Facúltase al Departamento Ejecutivo para actualizar, mediante Decreto, el valor unitario del módulo

establecido en el presente artículo, conforme lo propicien sus representantes por medio de las actas

de la Comisión Negociadora Municipal (cfr, arto 61 de la ley Nro. 14.656 y su modificatoria Nro.

15.310).

ARTfcUlO 36Q.- Asignaciones Familiares.

las Asignaciones Familiares se abonarán confmme la legislación Nacional en la materia, de acuerdo

a lo dispuesto por los artículos 34 y 36 del Convenio Colectivo de Trabajo de la Municipalidad de San

Isidro (Ordenanza NQ8850/2015 Y modificatorias).

ARTfcUlO 37Q.- Equivalencias de Cargos.

Manténganse a los fines previsionales las equivalencias de cargos previstas en el artículo 22" de la

presente Ordenanza. -

ARTfcUlO 38Q.- Saldos de Cuentas de Recursos con Afectación.
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Los saldos que arrojen

decreto del Departamento Ejecutivo, lo que ampliará correlativamente el Presupuesto de Gastos,

reforzando los créditos de cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos. En todos los

casos, se respetará el destino al que deben se¡' aplicados.

ARTIcULO 392.- Creación y Supresión de carg"s,

Facúltase al Departamento Ejecutivo a crear cargos presupuestarios en la planta de personal

permanente, siempre que simultáneamente se proceda a la supresión de idéntica cantidad de

módulos como mínimo, utilizando para ello exclusivamente economias del inciso Gastos en

Personal.

ARTIcULO 402.- Transferencias de Créditos.

Autorizase al Departamento Ejecutivo a efectuar ampliaciones y/o modificaciones en los créditos

presupuestarios aprobados por la presente Ordenanza, financiados mediante la disminución de

otros créditos presupuestarios. Asimismo, autorízase al Departamento Ejecutivo a efectuar

adaptaciones en las unidades ejecutoras y en las partidas del Presupuesto General de Gastos de

Ejercicio, ya sea a través de creaciones, modificaciones o bajas.

ARTíCULO 412.- Compromisos Plurianuales.

Autorizase al Departamento Ejecutivo a comprometer fondos, de más de un ejercicio

presupuestario, para la adquisición y contratación de obras públicas, bienes, servicios y locaciones

de inmuebles.

ARTíCULO 422.- Cheques Diferidos.

Autorizase al Departamento Ejecutivo a emitir cheques de pago diferido cuyo vencimiento operen

con posterioridad a la finalización del Ejercicio 2026.

ARTíCULO 432.- Ampliaciones Presupuestarias.

Autorizase al Departamento Ejecutivo a disponer ampliaciones en el Cálculo de Recursos y en los

Créditos Presupuestarios aprobados por la presente Ordenanza, originados con motivos de los casos

contemplados en el articulo 120 de la Ley Orgánica de las Municipalidades y /0 con el incremento de
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los recursos con afectación específica de cualquier origen, que se produzcan en el transcurso

Ejercicio 2026.

ARTIcULO 44º.- Anexos (R.A.F.A.M.).

Apruebese y pónganse en vigencia el detalle del Cálculo de Recursos y Presupuesto General de

Gastos, Formularios, Cuadros y Anexos efectuados en los términos del Decreto Provincial N°

2.980/00, que se detallan en el presente expediente y que forman parte integrante de la presente

Ordenanza.

ARTIcULO 45º.- Venta de bienes muebles.

Autorízase al Departamento Ejecutivo a reali¡:ar ventas de bienes muebles, que por su depreciación

y/o amortización estime prudente realizar. los que deberán ser enajenados por medio del

procedimiento establecido en el artículo 159 de la Ley Orgánica de las Municipalidades.

ARTIcULO 46º.- Condonación Derechos de Oc:upación o Uso de Espacios Públicos.

Autorízase al Departamento Ejecutivo a condonar a la totalidad de permisionarios de estands en la

vía pública destinados exclusivamente a la exhibición y venta de diarios y revistas, del pago de los

Derechos de Ocupación o Uso de Espacios Públicos, correspondientes a los períodos fiscales no

prescriptos, en un cien por ciento (100%) del capital adeudado y sus accesorios. A tales efectos, la

Agencia de Recaudación de San Isidro deberá determinar las cuentas tributarias a ser alcanzadas por

la presente condonación.

ARTICULO 47º.- Condonación Tasas por Servidos Varios.

Autorízase al Departamento Ejecutivo a condonar hasta un cincuenta por ciento (SO%) del capital

adeudado por los contribuyentes encuadrados en el artículo 159 inc. C) de la Ordenanza Fiscal Nro.

9379 (y concordantes de ejercicios anteriores; "Tasa por Servicios Varios"), correspondientes a los

períodos fiscales no prescriptos. A tales efectos, la Agencia de Recaudación de San Isidro deberá

determinar las cuentas tributarias a ser alcanzadas por la presente condonación.

ARTICULO 48º.- Aceptación de donaciones.
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Autorizase al Departamento Ejecutivo a aceptar donaciones con destino a una afectación especí

siempre que su valor no supere el valor establecido en la Sección Tercera de la Convención Colectiva

de Trabajo (Ordenanzas Nros. 8850, 9078 Y 9202); en caso de que el valor de la donación propuesta

exceda dicho límite, el Departamento Ejecutivo podrá recibirla provisoriamente, debiendo someter

su aceptación definitiva al Honorable Concejo Deliberante. En caso de donaciones en especie, la

Secretaría de Hacienda y Finanzas será la autoridad competente para realizar su valuación.

ARTICULO 49º.- Uso de inmuebles.

Autorízase al Departamento Ejecutivo a conceder el uso y explotación, de manera onerosa o

gratuita, de los inmuebles de dominio municipal, público o privado, a personas jurídicas, públicas o

privadas, o personas humanas, para que, actuando a su propia costa y riesgo, los utilicen o exploten

de acuerdo a los términos del Decreto-Ley 9533/1980 (y sus modificatorias), pudiendo, asimismo,

arrendarlos a terceros. En los casos de contratos onerosos, la determinación del canon locativo

inicial deberá fundarse en tasación previa, realizada por una institución bancaria oficiala por una

comisión técnica municipal, no pudiendo fijar!;e un monto inferior al establecido en dicha tasación.

ARTICULO 50º.- Crédito público.

Autorízase al Departamento Ejecutivo municipal a realizar operaciones de crédito público conforme

a los objetivos y límites previstos en la pre!;ente Ordenanza y en las condiciones previstas en el

artículo 46. inciso 1) de la Ley Orgánica de las Municipalidades y artículo 8. de la Ley 13.295 de

responsabilidad fiscal de la provincia de Buenos Aires, hasta la suma de pesos cincuenta mil millones

($ 50.000.000.000), a cuyos fines queda facultado para realizar todas las gestiones necesarias,

afectando para el pago de dichos servicios de! capital, intereses y demás gastos y/o garantía de los

mismos, como así también ceder como bien fideicomitido, cualquier recurso de origen municipal sin

afectación específica y los recursos provenientes del Régimen de Coparticipación Provincial de

Impuestos. Las operaciones de crédito podl'án celebrarse en pesos o denominadas en dólares

pagaderas en pesos, por un plazo máximo de <Imortización de sesenta (60) meses contados desde su

emisión La tasa de interés de los títulos de deuda emitidos por la presente autorización podrá ser

fija, variable o mixta, con pagos trimestrales o semestrales. El endeudamiento será destinado al

financiamiento de obras de infraestructura social en los barrios populares de San Isidro.

ARTICULO 51º - Derógase lo dispuesto por la Ordenanza Nº 9381.
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ARTfcULO 522 - Comuníquese ál Departamento Ejecutivo, etc.-

IF-2025 -00269879-S1 -INTEN

Página 42 de 419



~I'.'MUNICIPALIDAD
'; . DE SAN ISIDRO
'., .'"

Municipalidad de san Isidro
PROGRAMACiÓN DE LOS RECURSOS

(en pesos)

Fecha: 30/10/2025
Página: 1 de 6

Formulario: F2

Fecha: 30/10/2025
Página: 1 de 6

Presupuesto; 2026
28/10/2025

Jurisdicción: 1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

,Rubro

1.1.4.01

1.1.4.02

1.1.4.07

1.1.9.01

1.1.9.02

1.1.9.04

1.1.9.05.01

1.1.9.05.02

1.2.1.01.01

1.2.1.01.02

1.2.1.02

1.2.1.05.01

1.2.1.05.02

1.2.1.07

1.2.1.14

1.2.1.15

1.2.1.16

1.2.1.18

1.2.1.19

1.2.1.21

1.2.2.03.01

1.2.2.03.02

1.2.2.04

1.2.2.05

1.2.2.08

1.2.2.10.01

Denominación

COPARTICIPACION PROVINCIAL LEY 10.559

CONVENIO DESCENTRAUZACION INGRESOS BRUTOS

Fmmc rOfn. P,CCUf1GO::; MUN:C:PALES

FONDO MUNICIPAL DE INCLUSIQN SOCIAL

CANON EDENOR SA
PARTICIPACION PRODE, BINGOS y CASINOS

PRODUCIDO HIPODROMO

IMP. AUTOMOTOR LEY 13.010 INGR.DEL EJERCICIO

IMP.AUTOM. LEY 13010 INGR. DE EJ. ANTERIORES

A.B.L INGRESOS DEL EJERCICIO

A.B.L INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA E HIGIENE

SEGURIDAD E HIGIENE INGRESOS DEL EJERCICIO

SEGURIDAD E HIGIENE INGR. DE EJERC. ANTERIORES

TASA POR SERVICIOS ASISTENCIALES

TASA POR SERVICIOS VARIOS

TASA POR FONDEADEROS DE EMBARCACIONES

OTROS SERVICIOS SANITARIOS

TASA COMERCIAL ENVASES NO RH.

TASA POR SERV.DE PROT.AMB. (EM. INDUST.)

TASA POR SERVo GEST.RESIDUOS A GDES. GENERADORES

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA INGR. DEL EJERCICIO

PUBLICIDAD Y PROPAGo INGR. DE EJ.ANTERIORES

DERECHO DE USO DE PLAYAS Y RIBERAS

OCUPACláN Y USO DE ESP. Y ESPECTACULOS PUB.

CEMENTERIO

PAT. DE MOTOVEHICULOS INGR. DEL EJERCICIO

51,494,106,222.73

844,235,660.74

2,73f,bb;¿:,ts::l::l.4l::l

1,659,555,978.52

3,714,705,430.12

452,696,168.09

213,078,331.76

770,535,351.38

570,302,316.42

55,767,436,453.85

2,808,074,304.64

137,827.30

58,383,793,459.55

3,340,750,441.36

1,773,982,205.47

82,484,250.76

51,002,253.80

43,394,026.50

145,946,268.97

35,333,410.50

129,342,757.21

794,440,932.39

170,668,506.60

50,293,322.00

258,097,210.07

212,052,146.95

330,796,748.26

Estimado 2025

70,846,672,293.00

971,223,086.00

3,762,097,721.00

2,278,848,496.00

5,296,729,175.00

701,698,043.00

310,041,305.00

1,026,359,275.00

956,950,334.00

68,768,398,964.00

3,181,601,036.00

194,258.00

68,881,881,775.00

5,391,176,537.00

2,299,004,183.00

130,847,269.00

54,211,896.00

55,347,651.00

173,634,891.00

50,156,479.00

185,665,503.00

926,994,910.00

231,620,310.00

72,884,968.00

440,838,087.00

257,381,396.00

331,515,423.00
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Fecha: 30/10/2025
Página: 2 de 6

Municipalidad de San Isidro
PROGRAMACION DE LOS RECURSOS

(en pesos)
Formulario: F2

Fecha: 30/10/2025
Página: 2 de 6

Presupuesto: 2026
28/10/2025

Ejecutado ~~~~'"

93,484,031.79

1,.161,725,934.86

280,337,473.87

329.f3?3,5&i.31J
988,636,414.30

176,682,169.00

280,331,632.70

220,149,914.92

1,419,622,770.68

2,207,909,477.16

232,186,077:75

667,808,199.96

19,830,945.51

657,461,169.43

781,293,441.25

10,463,837,655.63

516,137,498.69

1,405,960,569.52

817,687.50

9,630,780.00

398,619,796.25

27,229,762.00

1,979,595,707.32

51,878,300.00

G47,215,596.üú

",-- - --1
,_Pros,lramado 2026 j

297,629,745.00

1,449,361,622.00

284,877,180.00

1,160,344,392.00 1,140,713,858.00

205,977,770.00 274,734,228.00

309,588,923.00 504,094,275.00

181,421,627.00 745,632,435.00

1,894,223,119.00 3,392,543,882.00

2,364,788,520.00 3,478,242.894.00

141,233,492.00 350,673,707.00

863,942,756.00 772,710,351.00

30,923,806.00 65,001,091.00

1,029,755,852.00 685,589,236.00

528,310,588.00 523,428,627.00

6,182,637,593.00 9,614,353,288.00

536,879,490.00 644,000,000.00

1,391,386,962.00 1,417,490,676.00

867,546.00 1,330,971.00

8,865,984.00 3,100,000.00

412,385,060.94 459,000,000.00

31,447,742.00 40,000,000.00

2,678,574,583.10 3,643,025,501.00

2,566,000.00 2,911,478.00

297,000,000.00 1,095,026,535.00

3,950,000,000,00 , _1_',_34_9_,2_~_-00269879-SI-INTEN
264,152,724,492.04 333,052,543,695.00 /f!,
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129,118,997.00

1,451,191,639.00

354,409,497.00

!RUbro ,__ D_e_n_o_m,_;n_a_CiÓ,_n _

1.2.2.10.02 PAT. MOTOVEHICULOS INGR. DE EJ.ANTERIORES

1.2.2.11.01 DER. DE CONSTRUCCION INGR. DEl EJERCICIO

1.2.2.11.02 DER. DE CONSTRUCCION INGR. EJ. ANTERIORES

1.2.2.11.03 DER.CONSTRUCCION ADICIONAL CAP. IX ART.24

1.2.2.14 DERECHOS DE OFICINA

1.2.2.16 DERECHO DE ESTACIONAMIENTO

1.2.6.01 MULTAS POR CONTRAVENCIONES

1.2.6.02 INFRACCION A LAS OBLIGACIONES Y DEBERES FISCALES

1.2.6.03 OTRAS MULTAS, RECARGOS E INTERESES

1.2.6.04 OTRAS MULTAS EN VIA PUBLICA

1.2.9.03 INGRESOS VARIOS

1.2.9.05 TARIFA DE ESTACIONAMIENTO VIA PUBLICA

1.2.9.06 REINTEGRO APORTE A.R.T

1.2.9.07 ANTICIPO A JUBILADOS

1.2.9.08 CREDITOS A CLASIFICAR

1.6.3.01 INTERESES POR TíTULOS Y PLAZOS FIJOS

1.7.5.04.05 FONDO PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO SOCIAL-LEY 13163

1.7.5.04.06 SUBSIDIO D.I.E.G.E.P.

1.7.5.04.11 CANON BEBIDAS ALCOHOllCAS

1.7.5.04.12 PROGRAMA AUTONOMIA JOVEN

1.7.5.04.15 TRATAMIENTO DE RESIDUOS

1.7.5.04.16 PROGRAMA ENVION

1.7.5.04.25 FONDO EDUCATIVO

1.7.5.04.40 TORNEOS JUVENILES BONAERENSES

2.1.1.01 VENTA DE TIERRAS Y TERRENOS

3.5.1.01.01 DISPONIBILIDAD DE CAJA Y BANCOS-----_.,-~---,-,._-~-.---------------------,-------SubTotal 211,205,745,793.82
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Municipalidad de San Isidro
PROGRAMACION DE LOS RECURSOS

(en pesos)

Fecha: 30/10/2025
Página: 3 de 6

Formulario: F2

Fecha: 30/10/2025
Página: 3 de 6

Presupuesto: 2026
28/10/2025

TorAL GENERAL

----------------------~.~---- -~_.--------------------------------------
IRubro Denominación Ejecutado 2024 Estimado 2025 Programado 2026

211.205,745,793.82 264,152,724,492.04 333,052,543,695.00
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Municipalidad de San Isidro
PROGRAMACiÓN DE LOS RECURSOS

(en pesos)

Fecha: 30/10/2025
Página: 4 de 6

Formulario: F2

Fecha: 30/10/2025
Página: 4 de 6

Presupuesto: 2026
28/10/2025

~ _~ _~iecutado 2024
Rubro
1.1.4.01

1.1.4.02

1.1.4.08

1.1.4.07

1.1.9.01
1.1.9.02
1.1.9.04
1.1.9.05.01
1.1.9.05.02
1.2.1.01.01
1.2.1.01.02
1.2.1.02
1.2.1.05.01
1.2.1.05.02
1.2.1.07
1.2.1.14
1.2.1.15
1.2.1.16
1.2.1.18

1.2.1.19

1.2.1.21

Descripción Metodológica
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto los niveles nacionales y provinciales de
recaudacion y las comunicaciones mantenidas con los organismos provinciales.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto. como conseclJenr.il'l l1el firlTl!:K'!1J el1!re e!
iviunicilJiu y la Pcia.de BS.As. sobre descentralizaclon tributaria.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presentre ejercicio por este concepto, los niveles nacionales y provinciales de la
recaudacion y las comunicaciones mantenidos con los organismos provinciales.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presentre ejercicio por este concepto, los niveles nacionales y provinciales de la
recaudacion y las comunicaciones mantenidos con los organismos provinciales.
Ley 13850 estimacion de recaudacion por el 1.1.8.8 no descentralizado distribuido por el c.u.d Ley 10559
Ley 13863 estimacion de la recaudacion en la Este rubro ha sido estimado considerando Pcia.por el 1.1.8.8 no descentralizado distribuido por el IVS indice de vulnerabilidad social.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto, adicionandole la incidencia de los ajustes.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
Por la presentacion de servicios que demande el mantenimiento, conservacion, modificacion y/o mejoramiento de la politica ambiental de san isidro, cuya magnitud se establece en la
ordenanza ambiental de san isidro.
Por la presentacion de servicios que demande el mantenimiento, conservacion, modificacion y/o mejoramiento de la politica ambiental de san isidro, cuya magnitud se est~~tt~~thü269879-SI-IN
ordenanza ambiental de san isidro.
Por la presentadon de servicios que demande el mantenimiento, conservadon, modificacion y/o mejoramiento de la politica ambiental de san isidro, cuya magnitud se establece en la
ordenanza ambiental de san isidro. .
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1.2.2.03.01 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.2.03.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.2.04 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.2.05 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales pp.rr.ihi('los dur~r1!e e! preser!!e ejercicio por G3tGcOlicepto.
1.2.2.08 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.2.10.01 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.2.10.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.2.11.01 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.2.11.02 Este rubro ,ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.2.11.03 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.2.14 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.2.16 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.6.01 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.6.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.6.03 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.6.04 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.9.03 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.9.05 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.9.06 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.9.07 Reintgro del IPS por los anticipos abonados a jubilados municipales.
1.2.9.08 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.6.3.01 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.7.5.04.05 Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y los convenios celebrados por el Municipio en las instituciones pertinentes.
1.7.5.04.06 Este rubro ha sido estimado considernando el nivel de subsidios percibidos durante el presente ejercicio por parte de la Direccion General de Escuetas de la Pcia. de Buenos Aires.
1.7.5.04.11 Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y los convenios celebrados por el Municipio. IF-2025-00269879-SI-
1.7.5.04.12 Este rubro ha sido estimado en base a los convenios celebrados por el Municipio en las institiciones pertinentes.
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1.7.5.04.15 Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y los convenios celebrados por el Municipio
1.7.5.04.16 Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y los convenios celebrados por el Municipio
1.7.5.04.25 Este rubro ha sido estimado en base de los ingresos reales percibidos durante el ejercicio y las comunicaciones mantenidas con los organismos Provinciales competentes.
1.7.5.04.40 Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y los convenios celebrados por el Municipio en las instituciones pertinentp.!,:,
2.1.1.01 Se hR prp.vistQ!a ver.ta de b¡cn~ pGi1enecientes al iviu"icipio.
3.5.1.01.01 Este rubro ha sido estimado considerando la proyeccion de disponibilidad de activos para el ejercicio siguiente.

Firma y Sello

IF-2025-00269879-SI-1
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 1 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE

Agrupamiento

02 - JEFATURA DE GABINETE DE SECRETARIOS

02.01 - COORDINACION DEL GABINETE MUNICIPAL

02.02 ADMINISTRAClON y GE$TlON DE LOS RECURSOS HUMANOS

02_03. INNOVAClON, GESTlON y PARTICIPACION

02.04. PLANIFICAClON y CONTROL OE GESTION

02.05 COORDINACION DE SECRETARIA PRIVADA

02.06 CONVENIOS CON INSTITUCIONES ACADEMICAS

56 - INSTALACION DE FIBRA OPTICA

56.85 _ INFRAESTRUCTIJRA FIBRA OPTlCA

Tipo CodoPrést. Unidad Ejecutora Finalidad Bala

ACTIVIDAD CENTRAL 202 - JEFATURA DE GABINETE 1.3. DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2027

ACTIVIDAD 202. JEFATURA DE GABINETE 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2027

ACTIVIDAD 310. SUBSECRETARIA DE RR.HH 1.3. OIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/0412027

ACTIVIDAD 260 - SUBSECRETARlA DE INNOVACION 3_5. CIENCIA Y TECNICA 0110412027

ACTIVIDAD 202. JEFATURA DE GABINETE 1.3- DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 0110412027

ACTIVIDAD 10 - SEC.PRIVADA y ENLACE / DEPTO.EJECUTlVO 1.3. DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2tJ27

ACTIVIDAD "" JEFATURA DE GABINETE 1.3. DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2027

PROGRAMA 260 SUBSECRETARIA DE INNDVACION 3_5 - CIENCIA Y TECNICA 01104/2027

PROYECTO 260 SUBSECRETARIA DE INNOVACION 3.5 - CIENCIA Y TECNICA 01/04/2027

IF -2025-00269879-SI- INTEN

F¡rrTi-a-Y--Seiio .
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MunlciDalldad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 2 de 24

Presupuesto:
Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

IF-2025-00269879-SI-IN

-- Flr-m-a-y--Seiio
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MuniciDalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 3 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:
2026
1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL

Agrupamiento

().4 - SECRETARIA GENERAL

04.01 • APOYO A LA FUNCION PUBLICA

04.03. GESTION Y ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA

04.04. FORMACION Y CAPACITACION

59. ESTRATEGIA Y COMUNICACION

Tipo

ACTIVIDAD CENTRAL

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

PROGRAMA

Cad. Prést. Unidad Ejecutora

2\)4. SECRETARIA GENERAL

209. SUBSECRETARIA DE FUNCION PUBLICA

204. SECRETARIA GENERAL

209 - SUBSECRETARIA DE FUNCION PUBLICA

30B - SUBSEC, DE ESTRATEGIA Y COMUNICACION

Finalidad

1.3 DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA

1.7 CONTROL DE LA GEsnON PÚBLICA

1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA

1.7. CONTROL DE LA GESnON PÚBLICA

4.2. COMUNICACIONES

Baja

0110412027

0110412027

0110412027

IF-2025 -00269 879- SI-

.. """¡=i¡:m"iI'y.'Se¡ro'-
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Munlcioalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Página: 4 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

BajaAgrupamiento

05. GESTION DE HACIENDA Y FINANZAS

05.01 • ADMINISTRACION y GESTlON DE HACIENDA Y FINANZAS

TIpo
ACTIVIDAD CENTRAL

ACTIVIDAD

Codo Presto Unidad Ejecutora

201 • SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

201 . SECRETARIA DE HACIENOA y FINANZAS

Finalidad

1.3. DIAECCION SUPERIOR EJECUTIVA

1.3 DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA

01/04/2027

01/0412027

IF -2025-00269879-S1 -INTEN

...- - "F¡rnúi.y.seHo ..
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MuniciDalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 5 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:
2026
1.1.1.01.06.000. AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPAL

Agrupamiento

06. AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

06.01 • ACllVIDADES DE FISCALlZACION y DESCENmALlZACION TRIBUTARIA

06.02. ACCIONES DE RECAUDACION DE INGRESOS PUBLICas

Topo

ACT1VIDAD CENTRAL

ACT1VIDAD

ACTIVIDAD

CodoPrést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja

'" AGENCIA RECAUDACION M.S.I '-' ADMINlsmACION FISCAL 01/04/2027

228 AGENCIA RECAUDACION M.S.I '-' ADMINr5TRACION FISCAL 01/0412027

"O DIRECC.GRAL.RENTAS '-' ADMINISTRACION FISCAL 01/0412027

IF .2025.00269879.SI-IN

.....¡=¡rmáy ..se1io..
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Municioalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario:F.3.
Fecha: 30/10/2025
Página: 6 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:
2026
1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

Agrupamiento

07 - FORMULACION y EJECUCION DE LA SEGURIDAD DEL MUNICIPIO

07.01 _DIRECCION y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL

07.02 - VIGILANCIA DE ESPACIOS MUNICIPALES

07.51 - REMODELACIÓN DE EDIFICIOS DE SEGURIDAD

46 -GESTlON OPERATlVA DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL

46.01 - SERVICIOS DE PATRULLAJE MUNICIPAL

46.02 - APOYO DE LAS FUERZAS PUBLICAS

46.03" SERVICIOS DE MONITOREO Y VIDEO VIGilANCIA

47 _ FORMACION y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBANA

47.01 " FORMACION Y CAPACITACION DE AGENTES DE SEGURIDAD

48" DEFENSA CIVIL

48,01 - DEFENSA CIVIL

Tipo

ACTlVIDAD CENTRAL

ACTlVIDAD

ACTlVIDAD

PROYECTO

PROGRAMA

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTlVIDAD

PROGRAMA

ACTlVIDAD

Codo Presto Unidad Ejecutora

307" SECRETARIA DE SEGURIDAD

307" SECRETARIA DE SEGURIDAD

307 _SECRETARIA DE SEGURIDAD

307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

307 - SECRETARlA DE SEGURIDAD

194 - PATRUlLAJE MUNICIPAL

307 SECRETARIA DE SEGURIDAD

195 TERMINALES DE SEGURIDAD

307 SECRETARIA DE SEGURIDAD

422" INST.FORM.Y OOCENClA SEG.URBANA

306" DIR.GRALOP. YSERV.DEFENSA CIVIL

,,"UU' üiR.GtiAL,üP. y Sl::HV.DEFENSA CIVIL

Finalidad

2.1 - SEGURIDAD INTERNA

2.1 - SEGURIDAD INTERNA

2.1 - SEGURIDAD INTERNA

2.1 "SEGURIDAD INTERNA

2,1 "SEGURIDAD INTERNA

2,1 "SEGURIDAD INTERNA

2.1 - SEGURIDAD INTERNA

2.1 - SEGURIDAD INTERNA

2.1 - SEGURIDAD INTERNA

2.1 - SEGURIDAD INTERNA

2.1 - SEGURIDAD INTERNA

2.1 - SEGURIDAD INTERNA

Baja

01104/2027

0110412027

01104/2027

0110412027

0110412027

0110412027

0110412027

0110412027

0110412027

01/0412027

0110400:>7

01/0412027

IF-2025-00269879-SI- 1

'"Fi¡;ma"'¡'Sei"lo"'
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Municioalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 7 de 24

Presupuesto;

Jurisdicción:
2026

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Agrupamiento

ca. DIRECCION ADM. y GESnON DE LA SECRETARIA

08.01 - DIRECCION ADM. y GESnON DE LA SECRETARIA

08.02 - CONSERVACION y CUIDADO DEL AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

19- SERVICIO DE LIMPIEZA DEL MUNICIPIO

19.01 - BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES

19.02. GESTlON DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

19.ü3- LIMPIEZA Y DESOBSTRUCCION DE LAS REDES DE SANEAMIENTO HIDRAULlCO

21 . PREVENCION DE LA ZOONOSIS

21,01 • PREVENCION DE LA ZOONOSIS

22 - PROMOCION DE LA POLmCA AMBIENTAL y GEsnON DEL ESPACIO PUBLICO

22.01 - PROMOCION DE LA POlmCA AMBIENTAL y GESnON DEL ESPACIO PUBLICO

Tipo

AcnVIDAD CENTRAL

AcnVIDAD

AcnVIDAD

PROGRAMA

AcnVIDAD

AcnVIDAD

AcnVIDAD

PROGRAMA

ACTlVIDAD

PROGRAMA

ACTlVIDAD

CodoPrest. Unidad Ejecutora Finalidad Baja

649. SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 3.9.9- OTROS SERVICIOS URBANOS 0110412027

549. SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 3.9.9. OTROS SERVICIOS URBANOS 0110412027

649. SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 3.9.9- OTROS SERVICIOS URBANOS 0110412027

549 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO ~.~:.3_ .. ~~<?OLE~C~':?f\I DE RESIDUOS, 0110412027

549 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO ~.~:.3.:.~~COLECCION DE RESIDUOS, 01/0412027

649. SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 3.9:..3_•.~ECOl:.E.~~':?f\I DE RESIDUOS, 01104/2027

649. SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 3.8 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

790 - SUB.DIRECC.ZooNOSIS 3.9.9. OTROS SERVICIOS URBANOS 0110412027

790- SUB.DIRECC.ZOONOSIS 3.9.9. OTROS SERVICIOS URBANOS 0110412027

661 • SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO 4.4. ECOlOGIA y MEDIO AMBIENTE 01104/2027

649. SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 4.4- ECOlOGIA y MEDIO AMBIFNn: ~~/~~/2G::7



Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 8 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:
2026
1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO

Agrupamiento

20. CONTROL DE VECTORES Y SERVo DE DESINFECCION

20.01 - CONTROL DE VECTORES Y SERV, DE DESINFECCION

23. MANTENIMIENTO Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO

23,01 . MANTENIMIENTO. PODAS Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO Y VEREDAS

24 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES

24.01 . MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES

49 _ MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO OEL MUNICIPIO

49.01 "MANT, EMBELLECIMIENTO Y REP. MOBILIARIO DE PARQUES Y PASEOS

49.02 MANTENIM.PREV. y CORRECTIVO DEL ALUMBRADO PUBLICO

49.51 . INSTAL y REPOSICION ALUMBRADO PUBLICO

49.52. INFRAESTRUCTURA URBANA PARQUES Y PASEOS

Tipo CodoPrést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja

PROGRAMA o '" . AREA CONTROL DE VECTORES 3.9.9 - OTROS SERVICIOS URBANOS 01/04/2027

ACTIVIDAD o '" • AREA CONTROL DE VECTORES 3.9.9. OTROS SERVICIOS URBANOS 01/04/2027

PROGRAMA o ,>O ARBOLADO URBANO 3.7. VIVIENDA 01104/2027

ACTIVIDAD ,>O ARBOLADO URBANO 3.7" VIVIENDA 01/04/2027

PROGRAMA '30 DIREC. CEMENTERIOS 3.9.4 - CEMENTERIOS 01/0412027

ACTIVIDAD 330 - DIREC, CEMENTERIOS 3.9.4. CEMENTERIOS 0110412027

PROGRAMA 661 _ SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO 3.7. VIVIENDA 0110412027

ACTIVIDAD 661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO 3.7" VIVIENDA 01/0412027

ACTIViDAD 661 • SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO 3.9.2" ALUMBRADO PUBLICO 0110412027

PROYECTO 661. SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO 3,9.2. ALUMBRADO PUBLICO 0110412027

PROYECTO 661 _ SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO :'l 7. VIVI!:!,!C',A, 1)111)412027

IF-2025-00269879-SI- INTE

....¡=li:ril'ii"y""seii"o ..
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MuniciDalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Página: 9 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:
2026

1.1.1.01.08.002. SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

Agrupamiento

26 - GESTlON DE LA POLmCA DE MOVILIDAD

26.01 _ GESTlON DE LA POLlTlCA DE MOVILIDAD

26.02 _ GESTlON DEL SISTEMA DE LlCENC!AS DE CONDUCIR

26.51 • OBRAS Y MEJORAS PARA LA SEGURIDAD VIAL

27. SEMAFORIZACION y SEÑALAMIENTO VIAL

27.01 • MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS y SEÑALlZACION DE LA V!A PUBLICA

27.51 - INSTALACION y REPOSICION DE SEMAFOROS y SEÑALlZACION

Tipo

PROGRAMA

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

PROYECTO

PROGRAMA

ACTIVIDAD

PROYECTO

CodoPrést. Unidad Ejecutora Rnalldad Baja

o 5" . SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD '.3 TRANSPORTE 01/0412027

o 5" . SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD '.3 TRANSPORTE 01/0412027

o 190 OlA. GRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA V!AL '3 TRANSPORTE 0110412027

5" . SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD '.3 TRANSPORTE 0110412027

196. DIRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL '.3 TRANSPORTE 01104/2027

'95 D1RECCION DE ORDENAMIENTO VIAL '3 TRANSPORTE 01/04/2027

196. DIRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL " TRANSPORTE 01/04/2027

IF- 2025-00269879-SI-
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MunlciDalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 10 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

1.3 - DIRECCtON SUPERIOR EJECUllVA 01/04/2027

1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2027

3.9.1 - PLANEAMIENTO y DESARROLLO 01104/2027

3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 01/04/2027

4.3 - TRANSPORTE 01/04/2027

4.3 - TRANSPORTE 01/04/2027

4.3 - TRANSPORTE 01104/2027

4.3 - TRANSPORTE 01/0412027

3.8 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 01/04/2027

3.8 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 01104/2027

::I.I:l- AI,.;UA POTABLE Y ALCANTARILLADO 01104/2027

BajaAgrupamiento

28. FORMULACION y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS

28.01 _ PLANIFICACION y GESTION ADMINISlRATlVA DE LAS OBRAS PUBLICAS

28.02 _ MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTlVO DE EDIFICIOS PUBLlCOS

28.51 - AMPLlACION y REMODELACION DE EDIFICIOS PUBLlCOS

29. CONSERVACION SENALAMIENTOY PAVIMENTACION DE LA VIA PUBLICA

29.01 - MANTENIMIENTO EN LA VIA PUBLICA

29.51. PAVIMENTACION y RECONSTRUCCtON DE LAVIA PUBLICA

29.52. MEJORAS DE VEREDAS

30 - INFRAESTRUCTURA HIDRAULlCA y PLUVIAL

30.51 _CONSTRUCCION y REPARACION DE DES AGUES PLUVlALES y NAPAS

30.52 _ OBRAS DE DEFENSA COSTERA Y RIBEREÑA

31 • INFRAESruCruRA DE SALUD

31,51 -INFRAESTRUCTURA EN SALUD PUBLICA

32 -INFRAESTRUCTURA EDUCATlVA

32.51 • INFRAESTRUCTURA EDUCAllVA

34 - OTROS PROGRAMAS DE CONsmUCCION DE INFRAESTRUCTURA

34.51 • CONSTo DE INFRAESTRUCruRA PARA BARRIOS DE EMERGENCIA Y HABIT.

35. CONSlRUCCION DE INFRAEsmucruRA DEPORTIVA

35.51 -INFRAESTRUCTURA DEPORllVA

50 - MANTENIMIENTO DE DESAGUES PLUVIALES y DEFENSA COSTERA

5001 - MANTENIMIENTO DE DESAGUES y NAPAS

50.02 _ MANTENIMIENTO DE DEFENSA COSTERA Y RIBERA

Tipo

PROGRAMA

ACTlVIDAD

ACTlVIDAD

PROYECTO

PROGRAMA

ACllVIDAO

PROYECTO

PROYECTO

PROGRAMA

PROYECTO

PROYECTO

PROGRAMA

PROYECTO

PROGRAMA

PROYECTO

PROGRAMA

PROYECTO

PROGRAMA

PROYECTO

PROGRAMA

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

Codo Prest. Unidad Ejecutora

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

600 - SUBSECRETARlA DE OBRAS PUBLICAS

611 - DIREC.ARQUITECTURA

600 - SUBSECRETARlA DE OBRAS PUBLICAS

600 - SUBSECRETARlA DE OBRAS PUBLICAS

600 - SUBSECRETARlA DE OBRAS PUBLICAS

600 - SUBSECRETARlA DE OBRAS PUBLICAS

600 - SUBSECRETARlA DE OBRAS PUBLICAS

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

600 SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

600 SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

600 SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

600 SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

600 SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

600. SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

600 _ SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Finalidad

3.1 - SALUD

3,1 - SALUD

3.4.1 - ADMINISlRACION DE LA

3,4.1 - ADMINISTAACION DE LA

37 - VIVIENDA

37 - VIVIENDA

3.4.6. DEPORTE Y RECREACION

3.4.6. DEPORTE Y RECREACION

3,8 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

3.8 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

3.8 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

01104/2027

01104/2027

01/04/2027

01104/2027

01/0412027

0110412027

01/0412027

0110412027

IF-2025-00269879-SI- INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Página: 11 de 24

3,2 PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL 0110412027

1,3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2027

Agrupamiento

09. DIRECC. AOMINISTRACION y GESTlOO OE DESARROLLO HUMANO OEPORTE

09,00 - GESTlON y ADMINISTRACION OE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTE

Tipo

ACTIVIDAD CENTRAL

ACTIVIDAD

Codo Prést. Unidad Ejecutora

500 - SECRETARIA OE DESARROLLO HUMANO Y

500 SECRETARIA OE DESARROLLO HUMANO Y

Finalidad BaJ.

IF-2025-00269879-S1 -INTEN
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MuniciDalldad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Página: 12 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

BajaAgrupamiento

09 _ ADMINISTRACION y GESTION DE DESARROLLO SOCIAL

09.01 • ADMINISTRACION y GESTION DE DESARROLLO SOCIAL

40. ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLlAS, ORG, COM. y PERS. EN SIT. CALLE

40,01 . ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLIAS y ORG, COMUNIT. y PERS.SITCALLE

4{I,03" EMERGENCIA HABITACIONAL

41 - ASIST. A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FLlAS

41.01 . ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y APOYO FAMILIAS

42 - ABORDAJE A BARRIOS POPULARES

42.01 - ACCIONES DE INTEGRACION SOCIO COMUNITARIA

42.02 - SANEAMIENTO AMBIENTAL

42.51 . OBRAS DE INTEGRACION PARA BARRIOS POPULARES

43 - ABORDAJE DE LAS ADICCIONES

43.01 . PREVENCION y ASISTENCIA A LAS PERSONAS

56 - PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA BECCAR NORTE

56.52 - PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA EN BECCAR NORTE

Tipo

ACTIVIDAD CENTRAL

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTNIDAD

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

PROYECTO

PROGRAMA

ACTIVIDAD

PROGRAMA

PROYECTO

Codo Prést. Unidad Ejecutora

502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 - SUBSECRETARIA OE DESARROLLO SOCIAL

502 . SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

502 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Finalidad

1.3. DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA

1,3. DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA

3,2. PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

3.2. PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

3.2. PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

3,2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

3.2. PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

3,2. PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

3,2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

3.2. PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

3.2 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

01104/2027

01104/2027

01104/2027

0110412027

01104/2027

01104/2027

0110412027

01/0412027

01/04/2027

01/04/2027

01/{14/2027

IF -2025-00269879-SI-INTEN

Flr.ma.y.'seiío.'
Página 60 de 419



MuniciDalidad de San Isidro

Presupuesto;

Jurisdicción:

Estructura Programática

Formulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Página: 13 de 24

IAgrupamiento
09 _ ADMINISTRACION y GESTlON PARA NIÑEZ. ADOLESC, y COMUNIDAD

0902. ADMINISTRACION y GEsnON DE LA SUBSECRETARIA

44. PROG. ASISTENCIA A LA NIÑEZ, JUVENruD. MUJERES y ADULTO MAYOR

44,01 _ ASISTENCIA A LA NIÑEZ Y PROGRAMAS DE PROTECCION DE DERECHOS

44.02 - ASISTENCIA A LOS JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

44,03 - PREVENCION Y ASISTENCIA A LA MWER EN SITUACION DE VIOLENCIA

44,04 - ASISTENCIA A LOS CENTROS DE JUBILADOS Y TERCERA EDAD

44.05 _ ASIST. y ATENCION EN PSICOLOGIA y PSICOP. A FAMILIAS Y NIÑOS

44,06 _ ACOGIMIENTO FAMILIAR Y HOGARES

Tipo

AcnVIDAD CENTRAL

AcnVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

AcnVIDAD

AcnVIDAD

AcnVIDAD

AcnVIDAD

AcnVIDAD

Codobrést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja

539 SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADOL y COMUNIDAD 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/0412027

'" SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADOL y COMUNIDAD 1.3. DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 0110412027

539 SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADOL Y COMUNIDAD 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 01/0412027

'" SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADOL y COMUNIDAD 3.2. PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 0110412027

'" SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADOL Y COMUNIDAD 3,2. PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 0110412027

'" SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADOL y COMUNIDAD 3.2 - PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL 0110412027

539 SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADOL y COMUNIDAD 3.2. PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL 01/0412027", SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADOL y COMUNIDAD 3.2. PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL 01/0412027

", SUBSECRETARIA DE NIÑEZ ADOL Y COMUNIDAD 3.2. PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL



Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 14 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES

Agrupamiento Tipo CodoPrést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja

09. AOMINISTRACION y GESTlON DEL DEPORTE ACTlVIDAD CENTRAL O '" SUBSECRETARIA DE DEPORTES 1.3. DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01104/2027

09.03. AOMINISTRACION y GESTlON DEL DEPORTE ACTIVIDAD O ." SUBSECRETARIA DE DEPORTES 1.3. DIRECCION SUPERIOR EJECUTNA 0110412027

45. PROMOCION y DESARROLLO DEL DEPORTE MUNICIPAL PROGRAMA O '" SUBSECRETARIA DE DEPORTES 3.4.6. DEPORTE Y RECREACION 01104/2027

45.01 - APOYO A LOS DEPORTES. ATLETAS Y CLUBES DE BARRIO ACTlVIDAD '" SUBSECRETARIA DE DEPORTES 3.4.6. DEPORTE Y RECREACION 01104/2027

45.02 COLONIA DE VACACIONES ACTlVIDAD ." SUBSECRETARIA DE DEPORTES 3.4.6 - DEPORTE Y RECREACION 01104/2027

45.04 CAMPOS DE DEPORTE ACTlVIDAD '" SUBSECRETARIA DE DEPORTES 3.4.6. DEPORTE Y RECREACION

IF-2025-00269879-SI-INTEN
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MuniciDalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Página: 15 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.1 0.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA y TRABAJO

Agrupamiento

10 _DIRECC, AOMINISTRACION y GESTlON DE EOUCACION, CULTURA y TRABAJO

10.01 - GASTOS COMUNES DE LA SECRETARIA

35 - ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA Y CENTROS FARO

35.01 • PRIMERA INFANCIA

Tipo

ACTIVIDAD CENTRAL

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

CodoPrést. Uf11dadEjecutora Finalidad Baja

49'9 _SECRET.DE EDUCACION. CULTURA y TRABAJO 1,3. D1RECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/0412027

'" SECRET.DE EDUCACION. CULTURA y TRABAJO 1,3. DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 0110412027

'" SECRET.DE EDUCACION. CUL TUAA y TRABAJO 3.4.1 - ADMIN1STAACION DE LA 01/0412027

", SECRET.DE EDUCAC10N. CULTURA y TRABAJO 3.4.1 - ADMINISTRACION DE LA 01/0412027

IF-2025-00269879-SI- INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 16 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:
2026
1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Agrupamiento

1(} - ADMINISTRACfON y GESTlON DE LA EDUCACION

10.02. ADMINISTRACIDN y GESTlON DE LA EDUCACION

36. DESARROlLO DE LA EDUCACION

36.01 • SAN ISIDRO CRECE CON EDUCAC~N

36.02. DESARROLLO DE LA EOUCACION CClIv10 FARO

36.03. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

Tipo CodoPrést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja

ACTIVIDAD CENTRAL 440 - SUBSECRETARlA DE EDUCACION 3.4.1 - ADMINISTRACION DE LA 01'0412027

ACTIVIDAD 440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION 3.4.1 - ADMINISTRACION DE LA 01ro412027

PROGRAMA 440 - SUBSECRETARlA DE EDUCACION 3.4.1 - ADMINISTRACION DE LA 01'0412027

ACTIVIDAD 440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION 3.4.1 - ADMINISTRACION DE LA 01ro412Cl27

ACTIVIDAD 440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION 3.4.1 - ADMINISTRACION DE LA 0110412027

ACTIVIDAD 440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION 3.4.1 ,ADMINISTRACION DE LA 0110412027

IF -2025-00269879-SI- INTEN
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MuniciDalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Página: 17 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:
2026
1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA

Agrupamiento

10 _ ADMINlSTRACION Y GESTlON DE LA CULTURA

10.03 _ADMINISTRACION Y GESTlON DE CULTURA

38 - PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CULTURA Y TURISMO

38.01. ESPACIOS CULTURALES Y PATRIMONIO HISTORICO

38.02. PROMOCION A LA CULTURA Y TURISMO

Tipo Codo Prést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja

ACTIVIDAD CENTRAL 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/0412027

ACTIVIDAD 450 SUBSECRETARIA DE CULTURA 1.3 - OIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/0412927

PROGRAMA 450 SUBSECRETARIA DE CULTURA 3.4.5 - CULTURA (INCLUYE CULTO) 01/0412027

ACTIVIDAD 450 SUBSECRETARIA DE CULTURA 3.4.5 - CULTURA (INCLUYE CUL ro) 01/04/2027

ACTIVIDAD 450 SUBSECRETARIA DE CULTURA 3.4.5 - CULTURA (INCLUYE CUL ro) 0110412027

IF-2025-00269879-SI- IN
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MunlciDalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 18 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION y TRABAJO

Agrupamiento Tipo Codo Prest. Unidad Ejecutora Finalidad Baja

10. ADMINISTRACION y GESTION DEL TRABAJO ACTIVIDAD CENTRAL 551 • SUBSECRETARIA DE TRABAJO 1,3. DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 0110412027

10.04. ADMINISTRACION y GESTlON DEL TRABAJO ACTIVIDAD 551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/0412027

39 - APOYO Y PROMOCION AL EMPLEO PROGRAMA 551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO 3.6 TRABAJO 0110412027

39.01 _APOYO Y PROMOCION AL EMPLEO Y SECTOR PRODUCTIVO ACTIVIDAD 551 • SUBSECRETARIA DE TRABAJO 36 TRABAJO 0110412027

.......................Ffi;máy--Seiio--
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 19 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:
2026
1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

Agrupamiento

, 1 - SECRETARIA DE GOBIERNO

, 1.01 • GESnON DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

5' . DELEGACIONES MUNICIPALES

5' .01 - DELEGACIONES MUNICIPALES

52. DEFENSA OEL CONSUMIDOR

52.0' - DEFENSA DEL CONSUMIDOR

53. AGENCIA DE FISCALIZACION y CONTROL

53,01 - FISCAllZACION

53.02 - HABILITACIONES Y PERMISOS

54 - JUZGADO DE FALTAS

54.01 . JUZGADO DE FALTAS

55 - RELACIONES CON LA COMUNIDAD

55.01 • GESll0N y ADMINISTRACION DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Tlp.

ACTIVIDAD CENTRAL

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACnVIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD

CodoPrést. Unidad Ejecutora Finalidad BaJ'
300 - SECRETARIA DE GOBIERNO 1.5 - RELACIONES INTERIORES 0110412027

300 - SECRETARIA DE GOBIERNO 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 0110412027

305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA 1.5 - RELACIONES INTERIORES 01104/2027

'" SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA 1.5 - RELACIONES INTERIORES 01/0412027

900 DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR 1.5 - RELACIONES INTERIORES 0110412027

900. DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR 1.5 - RELACIONES INTERIORES 01/D412027

'" AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO 4.7 - COMERCIO. TURISMO YOTROS 0110412027

"O AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO ~.I.:.!?!?~~RCIO. TURISMO y OTROS 01/0412027

'00 AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO 4.7. COMERCIO. TURISMO YOTROS 0110412027

es, . JUZGADO DE FALTAS NRO. 2 1.2 - JUDICIAL rl11n<l/?n?7

3" . JUZGADO DE FALTAS NRO. 2 1.2 - JUDICIAL 01/0412027

O 305 SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA 1.5- RELACIONES INTERIORES 01/0412027

O 305 SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA 1.5 - RELACIONES INTERIORES 01/0412027

IF -2025-00269879-SI -IN
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MunlciDalidad de San Isidro

Estructura Programática

Presupuesto: 2026
Jurisdicción: 1.1.1.01.12.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANO

Formulario: F.3.

Fecha:30/10/2025
Página: 20 de 24

3.9.1 . PLANEAMIENTO y DESARROLLO 0110412027

3.9.1 - PLANEAMIENTO y DESARROLLO 0110412027

Agrupamiento

12. PLANEAMIENTO URBANO

12.01 - PLANEAMIENTO URBANO

Tipo

ACTIVIDAD CENTRAL

ACTIVIDAD

Cad. Prést. Unidad Ejecutora

130 - SECRETARIA PLANEAMIENTO URBANO

130. SECRETARIA PLANEAMIENTO URBANO

Finalidad Baja

IF-2025-00269879-SI- INTEN
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MuniciDalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F .3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 21 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Agrupamiento

13. DIRECCION ADM. YGEsnON DE LA SALUD PUBliCA

13.01. DIRECCION ADM. y GESTlON SALUD PUBliCA

13.02. SERVICIO DE SALUD DIGITAL

13.03 - ATENCION A MADRES VULNERABLES

16 _ SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD

16.01 . GASTOS HOSPITALARIOS COMUNES

16.02. HOSPITAL CENTRAL SAN ISIDRO

16.03. HOSPITAL MATERNO INFANTlL

16.04. HOSPITAL CIUDAD DE BOULOGNE

16.05. HOSPITAL ODONTOLOGICO

17. ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

17.01 - ADMINISTRACION DE CENTROS DE AT. PRIMARIA (CAPS)

18 - PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMIOLOGICA

18.01. PREVENCION DE ENFERMEDADES EPIDEMIOLOGICAS

Tipo CodoPrést. Unidad Ejecutora Finalidad

ACTIVIDAD CEN1RAL '"' SECRET.SALUO PUBLICA 3.1 - SALUD

ACTIVIDAD '"' SECRET.SALUD PUBLICA 3.1. SALUD

ACTIVIDAD '"' SECRET.SALUD PUBLICA 3.1 - SALUD

ACTIVIDAD '" SECRET.SALUD PUBLICA 3.1. SALUD

PROGRAMA '" SECRET.SALUD PUBLICA 3.1. SALUD

ACTlVIDAD '"' SECRET.SALUD PUBLICA 3.1 - SALUD

ACTlVIDAD 710. HOSP.CENTRAL ADMINISTRA. 3.1 - SALUD

ACTlVIDAD 720 - HOSP.MAT.INF, ADMINISTRATlVOS 3.1. SALUD

ACTlVIDAD '" HOSP.BOULOGNE ADMIN. 3.1. SALUD

Al'IIVIUAO 730.: :~r':¡;'L O~8~~,8LCX::~C:8 " .""" Ion

PROGRAMA 700. SECRET.SALUD PUBliCA 3.1 - SALUD

ACTIVIDAD 700. SECRET.SALUD PUBliCA 3.1. SALUD

PROGRAMA 700. SECRET,SALUD PUBliCA 3.1 • SALUD

ACTIVIDAD 700 - SECRET,SALUD PUBliCA 3.1. SALUD

Baja

01104/2027

01104/2027

01104/2027

01104/2027

01104/2027

01104/2027

01104/2027

01104/2027

01104/2027

n11fl4l?n?7

01104/2027

01/04/2027

01104/2027

01104/2027
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.
Fecha: 30/10/2025
Página: 22 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

2026
1.1.1.01.98.000 - SERVICIOS DE LA DEUDA

Agrupamiento

98 - SERVICIOS DE LA DEUDA

98.01 - OEUDA FLOTANTE

98.02. LEGITIMO ABONO

~p.

PARTIDA NO ASIGNABLE A PROGRAMAS

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

CodoPrést. Unidad Ejecutora

o 201 • SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

o 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

o 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

Finalidad Baja

5.1. SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 01104/2027

5.1. SERVICIOS DE LA DEUDA PUBliCA 0110412027

5.1. SERVICIOS DE LA DEUDA PUBliCA 0110412027
'~-----'--'~-~~

IF-2025-00269879-SI- INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Formulario: F.3.

Fecha: 30/10/2025
Página: 23 de 24

Presupuesto:

Jurisdicción:

Agrupamiento

2026
1.1.1.01.99.000 - OBLIGACIONES DEL TESORO MUNICIPAL

Tipo CodoPrést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja

99 - FONDO DE CONT1GENCtA MUNICIPAL

99.01 • FONDO DE PREVISION PARA CONTINGENCIAS CORRIENTES

99.02. FONDO DE PREVISION PARA CONTINGENCIAS DE CAPITAL

PART1DA NO ASIGNABLE A PROGRAMAS

ACT1VIDAD

ACT1VIDAD

201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

9.1 - A CLASIFICAR

9.1 • A CLASIFICAR

9.1 • A CLASIFICAR

0110412027

01104/2027

0110412027

IF-2025-00269879-SI- INTEN
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Municipalidad de San Isidro

Estructura Programática

Presupuesto: 2026
Jurisdicción: 1.1.1.02.00.000 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Formulario: F.3.

Fecha: 30/1 0/2025
Página: 24 de 24

Agrupamiento

01 • GESTION DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Tipo

ACTIVIDAD CENTRAL

Codo Prést. Unidad Ejecutora

990. H.C,D.

Finalidad

1 1 - LEGISLATIVA

Baja

01/04/2027

...............¡:¡¡:m.a.y-.seiio ...
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