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Ejercicio 2025 - Del 2/1/2025 al 30/12/2025

RESULTADOS |
RECURSOS CORRIENTES Y DE GCAP. PERCIBIDOS 303,184.765,932.93)
GASTOS CORRIENTES Y DE CAP. DEVENGADOS ~7309,235,829,980.55
RESULTADOS DEL ARTICULO 43 DTO 2980 -6,051,064,047.62
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RESOLUCION HTC 4492021 ANEXO VI- G)

PARTIDA PRINCIPAL

SALDO Cierrs 2025

——
Saldo Ciprro 2024 Perclbido 2025 I Pagado ! Douda

1
1982-PROGRAMA AMBIENTAL - CTA § 80,590,207.09 403,631,519.01 H
[3.5.1.02,06 Yo-mant, Reparacion v limpieza d&d,221.816.10!
1.2.1.17 |
1.2.1.18 i
1.2,1.19 i
1.2.1.20 .
1.2.1.21 !
1
. 1

1.3 De Ordgen Municipal £0,580.257.09 03831 518.0Mc 141 o Origen Municipal 42422181810, e.00 0.06§

¥

A

1740-TRATAMIENTO DE RESIDUOS

_—
. SALDIO Citrre 2025,

Lo e

Pagina 1

1,1.1,0%,10.003- Subsccretaria de Produc. Y Trabajo

!
!

2 1
40,981,257.00]

1.7.5.04,15 B45,947,009.85] 25,025,413.77]
80,497 222 85-
£0,457,2272.96) 727,444,232 80 21025413, 21,025 ,413.78]
— W 4 s ma aa AnA -7 n_'_ﬂ::, nno "'l"f“'t‘!'_" A resarmmng [
1745-FONDO DE SEGURIDAD 2025- CTA B1521/3 1.379,000,000.00 i
1.7.5.04.22 r.a « MACIUINARIA Y EQUIPO 1,379,000.000.00
0.00) 1,379,000,660.00f 1,379, 400,000.00- 0.00] o.00]
— —— FELLALLL LA —
1,1.1.01,07 - s H
1745-F[M 2023- MUNICIPIOS A LA OBR 329,595,1310.01 [Pron, 24,91 - FIM 2023 - Municipios # fn gbra !
1.7.5.04,31 4.2 - Construcciones |
1
329,595,110.01 0.00) | o.ooi o.00] 329,595.110.01]
1924-CRIANZA SIN VIOLENGIA - 14054 4799697.39 i
[3.5.1.03.16 7.8 disminucion de ctas. ¥ doC. A pagar !
1.7.5.04.35 {
o 4.199.65738] 0.00) 2.799.697.39]
1
S !
1926- KEUN. A LA OBRA VAP CHICO 575917846.4 559.266.38]
= 1
= i
[ 459,273,056.28
~ 0.00 575,917,846,38 429,842.:322 66 ss.ors.sz:.rg
o v, di
1931 - Brograma entrasmados 33,171.148.00,
— 1
0.00 33,171,148.00 . salmiua.ool .00
,, 1
177,427,349.74 920,934,523.3 i eoJ
962,571.723.52! 35.005,132.
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RESOLUCION HTC 449-2021 ANEXO VI- G}
PARTIDA PRINCIPAL

|
S— — [7.6 - Disminucion da ctas. v doc. g pasa _ - 95
177,427,349.74 $20,934,52.35 . 1,003,552,880.52 35,005.132.9 129,014,025 4T]
- e i ;
1933-PROGRAMA ENVION - CTA 1405{ 4.284.000,00 57618630;
h.5.1.03.47 :
1.7.5.04.1C .
{
4,284,000.00]
| H
- 4_284,000.00 14,453, 176.00] £1,802 630.00; £.00] +23,165,454.00]
1959- EMERGENCIA INFRAESTRUCTY 103.040.000.00 !
1.1.5.04,37 |
— I
103.040,000,00 0. 0.00| . 103.040.000.00]
1962.PROGRAMA AUTONOMIA JOVEN 2,218,530.00 2,470,596 !
.5.1.03,02 !
1.7.5.04.02 5.1 tran3. Al sector privade 4,504228.531
{
126+ Disminucion de ctas, v dog, p pogad 1.951,250.00;
!
|
3,218,530.00 247D 596.00 5,645478.53] 0.00 4364147
0 itaria, v de {a ni s, Y fb
1970- CANON BEBIDAS ALCOHOLICA .00 2,469,387, i
[3.5.1.03.04 . 1-Transferencias 2l sector privade 2,469.167.50:
1.7.504.11 !
|
.00 2,459,187.50] 2 469,167.501 e | o.004
— SEALLE,
|
1975-FONDO RECREATIVO CULTURA 120,068.04 i
[3,5,1,03,03 i
129.068.04 0.00] 0.001 129,063.04]
|
= 1,1,1,01,10,000 - edycaion cuttura v frabap i
1987 «EPNDO EDUCATIVO - CTA 6104 375,185,265.42 4_310,553.798.9? i
8 2.1 « Prod timenticios ag: ¥ 624,000.00: 150080008
?\ 2.9- Ctros bs do consumo 5.338,2?8.00!
= |
= 3.3 Mantenimiento, reparac, Y limphsza 198,000.00]
[ 3.4 Sorvicios tecnicos y profasionales 15,110,000.00; 487,500,008
ht A5 Servigi marcinles y financi 1.826,500.00
=] 4.3 Mag, ¥ equipe 10,921,099.00!
& 5.1-Translerencias al sector privado 201 39.856.94!
“ 1,1,01,10,001 - Subsecr, De education i
A 35 -Deprrollo del p educacion i
o) 2.1 - Productos alimenticios agropec. Y 68,724,890.00: 125958408
Z 2.3 Procutos de papel, carton & impresos * ! £00000
— 2.9- Olros bs de consumo 43,542,453.78| 1534629.69
3.2 Alquiterss y derechos 3.590.000.00 730000,
3.3 Mantenimiento, reparac. Y [impieza 1,303,500.00;
3.4 Servicios tecricos y profesionates 132,018,248.43: 19895010
2.5 Servicios Comercinles v financieroy 24.928.766.00! 291600

Phgina 2
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RESOLUCION HTC 445-2021 ANEXO VI- G)

PARTIDA PRINCIPAL

4.3 Mag. Y equipo

4.8 Activos infangibles

37 - Fdo Educative

1.1 Personal permanente

1.2 Personal ilemporario

2.5 Producies quimicos, cembustibles y
2.6 Procutas de minerales no matahcos
2.9- Otros bs de consume

3.2 Alquileres y dereches

3.3 Mantenimiento, reparac. Y limpieze 443,783,110.2‘!! 340112004

3.5 Servicios Comerpiales v financieros 48.429,300.00| 8470000;
4.2 Consirucciones 115,730,248.0C|
15.1-Transferencias al sector privado 2?2,216,051.54i
1.1.1 01,16.003 - Subsecr, De produccion v trabaje H
2.1 - Productos alimenticios agropec. Y ] 296,270,00!
2.7 Producios metahicos 245.757.47!
2 9- Clros bs de consume 1.966.439.74{

3.4 Servicios tecnicos y prefesionales 25,535,999,80] 5100000
1.3 Mag. Y equipo 107.945.20;
7.6 Disminucion de cuentas y duc a pag 114,806 57327,
i

§0.310,000.50
37.940,560.00|

2_715.500_377.94!
248,391,854.06,
25.681,519.16]
501.460.00|
15,249,205.76|
750,000.00"

—
375,186,265.42

4,310,553,798.99

4,461,30%,252.301 96,623,779.58]

321,054,591.80]

=1

1990-Fiivi Z022-FUCES

74 SRR N74 74

1.1.1.01.11.000-7 Partidas no asignables a programas 1

§6.5.1.03.12

!

B3.5.1.03.06 7.6 - Disminucion de cias, y doc. a paga 12,642,342 921

1.7.5.04.30 !
21,566,074.24 2.09 [| 12,642,243.12¢ 0.00] 8,923.731.12]

1.1.1.01.06 - Secretaria de Intear. Comunitaria..., !

Proar. 03 - Nifez Adolescencia v Comunidad ]

1991-SERVICIO ALIMENTARIO ESCOL 7.383,834.16 - E

f

w
i

(9]
o

7,383834.15 0.00 0.00 .00 7,363,834.10)
[
1.1.1.861.06.000 - 3. Secretaria de Int. Comunitaria v de la nifiez, adel. Y flia
1997- TORNECS JUVENILES BONAER] 88,904.51 24,365,150.00]5.1 frant al secter privade 24 454 054 511
1.7.5.04.40 |
T [
= 85,904.51 24,365, 150.00] 33,454,054.511 2.00]
[
3 1 I
<
=

Saldo Cierre 2024

Percibido 2025

Pagado Deuda

SALDO Cierre 2025

1741- CONVENIO POTENCIA TRABA

8,528,000.00

5.1- Transf al sector privado

Pagina 3

1,1,1.01.06.000 - 3 .Secretaria de ini. Comunitarfa v de la nidez  adeles, Y flia

H
1
i
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RESOLUCION HTC #48.2021 ANEXO VI- G)

Pagina 4

PARTIDA PRINCIPAL
2,526,000.00 200 | 0,000 5,528,000.00)
[ | 1
1743 - PROG- NACIONAL DE SALUD O 1.00 L.1,1.01,09.000- 6, Secrgiara de sahud publica |
|5.1- Trans! &l sector privado I
'
1,00 °-°°l 9.00; 1.00f
1
1744 - CONVENIO POTENCLA TRABAJ 15.829,581.46 . i it s
IS.I- Transi al sactor privado i
.
15,829,581,460 0.00] 0.00! 15,629,581.45]
1922.CONVENIO PLAN NACER - CTA § 26,439,739.46) 44,568.624.90) i i |
[4.3- Maquinana y equipo 57,566,121,36;
5.1 Transferencins 1,444 240.00.
1.1.1.03.98.000- Serv da la deuda !
95- Serv de la dewds |
7.8 Disminucion da dias 11,998.000.00]
26,439,739.46 44.568.6213.91 71,008,361.36, o.00] o.og
1,1 | ~ P H
1927 PAVIMENTOS BO, JARDIN Y B4 300,590,62 !
3.5.1.04,09 !
t
7-Servicios Deuda i
E— : e
300,590.62 0.00§ 0.007 0,001 300,590.62]
+531- PROG, ARGENTINA UNIDA POR 133104.27] 1.1.1.01.07.000-4. Sacretaris do cbras pubkcas
[3.5.1.04.03
1.7.2.04.03
133.104.27| 0.00] .00 0.00) 133,104,27]
1945- PASO BAJO NIVEL ALMIRANTE 1577935751 1.1,1,01.11,000 -7, Partidas no Asignables a programas ! 0.00]
[3.5.1.04.11 7.6 - Disminyclon ¢e clas, vy doc, 0 pRqar ‘
1.7.2.04.08 i
= i
— — 4
KN 15,779,357.51 0.00) 0.00: 13,779,357.51]
[~ H
1950-SROTECCION DE MIROS ¥ sovd 355,003.25 !
[1.5.1.0k05 |
]
1) 385,063.26 0,00) 0,00, 355.063,25]
3 i
-]
wnﬂsnm VIALIDAD NACIONAY 2,169,506,34 !
3.5.1.04 |
(o) i
[#)] 2,169,506.34 0.00] oo0; T.169.605.34]
A Y 1
1982-HBNABAP - BARRIOS FERROVIARIOS BULOGNE - CTA 6869116 138.592.775.571.1.1,01,07.000 -4, Socretaria de obrps pubkcas !
1.7.2.04,12 4.2 Construceiones 138,592,775.571
-l
0.00 138 592 775.57) 138,592.775.57) O-Oq
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l?QQS—INTEGRACION URBANA DE BAR]

(reimputacicn parcial depositos dic 2022

mal registrados)

20,417 97272

€,889,136.36[1.1.1.01.11,000- 7 Padidas no asignables a programas
7.6 - Disminucion de clas. y doc. a pagar

RESOLUCION HTC 449-2021 ANEXO VI- G)
PARTIDA PRINCIPAL

~

N

27,11

2112

2113

2113

LNOD-18-90£67 [00-920F =41

24 132

2.1.1.4

2.1 141

CUENTAS DE TERCEROS

DEUDAS

CUENTAS COMERCIALES A PAGAR

CONTRATISTAS

GASTOS EN PERSONAL A PAGAR

SUELDOS Y SALARIOS A PAGAR

CONTRIBUCIONES PATRONALES A PAGAR

RETENCIONES A PAGAR

RETENCIONES DE IMPUESTOS A PAGAR D.GJ,

| 2041797272 §,889,136.36] I 27,307,109.08]
32 De Drlgeo Nacional 85,953 016.64] 159,050,533.83]F-133 Deﬁﬁxsnﬂlciﬁna! N '20%601.‘136.93 0,00 70,402,413.58
Saldo Cierre 2024 Percibita 2025 _ Pagade Detrda SALDO Clerre 2025
Saldo Cierre 2024 “Percibido 2025 Pagado 1 Deuda SALDO Cierre 2025
2 ;
1.1.1.01,01.000 - Secretaria Geperal ., i
1989-CONTRAVENCIONES O M.I.C. 0.00)Prog. 16 - Defensa al Consumidor .
S-Transterencias D.DO!
!
e — T - - — - e e T
{-2_Otros Origenes Afectados 0.00 . 0.00F-141 Otios Origenes . 9.00f .oﬁ
= . . i R L . [ Saldo niciak-. . ... Movmidnts | % Saido Fined . Yariacianes * &
Dabe Habes Debe Habar Dabe Haber Debe Haber

20,244,395 568,72

19,989,078,706.31
7.242,380,093.53
2,115,923,120.91
3,204,707,491.04
796,135,112.18
2,408,572 378.86

4 797,956 842,30

582.079.915.55

Pagina 5

354,059,546,298.47
353,762,605,068.64
150,305,508.514.24
44 631,819,885.41
113,964,022,702.02
99,835,976,113.04
14,128,046.588.98
29,922,358,552.54

10037 474,855.23

342,618,094,654.26
342,221.146,389.43
143,403,345,626.52,
43,331,745,749.2¢
111,914, 479,627 .88,
99,123 07061238
12.79%,408.015.50

29,578,482 85565

9,832,729,767 04

-8,802,943,924.51
-8,447 620,027 .10
-340,217,205.91
-815,846,984.76
-1,155,164,416,90
-83,229.611.52
-1071,934 80538

-4,454 081,145.41

-377,334,827.36

11,441,451 544.21
11,541,458,679.21
6,902,162,887.62
1,300,074,136.15
2,049,543,074.14
712,905,500.66
1.326,637,573.48

343,875,696.89 —

204,745,088,19
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211410
2114000
2114109
2.1.1.4.1.05
2114107
2714108
Z1.14.7.08
2.0.1.4.2

21.1.4 2,01
1114202
2114203
21.143

CAREEI]
21144

[2.1.1.44.00
21,145

2114501

2144504
211450
|

]

11,1,458
b

21,145,

<=
2114588
[

o
2.4 a,s,g
=)

21,1458
=

21,145 Z
_i
2.1,145.28

21.1.46

2.3, |.4‘5,éj .
@]

RETENCIONES IMP, A LAS GANANCIAS
RETENCIONES CUARTA CATEGORIA
RETENCION SUSS SERV. SEGURIDAD
RETENCION RET. SUSS R.G, 1754

RETENCION CONSTRUCTORAS 5.1LJ.P.
RETENCION IVA MONGTRIBUTISTA
RETENCICN IVA RES, 3184

RETENCION CAJA DE MEDIGOS

RETENCIONES DE IMPUESTOS PROVINCIALES
RETENCION IMP. INGRESOS BRUTOS

MULTAS DE TRANSITO R.FLT

MULTAS Y SANCIONES

RETENCIONES DEL SISTEMA DE PREVISION SOCIAL
LP.S. [RETENCION}

RETENCIONES DEL SISTEMA DE OBRA SOCIAL
1.0.MA. (RETENGIGA)

RETENCIONES ENTIDADES SINDICALES
SINDICATO OBREROS Y EMPL. MUNICIPALES

ASGCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
SINDICATO FINANCIERA

SINDICATC ARTICULOS DEL HOGAR
SINDICATO AUMENTOS

SINDICATO OPTICA

SINDICATO TURISMO

SINDICATO FARMACIA

SINDICATC SEGURO

SINDICATO PERSONAL SUPERIOR M.5.L
CICCP ~ AS.PROF. MUNICIPALES 5.1,

EMBARGOS

RESCLUCION HTC 449-2021 ANEXC Vi- G)

PARTIDA FRINCIPAL

85,900,636.75
180,738,106.29
16.069,702.01
60,108,306.88
4,609,005.51
30,000.00
230.549.068.57
75,089.54
432,733,380.94
425,672,172.32
6,782 480.62
278.728.00

2 8B8,952,094.00
2,888.952,004.00
729,907,509.90
729,807,909 90
184,921.07
5717.59

262648
300

169,180.00

§,800.00
287

3,089,523.59

Péagina &

2,986,618,800.74
1,382,607, 770.50

242 235618.90
1.041,144,020.98

117,980,277.96

4,259,754 830,25

6,133,535.90
3.212,996,971.60
3,197,687 534 60

15,309,437 .60

10.765,222,074.03
10,765,222 074,03
3,958,312,965.21
3.958,312.965.21
1,520,441,974.90
303,349.637.33

27,286,820.54
251,380,103.88

56.865,197.76
791.188,811.80

2,513,928.00

23,826558.61
43,021,750.00
11,201,000.00

9.808,126.85

217,895,365.95

3052,199,585.77
1,201,969,214.32

267,871,016.95
1,076,408 654.25

129,960,243.13

4,097 540,383.52

6,780,668.10
3.234,219,392.74
3,225,544,036.36

8,675,356.38

10,640,104 640.63
10,640,104 640.63
3,720,369.464.81
3,720,369,464.81
1,520,441,874 .30
303,349,637.33

27 266,820 654
251.380,103.28

56,885,197.75
791,188,811.80

2,513,928.00

23,826 558.61
43,021,790.00]
11,201,000.00

9,808,126.88

22%,118,393.20!

-155,481,421.78
-99,550.11
-40,705,100.06
-95,372,540.15
-16,588,970 68
-30,000.00
-6B,334,621.84
-722,.222 74
-453,955.802.08]
-453,528,674.08
-148,400.00
-278,728.00
-2,763,834 660,60
-2,763,834 660.60|
~491,954.409.50
-491,964,409.50
-184,920.47
-5,717.59i

-2,626.48
-299.40

-169,180.00

-5.800.00
-297.00

-6,312,550.84

-65,580,785.03
1B0,638,556.18

-24,635,398.05

-35,264,633.27

-11,979,565.17.

162,214,446.73
547,133.20
-21222.421.14
-27.856,501.7¢

6,634,0B0.62

125,117,433.40
125117,433.40
237,943,500.40
237,943,500.40

0.6

0.6

-3,223,027.25
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21148

2.1.1.28.02

21149

2.1.1.29.01

2.1.14.802

2.1.1.42.05

z1.1.4908

2114908

2110911

2114912

2414814

2.1.1.42.13

24014918

2.1.1.42.17

2414815

2114821

2114872

2.1.1.4.8.23

2118

2.0.1.3

2118

o

D-1S-90£6Z100-9202-41

2.1.6
2161

21.6.1.

2162

ND

.._]

(2162102

218621.00

2162100

RETENCIONES POR EMBARGOS

RET.POR EMBARGO PCIA. B5.A5.

OTRAS RETENCIONES

APORTE U.C.R SANISIDRO

APORTE UC.RBS.AS.

CLUB NAUTICO SAN ISIDRO

APORTE ACCION VECINAL INDEPENDIENTE

SEGURO FIDELIDAD

PRESTAMO BANCO CRIDAD

PROV. SEG. ADICIONAL PROT, PERSDNAL
PROV. SEG, SEGUROS DE vIDA

PROV. SEG. SEGURO SEPELIOS

CAJA ARQUITECTURA

CAJA INGENIERIA

SUB.ACC.SOC.- CAJA NACAH.Y SEG.
CLUB NAUTICO CIUDAD DE SAN ISIDRO
AS.CIV.CLUB KAYAC SAN ISIDRO
AGRUFPACION RENOVACION SAN ISIDRG
TRANSFERENCIAS A PAGAR

OTRAS CUENTAS A PAGAR

OTRAS CUENTAS

FONDCS DE TERCERDS Y EN GARANTIA
FONDOS EN GARANTIA

DEPOSITOS EN GARANTIA

FONDCS DE TERCEROS

FONDOS DE TERCEROS

CHEQUES NG PRESENT. AL COBRO
HONORARIOS Y GASTOS CAUSIDICOS
TASAS ¥ DIFERENCIAS A ANISTAR

RECLAMOS BANCARIOS

RESOLUCICN HTC 449-2021 ANEXOQ VI- G)

PARTIDA PRINCIPAL

1,561,260.5%
1,628 263.00,
161,009,087 25
9,305,650.74
125,343.63
§2.260.00
4,198.23
215,285,568
5,757.85
1,291.52
150,792,201.23
2291.00

374
256,651.26
19,562.69
115,790.00,

£,100.00]

+,348,485,863.53
+,278,624,295.00
+,278,624,295.00

254,788.652.41
128,965 ,400.43|

128,969 ,400.43|
125.818.251.98
125,819,251.98
12,473,102,93
113,135,183.04
76.43

5,861.11
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217,895,365.95

210,014,345 62

30,275,010.79
261811.88

§2,234.616.00

97.212,906.85
7,579,452,454.00
7.359,442,960.43
7,359,442,960.43

296,941,229.83
19,115,380.73

19,115,380.73
277,625,849.10
277,82584%.10
5234,245.08

272,591,604.02

221.118.393.20

409,499,222.93,

2,863,009.50

30,275,010.79)
291,611.98

82,234,616.00

196,621,871.81

97,212,506 85
7.260,529,047 45
6,732,563,482.57
6,732,563,482.57

356,948,264.82
91,302,274.90

§1,302,274.90;
305,649,989.92

305,645,989.93

30564598993

-4,784,287.84
-1.528,263.00,
-360,493,974.56
-12,258.556.24
-125,343.63
-62,260.00
-4,198.23
-215,285.56
-5,757 68
-1,2¢1.52
-347,421,773.04
-2,281.00

-3.74
-256,661.25
-19,562.69
-115,760.00

-5.100.00

1,030,563 456,98
651,744 817.14
551,744 817.14

-354 795,687.41
-201,156,294 .60

-201,156.284.60
-153,639,392.81
-153632.392.81
-7,238,857.85
-146,185,568.95
-76.43

-5,861.11

318,923,406.55

B626,879,477.86

626,879,477 .86

5,234,245.08

-3,223,027.25

-199,484 877.31

-2,B63,005.50

~186,621,871.81

-100,007,035.00
-72,186,884.17

-72,186,894.17
-27,820,140.83

-27,820,140.83

-33,054,385.91
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RESCLUCION HTC 449-2021 ANEXO VI- G}
PARTIDA PRINCIPAL

2.4 62.1.06 HONOR. PROF. ING, REPRES. TECNICO 193,414.29 -163 414.39]
21 621.07 RETENCIONES TRANSITORIAS 11,614.08 -11,614.08
2+ & OTROS PASIVOS $28,210.00 -526,210.00|
2122 OTROS ’ 528.210.00 -528.210.00
21991 CUENTAS ESPECIALES 210 -210.00
2-199.1.00 TRANSF, TRATAMIENTD Y DISP.FINAL RESIDUOS 210 -210.00
21922 CUENTAS AFECTADAS 528,000.00 -528.000.00
21,8828 CONTRAVENCIONES GMIC 24240 528,000.00 -528,000.00

LNOD-IS-90L62160-920C-d1
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Municipalidad de San Isidro Fecha: 16/03/2026
Cargos Presupuestados Pagina Nro 1 de 37

Calculo Realizado con cargos activos al 31/12/2025

Cantidad
Presup.  Modif, P+M  Actual
1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE
02.01 - COORDINACION DEL GABINETE MUNICIPAL
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL :
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR T
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 0 1 1 o
Categoria: (3300} SECRETARIO GENERAL 1 -1 10 1 9
{ Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 11 0 1" 2 9 |
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: {1500) CATEGORIA 15 1 0 1 1 0
] Totat e Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUIGO 1 0 1 1 0
1.1.1,05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categorfa: (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 1 0 1 0 1
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 0 1 1] 1 I
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 0 1 1 1 0
E Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 0 1 1 1 0 l
]7 Total de la Fuente de Financ.: 1.1,0 - TESORO MUNICIPAL 13 1 14 a 10 |
I Total de [a Cat. Preg.: 02.01 - COORDINACION DEL GAEHNETE MUNICIPAL 13 1 14 4 10 I
02.02 - ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS3
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (1600} DIRECTOR/A GENERAL 1 0 1 1
Categoria: {2500} SUBSECRETARIO 1 0 1 1
Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.01 - PERSONAL SUPERIQOR 2 0 2 2 0
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1300} CATEGORIA 13 1 0 1 1 0
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 3 1 4 1 3
Categoria: {1500) CATEGORIA 15 8 i 6 4 2
Categoria: (1635) CATEGORIA 16 2 0 2 0 2
Total de! Objeto del Gasto: 1,1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 12 1 13 6 7
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735} CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 i} 1 0 1
Categoria: (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 11 0 11 7 4
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 0 2 5
Categoria: {1035} CATEGORIA 10 DE 35 HORAS o] 0 4
Categoria: (1135} CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 0 3 1 2
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 4 G 0 4
[ Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 30 0 3c 10 20 ]
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (735} CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 4 0 4 2 2
Categoria: (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 0 2 1 1
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 0 2 0 . 2
[ Total del Objeto del Gasto: 1.11.07 - PERSONAL DE SERVICIO 8 0 8 3 5 |
L Total de ta Fuonte de Financ.: 1.1.0 - TESORC MUNICIPAL 52 1 53 21 32 '
I Total de la Cat. Prog.: 02.02 - ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS RECURSO 52 1 53 21 32 l
02.03 - INNOVACION, GESTION Y PARTICIPACION
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 1F-2026-00123573-8]-SSRH
Categoria:'(1800) DIRECTOR/A GENERAL 2 1 3 1 2
Categoria: {2500) SUBSECRETARIO 1 o] 1 1 o]
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Municipalidad de San Isidro

Fecha: 16/03/2026

Cargos Presupuestados Pagina Nro 2 de 37
Calculo Realizade con cargos activos ai 31/12/2025
Cantidad ;
Presup. Medif. P+M Agt P\\—\D’Q’L .
o %)
1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE §‘\ Fay )
02.02 - INNOVACION, GESTION Y PARTICIPACION ( = ')ﬂé’ i
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL w5
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR T
Categoria: (2800) SECRETARIO 1 0 1 0 1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 4 1 5 2 3 |
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: {1300) CATEGORIA 13 1 1 1 0
Categoria: {1400) CATEGORIA 14 1 1 1 [y
[ Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 2 0 2 2 o |
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 3 0 3 0 3
l Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO 4 0 4 1 3 |
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (635) CATEGORIA & DE 35 HORAS - ING H 0 1 0 1
Categoria: (735} CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 2 -1 1 1 0
Categoria; (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 1 1 1 0
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 2 2 1 1
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 1 1 0 1
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 1 1 1 ]
| Total del Objeto del Gasto: 1.1,1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 8 -1 7 4 3 |
| Total de fa Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 18 0 18 9 9 ]
I Total de la Cat. Prog.: 02.03 - INNOVACION, GESTION Y PARTICIPACION 18 1] 18 9 9 I
02.04 - PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1,01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: {2500} SUBSECRETARIO 1 0 1 1 0
| Tetal del Objeto del Gaste: 1,1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 1 0 1 1 0 l
L Total de 1a Fuente de Financ.: 1,1.0 - TESORO MUNICIPAL 1 4] 1 1 0 |
' Total de la Cat. Prog.: 02,04 - PLLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION 1 0 1 1 0 |
02.u5 - COORDINACION DE SECRETARIA PRIVADA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1,01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 0 1 1 0 1
Categoria: {1600} DIRECTOR/A GENERAL 1 0 1 1 0
Categoria: (1900} ASESOR SECRETARIA GENERAL 2 0 2 0 2
Categoria: (2500) SUBSECRETARIO 1 0 i 1 0
Categorfa: (2600) ASESOR DEPARTAMENTC EJECUTIVO 8 a 8 0 8
Categoria: (2700) SECRETARIO PRIVADO 1 0 1 0 1
Categoria: (3100) ASESOR GENERAL 1 0 1 0 1
Categoria: {4000} INTENDENTE 1 0 1 1 0
Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 15 1 16 3 13 —|
1.1,1,02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 1 0 1 0 1
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 1 0 1 1
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 1 Q 1 1
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 2 1

1F-2026-00133573-9-SSRIE

1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 0
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Municipalidad de San Isidro
Cargos Presupuestados

Caleulo Realizado con cargos activos al 31/12/2025

Fecha: 16/03/2026
Pagina Nro 3 de 37

Cantidad
Presusp, Modif. P+M

Actual

Difer.

1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE
02.05 - COORDINAC!ON DE SECRETARIA PRIVADA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO

Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS
Categoria: {(1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS
Categoria: {1235} CATEGORIA 12 DE 35 HORAS

Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO

&l

1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING
Categoria: (735} CATEGORIA 7 DE 356 HORAS
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS

—_
s
-

l Total de! Objeto del Gasto: 1.1,1.07 - PERSONAL DE SERVICIO

| Total de la Fuente de Financ.: 1,1.0 - TESORO MUNICIPAL

26 1 27

I
Total de la Cat. Prog.: 02.05 - COORDINACION DE SECRETARIA PRIVADA

26 1 27

L Total de la Jurlsdiceidn: 1,1,1,01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE

110 3 113

41

1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
03.01 - GESTION LEGAL Y TECNICA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR

Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL

Categoria: (1900} ASESOR SECRETARIA GENERAL

Categoria: {2500) SUBSECRETARIO

Categoria: (3000) SECRETARIO GENERAL GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Categoria: (3200) SUBSECRETARIO GENERAL

Categoria: (3400) SECRETARIO LEGAL Y TECNICO

-

EE—
A A

- O

= =

-

[ S e ST Y

[ Total del Objeto de! Gasto: 1,1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR

1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1300) CATEGORIA 13
Categoria: (1500) CATEGORIA 15

l Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUIGO

1.1.1.03 - PERSONAL PROFESIONAL
Categoria: (1400) CATEGORIA 14

| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.03 - PERSONAL PROFESIONAL

(A}

1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS
Categoria: (835) CATEGORIA B DE 35 HORAS
Categoria: (935} CATEGORIA 9 DE 35 HORAS
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS
Categorfa: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS
Categoria: (1300) CATEGORIA 13

RN B W B W
o O o O O O = O
RN B W B W o N~

NOO 2 O A WO

o A N B N N O N

l Total def Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO

()
-
Py
(2]
[+,

-
£

1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria; (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS

4 0 4

| Total del Objeto del Gasto: 1,1,1.07 - PERSONAL DE SERVICIO

4 0 4

L Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

IF-2026-00633573-Y-SSRE

23

] Total de 1a Gat. Prog.; 03.01 - GESTION LEGAL Y TECNICA

51 0 51

23

N |~
o || o0
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Municipalidad de San Islidro Fecha: 16/03/2026

Cargos Presupuestados Pagina Nro 4 de 37
Calculo Realizado con cargos activos al 31/12/2025
Cantidad
Prasup.  Modif. P+M  Actual
1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
03.02 - ASESOQORIA LEGAL
1,1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSQONAL SUPERIOR
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 1 0 1 0 1
Categoria: {2000) ASESOR LEGAL 1 G 1 0 1
] Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR ° 2 0 2 0 2—]
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1400} CATEGORIA 14 1 0 1 1
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 1 0 1 1
[ Total def ObJeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 2 0 2 2 0 I
1.1.1.03 - PERSONAL PROFESIONAL
Categoria: {1235} CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 1 0 1 1 0
Total del Objeto del Gasto: 1,1,1,03 - PERSONAL PROFESIOMAL 3 0 3 2 1‘]
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICOQ
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 0 1 1
Categoria; {(1400) CATEGOR!A 14 1 0 1 1
[ Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.04 - PERSONAL TECNICO 2 o 2 2 0 I
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 2 0 2 0 2
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 0 1 1 G
Categoria: (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Categoria: (1035} CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 3 0 3 2 1
Categoria: (1300} CATEGORIA 13 1 0 1 1 0
L Total del CbJeto del Gasto: 1,1,1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 9 [ 9 5 4 |
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 3 -1 2 2 Q
l Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICID 3 -1 2 2 0 I
, Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 21 -1 20 13 7 1
l Total de la Cat. Prog.: 03.02 - ASESORIA LEGAL 21 -1 20 13 7 ]
[ Total de la Jurigdiccion: 1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA 72 -1 71 36 35 [
1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL
04.01 - APQYO A LA FUNCION PUBLICA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 0 ] v 1 -1
Categoria: (3200) SUBSECRETARIO GENERAL 1 Q 1 Q 1
[ Total del Objsto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 1 0 1 1 0|
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 1 0 1 1 4]
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUIC 1 0 1 1 0 |
L Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 2 0 2 2 0 [
l Total de la Cat. Prog.: 04.01 - APOYQ A LA FUNCION PUBLICA 2 1] 2 2 0 I
04.02 - EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y COMUNICACION
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL IF-2026-00123573-S1-SSRH 0 1
Categoria: (2500) SUBSECRETARIO 1 0 1 0 1
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Municipalidad de San isidro
Cargos Presupuestados

Calculo Realizado con cargos activos at 31/12/2025

Fecha: 16/03/2026
Pagina Nrc 5 de 37

Cantidad Q\?‘\\
Presup.  Modif. P+M  Actual :Sélfew
=
1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL
04,02 - EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y COMUNICACION
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (3200) SUBSECRETARIO GENERAL 1 -1 0 0 0
Total del Objeto del Gasto: 1.4.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 4 -2 2 0 2—|
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 3 1 0 4
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 0 2
Categoria: {1635) CATEGORIA 16 1 0 1 0 1
| Total del Objeto del Gasto: 1,1,1.02 - PERSONAL JERARQUICO & 1 7 0 7 l
1.1.1,04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 1 0 1 0 1
I Total del Objeto del Gasto: 1,1,1.04 - PERSONAL TECNICO ki 0 1 1] 1 l
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVQ
Categorfa: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (335) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 2 0 2 G 2
Categoria: {1135} CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 1 0 1 4] 1
Categorla: {1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 2 0 2 0 2
L Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 8 0 8 0 8 ]
‘ Total de la Fuente de Financ.: 1,1.0 - TESORO MUNICIPAL 19 -1 18 0 18 l
| Total de la Cat. Prog.: 04.02 - EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y COMUNICACIO 19 1 18 0 18 I
04,03 - GESTION ¥ ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria; (1600} DIRECTOR/A GENERAL 3 0 3 2 1
Categoria: (3200) SUBSECRETARIO GENERAL 18 0 18 0 18
Categoria: (3300) SECRETARIO GENERAL 1 0 1 1 0
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 22 0 22 3 19 ]
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1300} CATEGORIA 13 0 0 0 1 -1
Categoria: {1400) CATEGORIA 14 2 -1 1 1
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 1 0 1 1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 3 -1 2 3 -1 |
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
Categoria: (1635) CATEGORIA 16 4 0 4 0 4
‘ Total del Objeto dol Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 5 1] 5 1 4 l
I Total da fa Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 30 -1 28 7 227
Total de la Cat. Prog.: 04.03 - GESTION Y ADMINISTRAC ON DE LA SECRETARI 30 -1 29 7 22 |
| Total de ta Jurisdiccién: 1.1.1.04.04.000 - SECRETARIA GENERAL 51 -2 49 9 40 ’
1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS
05.01 - ADMINISTRACION Y GESTION DE HACIENDA Y FINANZAS
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL IF-2026-001323573-S1-SSRH 2 -1
Categoria: (2200) TESORERO GENERAL 1 0 1 1 0
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Municipalidad de San Isidro Fecha: 16/03/2026

Caraos Presupuestados. Pagina Nro 6 de 37

Calculo Reatizado con cargos activos al 31/12/2025

Cantidad
Presup. Modif. P+M  Actual

1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS
05.01 - ADMINISTRACION Y GESTION DE HACIENDA Y FINANZAS
1.1.0 - TESORQ MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR

Categoria: (2201) SUBTESORERO GENERAL 1 0 1 1
Categoria: (2300) DIRECTOR GENERAL DE COMPRAS 1 0 1 1 o
Categoria: {2301) SUBDIRECTOR GENERAL DE COMPRAS 1 0 1 ] 1
Categoria: (2400) CONTADOR GENERAL 1 0 1 1 4]
Categorfa: (2401) SUBCONTADOR GENERAL 1 0 1 1 0
Categoria: (2800) SECRETARIO 1 0 1 )1 G
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 8 0 8 8 0
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 ' 3 -0 3 3
Categoria: (1400) CATEGORIA 14
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 : - 2 0 2 3 -1
t Total del Objeto del Gasto: 1.1,1.02 - PERSONAL JERARQUICO 12 0 12 13 -1 [
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 1 0 1 i 0
Total del Objeto del Gasto: 1.1,1.04 - PERSONAL TECNICO 1 0 1 1 0 l
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 5 0 5 1 4
Categoria: {835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 3 0 3 2 1
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 9 0 9 5 4
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 8 0 8 7 1
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 4 0 4 3 1
Categorla: {1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 5 Q 5 5 0
L Total del Cbjeto del Gasto: 1.1,1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 34 0 34 23 11
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: {(735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 3 0 3 0 3
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 0 2 1 1
[ Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 7 0 7 2 5 —|
L Total de la Fuente de Financ.: 1,1.0 - TESORO MUNICIPAL 82 1} 62 47 18 f
| Total de la Cat. Prog.: 05.01 - ADMINISTRACION Y GESTION DE HACIENDA Y F 62 0 62 47 15 |
L Total de la Jurisdiceién: 1.1.1,01.05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZA 62 1] 62 47 1?'
1.1.1.01.06.000 - AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPAL
06.01 - ACTIVIDADES DE FISCALIZACION Y DESCENTRALIZACION TRIBUTARIA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (2500) SUBSECRETARIO 1 0 t 1 0
Categorfa: (2800} SECRETARIO 1 1 1
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 2 0 2 2 0
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categorla: {1300) CATEGORIA 13 1 0 1 1 0
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 2 0 0
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 2 0 2 2
Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 5 0 5 3 2
1.1.1.03 - PERSONAL PROFESIONAL ‘ . IF-2026-00123573-SI-SSRU
Categorla: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 G 1 1
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 3 0 3 3
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=
5

1.1.1.01.06.000 - AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPAL
06.01 - ACTIVIDADES DE FISCALIZACION Y DESCENTRALIZACION TRIBUTARIA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.03 - PERSONAL PROFESIONAL 4 0 4 4
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735} CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 0 4 4 0
Categoria: {835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 2 0 2 2 0
Categorla: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 3 0 3 3 0
Categorla: (1300) CATEGORIA 13 1 0 1 1
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 15 0 15 13 2 |
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (735} CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
, Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 1 0 1 1 0 ]
L Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 27 1] 27 23 4—I
L Total de la Cat. Prog.: 06.01 - ACTIVIDADES DE FISCALIZACION Y DESCENTRALIZ 27 0 27 23 4 |
06.02 - ACCIONES DE RECAUDACION DE INGRESOS PUBLICOS
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 2 0 2 1 1
L Total def Objeto del Gasto: 1.1.1,01 - PERSONAL SUPERIOR 2 0 2 1 1 f
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria; (1400} CATEGORIA 14 3 0 3 2 1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 3 0 3 2 1 ]
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categorla: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 3 0 3 1 2
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 4 0 4 1 3
Categoria: (1035} CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 9 0 9 7 2
Categorfa: {1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 4 0 4 2 2
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 5 o 5 5 0
[ Total del Objeto def Gasto: 1.1.1.06 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 27 0 27 17 1ﬂ
L Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 32 0 32 20 12 I
{ Total de la Cat. Prog.: 06.02 - ACGIONES DE RECAUDAC ION DE INGRESOS PUB 3z 0 32 20 12 |
l Total de la Jurisdicelon: 1.1.1.01.06.000 - AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPA 59 0 59 a3 16 ]
1.1,1,01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
07.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 1 0 1 2
Categoria: (2500} SUBSECRETARIO 2 0 2 1 1
Gategoria; (2800) SECRETARIO 1 0 1 0 1
Categoria: (3200) SUBSECRETARIO GENERAL 1 0 1 0 1
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 5 0 5 3 T]
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 IF-2026-00133573-8-SSRH 0 1
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 2 0 2 1 1

Pagina 7 de 37



Municipalidad de San Isidro Fecha: 16/03/2026

Largos Presupuestados Pagina Nro 8 de 37
Calculo Realizado con cargos activos al 31/12/2025
Cantidad
Presup. Modif, P+M  Actual Difer,
1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD \?9,\,\0110 ~N
07.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD MUNICIFAL Ca '\
! Leo
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL ~ A { ¢ .
ad
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 3 0 3 1 4"137\ t:'.'
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO /
Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 1 0 0 1
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 4 1 5 5 0
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 0 1 1 1 0
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 2 0 2 2 0
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 2 0 2 2 0
Categorfa: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 {0 1 0 1
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 10 2 12 10 2
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 0 1 1
Categoria: (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 34 -1 33 30
Categorfa: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 5 0 5 1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICID 40 -1 39 32 7—|
L Total de la Fuente de Financ.: 1.1,0 - TESORO MUNICIPAL 58 1 59 46 13 '
L Total de la Cat. Prog.: 07.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDA 58 1 59 46 13 I
46.01 - SERVICIOS DE PATRULLAJE MUNICIPAL
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.02 - PERSONAL JERARGQUICO
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 2 0 2 2 0
Total del Objefo del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 2 0 2 2 0
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 0 -1 -1 1 -2
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 0 0 0 1 -1
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
l Total del Objeto del Gasto: 1.1.4.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 4 -1 0 3 -3 l
1.1.1.06 - PERSONAL OBRERO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
L Total de! Objeto del Gasto: 1.1.1.06 - PERSONAL OBREROQ 1 0 1 1 0 I
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 2 0 2 0 2
Categoria: (735} CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 2 0 2 2
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 77 0 77 70
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 15 0 15 17 -2
| Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 96 0 96 89 71
] Total de ia Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 100 1 99 85 4 |
L Total de la Cat. Prog.: 46.01 - SERVICIOS DE PATRULLAJE MUNICIPAL 100 -1 99 95 4 l
46,03 - SERVICIOS DE MONITOREO Y VIDEO VIGILANCIA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (635} CATEGORIA & DE 35 HORAS - ING 2 0 2 0 2
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 28 -1 27 21
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 7 Q 7 5
Total dal Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 37 -1 36 26 107
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO IF-2026-00123573-SI-SSRH
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 3 0 3 2 1
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Cantidad
Presup. Modif. P+M  Actual

1.1,1.01,07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
46.03 - SERVICIOS DE MONITOREQ Y VIDEQ VIGILANCIA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO

Categoria: {835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 6 0 6 6
' Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 9 0 9 8 1 |
L Total de la Fuente de Financ.: 1,1.0 - TESORO MUNICIPAL 46 -1 45 34 1 l
L Total de la Cat. Prog.: 46.03 - SERVICIOS DE MONITOREQ Y VIDEO VIGILANCI] 46 -1 45 34 11 }

47.01 - FORMACION Y CAPACITACION DE AGENTES DE SEGURIDAD
1.1.0 - TESCRO MUNICIPAL
1.1.1.08 - PERSONAL DOCENTE

Categoria: (305} PRECEPTOR/A 4 d 4 1 3
Categoria: (320} DIRECTOR INSTITUCIONAL 1 0 1 0 1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.08 - PERSONAL DOCENTE 5 0 5 1 4 f
Total de ta Fuente de Finane.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 5 0 5 1 4 ’
1 Total de la Cat. Prog.: 47.01 - FORMACION Y CAPACITACION DE AGENTES DE 5 5 v} 5 1 4 |
48.01 - DEFENSA CHVIL
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
L Total del Objeto del Gasto: 1.1,1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 0 1 1 0 ]
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categorfa: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 4 0 4 4 0
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 3 0 3 2 1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1,1.07 - PERSONAL DE SERVICID 7 0 7 -] 1 ]
Total de ia Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 8 0 8 7 1 |
l Total de la Cat. Prog.: 48.01 - DEFENSA CIVIL 8 0 8 7 1
| Total de la Jurisdiceién: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD 217 -1 216 183 33—|
1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
08 01 - DIRECCION ADM., ¥ GESTION DE LA SECRETARIA
1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: {1600) DIRECTOR/A GENERAL 2 2 1 1
Categoria: (2800} SECRETARIO 1 1 1
Categoria: (3200) SUBSECRETARIQO GENERAL 1 -1 0 0 a
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.091 - PERSONAL SUPERIOR 4 -1 3 2 1 l
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 1 1 0 1
Categoria: (1500} CATEGORIA 15 3 0 3 1 2
] Totat dei Objeto dei Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 4 0 4 1 3 |
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (635} CATEGORIA & DE 35 HORAS - ING 2 0 2 0 2
Categoria: {835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2 0 2
Categoria: (935) CATEGCRIA 9 DE 35 HORAS 2 0 2 o] 2
Categorfa: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 1 H 1 0 1
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 1 0 1 ] 1
Total del Objete deol Gasto: 1.1,1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 8 0 ] 0 8 ]
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO TF-2026-00123573-SI-55RH
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 0 0 0 1 -1
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1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
08.01 - DIRECCION ADM. Y GESTION DE LA SECRETARIA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
‘ Total del Objeto del Gasto: 1,1,1.07 - PERSONAL DE SERVICIOQ 0 0 1]
| Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 16 - 15
L Total de 1a Cat. Prog.: 08,01 - IRECCION ADM. ¥ GEST!ON DE LA SECRETARI 16 -1 15
08.02 - CONSERVACION Y CUIDADO DEL AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria; (1300) CATEGORIA 13 1 1 1 0
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 1 1 0 1
Categoria: {1500} CATEGORIA 15 2 0 2 0 2
] Total del Objeto dol Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 4 0 4 1 3 |
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: {(1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1,04 - PERSONAL TECNICO 1 0 1 1 0 I
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 0 1 i 0
Categoria: (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Categoria: {1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 1 [ 1 0 1
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 5 0 5 3 2
1.1.1.06 - PERSONAL OBRERO
Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 3 0 3 0 3
Categoria: (735} CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 0 2 3
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 11 -1 10 8 2
Categ'oria: {935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 5 0 5 2 3
Total de! Objeto del Gasto: 1,1,1.06 - PERSONAL OBRERO 24 1 23 12 1
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIQ
Categoria: {635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 6 0 6 0 B
Categorla: (725) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 32 0 32 23 9
Categoria: (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 5 0 5 2 3
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS ¢ 2 1 1
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 3 0 3 a 3
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HQORAS 3 0 3 1 2
L Total del Objeto del Gaste: 1,1.1,07 - PERSONAL DE SERVICIC 51 0 51 27 24 l
L Total de la Fuente de Financ.: 1,1,0 - TESORO MUNICIPAL 85 -1 84 44 40 I
[ Total de la Cat. Prog.: 08.02 - CONSERVACION Y CUIDADO DEL AMBIENTE Y E 85 -1 84 44 40 ]
19.01 - BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria; (1500} CATEGORIA 15 1 0 1 0 1
Total del Objoto del Gasto: 1,1.1.02 - PERSONAL JERARQUICC 1 0 1 0 1
1.1,1.056 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categeoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 3 0 3 0
Categoria: {835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2 0
Categoria: (935) CATEGORIA @ DE 35 HORAS 4 0 4 0 4
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS IF-2026—00123573—31-SSRH 1 1
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
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Cantidad
Presup. Modif. P+M
1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO -
19.01 - BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVC
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 2 0 2 1 1
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 15 0 15 8 7 |
1.1.1.06 - PERSONAL OBRERO
Catagoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 2 0 2 2
Categoria; (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 1 1 2 2
Categoria: {1235} CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 2 0 2 Q 2
| Total el Objoto del Gasto: 1.1.1.06 - PERSONAL OBRERO 5 1 6 4 2
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635) CATEGORIA & DE 35 HORAS - ING 25 0 25 0 25
Categorla: (735) CATEGORIA 7 DE 3§ HORAS 156 0 156 146 10
Categorfa: (T48) CATEGORIA 7 DE 48 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 20 0 20 18 2
Categoria: (1135} CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 4 0 4 2 2
| Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 206 0 206 166 40 |
[ Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 227 1 228 178 50 I
L Total de la Cat. Prog.: 19.01 - BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES 227 1 228 178 50 l
18.02 - GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 2 0 0 2
Categoria: {(735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 11 -1 10 0 10
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2
Categoria: (935} CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (1035} CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 1 ¢ 1 0 1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIQ) 18 -1 17 0 17—|
J Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 18 1 17 o 17|
‘_ Total de la Cat. Prog.: 19.02 - GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 18 -1 17 0 17 '
21.01 - PREVENCION DE LA ZOONOSIS
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: {1300) CATEGORIA 13 1 0 1 a 1
Categorfa: (1400) CATEGORIA 14 3 0 3 1 2
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 2 0 2 1 1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO & 0 6 2 4—|
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 3 1
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS v 2 0 2 0
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 5 0 5 1 4 ]
1.1.1.07 - PERSQONAL DE SERVICIO
Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS . ING 1 0
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 8 0 8
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2

Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS
Categorfa: (1035} CATEGORIA 10 DE 35 HORAS

- N N B O
R A O A=

IF-2026-00]§3573-S§-SSR1—§
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Cantidad A
Presup.  Modif, P+M  Actu ;} F_D|fer
3 [+
1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO = }Q} /
21.01 - PREVENCION DE LA ZOONOSIS
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
i —
[ Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 20 1] 20 9 11
L Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 31 0 )| 12 19—|
L Total de la Cat. Prog.: 21.01 - PREVENCION DE LA ZOONOQSIS 31 1] kY] 12 19 ]
22.01 - PROMOCION DE LA POLITICA AMBIENTAL Y GESTION DEL ESPACIO PUBLICO
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 0 5} Q 1 -1
Categoria: (25600) SUBSECRETARIO 1 0 1 1 0
Categoria: (2600) ASESOR DEPARTAMENTO EJECUTIV(D 1 0 1 1] 1
Categoria: (2800) SECRETARIO 1 0 1 0 1
Categoria: {(3200) SUBSECRETARIO GENERAL 1 0 1 0 1
Total def Objeto del Gasto: 1,1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 4 0 4 2 2
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria; {1300) CATEGORIA 13 2 2 2
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 2 0
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 3 Q 3 1 2
l Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 7 0 7 3 4 I
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 1 0 t 1 0
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO 1 0 1 1 0 l
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categorfa: (838) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 2 0 2 3 -1
Categoria: {1135} CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
Categoria: {1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 1 0 1 0 1
Total del Objete del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 8 0 8 1 2
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635} CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 2 0 2
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 11 1"
Categoria: (836} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 2 1 1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIC 15 o 18 8 6 ]
l Total de la Fuente de Financ.: 1,1.0 - TESORO MUNICIPAL 35 0 35 21 14 I
| Total de la Cat. Prog.: 22.01 - PROMOCION DE LA POLITICA AMBIENTAL Y GEST 35 o 35 21 14 ,
[ Total de la Jurisdiccién: 1,1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO 412 -2 410 259 151—|
1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
20.01 - CONTROL DE VECTORES Y SERV. DE DESINFECCION
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 1 0 1 0 1
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 2 0 2 1 1
| Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 3 0 3 1 2 f
1.4.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (T35} CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 0 1 1
Categoria: (1235} CATEGORIA 12 DE 35 HORAS [F-2026-00123573-Y-SSRB 0
l Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 3 0 3 1 2 |
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Calcule Realizado con cargos activos al 31/12/2025

g

Cantidad §J ol, &

Presup.  Modif.  P+M  Actual [ oifer. ['C &

y £

1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO R
20,01 - CONTROL DE VECTORES Y SERV. DE DESINFECCION

1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO

Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 2 0 2 0 2
Categoria: {735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 2 0 2 2 0
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Categoria: (935} CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 3 0 3 0 3
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 1 g 1 1 ]
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 10 Q 10 4 6 ]
L Total do la Fuente de Financ.: 1.4.0 - TESORO MUNICIPAL 16 0 16 6 10 ]
l Total de la Cat. Prog.: 20.01 - CONTROL DE VECTORES Y SERV. DE DESINFECCI 16 0 16 6 101
23.01 - MANTENIMIENTO, PODAS Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO Y VEREDAS
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 1 0 1 0 1
‘ Total del Objeto de! Gasto: 1.1.1,02 - PERSONAL JERARQUICO 1 0 1 0 1]
1.1.1.06 - PERSONAL OBRERO
Categoria: (835) CATEGORIA § DE 35 HORAS 6 0 6 Y 6
l Total del Objeto del Gasto: 1,1,1.06 - PERSONAL OBRERO -] 0 6 0 6 ’
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635} CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 4 0 4 0 4
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 21 o] 21 0 21
Categoria: {835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 3 -1 0 2
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 2 0 0 2
f Total del Objeta del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 30 A 29 0 29 |
| Total de 1a Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESQORO MUNICIPAL 37 -1 36 0 SS—I
| Total de |a Cat. Prog.: 23.01 - MANTENIMIENTQ, PODAS ¥ REPOSICION DEL AR 37 -1 36 0 36 l
24.01 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 1 0 1 0 1
Total del Objoto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 1 0 1 0 1|
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 1 0 1 1
Categoria: (1400} CATEGORIA 14 2 o 2 2
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARGQUICD 3 4] 3 3 0 [
1.2.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (748) CATEGORIA 7 DE 48 HORAS 2 0 2 1 1
Categoria: (335) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1 1 0 1
Categoria: (1048) CATEGORIA 10 DE 48 HORAS 1 1 1 0
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 -1 0 ¢ 0
L Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 5 «1 4 2 2
1.1.1.06 - PERSONAL OBRERO
Categoria: (748) CATEGORI!A 7 DE 48 HORAS 2 1]
Categoria: (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 1
Categoria: (1235} CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 0 1 1 1
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.06 - PERSONAL OBRERO IF-2026-00123573-A-SSRH$ 6 0
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICID
Categoria: (635} CATEGQORIA & DE 35 HORAS - ING 4 0 4 0 4
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Cantidad
Prasup. Modif. P+M  Actual
1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
24.01 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 17 0 17 13 4
Categorfa: {T48) CATEGORIA 7 DE 48 HORAS 4 4] 4 1
Categoria: (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 5 0 L 0
Categoria: (935) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 4 0 4 2
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 2 0 2 2
L Total del Objeto de! Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIQ 36 Q 36 23 13 l
L Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 49 1 50 34 16 |
L Total de la Cat. Prog.: 24.01 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPA 49 1 50 34 16—|
' Total de la Jurisdiccién: 1.1.1.01,08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLIC 102 0 102 40 GZ—I
1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD
1-GESTION DE LA POLITICA DE MOVILIDAD
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (2500) SUBSECRETARIO 1 0 1 1 0
| Total dei Objeto de! Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 1 0 1 1 ﬂ
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 1 0] 1 it 1
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 1 0 1 0 1
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 2 0 2 0 2 |
1.1.1.056 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categorfa: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (935} CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 0 0 0 1 -1
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: {1235} CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 4 1] 4 2 2 ]
1.1.1.06 - PERSONAL OBRERC
Categoria: (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 3 0 3 1 2
L Total del Objeto del Gasto: 4,1.1.06 - PERSONAL OBRERO 3 0 3 1 2 |
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
Categoria: (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 36 0 38 30 6
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 27 0 7 23
| Total del Objeto del Gasto: 1.1,1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 64 0 64 54 10 |
I Total de 1a Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 74 0 74 58 16 !
i Total de ia Cat. Prog.: 26.01 - GESTION DE LA POLITICA DE MOVILIDAD 74 0 74 58 16
26.02 - GESTION DEL SISTEMA DE LICENCIAS DE CONDUCIR ‘
1,1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 1 0 1 1 0
Total def Objeto del Gasto: 1.1.4.01 - PERSONAL SUPERIOR 1 0 1 1 0 ]
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 1 0 1 1] 1
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 1 0 1 Q 1
Categoria: {1500) CATEGORIA 15 1F-2026-00123573-1-SSRIP 2 0
Categorta: (1635) CATEGORIA 16 1 0 1 0 1
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Calculo Realizado con cargos activos al 31/12/2025

Cantidad
Presup.  ModlIf. P+M  Actual

1.1.1,01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD \—/
26.02 - GESTION DEL SISTEMA DE LICENCIAS DE CQNDUCIR
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Total del Objeto del Gasto: 1.1,1.02 - PERSONAL JERARQUICO 5 0 5 2 3 I
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 5 0 5 3 2
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 5 0 5 4 1
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 7 0 7 5 2
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 4 0 4 3 1
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 2 0 2 0 2
Categorla: (1235} CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
L Total del Objeto dal Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 25 0 25 16 9 ]
1.1.1.06 - PERSONAL OBRERO
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.06 - PERSONAL OBRERO 2 0 2 1 1—|
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 2 0 2 0 2
Categoria: {735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
Categorla: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 3 0 3 2 1
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 7 0 7 4 3—|
J Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 40 0 40 24 16 I
| Total de la Gat. Prog.: 26.02 - GESTION DEL SISTEMA DE LICENCIAS DE CONDUG 40 0 40 24 18 I
27.01 - MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS Y SENALIZACION DE LA VIA PUBLICA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 1 0 1 1 0
Categoria: {2800} SECRETARIO 1 0 1 0 1
L Total de! Objeto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 2 0 2 1 1 [
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria; {1400} CATEGORIA 14 1 0 1 0 1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICC 1 0 1 0 1 |
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: {635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 1 0 1 0 1
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 2 0 2 2 0
Categoria: (836) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 6 0 6 0 6
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 3 0 3 0 3
Categoria: (1235} CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 2 o] 2 [ 2
L Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 14 0 14 2 12 ]
1.1.1,06 - PERSONAL OBRERO
Categoria: {735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1,06 - PERSONAL OBRERO 1 0 1 1 01
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 4 0 4 4 0
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
[ Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 5 0 5 5 0 |
| Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 23 0 23 9 14 l
L Total de Ia Cat. Prog.: 27.01 - MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS Y SERALIZACID |~ =0 0 25 Unoai-bbluzé 9 14—|
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Cargos Presupuestados Pagina Nro 16 de
Calculo Realizado con cargoes actives al 31/12/2025 C}Q"“\’\Dmoﬁr
- on,, 2
Cantidad = o A
Presup.  Modif, P+M  Actual A@a )) g
\ 20 N
Total de la Jurisdiccién: 1.1,4,01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MQVILIDAD 137 0 137 91 &

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
28.01 - PLANIFICACION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS PUBLICAS
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR

Categoria: (1600} DIRECTOR/A GENERAL 2 0 2 1 1
Categoria: (2500} SUBSECRETARIO 1 0 1 0 1
Categoria: (2800) SECRETARIO 1 0 1 0 1
Categoria: (3200) SUBSECRETARIO GENERAL 0 1 1 1 a
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 4 1 5 2 3
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categorfa: (1300) CATEGORIA 13 4 0 4 0 4
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 0 3
Categoria: (1500} CATEGORIA 15 4 0 4 i
! Total dei Objeto del Gasto: 1.1.1.02 . PERSONAL JERARQUICDO 13 0 13 5 8
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: {835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS ) G 6 1 5
Categoria: (835) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 5 ] 5 1 4
Categorla: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Categoria: {1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 4 0 4 1 3
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 17 0 17 4 13
1.1.1.06 - PERSONAL OBRERQ
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 9 0 9 2 7
Categorfa: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 7 0 7 3 4
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 4 0 4 2 2
Categoria: (1135} CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 7 0 7 1 6
Categoria: {(1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 3 0 3 1 2
L Total del Objoto del Gasto: 1.1.1.06 - PERSONAL OBRERO 30 0 30 9 2
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635) CATEGORIA & DE 35 HORAS - ING 10 0 10 0 10
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS ' 13 a 13 3 10
Categoria: (935} CATEGOR!A 9 DE 35 HORAS 4 0 4 1
Categoria: (1035} CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 2 0 2 2 a
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 29 0 28 & 23 l
l Total de la Fuente de Financ.: 1.1,0 - TESORO MUNICIPAL 93 1 94 26 68
L Total de la Cat. Prog.: 28.01 - PLANIFICACION Y GESTION ADMINISTRATIVA D 93 1 94 26 68 j
28.02 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EDIFICIOS PUBLICOS
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL ] -
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO !
Categoria: {1300) CATEGORIA 13 1 0 1 4] 1
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 1 0 1 0 1
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 1 0 1 0 1
| Total de! Objeto del Gasto: 1.1,1.02 - PERSONAL JERARQUICO 3 0 3 0 3 [
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICOQ
Categoria: {1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
1 Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO 1 0 1 0 1 |
1.1,1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS IF-2026-00123573-91-SSRH 1
Categoria: {835) CATEGORIA 3 DE 35 HORAS 2 o 2 0 2
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Calculo Realizado can cargos activos al 31/12/2025
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T
Cantidad lég"“"um o
Presup.  Modif. P+M  Agj p(plifer.
1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS = %Q/ §
28.02 - MANTENIMIENTC PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EDIFICIOS PUBLICOS e o
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL o

1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS

Categoria: {(1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 0 1 1
Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 5 0 5 o 5
1.1.1.06 - PERSONAL OBRERO
Categoria; (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 3 0 3 0 3
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 5 0 5 0 5
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 5 0 5 0 5
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 5 0 5 0 5
L Total del Objeto del Gasto: 1,1,1.06 - PERSONAL OBRERO 18 0 18 0 18 ]
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1 0 1 1
Categoria: {1135} CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 2 0 2 2
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIOD 3 0 3 0 3—|
| Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESQORO MUNICIPAL 30 0 30 0 30 ,
[ Total de la Cat. Prog.: 28,02 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO D 30 0 30 0 30 —I
L Total de la Jurisdicelon: 1,1,1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICA 123 1 124 26 o8 |
1.1.1.01.09.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTES
098.00 - GESTION Y ADMINISTRACION DE DESARROLLO HUMANO Y DEPQRTE
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (2800) SECRETARIO 1 0 1 1 ]
Total del Objeto del Gasto: 1.1,1.01 - PERSONAL SUPERIOR 1 0 1 1 0—|
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1300} CATEGORIA 13 2 -1 1 1 [
Categoria; (1400) CATEGORIA 44 1 1 0 1
Categoria: {1500) CATEGORIA 15 2 0 2 0 2
Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 5 -1 4 1 3
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 4 0 4 0 4
Categoria: {935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 3 0 3 0 3
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 3 0 3 0 3
Categoria: {(1300) CATEGORIA 13 1 0 1 4 1
L Total del Objeto det Gasto: 1,1,1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 12 0 12 0 12
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 0 0
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS G 0
Categorfa: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 0 0 4
Total del Objeto deol Gasto: 1,1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 19 0 19 0 19
1.1.1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
Categoria: (201) PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. 1 -1 0 0 0
Categoria: (202) PROFESIONAL HOSPITAL “A" 38 HS. 9 ¢ 9 o 9
Categoria: (211) PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. 1 0 1 0 1
Categoria: (212) PROFESIONAL HOSPITAL "B" 36 HS, IF-2026-00]33573—§1—SSR1¥ 0 2
Categorfa: (232) PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. 1 0 1 0 1
Categoria: (242) PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. 2 g 2 0 2
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Municipalidad de San Isidro
Cargos Presupuestados

Calculo Realizado con cargos activos al 31/12/2025
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Cantidad 2 N\
Prasup. Modif. P+M  Act I QIfer. ‘g_ v
= o
1.1,1.01.09.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTES A )‘ 0\9 g
09.00 - GESTION Y ADMINISTRACION DE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTE a
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 16 = 15 0 15 i
[ Total do la Fuents de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 53 2 51 2 49 I
| Total de 1a Cat. Prog.: 09.00 - GESTION Y ADMINISTRACION DE DESARROLLO H 53 2 51 2 49 |
[ Total de la Jurisdiccion: 1,1.1,01.09.000 - SECRETAR!A DE DESARROLLO HUMAN 53 2 51 2 497
1.1.1,01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
09.01 - ADMINISTRACION Y GESTION DE DESARROLLQ SOCIAL
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 4 4 o 4
Categoria: (2500) SUBSECRETARIO 1 1 1 0
] Total del Objoto dol Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 5 0 5 1 s |
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria; (1300) CATEGORIA 13 2 1 3 3 0
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 2 o 2 1 1
[ Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICD 4 1 5 4 1 |
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 7 0 7 1 6
[ Total del Objeto def Gasto: 1.1.1,04 - PERSONAL TECNICO 7 0 7 1 5 [
1,1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 5 -4 1 1 0
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 4 0 4 3 1
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 0 1 1 1 0
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 5 0 5 4 1
Categoria: {1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
Categorla: {1235} CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 7 0 7 2 5
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 1 -1 0 2 -2
L Tatal del Objeto del Gasto: 1,1,1,05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 23 -4 19 14 5
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 5 4 9 9 0
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 4 0 4 4 c
Categoria; (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 7 -1 6 1 5
Categorfa: {1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Total del Objeto del Gasto: 1,1,1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 18 3 21 15 ﬂ
1.1.1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
Categoria: (201) PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. C 1 1 1 0
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 0 1 1 1 o—|
| Total de Ia Fuente de Financ.: 1,4.0 - TESORO MUNICIPAL 57 1 58 36 22 |
[ Total de la Cat. Prog.: 09.01 - ADMINISTRACION Y GESTION DE DESARROLLO § 57 1 58 36 22 I
| Total de la Jurisdiccion: 1.1.1,01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOC 57 1 58 26 22 ]
1.1,1,01.09.002 - SUBS. DE NINEZ MUJER Y TERCERA EDAD
09.02 - ADMINISTRACION Y GESTION PARA NINEZ, MUJERES ¥ ADULTOS MAYORES
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (2500) SUBSECRETARIQ 1 0 1 1 0
Categoria: (2800) SECRETARIQ IF'2026'001%3573’%{'SSRH 0 1

Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR

2

0 2
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Municipalidad de San Isidro Fecha: 16/03/2026

Cargos Presupuestados Pagina Nro 19 de 37
\PALIDY
S

Cantidad T T
Presup.  Modif. P+M  Actdal’  Difef.,

Calculy Realizado con cargos activos al 31/12/2025

1.1.1.01.08.002 - SUBS. DE NINEZ MUJER Y TERCERA EDAD
09.02 - ADMINISTRACION Y GESTION PARA NINEZ, MUJERES Y ADULTOS MAYORES
1.1.0 - TESORQ MUNICIPAL
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO

Categoria: (1300) CATEGORIA 13 2 1 1
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 4 1 3
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 3 1 4 4 0
L Tatal del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 9 1 10 6 4
1,1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 3 0 3 0 3
Categoria; {1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 3 0 3 0 3
Categorfa: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 3 0 3 2 1
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 1 o} 1 1 0
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 10 0 10 3 7
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria; (635) CATEGORIA 5 DE 35 HORAS - ING 4 0 4 0 4
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 4 0 4 1 3
Categoria: (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2 2 0
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Total del Objeto de Gasto: 1.1,1.07 - PERSONAL DE SERVICIC 11 0 1 3 8
1.1.1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
Categoria; (201) PROFESIONAL HOSPITAL "A” 24 HS. 0 2 0 2
Categoria: {202) PROFESIONAL HOSPITAL "A"™ 36 HS. 4 0 4 0 4
Categoria: (222) PROFESIONAL HOSPITAL "C" 36 HS. 1 0 1 0 1
Categoria: (232) PROFESIONAL AGREGADQ 36 HS. 1 0 t 1 0
L Total do! Objeto del Gasto: 1.1,1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 8 0 8 1 7 |
[ Total de Ia Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 40 1 41 14 27 I
I Total de la Cat. Prog.: 09.02 - ADMINISTRACION Y GESTICN PARA NINEZ, MUJE 40 1 41 14 27 |
44.03 - PREVENCION Y ASISTENCIA A LA MUJER EN SITUACION DE VIOLENCIA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 1 0 1 0 1
| Total def Objeto dol Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 1 0 1 0 1|
1.1.4.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 1 -1 0 0 0
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 1 A 0 0 0 l
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735} CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 -1 0 0
Categoria: {835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 1 1
Categoria: {935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 2 2 0 2
I Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 6 A 5 1 4 !
1.1.1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
Categoria: (201) PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. 1 0 1 0 1
Categoria: (202) PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. 1 0 1 ] 1
| Total del Objeto del Gasto: 1,1,1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 2 0 2 0 2 |
| Total de ra Fuonte da Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 10 2 8 1 7 |
L Total de la Cat. Prog.: 44.03 - PREVENCION Y ASISTENCIA A LA MUJER EN siT |1 ~2020-00133573 -3-55RE 1 7 1

44.04 - ASISTENCIA A LOS CENTROS DE JUBILADOS Y TERCERA EDAD
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Municipalidad de San Isidro

Fecha: 16/33/2026

Cargos Presupuestados Péagina Nro 20 de 37
Calculo Realizado con cargos activos al 31/12/2025
Cantidad
Presup. Modif, P+M
1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NINEZ MUJER Y TERCERA EDAD
44.04 - ASISTENCIA A LOS CENTROS DE JUBILADOS Y TERCERA EDAD
1.1.0 - TESORQ MUNICIPAL
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 1 0 1 0 1
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUIGO 1 0 1 0 1
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 0 1 1 1 a
Categoria: (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2 0 2
Categorfa: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1 ] 1 0 1
Categoria: (1035} CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 2 0 2 0 2
Total del Objeto del Gasto: 1,1,1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO ] 1 7 2 5—|
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635} CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING t 0 1 0 1
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 5 0 5 1 4
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 0 0 0 1 -1
[ Total del Objeto del Gasto: 1.1,1.07 - PERSONAL DE SERVICIC) p 0 6 2 s |
| Total de la Fuente de Flranc.: 1.1,0 - TESORQ MUNICIPAL 13 1 14 4 10 ]
L Total de la Cat. Prog.: 44,04 - ASISTENCIA A LOS CENTRDS DE JUBILADOS Y T 13 1 14 4 10 |
44.05 - ASIST. Y ATENCION EN PSICOLOGIA ¥ PSICOP. A FAMILIAS Y NINOS
1.1.0 - TESORQ MUNICIPAL
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categorfa: (1400) CATEGORIA 14 1 0 1 b 1
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICQ 1 o] 1 0 1 —I
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: (1040) CATEGORIA 10 DE 40 HORAS 1 0 1 1 ]
L Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.04 - PERSONAL TECNICO 1 0 1 1 0—]
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 1 0 1 1
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1 0 1 1
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
I Total del Objete dol Gasto: 1,1,1.05 - PERSONAL ADMINISTRAT VO 5 0 ] 3 2 I
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 1 0 1 0 1
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 4 0 4 2 2
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 5 0 5 2 3 |
1.1.1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
Categoria: {201) PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. 1 i 1 o] 1
Categoria: (211) PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. 1 Q 1 1 0
Categoria: (221) PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. 1 0 1 0 1
Categoria; (242) PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. 1 0 1 0 1
Categoria: (243) PROFESIONAL ASISTENTE 48 HS. 3 0 3 0 3
, Total del Objeto del Gasto: 1.1,1,09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 7 0 7 1 [ !
| Total de la Fuente de Financ.: 1.1,0 - TESORO MUNICIPAL 19 0 19 7 12 |
L Total de la Cat. Prog.: 44.05 - ASIST. Y ATENCION EN PSICOLOGIA Y PSICOP. A 19 [ 19 7 12
. 260 2357 3-S5 SRH
| Total de la Jurisdiccion: 1,1.1.01.09.002 - SUBS. DE NINEZ MUJER Y TERCERA ED 82 0 82 26 56—|

1.1.1,01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES
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Municipalidad de San Isidro Fecha: 16/03/2026

Cargos Presupuestados Pagina Nro-21 de 37

Calculo Realizado ton cargos activos al 31/12/2025

Livry
Cantidad \(,\?N" N
Presup.  Modif. P+M  Actu § Bifgr.

1.1.1.01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES
09.03 - ADMINISTRACION Y GESTION DEL DEPORTE
1.1.0 - TESCRO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR

Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 2 ¢ 2 1 1
Categoria: (2500) SUBSECRETARIO 1 Q 1 1 0
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 3 0 3 2 1—'
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 8 1 9 10 -1
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 1 0 1 1 o]
Categoria: {1500) CATEGORIA 15 3 0 3 1 2
Categoria: (1635) CATEGORIA 16 1 0 1 0 1
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 13 1 14 12 2—|
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categorfa: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 7 0 7 5 2
] Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO 7 0 7 5 Z—I
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 4 0 4 1 3
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 8 0 i1 2 6
Categoria: {935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 9 -1 8 6 2
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 4 0 4 4 0
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 2 Q 2 o] 2
Categoria: (1300) CATEGOCRIA 13 2 0 2 2 0
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 30 -1 29 15 14 ]
1.1.1.06 - PERSONAL OBRERO
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 6 0 6 1 5
Categoria: (935} CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1 2 2 0
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 1 8] 1 1 o]
Total del Objato del Gasto: 1.1.1.06 - PERSONAL OBRERO 9 1 10 5 5
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - ING 7 0 7 0 7
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 13 0 13 1 2
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 9 0 9 1 8
Categoria: {935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 6 0 6 6 ]
Categorla: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 1 i 1 1 0
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
I Total del Objeto del Gasto: 1.1,1,.07 - PERSONAL DE SERVICIO 37 0 37 20 17 I
L Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 99 1 100 59 41 l
| Total de [a Cat. Prog.: 09.03 - ADMINISTRACION Y GESTION DEL DEPQRTE 99 1 100 59 41—I
| Total de la Jurisdiccién: 1.1,1,01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES 99 1 100 59 41 l
1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y TRABAJO
10.01 - GASTOS COMUNES DE LA SECRETARIA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (2800) SECRETARIQ 0 0 0 1 -1
[ Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR IF-2026-00123573-9-SSRIP 1 A |
| Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 0 0 0 1 - ]
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Municipalidad de San Isidro Fecha: 16/03/2026

Cargos Presupuestados Pégina Nro 22 de 37
Caleulo Realizado con cargos activos al 31/12/2025
Cantidad
Presup. Modif. P+
1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y TRABAJO
L Total de la Cat. Prog.: 10.01 - GASTOS COMUNES DE LA SECRETARIA 0 0 0
35.01 - PRIMERA INFANCIA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: {735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 5] 0 6 3 3
Categoria: (840) CATEGORIA 8 DE 40 HORAS 1 0 1 1 0
Categoria: (1040) CATEGORIA 10 DE 40 HORAS 1 ¢ 1 0 1
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO 8 0 8 4 4
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HQRAS 1 1 1 0
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 0 3 1 2
L Total del Objeto dal Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 4 1 5 3 ?I
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: {735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 7 Q 7
Categoria; (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 14 -1 13 9
| Total del Objeto del Gasto: 1,1,1.07 - PERSONAL DE SERVICIO) 21 -1 20 13 7—1
1.1.1.08 - PERSONAL DOCENTE
Categoria: (301) MAESTRA/O 8 0 8 2 6
Categoria: {302) DIRECTOR/A DE 17 2 o] 2 0 2
| Total def Objeto del Gasto: 1.1.1.08 - PERSONAL DOCENTE 10 0 10 2 8 |
L Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 43 0 43 22 21 |
L Total de [a Cat. Prog.: 35.01 - PRIMERA INFANCIA 43 0 43 2 21 |
l Total de la Jurisdiccidn: 1,1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTUR 43 0 43 23 20 I
1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION
10.02 - ADMINISTRACION Y GESTION DE LA EDUCACION
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: {1600) DIRECTOR/A GENERAL 1 0 1 0 1
Categoria: {2500} SUBSECRETARIO 1 0 1 1 0
Categoria: (2800) SECRETARIO 1 Q 1 0 1
L Total del Objsto def Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 3 0 3 1 2 |
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 1 0 1 1
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 2 0 2 0
[ Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 3 0 3 1 2 |
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 25 HORAS - ING 4 0 4 0
Categoria: (735} CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 8 0 8 0
Categoria: {835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria; (835} CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Total del Objeto def Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 15 0 15 h] 14
1.1.1.08 - PERSONAL DOCENTE
Categoria: (301) MAESTRA/O 0 1 1 1 0
Categoria: (302} DIRECTORI/A DE 1° 1 1 2 1 1
Categoria: {318) DIRECTOR/A ESC. SECUNDARIA 1° Q 1 1 1 0
Categoria: (319) SECRETARIA ESCUELA SECUNDARIA IF-2026-00123573-S1-SSRH 1 0
Categoria: (325) JEFE DE AREA TERCIARIO 1 0 1 1 Y
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Municipalidad de San Isidro Fecha: 16/03/2026

Cargos Presupuestados Pagina Nro 23,
<] 5\_!0;‘1.’}0
Calculo Realizado con cargos activos al 31/12/2025 £ (&)
Cantidad = AP
Presup,  Modif. P+M  Actugl \

1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION \
10.02 - ADMINISTRACION ¥ GESTION DE LA EDUCACION
1.1.6 - TESORO MUNICIPAL

| Total do! Objeto del Gasto: 1.1.1.08 - PERSONAL DOCENTE 2 4 6 5 1|
[ Total de 1a Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 23 4 27 8 19 |
| Total de la Cat. Prog.: 10.02 - ADMINISTRACION Y GESTION DE LA EDUCACIO 23 4 27 8 19 I
36.02 - SERVICIOS ESCOLARES
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 2 0 2 [y
Categorfa: {935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (1035) CATEGOQRIA 10 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 4 0 4 3 1 l
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (735} CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 5 0
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 3 1
L Total dol Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 8 0 8 7 1
1.1.1.08 - PERSONAL DOCENTE
Categoria: (301) MAESTRA/O 156 -12 144 116 28
Categoria: (302) DIRECTOR/A DE 1° 13 -2 11 10 1
Categorla: (303) VICEDIRECTOR/A DE 1* 13 -2 11 10 1
Categoria: (304) MAESTRO/A SECRETARIO/A 12 0 12 11 1
Categoria: (305} PRECEPTOR/A 62 4 66 58 8
Categoria: (307) DIRECTOR/A DE 2° 2 0 2 0 2
Categorla: (309) DIRECTOR/A EDUC. PRIMARIA 1° 3 0 3 1 2
Categorfa: (310) VICEDIRECTOR/A EDUC.PRMARIA 1° 2 0 2 1 1
Categorfa: (318) DIRECTOR/A ESC. SECUNDARIA 1* 2 1 1 1 0
Categoria: (319) SECRETARIA ESCUELA SECUNDARIA 3 -1 2 1 1
Categoria: (320) DIRECTOR INSTITUCIONAL 1 -1 0 0 0
Categoria: (322) SECRETARIO TERCIARIO 2 -2 0 0 0
Categoria: (323) PROSECRETARIQ TERCIARIO 1 -1 0 0 4]
Categoria: (324) REGENTE INSTITUTO TERCIARIO 1 -1 0 0 0
Categoria: (325) JEFE DE AREA TERCIARIO 3 -3 0 0 0
Categoria: (326} JEFE DE MEDIOS APOYC TEC. Y PED, 3° 1 -1 ¢ 0 G
Categoria: (327) BIBLIOTECARIOQ 1 0 1 0 1
Categoria: (328) VICEDIRECTORA ESC.SECUNDARIA 3 0 3 1 2
Categoria: (329) PRECEPTOR/A - JORNADA COMPLETA 0 6 6 4 2
Categoria: (330) MAESTRO/A - JORNADA COMPLETA 0 19 19 14 5
Categoria: (331) JEFE DE MEDIOS APOYO TEC. Y PED. 2¢ 0 1 1 1 0
Categorfa: (332} VICEDIRECTOR/A DE 17 - JORNADA PROLONGADA a 3 3 0
Categoria: (333) DIRECTOR/A DE 1° - JORNADA PROLONGADA 0 3 3 0
‘ Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.08 - PERSONAL DOCENTE 281 9 290 235 55 |
[ Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 293 9 302 245 ST]
| Total de la Cat. Prog.: 36,02 - SERVICIOS ESCOLARES 293 9 302 245 57 —I
L Total de Ja Jurisdiccién: 1.1.1.01.10.091 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION 316 13 329 253 76 ,

1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA

10.03 - ADMINISTRACION Y GESTION DE CULTURA ‘
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL IF-2026-00123573-81-SSRH

1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
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Municipalidad de San Isidro Fecha: 16/03/2026

Cargos Presupuestados

Calculo Realizado con cargos activos al 31/12/2025

Presup. Modif.

1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA
10.03 - ADMINISTRACION Y GESTION DE CULTURA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR

Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 2 0 2 1 1
Categoria: (2500) SUBSECRETARIO 1 0 1 1 0
Categoria: (2800} SECRETARIO 1 -1 0 0 0
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 4 -1 3 2 1
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 1 ¢ 1 a 1
Categoria: (1400) CATEGQORIA 14 1 0 1 0 1
Categoria: {(1500) CATEGORIA 15 3 a 3 3 0
! Total del Objeto def Gasto: 1,1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 5 0 5 3 2 |
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: {1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 1 0 1 1 ¢
' Total del Objete del Gasto: 1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO 1 0 1 1 0 |
1.1,1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2 2 0
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 5 0 5 4 1
Categorfa: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
Categoria: (1135} CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 2 ] 1 1
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 6 0 8 G
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1,05 - PERSQNAL ADMINISTRATIVO 18 0 16 14 2 ]
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635) CATEGORIA & DE 35 HORAS - ING 0 8 0 8
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 0 4 1 3
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 8 o 6 4 2
Categoria: {1035} CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 0 1 1 0
[ Total def Ob|sto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 20 0 20 6 14 |
I Total de ta Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORC MUNICIPAL 46 -1 45 26 19 l
| Total de la Cat, Prog.: 10.03 - ADMINISTRACION Y GESTION DE CULTURA 46 -1 45 26 19 I
38.01 - ESPACIOS CULTURALES
1.1,0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 1 0 1 1 0
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 2 0 2 0 2
B Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 3 0 3 1 2 |
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 3 0 3 1 2
| Total dej Objeto del Gasto: 1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO 3 0 3 1 2 |
1.3.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 9 0 9 3 6
Categoria: {835) CATEGORIA 8 DE 356 HORAS 5 0 5 3 2
Categorfa: {935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 4 0 4 3 3
Categorfa: (1035} CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 9 0 9 1 8
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 6 0 6 2 4
Total dol Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINMISTRATIVO TF‘-’}ﬂ’)ﬁ_nﬂﬁ?ﬁT{,Qq-QQR?—? 10 23

1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: {(735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 9 0 g 5 4
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Calculo Realizade con cargos activos al 31/12/2025

Cantidad =
Presup.  Modif. pem abtual ¢
1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA
38.01 - ESPACIOS CULTURALES
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categorfa: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2 2 0
Categorla; (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 10 0 10 7 3
I Total del Objeto del Gasto: 1,1,1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 21 0 21 14 7 I
[ Total de la Fuente de Financ.: 1.1,0 - TESORO MUNICIPAL 60 0 60 26 34 I
| Total de fa Cat. Prog.: 38.01 - ESPACIOS CULTURALES 60 o e 26 34|
l Total de 1a Jurisdiccién: 1.1,1,01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA 106 -1 108 52 §3 \
1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCICN Y TRABAJO
10.04 - ADMINISTRACION Y GESTION DEL TRABAJO
1.1.0 - TESORQO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (2500) SUBSECRETARIO 1 0 1 1 ]
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 1 0 1 1 0 |
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1500} CATEGORIA 15 1 Q 1 0 1
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUILCO 1 0 1 0 4 J
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 3 0 3 0 a
Categoria: {835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 1 a 1 1 0
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Categoria: {1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
1 Total del Objeto del Gasto: 4.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 9 0 | 4 5 J
[ Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 11 0 11 5 6 |
I Total de la Cat. Prog.: 10.04 - ADMINISTRACION Y GESTION DEL TRABAJO 1 0 1 5 6 |
Total de la Jurisdiccién: 1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCIONY T 11 0 1" 5 6 |
* 41.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNQ
1- GESTION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (2800) SECRETARIO 1 0 1 1 0
i Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.0% - PERSONAL SUPERIOR 1 v} 1 1 0
1.1.1.02 - PERSQONAL JERARQUICO
Categoria: {1300} CATEGORIA 13 1 0 1 1 0
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 0 0 0 1 -1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 1 0 1 2 -1 |
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
| Total del Objeto del Gasto: 1.1,1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 0 1 1 0 |
| Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 3 0 3 4 -1 |
I Total de la Cat. Prog.: 11.01 - GESTION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO 3 0 3 4 -1—I

51.01 - DELEGACIONES MUNICIPALES
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR

Categoria: {1600} DIRECTOR/A GENERAL 1F-2026-001 %35 73'%'88}&!3
Categoria: (3200) SUBSECRETARIO GENERAL 2 0 2 0
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-,
1]
. Cantidad % ']
Presup.  Modif, P+M  Actua iter.

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
§1.01 - DELEGACIONES MUNICIPALES
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

‘ Total del Objeto det Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 5 0 5 0 3 |
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: {1300) CATEGORIA 13 3 0 3 2 1
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 5 -1 4 3 1
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 2 0 2 1 1
Totat del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 10 - 9 6 3

1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO

Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 5 0 5 5 0
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 4 0 4 4 0
Categoria: {935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1 0 1 2 -1
Categoria: {1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 5 0 5 2 3
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 3 0 3 2 1
Categoria: {1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 7 0 7 2 5
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 1 0 1 1 0
L Total def Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 26 0 26 18 8 ]
1.1.1.06 - PERSONAL OBRERO
Categoria: {835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1,06 - PERSONAL OBRERO 2 0 2 1 1 |
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO !
Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 7 0 7 0 7
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 12 0 12 9 3
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 0 2 6
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35§ HORAS 4 0 4 1 3
[ Total de! Cbjeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 31 0 M 12 19 |
[ Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 74 -1 73 37 3s—|
| Total de la Cat. Prog.: 51.01 - DELEGACIONES MUNICIPALES 74 -1 73 a7 36 |
52.01 - DEFENSA DEL CONSUMIDOR
1.1.0 - TESORQ MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIQR
Categorla: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 1 0 1 0 1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 1 0 1 0 1|
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 3 0 3 4 -1
| Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 3 0 3 4 R ]
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 g 1 2 -1
Categoria: (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 -1 1 1 0
Categoria: (3935} CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: {1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
Categoria: {1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 1 0 1 0 1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 7 -1 6 4 2 [
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS ] 1 1 1
Categoria; (1035} CATEGORIA 10 DE 35 HORAS IF-2026-00133573-9-SSRH 1
[ _ Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 1 1 2 2 0 [
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P
Cantidad
Presup.  Maodif, P+M
1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
52.01 - DEFENSA DEL CONSUMIDOR
| Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 12 0 12 10 2 l
| Total de la Cat. Prog.: 52.01 - DEFENSA DEL CONSUMIDCR 12 0 12 10 2 l
53.01 - FISCALIZACION
1.1.0 - TESORDO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR )
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 4 0 4 2 2
Categoria: (2500) SUBSECRETARIO 1 0 1 1
Total del Objoto del Gasto: 1,1.1.01 - PERSONAL SUPERICR 5 V] 5 3 2
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1200) CATEGORIA 13 5 0 5 4 1
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 3 1 4 4 0
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 2 0 2 a 2
Categoria: (1635) CATEGORIA 16 1 0 1 0 1
| Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 11 1 12 8 4 ]
1.1.1.03 - PERSONAL PROFESIONAL
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 4 ¢] 4 1 3
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1,03 - PERSONAL PROFESIONAL 4 0 4 1 3 I
1,1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVQ
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 4 0 4 3 1
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 6 0 [¢] ] 6
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 0 0 0 1 -1
Categoria: {1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 4 0 4 2 2
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 2 0 2 1 1
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 18 0 18 8 10
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 356 HORAS - ING 0 0 3
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 0 2 0
Categoria: (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 0 2 1
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 15 0 15 8 7
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 0 8 3
1 Total del Obfoto dol Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 2 0 32 18 14|
| Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 70 1 71 38 33 |
[ Total de la Cat. Prog.: 53.01 - FISCALIZACION 70 1 bl 38 33 I
53.02 - HABILITACIONES Y PERMISOS
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERICR
Categoria: {1600} DIRECTOR/A GENERAL 1 0 1 0 1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1,1,01 - PERSONAL SUPERIOR 1 0 1 0 1 l
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 2 ] 2 0 2
Categoria: (1400} CATEGORIA 14 2 -1 1 0 1
‘ Total del Objeto del Gasto: 1.1.1,02 - PERSONAL JERARQUICO 4 -1 3 1] 3 |
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: (935) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 1 0 1 1 o]
Categoria: (1035} CATEGORIA 10 DE 35 HORAS IF-2026-00123573-91-SSRHE 1 1
Categoria; (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
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Cantidad
Presup. Modif. P+M
1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
53.02 - HABILITACIONES Y PERMISOS
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
Total del Objeto de! Gasto: 1,1.1,04 - PERSONAL TECNICO 4 0 4 2 2 l
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO

Categoria: {835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 3 0 3 2 1

Categorla: (935) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 7 0 7 3 4

Categoria: {1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 4 0 4 3 1

Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 3 0 3 1 2
L Total dei Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 17 0 17 9 8 |
I Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 26 -1 25 11 14 |
l Total de la Cat. Prog.: 53.02 - HABILITACIONES Y PERMISOS 26 -1 25 " 14 |
54.01 - JUZGADO DE FALTAS

1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (2100) JUEZ DE FALTAS 2 0 2 1 1
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 2 0 2 1 1 ]

1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO

Categoria: (1300} CATEGORIA 13 2 0 2
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 2 0 2 2
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 5 0 5 0
[ Total del Objeto del Gasto: 1,1,1.02 - PERSONAL JERARQUICO 9 0 9 9 0 I
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
L Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.04 . PERSONAL TECNICO 2 0 2 1 1 l
1.1,1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735} CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 11 0 11 7 4
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 4 0 4 2 2
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 0 2 0
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 0 1 1
L Total del Objeto de! Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 21 0 4 13 8
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 2 o} 2 0 2
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 2
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
l Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 5 o] 5 3 2 f
| Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 39 0 39 27 12 l
I Total de la Cat. Prog.: 54.01 - JUZGADO DE FALTAS 39 0 39 27 12 I

55.01 - GESTION Y ADMINISTRACION DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR

Categoria: (1600} DIRECTOR/A GENERAL 1 0 1 1
Categoria: (2500) SUBSECRETARID 1 0 1. 1
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 2 0 2 2 0
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 1F-2026-00123573-9-SSRH 1 1
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 1 4 1 0 1
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Calculo Realizado con cargos activos al 31/12/2025

Cantidad
Presup. Modif. P+M

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
55.01 - GESTION Y ADMINISTRACION DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO

Categoria: (1500} CATEGORIA 15 2 0 2 1 1
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 0 0 0 1 -1
L Total del Objete del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO § 0 5 3 2
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categorla: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 2 0 2 2 0
Categoria: {1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 1 0 1 0
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 4 0 4 1 3
Total dol Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 8 1} 8 4 4 l
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: {735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Total de! Objeto del Gasto: 1.4.1.07 - PERSONAL DE SERVIZIO 1 [} 1 0 1 /
l Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 16 0 16 9 7 ]
} Total de la Cat. Prog.: 55.01 - GESTION Y ADMINISTRACION DE RELACIONES C 16 0 16 9 7 \
L Total de la Jurisdicclén: 1,1.1.01.11.000 - SECRETARIA OE GOBIERNO 240 -1 239 138 103 }

1.1.1.01.12.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANO
12.01 - PLANEAMIENTO URBANOQ
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR

Categorfa: (1600} DIRECTOR/A GENERAL 2 0 3 -1
Categoria: (2500} SUBSECRETARIOQ 2 0 2 1 1
Categoria: (2800) SECRETARIO 1 0 1 1 0
l Total del Objeto del Gasto: 1.1,1,01 - PERSCONAL SUPERIOR 5 0 5 5 0—|
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 4 0 4 4 0
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 1 H 1 0 1
[ Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 5 0 5 4 1 |
1.1.1.03 - PERSONAL PROFESIONAL
Categoria: (835} CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 5 0 5 1 4
Categoria: {1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 4 0 4 1 3
Categorfa: (1300) CATEGORIA 13 4 0 4 1 3
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 1 ] 1 o] 1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1,1,03 - PERSONAL PROFESIONAL 14 0 14 3 11 J
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 5 0 5 5
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 4 1 5 1
| Total det Objoto del Gasto: 1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO 8 1 10 6 4]
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 3 0 3 3 0
Categoria: {835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 7 0 7 1 6
Categoria: (935) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 8 0 8 4 4
Categoria: {1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 6 0 6 5 1
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 IF—2026-001§3573-§}—SSRH3 1 2
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 28 0 28 16 13—l

1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
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Calculo Realizado con cargos actives al 31/12/2025

£
Cantidad =
Presup.  Modif. P+M  Acthal

3]

1.1.1.01.12.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANO
12.01 - PLANEAMIENTO URBANC
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO

Categoria; (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (835) CATEGQORIA 8 DE 35 HORAS 0 1 -1
Categoria: {935) CATEGORIA ¢ DE 35 HORAS 4 2 2
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO s o 5 3 2]
l Total de la Fuente de Financ.: 4.1.0 - TESORO MUNICIPAL 66 1 67 36 H |
L Total de la Cat. Prog.: 12.01 - PLANEAMIENTO URBANC 66 1 &7 36 31 }
L Total de fa Jurigdiceién: 1,1,1.01,12,000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBAN 66 1 67 36 31 }
1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
13.01 - DIRECCION ADM. Y GESTION SALUD PUBLICA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 1 0 1 1
Categoria: (2500) SUBSECRETARIO 2 a 2 2
Categoria; (2800) SECRETARIO 1 0 1 1
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 4 0 4 4 0
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categorfa: (1300) CATEGORIA 13 3 0 3 3
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 1 0 1 1
Categoria: {1500} CATEGORIA 15 2 a 2 3 -1
l Total del Objete del Gasto: 1,1,1.02 - PERSONAL JERARQUICO 6 0 € 7 -1 |
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: (840} CATEGORIA 8 DE 40 HORAS 2 C 2 1 1
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 3 0 3 1 2
l Total del Objeto def Gasto: 1,1,1.04 - PERSONAL TECNICO 5 0 5 2 3 I
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 2 o 2 2 0
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HOCRAS 3 o 3 2 1
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 36 HORAS 4 0 4 3 1
Categoria: (1035} CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 3 0 3 2 1
Categoria: {1135} CATEGORIA 11 DE 356 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (1300} CATEGORIA 13 1 0 1 1 0
{ Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL AOMINISTRATIVO 14 0 14 10 4 l
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (748) CATEGORIA 7 DE 48 HORAS 1 1 2 2 0
Categoria: {835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
* Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 3 1 4 3 1 [
1.1.1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
Categoria: {201) PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. 4 0 4 2 2
Categoria: {202) PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. 7 0 7 4 3
Categoria: (203} PROFESIONAL HOSPITAL "A" 48 HS. 1 0 1 t 0
Categoria: {211) PROFESIONAL HOSPITAL "B"” 24 HS. 2 0 2 0 2
Categoria: {212) PROFESIONAL HOSPITAL "B" 36 HS. 1 0 1 0 1
Categoria: (221) PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. 2 0 2 1 1
Categoria: {(222) PROFESIONAL HOSPITAL "C" 356 HS. [F-2026-001 i3573-§1—SSRI'? 1 2
Categoria: (223) PROFESIONAL HOSPITAL "C" 48 HS. 1 0 1 0 1
Categoria: (231) PROFESIONAL AGREGADO 24 HS. 2 [ 2 1 1
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Municipalidad de San Isidro ' Fecha: 16/03/2028

Cargos Presupuestados Pagina Nro

Caleulo Realizado con cargos activos af 31/12/2025

Cantidad
Presup. Modif. P+M

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
13.01 - DIRECCION ADM. Y GESTION SALUD PUBLICA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA

Categoria: (232) PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. 1 0 1 0 1

Categoria: (233) PROFESIONAL AGREGADO 48 HS. 1 0 1 0 1

Categoria: (241) PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. 7 0 7 0 7
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.09 - PERSONAL CARRERA PROE. HOSPITALARIA 32 0 32 10 22 |
| Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 64 1 65 6 29 I
] Total de la Cat. Prog.: 13.01 - DIRECCION ADM. Y GESTION SALUD PUBLICA 64 1 65 36 20 |
16.01 - GASTOS HOSPITALARIOS COMUNES

1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO

Categoria: (1300) CATEGORIA 13 2 0 2 1] 2
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 1 0 1 1 ]
Total del Objeto del Gasto: 1.1,1.02 - PERSONAL JERARQUICQ 3 0 3 1 2 |
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: (835) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
[ Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO 1 0 1 1 0 |
1.1,1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categorifa: (735) CATEGOR!A 7 DE 35 HORAS 2 0 2 0 2
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 3 0 3 1 2
Categoria: {935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 5 ¢ 5 4 1
Categoria: {1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 4 0 4 4 0
Categoria: {1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 3 0 3 1 2
Categorfa: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS t -1 0 0 0]
L Total def Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 18 1 17 10 7 I
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (735} CATEGQORIA 7 DE 35 HORAS 3 G 3 1 2
Categorla: {835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 3 0 3 1
| Total del Objeto det Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 8 0 6 2 s |
1.1.1.09 - PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA
Categoria; (201} PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. 4 0 4 2 2
[ Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.09 - PERSONAL CARRERA PROF., HOSPITALARIA 4 0 4 2 2 |
| Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 32 -1 31 16 15 J
| Total do la Cat. Prog.: 16.01 - GASTOS HOSPITALARIOS COMUNES 32 -1 3" 16 15 ‘
16.02 - HOSPITAL CENTRAL SAN ISIDRO
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 0 o] 0 1 -1
| Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 0 0 0 1 -1 l
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1600) CATEGORIA 15 1 0 1 0 1
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 1 0 1 0 1"
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 7 o] 7 0 7
Categoria: (840) CATEGORIA 8 DE 40 HORAS 58 0 58 33 25
Categoria: (935) CATEGORIA @ DE 35 HORAS lF-2026—001§3573—§1-SSR}? 2 4
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 40 0 40 23 17
Categoria: (1040} CATEGORIA 10 DE 40 HORAS 96 0 g6 51 45
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Municipalidad de San Isidro Fecha: 16/03/2026

Cargos Presupuestados Pagina Nro 32
Calculo Realizado con cargos activos al 31/12/2025
Cantidad
Presup. Maodif, P+M
1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
16.02 - HOSPITAL CENTRAL SAN ISIDRO
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 12 0 i2 1" 1
Categoria: (1240) CATEGORIA 12 DE 40 HORAS 73 0 73 82 11
Total del Objeto del Gasto: 1.1,1.04 - PERSONAL TECNICO 294 0 294 183 111
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735} CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 6 0 6 6 C
Categoria: (825) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 21 0 21 12 8
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS i g 1 1 0
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 17 g 17 8 9
Categoria: {(1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 1 a 1 1 0
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 5 0 5 6 -1
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 51 0 51 M 17
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 1 0 1 0 1
Categoria: (648) CATEGORIA 8 DE 48 HORAS - ING 6 0 6 a 6
Categoria: {735) CATEGORI!A 7 DE 35 HORAS 3 0 3 0 3
Categoria: (748) CATEGORIA 7 DE 48 HORAS 44 -1 43 30 13
Categoria: {848) CATEGORIA 8 DE 48 HORAS 8 0 6 6
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 0 1
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 61 -1 60 37 23
1.1.1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
Categoria: {201} PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. 47 0 47 33 14
Categoria: (202) PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. 40 0 47 19 21
Categoria: (203) PROFESIONAL HOSPITAL "A" 48 HS. 1 Q0 1 0
Categoria: (211} PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. ’ 15 0 15 9 8
Categoria: (212) PROFESIONAL HOSPITAL "B" 36 HS. 0 8 10 -2
Categoria: {213) PROFESIONAL HOSPITAL "B™ 48 HS. 2 0 2 2 0
Categoria: (221) PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS.. 19 Q 18 20 -1
Categoria: (222) PROFESIONAL HOSPITAL "C" 36 HS. 14 0 14 5
Categoria: (223) PROFESIONAL HOSPITAL "C" 48 HS. 1 0 1 1
Categoria: (231) PROFESIONAL AGREGADO 24 HS. 36 0 36 33 3
Categoria: (232} PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. 15 0 15 13 2
Categoria: (241) PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. 26 0 26 20 B
Categoria: (242) PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. 18 0 18 8 10
| Total del Objeto del Gasto: 1,1,1,09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 242 0 242 178 66 |
| Tota! de la Fuente de Financ.: 1,1.0 - TESORO MUNICIPAL 649 -1 648 431 217 |
1 Total de la Cat. Prog.: 16.02 - HOSPITAL CENTRAL SAN ISIDRC 649 -1 648 431 217 |
16.03 - HOSPITAL MATERNO INFANTIL
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1,02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 2 0 2 0 2
Categoria: (1500) CATEGCRIA 15 1 0 1 0 1
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 3 0 3 ] 3
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS IF'2026'001%3573'%'SSR}£ 2 0
Categoria: (840) CATEGORIA 8 DE 40 HORAS 31 0 3 6 25
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Municipalidad de San Isidro
Cargos Presupuestados

Calculo Realizado con cargos activos al 31/12/2025

W

£ 1)
T

Cantidad % o
Presup.  Modif. P+M \Qtuar n@;’
1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
16.03 - HOSPITAL MATERNO INFANTIL
1.1.0 - TESORC MUNICIPAL
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categorfa: {(935) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 3 0 3 1 2
Categoria: {1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 24 0 24 8 16
Categoria: {1040) CATEGORIA 10 DE 40 HORAS 39 0 39 14 25
Categoria: {(1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 6 3 9 10 -1
Categoria: (1240) CATEGORIA 12 DE 40 HORAS 29 0 29 25 4
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO 134 3 137 66 71
1.1.1.05 - PERSCNAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 6 0 6 1 5
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 10 0 10 4 6
Categoria: {935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 7 0 7 3 4
Categoria: {1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 9 0 9 4 5
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 0 1 1 0
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 34 0 34 13 21
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: (635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 1 0 1 1
Categoria: (648) CATEGORIA 6 DE 48 HORAS - ING 6 0 6 6
Categoria: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 5 0 3
Categoria: (748) CATEGORIA 7 DE 43 HORAS 30 0 30 19 11
Categoria: (835} CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 0 1 5
Categorfa: (848) CATEGORIA 8 DE 48 HORAS 0 5 3
Categoria: {935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 0 1 3
Total de! Objeto del Gasto: 1,1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 60 o 60 28 32 ]
1.1.1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
Categoria: (201) PROFESIONAL HOSPITAL "A™ 24 HS. 50 Q 50 16 34
Categoria: (202) PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. 49 0 49 25 24
Categoria: (211) PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS, 9 0 9
Categoria: (212) PROFESIONAL HOSPITAL "B" 36 HS, 17 0 17
Categoria: {221) PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. 9 0 9 1
Categoria: {222) PROFESIONAL HOSPITAL "C" 36 HS. 18 0 18 8 10
Categorfa: (231) PROFESIONAL AGREGADO 24 HS. 17 0 17 16 1
Categoria: (232) PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. 18 0 18 16
Categoria: (241) PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. 13 0 13 6
Categoria: (242) PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. 25 0 25 2 23
l Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 225 0 225 115 110 |
| Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 456 3 a0 222 27 |
I Total de 1a Cat. Prog.: 16.03 - HOSPITAL MATERNO INFANTIL 456 3 459 222 237 |
16.04 - HOSPITAL CIUDAD DE BOULOGNE
1.1.0 - TESCRO MUNICIPAL
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categorla: (1300) CATEGORIA 13 1 0 1 0 1
Categoria: (1400} CATEGORIA 14 0 1 0
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 1 0 a 1
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 1T ARAr AA ,‘?—, o DOI cont :15 1 2
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO e e e L
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 4 0 4 1 3
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Municipalidad de San Isidro Fecha: 16/03/2026

Cargos Presupuestados Pagina Nro
Caleulo Realizado con cargos activos al 31/12/2025
Cantidad
Presup. Modif, P+M
1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
16.04 - HOSPITAL CIUDAD DE BOULQOGNE
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: {840) CATEGORIA 8 DE 40 HORAS . g c 9 3
Categorfa: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1 ] 1 1
Categoria: (1035} CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 17 0 17 12
Categoria: (1040) CATEGORIA 10 DE 40 HORAS 18 ] 18 5 13
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 3 a 3 -1
Categoria: (1240) CATEGORIA 12 DE 40 HORAS 25 0 25 22 3
Total del Cbjeto del Gasto: 1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO 77 0 77 48 29
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categorfa: (735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 2 0 2 1 1
Categorifa: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 9 0 9 5 4
Categoria: {935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 4 0 4 3 1
Categoria; {(1035) CATEGCRIA 10 DE 35 HORAS 1 0 1 2 -1
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 2 0 2 2 0
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 19 0 19 13 6 [
1.1.1.06 - PERSONAL OBRERO
Categoria: (838) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 4 0 4 i 3
| Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.06 - PERSONAL OBRERO 4 0 4 1 3 |
1.1,1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: {635) CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 1 0 1 0 1
Categoria: (648) CATEGGRIA & DE 48 HORAS - ING 7 0 7 0 7
Categoria: (748) CATEGORIA 7 DE 48 HORAS 22 0 22 14 B
Categoria: (848) CATEGORIA 8 DE 48 HORAS 3 0 3 3 0
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 1 0 1 0 1
Categoria: (1040) CATEGORIA 10 DE 40 HORAS 1 0 1 1 H
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 35 1] 35 18 17
1.1.1,09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA )
Categoria: (201) PROFESIONAL HOSPITAL "A™ 24 HS, 15 4] 15 5 10
Categoria: (202) PROFESIONAL HOSPITAL A" 36 HS. 21 0 21 5 15
Categorfa: (203) PROFESIONAL HOSPITAL "A™ 48 HS. t 0 1 0 1
Categoria: (211} PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. 0 6 2
Categoria: (212} PROFESIONAL HOSPITAL "B" 36 HS, G 0 5
Categorfa: (221) PROFESIONAL HOSPITAL "C™ 24 HS. 12 a 12 9 3
Categoria: (222) PROFESIONAL HOSPITAL "C" 36 HS. 4 0 3 1
Categoria: (231) PROFESIONAL AGREGADO 24 HS, 15 0 15 10 5
Categoria: (232) PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. 0 1 4
Categoria: (241} PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. 0 5 2
Categoria: (242} PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. 7 0 7 3 4
| Total del Objeto del Gasto: 1.4,1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 100 0 100 48 52 |
| Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 238 0 238 129 109 |
‘ Total de la Cat. Prog.: 16.04 - HOSPITAL CIUDAD DE BOULQGNE 238 0 238 129 109—|

16.05 - HOSPITAL ODONTOLOGICO
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO

Categoria: (1500) CATEGORIA 15 1F-2026-001 23 573‘%[‘SSRH 0 1
L Total del Objeto del Gasto: 1.1.1,02 - PERSONAL JERARQUICO 1 0 1 0 1
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Municipalidad de San Isidro Fecha: 16/03/2026

Cargos Presupuestados Pagina Nro 35 de 37
Caiculo Realizado con cargos activos al 31/12/2025
Cantidad \DAD
Presup.  Modif. P+M Act-‘@mmr‘? "
F g

16.05 - HOSPITAL QDONTOLOGICO
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO

[3
1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 2 : E ‘o
\‘%

Categoria: (840) CATEGORIA 8 DE 40 HORAS ] 0 5 0
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 5 0 5 0
Categoria: (1040) CATEGORIA 10 DE 40 HORAS 4 0 4 1
Total dei Objeto dal Gasto: 1.1,1.04 - PERSONAL TECNICO 14 0 14 1 13
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: {(648) CATEGORIA 6 DE 48 HORAS - ING 2 0 2 0 2
Categoria: {748) CATEGORIA 7 DE 48 HORAS 3 0 3 0 3
Categoria: {835) CATEGORIA 8 DE 35 HCRAS 2 0 2 0 2
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS A 0 2 0 2
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS i 0 2 0 2
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 1 & 1 0 1
i Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 12 0 12 0 12
1.1.1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
Categoria: {201) PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. 5 g 5 2 3
Categoria; {202) PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. 3 0 3 a 3
Categoria: {211) PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. 2 Q 2 1 1
Categoria: {(221) PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. 2 a 2 3 -1
Categoria: (231) PROFESIONAL AGREGADD 24 HS, 1 a 1 0 1
Categoria: (232) PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. 1 0 1 0 1
Categoria: (241) PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. 3 0 3 0 3
Categoria: (242) PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. 1 0 1 0 1
, Tatal del Dbjeto del Gasto: 1.1,1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA 18 0 18 6 12 I
L Total de la Fuente de Financ.: 1,1.0 - TESORO MUNICIPAL 45 0 45 7 38 l
| Total de la Cat. Prog.: 16.05 - HOSPITAL ODCONTOLOGICC 45 0 45 7 38 l
17.01 - ADMINISTRACION DE CENTROS DE AT. PRIMARIA (CAPS)
1.1.0 - TESORC MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (1600) DIRECTQR/A GENERAL 3 0 1 1 0
Total del Objeto del Gasto: 1.1,1,.01 - PERSONAL SUPERIOR 1 ] 1 1 0
1.1.1,02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 3 0 3 0
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 2 0 1 1
Categoria: (1500) CATEGOCRIA 1§ 3 0 3 2 1
L Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO 8 0 8 6 2
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: (840) CATEGORIA 8 DE 40 HORAS 8 g [+ <] a
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS Q 1 1 a
Categoria: (1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 0 3 1 2
Categorfa: (1040) CATEGORIA 10 DE 40 HORAS 18 0 15 8 7
Categoria; (1240} CATEGCRIA 12 DE 40 HORAS 16 0 16 11 5
Totai del Objeto det Gasto: 1,1.1.04 - PERSONAL TECNICO 41 0 41 27 14 ]
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: {735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 1 0 1 3 -2
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 6 4] 6 3 3
Categorfa: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1F-2026-001235 73-§-SSRK 5 1
Categoria: (1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 2 0 2 2 0
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Municipalidad de San Isidro Fecha: 16/03/2026

Cargos Presupuestados Pagina Nro 36 de 37
Calculo Realizado con cargoes activos al 31/12/2025
- Cantidad
Presup. Modif. P+M  Actual Difer.

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
17.01 - ADMINISTRACION DE CENTROS DE AT, PRIMARIA (CAPS)
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO

Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 1 -1 0
Categoria: (1300) CATEGORIA 13 1 0 1
Total del Objeto del Gasto: 1.1,1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 17 -1 16
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIQ
Categoria: (635) CATEGORIA & DE 35 HORAS - ING Q o 8
Categoria: (648) CATEGORIA 6 DE 48 HORAS - ING 0 0 9
Categoria: {735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 0 3 2
Categoria: (748) CATEGORIA 7 DE 48 HORAS 10 ‘0 10 7 3
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 0 4 2 2
Categoria: (848) CATEGORIA B DE 48 HORAS . 0 1 2
Categoria: (935) CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 1 0 1 1 ]
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 40 0 40 14 26
1.1.1.09 - PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA
Categoria: (201) PROFESIONAL HOSPITAL "A™ 24 HS. 29 0 29 9 20
Categoria: (202) PROFESIONAL HOSPITAL “A” 36 HS. 11 0 11 6 5
Categoria: (211) PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. 6 0 B 2 4
Categoria: (212) PROFESIONAL HOSPITAL "B" 36 HS, f 1 0 0 1
Categoria: {221) PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. 0 7 -1
Categoria; (222) PROFESIONAL HOSPITAL "C" 36 HS. 0 1 -1
Categorfa: (231} PROFESIONAL AGREGADO 24 HS. 18 0 18 21 -3
Categoria: {232) PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. 3 0 2 1
Categoria: {241) PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. 21 0 21 g 12
Categoria: (242) PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. 3 0 3 1 2
| Total dei Objeto del Gasto: 1.1.1.09 - PERSONAL CARRERA PR{JF. HOSPITALARIA 98 0 98 58 40 |
I Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 205 -1 204 i20 84 l
L Total de la Cat. Prog.: 17.01 - ADMINISTRACION DE CENTR.OS DE AT. PRIMARI 205 -1 204 120 84—|
{ Total de la Jurlsdiccién: 1.1.1.01,13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1689 1 1690 961 729 ]
+.+.1.02.00.000 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE ’
01 - GESTION DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR
Categoria: (1600) DIRECTOR/A GENERAL 8 0 8 2 6
Categoria: {2500) SUBSECRETARIQ 5 0 5 3 2
Categoria: (2800} SECRETARIO 2 0 2 2 0
Categoria: (3200) SUBSECRETARIO GENERAL 2 0 2 1 1
Categoria: (5000) CONCEJAL 24 0 24 24 0
Total del Objeto det Gasto: 1.1.1.01 - PERSONAL SUPERIOR 41 0 41 32 9
1.1,1.02 - PERSONAL JERARQUICO
Categoria: {1300} CATEGORIA 13 12 0 12 8 8
Categoria: (1400) CATEGORIA 14 12 0 12 7 5
Categoria: (1500) CATEGORIA 15 12 0 12 8 4
Total del Objeto del Gasto: 1.1.1.02 - PERSONAL JERARQUICO T 36 0 36 21 15

1.1.1.03 - PERSONAL PROFESIONAL
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS
Categoria: {1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS
Categoria: {1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 2 0 2
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Municipalidad de San Isidro Fecha: 16/03/2026

Cargos Presupuestados Pagina Nro
Caleulo Realizado con cargos activos af 31/12/2025
Cantidad
Prasup. Modif. P+M
1.1.1.02.00.000 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
01 - GESTION DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
I Total del Objeto def Gasto: 1,1,1.03 - PERSONAL PROFESIONAL 5 0 5 0 5 |
1.1.1.04 - PERSONAL TECNICO
Categoria: (1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 4 0 4 0 4
‘ Total deol Objeto del Gasto: 1.1,1.04 - PERSONAL TECNICO 4 0 4 0 4 I
1.1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria: (635} CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING 8 0 8 0 8
Categoria: {(735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 8 0 8 0 8
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 8 0 8 0 8
Categoria: (935} CATEGORIA 9 DE 35 HORAS 8 0 8 0 8
Categoria: {(1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 8 0 8 1 7
Categoria: (1135} CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 3 0 3 1 2
Categoria: (1235} CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 5 0 5 1 4
Categoria: (1300} CATEGORIA 13 4 0 4 0 4
Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.05 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 52 0 52 3 49
1.1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO
Categoria: {635) CATEGORIA & DE 35 HORAS - ING 0 5 0
Categoria: {735) CATEGORIA 7 DE 35 HORAS 0 8 0
Categoria: (835) CATEGORIA 8 DE 35 HORAS 10 0 10 0 10
Categoria: {(1035) CATEGORIA 10 DE 35 HORAS 0 8 0
Categoria: {1135) CATEGORIA 11 DE 35 HORAS 0 5 0
Categoria: {1235) CATEGORIA 12 DE 35 HORAS 0 2 2
[ Total del Objeto del Gasto: 1,1.1.07 - PERSONAL DE SERVICIO 38 0 38 2 36 |
| Total de la Fuente de Financ.: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL 178 0 176 58 118 I
| Total de la Cat. Prog.: 01 - GESTION DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANT 176 0 176 58 118 |
I Total de la Jurisdiccién: 1,1.1.02.00.000 - HONORABLE CON(:EJO DELIBERANTE 176 0 176 58 118 ]
Totales Generales: 4283 4294 1872
" 2422

11F-2026-00123573-51-SSRH

Péagina 37 de 37



ry

MUNICIPALIDAD

SANISIDRO

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Nimero: IF-2026-00123573-SI-SSRH

Buenos Aires, Miércoles 25 de Marzo de 2026

Referencia: Listado de Ejecucion de la Planta de Personal Aprobada y Ocupada

El documento fue importado por ¢l sistema GEDO ccn un total de 37 pagina/s.

Digitall signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2026.03.25 14:41:35 -03:00

Camila Allegri
Subsecretaria

Subsecretaria de Recursos Humanos
Municipalidad de San Isidro

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales

Date.

026.03.25 14:41:36 -03:00



W

MUNICIPALIDAD
SANISIDRO

Informe

Numero: [F-2026-00129781-SI-CONT
Buenos Aires, Martes 31 de Marzo de 2026
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MEMORIA ANUAL E INFORME DEL CONTADOR MUNICIPAL

Ejercicio 2025

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento de Contabilidad y Disposiciones de
Administracion para Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, elevo la Memoria Anual e informe por el
periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2025, habiendo cumplido con lo dispuesto por el
articulo 173 de la Ley Organica de las Municipalidades adecuada a los requerimientos del Decreto 2980/00 y a la
Resolucidon 691/07 del Honorable Tribunal de Cuentas.

El titular del Departamento Ejecutivo durante el ejercicio fue el Dr. Ramoén Lanis, quien ha hecho uso de licencia
durante el ejercicio 2025 en los periodos que se detallan a continuacidn, habiendo asumido en su reemplazo ¢l concejal
Sr. Bernabé Durini Quintana, tal como establece la Ley Orgénica de las Municipalidades:

+ Decreto N° 133/2025: Licencia desde el 3 al 10 de febrero de 2025.-

+ Decreto N° 154/2025: Licencia desde el 11 al 1.3 de febrero de 2025.-

» Decreto N° 334/2025: Licencia desde el 25 al 28 de marzo de 2025.-

+ Decreto N° 1302/2025: Licencia desde el 3 al 6 de noviembre de 2025.-

La Jefatura de Gabinete fue desempefiada por Maria Manuela Lopez Menéndez y el cargo de Secretario de Hacienda y



Finanzas por Sr. Juan Luis Sanguinetti. Este ultimo, durante el ejercicio 2023, usufructud 2 licencias, registradas por
los Decretos Nros. 41/2025 y 1188/2025, para los periodos comprendidos desde el 23 de enero hasta el 10 de febrero
de 2025, y desde el 10 hasta el 19 de octubre de 2025, respectivamente,

Ei cargo de Contador Municipal lo desempefié entre el 01 de encro del 2025 y el 31 de diciembre del 2025. En el
desarrollo de mis funciones fui suplantado por el Sub Contador Municipal Cdor. Adrian Di Ciano por el periodo
comprendido entre el 10 y el 23 de febrero del 2025 mediante decreto 152/2025, el periodo comprendido entre el 21 al
31 del julio del 2025 mediante decreto 773/2025 y el periodo comprendido entre el 12 al 16 de noviembre del 2025
mediante decreto 1375/2025.

El cargo de Directora General de Compras fue ejercido por Magdalena Beccar Varela. En ¢l desarrollo de sus
funciones fue suplantada por el Sub director Municipal Sr, Alejandro Hemnan Catania por el periodo comprendido
entre el 20 de encro y ¢l 7 de febrero del 2025 mediarte decreto 39/2025.

El cargo de Tesorero Municipal fue desempefiado por el Sr. Jonathan M. Rajchel, siendo suplantado por el Subtesorero
Municipal Cdor. Javier René Peirano desde el 23 de enero al 10 de febrero del 2025 segun decreto 41/2025, desde el
21 de abril y el 6 de mayo del 2025 segin decreto 359/2025, desde el 10 y el 19 de octubre del 2025 segun decreto
1188/2025.

Este ¢jercicio fue afectado por variaciones de los precios, producto del proceso inflacionario que aun persiste en la
economia argentina, con los consecuentes problemas que esto ocasiona para la adquisicién de bienes y servicios por
parte del ejecutivo municipal. A pesar de estos inconvenientes s¢ pudo llevar adelante las politicas priorizadas por el
Departamento Ejecutivo. Cabe mencionar que gracias a una adecuada gestion de los recursos municipales se logro
terminar el ejercicio con una importante mejora en los resultados contables y financieros.

El presupuesto originalmente presentado en octubre de 2025 en el HCD se vio superado por los cambios en los precios
mencionados en el parrafo anterior, pero de igual manera, se consigui6 que la recaudacién acompafie e incluso supere
lo necesario para cubrir los gastos.

Ademas, la constante gestion de los recursos en materia financiera (inversiones de los saldos de libre disponibilidad)
hizo que se pueda mantener el poder adquisitivo de lc recaudado, dejando al final del ejercicio una saludable situacion
financiera, tal es asi que s¢ incrementdé de manera notable los resultados acumulados y los del ejercicio que se
visualizan en los presenies estados contables

A continuacién se detallan los principales nimeros que arrojo el Ejercicio 2025.

Durante el Ejercicio 2025 se procesaron en la Contaduria 7.363 Solicitudes de Gasto, 16.774 Ordenes de Pago y 1.397
Ordenes de Cancelacién de Deuda.

E!l Presupuesto total vigente para el afio 2025, incluyendo todas las fuentes de financiamiento y medificaciones



efectuadas durante el ejercicio asciende a $326,167.059.076,79 (pesos trescientos veintiséis mil ciento sesenta y siete
millones cincuenta y nueve mil setenta y seis con 79/100) siendo su ejecucion (total devengado) $324.303.955.405,45
(pesos trescientos veinticuatro mil trescientos tres mullones novecientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cinco con
45/100) incluyendo en ambos casos todas las fuentes de financiamiento.

La Deuda flotante abonada en el ejercicio 2025 correspondiente al ejercicio anterior, por todas las fuentes fue de
$14.898.030.035,79 (pesos catorce mil ochocientos noventa y ocho millones treinta mil treinta y cinco con 79/100).

La Deuda Flotante al cierre del Ejercicio 2025, incluyendo todas las fuentes de financiamiento, fue de

$3.976.344.104,69 (pesos tres mil novecientos setenta y seis millones trescientos cuarenta y cuatro mil ciento cuatro
con 69/100).

El resultado del Art. 43, segin lo dispuesto en el Dec. 2980/00 fue negativo en $6.051.064.047,62 (pesos seis mil
cincuenta y un millones sesenta y cuatro mil cuarenta y siete con 62/100) y el resultado del Art. 44, de acuerdo a la
misma normativa, fue superavitario en $17.809.168.630,84 (diecisiete mil ochocientos nueve millones ciento sesenta y
ocho mil seiscientos treinta con 84/100). Esto demuestra lo expresado en los parrafos anteriores, acerca de la adecuada
administracién de los recursos para cubrir los gastos en un contexto inflacionario.

Las disponibilidades de Caja y Bancos al inicio del Ejercicio 2025 del moédulo Tesoreria ascendian a
$38.758.262.714,25 (pesos treinta y ocho mil setecientos cincuenta y ocho millones doscientos sesenta y dos mil
setecientos catorce con 25/100).

Por su parte las disponibilidades de Caja y Bancos al cierre del presente Ejercicio del modulo Tesoreria ascienden a
$21.616.720.000,42 (pesos veintiin mil seiscientos dieciséis millones setecientos veinte mil con 42/100).

La Contaduria General registro las retenciones efectuadas por la Tesoreria General de la Provincia de Buenos Aires
relacionadas con el Instituto de Previsidén Social, el fondo de fortalecimiento Programas Sociales, el Instituto Obra
Social Médico Asistencial, ARBA y el CEAMSE.

Los asientos manuales que cuentan con la documentacion de soporte correspondiente de conformidad con lo dispuesto
en el punto 24 de la Resolucion 635/08 del Honorable Tribunal de Cuentas, forman parte del presente expediente.

Como Contador Municipal he dado cumplimiento a los requerimientos impuestos por las disposiciones legales
vigentes, en especial las referidas a la aplicacion del Decreto 2980/00 RAFAM y la Ley Organica de las
Municipalidades, como asi también con la normative vigente de la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero, la
Agencia de Recaudacién de la Provincia de Buenos Aires y ¢l Instituto de Prevision Social de la Provincia de Buenos
Aires
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En el transcurso del Ejercicio 2025, este Hor
fotal de 29 sesiones, conforme el siguiente d

A

precedentemente, este Cuerpo sancioné un

Por su parte, entre las actividades legislativ
se realizaron 117 reuniones de las 8 Comisio

el Cuerpo, de acuerdo al detalle que se sefia

HONORABLE COMCEJO

DE SAN ISIDR

HCD - MEMORIA [

DELIBERANTE
o
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A} Labor Legislativa:

a) 18 Sesicnes Ordinarias.

b) 7 Sesiones Extraordinarias.

¢) 2 Asambleas de Concejales y Mayore

d) 1 Sesidon Especial (Asuncion de Con
2029).

e) 1 Sesion de prorroga.

referido periodo legis

lo large del

- 32 Ordenanzas,

- 65 Resoluciones,

- 85 Decretos y

- 379 Comunicaciones,

a) 17 reuniones de la Comision de Saiud

b} 15 reuniones de la Comisién de Educ;

Ejercicio 2025

orable Concejo Delfiberante celebrd un

etalle:

s Contribuyentes,
cejales Electos para el pericdo 2025-

afivo, en las Sesiones indicadas

lotal de:

ps desarrolladas durante el ano 2025,
nes Permanentes de Trabajo que tiene

la a continuacion:

Pablica.
qeion, Cultura, Turismo y Deportes.

¢) 18 reuniones de la Comisién de Obras y Servicios Publicos.

d} 7 reuniones de la Comision de Desar
Adolescencia y Tercera Edad.

e) 21 reuniones de la Comisién de P
Ambiente y Preservacion del Patrimon

f) 13 reuniones de la Comisién de Presd

rollo Humano, Género, Familia, Nifiez.
aneamiento Urbano, Sustentabilidad,
io Cultural.

puesto y Hacienda.
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HONORABLE CONCEJO
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g) 15 reuniones de la Comisién de In
General y Digesto.
h) 11 reuniones de la Comisidn de

Humanos.

Cabe destacar que, en muchas de las
participaron distintos funcionarios de! Depar
aquellas tematicas trabajadas por el Cuerpa
0 precision por parte de las areas muni

tratamiento.

Por otra parte, en el marco de lo establecido

interno de este Cuerpo, patticiparon de la

S
involucradas en distintas tematicas que se erL

de ellas.

B} Programas de Vinculacién con la C|

DELIBERANTE
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lerpretacion, Reglamento, Legislacién

Prevencién Ciudadana y Derechos

reuniones de Comisicnes referidas,
amento Ejecutivo. Particularmente, en
y qué necesitaban mayor informacion

cipales que promovian la norma en

i

en el articulo 29, inc. 3 del Reglamento

Comisiones vecinos y/o Instituciones
contraban en tratamiento en cada una

omunidad:

1} Programa de Consolidaciin Den
Durante el afio 2025, se sigui6 llevando ac

Ciudadana "Banca 25", co-creado en conju
y que tiene el objetivo de acercar a las juve

la formacion ciudadana.

La metodologia para llevario a cabo consis
sea de gestion estatal o privada, realice
Concejo Deliberante de San Isidro para gene
concejales de diversos bloques y fuerzas
trabajar conceptos claves de formacian ciud
poderes del Estado y niveles, la funcion de
composicion del Concejo Deliberante. Asimig

problematicas de las juventudes de San |

!

hocratica “Banca 25”:
clante el Programa de Participacién

to con el Consejo Escolar del Distrito

udes a la tarea legislativa e impulsar

e en que cada escuelal/colegio, tanto
una visita institucional al Honorable
rar un intercambic entre estudiantes y
foh’ticas. En esta instancia se busca
adana como democracia, los distintos
toncejales, los tipos de proyectos y ia
mo, se propone indagar acerca de las

sidro y se comparte una guia de la

estructura de los proyectos de comunicicién a presentar por parte de los

estudiantes.

En la edicién 202, a través de este programa
por parte de distintas escuelas del Distrito

se realizaron 22 visitas institucionales
en donde participaron mas de 500
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HONORABLE CONCEJO DELIBRERANTE
DE SAN ISIDRO

estudiantes del nivel secundario y se confecgionaron 33 proyectos legislativos que

fueron presentados en la jornada de cierre llevada a cabo el 24 de octubre. Dichos
proyectos, fueron derivados a las distintas comisiones de trabajo correspondientes

para ser tratados por los concejales.

Por su parte, ios responsables del Programg van manteniendo vinculacién con los

alumnos presentantes de los distintos proyectos, a fin que puedan ir haciendo un

seguimiento del estado parlamentario de los|mismos.

2} Programa de visitas escoiares:

Por su parte, durante el afio 2025, dentro del programa de vinculacién del Honorable

Concejo Deliberante de San Isidro con la |comunidad educativa del Distrito, se

recibid la visita de 13 cursos de distintos gstablecimientos escolares de gestién
publica y privada del Partido. En dicho encugntros, alumnos y docentes conocen el
histérico edificio donde funciona el Dzpartamento Deliberativo local e interacttan
con Concejales de distintas bancadas sobre las actividades y funciones que se
llevan a cabo en este Cuerpo.

Cabe destacar que algunas de estas visitals fueron acompafadas por guias del
Centro de Guias de Turismo de San Isidro, pnriqueciendo alin mas la experiencia
de alumnos y docentes participantes.

Estas visitas complementan las realizadas, ppr distintas instituciones educativas, en

el marco del Programa “Banca 25",

3) Jornada de donacién de Sangre
El14 de junio de 2025, este Honorable Concejo Deliberante de San Isidro fue sede

de una jornada de donacion de sangre, abig

conjunto con la filial local de la Cruz Rejay e

4) Actividades Culturales:
En el Marco de las actividades de prom

Honorable Concejo Deliberante, durante el ;
eventos, con mas de 4500 visitantes, todos e
el sigufente detalle:

rta a toda la comunidad, realizada en
Rotary Club de Beccar.

pcidn cultural que lleva adelante el
afio 2025 se realizaron un total de 60
los abiertos a la comunidad, conforme
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HONORABLE CONCEJO
DE SAN ISI

28 exposiciones de artes visuales

8 presentaciones de libros

9 encuentros literarios con micréfono
5 charlas sobre distintas tematicas.
7 evenios musicales.

1 presentacion teatral,

1 jornada de historia local.

1 participacion en la Ruta del Arte de

Entre las distintas presentaciones se desta
Antonio Oriana, un escultor sanisidrense, y

emotiva exposicion de la artista Silvana Ron

DELIBERANTE
0

abierto.

a Ciudad de San Isidro

can: la muestra homenaje al maestro
g fallecido, de nivel internacional v la
ussi, que relataba vida de una madre

que habia perdido un hijo de 11 afios en un accidente de transito.

Cabe resaltar que, a lo largo del 2025,

discapacidad que incluyeron: exposicio

discapacidad; muestras colectivas de varias ||

se realizaron 7 eventos referidos a
nes individuales de artistas con

nstituciones locales vinculadas a dicha

tematica; una charla sobre equinoterapia a cargo de AAAEPAD; la presentacion del

libro “que tu limite sea la Finish Line" que rel

ata las experiencias de la autera como

maratonista en silla de ruedas y la presentagién de ACDIR (docentes inclusivos en

red), donde hubo una charla acerca de la mo
modelo profesional con una pratesis de mar
modista especializada y se incluyé una expd

con chicos con discapacidad,

Por su parte, cabe destacar que, los primero

da en la discapacidad, dictada por una
no, la presentacidén de un libro de una

sicion de arte y una edicion de videos

5 sabados de cada mes se retnen, en

el hall central de esta Casa, los escritores a

rupados en [a Sociedad Argentina de

Escritores (SADE) Zona Norte, quienes. llevan adelante un “café literario”, microfono

abierto de Prosa y Poesia, con la participacidn de un promedio de 60 escritores por

jornada. El Micréfono abierto es un espacio

participar libremente compartiendo sus escrif

Desde el 4rea de Cultura del Concejo se orgal
y octubre de 2025, la convocatoria anual, abig

para exponer durante el afio 2026 en el 9

Concejo Deliberante de San Isidro. El jurado,

Fuksman y Mariana Berdinas, realizé una cal

onde los vecinos pueden acercarse y

08s.

nizd, durante los meses de septiembre
trta a la comunidad, con 72 propuestas
alén de Exposiciones del Honorable
integrado por Nora Corradetti, Ménica

ficacién de los trabajos presentados a
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fin de seleccionar aquellos que expondran
2026.

Durante 2025 el Concejo Deliberante recibid
sumo al equipo de cultura durante los d
experiencia, tanto en lo artistico, como ¢

instituciones de San Isidro, como el Instituto

durante el ciclo de muestras del afo

Una pasante de secundaria, la cual se
ias cursantes, llevandose una gran
in el descubrimiento de importantes
Darwinion y el Museo Pueyrredon.

/ RV

JORGE ALVAREZ
. Fresidente .. -
ngrahle-Come]ﬂ'Deliberuu
San [sldro
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Rendicién de Cuentas Ejercicio 2025

Memoria Departamento Ejecutivo

1. Introduccion

El presente informe brinda una sintesis de las acciones llevadas a cabo por este Departamento
Ejecutivo de San Isidro durante el ejercicio 2025.

El ejercicio 2025 marco el segundo afio dz2 una gestidén que asumid el desafio histérico de
transformar la administracién publica de San Isidro tras décadas de una misma conduccién.
Bajo la premisa de poner al vecino de San Isidro por encima de cualquier diferencia politica, el
Departamento Ejecutive ha consolidado un modelo de gestién basado en la transparencia, el
profesionalismo y la eficiencia en el gasto publico.

Este periodo se ha desarrollado en un contexto nacional desafiante, donde el municipio ha
acompafiado los esfuerzos de estabilizacidn economica impulsado por la gestién del gobierno
nacional sin descuidar las urgencias lozales en materia de pobreza, inseguridad e
infraestructura critica,

A continuacion, se presentan los avances y logros alcanzados en cada uno de los ejes de la
gestién municipal.

2. Acciones y logros en materia de seguridad

La seguridad en 2025 se consolidd como una de las prioridades de la gestion de gobierno. El
ejercicio 2025 fue un afto de grandes avances en todas las iniciativas que se habia propuesto en
el plan de seguridad.

Durante el ejercicic 2025, la funcién de seguridad representd el diez por ciento (10%) del
presupuesto total, constituyendo un porcentaje significativo que evidencia la prioridad
estratégica asignada a este eje por parte de la gestién municipal.

Durante el afio 2025 se registrd una disminucion significativa en los delitos de mayor gravedad
en el Partido de San Isidro, en comparacién con el afio anterior. En particular, el robo
automotor evidencié una reduccién del cuarenta por ciento (40%), los robos en finca del
veinticinco coma cinco por ciento (25,5%), los denominados “escruches” del diez coma tres por
ciento (10,3%) y los robos en fa via publica del doce coma tres por ciento (12,3%).

Asimismo, en el transcurso del periodo se llevaron a cabo mas de veintitrés mil (23.000)
operativos en la via pablica, en el marco de los cuales se identificd a mas de doscientas mil
(200.000) personas y se controlaron ciento veintitrés mil {123.000) vehiculos, lo que derivé en
un total de dos mil cuatrocientas (2.400) detenciones, de las cuales aproximadamente dos
tercios fueron efectuadas por la Patrulla Municipal.

En materia de inversién, se destinaron quince mil millones de pesos ($15.000.000.000) al
fortalecimiento del sistema de videovigilancia, incluyendo la incorporacién de dos mil
seiscientas cuarenta y seis {2.646) camaras de tecnologia 4K, ciento setenta (170) lectoras de
patentes en el marco del anillo digital y la extensién de trescientos sesenta (360) kilémetros de
red de fibra dptica.
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El programa "Ojos en Alerta" alcanzé los 22.000 vecinos capacitados, logrando 8.388 alertas y
120 detenciones en tiempo real.

3. Eficiencia administrativa y recursos humanos

En materia de gestién administrativa y de recursos humanos, en este afio que pasé se priorizd
la modernizacién de los procesos internos para mejorar el servicio al vecino. Esto implicé
mejoras en los sistemas de atencién al publico, la actualizacion de los sistemas de
administracion financiera y nuevos canales de comunicacién y reclamos.

En materia de formacién de los recursos humanos municipales, durante el afio 2025 se creé la
primera Escuela de Formacién Municipal, a través de la cual se capacité a dos mil (2.000)
agentes y se alcanzaron mas de ciento cincuenta mil {(150.000) horas de formacién continua,
consalidando una politica sostenida de profesionalizacién del personal.

Asimismo, con el objetivo de fortalecer la eficiencia operativa y optimizar la capacidad de
respuesta al vecino, se llevé adelante la renovaciéon de mds de dos mil {2.000} equipos
informaticos en diversas dependencias municipales, lo que contribuye a consolidar una
administracién moderna, agil y orientada al servicio de la comunidad.

No obstante, el aspecto maés relevante en la mejora del funcionamiento gubernamental radica
en la consolidacién de un manejo més profesional, responsable y eficiente de las cuentas
publicas, asi como en una administracion mas rigurosa y planificada del presupuesto municipal.

Durante el afio 2025, gracias a una sélida planificacién financiera, logramos cumplir con los
plazos que nos habiamos trazado para la ejecucién de proyectos de inversién embleméticos
para nuestra ciudad vy los vecinos de San Isidro.

Durante el ultimo afio se continud trabajando de manera sostenida en la aplicacién de altos
estandares de integridad, transparencia y competencia en la totalidad de los procesos de
compras y licitaciones, practicas que han permitido generar nuevos ahorros para la
administracién.

En este sentido, mediante la implementacién de procedimientos licitatorios abiertos y
transparentes, se increment6 la cantidad de ofertas presentadas en cada uno de los procesos
de adquisicion llevados adelante durante el periodo, lo que redundé en una mayor eficiencia
en el uso de fos recursos plblicos. Ello posibilitd destinar el dieciocho por ciento {18%) del
presupuesto a obras de infraestructura y equipamiento en dreas prioritarias como salud,
educacion, seguridad y desarrollo humano.

4. Espacio publico

Durante el afio 2025 se ejecuté un ambicioso plan de recuperacién y puesta en valor del
espacio publico y del entorno compartido, con eje en la realizacién de obras de calidad,
concebidas bajo el criterio de “obras bien hechas”, priorizando su durabilidad, funcionalidad y
adecuada integracidn urbana.

En ese marco, la Secretaria de Obras y Servicios llevé adelante mas de cuatrocientas setenta
(470) obras de repavimentacién y cinco mil ciento setenta y cuatro (5.174) intervenciones de
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mantenimiento general. Entre las obras emblematicas del periode se destacan la inauguracity
del Nuevo Paseo Fleming y del Nuevo Corredor Roldn, gue contribuyen a mejorar la
conectividad, la circulacién y ef uso del espacio pdblico por parte de los vecinos.

En materia de Higiene Urbana y Alumbrado, se incorporaron mil quinientos {1.500)
contenedores nuevos y se avanzd en la modernizacion del sistema de iluminacién mediante la
actualizacion de trescientas dieciséis (316) luminarias a tecnologia LED.

Asimismo, en el espacio publico se realizaron mas de diez mil ciento veinticinco {10.125) podas
y la plantacion de cuatro mil ochenta y nueve (4.089) nuevos ejemplares, En este sentido, se
dio inicio al primer censo de arbolado urbano, una herramienta fundamental que permitira
contar con un registro preciso y actualizado del patrimonic arbéreo del distrito, fortaleciendo
su planificacion, cuidado y preservacién a largo plazo.

5. Salud publica, desarrollo humano y deportes

En materia de Salud, durante el ejercicio 2025, se continué trabajando en la puesta en valor de
la red hospitalaria municipal y el apoyo a los sectores mas vulnerables,

En materia de equipamiento médico, la Municipalidad realizd una inversién de mds de cuatro
mil {4.000) millones de pesos en tecnologia de vanguardia, entregando ciento treinta (130)
equipos al Hospital Central, cincuenta (50) al Materno Infantil y veinticinco (25) al de Boulogne.

En materia de infraestructura sanitaria se realizaron importantes obras de remodelacién en los
3 hospitales municipales tras 20 afios de abandono, y se impulsé la digitalizacién total del
Hospital Materno Infantil. Este afio se va a completar la digitalizacion en el resto de los
efectores.

En el drea de Desarrollo Humano, el afio pasado se brindd asistencia a mas de 400 personas en
situacion de calle y se triplicé la capacidad del Servicio Local de la Nifiez.

Ademas, se abrié un hogar para 15 adolescentes y se creé un programa de acompafiamiento
famiiiar a familias de acogimiento.

En el dmbito deportivo, se llevaron adelante obras de renovacion en tres (3] piletas de los
campos de deporte municipales, se construyeron tres (3) nuevas canchas de futbol y se
incorporaron nueve (9) disciplinas deportivas, fortaleciendo asi la infraestructura y
diversificando las propuestas disponibles para la comunidad.

6. Educacion, cultura y trabajo

La educacién de calidad continda consolidindose como uno de los principales ejes de {a
gestion municipal. Durante el afio 2025, tres jardines de infantes incorporaron la modalidad de
jornada completa y se habilitaron salas de dos (2} afios en cinco {(5) establecimientos,
beneficiando a cientos de familias y ampliando de manera significativa la oferta educativa en el
nivel inicial.

Asimismo, se continud promoviendo el acceso a la cultura y al esparcimiento mediante la
realizacion de eventos masivos de amplia convocatoria, entre los que se destacan “Muisica al
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Atardecer”, que reunié a siete mil ochocientas (7.800) personas, y las actividades desarroliadas
durante las vacaciones de invierno, que contaron con la participacién de dieciocho mil (18.000)
vecinos.

7. Innovacion

La agenda de modernizacién constituyd, a lo largo de todo el ejercicio 2025, otra de las
prioridades centrales de la gestién municipal. En el marco de una politica de “burocracia cero”,
se avanzd en la simplificacién y digitalizacién de trémites clave.

En este sentido, se implementd la renovacion integral del trdmite para la obtencién de la
licencia de conducir, el cual pasé a ser mas 2gil y accesible, permitiendo realizar la mayor parte
del proceso de manera online y posibilitando su gestién en el mismo dia. En igual linea, se
digitalizé el trémite de habilitaciones comerciales, que actualmente se realiza en forma
completamente online y gratuita.

Estas medidas implicaron una mejora sustancial en la relacion entre el municipio y la
comunidad, generando un alivio concreto tanto para los vecinos como para los comerciantes, y
fortaleciendo un modelo de gestién més eficiente, cercano y orientado al servicio.

Gracias a resultados como este, San Isidro quedd en el segundo lugar del ranking Ficil de
municipios argentinos, que elabora el Instituto para el Desarrollo Social Argentino {IDESA).

En materia de empleo, el equipo de la Subsecretaria de Empleo lanzé una plataforma con
Intefigencia Artificial que ya cuenta con 59 empresas y mas de 2.100 postulantes.

Asimismo, se amplid el acceso a la conectividad digital mediante la incorporacion de internet
satelital de Starlink, beneficiando a mas de quinientos {500} adultos mayores que concurren a
Puerto Libre, favoreciendo su inclusion digital vy el acceso a nuevas herramientas de
comunicacién e informacion.

8. Planes para el ejercicio 2026

Los objetivos para el afio en curso se orientan a consolidar y profundizar las reformas iniciadas.
A continuacion, se presenta una sintesis de los principales lineamientos y planes previstos para
el corriente ejercicio.

Seguridad: En materia de seguridad, se prevé la ampiiacién del sistema de videovigilancia hasta
alcanzar un total de dos mil novecientas diez (2.910) cdmaras, lo que representa una cobertura
de diez (10) unidades por cada mil (1.000) habitantes. Asimismo, se contempla la incorporacidn
de doscientas veinticinco (225) pistolas nc letales vy la creacién de un nuevo Centro de
Operaciones Municipal, con el objetivo de fortalecer la capacidad de prevencién, monitoreo v
respuesta ante situaciones de riesgo.

Salud: En materia de salud, se prevé la centralizacién de turnos a través del CAT, con el objetivo
de optimizar la asighacién y gestién de la atencién, mejorando la accesibilidad y reduciendo los
tiempos de espera. Asimismo, se contempla la puesta en marcha del Centro Cardiometabdlico
en el CAPS San Isidro Labrador, fortaleciendo la prevencion, el diagnéstico v el tratamiento de
enfermedades crénicas no transmisibles, y ampliando la capacidad de respuesta del sistema de
salud municipal.
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Obras Publicas: En materia de espacio publico, se prevé la inauguracion del Parque Ipiranga en
la localidad de Boulogne, con una superficie de una (1) hectdrea, asi como el inicio de la
recuperacion integral de la costa en el sector de Roque Saenz Pefia y la renovacién total de la
Plaza Alsina, con el objetivo de seguir fortaleciendo la calidad, accesibilidad y uso del espacio
publico por parte de la comunidad.

Gestion Digital: En el marco de la agenda de modernizacién, se prevé el lanzamiento de un
chatbot de atencién al vecino, orientado a optimizar la interaccién con la ciudadania y brindar
respuestas agiles y eficientes, Asimismo, se avanzard en la digitalizacion del pago de la tasa de
ABL a través de WhatsApp, facilitando el cumplimiento de obligaciones y simplificando los
canales de gestidn para los contribuyentes.

Desarrollo Econdmico: En materia de desarrollo econdmico y empleo, se prevé duplicar Ia base
de empresas registradas en el Portal de Empleo, con el objetivo de ampliar las oportunidades
de insercion laboral. Asimismo, se impulsard la realizacién de treinta (30) nuevas ferias
destinadas a emprendedores, promoviendo el desarrollo productive local y el fortalecimiento
del entramado econdmico del distrito.

9. Conclusién

La pgestibn correspondiente al afio 2025 evidencia un cambio de paradigma en la
administracién del Municipio de $San lsidre, orientado a fa consolidacion de un Estado mas
eficiente, moderno y cercano, que rinde cuentas de manera permanente y gestiona con
criterios de responsabilidad, planificacidn y resultados. Este proceso se traduce en una mejora
concreta en la cafidad del gasto publico, en la incorporacién de tecnologia aplicada a la
seguridad y a la gestién, en la recuperacion y puesta en valor del espacioc publico, y en la
optimizacién continua de los servicios brindados a la comunidad, con el objetivo de simplificar
la vida cotidiana de los vecinos.

En este marco, el compromiso para el afic 2026 consiste en profundizar y consolidar este
camino, fortaleciendo [as politicas orientadas a la transparencia, la innovacion y la eficiencia, e

impulsando nuevas acciones que permitan seguir elevando los estdndares de gestién en cada
una de las areas, con resultados concretos, medibles y sostenibles en el tiempo.
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Referencia: EX-2026-00128077-SI-CONT - Proyecto de Ordenanza; Rendicién de cuentas del afio 2025

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los términos de lo dispuesto por el articulo 192, inciso 5) de la Constitucion Provincial, el articulo 229
det Reglamento de Contabilidad y Disposiciones de Administracion para las Municipalidades de la
Provincia de Buenos Aires, el articulo 23 de la Ley N° 10.869, y los articulos 68 y 165 de la Ley Organica
de ias Municipalidades, se eleva para su examen, tratamiento y consideracién el Proyecto de Ordenanza
correspondiente a la Rendicion de Cuentas del Ejercicio Fiscal Municipal 2025, el que obra adjunto y
forma parte del presente.

Dado el caracter del tema en tratamiento, la aprobacion de lo actuado se encuadra en las facultades de
ese Alto Cuerpo, por lo que se solicita su aprobacion.



PROYECTO DE ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Apruébese la Rendicion de Cuentas elevada por el Departamento Ejecutivo mediante
Expediente EX-2026-00128077-SI-CONT, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, con arreglo a las
disposiciones de los articulos 65 y 66 de la Ley Organica de las Municipalidades.-

ARTICULO 2°.- De forma.-
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Mensaje
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Referencia: Expediente EX-2026-00128077-SI-CONT - Mensaje - Proyecto de Ordenanza: Rendicién de
Cuentas 2025.-

Sefior Presidente del

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Sr, Jorge Alvarez Nufiez

S / D

_ Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con el objeto de someter, por su
intermedio, a consideracién y sancion del Departamento Deliberativo, el Proyecto de Ordenanza que obra adjunto,
sobre cuyos fundamentos paso a extenderme en la respectiva Exposicion de Motivos.

Sin otro particular, saludo a Usted con mi mayor consideracion.
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