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Honorable Concejo Deliberante de San Isidro

Ref.: Expte. N® 264731-C-2025
(Cuerpo 0;2; 3; 4; 5,6,7,8,9,10).-

SAN ISIDRO, 18 de diciembre de 2025.-

!

Al Sr. Intendente Municipal
Dr. Ramén Maria Lanas
S [ D

Tengo el agrado de dirigirme al Sr.
Intendente, con el objeto de comunicarle que el Honorable Concejo Deliberante, en su VIGESIMA .
SEXTA REUNION — SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA de fecha 17 de diciembre de 2025,
ha sancionado con el Cuerpo constituido en Comisién y con modificaciones la ORDENANZA N®
9422 cuyo texto transcribo a continuacion:

ORDENANZA N° 9422

CALCULO DE RECURSOS Y
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS
Ejercicio 2026

" TiTuLo |1

PARTE GENERAL

ARTICULO 12.- Célculo de Recursos. Estimase en la sru'n.'la de Pesos trescientos treinta y tres miT
cincuenta y dos millones quinientos cuarenta y tres mil seiscientos noventa y ¢cineo
{$333.052.543.695} los Recursos de la Municipalidad de San Isidro para el Ejercicio 2026, de acuerdo
al resumen que se i‘ndica a continuacién vy a los Cuadros y Anexos que se adjuntan y forman parte

integrante de ia presente Ordenanza.

Clasificacidén Econdmica

ntmdile

Recursos Corrientes _ $320.608.286.038
Recursos de Capital _ $1.095.026.535

$11.349.231.12
2 e

Disminucion de otros activos financieros,




e
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Clasificacién por Rubros

_ " RuBRO MONTO

Ingresos Tributarios "+ $91.557.091.214
Ingresos No Tributarios $213.225.982.910
Rentas de la Propiedad $9.614.353.288
Transferencias corrientes $6.210.858.626
Subtotals- . . 7 - T x el oo™ LT $320.608.286.038
Recursos prop-ios de Capital $1.085.026.535

Subtotal . G e . o T LT L, . v 72$1:095.026.535
Disminucién de otros activos financieros $11.349.231.122
S A R R e L . e
TOTALES ' $333.052.543.695

ARTICULO 2¢.- Presupuesto de Gastos. Fijese en la suma de Pesos trescientos treinta y tres mil
cincuenta y dos millones. quinientos cuarenta y tres mil seiscientos noventa y cinco
($333.052.543.695) el Presupuesto General de Gastos de la Municipalidad de San Isidro para el

Ejercicio 2026 y apruébanse los Formularios, Cuadros y Anexos que se adjuntan y forman parte

integrante de la presente Ordenanza.

Clasificacion Econdmica

CARACTER ECONOMICO : 'MONTO
Gastos Corrientes $286.626.748.802
Gastos de Capital $35.076.563.773

Aplicaciones Financieras

$11.349.231.120

TOTALES

" $333.052:543.695

Clasificacion por Jurisdiccion

B ~ JURISDICCION MONTO _
Jefatura de Gabinete N $13.277.595.953
Secretaria Legal y Técnica $2.407.360.542
Secretaria General $6.301.147.188
Secretaria de Hacienda y Finanzas $4.704.608.392
Agencia de Recaudacién Municipal - ARSI $2.530.365.732
Secretaria de Seguridad $29.728.727.754
Secretaria de Ambiente y Espacio Publico $126.692.994.777
Secretarfa de Desarrollo Humano y Deportes $18.729.962.680
Secretaria de Educaci6n, Cultura y Trabajo $14.228.049.548

Secretaria de Gobierno

$9.053.764.155

Secretaria de Planeamiento Urbano

$2.198.407.608

Secretaria de Salud P(blica

$83.821.152.453

Honorable Concejo Defiberante $6.627.745.620
Obligaciones a cargo del Tesoro $1.401.430.173
Servicios de |a deuda $11.349.231.120
TOTALES i $333.052.543.695
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ARTICULO 32.- Procedencia de Jos Recursos. Estimase la procedencia de los recursos definidos en el

articulo 12 de acuerdo al siguiente origen:

Recursos segun origen

Origen Municipal
Origen Provincial : $87.825.084.937 $4.793.367.950
Origen Nacional S0 SO}
$5.149.496.953 '

Otros Origenes

ARTICULO 42.-Nomencladores. Adéptanse los catdlogos y descripciones de las cuentas de los

clasificadores presupuestarios, adjuntos a los Anexos 12 a 22 del Decreto 2980/2000.

TITULO N

DEPARTAMENTO EJECUTIVO

CAPITULO | - PLANTA PERMANENTE
ARTICULO 52.- Personal Superior.
Establécese e! sueldo del Intendente Municipal, en el minimo indicado en el articulo 1252 de la Ley
Organica de las Municipalidades.

Fijase los sueldos basicos en los porcentajes del sueldo del Intendente Municipal para cada caso,

segun se indica a-continuacién:

\ Secretario General 45%
Secretario General de Gob. y Administracion 45%
Asesor General A © 45%
Secretario 10%
Secretario Privado 40%
Secretario Legal y Técnico : » 40%
Contador General | 38%
Asesor Depto. Ejecutivo 35%
Subsecretario General 35%
Juei de Faltas 38%
Tesorero General 38%
Director General Compras T 38%
Subsecretario ' 31%
Asesor Legali : 27%
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Subcontador General 26%
Asesor Sec. General de Gob. y Administracion 26%
Subdirector General de Compras 26%
Subtesorero General | -26%
Director General ' . 26%

ARTICULO 62 - Planta Estable.

Establécese los agrupamientos, sueldos basicos expresados en cantidad de mddulos y categorias que a

continuacion se detallan:

NIVELES AGRUPAMIENTOS—CLASES
CAT. C/REG. HORARIO 20 3- 4- 5- 6- 7-
35 HS 48HS | JERARQUICO | PROF TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIOS
16 | 2.530.907 T SUBDIRECTOR :
GENERAL
15 | 1.256.884 Il - DIRECTOR i i
Il SUB
14 | 948.451 :
DIRECTOR :
A
; IV- JEFE DE
13 | 709.001 | j ! 10l
DEPTO

12 | 579.809| 795.075| 795.075 I I i v | R
11 | s552.148| 725.597| 757.238 1 I I v I oo
10 | s525.880| 721.623) 721.623 VI 1l mo| x
9 500.820 | 658.176| 686.789 Vil v wo| X
8 476.977| 654.092| 654.092 Vil v v X
7 454.282 | 596.872| 622.375 X Vi vio]oXL
6 432.624| 568.550| 593.297 | X Vi vt | oxiv

ARTICULO 72.- Personal Ingresante.

Al personal que haya ingresado en la categoria 6, transcurrido un afio en la planta estable y hahiendo

sido confirmado en el cargo, se le asignard automaticamente la categoria minima (7).

ARTICULO 82.- Bonificacion por Antigliedad.

Para la determinacion de esta bonificacidn, se reconoceran los afios de servicios prestados en la

Administracién Pdblica Nacional, Provincial o Municipal, excluyendo aquéllos por los cuales se

hubiere obtenido una jubilacién o retiro. La bonificacién se calculara aplicando un uno por ciento

{1%) sobre el Sueldo Basico y sobre las Bonificaciones por Jornada Prolongada, Mayor Dedicacion

Horaria, Disposicién Permanente y Funcién, por cada afio de servicio reconocido hasta el 31 de

\A
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diciembre de 2015. A partir de enero de 2016, el célculo de la bonificacion se realizard aplicando un
tres por cienta {3%) anual.
A los agentes con relacién laboral vigente al 31 de diciembre de 1995, la bonificacién se les
determinara de [a siguiente manera, por cada afo trabajado:

a) dos por ciento (2%) para aquellos que revisten en categoria 13 o superiores.

b} dosy medio por ciento (2,5%) para aquellos que revisten en categorfa inferiores a la13.
En lo referente al cargo de Intendente, se aplicard el misrﬁé criterio establecido en los parrafos

anteriores, incluyendo en su base de cdlculo los Gastos de Representacion.

ARTICULO 92.- Gastos de Representacion. |
Establécese la compensacion por Gastos de Representacian, sin cargo de rendicion de cuentas, del
$r. Intendente Municipal, cuya medida mensual serd equivalente al ochenta por ciento {80%) de su

sueldo basico.

ARTICULO 102.- Horas Suplementarias.

~ El agente que se desempefie en categoria 12 o inferiores, que deba cumplir labores fuera de su
horario normal recibird, por cada hora trabajada, una retribucion.
Para el régimen de 35 hs semanales: la 1/154 parte, para el régimen de 40 hs semanales del personal
de enfermeria: 1/211,2 parte, y para el régimen de 48 hs semanales: la 1/211,2 parte.
En todos los casos, esta retribucién se calculara sobre el sueldo basico de la categoria de revista del
agente, sumando la bonificacién del Articulo 152 inciso ¢) - apartado 7 al 16 inclusive) y d) —apartado

5al19inclusive-y la bonificacién por antigliedad, que se indica en el siguiente cuadro:

Al 100 % Al 150 % Al 200 %
Horas trabajadas en dias Horas trabajadas en dia Horas trabajadas en
laborables sin exceder la | sabados. dias domingos,
jornada total de 9 horas | feriados nacionales y

dias no laborables.
Horas trabajadas en dia

laborables excediendo la
jornada total de 9 horas

ARTICULO 112.- Tareas Especiales.
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Las remuneraciones de las tareas especiales realizadas en cumplimiento de funciones distintas de las
que son propias de un cargo, serdn determinadas por la indole de la tarea a cumplir, quedando el

Departamento Ejecutivo facultado a fijar el valor por hora o por cantidad de trabajo.

ARTICULO 112 bis.- Bonificacién por Productividad. _
Faclltase al Departamento Ejecutivo a establecer bonificacicnes por productividad en las dependencias

que estime corresponder.

ARTICULO 122- Bonificacion por Jornada Prolongada.
Establécese una bonificacién equivalente al treinta por ciento (30%) del sueldo basico, que se abonard
en forma temporal a los agentes que cumplan una jornada semanal de 48 horas de trabajo, cuando a

criterio del Departamento Ejecutivo, las necesidades del servicio asi lo dispongan.

Establécese una bonificacion equivalente al veintiocho por ciento (28%) del sueldo bésico, que se
abonar4 a los agentes con funciones de radio-operadores del Servicio de Emergencias, con una jornada

prolongada semanal de 40 horas de trabajo.

Establécese una bonificacién equivalente al sesenta por ciento (60%) del sueldo basico, a los agentes
que pertenezcan al grupo administrativo especial, que presten servicio en los Hospitales y Centros de
Salud del Partido y cumplan con una jornada semanal de trabajo de 48 horas, teniendo un franco
semanal los dias martes, miércoles o jueves y un franco mensual sdbado y domingo. Los dias feriados
quedan comprendidos en su carga horaria. Esta bonificacién es incompatible con la establecida en el

primer parrafo del presente articulo.

Establécese una bonificacion equivalente al sesenta por ciento (60%) del sueido basico, a los agentes
que pertenezcan al Centro de Operaciones Municipal (COM) y cumplan con una jornada semanal de
trabajo de 48 horas. Los dias feriados quedar comprendidos en su carga horaria. Esta bonificacion es

incompatible con la establecida en el primer pdrrafo del presente articulo.

Establécese una bonificacion -en concepto de jornada prolongada de 48 horas, para el personal de la
Subsecretaria de Espacio Plblico y/o 1a Subsecretaria de Deportes, que desarrolle tareas de servicio y/o
administrativas, conforme el cronograma semanal de trabajo: lunes a sébados treinta y cinco por ciento’

(35%) del sueldo basico y domingos a viernes cuarenta y cinco por ciento {45%} de su sueldo basico.

Establécese una bonificacién equivalente al sesenta por ciento (60%) del sueldo basico, en concepto de
jornada prolongada de 48 horas, para el personél que desarrolle tareas de servicio y/o administrativas
en la oficina Zoonosis y Vectores, perteneciznte a la Secretaria de Ambiente y Espacio Publico. Esta

bonificacién es incompatible con la establecida en el primer parrafo del presente articulo.

La presente bonificacién es incompatible cor las establecidas en los articulos 13°y 142,

ARTICULO 132.- Bonificacién por Mayor Dedicacién Horaria. -
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E! personal que revista en categorfa 13 o supericr podra percibir una suma equivalente al veintitrés por
ciento {23%) de su sueldo bdsico, cuando, a criterio del Departamento Ejecutivo, deba cumplir con
caracter habitual el exceso de jornada que le demande el normal desempefio de su labor. La presente

bonificacién es incompatible con la establecida 2n el articulo 149.

ARTICULO 14¢2.- Bonificacién por Disposicion Permanente,

.Establéce5e una bonificacién del ochenta por ciento (80%) del sueldo basico para los Secretarios
Generales, Asesor General, Asesor Departamento Ejecutivo, Secretarios, Subsecretarios Generales,
Subsecretarios, Juez de Faltas, Directores Generales de la Subsecretaria de Innovacién (o el organismo
que en el futuro lo reemplace}, Directores Generales de fa Subsecretarfa de Fiscalizacién y Control (o el
organismo gue en el futuro to reemplace}, Director Ge‘neral de Recursos Humanos, Directores Generales
de la Secretaria de Seguridad y los Funcionarios de Ley {Contador, Sub Contador Tesorero, Sub Tesorero
y Director General de Compras y Subdirecior General de Compras) siempre que a juicio del

Departamento Ejecutivo deban hallarse permanentemente a disposicidon del servicio.

‘Esta bonificacidn sera de hasta el cuarenta y seis por ciento (46%} para el personal comprendido en las

categorias 13, 14, 15, 16, Director General y el Personal Superior no comprendido en el parrafo anterior.

Articulo 152.- Bonificacién por Funcién,

Establécese una bonificacién para el personal ingresante de la categoria 06 administrativa

exclusivamente de 39.841 maédulos.

Establécese las bonificaciones que se detallzn para el personal que cumpla las tareas que a

i
continuacién se especifican, indicdndose en cada caso, la medida mensual de las mismas.

Las bonificaciones previstas en este articulo s2 devengardn mientras el agente tenga asignada la
respectiva funcién, modalidad laboral o tarea, y se encuentre cumpliendo en forma efectiva las

mismas.
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sueldo Diferencia
Médulos Bisico de
Categoria
a) Area de Informé.tica
Personal.que cumpla funciones en esta area, podré percibir:
Bonificacién Analista de Sistemas 241.471
Bonificacion Analista GIS 241.471
Bonificacién Espéc. Infraest. y Redes 241471
Boniﬁcécién Técnico en Redes 160.982
Bonificacidn Técnico en Rep. PC 110.676
Adicionalmente se podrd establecer una benificacion
adicional, siendo ésta incompatible con la mayor 92.568
dedicacidn horaria y/o disposicién permanente. ,
Para el &rea de Sistemas, podra percibir:
Desarrollo front-end 25%
Desarrollo back-end 45%
Para el drea de Ciberseguridad e Infraestructura, ppdré percibir:
Mantenir'niento de fibra dptica y redes 2.5%.
Mantenimiento de Datacenter -45%

b) Cementerios.

Exhumadores y reducidores de restos 114.480
¢) Salud Publica.
Laceros del centro de Zoonosis 40.068




Honorable Concejo Deliberante de San Isidro

Instrumentadoras | | 36%
Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria 38%
Personal enfermerfa Turno Noche 58%
Técnico de Anatomia Patolégica, rayos, Electro- 339%

Histologia y especialidades

Técnico de Guardia {24 hs sdbado y domingo) 29.142

Técnico de Guardia {24 hs dia de semana) 21.833
Técnico de Guardia - 52 guardia (dia de semana) 18%

Técnico de Guardia - 52 guardia (fin de semana) ' 23%
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La Secretaria de Salud PUblica informara mensualmente la némina de los trabajadores a los cuales
les corresponde la presente bonificacion.

Sueldo Diferencia
Maodulos . de
Basico .
Categoria

Jefe de Enfermeria 14
Supervisor de Enfermeria 12
Supervisor/ra Licenciado/a de Enfermeria 23%
Supervisor de Técnicos 12
Licenciado/a en Bio-imagenes ' 12
Supervisor/a de Quiréfano , | 12
Enfermero Encargado de Sala o Turno 11
Supervisor de Mucamas _ 11
Mucamas/os - Camilleros y/o Administrativos y/o
Instrumentadoras Turno Noche de los Hospitales 23%
municipales
Mucama encargad‘a de sector ¢ turno i0
Supervisor Control de Vectores 12
Radioperador del SEM ‘ : 9
Administrativos del servicio GAE | . 10
Mucamos/as y camilleros pertenecientes a la Secretaria

s 15%
de Salud Publica :

El profesional titular de la Secretaria de Salud Piblica percibira una bonificacion por bloqueo de
titulo del 100% del sueldo basico, siempre a criterio del Departamento Ejecutivo, impidiendo la
misma prestar servicio en otra dependencia publica, nacional, provincial y/o municipal, asi como
también del Ambito privado.
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Médulos Sueldo | Diferencia
Basico de
Categoria

d) Dependencias Varias.
Diferencia entre la categoria de revista y la detallada
para cada caso, y/o los médulos que se especifican:
1) Supervisor Gral. de Inspectores de Fiscalizacion 14
2) Coordinador General 14
3) Supervisor de Zona de Fiscalizacién 13
4) Supervisor de Obras Particulares 13
5) Supervisor de Turno de Transito / Patrullas/ Logistica 12
/Sala Monitoreo/ Radio /CPC/ Encargado Parque
automotor.
6) Supervisor de Servicios y Via Publica /Superv. Orden. 12
Vial y/o Recaudador SIS
7) Supervisor de Plagas de Bromatologia 12
8) Supervisor Administrativo de Bromatologia/ Control 12
de Vectores
9} Jefe de Informantes de Inspectores 12
10) Capataz General 12
10 bis) Supervisor Gral. Administrativo 13
11) Supervisor ~Administrativo /Superv.  Centro 12
Operaciones Municipales/ Tareas de Apoyo a la
Seguridad
11 bis) Supervisor Filtro Area COM/Control Telef. /Enc. 11

Edicién / Administrativos de Logistica y/o Apoyo a la
Seguridad -




- Honorable Concejo Deliberante de San Isidro

12) Supervisor de Inspectores de Transito /Superv. 10

Cuidado Comunitario/ Operador Monitereo/ Telef.

C.0.M. y Radio.

12 bis) Operador de Base Radio C.0.M. 8

13) Capataz 10

14) Supervisor de Servicios Contratados 10

15) Encargado de Cuadrilla/Limpieza y/o mantenimiento 8

16) Encargado de Celadores (Accion Social) 8
| 17) Cajeros de Tesoreria 8

18) Guardavidas 50%

19) Personal Técnico de Mantenimiento de Centros 16.270

Asistenciales, debiendo estar disponible para la atencion

de emergencias

19 bis) Personal del Centro de Atencién al Vecino y 25.684

Reclamos y/o Call Center de oficinas municipales.

20} Secretaria/o —Secretaria/o Letrad'o/a del Juzgado de 15

Faltas

20 bis) Prosecretario/a Juzgado de Faltas 13

21) Supervisor General de Trénsito / Cuidado 15

Comunitario / Centro de Monitoreo y/o Radio —COM/

Director Méviles de Clausura

21 bis)  Administrador  Gral Organizacional 15

22) Personal de Servicio de Barrido- Tareas turno noche 36.178

23) Chofer de méviles blindados 282.868

23 bis) Inspectores de transito con jornada prolongada 71.725
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o recaudador podra percibir en tal concepto

24) Director de Patrullas 15
25) Coordinador de Turmo Monitoreo/Instructor C. 14
Comunitario

26) Supervisor de Calle Cuidado Comunitario/Méviles de 15
clausura

27) Bonificacién de Control de Vectores (manejo de 70.683

sustancias)

28) Bonificacion Obras Viales fTareas de Bacheo 74.412

29) Personal de Defensa Civil / riesgo evento] 150.557
_meteorolégico '

30) Bonificacion Inspectores Via Publica -- Comercio e 1 20%

industria de la Subsecretaria de Fiscalizaci¢n y Contro}

31) Auxiliar de sala de Centros Faro 12
32) Técnico en Semaforos 12

Mddulos Sueldo | Diferencia
Basico de
Categoria

e) Cajeros o Recaudadores:

1) El personal de |a Tesoreria General podra percibir de

acuerdo a su jornada los siguientes médulos:

media jornada 51.851

jornada completa 94.094

2) El personal del drea de transito / playa de acarreo 36.203

que cumpla funciones de cajero o recaudador podra

percibir en tal concepto

3) El resto del personal afectado a funciones de cajero 23,531
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f} Terminales de Seguridad- Centro de Patrullaje:

Operador de terminales de seguridad/Area 35.272
Logistica/Administracion/Tareas de Apoyo a la
Seguridad

Encargado de turno de monitoreo terminales de| 82.334
seguridad

Coordinador de turno monitorec terrninales de 82.334
seguridad

Encargado del Area de Logistica/Estadistica/Parque 82.807
Automotor/ Tareas Apoyo Seg.

Operador de radio - COM - 119.781

(Estas Bonificaciones son incompatibles con las bonificaciones por Mayor Dedicacion Horaria y
Disposicion Permanente).

g) Defensa del Consumidor

Jefe de Sumarios . 54.363
Supervisor de Sumarios y Audiencias ‘ 47.403
Audiencista abogado o prof. en Cs. Econ6miicas 33.837
Audiencista sin titulo 20.262

h) Higiene Urbana

Personal de Servicio que cumpla con las tareas de | 71.725
barrido de la Secretaria de Ambiente y Espacio Publico

i) Secretaria de Seguridad

Operador de Radiocomunicaciones COM 206.648

Personal que cumpla funciones en la Sala de Monitoreo 82.332
del Centro de Operaciones Municipal. Incornpatible con
la bonificacién “Operador de Radiocomunicaciones
com”
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Estas Bonificaciones son incompatibles con las establecidas en el Articulo 15, inciso f) y Articulo
17 parrafo 5.

ARTICULO 16¢.- Bonificacidn Funcién Personal Superior, y Jerarguico.

Desde Secretario General hasta Jefe de Departamento, percibirén una bonificacién correspondiente al
dieciochc; por ciento (18%), o al cuarenta y seis por ciento (46%}, o al sesenta por ciento (60%) o al
setenta y cinco por ciento (75%), de su sueldo basico. E.éta bonificacién serd percibida en la medida en

gue el agente cumpla efectivamente funcion jerarquica.

Asimismo, esta bonificacién alcanzard a los casos incluidos en el articulo 152 inciso d) Apartado 1}, 2},

3), 4) y 20} y 21) de la presente Ordenanza.

El personal que revista en el cargo de Subsecretario y el Contador General Municipal podran percibir,
ademds, a criterio de! Departamento Ejecutivo, una bonificacién cuyo méaximo no podra ser superior a

la diferencia existente entre su sueldo bésico y el sueldo basico del cargo de Secretario.

ARTICULO 17 - Otras Bonificaciones por Funcién.

Establécese para los agentes municipales, y sus similares en la Planta Temporaria, articulo 23°
inciso a), apartado 4), que se desempefien en la categoria 12 o inferiores, que deban cumplir
labores fuera de su horario normal, una retribucién de 401 médulos, por hora suplementaria, en

concepto de refrigerio.

Establécese una compensacién especial de 62.883 mddulos diarios para los dias sdbados y 94.328
médulos diarios para los dias domingo al personal de la Subsecretaria de Movilidad con una
jornada minima de siete {7) horas, que deéarrolle tareas de tramitacion y entrega de Licencias de
Conducir, como asi témbién el personal de servicio afectado, que el Departamento Ejecutivo

determine (siendo incompatible con la percepcién de horas extras).

Establécese una compensacién especial de 9.077 mddulos diarios al personal del Tribunal

Municipal de Faltas que desarrolle guardias los fines de semana y feriados, con una carga horaria

de cinco (5) horas o mas.

Establécese una compensacion especial de 9.077 médulos diarios para el personal dependiente
de la Subsecretaria de Espacio Publico, que realice guardiésrlos dias sdbados y domingos afectados

a la tarea de “limpieza de la costa”.

Establécese una compensacion especial de 52.975 moédulos para el personal que cumple funciones

de chofer en los méviles pertenecientes al 4rea de Patrullas y/o Tareas de apoyo a la Seguridad.

Establécese una compensacién especial de 31.694 médulos para el personal que cumpla funciones

de inspector/a de Trénsito, dependientes de la Subsecretaria de Movilidad.
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Establécese una compensacién especial de 34.538 mddulos diarios para el personal de fa
Subsecretaria de Cultura, que desarrolle tareas en los eventos programados de fines de semana
y/o feriados, la misma serd incompatible con ¢l cobro de horas extras la citada Subsecretaria
informars a la Subsecretaria de Recursos Humanos, mensualmente la némina y el detalle del

personal que deberéd percibir la misma.

Establécese. una bonificacion de 22.077 médulos diarios para el Personal Administrativo de la
Jefatura de Inspectores que realice guérdias los fines de semana y feriados, con una carga horaria
de ocho horas o mas, la misma serd incompatible con la percepcién de horas extras. la
dependencia informardala S'ubsecretaria de Recursos Humanos la némina y el detalle del personal

que deberd percibir a misma.

Establécese una bonificaciéon de 86.867 modulos mensuales para los agentes que revistan en la
Base de Radio y Comunicacion/ Telefonistas del Patruflaje Municipal/ Tareas de apoyo a la

Seguridad.

Establécese una bonificacién de 452.763 modulos para Profesionales y Técnicos que realizan
tareas especificas de su profesién, en ef dmbito de la Secretaria de Planeamiento Urbano, esta
bonificacién esta dirigida a aguellos profesionales y técnicos cuya tarea es supervisar y controlar
las actuaciones profesionales de sus pares, verificando y acompafiando con sus firmas fas

autorizaciones y.aprobaciones especificas, implicando el blogueo de titulo en la Jurisdiccion local.

Establécese una bonificacion especial para los agentes que desarrollen tareas en el Area de Cajas

de la Tesoreria Municipal, de acuerdo al siguiente detalle:

. Jornada Completa: 42.791 médulos.
. Media Jornada: 21.392 médulos.
- Guardia Adicional: 10.692 médulos:

Establécese una compensacién especial de 10.901 médulos diarios para el personal de fa
Secretaria de Seguridad que cumple funciones como conductor de motos de Pétrullaje Municipal
durante la totalidad de la jornada laboral de ocho (8) horas diarias. La citada Secretaria informara
a la Subsecretaria de Recursos Humanos, mensualmente, la némina y el detalle del personal que

deberd percibir la misma.

Establécese una bonificacion de 94.328 médulos mensuales para el personal que cumpla funciones
en la Secretaria de Seguridad, en el turno noche y/o Inspectores de Transito de la Subsecretaria
de Movilidad, que cumplan funciones en el turno noche. Para la percepcién de la misma serd

necesario la prestacién de las dos terceras partes del mes en el servicio.
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Establécese una. bonificacion de 7.547 mddulos diarios para los inspectores de transito de la
Subsecretaria de Movilidad, que cumplan funciones en la Gria Municipal, con una jornada laboral

de 8 horas diarias.

Establécese una bonificacién de 7.547 mddulos diarios para los inspectores de transito de la
Subsecretaria de Movilidad que cumplan funciones como conductor de motos durante [a totalidad

de la jornada laboral de 8 horas diarias.

Establécese para los Profesionales de Guardia gue cumplan funciones en el Servicio de Terapia
Intensiva del Hospital Central y/o Neonatologfa Padidtrica / Terapia Intensiva del Hospital Materno

infantil una “Bonificacion por Area Critica” de 106.250 mddulos mensuales.

Establécese para los Enfermeros/as y/o Mucamas/os que cumplan funciones en el Servicio de
Terapia [ntensiva del Hospital Central y/o Neonatologfa Pediatrica / Terapia Intensiva del Hospital
Materno Infantil una “Bonificacién por Area Critica” del ocho por ciento (8%) del sueldo basico.
Para la percepci6n de esta bonificacién serd necesario cumplir las dos terceras partes dei mes en

el servicio.

Establécese una compensacion especial de 152.779 médulos mensuales para el personal aspirante
a ingresar a la Patrulla Municipal, Centro de Operaciones Municipal o Defensa Civil, dependientes

de la Secretaria de Seguridad, mientras dure el curso de capacitacion.

Establécese una Bonificacion de 84.334 médulos mensuales para el personal de'Logl’stica y Parque
Automotor, dependiente de la Secretaria de Seguridad. La mentada dependencia remitird a la
Subsecretaria de Recursos Humanos la némina y el detalle del personal que debera percibir la
misma. Esta Bonificacién se abonard a mes vencido y percibiran el cien por ciento (100%) aquellos
trabajadores que hayan asistido a trabajar mas del cincuenta:y un por ciento {51%) del total de los

dias que le correspondia hacerlo, de lo contrario se abonard el 50% de la misma.”.

Establécese una bonificacion por escalafén para los agentes que desarrollen tareas en la Secretaria

de Seguridad, de acuerdo al siguiente detalle:

e Revistan categoria 11 o perciban su diferencia: 26.267 médulos,
e Revistan categoria 12 o perciban su diferencia: 137.990 médulos.
e Esta bonificacién es incompatible con [a bonificacién establecida en el Articulo 152 inciso

f).

Establécese una bonificacion de 126.416 médulos al personal que cumpla funciones en la Patrulla
Municipal o en Defensa Civil. Esta bonificacién es incompatible con las bonificaciones establecidas

en el Articulo 152 inciso f) y Articulo 172 parrafo 5.



- Honorable Concejo Deliberante de San Isidro

Establécese una bonificacion de 172.673 modulcs mensuales al personal que cumple funciones en
las Areas de apoyo a la Patrulla Municipal. Esta bonificacién es incompatible con las bonificaciones

establecidas en el Articulo 152 inciso f) y Articulo 172 parrafo 5.

Establécese una bonificacién para los agentes que desarrolien tareas en la Direccién General de
Compras y Logistica, dependientes de la Secretarfa de Seguridad, que cumplan funciones en
determinadas 4reas de acuerdo ai siguiente detalle:

e Funciones en el drea técnica: 70.718 maédulos.

e Funciones en el 4rea de Logistica.o de Mantenimiento de Edificios: 35.269 médulos.

e Funciones en el Taller Mecanico: 141.435 modulos.
Esta bonificacion es incompatible con l[as bonificaciones establecidas en el Articulo 152 inciso f) v

Articulo 172 parrafo 5.

Establécese una bonificacion mensual de 141.435 médulos para el personal de la Secretaria de
Seguridad que cumple funciones en las &reas de Administracidn, Recursos Humanos y Compras.
Esta bonificacién es incompatible con las bonificaciones establecidas en el Articulo 152 inciso f} y

" Articulo 172 pérrafo 5.

Establécese una bonificacidn mensual de 35.269 modulos para el personal de la Secretaria de
$eguridad que cumple funciones en el drea de Planeamiento Operativo. Esta bonificacion es
incompatible con las bonificaciones establecidas en el Articulo 152 inciso f) y Articulo 172 parrafo

5.

Establécese una bonificacién mensual de 84.800 mddulos para el personal de la Secretaria de
Segu_ridad que cumple funciones como Vigilador de puestos fijos. Esta bonificaciéon sera
incompatible con la bonificacién de "Chofer de rndviles blindados”, con la bonificacion de "Cuerpo
de Patrulla a pie" y con las bonificaciones establecidas en ef Artfculo 152 inciso f} y Articulo 172

parrafo 5.

Establécese una bonificacién mensual de 212.153 médulos para el personal de la Secretaria de
Seguridad que cumple funciones en el "Cuerpo de Patruila a pie". Esta bonificacién sera
incompatible con la bonificacién de "Chéfer de méviles blindados" y con las bonificaciones

establecidas en el Articulo 152 inciso f) y Articuls 172 péarrafo 5.

Establécese una bonificacién mensual de 70.717 mddulos al personal de la Patrulla Municipal que

forma parte de las Brigadas Especiales de la Patrulla Municipal (BOI y BOU). Para percibir esta

bonificacién el agente deberd estar designado de forma permanente en la Brigada Especial y haber

cumplido al menos el 75% del mes en la misma. Esta bonificacién es incompatible con las

bonificaciones establecidas en el Articulo 152 inciso f) y Articulo 172 parrafo 5.
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ARTICULO 182- Bonificacién por Titulo: .
Establécese una bonificacién por Titulo que beneficiard a todo funcionario ¢ agente comprendido en este
Capitulo, cualquiera sea su situacién de revista, que acredite mediante copia certificada, poseer titulo
Universitario de estudios superiores de nivel terciario o titulo secundario, reconocidos por el Ministerio

de Educacién de la Nacidén u organismos competentes, de acuerdo a las siguientes normas:

Médulos

a) Titulos universitarios 0 de estudios superiores con planes que 234.845
demanden cuatro o més ailos de estudios de tercer nivel:

b) Titulos universitarios o de estudins superiores con planes que 70.494
demanden de uno a tres afios de estudios de tercer nivel:

c) Titulos de estudios secundarios o certificados de estudios 50.133
secundarios con habilitacién técnica o profesional con una duracién
| minima de tres afios

d) Titulo de auxiliar contable expediclo por el Consejo Nacional de 10.863
Educac:on Técnica (C.0.N.E.T.):

Los titulos universitarios o de estudios superiores que acrediten habilitacidn para una misma incumbencia
profesional se bonificaran en igual forma, aun cuando hubieran sido obtenidos con arreglo a planes de
estudio de distinta duracion, teniendo en cuentz la maxima prevista para la carrera.

Los titulos cuya posesion se invoque, serdn reconocidos a partir del mes siguiente a la fecha de
presentacidn de las certificaciones respectivas. '

No podra bonificarse mas de un titulo por agente, reconociéndose en todos los casos aquel al que le

corresponda una bonificacién mayor.

ARTICULO 192 - Bonificacién por Asistencia Perfecta.
Establécese una bonificacién por Asistencia Perfecta que alcanzard a los agentes dependientes de la

Secretaria de Salud Publica que a continuacién se detalla, indicdndose para cada caso la medida mensual

de la misma:
Mdédulos
1) Médicos de Guardia 94.328
2) Técnicos de Guardia ' 21.248

0



3) Enfermeros y Auxiliares de Enfermerfa - 17.268

4) Mucamas 15.932

*

Esta bonificacion se abonara a mes vencido a todos aquellos agentes que hayan observado asistencia
perfecta. Se entenderd por asisteﬁcia perfecta la efectiva y personal prestacién del servicio, no
devengéandose la misma en los supuestos de inasistencias, justificadas o no, ni durante los periodos de
licencias de cualquier naturaleza. |

En los casos del personal comprendido en los puntos 1) y 2) se computara a los fines de este Articulo
solamente la asistencia a las guardias correspondientes.

En los casos en que el u_so integro, sin fraccionamiento de las vacaciones para descanso anual abargque
periodos de méas de un mes calendario, el cobro de la bonificacidn establecida en este articulo se verd
afectado Gnicamente en el mes de inicio de la licencia.

Establécese una "Bonificacién por asistencia perfecta” de 75.277 médulos que alcanzard a los agentes que
cumplen funciones en la Secretaria de Seguridad.

Esta bonificacién se abonara al mes vencido a aquellos agentes que hayan observado "asistencia
perfecta", en la prestacién de sus servicios. En el caso que se ausenten a un solo dia de su prestacion, esta
bonificacién se abonara en el cincuenta por ciento (50%) del valor mencionado.

Esta bonificacién es incompatible con la bonifizacién de Disposicién Permanente o Mayor Dedicacion

Horaria.

ARTICULO 202 - Bonificacién por Presentismo.

Establécese una bonificacién de 45.792 mddulos mensuales que comprenderé exclusivamente al personal
que reviste en las catégorias 6ald inclusive y al personal encuadrado en el articulo 232 inciso f), que no
registre inasistencias injustificadas o més de tres (3) impuntualidades injustificadas mayores de quince
(15) minutos, en el mes calendario anterior y que se abonard por mes vencido,

La presente bonificacién tendrd el cardcter de no remunerativa y no bonificable y, por no ser de caracter

permanente, no estard sujeta a los descuentos previstos por las Leyes Previsionales y Asistenciales, como

asi tampoco a las retenciones de cuotas sindicales, ni servira de base de calculo para la determinacién de

cualquier otro tipo de concepto.

ARTICULO 21°. - Bonificacién extraordinaria fija.

Establécese una bonificacion extraordinaria fija, no remunerativa, la cual se abonard de acuerdo a la,

modalidad fijada a través del acto administrativo correspondiente, cuando asi lo considere necesario el

Departamento Ejecutivo.
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ARTICULO 212 bis.-

Las bonificaciones estab!ecfdas en los articulos 102 {Horas suplementarias), 11¢ (Tareas Especiales), 11¢
bis (Productividad), 172 (Otras Bdniﬁcaciones por Funcidon), 192 (Asistencia Perfecta), 202 (Presentismo),
y 212 (Bonificacién Extraordinaria Fija), tendran carécter de no remunerativa y no bonificable, y al no ser
de cardcter permanente, no estardn sujetas a los descuentos previstos por la Leyes Previsionales y
Asistenciales, como asi tampoco a las cuotas sindicales, ni servira de base de célculo para la determinacién

de cualquier otro tipo de concepto.

ARTICULO 22¢.-

Establécese la siguiente tabla de equivalencias, a los fines determinar pardmetros fehacientes coﬁ las
bonificaciones que percibia el personal de planta permanente y que fueron modificando su denominacib’n
en las distintas ordenanzas presupuestarias, a los efectos de una justa liquidacion de los haberes

jubilatorios:

- Inspector Profesional de 1ra. de Obras Particulares diferencia a categoria 11
- Inspector Especializado de Obras Particulares diferencia a categoria 11
- Inspector Especializado de Industria diferencia a categoria 9
- Inspector diferencia a categoria 8
- Maquinista Vial a Compresorista diferencia a categoria 9
- Encargado de Vestuario de Campo de Deportes diferencia a categoria 7
- Telefonista _ ' diferencia a cgtggoria 8
- Chofer de 1ra. {Camion o Tracter). " diferencia a categoria 8
- Chofer de 2da. -diferencia a categoria 7
- Celadores ' | diferencia a categoria 7
- ngeros diferencia a categorfa 8

CAPITULO Il - PLANTA TEMPORARIA
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ARTICULO 239.- Remuneraciones Bésicas.
Establécese para la determinacién de las remuneraciones basicas del personal comprendido en

Retribuciones Globales la cantidad de médulos que a continuacién se detalla:

A) Personal Mensualizado
1) Docentes: segln Capitulo IV de la presente Ordenanza.

2) Otras Funciones: Los agentes destinados a realizar tareas especificas, por un perfodo
determinado, se retribuirdn de acuerdo a la cantidad de médulos que al efecto

determine el Departamento Ejecutivo. {Cat.999 —planta temporaria).

3) El personal perteneciente a las distintas dreas de la Subsecretaria de Deportes y de la
Direccion General de Tercera Edad, (profesional: médico, profesor, regente, y/o
personal de servicio: preceptor), percibird una remuneracion mensual en madulos por

hora semanal de trabajo.

4) E! personal mensualizado perteneciente a los agrupamientos: jerarquico, administrativo,
técnico, obrero y/o de servicio, destinado a cubrir vacantes circunstanciales, cuya
remuneracién sea equivalente al rango comprendido entre las categorias 6y 16 inclusive,
{de la Planta P‘ermanente) serd retribuida conforme lo establece el articulo 3° del

presente.

B) Personal Jornalizado

- a) Las guardias médicas se deterrinaran mediante la aplicacion de la normativa vigente

para los dependientes de la Provincia de Buenos Aires

b} A las guardias del Area Critica v Neonatologia se les aplicard un porcentaje de 18.5 de

los valares vigentes al item a.-
¢) Guardia Técnica 24 Hs.: 134.424 médulos.
d)-Las guardias anestesistas serdn asimiladas al item a.

e) En circunstancias excepcionalis, sea por estacionalidad o por motivos debidamente
justificados {Pandemia o Desastre Sanitario), el Departamento Ejecutivo podra
otorgar una bonificacién equivalente de hasta el cincuenta por ciento 50% del valor
de "Reemplazb de Guardia" vigente, establecido por Ley N° 10.471 de la Provincia
de Buenos Aires, a los profesionales reemplazantes de Guardia en todos los centros
de salud municipales. El otorgamiento de dicha bonificacion se concretara previa
solicitud de la Secretariz de Salud Puablica en la que se fundamenten las

circunstancias descriptas precedentemente.
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C} Horas Cétedra Cultura y Deportes

Maodulos
Escuela de Ajedrez (por sesion) 4.385
Maestros Especializados Casa Cultura 4.668
Direccion de Juventud 15.278

D) Personal de Deportes, y Tercera Edad

- - Categoria | Descripcion | A {0%) B{8%) | C(15%) | D(25%) | E (30%)
990 Regente 36358 39267 41812 45448 47265

992 Médico 36177 39071 41604 45221 47030

951 Profesor 25806 32190 34277 37258 | 38748

. 993 Preceptor 18778 20280 21585 23473 24411

Las clases estipuladas en el cuadro hacen referencia al porcentaje que se abonaré de acuerdo a la

trayectoria del empleado en el Municipio.

£) Personal de la Secretaria Salud Publica-Horas catedra

El personal que se desempefie en la Escuela de Instrumentacion, Instructores de Residentes, en la
Escuela de Enfermeria, y Carrera Docente del Hospital Central de San Isidro, serdn retribuidos

mediante la aplicacién de la normativa vigente para los docentes del nivel de ensefianza similar de la

Provincia de Buenos Aires.

- F) Residencias Médicas

Las remuneraciones del personal que cumple funciones de “médicos residentes” en las areas

~dependientes de la Secretarfa de Salud Fublica, se determinardn mediante la aplicacion de la

Normativa vigente para los Residentes de 12 nivel de [a Provincia de Buenos Aires.

Se incluird en su retribucién el articulo 202 de la presente Ordenanza Presupuestaria, con el mismo

valor equivalente.
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Establécese una bonificacién extraordinaria correspondiente al trece por ciento {13%) del sueldo

basico de Jefe de Residente, conforme lo establece el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos

Aires.

G) Personal Colonia de Vacaciones

La designacién para la prestacion de servicios temporarios en las Colonias de Verano podra recaer en

agentes municipales, en cuyo caso se considerara suspendida de pleno derecho la relacién atinente

a sus funciones habituales.

H) Personal Destajista

3) Cuadrilla de demolicién (por jornada trabajada}

- Modulos
1) Personal del paseo de bicicletas — Acassuso {por jornada trabajada) 33.333
2} Arbitros de Fittbo! {Por evento trabajado) 18.727
65.357

1} Personal de Obras

Personal especializado para la realizacién de obras de construccidn, cuya remuneracién sera fijada
de acuerdo a las tareas a desempefar,. por la cantidad de médulos que fije oportunamente la

Subsecretaria de Obras Publicas, teniendo una jornada de labor diaria de ocho {8) horas (48 horas

semanales) retribuyéndose como Personal Mensualizado.

J} Adecuacién del Personal Mensualizado

Faclltase al Departamento Ejecutivo a realizar contrataciones de personal temporario con

remuneraciones basicas diferentes a las contenidas en el inciso a) del presente punto.

A los efectos de considerar el valor de los sueldos bésicos especificados en el formulario 6 “Detalle

de Cargos” relacionados con el Objeto 1.2 Personal Temporario, se tomé en consideracion el

promedio general contenido en los sueldos bésicos de cada estructura programatica.
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ARTICULO 242.-
Al personal mensualizado del Departamento Ejecutive que realice horas suplementarias, se le
retribuirdn de conformidad con el articulo 109, debiendo establecerse, al momento de su

designacian, {a categoria en virtud de las cuales seran liquidadas.
CAPITULO Iti - PROFESIONALES DE SALUD

ARTICULO 252.- Carrera Profesional Hospitalaria.

Las remuneraciones del personal de la Carrera Profesional Hospitalaria se determinardn mediante la

aplicacian de la normativa vigente para los dependientes de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 262.- Otras Bonificaciones.

a) Establécese para la totalidad el personal comprendido en el presente una bonificacion
similar, a la fijada por el Articulo 202 de la presente Ordenanza, con el mismo valor

equivalente.

b) Los Directores de Establecimientos con internacién percibirdn una  bonificacién
equivalente al cien por ciento {100%) del sueldo basico y una bonificacién remunerativa

no bonificable de 1.169 médulos.

¢) Los Directores Asociados de Establecimientos con Internacién percibiran una bonificacién
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del sueldo bdsico y una bonificacién

remunerativa no bonificable de 1.547 mddulos

d) El personal profesional médico de Planta Permanente que cumpla guardias adicionales a
su dedicacion horaria ordinaria, sera retribuido con un suplemento remuneratorio

similar al establecido en el inciso b) del articulo 232 de la presente Ordenanza.

e) Presentismo de guardia 24 Hs.: Todos los médicos comprendidos en el régimen de la
Carrera Médica Hos'pitalaria, que cumplan efectivamente 4 y/o 5 guardias mensuales de

24 horas, percibirdn una bonificacién equivalente a 94.328 mdédulos.

f) Compensacién 52 guardia® todo el personal comprendide en la Carrera Médica
Hospitalaria, que realice la 52 guardia del mes, percibird un adicional de 50.309 médulos
en concepto de “compensacién por 52 guardia”. Dicho personal serd informado

mensualmente en listado emitido por la Secretaria de Salud Publica.

g) Los Jefes de Guardia de los establecimientos municipales con internacién, dependiente de
la Secretaria de Salud Publica, percibirdn una bonificacién de médulos 377.303
mensuales, atento a sus responsabilidades y funciones, conforme lo establecido por el

articulo 13 de la Ley N® 10.471 — Carrera Médica Hospitalaria.
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CAPITULO IV - PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 272 - Régimen de Remuneraciones.

Las remuneraciones y las licencias del personal docente que presta servicios en Jardines de Infantes
Municipales, ERIPLA, Escuela Malvinas Argentinas y el Centro de Formacién Profesional, o que cumplan
su funcién en establecimientos educativos del distrito, se determinardn mediante la aplicacion de la
normativa vigente para los dependientes de la Frovincia de Buehos Aires.

Establécese para el personal docente una bonificacion similar en sus alcances a la fijada' por el Articulo 20
de Ia presente Ordenanza, con el mismo valor equivalente.

El personal comprendido en el presente Capitulo, percibird una bonificacion remunerativa no bonificable

de 1.960 maodulos.

ARTIiCULO 28%.- Fondo Nacional de Incentivo Docente. El Fondo Nacional de Incentivo Docente se
abonara a los docentes no subvencionados conforme lo establecido por la Ley N° 25.053 o la Legislacion

Nacional vigente en la materia, en la proporcién en que la perciban aquellos docentes subvencionados.

ARTICULO 292.- Otras Retribuciones. Fijase en concepto de Garantia Salarial para el Personal Docente
la suma de 1.327 médulos, monto que serd igual para todos los cargos de este Capitulo, con excepcion
de los remunerados por Horas Catedra, en cuyo caso se determinard en forma proporcional, no

pudiendo superar la suma antes mencionada.

TITULO Il

HONORASBLE CONCEIO DELIBERANTE

CAPITULO | - PLANTA PERMANENTE

ARTICULO 302.- Concejales.
Establécese ia dieta de los Sefiores concejales en el maximo establecido en el articulo 922 de la Ley

Orgénica de las Municipalidades.

ARTICULO 312.- Bonificacién por Jornada Prolongada.
Los agentes a los que la Presidencia del Concejo asigne una jornada semanal de trabajo que exceda a la
normal establecida percibiran, por tal concepto, una bonificacién equivalente al porcentaje de su sueldo

basico que seguidamente se detalla:



e 39 horas semanales 10,39 %
® 44 horas semanales 23,37 %

o 48 horas semanales 34,00 %

ARTICULO 322 - Bonificacion por Funcién. Esta bonificacion se devengard mientras el agente tenga
asignada la respectiva funcién, modalidad laboral o tarea, indicdndose a continuacién para cada caso la

medida mensual de la misma: -

e Taquigrafos: Diferencia entre su categoria de revista y la categoria 13.
e Conductores: Diferencia entre su categoria de revista y 1a categoria 08.

e Relatores de Comisidn: Diferencia entre su categoria de revista y la categorfa 13.

La bonificacion establecida en el articulo 162 alcanzara Gnicamente a los agentes que la Presidencia

determine.

El personal gue revista en el cargo de Jefe de Departamento o superior podra pe.rcibir, ademas, a criterio
de la Presidencia del Cuerpo, una bonificacién cuyo maximo no podré exceder a ia diferencia existente
entre su sueldo basico y el sueldo bdsico de hasta dos categorias supériores a la que revista. Esta
bonificacién sera percibida en la medida que el agente cumpla efectivamente funciones propias a

diferencia de la categoria asignada.

CAPITULO Il - PLANTA TEMPORARIA

ARTICULO 33 - Régimen de Remuneraciones. Horas Suplementarias

A los agentes que se desempefien en las categorias 65, 66, 72, 64, 67,68, 77, 62, 63, 73, 61, 83, 75y 76
que deban cumplir labores fuera de su horarioc normal, percibirén, por cada hora trabajada, una
retribucién equivalente a las 1/154 parte al régimen de 35 hs.

AL100 % AL 150 % _ AL200 %

Horas trabajadas en dias
sabados

Horas trabajadas en dias
| domingos, feriados
Horas trabajadas en dias | nacionalesy dias no
laborables excediendo la | laborahles

jornada total de 9 horas '

Horas trabajadas en dias
laborables sin exceder la
jornada total de 9 horas

Establécese para la determinacién de las remuneraciones del personal mensualizado, ta cantidad de

médulos que a continuacion se detalla:
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a} Personal Polftico

35 hs 40 hs 48hs
1) Categoria 65 - Secretario de Blogue 546.854 624.944 749.844
2) Categoria 66 - Secretario Privado 604.454| 692,604 831.040
3) Categorfa 72 - Auxiliar de Bloque 478.484 536.996 641.300
4) Categorfa 64 - Auxiliar de Bloque 446,472 R
5)Categoria 81 - Relator de Comisién 709,988 :
6) Categoria 70 - Asesor Legislativo 1,042.828 2 g
-| 7) Categoria 7001 - Asesor Legislativo 784.930 |1 ¥ :
8) Categoria 82 - Asesor Legislativo 2.226.000 i :
9) Categoria 8201 - Asesor Legislativo 2.019.300
10) Categoria 78 - Asesor Legisiativo 1.584.700
11) Categorfa 80 - Asesor Legislativo . 875.136 &
12) Categoria 79 - Asesor Legislativo 1.314.400 |}
13) Categoria 67 - Asesor Legislativo 690,060 P
14) Categoria 68 - Asesor Legislativo 558.620 | i
b} Resto del Personal
. 35 hs 40 hs 48hs
15) Categoria 77 - Recepcionista 571.026 651.900 751.752
16) Categoria 62 - Auxiliar de Administracién 596.886 701.190] - 823.620
17) Categoria 63 - Auxiliar de Administracidn 748.233 853.788 1.023.748
18) Categoria 73 - Auxiliarde Administracidn 671,616 768.076 921.500
19) Categoria 61 - Auxiliar de Servicio 678.824 775.708 931.952
20) Categoria 83 - Auxiliar de Servicio 606.956 693.664 832.206
21) Categoria 75 - Auxiliar de Servicio 531.908 607.698 729,598
22) Categoria 76 - Auxiliar de Servicio 455,800 508.164 594,130

. ARTICULO 342 - Disposiciones Varias

Seran de aplicacién para el personal comprendido en los Capitulos | y Il del Honorable

Concejo Deliberante, las disposiciones de los Articulos 52, 62, 7¢, 82, 102, 132, 148, 152 inc.
a), 168, 172 (pdrrafo 12), 182, 209, 212, 21% bis, 232 Inc. a) apartado 2), 232 inciso j), 319,
328, 359, 369, 392 y 402 de la presente Ordenanza.

Dispénese, para todo el personal comprendido en los Capitulos |-Planta Permanente:;

Antigliedad, conforme lo establecido en el Articulo 82 de la presente Ordenanza.

comprendido en el Capitulo I-Planta Permanente-Titulo lll.-

TITULO IV

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

ARTICULO 352.- Valor de! Médulo,

Personal Superior, Planta Estable y Concejales- y Il-Planta Temporaria: Personal Politico y
Resto del Personal- del Honorable Concejo Deliberante, la percepcién de la Bonificacién por

Astmismo, el artfculo 192 de la presente Ordenanza, serd de aplicacién para el personal
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A los efectos de lo dispuesto en esta Ordenanza con relacion a la forma de determinacion de las
retribuciones, remuneraciones bdsicas, bonificaciones o suplementos, establécese como valor unitario

del Médulo (M) la suma de UN PESO {$1,00).

Facultase al Departamento Ejecutivo para actualizar, mediante Decreto, el valor unitario del médulo
establecido en el presente articulo, conforme lo propicien sus representantes por medio de las actas de

la Comisién Negociadora Municipal (cfr. art. 61 de la Ley Nro. 14.656 y su modificatoria Nro. 15.310).

ARTICULO 362.- Asignaciones Familiares.
Las Asignaciones Familiares se abonardn conforme la Legislacion Nacional en la materia, de acuerdo a lo
dispuesto por los articulos 34 y 36 del Convenio Colectivo de Trabajo de la Municipalidad de San Isidro

{Ordenanza N2 8850/2015 y modificatorias).

ARTICULO 372.- Equivalencias de Cargos.
Manténganse a los fines previsionales las equivalencias de cargos previstas en el articulo 22° de la

presente Ordenanza. -

ARTICULO 382.- Saldos de Cuentas de Recursos con Afectacion.

Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de recursos con afectacién serdn transferidos
al ejercicio siguiente. Estos saldos se incorporaran al Célculo de Recursos mediante decreto del
Departamento Ejecutivo, lo que ampliard corrzlativamente el PreSupuesto de Gastos, reforzando los
créditos de cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos. En todos los casos, se respetara

el destino al que deben ser aplicados.

ARTICULO 392.- Creacién y Supresion de cargos.
Factltase al Departamento Ejecutivo a crear cargos presupuestarios en la planta de personal
permanente, siempre que simultaneamente se proceda a la supresion de idéntica cantidad de modulos

como minimo, utilizando para ello exclusivamente economias del inciso Gastos en Personal.

" ARTICULO 402.- Transferencias de Créditos. ‘

Autorizase al Departamento Ejecutivo a efectuar ampliaciones y/o modificaciones en los créditos
presupuestarios aprobadosl por la presente Ordenanza, financiados mediante la disminucién de otros‘
créditos presupuestarios. Asimismo, autorizase al Departamento Ejecutivo a efectuar adaptaciones en
las unidades ejecutoras y en las partidas del Presupuesto General de Gastos de Ejercicio, ya sea a través

de creaciones, modificaciones o bajas.
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ARTICULO 412.- Compromisos Plurianuales.
Autorizase al Departamento Ejecutivo a comprometer fondos, de mas de un ejercicio presupuestario,

para la adquisicion y contratacion de obras publicas, bienes, servicios y locaciones de inmuebles.

ARTICULO 422.- Cheques Diferidos.
Autorizase al Departamento Ejecutivo a emitir cheques de pago diferido cuyo vencimiento operen con

posterioridad a Ia finalizacion del Ejercicio 2026.

ARTICULO 432.- Ampliaciones Presupuestarias. _ _

Auton’zése al Departamento Ejecutivo a disponer ampliaciones en el Célculo de Recursosy en los Créditos
Presupuestarios aprobados por la presente Ordenanza, originados con motivos de los casos
contemplados en el articulo 120 de la Ley Orgdnica de las Municipaiidédes y /o con el incremento de los
recursos con afectacién especifica de cualquier origen, que se produzcan en el transcurso del Ejercicio

2026.

ARTICULO 442.- Anexos (R.A.F.A.M.).

Apruebese y pdnganse en vigencia el detalle del Cdlculo de Recursos y Presupuesto General de Gastos,
Formularios, Cuadros y Anexos efectuados en los términos del Decreto Provincial N° 2.980/00, que se

detallan en el presente expediente y que forman parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 45¢%.- Venta de bienes muebles.

Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar ventas de bienes muebles, que por su depreciacion y/o
amortizacién estime prudente realizar, los que deberdn ser enajenados por medio del procedimiento

establecido en el articulo 159 de la Ley brgé_nica de las Municipalidades.

ARTICULO 462.- Condonacién Derechos de Ocupacién o Use de Espacios Pdblicos.

Autorizase al Departamento Ejecutivo a condonar a la totalidad de permisionarios de estands en la via
publica destinados exclusivamente a la exhibicién y venta de diarios y revistas, del pago de los Derechos
de Ocupacién o Uso de Espacios PUblicos, correspondientes a los perl’ddos fiscales no prescriptos, en un
cien por ciento (100%) del capital adeudado y sus accesorios. A tales efectos, la Agencia de Recaudacién

de San Isidro debera determinar las cuentas tributarias a ser alcanzadas por la presente condonacién.

ARTICULO 472.- Condonacién Tasas por Servicios Varios.

Autorizase al Departamento Ejecutivo a condonar hasta un cincuenta por ciento {50%) del capital

adeudado por los contribuyentes encuadrados en el articulo 159 inc. €) de la Ordenanza Fiscal Nro. 9379
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{y concordantes de ejercicios anteriores; “Tasa por Servicios Varios”), correspondientes a los periodos
fiscales no prescriptos. A tales efectos, la Agencia de Recaudacion de San Isidro deberd determinar las

cuentas tributarias a ser alcanzadas por la presente condonacion.

ARTICULO 482.- Aceptacién de donaciones.

Autorizase al Departamento Ejecutivo a aceptar donaciones con destino a una afectacion especifica,

siempre que su valor no supere el valor establecido en la Seccién Tercera de la Convencion Colectiva de

Trabajo (Ordenanzas Nros. 8850, 9078 y 9202); en caso de que el valor de la donacion propuésta exceda

dicho limite, el Departamento Ejecutivo podrd recibirla provisoriamente, debiendo someter su
- aceptacién definitiva al Honorable Concejo Deliberante. En caso de donaciones en especie, la Secretaria

de Hacienda y Finanzas sera la autoridad competente para realizar su valuacion.

ARTICULO 49¢.- Uso de inmuebles.

Autorizase al Departamento Ejecutivo a conceder ef uso y explotacion, de manera onerosa o gratuita, de

los inmuebles de dominio municipal, ptblico o privado, a personas juridicas, publicas o privadas, o

personas humanas, para que, actuando a su propia costa y riesgo, los utilicen o exploten de acuerdo a los

términos del Decreto-Ley 9533/1980 (y sus modificatorias), pudiendo, asimismo, arrendarlos a terceros.

En los casos de contratos onerosos, la determinacion del canon locativo inicial debergd fundarse en-

tasacién previa, realizada por una institucién bancaria oficial o per una comisién técnica municipal, no

pudiendo fijarse un monto inferior al establecido en dicha tasacién.

ARTICULO 502.- Crédito publico.

Autorizase al Departamento Ejecutivo municipal a realizar operaciones de crédito pablico conforme
é los objetivos y limites previstos en la presente Ordenanza y en las condiciones previstas en el
articulo 46° inciso 1) de la Ley Organica de las Municipalidades y articulo 8° de la Ley 13.295 de
responsabilidad fiscal de la provincia de Buenos Aires, hasta la suma -de pesos cincuenta mil millones
($ 50.000.000.000), a cuyos fines queda facultado para realizar todas las gestiones necesarias,
afectando para el pago de dichos servicios de capital, intereses y demds gastos y/o garantia de los
mismos, como asi también ceder como bien fideicomitido, cualquier recurso de origen municipal sin
afectacion especifica y los recursos provenientes del Régimen de Coparticipacion Provincial de
Impuestos. Las operaciones de crédito podran celebrarse en pesoé 0 su equivalente en moneda
extranje‘ra, por un plazo méximo de amortizacién de sesenta meses (60) contados desde su emisién.
El endeudamiento sera destinado al financiamiento de obras de infraestructura social en los barrios

populares de San Isidro.

1
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ARTICULO 512 - Derégase lo dispuesto por la Ordenanza N2 9381.

ARTICULO 522 - Comuniquese al Departamento Ejecutivo, etc.-

Sirva la présente de atenta nota de envio. -

JORGE ALVAREZ

Presidente -

Honbrable Concejo-Beliberante

San Isidro .

GABRIEL F. ESTORONI

Honoralfle Concejo Deliberante

San v&’
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Formulario 1 - Politica Presupuestaria EXPOSICION DE MOTIVOS

Introduccién

El presente Proyecto de Célculo de Recursos y Presupuesto General de Gastos correspond'iente al ejercicio fiscal
2026 representa la planificacién de politicas por garte de esta Administracién Municipal proyectadas para un
nuevo periodo de gobierno, dentro de un plan general de cuatro afios.

El presupuesto es el instrumento a través del cual el Estado municipal lleva a la préctica los lineamientos generales
de su accién de gobierno. Para elio, establece los bienes y servicios que se van a proveer a los vecinos, los recursos
necesarios para su produccién, los créditos presupuestarios que tendran cada una de estas acciones, }a manera en
que se van a financiar y los resultados que se esperan obtener a partir de estas acciones.

Sin embargo, el Presupuesto reviste un caracter sustancialmente mds integral, al no limitarse a constituir la mera
expresion contable y financiera del programa de gcbierno, sino a reflejar, de manera mas amplia y explicita, las
prioridades y lineamientos de la gestién pablica.

Estas prioridades de gestion no constituyen una decision discrecional del Departamento Ejecutivo, sino gue
responden a las principales problematicas y necesidades planteadas por los vecinos, tales como el fortalecimiento
de la seguridad, la mejora del espacio publico y el impulso a la innovacién en el ambito Municipal. No obstante,
estas prioridades o ejes- estratégicos para la gestion 2026 no implica desatender otras dreas claves como los
servicios de salud, educacién, desarrollo humanag, cultura y deporte. '

El objetivo es consolidar a San Isidro como un faro de prosperidad, seguridad e innovacién. Estamos convencidos
de que, con el esfuerzo, dedicacién y profesionalismo mas la participacion y apdyo de los vecinos podremos
alcanzarlo. En este Plan 2026 presentamos la visién del San Isidro por el que estamos frabajando dia a dia: un lugar
segura en el que volvamos a vivir tranquilos, con espacios publicos para disfrutar en familia y con amigos, y un
Municipio moderno e innovador, donde los tramites sean agiles, simples y accesibles, y donde los impuestos se
reflejen en servicios publicos de calidad brindados ccn eficiencia y compromiso.

En este Presupuesto se exponen las medidas concretas que ya se encuentran en gjecucion y aquellas que
continuardn implementandose con el fin de alcanzar los objetivos propuestos en esta nueva etapa de gestion al
frente del Departamento Ejecutivo.

Ejes estratégicos de la gestién

El gran desafio del ejercicio 2026, serd generar una mejora tecnoldgica, que ponga al vecino en el centro de las
decisiones de innovacién. Quereimos que todos los trdmites sean agiles, que haya una respuesta mas efectiva y
oportuna; queremos eliminar las filas, las trabas, las pérdidas de tiempo. Buscaremos eliminar las largas esperas en
las dependencias municipales para la realizacion de trdmites gue podrian efectuarse de manera agil y remota,
desde la comodidad det hogar o del lugar de trabajo, mediante el uso de una computadora o un dispositivo movil.
Nuestro objetivo es brindar a los vecinos de San Isidro un servicio verdaderamente eficiente, moderno y de
calidad. -

Por ello, vamos a continuar trabajando en una gran transformacién del espacio piblico. Queremos que todas las
localidades vuelvan a brillar. Que el espacio que compartimos y donde nos movemos, mejore dia a dia; que
podamos volver a salir de casa, a caminar y disfrutar del barrio.

Para ello, estamos haciendo mucho énfasis en la mejora de calles y veredas y en la puesta en valor y
mantenimiento de los espacios verdes, para que sean disfrutados por los vecinos y generen comunidad en los
barrios. Continuaremos mejorando el sistema de alumbrado publico y la seguridad de los vecinos en el espacio
publico.

En linea con la transformacion del espacio ptiblico este proyecto de Presupuesto prevé importantes intervenciones
en barrios populares. Por un lado, se asignan recursos presupuestarios para desarrollar proyectos de integracion
social y urbana en diferentes barrios de la localidad de Beccar. El proyecto contempla el desarrolio de
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intervenciones especificas y obras para el mejoramiento y construccién de \;iviend'as, relocalizaciones de familias a
viviendas nuevas, regularizacién dominial, apertura de calles, mejoramiento de espacios comunitarios e
infraestructura de servicios bésicos. Por otro lado, se: implementardn obras que promuevan la integracién social y
urbana de las familias de los barrios populares. El programa contempla diferentes tipos de intervencion en
viviendas de barrios populares tanto para mejoramiento habitacional como para la provision de infraestructura de
servicios basicos, implementacion de proyectos comunitarios y puesta en valor de espacios comunitarios.

La seguridad continuara siendo nuestra prioridad. Profundizaremos las politicas pablicas impiementadas en el
ejercicio 2025 y ejecutaremos nuevas, con el objetivo de que los vecinos vivan mas seguros y tranquilos.
Seguiremos desarrollando politicas integrales de prevencion del delito mediante el programa Ojos en Alerta.
Sumaremos nuevos moviles de patrullaje y mejoraremos los mdviles existentes. Capacitaremos a todo el personal
p0I|C|aI y civil para generar mds cercania y empatia con los vecinos, incorporaremos mas tecnologfa para combatir
el delito, reforzaremos el Centro de Monitoreo con la ditima tecnologia disponible, a efectos de contar con
informacién inmediata de lo que ocurre en nuestro partido.

La modernizacién debe llegar definitivamente a la administracién municipal, implementando una renovacién de
todos los sistemas de gestién; ampliando el sistema de expedientes electrénicos a efectos de seguir incorporando
nuevas tramitaciones, generar mecanismos mas agiles y modernos para las contrataciones de bienes y servicios.

Todos estos cambios buscan profundizar la transparencia en la gestion y el acceso a la informacion, espemalmente
la que refiere a cémo se administran los recursos y los bienes comunes. Por eso, enjunio de 2024  creamos
el portal de transparencia fiscal de San Isidro

(https://www.sanisidro.gob.ar/transparencia), en donde publicamos trimestralmente la situacion econdmica y
financiera mumupal conforme a los requerimientos de la Ley de Responsabilidad Fiscal provincial. Con estas
medidas, San Isidro logré alcanzar répidamente los maximos estandares de transparencia en sus cuentas pablicas.
Pero, ademds, para alentar la participacién y el control ciudadano, el Intendente y sus funcionarios rindieron
cuentas frente a los vecinos sobre el uso de los recursos pudblicos durante el primer afio de gestién en cinco
reuniones realizadas en distintos barrios de la ciudad.

Ademds, continuaremos implementando infraestructura tecnoldgica y capacitaciones a efectos de dotar a los
empleados municipales de herramientas dgiles para la resolucién de trémites y reclamos; sin descuidar el trato
presencial y cercano, para aquellos vecinos que asi lo requieran.

El fortalecimiento de la gestion pdblica municipal requiere de un Estado focal més agil, capacitado y cercano a las
necesidades de la ciudadania. En ese marco, resulta prioritario invertir en el desarrolio de las capacidades del
recurso humano que lo hace posible: los trabajadores municipales. Para ello, estamos impulsando la creacion de la
Escuela de Formacién Municipal de San Isidro que representa una decision estratégica para consolidar un modelo
de gobierno local basado en la mejora continua, la pr: ofesionalizacidn, el trabajo en equipo y la cultura del servicio.
Es también una herramienta para reforzar el sentido de pertenencia, la equidad y la calidad institucional.

1

En cuanto al dmbito del desarrollo humano y la educacién, este Proyecto incluye la asignacion de recursos para
generar politicas activas entre las escuelas, el deporte, la cultura y el acompafiamiento de asistencia social, para
que ninglin nific quede en el camino. En particular, se prevé un aumento en los créditos presupuestarios para
extender la jornada escolar en las escuelas municipales, para brindar mas capacitaciones a los docentes y mejorar
las instalaciones de los campos de deporte.

Acompaiiaremos a los vecinos a lo largo de toda su vida,. poniendo foco en la primera infancia. Potenciaremos el
vinculo del sistema educativo provincial y municipzl con las fuerzas vivas de la ciudad. Serd también prioritario
nuestro vinculo con las personas mayores, en nuestra red de centros de salud y espacios de recreacidn como
Puerto Libre.

En materia de desarrollo-humano, el proyecto prevé recursos adicionales para nuevas lineas de intervencion en el
territorio, en particular, la asistencia de personas en situacién de calle y menores institucionalizados.

Respecto a la salud, seguiremos mejorando la atencién primaria en el municipio, promoviendo el uso de los CAP;
asi como la atencion en los tres hospitales del Partido. En esta linea, el Proyecto de Presupuesto prevé fondos para
renovar la infraestructura hospitalaria, dotar de mds y mejor equipamiento a los establecimientos de salud y
mejorar fos sistemas de gestion sanitaria.
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Ejecucién presupuestaria al 30 de septiembre de 2025

Transcurridos los primeros nueve meses de 2025, se observa que los ingresos corrientes del municipioc alcanzaron
el 82,1% de los recursos estimados en el presupuesto para dicho ejercicio, pese a la disminucién en el Coeficiente
Unico de Distribucién (CUD) de la coparticipacidn provincial de San Isidro. En tal sentido, se observa una muy
buena performance de los recursos percibidos por transferencias corrientes, seguidos de los ingresos no tributarios
y tributarios propios. Por otro lado, los gastos corrientes registran un devengado del 92,7% del crédito, donde el
gasto en personal y los gastos de consumo superan el 90%, y las transferencias corrientes estan levemente por
debajo. Estos niveles de ejecucion resultan consistentes con una politica salarial que, a lo largo de 2025, superd_lo
inicialmente presupuestado, con el objetivo de sostener el poder adquisitivo de los trabajadores municipales, asf
como con el incremento en las compras de bienes y servicios destinados a dreas clave como Desarrollo Humano,
Seguridad y Salud.

La combinacién de ambas variaciones, arrojan un resultado corriente superavitario de $20.353 millones,
mostrando unas finanzas publicas “saludables”, donde los ingresos corrientes permiten cubrir con creces los
gastos corrientes del ejercicio.

Los ingresos de capital al 30 de septielmbre percibieron mas que lo presupuestado mientras que los gastos de
capital se encuentran con un alto porcentaje de ejecucion.

En el Presupuesto 2025, se plantéc‘) como objetivo alcanzar un nivel de inversion en obras y equipamiento del 20%
con relacién al gasto total, cifra que cuadruplicaba el promedio de inversién histérico de la Municipalidad. En los

_primeros nueve meses del afio, el gasto de capital representé 17,0% del gasto total, pero se espera alcanzar el
porcentaje de ejecucion previsto en el presupuesto al finalizar el ejercicio. Ademds, cabe destacar que dicho gasto
fue financiado en més del 98% por los recursos propios del Municipio, reduciendo ia dependencia’de los fondos
provinciales o nacionales para la ejecucién de obras y equipamiento.

En cuanto a los gastos por finalidad y funcién, sobresale la importancia de las erogaciones en salud (24,1% del
total), Ia recoleccién de residuos, barrido y limpieza {15,3%} y en obras de transporte {11,2%), acumulando mds del
50% de los gastos del municipio. '

En estos nueve primeros meses del afio, los ingresos totales del periodo alcanzaron los $218.007 millones, un

82,7% de la estimacién presupuestada, mientras que los gastos totales se ubican en
$235.136 millones: (89,1% de! crédito), arrojando un déficit financiero de $17.619 millones, que son financiados
con una disminucidn de los activos financieros acumulados en el ejercicio 2024.

Los gastos de amortizacion y disminucién de otros pasivos (son los pagos de acontecimientos sucedidos en 2025},
se han podido afrontar con los remanentes del afio anterior. -
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SAN ISIDRO
_Ejecucion presupuestaria al 30 de septiembre de 2025
' En millones de pesos

Ingresos Tributarios 89.686 o 58.251 65,00
Ingresos no Tributarios 162.509 142.550 87,70%
Renta de la Propiedad T 6.183 8.279 133,50%
Transferencias Corrientes 4.832 6.897 142,70%
I. Total Ingresos Corrientes 263.211 215.977 82,10%
Gasto en Personal 97.685 ' 89.501 91,60%
Gastos de Consumo | 106761|  100340|  94,00%
Transferencias Corrjentes 6.519 5.784 88,70%
1. Total Gastos Corrientes 210.964 195.624 92,70%
il RESULTADO CORRIENTE: (l -11) 52.246 20.353 39,00%
IV. Total Ingresos de Capital 550 2.030 369,10%
Inversién Real Directa 52.796 40002|  75,80%
V. Total Gastos de Capital 52.796 40.002 75,80%
VI, INGRESOS TOTALES 263.761 218.007 82,70%
VIl. GASTOS TOTALES 263.761 235.627 89,30%
VIIl. RESULTADO FINANCIERO: {VI - VII) 0 -17.619

Contexto de la formulacién del Presupuesto 2026

En escenarios de mcertldumbre como son 1os que le ha tocado transcurrir a la economia argentina en fos ultimos
afios, donde siempre priman los interrogantes sobre la evolucion de las principales variables macroeconomicas, la
formulacion de los presupuestos de las administraciones publicas constituyen un enorme desafio. Sin embargo, la
técnica presupuestaria recomienda que adoptemos los supuestos macroecondmicos elaborados por el gobierno
nacional. En ese marco es que este proyecto prevé los mismos supuestos sobre la evolucion esperada de los
precios, 1a actividad econémica y el tipo de cambio del proyecto de presupuesto nacional 2026.

En este sentido, la estimacién de los recursos y las erogaciones de este presupuesto se realizé bajo un escenario
base que contempla un incremento de la actividad econdmica del 5,0% y una tasa de inflacién interanual de 10,1%
en diciembre de 2026. EI TCN con el délar se estima en $ 1.423 a diciembre de 2026. '

Resultados de la formulacion del Pres'upuesto 2026

El Presupuesto 2026 cuenta con $320.608 millones de ingresos corrientes, donde el 66,5% corresponden a
ingresos no tributarios, el 28,6% a ingresos tributarios y el restante 4,9% se repérte entre la renta de la propiedad y
las transferencias corrientes. Los ingresos de capital suman $1.095 millones, arrojando un total de ingresos de
$321.703 millones (aproximadamente un 22,0% mas que los presupuestado el afio anterior y cerca del 11,0% por
encima del total estimado en 2025).

Por el lado de las erogaciones, se contemptan $286.627 millones para gastos corrientes, donde el gasto en

T



personal se lleva el 47,7%, los gastos de consumo el 50,2% v las transferencias el restante 2,1%. Los gastos de
capital ascienden a $35.076 millones, representando una incidencia de la inversion del 10,9% del presupuesto. De
esta manera, se logra un superdvit corriente de $33.981 millones y un resultado financiero equilibrado.

SAN ISIDRO
Presupuasto 2026 sintético
En millones de pesos

Ingresos Tributarios 91.557
Ingresos no Tributarios 213.226
Renta de la Propiedad 9.614
Transferencias Corrientes 6.211
I. Total Ingresos Corrientes. 320.608 |
Gasto en Personal : - 136.776
Gastos de Consumo 143.926
Transferencias _ 5.925
I. Total Gastos Corrientes _ 286.627
Ill. RESULTADO CORRIENTE: {1 - 11) , 33.981
IV. Total Ingresos de Capital , 1.095
Inversion Real Directa 35.076
V. Total Gastos de Capital 35.076
V1. INGRESOS TOTALES - 321.703
VII. GASTOS TOTALES 321.703
VIIl. RESULTADO FINANCIERO: (VI - Vi) 0

Mejoras en la formulacién del Presﬁpuesto 2026

Por Gltimo, este Proyecto incorpora mejoras de técnica presupuestaria con el objetivo de lograr una mayor
transparencia y claridad en la lectura de! Presupuesto Municipal. En particular, se continia adecuando y
mejorando la apertura programatica para reflejar de manera mas precisa las actividades y programas desarrollados
en cada una de las 4reas de gobierno. Este trabajo incluyé una descripcién més detallada de los programas, a fin de
transparentar las acciones ejecutadas, asi como la revisién de las metas fisicas permitiendo contar indicadores mas
adecuados para evaluar los resultados de fa gestién. ‘

Finalmente, el Proyecto contempla la incorporacion de una jurisdiccién presupuestaria destinada a obligaciones a
cargo del Tesoro Municipal, la cual contard con crédito presupuestario para atender contingencias o disponer de
recursos para gastos que no puedan ser asignados a un programa especifico. -
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Jurisdiccion: 1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS '
1.1.4.01 COPARTICIPACION PROVINCIAL LEY 10.558 51,494,106,222.73 70,846,672,293.00 75,129,374,797.00
1.1.4.02 CONVENIO DESCENTRALIZACION INGRESOS BRUTOS 844,235,660,74 971,223,086.00 1,377,009,871.00
1.1.4.06 FONDO FORT. RECURSOS MUNICIPALES 2,737,662,833.49 3,762,097,721.00 4,465,335,578.00
1.1.4.07 FONDO MUNIGIPAL DE INCLUSION SOCIAL 1,658,555,978.52 2,278,548,496.00 2,705,861,584.00
1.1.9.01 CANCN EDENGCR S.A. 3,714,705,430.12 5,296,729,175.00 4,677,242702.00
1.1.9.02 PARTICIPACION PRODE, BINGOS Y CASINOS 452,696,168.09 701,698,043.00 742,174,313.00
1.1.9.04 PRODUCIDO HIPODROMO 213,078,331.76 310,041,305.00 472,254 251,00
1.1.9.05.01 IMP. AUTOMOTOR LEY 13.010 INGR.DEL EJERCICIO 770,535,351.38 1,026,359,275.00 1,311,013,374.00
1.1.9.0502 IMP.AUTOM. LEY 13010 INGR. DE EJ. ANTERIORES 570,302,316.42 956,950,334.00 675,824,744.00
1.2.4.01.01 A.B.L. INGRESOS DEL EJERCICIO 55,767,436,453.85 68,768,398,964.00 88,396,336,016.00
1.2.1.01.02 A.B.L. INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 2,808,074,304.64 3,181,601,036.00 7,166,289,003.00.
1.2.1.02 SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA E HIGIENE 137,827.30 194,258.00 101,800,949.00
1.2.1.05.01 SEGURIDAD E HIGIENE INGRESOS DEL EJERCICIO . 58,383,793,459.55 68,881,881,775.00 88,998,055,762.00
1.2.1.05.02 SEGURIDAD E HIGIENE INGR. DE EJERC. ANTERIORES 3,340,750,441.36 5,391,176,537.00 7.595,263,928.00
1.2.1.07 TASA POR SERVICIOS ASISTENCIALES 1,773,982,205.47 2,299,004,183.00 - 2,515,089,508.00
1.2.1.14 TASA POR SERVICIOS VARIOS 82,484,250.76 130,847,269.00 130,738,396.00
1.2,1.15 TASA POR FONDEADEROS DE EMBARCACIONES 51,002,253.80 54,211,886.00 57,609,585.00
1.2.1.16 OTROS SERVICIOS SANITARIOS 43,394,026.50 55,347,651.00 59,123,668.00
1.2.1.18 TASA COMERCIAL ENVASES NO RET. 145,946,268.97 173,634,891.00 177,812,990.00
12.1.19 - TASA POR SERV.DE PROT.AMB. (EM. INDUST.} 35,333,410.50 50,156,475.00 56,189,709.00
1.2.1.21 TASA POR SERV. GEST.RESIDUOS A GDES, GENERADORES 129,342,757.21 185,665,503.00 211,795,868.00
1.2.2.03.01 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA INGR. DEL EJERCICIO 794,440,932.39 926,994,910.00 1,196,316,976.00
1.2.2.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAG. INGR. DE EJ.ANTERIORES 170,668,506.60 231,620,310.00 358,350,765.00
1.2.2.04 DERECHO DE USO DE PLAYAS Y RIBERAS ’ 50,293,322.00 72,884,968.00 108,969,653.00
1.2.2.05 OCUPACION Y USO DE ESP. Y ESPECTACULOS PUB. 258,097,210.07

440,838,087.00

925,112,059.00
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1.2.2.08 CEMENTERIO 212,052,146.95 257,381,386.00 302,517,833.00
1.2.2.10.01 PAT. DE MOTOVEHICULOS INGR. DEL EJERCICIO 330,796,748.26 331,515,423.00 356,161,515.00
1.2.2.10.02 PAT. MOTOVEHICULOS INGR. DE EJ ANTERIORES 93,484,031.79 129,118,997.00 297,629,745.00
1.2.2.11.04 DER. DE CONSTRUCCION INGR. DEL EJERCICIO 1,161,725,934.86 1,451,191,639.00 1,449,361,622.00
1.2.2.11.02 DER. DE CONSTRUCCION INGR. EJ. ANTERIORES 280,337.473.87 354 409,407 00 284,677,180.00
42.2.11.03 DER.CONSTRUCCION ADICIONAL CAP.IX ART.24 329,673,564.30 430,907,289.00 547,215,596.00
1.2.2.14 DERECHOS DE OFICINA 988,636,414.30 1,160,344,392.00 1,140,713,858.00
1.2.2.16 DERECHO DE ESTACIONAMIENTO 176,682,169.00 205,977,770.00 274,734,228.00
1.2.6.01 MULTAS POR CONTRAVENCIONES 280,331,632.70 309,588,923.00 504,094,275.00
1.2.6.02 INFRACGION A LAS OBLIGACIONES Y DEBERES FISCALES 220,149,914.92 181,421,627.00 745,632,435.00
1.2.6.03 OTRAS MULTAS, RECARGOCS E INTERESES 1,419,622,770.68 1,894,223,119.00 3.392,543,882.00
1.2.6.04 OTRAS MULTAS EN VIA PUBLICA 2,207,909,477.16 2,364,788,520.00 3,478,242,894.00
1.2.9.03 INGRESOS VARIOS 232,186,077.75 141,233,492.00 350,673,707.00
1.2.9.05 TARIFA DE ESTACIONAMIENTO VIA PUBLICA 667,808,199.96 863,942,756.00 772,710,351.00
1.2.9.06 REINTEGRO APORTE AR.T 19,830,945.51 30,923,806.00 65,001,091.00
1.2.9.07 ANTICIPO A JUBILADCS 657,461,169.43 1,029,755,852.00 685,589,236.00
1.2.9.08 CREDITOS A CLASIFICAR . 781,293,441.25 528,310,588.00 523,428,627.00 -
1.6.3.01 INTERESES POR TITULOS Y PLAZOS FIIOS 10,463,837,655.63 B,182,637,593.00 9,614,353,288.00
1.7.6.04.05 FONDO PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO SOCIAL-LEY 13163 516,137,498.69 536,879,480.00 644,000,000.00
1.7.5.04.06 SUBSIDIOD.LE.G.E.P. 1,405,960,569.52 1,391,386,362.00 1,417,490,676.00
1.7.5.04.11 CANON BEBIDAS ALCOHOLICAS 817,687.50 867,546.00 1,330,871.00
1.7.5.0412 PROGRAMA AUTONOMIA JOVEN 9,630,780.G0 8,865,984.00 3,100,000.00
1.7.5.04.15 TRATAMIENTC DE RESIDUOS 398,619,796.25 412,385,060.94 459,000,000.00
1.7.5.04.16 PROGRAMA ENVION 27,229,762.00 31,447,742.00 40,000,000.00
1.7.5.0425 FONDO EDUCATIVO 1,979,695,707.32 2,678,574,583.10 3,643,025,501.00
1.7.5.04.40 TORNEOS JUVENILES BONAERENSES 51,878,300.00 2,566,000.00 2,911,478.00
2.1.1.01 VENTA DE TIERRAS Y TERRENOS

297,000,000.00

1,095,026,535.00
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35.1.01.0t DISPONIBILIDAD DE CAJAY BANCOS 3,950,000,000.00 11,349,231,122.00

SubTotal 211,205,745,793.82 264,152,724,492.04 333,052,543,695.00

TOTAL GENERAL

211,205,745,793.82

264,152,724,492.04

333,052,543,695.00
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Rubro - Descripcién Metodolégica
1.1.4.01 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este conceplo los niveles nacionales y provinciales de
recaudacion y las comunicaciones mantenidas con los organismos provinciales.
1.1.4.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante et presente ejercicio por este concepto, come consecuencia de! firmado entre el
Municipio y a Pcia.de Bs.As, sobre descentralizacion tributaria.
1.1.4.06 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presentre ejercicio por este concepto, los niveles nacionales y provinciales de la
recaudacion y las comunicaciones mantenidos con los organismos provinciales. .
1.1.4.07 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presentre ejfercicio por este concepto, los niveles nacicnales y provinciales de la
recaudacion y las comunicacionas mantenidos con los organismos provinciales,
1.1.9.01 Ley 13850 estimacion de recaudacion por &l 1.1.B.B no descentralizado distribuido por el c.u.d Ley 10559
1.1.9.02 Ley 13863 estimacion de la recaudacion en la Este rubro ha sido estimado considerando Pcia.por el 1.1.B.B no descentralizado distribuido por el IVS indice de vulnerabilidad social.
1.1.8.04 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.1.9.05.01  Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio por este concepto.
1.1.9.05.02  Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingrescs reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.21.01.01  Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio por este concepto, adicionandele la incidencia de los ajustes,
1.2.1.01.02  Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio y anteriores por este concepto.
1.2.1.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.1.05.01  Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.21.05.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto
1.2.1.07 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.1.14 "Este rubro ha sido estimado considerando ia evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.1.15 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.1.16 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.1.18 Por la presentacion de servicios gue demande el mantenimiento, conservacion, modificacion y/o mejoramiento de la politica ambiental de san isidro, cuya magnitud se establece en Iz
ordenanza ambiental de san isidro.
1.2.1.19

Por la presentacion de servicios que demande el mantenimiento, conservacion, modificacion y/o mejoramiento de la politica ambiental de san isidro, cuya magnitud se establece en k
ordenanza ambiental de san isidro.
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1.2.1.21 Por Ia presentacion de servicios que demande el mantenimiento, conservacion, modificacion y/o mejoramiento de la politica ambiental de san isidro, cuya magnitud se establece en k
ordenanza ambiental de san isidro.
1220301 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.2.03.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.2.04 Eete rubro ha gidn estimadn congiderando 1a svolucion de log lngrnenq ranlee narmhldne durante sl nrnqnpia DJlarf‘lr'lh nor oste concepto.
1.2.2.05 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio por este concepto.
1.2.2.08 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio por esle concepto.
1.2210.01 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio por este concepto.
122140.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio y anteriores por este concepto.
1.2.211.01 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio por este concepto.
1.2.2.11.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio y anteriores por este concepto.
1.2.2.11.03 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio y anteriores por este concepto.
1.2.2.14 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio y anteriores por este concepto.
1.2.2.16 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presenle ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.6.01 Este rubro ha sido estimade considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente gjercicio y anteriores por este concepto.
1.2.6.02 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.6.03 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2,6.04 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.9.03 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos duranie el presente gjercicio y anteriores por este concepto.
1.2.9.05 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingrésos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.9.06 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.2.9.07 Reintgro del IPS por los anticipos abonados a jubilados municipales.
1.2.9.08 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
1.8.3.01 Este rubro ha sido estimado considerando la evolucion de los ingresos reales percibidos durante el presente ejercicio y anteriores por este concepto.
17.5.04.05 Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y los convenios celebrados por el Municipio en las instituciones pertinentes.
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1.7.5.04.06 Este rubro ha sido estimado considemando el nivel de subsidios percibidos durante el presente gjercicio por parte de la Direccion General de Escuelas de la Pcia. de Buenos Aires.

1.7.5.04.11  Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y los convenios celebrados por el Municipio.
1.7.5.04.12  Este rubro ha sido estimado en base a los convenios celebrados por el Municipio en las institiciones pertinentes.
1.7.5.04.15 Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y os convenios celebrados por el Municipio

1.7.5.04.16  Esie rubro ha sido esiimado en base a su comporiarienio historico y ios convenios ceiebrados por ei iviunicipio

1.7.5.04.25 Este rubro ha sido éstimade en base de los ingresos reales percibidos duranie el ejercicio y las comunicaciones mantenidas con los organismos Provinciales competentes,
1.7.5.04.40 Este rubro ha sido estimado en base a su comportamiento historico y los convenios celebrados por el Municipio en las instituciones pertinentes.

2.1.1.01 Se ha previsto la venta de bienes pertenecientes al Municipio,
3.5.1.01.01  Este rubro ha sido estimado considerando la proyeccion de disponibilidad de activos para el gjercicio siguiente.

Firma y Sello
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Jurisdiecién:  1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE
Agrupamlento Tipo Cod. Prést,  Unidad Ejecutora Finalidad Baja
02 - JEFATURA DE GABINETE DE SEGRETARIOS ACTIVIDAD GENTRAL 0 202 - JEFATURA DE GABINETE 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA  01/0472027
02.01 - COORDINACION DEL. GABINETE MUNICIPAL ACTIVIDAD 0 202 - SEFATURA DE GABINETE 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA  01/04/2027
02.02 - ADMINISTRAGION ¥ GESTION DE LGS RECURSOS HUMANOS ACTIVIDAD o 310 - SUBSECRETARIA DE RR.HH. 1.3« DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA  01/0472027
07,08 L INNOVMACION, CESTION Y PARTICIPACION ACTVIDAD ¢ 250 - SUBSECRETARIA OF INNOVACION 3.5 - CIEWCIA ¥ TECNICA 01/04/2027
02,04 - PLANIFICACION Y CONTRCL DE GESTION AGTIVIDAD 0 202 - JEFATURA DE GABINETE 1.3- DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA  01/04/2027
02.05 - COORDINACION DE SECRETARIA PRIVADA AGTIVIDAD o 10 - SEC.PRIVADA Y ENLACE / DEPTO.EJECUTIVO 1.3 DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA  01/04/2027
02.06 - CONVENIOS CON INSTITUCIONES ACADEMICAS ACTVIDAD 0 202 - JEFATURA DE GABINETE 1,3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA  04/04/2027
56 - INSTALAGION DE FIBRA OPTICA PROGRAMA a 280 - SUBSECRETARIA DE INNOVACION 3.5- CIENGIA Y TECNICA 0110412027
56.85 - INFRAESTRUCTURA FIBRA OPTICA PROYECTO 0 260 - SUBSECRETARLA DE INNOVACION

3.5 - CIENCIA Y TECNICA Q1/04/2027

Firma y Sello
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Estructura Programatica

Presupuesto: 2026 _
Jurisdiccion:  1,1.1.01.03.000 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

I;T-\grupamlento Tipo : Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja
03 - GESTION LEGAL Y TECNICA ACTIVIDAD CENTRAL 0 203 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA 1.3 - IRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 0104/2027
03,01 - GESTICM LEGAL Y TECNICA ACTIVIDAD 0 203 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 0110412027
03,02 - ASESORIA LEGAL ACTIVIDAD 4} . 340 - ASESORIA LEGAL 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2027
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Presupuesto: 2026
Jurisdiccion:  1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL

Agrupamiento Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja —l
" 04 - SECRETARIA GENERAL ACTIVIDAD CENTRAL o 204 - SECRETARIA GENERAL 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA  01/04/2027

04.01 - APOYD A LA FUNCION PUBLICA ACTVIDAD 0 209 - SUBSECRETARIA DE FUNCION PUBLICA 1.7 - CONTROL DE LA GESTION PUBLICA  01/04/2027

04.03 - GESTION ¥ ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA AGTVIDAD 0 204 - SECRETARIA GENERAL 1.3- DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA  01404/2027

54,54 - FOTIMACION Y CAPACITACICH ACTRADAD a 206 . SURSFCRETARIA DE FUNGION PUBLICA 1.7 -CONTROL DE LA GESTION PURLICA

53 - ESTRATEGLA Y COMUNICACION PROGRAMA 0 306 - SUBSEC. DE ESTRATEGIA Y COMUNICACION

4.2 - COMUNICACIONES

Firma y Sello
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Presupuesto. 2026
Jurisdiccién:  1.1,.01.05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

ﬁgrupami;anto Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja
" 05- GESTION DE HAGIENDA Y FINANZAS AGTIVIDAD CENTRAL ] 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2027
05,01 - ADMINISTRACION ¥ GESTION 0E HACIENPA Y FINANZAS ACTIVIDAD ¢ 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS 1.3 - BIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA /0412027
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Jurisdiccion:  1.1.1.01.06.000 - AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPAL
lAgrupamien{o Tipo Cod. Prést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja
06 - AGENCIA DE REGAUDACION MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO- ACTIVIDAD CENTRAL 0 228 « AGENCIA REGAUDACION M.5 ¢ 1.6 - ADMINISTRACION FISCAL 01/0412027
05,01 - ACTIVIDADES DE FISCALIZACION Y DESCENTRALIZACION TRIBUTARLA ACTIVIDAD 0 228 - AGENCIA RECAUDACION M.5.1 1,6 - ADMINISTRACION FISCAL 0110412027
06,02 - ACCIONES DE RECAUDACION DE INGRESOS PUBLICOS ACTIVIDAD 0 220 - DIRECC.GRALRENTAS 1.6 - ADMINISTRACION FISCAL 01/04r2027
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Presupuesto; 2026

Jurisdiccion:  1,1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

|Agrupamienlo

Tipo

Cod. Prést.

Unidad Ejecutora

‘Finalidad

Baja

07 - FORMULACION Y EJECUCION DE LA SEGURIDAD DEL MUNICIFIO
07.01 - DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL
07.02 - VIGILANCIA DE ESPACIOS MUNICIPALES

07.51 - REMODELACION DE EDIFIGIOS DE SEGURIDAD

46 - GESTION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL

46.01 - SERVICIOS DE PATRULLAJE MUNICIPAL

45,02 - APOYC DE LAS FUERZAS PUBLICAS .

48.03 - SERVICIOS DE MONITOREO Y VIDEC VIGILANCIA

47 - FORMACION Y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBANA

47,01 - FORMACION Y CAPACITACION DE AGENTES DE SEGURIDAD-
48 - DEFENSA CIVIL

438.01 - DEFENSA CivIL

ACTIVIDAD GENTRAL
ACTIVIDAD
ACTVIDAD
PROYECTO
PROGRAMA
ACTIVIDAD
ACTWIDAD
ACTIVIDAD
PROGRAMA
ACTIVIDAD
PROGRAMA
ACTIVIDAD

O & o 0 0 o0 o e o 9 O

307 - SECRETARM DE SEGURIDAD
307 - SECRETARIA BE SEGURIDAD
307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
194 - PATRULLAJE MUNICIPAL

307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
195 - TERMINALES DE SEGURIDAD
307 - SECRETARLA DE SEGURIDAD

422 - INST.FCRM.Y DOCENCIA SEG.URBANA
306 - DIR.GRAL.OP. ¥ SERV.DEFENSA CIVIL
306 - DIR.GRAL.OP, Y SERV.PEFENSA CIVIL

2.1 - SEGURIDAD INTERNA
2.1 - SEGURIDAD INTERNA
2.1 - SEGURIDAD INTERNA
2.t - SEGURINAD INTERNA,
2.1 - SEGURIDAD INTERNA
2.1 - SEGURIDAD INTERNA
2,1 - SEGURIDAD INTERNA
2.1 - SEGURIDAD INTERNA
2.1 - SEGURIDAD INTERNA
2.1 - SEGURIDAD INTERNA
2.1- SEGURIDAD INTERNA
2.1 - SEGURIDAD INTERNA

0104/,2027
010412027
o1/0472027

A namnnT
SIS 2027

01/04/2027
01/04/2027
010412027
01/04/2027
0170472027
Q110472027
01/04/2027
01/0442027
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Presupuesto: 2028

Jurisdiccion:  1,1,1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Agrupamiento Tipo Cod, Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja

08 - DIRECCION ADM. Y GESTION DE LA SECRETARIA ACTIVIDAD CENTRAL o 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 3.8.9- OTROS SERVICIOS URBANGS 01/04/2027
06.01 - DIRECCION ADM. Y GESTION DE LA SECRETARIA ACTIVIDAD o 649 . SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIC PUBLICO 3.9.9 - OTROS SERVICIOS URBANOS' 0110472027
08.02 - CONSERVACION ¥ CUIDADQ DEL AMBIENTE ¥ ESPACIO PUBLICO ACTIVIDAD 0 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 3.9.9 - OTROS SERVICIOS URBANOS 01/04/2027
19 - SERVICIO DE LEMPIEZA DEL. MUNICIPIO PROGRAMA Q 49 - SECRETARIA NE AMRIENTE Y ESPAGID PLIRLICO CCION DE RESIDUDE, QloazozY
§9.01 - BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES ACTWVIDAD L] 649 - SECRETARIA OE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICC 01/04/2027
19,02 - GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS ACTIVIDAD o 645 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICC 01/04/7027
19.03 - LIMPIEZA Y DESOBSTRUCCION DE LAS REDES DE SANEAMIENTC HIDRAULICO ACTIVIDAD [} 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 2.8 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

21 - PREVENCION DE LA ZOONOSIS PROGRAMA 1} 790 - SUB-DIRECC.ZOCNQOSIS 3.9.9 - OTROS SERVICIOS URBANOS 01/04/2027
21.01 - PREVENCION DE LA ZOCONOSIS ACTIVIDAD 0 750 - SUB-DIRECC.ZOONOSIS 3.9.9 - OTROS SERVICIOS URBANOS 01/04/2027
22 - PROMOCION DE LA PCLITICA AMBIENTAL Y GESTION DEL ESPACIO PUBLICC PRCGRAMA, 0 661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO 4.4 -ECOLOGIA Y MEDIQ AMBIENTE 01/04/2027
22.09 - PROMOCION DE LA POUTICA AMBIENTAL Y GESTION DEL ESPACIQ PUBLICO ACTWIDAD L] 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 4.4 - ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 01/04/2027
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Presupuesto: 2026

Jurisdiccion:  1.1,1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO

|Agrupamiento Tipo Cod. Prést. Unidad Ejecutora Finalidad Baja
20 - CONTROL DE VECTORES Y SERV. DE DESINFEGCION PROGRAMA 0 781 - AREA CONTROL DE VECTORES 3.9.9 - OTROS SERVICIOS URSANOS 01/04/2027
20.01 - CONTROL DE VECTORES Y SERV. DE DESINFECCION ACTIVIDAD a 791 - AREA CONTROL DE VECTORES 3.9.9 - OTROS SERVICIOS URBANDS 01/04/2027
23 - MANTENIMIENTO Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO ) PROGRAMA o §50 - ARBOLADO URBANO 3.7 - VIVIENDA 01/0472027
2301 - MANTENIMIENTO. PODAS ¥ REPOSICION DEL ARBOLADG PUBLICO Y VEREDAS ACTIVIDAD [} 850 - ARBOLADO URBANO A7 -VIMIENDA Q4027
24 - MANTENIMIENTC DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES PROGRAMA 0 330 - DIREC. CEMENTERICS 3.6.4 - CEMENTERIOS 01/04/2027
24.01 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES ACTIVIDAD 0 330 - DIREC. CEMENTERICS 3.9.4- CEMENTERIOS 4180472027
49 - MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DEL MUNICIPIC PROGRAMA 0 661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO 3.7 - VIVIENDA HRaR02?
49.01 - MANT. EMBELLECIMIENTO Y REP. MOBILIARIO DE PARQUES Y PASECS ACTIVIDAD 0 561 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICC 3,7 - VIVIENDA 0170472027
49.02 - MANTENIM PREV, ¥ CORRECTIVO DEL ALUMBRADO PUBLICO ACTIVIDAD 0 661 - SUBSECRETARM, ESPACIO PUBLICG 3,9,2 - ALUMBRADO PUBLICO 01/0472027
49.51 - INSTAL. ¥ REPOSICION ALUMBRADO PUBLICO PROYECTO 1] 561 - SUBSECRETARIA ESPACIC PUBLICO 3.9.2 « ALUMBRADO PUBLICO 01/04/2027
49,52 - INFRAESTRUCTURA URBANA PARQUES Y PASECS PROYECTO 0 £61 - SUBSECRETARIA ESPACIC PUBLICO 3.7 - VIVIENDA 01/04/2027
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Presupuesto: 2026

Jurisdiccién:  1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

Wrupamiento

Tipo

Cod. Prést.

Unidad Ejecutora

Finalidad

Bafa

26 - GESTION DE LA POLIYICA DE MOVILIDAD

256,01 - GESTICN DE LA POLITICA DE MOVILIDAD

26.02 - GESTICN DEL SISTEMA DE LICENCIAS DE CONOUCIR

26.51 - OBRAS ¥ MEJORAS PARA LA SEGURIDAD VIAL

27 - SEMAFORIZACION Y SERALAMIENTO VIAL

27.01 - MANTENIMIENTC DE SEMAFOROS Y SENALIZACION OE LA VIA PUBLICA
27,51 - INSTALACION Y REPOSICION DE SEMAFOROS Y SERALIZACION

PROGRAMA
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
PROYECTO
PROGRAMA
ACTIVIDAD
PROYECTO

o 0 o Q 0 9O o

631 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD
631 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

190 - DIR. GRAL. DE SEGURIDAE Y CONVIVENCIA VIAL
631 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

4486 - DIRECCION DE ORDENAMIENTO WVIAL

196 - DIRECCICN DE ORDENAMIENTO VIAL

196 - DIRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL

4.3 - TRANSPORTE
4.3 - TRANSPORTE
4.3 - TRANSPORTE
4.3 - TRANSPORTE
4.3 - TRANSPORTE
4.3 - TRANSPORTE
4.3 - TRANSPORTE

01/04/2027
01/04/2027
01/04/2027
Q105207
01/04/2027
01/04/2027
01/04/2027
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Estructura Programatica

Presupuesto: - 2026 -
Jurisdiccion:  1.1,1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

IAgrupamIanto Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja

28 - FORMULACION Y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS PROGRAMA ) 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 0110412027
28,01 - FLANIFICACION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS PUBLICAS ACTIVIDAD ) 600 - SUBSECRETARIA DE UBRAS PUBLICAS 1,3-DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA  04/04£2027
28,02 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EDIFICIOS PUBLICOS AGTIVIDAD 0 611 - DIREC.ARQUITECTURA 3.91-PLANEAMIENTO Y DESARROLLO  D1/04/2027
28.51 - AMPUACICN Y REMODELACION DE EDIFICIOS PUBLICOS PROYECTO a 00 - SURSECRETARIA NF ORARAS PSB! INAS 201 PLANEAMIENTOY DESARROLLG 010470007
20 . CONSERVACION SERALAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA PUBLICA PROGRAMA 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 4.3 - TRANSPORTE - o14f07
28.01 - MANTENIMIENTO EN LA VIA PUBLICA ACTIVIDAD 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS " 43-TRANSPORTE 01404/2027
29,51 - PAVIMENTACION ¥ REGONSTRUCGIGN DE LA VIA PUBLICA PROYECTO 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 4.3 - TRANSPORTE 01/04£2027
29.57 - MEJORAS DE VEREDAS PROVECTO 0 500 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 43 - TRANSPOREE 010472027
0 - INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y PLUVIAL PROGRAMA 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.8 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADD  01/0412027
30,51 - CONSTRUCCION Y REPARACION DE DESAGUES PLUVIALES Y NAPAS PROYECTO 0 600 - SUBSECRETARIA DE CBRAS PUBLICAS 3.8 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO  01/64/2027
30.52 - OBRAS DE DEFENSA COSTERA Y RIBERERA PROYECTO 0 800 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.8 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 0110412027
34 - INFRAESTUGTURA DE SALUD PROGRAMA o 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUSLICAS 3.t -SALUD 010472027
31.5% - INFRAESTRUCTURA EN SALUD PUBLICA PROYECTO : ¢ 500 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.3 SALUD 0110472027
32 + INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PROGRAMA ) 600 - SUBSECRETARIA OE OBRAS PUBLICAS 3.4.1 - ADMINISTRACION DE LA 0110472027
3251 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ' PROYECTO 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.4.1- ADMINISTRACION DE LA 0110412027
24 - OTROS PROGRAMAS DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROGRAMA o 500 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 3.7 - VIVIENDA 010412027
34.51 - CONST. DE INFRAESTRUCTURA PARA BARRIOS 0E EMERGENCIA Y HABIT. PROVECTO 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.7 - VIMIENDA 01/04/2027
35 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUGTURA DEPORTIVA PROGRAMA 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.4.6 - DEPORTE ¥ RECREAGION 01/0472027
35.51 - INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA PROYECTO 0 800 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.4.6 - DEPORTE Y RECREAGION 0110472027
50 - MANTENIMIENTO OE DESAGUES PLUVIALES ¥ DEFENSA COSTERA PROGRAMA 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.8 - AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLABO

50,01 - MANTENIMENTO DE DESAGUES ¥ NAPAS ACTIVIDAD 0 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.8 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

50.02 - MANTENIMIENTO DE DEFENSA COSTERA Y RIBERA ACTIVIDAD o 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 3.8 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
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Presupuesto: 2026 :
Jurisdiccion:  1.1.1.01.09.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTES

|Agrupamiento Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja ]
09 - DIRECC. ADMINISTRACION Y GESTION OE DESARRCLLO HUMANO DEPORTE ACTIVIDAD CENTRAL 0 500 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y 3.2- PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL  01/0412027
1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA  01/0472027

09.00 - GESTICN Y ADMINISTRACION DE DESARRCLLO HUMANO Y DEFORTE ACTVIDAD -0 _ 500 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y

Firmay Sello ™
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Presupuesto: 2026

Jurisdiccién:  1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOQCIAL

Agrupamiento

Tipo

Cod, Prést.

Unidad Ejecutora

Finalidad

Baja _I

09 - ADMINISTRACICN Y GESTION DE DESARROLLO SOCIAL
09.01 - ADMINISTRACION Y GESTION OF DESARROLLG SCCIAL
40 - ASISTENGIA SOCIAL A PERS, FLIAS, ORG. COM. Y PERS, EN SIT, CALLE

40.01 - ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLIAS Y ORG. COMUNIT. Y PERS.SIT.CALLE

40.03 - EMERGENCIA HABITACIONAL

41 - ASIST. A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FLIAS

41.01 - ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y APOYO FAMILIAS
42 - ABORDAJE A BARRIOS POPULARES

42.01 - ACCIONES DE INTEGRACION SQCIO COMUNTTAR[;A

42,02 - SANEAMIENTO AMBIENTAL

42.51 - OBRAS DE INTEGRACION PARA BARRIOS POPULARES

43 - ABORDAJE DE LAS ADICCIONES

43.01 - PREVENCION ¥ ASISTENCIA A LAS PERSONAS

56 - PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA BECCAR NORTE

56.52 - PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA EN BECCAR NCRTE

ACTIVIDAD CENTRAL
ACTIVIDAD
PROGRAMA.
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
PROGRAMA
ACTIVIDAD
PROGRAMA
ACTIVIDAD
ACTVIDAD
PROYECTO
PROGRAMA
ACTIVIDAD
PRCGRAMA
PROYECTO

o 0 O 0O O 0 &8 0 0o o 2 0 o oo

502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLC SOCIAL
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
502 - SUBSECRETARTA DE DESARROLLO SOCIAL
502 - SUBSECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SCCIAL
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLC SOCIAL
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIaL
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA

1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA

3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SCCIAL
32 - PROMOCION Y ARISTENCES, SOCIAL
3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SCCIAL
3.2 - PROMQCION Y ASISTENCIA SOCIAL
3.2 - PROMOCION ¥ ASISTENCIA SOCIAL
3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOGIAL
3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOGIAL
3.2 - PROMCCION Y ASISTENCIA SOCIAL

0104/2027
0100412027
010412027

04B410027
01/04/2027
01/0472027
01042027
01/04/2027
0104/2027

01/0472027
010472027
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Presupuesto: 2026
Jurisdiccion:  1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NINEZ MUJER Y TERCERA EDAD

Agrupamiento Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja I
08 - ADMINISTRACICN Y GESTION PARA NINEZ, ADOLESC. Y COMUNIDAD ACTVIDAD CENTRAL o 538 - SUBSECRETARIA DE NIEZ ADOL. ¥ COMUNIDAD 1,3 - CIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/0472027
09.02 - ADMINISTRACION Y GESTION DE LA SUBSECRETARIA ACTVIDAD 0 539 - SUBSECRETARIA DE NIREZ ADOL. Y COMUNIDAD 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2027
44 - PROG. ASISTENCIA A LA NINEZ , JUVENTUD, MUJERES Y ADULTO MAYOR PROGRAMA 0 539 - SUBSEGRETARIA DE NINEZ ADOL. Y COMUNIDAD 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SCCIAL  01/04/2027
44.01 - ASISTENCIA A LA NINEZ Y PROGRAMAS DE PROTECCION DE DERECHOS ACTIVIDAD Q 539 - SUBSECRETARLA DE NINEZ ADOL. Y COMUNDAD 27 - PROMOCION ¥ ATISTENCIA SCTIA! el Xt ravrard
44.02 - ASISTENCIA A LOS JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ACTIVIDAD 9 538 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. Y COMUNIDAD 3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL  01/04/2027
44.03 - PREVENCION Y ASISTENCIA A LA MUJER EN SITUACION DE VIOLENCIA ACTIVIDAD 4] 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. Y COMUNIDAD 3.2- PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL  01/04/2027
44.04 - ASISTENCIA A LOS CENTROS DE JUBILADOS ¥ TERCERA EDAD ACTIVIDAD [ 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADCL. Y COMUNIDAD 3.2 - PROMOCICN Y ASISTENCIA SCCIAL  01/04/2027
44.05 - ASIST. Y ATENCION EN PSICOLOGIA Y PSICOP. A FAMILIAS Y NINOCS ACTIVIDAD [¢] 5§39 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADCL. Y COMUNIOAD 3.2 - PROMCCICN Y ASISTENCIA SOCIAL  01/04/2027
44.06 - ACOGIMIENTC FAMILIAR ¥ HOGARES ACTIVIDAD 4] 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ACCL. Y COMUNIDAD 3.2 - PROMOCICN Y ASISTENCIA SOCIAL
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Estructura Programatica

Presupuesto: 2025
Jurisdiccion:  1.1,1.01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES

Agrupamiento Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja J
09 - ADMINISTRACION Y GESTION DEL DEFPORTE ACTIVIDAD CENTRAL ] 410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES - 1.3 - DIRECCION SUPERICR EJECUTIVA 01/04/2027
09.03 - ADMINISTRACION Y GESTION DEL DEPORTE ’ ACTIVIDAD I 410 - SUBSECRETARIA OE DEPORTES 1.3 - DIRECCION SUPERICR EJECUTIVA 01/0a52027
45 - PROMOCION Y DESARROLLO DEL DEPORTE MUNICIPAL PROGRAMA ] 410 - SUBSECRETARIA BE DEPORTES 3.4.6 - DEPORTE Y RECREACION 01/0472027
45.01 - APQYO A LOS DEPORTES, ATLETAS Y CLUBES DE BARRIO ACTIVIDAD 4 410 - SUBSECRETYARIA DE DEPDRTES 348 - DEPORTE Y RECRCACION 070452027
45,02 - COLONIA DE VACACIONES ACTIVIDAD [+ 410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES 3.4.6 - DEPCRTE ¥ RECREACION 010472027
45,04 - CAMPOS DE DEPORTE ACTIVIDAD 0 410 - SUBSECRETAR!A DE DEPORTES 3.4.6 - DEPORTE ¥ RECREACION
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Estructura Programatica

Presupuesto: 2026
Jurisdiccion:  1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y TRABAJO

I_Agrupamiento Tipo Cod.Prést.  Unidad Ejecutora Finaflidad Baja
10 - DIRECC. ADMINISTRACION Y GESTION GE £DUCACION, CULTURA Y TRABAJO- ACTIVIDAD CENTRAL 0 499 - SECRET.DE EDUCACICN, CULTURA Y TRABAJO 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 0110472027
10,01 - GASTOS COMUNES DE LA SECRETARIA ACTIVIDAD o 499 - SECRET.DE EDUCACICN, CULTURA ¥ TRABAJO 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA Q170472027
35 - ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA Y CENTROS FARO PROGRAMA o 499 - SECRET.DE EDUCACICN, CULTURA Y TRABAJO Efi_— :kDM_[I_\lISTRAClON DE LA 010472027
35.01 - PRIMERA INFANCIA ACTIVIDAD 0 499 - SECRET DE EDUCACION, CULTURA Y TRABAJG éfs: f'\_l'.fi!iiiwiiSTRACiON DE LA 0110412027
-
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Pagina: 16 de 24

Presupuesto: 2026

Jurisdiccian:  1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

‘Agrupamiento Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja
10 - ADMINISTRACION Y GESTION DE LA EDUCACION ACTIVIDAD CENTRAL o 440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION :3.4.‘!_— ARE‘IINISTRACION DE LA 01/04/2027
10.02 - ADMINISTRACION Y GESTION DE LA EDUCACICN ACTIVIDAD o] 440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION :131: _)\P_I\_!I:Il_\IISTRACION DELA 01/04/2027
36 - DESARROLLO OE LA EDUCACION - PROGRAMA 0 440 - SUBSECRETARIA DE EDUCAGION 34.1- APIXI[NISTRACION DE LA 01/04/2027
36,01 - SAN ISIDRO CRECE CON EDUCACION ACTIVIDAD 0 440 SUBSECRETARIA GE EDUCACION 3.4.1 - ADMINISTRACION DE LA 0100412027
36.02 - DESARROLLO DE LA EDUCAGION GOMO FARG ACTIVIDAD o 440 . SUBSECRETARIA DE EDUCACION §f1: :ABM_!NISTRAC)ON DE LA 01/04/2027
36.03 - MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCCLAR ACTWVIDAD 0 440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION _I'\IISTRACION DELA 01/04/2027

Firmay Sello
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Presupuesto. 2026
Jurisdiccion:  1,1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA

Agrupamiento . Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja

10 - ADMINISTRACICN Y GESTION DE LA CULTURA ACTWIDAD CENTRAL, 0 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA 1.3 - DIRECCION BUPERICR EJECUTIVA 0110472027
10.03 - ADMINISTRACION Y GESTION DE CULTURA ACTIVIDAD 0 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA 1.3 - DIRECCION SUPERICR EJECUTIVA 01/04/2027
38 - PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CULTURA Y TURISMC PROGRAMA 0 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA 3.4.5 - CULTURA {INCLUYE CULTQ) 0170472027
38,01 - ESPACIOS CULTURALES Y PATRIMOMIO HISTCRICO ACTMIDAD 0 450 - SURSECRETARIA DE CULTURA &3.4.5 - CULTURA INCLUYE CULTQ) 0110472027
38,02 - PROMOCION A LA CULTURA Y TURISMC ACTIVIDAD [} 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA 3.4.5 - CLULTURA {INCLUYE CULTO) 0170412027
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Estructura Programatica

Presupuesto: 2026
Jurisdiccion:  1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION Y TRABAJO

Agrupamiento Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad. Baja

10 - ADMINISTRACION ¥ GESTION DEL TRABAJO ACTIVIDAD CENTRAL 2] 551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2027

10.04 - ADMINISTRACION Y GESTICN DEL TRABAJO ACTWIDAD ] 551 - SUBSECRETARIA DE TRABAIC 1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA 01/04/2027

39 - APOYC Y PROMOCION AL EMPLEC PROGRAMA 0 551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO 3.6 - TRABAJO Q1/0412027

39.01 - APOYO Y PROMOCION AL EMPLEG Y SECTOR PRODUCTVG ACIVIDAD 0 551 - SUBSECRETARIA DE TRARA.ICY 2R -TRABAJO O140412027
Firma y Selle
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Presupuesto: 2026

Jurisdiccion:  1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

Agrupamiento

Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja
11 - SECRETARIA DE GOBIERNG ACTIVIDAD CENTRAL o 300 - SECRETARIA DE GOBIERNQ 1.5 - RELACIONES INTERIORES 0140472027
11.01 - GESTION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO ACTIVIDAD 0 300 - SECRETARIA DE GOBIERNQ 1.3 - DIRECCION SUPERICR EJECUTIVA  01/04/2027
51- DELEGACIONES MUNICIPALES PROGRAMA a 305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA 1.5 - RELACIONES INTERICRES 0110472027
51.01 - DELEGACIONES MUNICIPALES ACTIVIDAD 0 305 ::S:HESECRETARIA DE RELACIONES CON LA 1.5 - RELACIONES INTERIORES 004027
52 - DEFENSA DEL CONSUMIDOR PROGRAMA 0 900 - DEFENSORIA DEE CONSUMIDOR 1.5 - RELACICNES INTERIORES 0110472027
52.01 - DEFENSA DEL GONSUMIDOR ACTIVIDAD o 900 - GEFENSORIA DEL CONSUMIDOR 1.5 - RELACIONES INTERIORES 010412027
53 - AGENCIA DE FISCALIZACION Y CONTRCL PROGRAMA 0 100 - AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO 4.7 - COMERC!0, TURISMO Y OTROS 01/04/2027
53.01 - FISCAUZACION ACTIVIDAC o 100 - AGENGIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO ERCIO, TURISMO Y OTROS 0110472027
53.02 - HABILYTACIONES Y PERMISCS ACTIVIDAD [ 100 - AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRG 4.7 - COMERCIO, TURISMO Y OTROS 010472027
54 - JUZGADO DE FALTAS PROGRAMA 0 351 - JUZGADO DE FALTAS NRO, 2 1.2 - JUDICIAL 0170412027
54.01 - JUZGADO DE FALTAS ACTIVIDAD 0 351 - JUZGADO DE FALTAS NRO. 2 1.2 - JUDICIAL 01/04/2027
55 - RELACIONES CCN LA COMUNIDAD PROGRAMA 0 305 - SUBSECRETARIA DE RELAGIONES GON LA 1.5 - RELACIONES INTERIORES 01/04/2027
55.01 - GESTION Y ADMINISTRACION DE RELACIONES GON LA COMUNIDAD ACTIVIDAD 0 305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA 1.5 - RELACIONES INTERIORES 0140412027
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Presupuesto: 2026 - :
Jurisdiccion:  1,1,1.01.12.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANO

|Agrupamiento Tipo Cod.Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja I
12 - PLANEAMIENTO URBANO ACTVIDAD CENTRAL ] 130 - SECRETARIA PLANEAMIENTO URBANG 3.9.1- PLANEAMIENTO Y DESARROLLO  01/04/2027
12.07 - PLANEAMIENTO URBANO ACTIVIDAD 0 130 - SECRETARIA PLANEAMIENTO URBANC

3.8.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 01/04/2027

Firma y Sello
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Estructura Programatica

Presupuesto: 2026
Jurisdiccion:  1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Agrupamiento Tipo Cod. Prést,  Unidad Ejecutora Finalidad Baja
13 - DIRECCION ADM. Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA ACTIVIDAD CENTRAL o 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1 - SALUD 0170472027
13.01 - DIRECCION ADM, Y GESTION SALUD PUBLICA ACTIVIDAD 0 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.4 -SALUD 0110412027
13.02 - SERVICIO DE SALUD DIGITAL ACTIVIDAD 0 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1-SALUD 0170412027
13.0% - ATENCION A MADRES VULNERABLES ACTIVIDAD 0 700 - SECRET.SALUD PUBLIGA 3.1-SALUD 01/04/2027
16 - SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD PROGRAMA 0 700 - SECRET,SALUD PUBLICA 3,1 - SALUD 04042027
16.01 - GASTOS HOSPITALARIOS COMUNES ACTIVIDAD 0 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1-SALUD 01/04/2027
16.02 - HOSPITAL CENTRAL SAN ISICRO ACTIVIDAD [ 710 - HOSP.CENTRAL ADMINISTRA. 3.1 - SALUD 01104/2027
18.03 - BOSPITAL MATERNO INFANTIL ACTVIDAD o 720 - HOSP.MAT.INF. ADMINISTRATIVOS 3.1-SALUD 01/0412027
16.04 - HOSPITAL CUDAD DE BOULOGNE ACTIVIDAD 0 740 - HOSP.BOULOGNE ADMIN. 3.1-SALUD 010472027
16,05 - HOSPITAL CDONTOLOGICO ACTIVIDAD a 730 - HOSPITAL ODONTCLOGICC 3.1 -SALUD 6140412027
17 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD : PROGRAMA 0 700 « SECRET.SALUD PUBLICA 3.1 -SALUD o14R027
17.01 - ADMINISTRACICON DE CENTROS DE AT, PRIMARIA {CAPS) . ACTIVIDAD 0 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1 -SALUD 01/84/2027
18 - PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMIOLOGICA PROGRAMA 0 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.1 - SALUD 01/04£2027
18,01 - PREVENCION DE ENFERMEDADES EPIDEMIOLOGICAS ACTIVIDAD 0 700 - SECRET.SALUD PUBLICA 3.4 - SALUD 01/0412027
"""""""""""" Firmay Selle™ 7
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Estructura Programatica
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Presupuesto: 2026

Jurisdiccion:  1.1.1.01.98.000 - SERVICIOS DE LA DEUDA

IAgrupamIento Tipo Cod.Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja —l
98 - SERVICIOS DE LA DEUDA PARTIDA NO ASIGNABLE A PROGRAMAS 0 201 - SECRETARIA DE HACIENTA Y FINANZAS 51_—_S_E_R_\ﬂ91091 D_E_LA DEUDA PUBLICA  01/04/2027
98.01 - DEUDA FLOTANTE ACTIVIDAD 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS ?Z!:_S_E_SQ_\.::CIOS DE LA DEUDA PUBLICA  01/04/2027
98,02 - LEGITIMO ABONO ACTIVIDAD 0 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS 5.t - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA  01/04/2027
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Presupuesto: 2026
Jurisdiccién:  1.1,1.01.99.000 - OBLIGACIONES DEL TESORO MUNICIPAL

Agrupamiento Tipo God.Prést.  Unidad Ejecutora Finatidad Baja

99 - FONDOQ DE CONTIGENCIA MUNICIPAL PARTIDA NO ASIGNABLE A PROGRAMAS o 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS 9.1 - A CLASIFICAR 0%/0472027
£9.01 - FONDO DE PREVISION PARA CONTINGENCIAS CORRIENTES ACTWIDAD [+] 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS 9.1 - A CLASIFICAR 010412027
99.02 - FONDO DE PREVISION PARA CONTINGENCIAS DE CAPITAL ACTIVIDAD o] 201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS 9.1 - A CLASIFICAR 0t)0412027

Firma y Sefio
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Presupuesto: 2026

Jurisdiccion:  1.1.1.02.00.000 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

l?grupamlento Tipo Cod. Prést.  Unidad Ejecutora Finalidad Baja I
09 - GESTION DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE ACTVIDAD CENTRAL 0 980 - H.C.D. 1.1 - LEGISLATIVA 01/0472027
Firma y Sell o
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccién: 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETZ
Programa: 56 - INSTALACION DE FIBRA OFTICA

Unidad Ejecutora: 260 - SUBSECRETARIA DE INNOVACION

a) Caracteristicas de la Descripcion: .
El tendido de fibra dptica, tiene la finalidad de armar una red mas robusta, capaz de acompafiar la expansion del sistema de videovigilancia en todo el
territorio de San Isidro v, &l mismo tiempo, fortalecer la infraestructura de conectividad entre las distintas dependencias municipales.

Para cumplir con este objetivo, se adquiriercn e instalaron diversos materiales y equipamientos especificos preparados para soportar altas tasas de
transmision de datos, tales como cables de fibra dptica de 24 pelos y Switches de Core, entre otros compaonentes activos y pasivos.

El tendido de fibra éptica requiere una planificacién cuidadosa de los trayectos por los cuales circulard fa red. Esta estructura se organiza en dos niveles:
{1°) la Fibra troncal es el efe principal de 1a red, que parte desde el Centro de Datos Municipal (ubicade en Av, Centenario 77) y conecta los distintos nodos
estratégicos distribuidos en el distrito; {2°) la Fibra subtroncal parte desde cada nodo y extiende la conectividad hacia los puntos finales, como cdmaras de

videovigilancia, edificios municipales, centros de salud, delegaciones y ofras dependencias.

“Tender fibra no solo implica trabajos de obra en teritorio vinculades al tendido fisico de ta red, sino que también contempla tareas de configuracion de
hardware y software de equipamiento activo en el Centro de Datos. Se trata de rabajos de gran complejidad técnica y relevancia estratégica, que permiten
elevar los estandares de conectividad del municipio, mejorar Ia seguridad publica mediante un sistema de video monitereo més eficaz y sentar fas bases

de una infraestructura tecnologica maoderna y escalable

TTEirmay Selio
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccion: 1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL
Programa: 59 - ESTRATEGIA Y COMUNICACION

Unidad Ejecutora: 308 - SUBSEC. DE ESTRATEGIA Y COMUNICACION

a) Caracteristicas de la Descripcion:

El programa desarrolia a lo largo del afio un conjunto integral de accicnes para acercar la gestion a los vecinos, difundir las politicas plblicas y articuler la
comunicacidn de programas y provectos junto a ias distintas dreas municipales. Asimismo, planifica y coordina una agenda anual de actos oficiales y
eventos -institucionales, educativas, sanitarias, culturales, comunitarios, deportivos y de seguridad y participacion ciudadana- que refuerzan la identidad
local, promueven la integracion social y favorecen la transparencia de la gestion.

£l ohjetivo general del programa es fortalecer la comunicacion entre e Municipio y los vecinos, mediante una estrategia integral que combine difusion en
mexlios, camparias graficas v digitales, organizacién de actos y eventos, y programas de cercania y parficipacion ciudadana,

Las principales acciones incluyen:

La difusion de informacidn municipal a través de medios grafices, radiales, televisivos y digitales, produccion de spots radiales y monitoreo de medios.

La comunicacion grafica, digital y directa que se orienta a la produccidéin, colecacion y distribucion de materiales y acciones que refuercen [a identidad local
y difundan politicas publicas, camparias de prevencién, servicios municipales y actividades comunitarias,

Incluye la produccion y difusién de campafias institucionales y de ider.tidad municipal mediante materiales graficos v digitales, recursos institucicnales,
intervenciones en el espacio publico, carteleria, sefalética y ofros sopartes de alta visibilidad, asi coma la efaboracion de piezas institucionales dirigidas a

vecinos, participantes de actividades y equipos municipales, que acempafian los distintos programas y eventos.

Comprende asimismo publicidad digital en redes y plataformas en linea, envios de correo electronico, IVR y SMS y otras acciones de comunicacion
directa y herramientas tecnoldgicas de contacto con vecings, garantizando un flujo de informacion permanente y accesible.

La realizacién de actos de gobierno y eventos que se desarrollan a lo Jargo del afio, en coordinacién con [as distintas dreas de gestion como asi también
con organizaciones e instituciones externas. Esto es, una agenda diversa de actos de gobierno y eventos que cumplen distintos ohjetivos de gestion:
oficiales e institucionales, comunitarios, culturales, deportives, recreativos y de fortalecimiento organizacicnal.

- Actos oficiales e institucionales: abarcan ceremonias patrias, conmemcraciones historicas y efemérides de alcance general, asi como reconocimientos a
personalidades e instituciones en aniversarios y fechas significativas, encuentros con entidades de ia sociedad civil, inauguraciones de espacios publicos
y demas actos protocolares orientadas a afirmar la identidad. loca! y consolidar el vincule entre municipio y comunidad.

En este marco, corresponde destacar que el articuto 3° de la Ordenanza N° 7864 establece que la organizacion y coordinacion de los actos, ceremonias y
recepciones de caracter oficial y publico en los que participe el sefior Intendente Municipal se encuentra bajo Ja orbita del drea de Ceremonial y Protacolo -

del Departamento Ejecutivo Municipal.

- Eventos comunitarios: actividades abiertas a la ciudadania que promJeven la difusicn de politicas publicas consideradas ejes prioritarios de la gestion
-como seguridad, salud, ambiente, inclusién y desarrollo social-, fertaleciendo la participacion y el compromise vecinal.

- Eventos culturales, tradicionales y religioses que promueven la cultura y las tradiciones locales: comprenden la organizacion de actividades propias,
camo ferias y festivales, o el acompafamiento a instituciones en fiestas patronales, aniversarios Jocales, asi como celebraciones y encuentros refligiasos

de distintos credos.

- Eventos deportivos que incentivan la vida saludable y el deporte como herramienta de integracion social: participacion y apoyo en competiciones,
exhibiciones y encuentros vinculados al deporte y al automovilismo, como grandes premios hipicos, maratones y ¢lasicos de autos.

- Encuentros recreativos y de integracién: propuestas abiertas a la corunidad que fortalecen el vinculo familiar, la vida en comunidad v la participacion
ciudadana.

- Eventos internos y de gestién que fortalecen la capacidad institucionad y la formacion de equipos municipales: ceremonias de egreso o presentacion de
NUEVOS Programas.

Comprende la organizacién y apoyo integral de actos, actividades y reconocimientos institucionales, con todos los recursos necesarios para su realizacion,
ambientacién, comunicacidn y adecuada atencion de los participantes.

Ademss, el Programa gjecuta iniciativas que tienen identidad propia, como:

o Reuniones de cercania con vecinos y comerciantes: encuentros perisdicos de didlogo directo, presentacion de planes y rendicidn de cuentas.
o Capacitaciones del Programa 'Ojos en Alerta: talleres de prevencion y seguridad ciudadana que se realizan junto a la Secretaria de Seguridad.
Estas iniciativas incluyen et apoyo integral necesario para su realizacion, asegurando los recursos de ambientacidn, comunicacién y acompafiamiento que

cada actividad requiere.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccisn: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
Programa: 46 - GESTION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL
Unidad Ejecutora: 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

a) Caracteristicas de la Descripcion:

E! programa de Gestion Operativa de la Seguridad Municipal tiene como objetivo garantizar la seguridad y el bienestar de fa comunidad. A traves de este
programa se planifican y ejecutan las politicas de seguridad para et Municipio, como el patrullaje Municipal y ef cuerpe de Caminantes, el Centro de
Operaciones y Monitoreo, &l Programa Qjos en Aleria, la atencion a mujeres victimas de violencia, la seguridad en edificios y bienes de a Municipalidad,
entre otros. En el C.0.M. se supenisa la seguridad del Municipio a travez de camaras y dispositivos de alerta, coordinando la respuesta de la Patrulla
Municipal ante emergencias. Desde este programa se coardinan todas las acciones necesarias de las areas de apoyo a la seguridad las cuales son
fundamantales para la operacion diaria de la Patrulla Municipal, la cual funciana las 24 hs. los 365 dias del afio. Desde este programa se gesionan las
direcciones de Logistica, Compras, Administracion y Recursos Humanos entre ofras areas de apoye. Tmabien se gestiona el apoyo y coordinacion a todos
tos organismos Provinciales y Nacionales que prestan seguridad al Municipio. Desde el mismao se hace ef mantenimiento de los vehiculos e inmuebles de

la Pelicia de la Provincia de Buenos Aires y se colabora con las Fiscalias al servicio de los vecinos.
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DESCRIPCION BEL PROGRAMA
- Jurisdiceidn: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
Programa: 47 - FORMACION Y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBANA
Unidad Ejecutora: 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD '

a) Caracteristicas de la Descripcidn:

El programa de Formacion de Ja Secretaria de Seguridad se centra en el desarrolio continuo de agentes de seguridad mediante la planificacion y ejecucion
de cursos formativos, tanto para nuevos integrantes como para el personal existente. Se lleva a cabo un relevamiento de necesidades de capacitacion de
diversas areas y se coordina con organismos internos y externos para enriquecer la formacion del cuerpe de policias locales. Ademas, se realiza una
busqueda y seleccion de docentes cualificados, asi como un registro detallado del contenido de los cursos y 1a participacion de los asistentes, asegurando
que todos los agentes esten bien preparados para desempefiar sus funciones. Desde este mismo programa se arganizan los distintos actos de egreso de

los nuevos agentes de la Secretaria.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccién: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
Programa; 48 - DEFENSA CIVIL

Unidad Ejecutora: 306 - DIR.GRAL.OP. Y SERV.DEFENSA CIVIL

a) Caracteristicas de [a Descripcion:

El programa de Defensa Civil se centra en a planificacién, prevencidn y respuesta ante situaciones de emergencia y desastres naturales, Su obejetivo es
proteger a la poblacion y minimizar los riesgos ante situaciones de emergencia que requieran la atencion de personal especiglizado, Ademas, el programa
establece protocoios de actuacion coordinados con distintas areas del municipio y organismozs extemos, garantizando una respuesta agil y eficiente en
caso de emergencias. Asimismo, el programa prevee |a colobaracion con ofras areas del municipio en fa formacion de sus agentes mediante la

capacifacion constante de personal y [a realizacion de simulacros

Firma y Sello
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccitn: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
Programa: 19 - SERVICIO DE LIMPIEZA DEL MUNICIPIO

Unidad Efecutora: 649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICC

a} Caracteristicas de la Descripcién:

Mediante este programa el Municipio brinda el servicio de Recoleccidn domiciliaria de residucs, monticulos de pada y jardin, escombros v lipieza de
sumideros. Tambien realiza la recoleccion nocturna de residuos, recoleccion de monticitos de poda y jardin, recoleccion de meniculos de peda almeja,
limpieza de sumideros y desagues a cielo abierto, barride y recoleccion manual y mecanica dias habiles y domingos y feriados en centros comerciales. La

recoleccion de escombros hasta 1 M3 se debe solicitar al centro de reclamos.

Firma y Sello
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Jurisdiccién:
Programa:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
21-PREVENCICN DE LA ZOONOSIS
790 - SUB-DIRECC.ZOONOSIS

a) Caracteristicas de la Descripcion:
El programa de Prevencion de la Zoonesos lleva adelante acciones de control y prevencion de las enfermedades que los animales pueden transmitir a loa.
seres humanos. Entre otras actividades realiza la obsevacion atirrabica de animales mordedores y la vacunacién antirrabica gratuita.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiceidn: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
Programa: 22 - PROMOCION DE LA POLITICA AMBIENTAL Y GESTION DEL ESPACIO PUBLICO
Unidad Ejecutora: 661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO

a) Caracteristicas de la Descripcién:

El Municipio cuenta con [a reserva ecologica municipal quer alberga gran variedad de flora y fauna autoctona y permite conocer como era la costa
ricplatense en sus origenes. A su vez posee la Chacra Educativa San Isidro Labrador que constituye un espacio unico en el area metropolitana, que recrea
el ambito rural en el cual se pueden apreciar los distintos procesos de cultivos y crianza de animales. Programa busca fomentar, educar y preservar el

medio ambiente a traves de distintas acciones, programas, capacitaciones y eventos.
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DESCRIPCION DEL. PROGRAMA
Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
Programa: 20 - CONTROL DE VECTORES Y SERV. DIZ DESINFECCION

Unidad Ejecutora: 791 - AREA CONTROL DE VECTORES

a) Caracteristicas de la Descripcion:
El Programa se ocupa de desratizacion, desinfeccion de predics y la desinfeccion de vehiculos particulares. de trasnporte publico, escolar y taxis. La
desratizacion, desinfeccion y desinfeccion se realiza en areas de riesgo publico. Si es en domicilios particulares esta actividad se encuentra arancelada.

Tambien se desratiza previo a las demoliciones para evitar la proliferacion de los mosquitos transmisores de dengue.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdicclén: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
Prograrma: 23 . MANTENIMIENTO Y REPCSICION DEL ARBOLADO PUBLICO
Unidad Ejecutora: 550 - ARBOLADO URBANO

a) Caracteristicas de la Descripcién:
E| programa incluye actividades de mantenimiento de! arbolado publico y la conservacion de plazas, paseos y espacios verdes.

Firma y Sello
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccidn: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
Pregrama: 24 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES
Unidad Ejecutora: 330 - DIREC. CEMENTERIOS

a) Caracteristicas de la Descripcién:
El programa brinda los servicos de inhumaciones, traglados de restos y cremaciones en los dos cementerios Municipales: Cemeneriod de San Isidro y

Cementerio de Boulogne.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccién: 1,1.1,01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
Programa: 49 - MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTC DEL. MUNICIPIO
Unidad Ejecutora: 661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO

a) Caracteristicas de la Descripcidn:
El programa de mantenimiento y embellecimiento del municipio incluye multiples actividades e intervenciones en el espacio piblico, como la resiembra de
cesped, mantenimiento y reparacion de juegos en plazas, mantenimiento de fuentes de agua. remaodelacion de plazas y creaclon de nuevos espacios

publicos.

10
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccion: 1.1,1,01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD
Programa: 26 - GESTION DE LA POLITICA DE MOVILIDAD
Unidad Ejecutora: 631 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

a} Caracteristicas de la Descripcion:

Se encarga del ordenamiento vial, cel contro vehicular, del sefalamiento vial de todas las tareas relacionadas con el cumplimiento de las normas viales en
el Districto. Tambien tiene a cargo el ctorgamiento de licencias de conducir, la habiliatacon de taxis-remises vy transporte escolar y comunal y 1as clases de
educacion vial que se brindan en los colegios publicos y privados de todo el partido.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD
Programa: 27 - SEMAFORIZACION Y SENALAMIENTO VIAL

Unidad Ejecutora: 196 - DIRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL

a) Caracteristicas de la Descripcién:

El programa provee los servicios de sefialamiento, mantenimiento e instalacion de fas sefiales sermaforicas, incluyendo, entre otras cosas, el recambio de
lamparas, reparaciones, lavado de portalamparas y carcazas, limpiezi de brazos, reparaciones mayores de pantalias y nomencladores, la pintura de

cordones.

h
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OERAS PUBLICAS
Programa: 28 - FORMULACION Y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS
Unidad Ejecutora; 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

a) Caracteristicas de la Descripeién:
El programa de formulacion y ejecucion de las obras pablicas se ocupa de la planificacion y gestion de la obra publica, mantenimiento preventivo y
correctivo de los edificios municipales y ampliacion y remodetacicn de los edificios publicos propiedad del municipio o alguilados.
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Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Programa: 29 - CONSERVACION SENALAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA PUBLICA

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

a)} Caracteristicas de la Descripcién:
En et marco de este programa el municipio desarrolla tareas de reparacion, conservacion y pavimentacion de calles y calzadas,

y grietas, inyeccion de barro cemento y mantenimiento de veredas

bachecs, sellado de juntas

Firmay Sello
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Programa: 30 - INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y PLUVIAL
Unidad Ejecutora: 500 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

a) Caracteristicas de a

Descripeién:

Et programa de infraestructura hidaulica y pluvial se ocupa dela ejecucion de obras de infraestructura de desagues pluviales, depresion de napas y ofros
temas hidrauficos en el efido municipal :

Firma y Sello
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccion:
Programa:

Unidad Ejecutora;

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
31 - INFRAESTUCTURA DE SALUD
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

a) Caracteristicas de la Descripcidn:
El programa de infraestructura de salud es el responsable de la gjecucion de obras de construccion, mantenimiento, ampliacion o remodelacion de

edificios publicos comesporddientes a la secretaria de salud publica.

T



Hovoratle Coreefo ulilercnde

Ar Seae [iidaa
Formulario: F.4
Presupuesto: 2026
Fecha: 19/08/2025
i Pagina: 19 de 44
DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Programa: 32 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

a) Caracteristicas de la Descripcién:

El programa de infraestructura educativa se ocupa de la ejecucion de obras de infragstructura escolar, como la construccion, ampliacion o remodelacion

de edificios publicos correspondientes a la secretaria de educacion, cultura y trabajo.

v
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccion: 1,1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OERAS PUBLICAS
Programa: 34 - OTROS PROGRAMAS DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

a) Caracteristicas de la Descripcion:

Este programa se occupa de la ejecucion de obras de construccion, ampliacion o remodelacion de infraestructura urbana en edificios municipales o barrios

populares.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccién: 1.1,1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Programa: 35 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Unidad Ejectrtora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

a) Caracteristicas de la Descripcién:
El programa de infraestructura deportiva tiene a su carge las obras de mantenimiento, ampliacién y remodetacién de los campos deportives municipales

Firma y Sello
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA :
Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OERAS PUBLICAS
Programa: 50 - MANTENIMIENTO DE DESAGUES PLUVIALES Y DEFENSA COSTERA
Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
a) Caracteristicas de la Dascripcidn:
Ei programa provee los servicios de mantenimiento de los desagues pluviales en todo el gjido municipal y 1a defensa costera
"""" Firma y Sello
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiceién: 1.1.1.01.00.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa: 40 - ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLIAS, ORG. COM. Y PERS. EN SIT. CALLE
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

a) Caracteristicas de la Descripcién:
El programa de Asistencia Social & Personas, Familias, Organizaciones Comunitarias y Persanas en Siuacién de Calle brinda atencitn, asistencia y

orientacion para personas en situacitn de riesgo, emergencia y vulnerabilidad social mediante la implementacién de acciones y hemamientas que den
respuestas integrales a las problematicas alimentarias, de insuficfencia de ingresos econdémicos, de emergencia socio - habitacional y ante situaciones de
catéstrofes. En este contexto de multiples beneficiarios y probleméticas para abordar el programa contempta diferentes estrategias y modalidades de
infervencién como (a provision directa de bienes materiales, la distribucion de alimentos, transferencias monetarias directas a las familias, mano de obra,

servicios y subsidios directos.

Firma y Selio
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccion: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLC SOCIAL
Programa: 41 - ASIST. A PERSONAS CON DISCAPAC'DAD Y SUS FLIAS

Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

a) Caracteristicas de la Descripeién:
El programa de Asistencia a Personas con Discapacidad y sus Familias Impulsa proyectos, iniciativas y acciones tendientes ala promocion de la inclusién

comunitaria, familiar, educativa, laboral y deportiva de las personas con discapacidad y sus familias.

Brinda tambien asesoramiento y acompanamiento a las personas con discapacidad y sus familias en el acceso pleno a sus derechos. Asi como también
apoya la implementacién del programa Los Huerteros que tiene como objetivo impulsar una mayor integracion de las personas con discapacidad y sus
famivias a traves de la produccion y elaboracion de alimentos de origen vegertal. El programa prevé 1a realizacion de proyectos y convenios de cooperacion
con universidades, fundaciones y organizaciones de la sociedad civil que trabajan con personas con discapacidad para acompafiar y asistir a las personas

con discapacidad y sus familias.

Eirma y Sello
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccion: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Programas; 42 - ABORDAJE A BARRIOS POPULARES

Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,

a) Caracteristicas de la Descripcién:

E! programa de Abordaje a Barrios Populares desarrolla acciones y obras que promuevan la integracion social y urbana de las familias de los barrios
populares. El programa contempla diferentes tipos de estrategias e intervenciones en viviendas de barrios populares lanto para mejoramiento habitacioal
como para la provicion de infraestructura de sendcios basicos, implementacion de proyectos comunitarios y puesta en valor de espacios ¢comunitarios. El
Programa preve ademas impulsar acciones de acompafamiento comunitaria centrado en nifios, nifias y adalescentes de barrios populares con el objeto de
generar las condiciones esenciales para una proteccion social integral. Algunas de estas accionas serdn impulsadas mediante la realizacion de proyectos
y convenios con universidades, fundaciones y organizaciones de la scciedad ¢ivil que trabajan con individuos, familias y comunidades que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad. Entre los proysctos que se planean realizar en el marco del presente programa se destacan: 1) Elaboracion e
implementacion de un plan de integracion socio urbana de barrios populares con la Fundacion Vivienda Digna, 2) Desarrallo de programa de formacion y

acceso a mejoramiento de niicleos humedos en barrios populares junto ala Fundacién Habitat por la Humanidad.

Firma y Selio
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurlsdicctén: 01.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa: 43 - ABORDAJE DE LAS ADICCIONES
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

a) Caracteristicas de la Descripclon:

Ei programa de abordaje de las Adicciones brinda diferentes estrategias y acciones de prevencitn y tratamiento de consumos problematicos de sustancias
psicoactivas y practicas ylo conductas adictivas tanto a nivel individual, familiar y comunitario. E) programa preve el acompafiamiento y tratamiento de
personas con consumos de sustancias psicoactivas por parte de profesionalescon la participacion de entidades civiles que trabajan con este tipo de
personas en el territorio de San isidro. En ese marco el programa preve |a reglizacion de convenios de cooperacion con fundaciones y organizaciones para

¢l abardaje de estas problemdticas

Firma y Sello
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccién: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Programa: 56 - PROYECTO DE INTEGRACION SOCIC URBANA BECCAR NORTE
Unidad Ejecutora: 502 - SUBRSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

a} Caracteristicas de la Descripcidn:

El proyecto de Integracian Socio Urbana Beccar Norte tiene como proposito desarrollar distintos proyectos de integracion social y urbana en los barrios
Uspallata, Iberlucea, San Cayetano, Sauce y Uruguay. El proyecto contempla el desarrollo de acciones y obras para el mejoramiento y [a construccion de
viviendas, la relocalizaciones de famitias a viviendas nuevas, la regularizacién dominial, la apertura de calles, y el mejoramiento de espacios comunitarios e

infraestructura de servicics basicos.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccion: 1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NINEZ MUJER Y TERCERA EDAD
Programa: 44 - PROG. ASISTENCIA A LA NINEZ , JUVENTUD, MUJERES Y ADULTO MAYOR

Unidad Ejecutora: 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. Y COMUNIDAD

a) Caracteristicas de la Descripcion:

El Programa de Asistencia a la Nifiez, Juventud, Mujeres y Adulta Mayor briria apoyo integral a los sectores mas vulnerables del Partido de San isidro,

facilitando e acceso a elementos esenciales que promuevan ¢l bienestar y desarrolle de nifios, nifias, adolescentes, personas en sifuacion de violencia de

género y adultos mayores. . :

A traveés de diversas actividades, el programa garantiza la proteccion de los derechos de estos grupos, su inclusion social y el fortalecimiento de sus
_condiciones de vida. L.a asistencia a la nifiez y la asistencia a jovenes en situacion de vulnerabilidad buscan su desarrollo en entornos familiares seguros y

su inciusion educativa y laboral. La prevencion y asistencia a mujeres ¢n situacion de violencia ofrece apoyo psicolégico, legal y social, mientras que [a

asistencia a los centros de jubilados v a la tercera edad fomenta Ja integracion comunitaria de log adultos mayores. Ademds, la actividad de atencidn

psicoldgica y psicopedagogica busca fortalecer los grupos famitiares mediante terapias y talleres. Todo esto se complementa con la provision dirscta de

recursos esenciales para mejorar la calidad de vida de estos grupos familiares a quienes se les realiza acompanamiento.

El programa ademds prevé la realizacién de proyectos y convenios con universidades, fundaciones y organizaciones de |a sociedad civil que trabajan con

grupos vulnerables, con el fin de ampliar las redes de acompanamiento y fortalecer las acciones territoriales.

Entre las iniciativas previstas se destacan:

Proyecte "ENTRAMADOS", orientada a la construccion de redes comumitarias y al fortalecimiento de vinculos solidarios entre familias, instituciones y

organizaciones locales.

Convenio con empresas destinado a promover la autonomia econdmica y la inclusién latoral de mujeres en situacidn de vulnerabilidad social mediante

capacitacicnes y acompaiiamiento en ¢l desarrollo de emprendimientos sustentables.

Convenios con universidades (UCA, USAL, UNSAM, UBA, AUSTRAL, BELGRANO, PALERMO)}, que promueven |a articulacién con instituciones

académicas para el desarrollo de practicas profesionales, investigaciones y proyectos de extension orientados a la inclusion social,

Articulacion con hogares como Mujeres Censtruyendo y Santa Rafaels y programas de cuidado alternativo, destinada a fortalecer los dispositivos de

contencién y proteccién integral para nifias, nifios y adolescentes en contexios de vulnerabilidad.
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a) Caracteristicas de la Descripcion: .
El programa de promocion y Desarrollo del Deporte Municipal busca promaver la actividad fisica y transmitir los valores del deporte fomentando la
integracion social a traves de multiples estrategias y acciones de gobiemo. En este marco el programa impulsa entre ofras accicnes: a) la organizacion de
eventos deporiivos, campafias de concientizacion sobre [a importanciia del deporte, y programas para formentar la actividad fisica en Ia comunidad. b) la
administracion, recuperacion y puesta en valor los campes deportivos municipales donde la comunidad del distrito se acerca a desarrollar actividades
deportivas yio recreativas. ¢ el fortalecimiento y asistencia de los clukes de barrio entendiendo a estos mismos como un ente fundarmental en la educacidn
y la contencion de nuestra comunidad. d} Ya promocian de |a actividad fisica en persenas con discapacidad, asegurando gue el accesa al deporte sea
equitativo para todos v &) el acompaiiamiento a deportistas federados que participan en las diferentes competencias representando a San Isidro.

Firmay Sello
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a) Caracteristicas de fa Descripeién:

El pragrama primera infancia y Centras Faros tiene como principal proposito ¢l acompafiamiento 4 las familias en situacion de vuinerabilidad del municipio
de San Isidro en temas de crianza, afticulando con dreas de salud, educacion y desarrolio humana del Municipio.

El programa intenta garantizar una atencicn integral del nific y su familia, brindar herramientas practicas y conceptuales sobre la crianza, el cuidado de la
salud y la educacién de los nifios y nifias, recuperando y revalarizando saberes propios de la cultura local. También procura generar espacios de trabajo
colaborativo de participacion, dialogo, reflexion, intercambio de saberes y debates entre las familias, facilitadores, educadores, promotores / profesionales
de la salud y organizadores comunitarios.

El programa prevé la realizacion de proyectos y a firma de convenios con universidades, fundaciones y organizaciones de la sociedad civil que trabajan
con grupos vulnerables. Entre los convenios que se planean gjecutar se destacan los siguientes:

Convenio con la Fundacion Navarro Vicla

La Fundacién Navarro Vicla y ef Municipio convienen iniciar un trabajo conjunto mediante la gestion del Programa Primera Infancia Primero para fortalecer
las practicas de crianza, cuidade y ensefianza de nifios que atraviesan su primera etapa de vida, reconociendo su rol fundamental en el desarrollo infantil.
Ei Programa cuenta con el objetivo de fortalecer a las familias en su rol protagénico en la crianza de nifios y nifias de 0 a 5 afios desde un abordaje integral
y comunitario. Esta destinado a familias en situacidn de vutnerabilidad socicecondmica que vivan en el Municipio de San Isidro. Para ello, se busca
comprometer la participacion de las familias en el programa, tanto en las visitas domiciliarias como en los encuentros grupales de inicio y cierre; brindar
herramientas practicas y conceptuales sobre la crianza, ef cuidado de la salud yla educacion de los nifios y nifias, recuperando y revalorizando saberes
propios de Ja cultura local. E1 programa busca a su vez generar espacios de trabajo colaborativo, de parficipacion, didlogo, reflexion, intercambio de
saberes y debates entre las familias, facilitadores, educadores, promotores/profesionales de la sajud y organizaciones comunitarias. Al evaluar y
sistematizar la informacion, también se genera evidencia sobre & impacto que tiene mejorar los hébitos de crianza en gl desarrollo de los nifos y sus
familias.

La Fundacién realiza un aporte para la implementacion del Programa, gue consiste en la capacitacion de las facilitadoras, la entrega de materiales para
todas las familias {libros, juguetes, materiales para la confeccién de mufiecos), la adquisicion de los cuademillos guias para las capacitadoras, asistencia
técnica y especializada a o largo de la implementacién del programa y espacios para la coordinacion y seguimiento de los equipos a cargo.

El Municipio aporta coma contrapartida la contratacion de las facilitadcras y coordinadoras territoriales del programa, el espacio fisico y los refrigerios para
1a realizacion de (4) cuatro capacitaciones a las facilitadoras y de los 2 (dos) encuentros generales con las familias participantes.

Convenio tripartito con la Fundacion Navarro Viola y la Crganizacién dz Estados Iberoamericanos (OEL

El convenig tiene como finalidad llevar adetante el programa Espacios de Primera Infancia. Manos en Red, cuyo objetivo es meforar la calidad de procesos
de ensefanza-aprendizaje en Ios 5 (cinco) Centros Faro para la Primera Infancia, dependientes def municipio, y en los 3 (tres) Espacios de Primera
Infancia que conforman la Red Municipal para la Primera Infancia. La poblacion ohjetivo son los nifios de 45 dias a 6 afios que asisten a los mismos.

La OE| se compromete a realizer las gestiones administrativas, econdmicas y técnicas que le correspondan y sean necesarias para la coordinacian, la
ejecucion y el seguimiento de las actividades; asimismo se compromete a poner a disposicion su eguipo técnico para 1a puesta en marcha de las
actividades del Proyecto; y afrontar, junto con la Fundacion, los costos que demanden ¢l desarrolio e implementacion de las actividades del Proyecto.

La FNV se compromete a adquirir libros infantiles con la finalidad de fortalecer las biblictecas de los espacios de primera infancia participantes del
programa; poner a disposicion sus equipos técnicos para brindar ases oramiento, acompafiamiento y seguimiento a ka OEl en la implementacion del
proyecte; y afrentar, junto con la OEl, los costos que dermanden el desarrolto e implementacion de las actividades del Proyecto.

La Municipalidad se compromete a articular con los Centros Faro pars la Primera Infancia municipales asi como seleccionar y coordinar con los tres (3)
Espacios de Primera Infancia (EP1) de la Red Municipal que participaran como beneficiarios del proyecto, donde se realizardn observacionas no
participantes, encuestas, dictados de instancias de formacian presencial y asesoramientos pedagdgicos para las educadoras, coordinadoras y equipos
técnicos municipales. Se compromete también, a lo largo de la gjecucian del proyecto, en fomentar la participacion de las coordinadoras, educadoras y
equipos técnicos municipales, y a facilitar las reuniones de asistencia técnica, formacion presencial y asesoramiento pedagégico para las educadoras,
coordinadoras y equipos técnicos municipales.

De las partes en conjunto, es responsabilidad llevar adelante, en todas sus redes sociales y plataformas comunicacionales; ta difusion del proyecto y de
los resultados obtenidos, y aunar sus mejores esfuerzos para llevar aclelante las acciones y propiciar las gestiones necesarias para garantizar un
desarrollo fructifero de las actividades, como asi también reafizar los mayores esfuerzos institucionales para alcanzar el objetivo establecido,

La presente acta fendra vigencia hasta el 31 de marzo de 2026, pudiendo ser pramogada previc comdn acuerde por escrito entre las partes.

Convenio con la Fundacion Manos de [a Cava

En &l marco del presente Programa se implementard un ¢onvenio con la Fundacién Manos de la Cava para ayudar a sostener las actividades del Centro
de Primera Infancia Manitos que atiende diariamente entre las 8 y las 16 horas a 80 nifios de 0 a 5 afios del Barrio La Cava con propuestas educativas, de
cuidado y de estimulacion. '

Ef Convenio implica el aporte de recurscs presupuestarios por parte dsl municipio para solventar las actividades pedagdgicas, el seguimiento y articulacién
de las acclones realizadas por el Gentro para garantizar una atencion integral de la primera infancia, asi coma el acompanamiento a fas familias de los
nifios en mayor situacion de vulnerabiiidad, Asimismo, el municipic olorgara capacitaciones por parle de su personal, o actores aliados, para mejorar las
practicas de las personas a cargo de las salas de manera de mejorar [0s procesos de ensefianza-aprendizaje en el Centro, Por su parte, la Fundacion
Manos de la Cava dara apoyo mediante profesionales en la atencidn y estimulacion de los nifios que asisten al centro, atendiendo sus necesidades de
cuidado, su alimentacion, higiene, estimutacién y educacion: alimentos para garantizar desayuno, almuerzo y merienda; atencion temprana de la salud;
equipamiento, materiales de libreria, limpieza, equipamiento técnico y tecnolégico; y tode lo necesario para el desarrollo de las actividades de cuidado y
pedagégicas.

Convenio cen Asociacion Civil Amigos de Casa de Galilea i

En el marco del presente Programa se implementara un convenio con la Asociacion Civil Arigos de Casa de Galilea para ayudar a sostener las
actividades det Centro de Primera Infancia y el Centro de Educacién Complementaria gue funcionan en dicha institucién, cuya misién es el
acornpaiiamiento integral a las familias del barrio La Cava. El Centro ¢e Primera Infancia atiende todas las mafianas a 60 nifios y nifias de 0 a 5 afios, con
actividades de estimulacion, educacion y cuidado, a cargo de educadoras, y una coerdinadora del espacio. Asimismo, brinda a los nifios desayunoy
almuerzo, mejorando sus condiciones nutricionales. En el Centro, los nifios con dificultades en el desarrollo también reciben atencion personalizada de
estimulacién temprana, fonoaudiologia, psicologia y psicopedagogia. En el Centro de Educacién Complementaria, nifios de entre 12 y 16 aftos realizan
apoyo escolar, acompaftamiento psicologico, espacios de escucha, arte y juego para mejorar Sus trayectorias educativas y forjar un proyecto de vida sano
y seguro.

Ef Convenio implica por parte de la Municipalidad el aporte de recursos presupueslarios para solventar las actividades padagégicas, el seguimiento y
arficutacion de fas acciones realizadas por tos Centros para garantizar una atencién integral de la primera infancia, asi cormo el acompafamiento a las
familias de 1os nifics en mayor situacién de vulnerabilidad, Asimismo, el municipio otorga capacitaciones por parte de su personal, o actores aliados, para
mejorar las practicas de las personas a carga de las salas de primera infancia de manera de mejorar los procesos de ensefanza-aprendizaje en el Centro.
En cuanto al apoyo al Centro Educativa, ademas de aportes presupuestarios, la municipatidad articula diferentes acciones destinadas a sostener las
trayectorias educativas de los chicos que asisten al Centro, promueve la participacion de los educadores del espacio en las propuestas de formacién y

capacitacion que realiza el municipio.
Para acompafiar a las madres de los nifios gue asisten a Casa de Galitea, a cargo de los niitos beneficiarios tanto del Centro de Primera Infancia como del
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Centro de Educacion Complementaria, la Municipalidad acuerda con la Asociacion Casa de Galilea llevar adelante talleres de formacidn en oficio, para los

que el municipio aporta el facilitador y el centro aporta los espacios y materiales necesarios para el desarrollo de los mismos,
Convenio con Fundacion ACER CONIN

En el marco del presente Programa se implementard un convenio con la Fundacion ACER CONIN para ayudar a sostener las actividades def Centro de
Primera Infancia que funciena en dicha institucion que atiende B0 nifios y nifias con riesgo nutricional para proponerles actividades de estimulagion,
educacién y cuidado en jomada completa para los nifios de 1 a 3 afios y de jornada simple, en contratumo con el jardin de infantes, a los nifos de 3 a 6
afios. En el Centro de Primera Infancia los nifios y sus familias sostienen un proceso de mejora de los indicadores nutricionales y de estimulacién y
desarrolio infantil, al mismo tiempo que los mifios asisten al ceniro con una propuesta pedagégica Montessori. Alli también acceden a un desayuno,

almuerzo y merienda saludables.

La Municipalidad aporta recursos para el sostenimiento de parte de los profesionales v los alimentos que garantizan el desayuno, merienda y almuerzo.
Por su parte, el Centro Acer Conin hace sus aportes con los profesionales de la Salud gue atienden a los nifios y sus familias, el equipamiento, los libros,
materiales técnicos v pedagégicos, insumos basicos, ta capacitacion en la pedagogia Montessori de las educadoras, tafleres de oficio (costura, cocina) y

espacios de escucha y atencion para las madres de |0s nifios que asisten al centro.
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Jurisdiccion: 1.1.1,01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Programa: 36 - DESARROLLO DE LA EDUCACION
Unidad Ejecutora: 440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

a) Caracteristicas de la Description: .

El programa de Desarrollo de la Educacién incluye los distintos servicios educativos que ofrece &l municipio para los alumnos del nivel inicial, primario,
medio y de educacion especial. El Municipio cuenta con dieciocho establecimientos educativos propios: doce jardines de infantes, la escuela "Malvinas
Argentinas"” de educacion primaria y secundaria, una Escuela Especial de Rehabilitacion integral de Perturbacién del Lenguaje y Audicion (ERIPLA), dos
sedes de un Centro Educativo Facilitador de Aprendizajes (CEFA), y un Centro de Formacidn Profesional (CFP). Ademds, mediante este programa el
municipio acompaiia a 274 instituciones provinciales de gestion estatal y privada que aseguran cferta educativa en el distritc mediante diferentes
instrumentos de apoyo y capacitacion para los docentes y directivos. El programa prevé también la firma de diferentes convenios con fundaciones,
universidades y entidades sin fines de lucro que trabajan en el sector de fa educacion para colaborar en la formacion y capacitacidn de los docentes y
apayar las actividades que realizan los docentes con alurnos que recuieren de una dedicacion especial.

Convenig con [a Universidad Torcuato Di Tella

Tiene como objetivo llevar adelante el programa de formacién de liderazgo y gestion educativa Directores Lideres que busca promover una mejora
educativa en el municipio a través de la formacion de directivos y futures directivos y planes de mejera adaptados a cada institucion.

La Universidad se compromete a desarrollar la propuesta de asesoramiento y formacion y aportar el personal necesario para realizar las acciones y el plan
de trabajo y desarrollar una plataforma virtual de contenidos, y llevar a cabo la evaluacidn de los participantes de la capacitacion.

La Municipalidad de San Isidro convocars a los directores de escuelas de San Isidro que participaran de la capacitacién, brindara la colaboracion
necesaria para facilitar ia realizacion de las tareas encomendadas dentro del marco de sus posibilidades, y efectuara un seguimiento de las actividades y
acciones que se realicen en e! marco del presente convenio. EI convenio implicara un aporte presupuestaria para financiar estas actividades.

Convenio con el CONICET

E! convenio tiene como objetivo principal mejorar las précticas de alfabetizacién iniciat y fortalecer el aprendizaje de la lectura y la escritura en las escuelas
dei Municipio de San Isidro, con especial foco en aquellas que presentan mayares condiciones de vulnerabilidad social, mediante la provisién de asistencia
técnica y pedagégica. -

El acuerdo establece la prestacion de servicios de asesoramiento, disefio e implementacion de actividades en el marco del plan "San Isidro Ciudad
Alfabetizadora”. N

Entre las acciones previstas por parte de los expertos del Conicet se incluyen:

a) Laaplicacién y anlisis de pruebas diagndsticas en los niveles primario y secundario.

b} Capacitaciones virtuales destinadas a docentes de todos los nivzles educativos.

¢) La sistematizacion de datos y elaboracion de informes de resultados.

d)  La organizacion de una jornada distrital de alfabetizacion.

Dicho convenio implica la erogacion presupuestaria de parte de la Municipalidad a la Universidad, suma que contempla honorarios, insumos y gastos
operativos. Los pagos se efectuaran por etapas, conforme al cumplimiento de los entregables acordados.

Asimismo, el Municipio aportara recursos en especie, tales como la coordinacion general de las propuestas y su implementacion en territorio.

El convenio tendrd una duracion de tres (3) afios y beneficiara directemente a la comunidad educativa municipal, priorizando a los estudiantes de la
Escuela Malvinas Argentinas y & los docentes de los niveles inicial, primario y secundarie. De manera indirecta, impactara positivamente en las familias y
contribuira al fortalecimiento del ecosistema alfabetizador del distrito.

Convenio con Fundacion Perkins

El convenio tiene por objsto establecer un marco de cooperacidn y asistencia técnica entre la Municipalidad de San Isidro y Perkins School for the Blind,
orientado a la implementacién del proyecto denominade "Programa Modelo en Educacion e [nclusion de Nifos con Discapacidad Visual, Discapacidad
Multiple y Sordoceguera”.

El proyecto tiene como finalidad fortalecer las politicas plblicas de educacion inclusiva en el Partido de San Isidro, mediante acciones destinadas a
transformar determinados establecimientos educativos de gestién eslatal -seleccionados por la Municipalidad- en centros de referencia para la
capacitacion docente y fa inclusion educativa de nifas, nifios y adolescentes con discapacidad visual, discapacidad multiple y sordoceguera.

Las acciones de cooperacién previstas incluyen la capacitacion técnica a cargo de Perkins, ! acompaniamiento institucional a las escuelas seleccionadas,
la elaboracion de materiales pedagégicos y la asistencia a familias, entre otras actividades, sin que ello implique delegacion de competencias ni
compromisos financieros no autorizados por norma. '

Perkins School for the Blind se compromete a:

a) Brindar, de manera gratuita, cursos de formacion en “Educacion de estudiantes con discapacidad mitiple, discapacidad sensorial y sordoceguera:
Nivel Basico" destinados a profesionales designados.

b} Designar un cocrdinador por cada curso o serinario, encargad: del contacto con los participantes y del acompaiiamiento pedagégico.

€} Monitorear y dar seguimiento a fos profesionales capacitados mediante reuniones presenciales o virtuales, promoviendo la aplicacion de buenas
practicas educativas.

d) Gestionar becas para la Diplomatura en Educacion con Discapacidad Sensorial, Discapacidad Multiple y Sordoceguera, dictada conjuntamente con
la Universidad Catdlica de Cérdoba.

€) Informar periédicamente sobre el desemperio de los participantes y elaborar un informe final de resuitados al cierre del afio 2025, evaluando el
impacto del programa.

f)  Colaborar en la articulacion con las politicas piblicas nacionales, provinciales y locales en materia educativa y de inclusidn.

Por su parte, la Municipatidad de San Isidro se compromete a:

g} Designar ires establecimientos educativos de gestion estatal del Partido de San Isidro para participar como Programas Modeto, garantizando su
involucramiento institucional.

h} Seleccionar y postular al menos tres profesionales por cada establecimiento participante, incluyendo como minimo un docente frente a grupo, un
profesional de apoyo y un directivo.

i}  Facilitar la participacién de un progenitor o familiar de estudiantas con discapacidad que demuestre compromiso con la comunidad educativa.

iy Designar una persona respensable del monitareo local, a cargo dela coordinacion operativa del proyecto. . )
k)  Permilir el monitoreo y |a evaluacion de las acciones desarrollacas, respetando la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y
derechos de la nifiez.

)  Compilar y compartir informacion relevante para el seguimiento del proyacto, garantizando |a proteccion del anonimato y la confidencialidad de los
datos conforme a la Ley N.® 25.326.

El convenio no genera ni implica erogacidn econémica, financiera o presupuestaria alguna -presente ni futura, directa o indirecta- para 1a Municipalidad de
San Isidro.

Convenio con la Organizacién sin Fines de Lucro Educar y Crecer

El convenio tiene por objetivo llevar adelante el "Programa de fortalecimiento a trayectorias educativas para los apoyes escolares en el nivel primario en
Précticas de Lenguaje y Matemdtica” que busca capacitar a los colaboradores de los Apoyos Escolares y realizar evaluaciones a los nifios y adolescentes,
brindando informes de progreso.

El convenio implica por parte de fa Municipalidad la confratacidn de capacitacion y asistencia técnica, la adquisicion de todo material pedagégico como
libros y cuadernillos, Ya provision de merienda nutritiva para los nifios y adolescentes en los espacios de apoyo escolar municipales. A su vez, el Municipio

Firma y Sello
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se hard ¢argo de la adquisicién de tos cuaderniflos de aprendizaje vy €l acompafiamiento técnico de los apoyos escolares que companen la Red de Apayos
Escolares, conformada par espacios comunitarios que existian antes de la apertura de los apoyos escolares municipales en las diferentes comunidades
vulnerables del distrito. Por su parte la Organizacion se compromete a capacitar a los educadores de todos los apoyos escolares municipales y aquellos
que conforman la Red de Apoyos Escolares, facilitar los cuadernillos de aprendizaje elaborados por elfos que cuentan con su marca registrada, asistencia
especializada a [o largo del proceso de aprendizaje, la evaluacion de los estudiantes al comienzo y al final del proceso, asi como la coordinacién con las
personas a cargo del programa por parte de la municipalidad.

Convenic con Fundacion Ensefia por Argentina

El convenio tiene por finalidad implementar et Programa de Liderazge Colectivo que fomenta la participacion activa de los Profesicnales de Ensefia por
Argentina (PExAs) con el objetivo de potenciar el talento y 1a mativacidn de los estudiantes.

El Municipio difunde el programa a las organizaciones educativas (promotores de accion social, coordmadores de espacios, equipos directivos de
establecimientos educativos, delegaciones, etc.) y demas actores implicados en la implementacion del programa, participa activamente de la supervision
de los PExAS en los espacios. Los PExAs reciben por parte del municipio una beca y los materiales pedagégicos necesarios para ilevar adelante la
ensefianza en espacios educativos municipaies.

La Fundacion convoca y selecciona a los PExAS, mediante un proceso rigurose conforme a criterios establecidos de probada experiencia internacional en
la que se evaltan las competencias especificas necesarias para impactar positivamente en el aula y ser lideres transformaderes de su comunidad. Estos
son jovenes profesionales talentosos y con vocacion social, que asumen un compromiso de 20hs semanales para trabajar en espacios de Educacién
formal 0 no formal, ademas de formarse como profesores, ExA asume también la formacion y el acompafiamiento persenalizado de los PExAs tanto en su
formacidn como en su desempefio en las organizaciones educativas, a través de un sistema de tutorias para los jovenes. Asume también el seguimiento y
1a evolucién para que, desde sus ambitos de accion, contribuyan con el desarrollo de fa educacién del municipio de San Isidro. Super\nsa la titulacién de
los jovenes como profesores, a través de un programa de estudios especiaimente disefiado para ellos.

Convenio con Fundacion Reciduca

El presente convenio tiene por finalidad acompadar a jovenes en situacion de winerabilidad socioecondmica durante los Gltimos afios de la escuela
secundaria para que finalicen sus estudios, desarrollen sus capacidades y amplien sus oportunidades de empleo. Para efio se brindan oportunidades vy
hercamientas a quienes cursan los Gitimos afios de Ja escuela secundaria en cantexios de vulnerabilidad social y econdmica para que se graduen y logren
desarrolfar una Vida con Proyectos siendo responsables con su comunidad y ef ambiente.

Fundacion Reciduca se compromete a acompaiiar a los jGvenes de manera intensiva en actividades a contraturno del herario escolar, realizando un
seguimiento personalizado de la escolaridad de los jovenes para forizlecer sus capacidades, sus posibilidades de graduarse y continuar estudiando, y se
implementan dinamicas que favorecen el despliegue personal de los jovenes a través del autoconocimiento, la relacion con sus comparieros y su
proyeccion hacia el futura. La Fundacién lo hace a través de talleres complementarios de la escuela donde los jévenes aprenden, entre olras cosas.

La Municipalidad se compromete a becar a fos estudiantes de [a escueta secundaria Malvinas Argentinas, que es de jornada simple, para que puedan
tener en sus Gltimos afios de estudio un programa significativo y de alta calidad a contratumo de la escuela, con posibilidades de realizar pasantias
laborates, aprender contenidos y competencias complementarias a las que les ensefian la escuela y a trabajar en profundidad sobre su autoestima, sus
habilidades, para peder delinear un proyecta de vida sano y seguro.

Firma y Sello
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‘DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdicchon: 1.1,1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA
Programa: 38 - PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CULTURA Y TURISMO
Unidad Ejecutora: 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA '

a) Caracteristicas de la Descripeidn:

La Subsecretaria de Cultura mediante €l programa de Promocidn y Desarroflo de la Cultura y Turismo gestiona una multiplicidad de ofertas culturates
tendientes a garantizar un acceso de calidad a iniciativas culturales. £l Municipio cuenta con cinco Casas de la Cultura (Beccar, Boulogne Villa Adelina, y
dos sedes en Martinez), una Casa de la Juventud, y tres Museos (Pueyrreddn, Quinta de los Ombies, y del Juguete) que ofrecen talleres, programacion y,
cursoes, tanto en sus sedes como fuera de ellas, para potenciar la culiura en San Isidro. El programa busca sostener y ampliar la oferta cultural piblica del
municipio, promoviendo ia descentralizacion de las acciones y apoyar el desarrollo de fas industrias creativas. El objetivo del programa es tambien
posicionar al Municipio como destino turistico, contribuyendo a la profesionalizacion def sector, dando a conocer y generando valor e identidad a San Isidro
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccion: 1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION Y TRABAJO
Programa: 39 - APOYC Y PROMOCION AL EMPLEQ
Unidad Ejecutora: 551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO

a) Caracteristicas de la Descripcion:
Et programa de Apoyo y Promacion al Empleo procura impulsar Ja empleabilidad a través de la intermediacion laboral y la capacitacion en primer empleo,

oficios y habilidades.
mMediante diferentes iniciativas y acciones el programa buscva apoyar e impulsar el crecimiento de emprendedores, generando oportunidades de formacion
y promocién, potenciar el sector productivo existente y promover la instalacion de nuevas empresas Convenio con el Sindicato Unico de

Trabajadores de Edificios de Renta y Horizontal (SUTERH)

£n el marco del presente Programa, se implementara un convenio cen &l Sindicato Unico de Trabajadores de Edificios de Renta y Propiedad Horizental
para realizar actividades de cooperacidn, formacién y capacitacion, especialmente en materia de Formacion Profesional en nuevas tecnologias, inteligencia
artificial, nuevos medios de comunicacion, oficios, desarrollo de emprendedurismo, etc. Se busca con ello complementar la oferta formativa que tiene e
tjunicipio de San Isidro para los vecinos, destinada a mejorar sus posibilidades de empleabilidad.

El SUTERH ofrecera a través del CFL405 cursos de Formacion Profesional y propuestas formativas en diferentes sedes para alcanzar a vecinos de las &
locaiidades del distrito mientras que la municipalidad estara a cargo de gestionar los convenios y acuerdos necesarios para habilitar dichas sedes. Los
recursos necesarios para el acondicionamiento y equipamiento de las nuevas sedes seran aportadas por ambas organizaciones, de acuerdo a las
posibilidades y recursos disponibles.

La Municipalidad colaboraré con la difusion de la propuesta formativa del CFL a cargo del SUTERH, de convocar a los vecinos y darle seguimiento a sus
trayectorias educativas. Asimismo, facilitara para las personas que completen Ia formacion, las herramientas de empleabifidad que les permitan tener una
mejor insercidn en el mercado laboral formal o desarrollarse como emprendedores,

Convenio con Fundacion Oficios

En el marco del presente Programa se implementara un convenio con la Fundacion Oficios, cuya mision es facilitar herramientas y habilidades en las
comunidades para fortalecer el encuentro entre ta formacion en oficics y el mundo del frabajo.

La municipalidad aporta 10s recursos necesarios para poder habilitar a los vecinos de San Isidro espacios de formacién en oficios que respondan a la
demmanda laboral de! territorio, mientras que ta Fundacion aportara profesionales con larga trayectoria en capacitar a personas en oficios. Se espera que se
puedan abrir nuevas oportunidades de formacién en jardineria, herreria, carpinteria, costura, habilidades digitales, entre otros, en fas 5 localidades del
Partido de San Isidro. Se buscara a su vez que dichas capacitaciones puedan fortalecer a los frabajadores municipales, buscando la conciliacion entre su

trabgjo y su formacion.

Convenio Fundacion OSDE para capacitaciones a empleados municipales y vecinos en curses y talleres.

Este Convenio tiene como objetivo la adecuada preparacion y la capacitacion continua de los recursos humanes involucrados vinculados al cuidado de
personas en situacion de vulnerabilidad, discapacidad, enfermedad o dependencia. Asimismo, reconocen que esta formacién contribuye también a
satisfacer las motivaciones personales de los aspirantes, orientadas a atcanzar la excelencia tanto en el gjercicio del cuidade como en su desarrollo

indwvidual.

La Municipalidad y La Fundacion convienen en organizar académicarnente el curso volcando hacia dicho ebjeto, todos los recursos humanos disponibles
al efecto.

Llevar a cabo el dictado de "el cursc”, cuya duragion sera de 202 horas, comprometiéndose a la finalizacion total del mismo. *

Proceder a las evaluaciones periddicas y/o finales de los participantes.

Suscribir y entregar los Certificados correspondientes, los que contardn con el aval de "La Fundacian” y "La Municipalidad®.

Cumnplimentar el dictado de clases de acuerdo al programa de actividades que consensuan entre [as partes del presente acuerdo,

La Fundacién se compromete a financiar el curso, incluido lo que hace a las retribuciones de los docentes y proveer aval a la organizacion y dictado del
curso programado para 50 asistentes, hasta su total y absoluta finalizacion. La municipalidad e compromete a brindar los espacios de capacitacion,

convocar a los aspirantes y ofrecer el Hospital Central como espacio laboral de las practicas de los estudiantes, supervisados por una persona que trabaja
en el Hospital, a quien la Fundacion pagara honorarios especificos para el rol de coordinacion.
'

Convenio Marco con la Universidad de Cienctas Empresariales y Sociales (UCES)

El presente convenio tiene como objetivo establecer un marco de cooperacion académica, técnica y cultural entre la Universidad de Ciencias
Empresariales y Sociales (UCES) y Ja Municipalidad de San Isidro, con el propdsito de impulsar acciones conjuntas que fortalezcan la formacion, €l
desarrollo profesional, ta innovacién y la vinculacian entre el dmbito educativo y el sector productivo local. -

La Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES) se compromete a desarrollar propuestas de formacion, asistencia técnica y cooperacion
acadeémica, poniendo a disposicion sus equipos docentes, profesionzles y su infraestruciura institucional para el desarroflo de programas, diplomaturas,
cursos, jornadas y actividades de extension destinadas a la comunidad de San Isidro. : :

Por su parle, la Municipalidad de San |sidro se compromete & coordinar, promover y difundir las actividades que se realicen en el marco del presente
convenio, asi como a facilitar [a participacion de los actores lacales -tomercios, emprendedores, instituciones educativas y productivas- que puedan

beneficiarse de las acciones conjuntas.

Convenio con la Universidad Escuela Argentina de Negocios
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccion: 1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION Y TRABAJO
Programa: 389 - APOYO Y PROMOCCION AL EMPLEQO
Unidad Ejecutora: 551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJC

En el marco det presente Programa se implementard un convenio cor: 1a Universidad Escuela Argentina de Negocios (UEAN), cuya misién esta vinculada
ala formacion en ciencias de la administracion con una fuerte impronta en |a vineufacién de saberes con confribucion socivecondmica concreta. La UEAN
tiene dentro de sus programas académicos el "Proyecto de Integracién Curricular - PIC", que representa para los estudiantes de la carrera la posibilidad
de realizar un analisis de diferentes problemdticas aceecidas en el ambito empresarial con el fin de enriquecer la mirada y lograr un andlisis mas completo
de la situacion. Un PIC se realiza dentro de la carga horaria establecda por el plan de estudios y de cada asignatura y el accionar esta supervisado por
cada profesor asignado y la coordinacion de la Direccion de la carrera.

En el marco de este convenio, la UEAN se propone desarrallar una propuesta de intervencion que deje al Municipio de San Isidro un relevamiento sobre
estado de situacion de cada uno de los emprendedores registrades en su base de datos, asi como de las personas que se acercan ala Oficina de Emplea
y cargan sus CVs en el Portal municipal, de manera de poder identificar los perfiles de personas en busqueda activa de trabajo dentro del municipio. Con
el relevamiento y analisis de datos, la UEAN y et Municipic se proponzn difundir el trabajo de articulacion aprendizaje en accién con impacto
socio-productive del sector emprendedor.

Por su parte, &l Municipio se compromete a socializar la informacién requerida para dicho andlisis en un marco de proteccion de datos personales, con el
compromiso de que los estudiantes participantes utilicen las bases dz datos (nicamente para los fines académicos aqui especificados.

Convenio Tlendanube

En el marco del presente programa, se implementard un convenio con Linkedstore Argentina SRL (Tiendarube) para desarrollar propuestas de formacién
y acompaiiamiento a los emprendedores locales de San [sidro, que incluye encuentros virtuales y presenciales, Las mismas apuntaran a favorecer las
practicas de comercio online de los emprendedores locales, comerciantes y PyMes. Se busca con ello que fortalezcan su presencia en el entoma digital y
mejoren sus ventas y desarrollo.

TIENDANUBE pone a disposicién ef personal docente y técnico necesario para realizar las ar;ciones previstas, el acceso a una plataforma virtual de
aprendizaje, y Jas grabaciones de los encuentros, ademas de llevar a cabo la evaluacidn y seguimiento de los participantes.

La Municipalidad de San Isidro, a través de la Subsecretaria de Produccién y Trabajo, convoca a los participantes del programa, brinda la colaberacion
institucional y técnica necesaria para facilitar la realizacion de las tareas encomendadas dentro def marco de sus posibilidades, difunde la propuesta a
través de sus canales oficiales y otorga espacio de marca a TIENDANUSE en las piezas de comunicacion digital (Facebook, Instagram y Linked!n).
Asimismo, efectia un seguimiento de las actividades y acsiones que se reaticen en el marco del presente convenio.

Este convenio no implica erogacién presupuestaria alguna para ninguna de las partes, Cada una asumird los costos derivados de las acciories bajo su
responsabilidad.

Convenio con &l Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Autsmotor

En el marco del presente programa, se implementara un convenio con el Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor (SMATA) con el
objetivo de fartalecer la educacién integral de las persanas para el desarrolio personal y profesional, fortalecer la insercidn laboral y la mejora de los
procesos productives, lo cual supone promover estrategias de formacion laboral especificas para este sector.

SMATA se compromete a desarrollar las acciones educativas de acuerdo a las necesidades del sector, & destinar los materiales {motos, herramientas,
efc.) necesarios para llevar a cabo los cursos asi corno certificar la formacion. Por su parte, ta Municipalidad se compromete a cubrir los honorarios de los
profesionales a cargo de los cursos, elegir las sedes en las que se dasarrollaran, hacer la convocatoria a los vecings y coordinar todo lo necesario para
que el curso sea aprovechado por la mayor cantidad de personas.
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‘DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurigdicgion: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
Programa: 51 - DELEGACIONES MUNICIPALES
Unidad Ejecutora: 305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

a) Caracteristicas de la Descripcién:

Las delegaciones municipales acttian como extensiones de la municipalidad central, operando como puntos de atencidn descentralizada para acercar la
gestion local a los vecinos. Sus funciones principales se centran en la atencion al vecino, ef asesoramiento para la reafizacion de tramites en TESI y la
gestion de cobros de forma directa mediante Provincia pagos mejorando significativamente la relacion entre el goblerno local y sus ciudadanos y sirven
como termometro para conocer de primera mano las preocupaciones y necesidades de cada sector de la comunidad.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccién: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
Programa: 52 - DEFENSA DEL CONSUMIDCR

Unidad Ejecutora: 900 - DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR

a) Caracteristicas de la Descripcion:
E! programa se orienta a agilizar y modenizar la atencion a los vecinos, reduciendo los tiempos de respuestas y optimizando la resolucion de casos de
defensa al consumidor, de esta manera busca majerar la experiencia de los vecinnos garantizandoles el mejor asosoramiento y un ambiente propicio para

el tratamiento de sus casos.

Eirma y Selig ™
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccion: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
Programa: 53 - AGENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
Unidad Ejecutora: 100 - AGENCIA DE CONTROL BE SAN ISIDRO

a) Caracteristicas de la Descripcin:

El programa tiene como objetivo incrementar Ja celeridad en el procese de habilitacién de comercios e industrias del Partido de San Isidro, mediante fa
implementacion de una plataforma digital que permite agilizar los trirnites y obtener los permisos correspondientes en plazos significativamente menores a
los registrados anteriormente, contribuyendo asi a una mayor satisfaccion del vecino. Asimismo, se implementd un sistema de fiscalizacion digital
orientado a optimizar los procesos de inspeccion, garantizando una mayor eficiencia y calidad en las intervenciones, y acelerando la gestion de denuncias
recibidas a traves de la plataforma MuniDigital.

Eimmay Seiic™
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccidn: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNC
Programa: 54 . JUZGADOQ DE FALTAS

Unidad Ejecutora: 351 - JUZGADO DE FALTAS NRO. 2

a) Caracteristicas de lIa Descripeién:

El programa apunta a conocer y juzgar las infracciones a las normas de transito y restantes infracciones a normas dictadas en ejercicio de poder de
policla local, tales como las referidas a salubridad, higiene, medio ambiente, construcciones, etc. cometidas en jurisdiccidn del partide, asi come tambien

garantizar el cumplimiento de las normas.

Firma y Sello
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiceién: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
Programa: 55 - RELACIONES CON LA COMUNIDAD
Unidad Ejecutora: 305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

a) Caracteristicas de la Descripcidn:

Busca disefiar y desarrollar estrategiag integrales de vinculacion territorial que fortalezean ja relacion entre el Municipio y la ¢omunidad en su conjunto.
Asimismo, promueve la articulacin con entidades intermedias, organizaciones comunitarias, asociaciones civiles, colectividades y representantes de los
diferentes cultos, fomentando el trabajo conjunto, el didlogo intercultural y [a participacion ciudadana en las politicas piblicas locales. Estas estrategias
tienen como objetivo consotidar una red de vinculos institucionales y comunitarios que contribuya a la construceion de confianza, al fortalecimiento del
tefido social y a una gestion municipal mas cercana, inclusiva y transparente. En muchos niveles, las organizaciones sociales, asociaciones civiles,
colectivas y entidades religiosas continuan siendo pilares fundamentales del entramado comunitario. Estos espacios sostienen comedores, brindan apoyo
escolar, promueven la cultura y el deporte, acompafian a familias vulnerables y actuan como redes de contencion ante la ausencia de otras instancias de)
estado, Por eso, los subsidios municipales representan una politica de cercania que fortalece el tejido social, potenciando el trabajo de quines conocen
mejor las necesidades de su termitorio y a su vez legitimar y optimizar losrecursos pidblicos, refonzando la confianza de la comunidad en la gestiosn local,
Normativsa y forlalecimiento de clubes de barrio: Los clubes de barrio, histéricamente parte del ADN social argentine, son espacios dde encuentro,
contencion y formacion de valores. En un pais donde las crisis endnomicas recurrentes han afectado su sostenibilidadm avanzar en su normalizacion
juridica, administrativa y edificia permite recuperar instituciones que, por su insercion territorialm resultan iremplazables. brindar asistencia técnicay
econdmica a estos clubes ayuda a sostener practicas deportivas accesibles, previene problematicas seciales como el consuno problemético a la desercion
escolar, y forlalece la identidad barrial y la pertenencia colectiva. tnvertir en ellos significa apostar a la prevencion social v &! desarrallo humano, reduciendo
futuras demandas sobre otras dreas del estado. Eventos municipales y participacion ciudadana: En un contecto dedésanimo y fragmentacion, los eventos
culturales, deportivos y recreativas municipales son instancias claves para reconstruir lazos, fomentar la participacién y recuperar la confianza en lo
puiblico. estas actividades fortalecen 1a identidad local, promueven el encuentro entre vecinos de sistintos sectores sociales, y reacyivan la economia local
al dinamizar el comercio, el turismo y la produccion cultural. Ademas, los eventos comunitarios funcionan como una herramienta de comunicacion publica
y de presencia activa del estado, acercando la gestion municipal a la gente y visibilizando politicas que promueven inclusion diversidad y convivencia
democratica. las politicas de Relaciones con la Comunidad son un eje para sostener la cohesion y la esperanza colectiva. invertir en entidades, clubes y
eventos ho solo mejora 1a calidad de vida cotidiana, sino que fortalce el capital social, promueve la organizacion comunitaria y consalida Ia legitimidad del
estado local. estas acciones permiten que el municipio sea un actor articuladar,empatico y presente, Capas de transformar la cercania em gobemabilidad y
participacion de politica plblica efectiva.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiecion: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
Programa: 16 - SERVICIOS HOSPITALARICS DE SALUD
Unidad Ejecutora: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA

a) Caracteristicas de la Descripcién:

Servicios Hospitalarios de Salud tiene como objetivo principal garantizar el acceso universal, oportuno y de calidad a la atencién médica hospitalaria para
toda la poblacion del municipio, a través de la gestién integral y eficiente de los tres hospitales de Ia red municipal; el Hospital Central de San Isidro, e
Hospital Materno Infantil y el Hospital Municipal Ciudad de Boulogne.

Este programa busca unificar y optimizar los recursos, la infraestructura y et talento humano de la red para ofrecer una cobertura sanitaria completa que
abarque desde Ia prevencion hasia la atencion de alta complejidad, emergencias y rehabilitacion, promoviendo la salud y el bienestar de la comunidad.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiceién: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
Programa: 17 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
Unldad Efecutora: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA

a) Caracteristicas de la Deseripcién:

Tiene como mision garantizar el primer nivel de contacto del ciudadano con el sistema de salud, promoviendo la prevencion, la promocion de la salud y el
tratamiento oportuno de las enfermedades prevalentes. Este programa se efecuta a través de una red descentralizada de Centros de Atencion Primaria y
Promocién de la Salud (CAPS), estratégicamente distribuidos para cubrir las diversas zonas deinfluencia del partido y asegurer la accesibilidad a la
poblacidn cercana.
El programa busca fortalecer la salud comunitania, reducir la necesidad de recurrir a los hospitales para atenciones de baja y mediana complejidad, y

mejorar los indicadores de salud publica mediante acciones proactivas en ¢l temitorio.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Jurisdiccidn: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUL PUBLICA
Programa: 18 - PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMIOLOGICA

Unidad Ejecutora: 700 - SECRET.SALUD PUBLICA

a) Caracteristicas de fa Descripcidn: s
El programa de Prevencidn Epidemiologica tiene como finalidad proteger a la poblacién de las enfermedades transmisibles y otros riesgos para la salud
publica, a través de la vigilancia activa, la respuesta rapida ante brotes, y la implementacion de medidas prgventivas masivas, Se enfoca en el analisis de .

datos sanitarios para la toma de decisiones informadas y la coordinacion intersectorial.

Firma y Sello
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Jurisdiccion:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE
56 - INSTALACION DE FIBRA OPTICA
260 - SUBSECRETARIA DE INNOVACION

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 1 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Caodigo Denominacion Cddigo Denominacién 2024 2025 2026
277 INSTALACION FIBRA OPTICA 131 METROS 0.00 150,000.00 100,000.00

Firma y Sello
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Jurisdiccion; 1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL
Programa: 59 - ESTRATEGIA Y COMUNICACION

Unidad Ejecutora: 308 - SUBSEC. DE ESTRATEGIA Y COMUNICACION

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Fecha: 18/42/2025
Pagina: 2 de 42

Presupuesto; 2026
Fecha: 29/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacidn Cdodigo Denominacian 2024 2025 2026

533 DIFUSION DE GESTION 179 PUBLICACIONES 0.00 0:00 2,400.00
534 COMUNICACION DIRECTA 489 VR 0.00 0.00 1,360.00
534 COMUNICACION DIRECTA 470 SMS 0.00 0.00 300.00
535 COMUNICACION IMPRESA 66 FOLLETOS EMITIDOS 0.00 0.00 1,200,000.00
535 COMUNICACION IMPRESA 473 CARTELERIA 0.00 0.00 800,00
536 COMUNICACION DIGITAL 471 MAILING 0.00 0.00 120.00
536 COMUNICACION DIGITAL 472 POSTEDS 0.00 0.00 200,00
537 . ACTOS OFICIALES 2 EVENTOS 0.00 0.00 | 65.00

Firma y Sello
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Formulario; F&
CUADRO DE METAS
Fecha: 18/12/2025
o Pagina: 3 de 42
Jurisdiccién: 1.1.1,01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
Programa: 46 - GESTION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL . Presupuesto: 2026
-7t Unidad Ejecutora: 307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cédigo Denominacién ' Cédigo Denominacion 2024 2025 2026
294 PATRULLAJE POLICIA 350 HS. POLICIA ADICIONAL PBA 0.00 550,000.00 600,000.00
376 CAMARAS MONITOREQ g2 CANT. CAMARAS FULL HD . ‘ 0.00 1,000.00 1,100.00
376 CAMARAS MONITOREO 393 CANT. CAMARAS CIANALITICA INST .00 500.00 500.00
376 CAMARAS MONITOREO 394 CANT. CAMARAS ANALOG. REEMPLAZ 0.00 760.00 760.00
467 L TRS DE COMBUSTIBLE PATRULLA . 389 ‘CANTIDAD LTRS CONBUSTIBLE 0.00 600,000,00 620,000.00
468 LTRS. COMBUSTIBLE POLICIA PBA 391 LTS. CONBUSTIBLE PBA PATRULLER i 0.00 320,000.00 350,000.00
Firma y Sello
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Formulario: F5
CUADRO DE METAS
. Fecha: i8/12/2025
. . Pagina: 4 de 42
Jurisdiecion: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD i

Programa:
Unidad Ejecutora:

47 - FORMACION Y DOCENCIA PARA LA SEGURIDAD URBANA

307 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cédigo Denominacion Cédigo - | Denominacién 2024 2025 2026
465 FORMACION DE NUEVOS AGENTES 387 CANTIDAD DE INGRESANTES 0.00 120.00 130.00
488 FORMACION DE AGENTES ACTIVOS 388 CANT. AGENT ACT. PART 2 CURSOS 0.00 180.00 180.00
465 FORMACION DE AGENTES ACTIVOS 385 CANT.AGENT ACT. PART. 1 CURSO, 0.00 420.00 410.00
Firma y Sello
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Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 18/12/2025
T X Pagina: 5 de 42
Jurisdiceion: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD e
Programa: 48 - DEFENSA CIVIL Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: - 306 - DIR.GRAL.OP. Y SERV.DEFENSA CIVIL Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo Denominacion Caodigo Denominacién 2024 2025 2028
302 PLANES DE CONTINGENCIAS 267 ASISTENCIA EVENTOS VIA PUBLICA 0.00 1.900.00 1,924.00
302 PLANES DE CONTINGENCIAS 269 ASISTENCIA ACCIDENTES VIA PUBL 0.00 1,450.00 1,435.00
302 PLANES DE CONTINGENCIAS ‘ | zes EVENTOS AMBIENTALES 0.00 1,600.00 1,400.00

Firma y Sello
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Jurisdiccién;
Programa:

Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
19 - SERVICIO DE LIMPIEZA DEL MUNICIPIO

649 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Formulario: F5

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 6 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META

UNIDAD DE MEDIDA

Ejectuado

Estimado Programado
Cadigo Denominacién Codigo Denominacion 2024 2025 2026
304 RECOLECCION RESIDUOS 274 TONELADAS 0.00 180,000.00 180,000.00
313 BARRIDO DE CALLES [ CUADRAS 0.00 92,004.00 92,004.00
Cirrvo v
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Formulario: ES
CUADROQ DE METAS
. Fecha: 18/12/2025
L Pagina: 7 de 42
Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Programa:
Unidad Ejecutora:

21 - PREVENCION DE LA ZOONOSIS
790 - SUB-DIRECC.ZOONOSIS

Presupuesfo: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cadigo Denominacion Cédigo Denominacion 2024 2025 2026
209 CASTRACIONES DE ANIMALES 198 ANIMALES CASTRADOS 0.00 11,500.00 12,324.00
210 PACIENTES ATENDIDOS EN ZOONOSI 197 PACIENTES ATEN CON MORDEDURAS 0.00 550,00 536,00

Firma y Seiic
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Formularib: F5
.CUADRO DE METAS
Fecha: 18/12/2025
N ' Pagina: 8 de 42
Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Programa:
Unidad Ejecutora:

22 - PROMOCION DE LA POLITICA AMBIENTAL Y GESTION DEL ESPACIO PUBLICO

661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado ‘ Programado
Cédigo Denominacion Cédigo Denominacion 12024 2025 2026
101 VISITAS EDUCATIVAS (GUIAS) 1 PERSONAS 0.00 11,984.00 12,018.00
526 LIMPIEZA DE LA COSTA 70 CANTIDAD 0.00 60.00 60.00

Firmay Sello
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Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 18/12/2025
- Pagina: 9 de 42
Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO

Programa: 20 - CONTROL DE VECTORES Y SERV. DE DESINFECCION Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora: = 791 - AREA CONTROL DE VECTORES

Fecha: 10/10/2025.

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo - [Denominacion Codigo Denominacion 2024 2025 2026
491 CONTROL DE ROEDORES 132 POR METRO CUADRADO ROEDORES - 000 6,445.00 5,468.00
492 FUMIGACION ESPACIAL 137 CANT DE TRAB FUMIG ESPACIAL 0.00 14,500.00 14,750.00
493 DESINFECCION VEHICULOS 277 DESINF. VEHICULOS 0.00 10,240.00 10,090.00
494 LARVICIDAS 344 COLOCACION DE LARVICIDAS 0.00 7.600.00 7,600.00
495 DESINFECTACIONES 385 DESINFECTACION ¥ TRAB.S/ICARGO 0.00 11,300.00 11,500.00

Firma y Sello




Her-aralle (!.Oll(liﬁ &f‘{i&.u (x4

At S Dridsa _ ' -
Formulario: F5
CUADRO DE METAS.
Fecha: 18/12/2025
Jurisdiccion: Pagina: 10 de 42
urisdiccién; 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
Prc.bgrama-: 23 - MANTENIMIENTO Y REPOSICION DEL ARBOLADO PUBLICO Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 650 - ARBOLADO URBANO Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo Denominacion Cédigo Denominacion 2024 2025 2026
221 MANTENIMIENTO DE ARBOLEDAS . 262 EJEMPLARES (ARBOLES) 0.00 1B0,000.00 182,000.00
224 RALEOS 262 EJEMPLARES (ARBOLES) 0.00 62,000.00 64,000.00
401 FORESTACION - 359 CANTIDAD DE ARBOLES 0.00 1,456.00 2,000.00

Firma y Sello
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Jurisdiccion:
Programa:
Unidad Ejecutora:

. CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO
24 - MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES
330 - DIREC. CEMENTERIOS

Formulario: F5

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 11 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cédigo Denominacion Cedigo Denaminacion 2024 2025 2026
409 CEMENTERIO-INHUMACIONES 201 CANTIDAD DE INHUMACIONES 0.00 987.00 978.00
410 CEMENTERIO-EXHUMACIONES 202 CANTIDAD DE EXHUMACIONES 0.00 1,556.00 1,542.00
411 CEMENTERIOS-TRASLADOS 203 TRASLADOS INT. DE RESTOS 0.00 1,615.00 1,600.00
412 CEMENTERIOS TRASL. A CREMACION 204 TRASLADOS A CREMACION 0.00 970.00 995.00

,,,,,,

Firmay Sello
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Formulario: F5
. CUADRO DE METAS :
Fecha: 18/12/2025
g Pagina: 12 de 42
Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO

Programa:
Unidad Ejecutora:

49 - MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DEL MUNICIPIO

661 - SUBSECRETARIA ESPACIO PUBLICO

Presupueste; 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codige Denominacion Cédigo Denominacién 2024 2025 ’ 2026
293 ALUMBRADO PUBLICOQ. MEJORAS, 252 INSTALACION DE COLUMNAS 0.00 1,039.00 987.00
338 CAMBIO DE LUMINARIAS 103 CANT.DE LUMINARIAS INSTALADAS 0.00 7,000.00 7,200.00
527 CANTIDAD DE ESPACIOS 70 CANTIDAD 0.00 324,00 329.00

Fimma y Sello
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Jurisdiccion:
Programa:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

26 - GESTION DE LA POLITICA DE MOVILIDAD

631 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

CUADRO DE METAS

* Formutario: F5

Fecha: 18M2/2025
Pagina: 13 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

- META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo Denominacién Cédigo Denominacién 2024 2025 2026
486 LICENCIA DE CONDUCIR 70 CANTIDAD 0.00 46,105.00 46,294.00
487 EXAMENES TEORICOS 257 EXAMENES EVALUADOS 0.00 67,500.00 66,322.00
488 TRANSPORTE ESCOLAR Y ESPECIAL 443 HABILITACIONES 0.00 210.00 212.00
489 EXAMES PSICOFISICOS 257 EXAMENES EVALUADOS 0.00 67,140.00 §6,319.00
490 EXAMENES PRACTICOS 257 EXAMENES EVALUADOS 0.00 37,014.00 37,241.00

Firma y Sello
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Formulario; F5
CUADRO DE METAS
Facha: 18/12/2025
N Pégina: 14 de 42
Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

Programa:
Unidad Ejecutora:

27 - SEMAFORIZACION Y SENALAMIENTO VIAL
196 - DIRECCION DE ORDENAMIENTO VIAL

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo Denominacién Cadigo Denominacion 2024 2025 2026
4 MANT SEMAFOROS Y SENALAMIENTO 11 UNIDADES ' 0.00 13,660.00 13,668.00

Firma y Sello
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Jurisdiccion:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

28 - FORMULACION Y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Formulario: F5

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 15 de 42

Presupuesto: 2026

Fecha: 08/10/2025

META

UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cédigo Denominacion Codigo Denominacién 2024 2025 2026
270 REMOD. DE EDIFICICS 243 GLOBAL 0.00 2.00 2.00
393 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 243 GLOBAL 0.00 §2.00 £4.00

Firma y Sello
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Formutario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 18/12/2025
s s Pagina: 16 de 42
Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Programa:

Unidad Ejecutora:

29 - CONSERVACION SENALAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA PUBLICA

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cédigo Denominacidn Codigo Denominacion 2024 2025 2026
297 RECONST Y REPAV DE LA VIA PUBL 10 M2 EQUIVALENTES 0.00 120,000.00 85,000.00
399 MANTENIMIENTO VIA PUBLICA as7 ML. TOMADO DE JUNTAS Y GRIETAS 0.00 550,000.00 400,000.00

Firma y Sello
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Jurisdiccion:
Programa;
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
30 - INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y PLUVIAL
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Formulario: F5

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 17 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cédigo Denominacion ) Cédigo Denominacion 2024 2025 2026
272 CONST Y REM DESAGUES PLUVIALES 106 ML EQUIVALENTES 0.00 2,500.00 3,000.00
274 OBRAS EN DEF. COSTERA Y RIBERA 243 GLOBAL 0.00 2.00 2.00

rirma y Seiio
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Formulario; F5
CUADRO DE METAS )
Fecha: 18/12/2025
s Pagina: 18§ de 42
Jurisdiceion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Programa: 31 - INFRAESTUCTURA DE SALUD ' Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cadigo Denominacion Codigo Denorninacian ' 2024 2025 2026
270 REMQD, DE EDIFICIOS . ) 243 GLOBAL 0.00 1.00 1.00

Firma y Sello -
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Formulario: F5
CUADRC DE METAS . |
) Fecha: 18/12/2025
N Pagina: 19 de 42
Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Programa:

Unidad Ejecutora:

- 32 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo Denominacion Codigo Denominacién 2024 2025 2026
270 REMOD. DE EDIFICIOS 243 GLOBAL 0.00 4.00 1.00

Firma y Sello
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Formutario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 181212025
L Pagina: 20 de 42
Jurisdiccion: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE CBRAS PUBLICAS

Programa:
Unidad Ejecutora:

34 - OTROS PROGRAMAS DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuade Estimado Programado
Codigo Denominacion Codigo Denominacion 2024 2025 2026
529 INFRAESTRUCTURA BARRIOS EMERG. 106 ML EQUIVALENTES 0.00 2,500.00 3,000.00

Firma y Sello
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Jurisdiccion:
Programa:

Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
35 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Formulario: F5

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 21 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 30/10/2025

META

Ejectuado

UNIDAD DE MEDIDA Estimado Programado
Cédigo Denominacién Codigo ~ | Denominacién 2024 2025 2026
270 REMOD. DE EDIFICIOS 243 GLOBAL 0.00 0.00 1.00

Firma y Selio
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Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 18/12/2025
Jurisdiccian: Pagina: 22 de 42
urisdiccién: 1.1.1.01.08.003 - SUBSECRETAR!A DE OBRAS PUBLICAS
Pro.grarné‘z: 50 - MANTENIMIENTO DE DESAGUES PLUVIALES Y DEFENSA COSTERA Presupuesto: 2026
| Unidad Ejecutora: 600 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Fecha: 30/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado ‘Estimado Programado
Cédige Denominacion Cadigo Denominacién 2024 2025 2028

265 MANT ¥ REP. DESAGUES PLUVIALES 106 ML EQUIVALENTES 0.00 4,900.00 4,860.00
266 MANT. Y DEPRESION DE NAPAS 43 CANTIDAD DE BOMBAS 0.00 100.00 100.00
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Formulario: F5
CUADRO DE METAS -
Fecha: 18/12/2025
T Pagina: 23 de 42
Jurisdiccién: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Pf?grama: A0 - ASISTENCIA SOCIAL A PERS. FLIAS, ORG. COM. Y PERS. EN SIT. CALLE Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Fecha: 28/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo Denominacion Codigo Deneminacion 2024 2025 2026
498 ASIST. SOC. A PERSONAS Y FLIAS 186 ASISTENCIA A PERSONAS 0.00 8,080.00 8,272.00
496 ASIST. SOC. A PERSONAS Y FLIAS 187 ASISTENGCIA A FAMILIAS 0.00 5,000.00 6,90C.00
496 ASIST. SOC. A PERSONAS Y FLIAS ' 452 ESPACIOS CCMUNITARICS .00 0.00 65.00
497 ASIST. HABITACIONAL A FLIAS 444 ASISTENCIA HABITACIONAL .00 150.00 240.00

Firma y Sello
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Formulario: F5 |
CUADRO DE METAS '

Fecha: 18/12/2025

Jurisdiccion: Pégina; 24 de 42
urisdiceion: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Pf(?gfam?f 41 - ASIST. A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FLIAS - Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Fecha: 28/10/2025
META : . UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacion Codigo Denominacién 2024 2025 2026
498 ASIST. HUERTAS MUNICIPALES 445 ASISTENCIA HUERTAS 0.00 3,200.00 3,500.00
530 ASISTENCIA A PERSONAS UMD 35 . PERSONAS ATENDIDAS 0.00 0.00 3,000.00

Firma y Seiio
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Formulario: F5
CUADRO DE METAS
. Fecha: 18/12/2025
Jurisdiccion: Pagina: 25 de 42
urisdiccién: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Programa: 42 - ABORDAJE A BARRIOS POPULARES Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Fecha: 28/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuade Estimado Programado
Codigo Denominacion Caodigo Denominacion 2024 2025 2026
499 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 453 CANTIDAD DE NINOS Y ADOLESC. 0.00 220,00 300.00
498 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 454 CANT. DE MESAS RED BARRIALES 0.00 0.00 48.00
499 ABORDAJE BARRIOS POPULARES 457 CANT. FAMILIAS RELOCALIZADAS 0.00 0.00 " 26.00
499 ABORDAJE BARRIOS PCPULARES 458 CANT. INST. ELECTRICAS 0.00 0.00 150.00
500 SANEAMIENTO AMBIENTAL B.POP 455 CANT. BARRIOS POPULARES 0.00 15.00 17.00
500 SANEAMIENTO AMBIENTAL B.POP 456 FAMILIAS ASIST SANEAMIENTO 0.00 3,600.00 5.000,00

Firma y Sello
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Formulario; F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 18/12/2025
. Pagina: 26 de 42 |
Jurisdiccion: 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa:
Unidad Ejecutora:

43 - ABORDAJE DE LAS ADICCIONES
502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Presupuesto: 2026
Fecha: 28/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo Denominacién Codigo Denominacion 2024 2025 2026
501 ABORDAJE DE LAS ADICCIONES 35 PERSONAS ATENDIDAS 0.00 232.00 . 20000
501 ABORDAJE DE LAS ADICCIONES 85 PROYECTOS 0.00 | 0.00 10.00
501 ABORDA.JE DE LAS ADICCIONES 451 ACCIONES 0.00 0.00 30.00

Firmay Sello
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Jurisdiccién:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

56 - PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO URBANA BECCAR NORTE

502 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Formulario: Fé

Fecha: 18/112/2025
Péagina: 27 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 28/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo Denominacién Caodigo Denominacion 2024 2025 2026
531 PROY. DE INTEG. BECCAR NORTE 44 REUNIONES 0.00 ) 0.00 30,00
531 PROY. DE INTEG. BEGCAR NORTE 90 FAMILIAS ASISTIDAS 0.00 0.00 120.00
531 PROY. DE INTEG. BECCAR NORTE 459 METROS SOLADO 0.00 0.00 300.00

Firmay Sello
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Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 18/12/2025
s . Pagina: 28 de 42
Jurisdiccién: 1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NINEZ MUJER Y TERCERA EDAD N
Programa: 44 - PROG. ASISTENCIA A LA NINEZ , JUVENTUD, MUJERES Y ADULTO MAYOR Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora; 539 - SUBSECRETARIA DE NINEZ ADOL. Y COMUNIDAD Fecha: 01/01/1900
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo Denominacion . Codigo Denominacién 2024 2025 2026
502 ASISTENCIA A LA NINEZ 460 CANTIDAD DE ADMISIONES 0,00 3.500,00 | - 3,000,00
502 ASISTENCIA A LA NINEZ 161 CANT. DE MEDIDAS DE ABRIGO ) 0.00 0.00 75.00
503 ASISTENCIA A JOVENES 447 ASISTENGIA OTORGADA 0.00 300.00 300.00
504 ASISTENCIA A LA MUJER 462 SIT. DERWADAS DE DIR. MUJER 0,00 2,500.00 2,500.00
504 ASISTENGIA A LA MUJER 463 ASIST. DE VARONES MASCULINIDAD 0.00 0.00 150.00
504 ASISTENGIA A | A MULIFR 464 CANT. MUJERES BOTON DE PANICO 0.00 ~o00) ~100.00
505 ASISTENCIA A LA TERCERA EDAD 448 ~ {CANTIDAD DE PERSONAS 0.00 4,000,00 4,000,00
506 ASISTENCIA PSICOL Y PSICOP 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 0.00 5§50.00
506 ASISTENCIA PSICOL Y PSICOP 449 PRESTACIONES BRINDADAS 0.00 1,500.00 1,500.00
532 ACOGIMIENTO FAMILIAR 485 CANT. NINOS EN HOGARES 0.00 0.00 20.00
532 ACOGIMIENTO FAMILIAR 466 CANT. NINOS EN ACOGIMIENTO 0.00 0.00 5,00
Firma y Selio
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Formulario: £5 |
CUADRO DE METAS
Fecha: 1871212025

e Pagina: 29 de 42
Jurisdiccion: 1.1.1.01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES
Pfqgrama: 45 - PROMOCION Y DESARRQLLQ DEL DEPORTE MUNICIPAL Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 410 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES Fecha: 28/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejeciuado Estimado Programado

Cédigo Denominacion Codigo Denominacion 2024 2025 2026
a7a COLONSA DE VERANQ 71 ASISTENTES 0.00 10,000.00 16,000.00
507 CAMPOS DE DEPORTES 448 CANTIDAD DE PERSONAS 0.00 30,000.00 40,000.00
507 CAMPOS DE DEPORTES 467 CANT. PERSONAS CEMAE 0.00 0.00 300.00
507 CAMPOS DE DEPORTES - 458 CANT. PERSONAS EN PILETAS 0.00 0.00 10,000.00
508 ASISTENCIA CLUBES DE BARRIO 447 ASISTENCIA OTORGADA 0.00 44.00 44.00
509 APOYO A DEPORTISTAS 450 DEPORTISTAS FEDERADOS 0.00| 108.00 - 160,00

Firma y Sello




Hesuoralle Car Fi Delibennie
e Sen fithra

Jurisdiccion:
Programa:
Unidad Ejecutora:

CUADRO DE METAS

1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y TRABAJO
35 - ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA'Y CENTROS FARO

499 - SECRET.DE EDUCACION, CULTURA Y TRABAJO

Formulario: F5

Fecha: 18/12/2025
Pagina; 30 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha; 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimadc Programado
Cédigo Denominacion Cadigo Denominacion 2024 2025 2026
511 ATENCION A MENCRES CTRO. FARQ 227 ALUMNOS S8ENEFICIADOS .00 279,00 242.00
512 CAPAC. DOCENTE GTRO FARO 94 DOCENTE CAPACITADO 0.00 73.00 89.00
513 PRIMERA INFANCIA 13 FAMILIAS 0.00 75.00 150,00
514 RED PARA LA PRIMERA INFANCIA 363 TALLERES PADRES 0.00 30.00 36.00
514 RED PARA LA PRIMERA INFANCIA 474 MADRES PARTICIPANTES 0.00 30.00 30.00

Firma y Sello
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Jurisdiccion:

1.1.1,01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Programa: 36 - DESARROLLO DE LA EDUCACION '
Unidad Ejecutora: 440 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Fecha: 18/12/2025

Pagina: 31 de 42

Presupuesto: 2026

. Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD BDE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacion Cadigo Denominacion 2024 2025 2026

104 CAPACITACION DOCENTE 94 DOCENTE CAPACITADO 0.00 2,400.00 2,400.00
230 EDUCACGIGN [NCIAL 227 ALUMNGS BENEFICIADOS 0.00 2,210.00 2,214.00
231 EDUCACIGN PRIMARIA 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 232.00 235.00
232 EDUCACION SECUNDARIA 227 ALUMNDS BENEFICIADOS 0.00 295.00 298.00
234 CENTRO DE FORMACION PROFESIONA 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 360.00 360.00
236 EDUCACION ESPECIAL 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 74,00 74.00
515 EDUCACION INICIAL MATERNAL 27 ALUMNGS BENEFICIADOS 0.00 144.00 146.00
516 PROP EXTRACURRICULARES 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 2,210.00 2,210,00
517 EDUCACION NO FORMAL 1 PERSONAS 0.00 450,00 450,00
518 ALFABETIZACION INICIAL 227 ALUMNOS BENEFICIADOS 0.00 3,000.00 3,100.00
519 SERV, ALIMENTARIO ESCOLAR 227 ALUMNQOS BENEFICIADOS 0.00 2,354.00 2,360.00

Firma y Sello
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) Formulario: F5
CUADRO DE METAS

. Fecha: 18/12/2025
o Pégina: 32 de 42

Jurisdiccion: 1.1.1.01.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA '
Programa; 38 - PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CULTURAY TURISMO Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 450 - SUBSECRETARIA DE CULTURA Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codsgo Denominacion Codigo Denominacion 2024 2025 2026
521 - REALIZ. DE CURSOS Y TALLERES 58 NUMERO DE INSCRIPTOS 0.00 8,000.00 5,000.00
522 ASISTENTES A LOS MUSEQS 178 VISITANTES AL MUSEQ 0.00 30,000,00 40,000.00
523 REALIZ. DE ACTIVID. CULTURALES 1 PERSONAS 0.00 55,000.00 63,000.00
524 PROMOCION DE TURISMO 451 ACCIONES 0.00 30.00 30.00

Firma y Sello
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Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 18/12/2025
s, Pagina: 33 de 42
Jurisdiccién: 1.1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION Y TRABAJO
Programa: 39 - APOYO Y PROMOCION AL EMPLEQ Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora; 551 - SUBSECRETARIA DE TRABAJO Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo Denominacion Codigo Denominacién 2024 2025 2026
53g INTERMEDIAGION LABORAL ) 381 CANTIDAD-DE BENEFICIARIO 0.00 0.00 1,200.00
540 CURSOS ¥ TALLERES DE OFICIOS 381 CANTIDAD DE BENEFICIARIO 0.00 0.00 750.00
541 CAPACITACIONES S. PRODUCTIVO 475 PERSONAS CAPACITADAS 0.00 0.00 900.00
542 INDUSTRIAS Y COMERCIOS 476 INDUST. Y COMERCIOS 0.00 0.00 1,500.00

Firma y Sello
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Jurisdiccion:
Programa:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

51 - DELEGACIONES MUNICIPALES
305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

CUADRO DE METAS

Formulario: F5

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 34 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cédigo Denominacion Cadigo Denominacion 2024 2025 2026
459 INTERACCCIONES CON VECINOS 422 ATE, OTOR, VECINOS EN DELEGAC. 0.00 30,000.00 31,000.00
470 RECLAMOS MUNIDIGITAL 423 RECLAMGOS VECINOS MUNIDIGITAL 0.00 20,000.C0 20,000.00
471 COBROS BAPRO 424 COBRO EN DELEGACIONES BAPRC Q.60 6,000.C0 6,100.00

Firma y Sello
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Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 18/12/2025
s s Pagina: 35 de 42
Jurisdiccion; 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO .
Programa: 52 - DEFENSA DEL CONSUMIDOR ' Presupuesto: 2026
Unidad Ejecutora: 800 - DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR Fecha: 08/10/2025
META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Codigo Denominacién Codigo Denominacion 2024 2025 2026
480 SUST. RECLAMOS COMUNICACION 437 CASOS TRAMITADOS 0.00 300.00 320.00
481 SUSTENTACION RECLAMOS PREPAGA 437 CASOS TRAMITADOS 0.00 90.00 110.00 |
482 SUST. RECLAMOS ENTID. BANCARIA 437 CASOS TRAMITADOS 0.00 250.00 255.00 |

Firma y Sello
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Formulario: FS
CUADRO DE METAS _
. ) Fecha: 18/12/2025
e Pagina: 36 de 42
Jurisdiccién: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa:
Unidad Ejecutora:

53 - AGENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
100 - AGENCIA DE CONTROL DE SAN ISIDRO

Presupuesto: 2026

Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cadigo Denominacién Cédigo Denominacion 2024 2025 2028
473 HABILITACIONES PROCESADAS 428 HABILITACIONES 0.00 ' 400.00 420.00
474 GESTION DE CONTROL COMERCIOS 440 FISCALIZACIONES REALIZADAS 0.00 10,000.00 10,000.00
483 GESTION DE CONTROL DE OBRAS 440 FISCALIZACIONES REALIZADAS 0.00 500.00 £§10.00
485 INVESTIGACION DE DENUNCIAS 442 INTERVENCIONES REALIZADAS 0.00 3,500.00 3,500.00

Firma y Sello
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Formulario: F5
CUADRO DE METAS
Fecha: 18M2/2025 |
Pagina: 37 de 42
Jurisdiccion;

| Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
64 - JUZGADO DE FALTAS '
351 - JUZGADO DE FALTAS NRO. 2

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

. META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Cédigo Denominacién Codigo Denominacién 2024 : 2025 2026
484 ATENCION A VECINOS 438 CANTIDAD DE INTERVENCIONES 0.00 15,068.00 14,977.00

Firma y Sello
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Jurisdiccion:
Programa:
Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
55 - RELACIONES CON LA COMUNIDAD
305 - SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA CCMUNIDAD

CUADRO DE METAS

Formulario; F5

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 38 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
Caodigo Denominacion Cadigo Denominacion 2024 2025 2026
478 INCENTIVOS/ASIST. ENTIDADES 439 ASISTENCIAS OTORGADAS 0.00 190.00 196.00
473 NCRMALIZACION ASCC. CIVILES 441 CLUBES BARRIO REGULARIZACION 0.00 50.00 50.00
538 EVENTOS DE ENTIDADES 2 EVENTOS 0.00 0.00 50.00

Firma y Sello
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Formulario: F5
CUADRC DE METAS
- Fecha; 18/12/2025
N Péagina: 39 de 42
Jurisdiccion: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Programa:

Unidad Ejecutora:

16 - SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD

700 - SECRET.SALUD PUBLICA

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Eiectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacién Codigo Denominacidn 2024 2025 2026

197 TOTAL DE CONSULTAS DE SISTEMA 395 PACIENTES ATENDIDOS H.C.I, 0.00 600,000.00 £30,000.00
197 TOTAL DE CONSULTAS DE SISTEMA 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.I. 0.00 190,000.00 200,000.00-
197 TOTAL DE CONSULTAS DE SISTEMA 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 230,000.00 235,000.00
198 CONSULTAS - CLINICA 396 PACIENTES ATENDIDOS H.C . 0.00 480,000.00 500,000.00
198 CONSULTAS - CLINICA 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.I. 0.00 30,000.00 " 40,000.00
198 CONSULTAS - GLINICA 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 9.00 150,000.00 160,000.00
136 CONSULTAS - CIRUGIA 396 PACIENTES ATENDIDOS H.C.L. 0.00 85,000.00 83,000.00
189 CONSULTAS - CIRUGIA 398 PAGIENTES ATENDIDOS H.M.. 0.00 18,000.00 17,000.00
190 CONSULTAS - GIRUGIA 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 15,000.00 14,500.00
200 CONSULTAS - PEDIATRIA 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.L 0.00 120,000,00 130,000.00
200 CONSULTAS - PEDIATRIA 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B, 0.00 60,000.00 50,000.00
201 CONSULTAS - OBSTETRICIA 398 PACIENTES ATENDIDOS H.M.I, 0.00 10,000.00 11,800.00
201 CONSULTAS - DBSTETRICIA 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.8. 0.00 800,00 600.00
202 CONSULTAS DE 0 A 6 AROS 398 PAGIENTES ATENDIDOS H.M.I. 0.00 115,000.00 120,000.00
202 CONSULTAS DE 0 A 9 AROS 414 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.00 35,000.00 30,000.00
203 CONSLILTAS DE > DE 65 AROS 396 PACIENTES ATENDIDOS H.C.1. 0.00 200,000.00 210,000.,00
203 CONSULTAS DE > DE 65 ANOS a14 PACIENTES ATENDIDOS H.C.B. 0.60 38,000,00 39,000.00
204 CANTIDAD DE CIRUGIAS 397 INTERV. QUIRURGICAS H.C.1, 0.00 5,400.00 5,300.00
204 CANTIDAD DE CIRUGIAS 390 INTER. QUIRURGICAS H.M.I. 0.00 1,060.00 900.00
204 CANTIDAD DE CIRUGIAS 415 INTERV. QUIRURGICAS H.CB. 0.00 500.00 400.00
205 CANTIDAD DE EGRESOS DEL SISTEM 400 EGRESADOS HOSPITALARIOS H.C.I. 0.00 20,000.00 21,000.00
205 CANTIDAD DE EGRESQS DEL SISTEM 401 EGRESADOS HOSPITALARIOS H.M.L 0.00 11,000.00 11,500.00
205 CANTIDAD DE EGRESOS DEL SISTEM 416 EGRESADOS HOSPITALARIOS H.C.B. 0.00 24,500.00 24,500.00
206 PRODUCCION DE LABORATORIO 402 DET. DE LABORATORIO H.C.\. 0.00 1,500,000.60 1,600,000.00
208 PRODUCCIGN DE LABORATORIO 406 DET. DE LABORATORIO H.M.I, 0.00 400,000.00 350,000,00
206 PRODUCCION DE LABORATORIO 417 DET. DE LABORATORIO H.C.B. 0.00 800,000,060 850,000.00
207 CANTIDAD DE RADIOGRAFIAS 403 DISPAROS HC.I 0.00 85,000.00 85,000.00
207 CANTIDAD DE RADIOGRAFIAS 407 . PLACAS H.M.L. 0.00 12,000,00 11,000.00
207 CANTIDAD DE RADIOGRAFIAS 418 PLACAS H.C.B. 0.00 35,000.00 34,000.00
208 CANTIDAD DE CONTROL DE EMBARAZ 408 CONTROLES DE EMBARAZO HML. 0.60 11,000.00 9,000.00
211 CANT. DE E5T. DE ALTA COMPLEJI 404 TAC-RMN H.C.L. 0.00 15,000.00 16,000.00
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Formulario: 5
CUADRO DE METAS
Fecha: 18/12/2025
c Pagina: 40 de 42
Jurisdiccion: 1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Programa:

Unidad Ejecutora:

16 - SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SALUD

700 - SECRET.SALUD PUBLICA

Presupuésto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAC DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Cadigo Denominacion Codigoe Denominacién 2024 2025 2026

211 CANT. DE EST. DE ALTA COMPLEJ 408 TAC-RMN H.M.I. 0.00 200,00 180.00
211 CANT. DE EST. DE ALTA COMPLEJI 419 TAC-RMN H.C.B. 0.00 2,000.60 4,000.00
212 PARTOS EN NSTI, PUBLICAS 410 PARTOS H.M.1. 0.00 1,000.00 1,000.00
213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 405 VACUNAS H.C.L. 0.00 5,800.00 9,000.00
213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 411 VACUNAS H.M.L. 0.00 15,000.00 12,000.00
213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 420 VACUNAS H.C.B. 0.00 10,000.00 8,500.00
312 ATENCION ODONTOLOGICO 396 PACIENTES ATENDIDOS H.C1 0.00 50,000,00 62,000.00
335 CANTIDAD DE ANESTESIAS 412 ANESTESIAS H.M.I. 0.00 2,800.00 2,800.00
336 CANTIDAD DE ECOGRAFIAS 413 ECOGRAFIAS H.M.I. 0.00 8,800.00 8,800.00

Firma y Sello
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Jurisdiccion:
Programa:

Unidad Ejecutora:

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
17 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
700 - SECRET.SALUD PUBLICA

CUADRO DE METAS

Formulario; F5

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 41 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado

Codigo Denominacion Cédigo Denominacién 2024 2025 2026

197 TOTAL DE CONSULTAS DE SISTEMA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 980,000.00 1,000,000.00
198 CONSULTAS - CLINICA 150 FACIENTES ATENDIDOS 0.00 750,000.00 760,000.00
199 CONSULTAS - CIRUGIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 15,000.00 15,000.00
200 CONSULTAS - PEDIATRIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 180,000.00 150,000.00
201 CONSULTAS - OBSTETRICIA 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 3.800.00 3,700.00
202 CONSULTAS DE 0 A 8 AROS 190 PACIENTES ATENDIDOS - 0.00 300,000.60 300,000.00
202 CONBULTAS BE G A 3 ARGS 236 PAGIENTES ATENUIDOS C.E.1 Uiy UL, UU.0U 90,000.0u
203 CONSULTAS DE > DE 65 ANOS 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 120,000.00 130,000.00
208 PRODUCCION DE LABORATORIQ 193 DETERMINAGIONES DE LABORATORIO 0.00 210,000.00 200,000.00
207 CANTIDAD DE RADIOGRAFIAS 194 PLACAS 0.00 2,000.00 1,800.00
208 CANTIDAD DE CONTROL DE EMBARAZ 195 CONTROLES DE EMBARAZOS 0.00 3,800.00 3,700.00
312 ATENCION ODONTOLOGICO 190 PACIENTES ATENDIDOS 0.00 90,000.00 90,000.00

Firma y Sello
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Jurisdiceion:
Programa:
Unidad Ejecutora;

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

CUADRO DE METAS

18 - PROGRAMA DE PREVENCION EPIDEMIOLOGICA

700 - SECRET.SALUD PUBLICA

Formulario: FS |

Fecha: 18/12/12025
Pagina: 42 de 42

Presupuesto: 2026
Fecha: 08/10/2025

META UNIDAD DE MEDIDA Ejectuado Estimado Programado
1 Cédigo Denominacion Cddigo Denominacion 2024 2025 2026
111 CAMPANA DE VAC. ANTIGRIPAL 200 VACUNAS 0.00 24,000.00 24,000,00
213 CANTIDAD DE VACUNAS APLICADAS 200 VACUNAS 0.00 33,500.00 55,000.00

Firma y Sello
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Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Formulgrio: F6

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 1 de 31

Jurisdieeian: 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafén . Cantidad de Costo Anual
Cargos | Hs. Catedra (en Pesos)
ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONCCID0 1 32,801,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONQCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 3 36,589,565.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGCRIA 15 - DESCONOCIDO 5] 98,036,963.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONOCIDO 2 65,803,551.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - TESCONQCIDO 1 5,805,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - CESCONQCIDO 11 68,207 ,665.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA § DE 35 HORAS - CESCCNOCIDO 7 45,574 649,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 27.,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONGCCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONGCCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONQCIDC 2 13,021,328.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSUALIZADO - DESCQONQCIDC 45 685,087,943.00
SubTotal; a7 1,215,028,916.00
COORDINACION DE SECRETARIA PRIVADA
PERSONAL SUPERIOR -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCCNOCIDO i 5,905,667.00
PERSCNAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR SECR ETARIA GENERAL - DESCONQOCIDO 2 65,803,606.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONQCIDG 1 39,229,068.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR DEPARTAMENTO EJECUTIVO - DESCONOCIDO 8 354,327,014.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO PRIVADO - DESCONOCIDO ’ 1 50,618,157.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR GENERAL - DESCONGCIDO 1 56,945,423.00
PERSONAL SUPERIOR -INTENDENTE - DESCONCCIDO 1 126,545,3786,00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDOG 1 16,339,497.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO -~ 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATHVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONCLIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQCIDD 2 15,075,044.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDD 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCCNOCIDO - 1 8,200,697.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZAGQ - DESCONOCIDO 3 35,157,638.00
SubTatal: 28 835,831,442.00
COORDINACION DEL GABINETE MUNICIPAL
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONQCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDO 10 569,454,228.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA & DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDD 10 163,384,972.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONOCIDO § 164,506,878.00
PERSONAL DE SERVICIQ -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCCNOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZACO - DESCCONOCIDO i 34,235,461.00
SubTotal: 30 992,364,620.00
INNOVACION, GESTION Y PARTICIPACION
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIZ0 3 98,705,410.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
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Jurisdiccién, Categoria Programatica y Cargo

Formulario: F6

" Fecha: 18/12/2025

Pagina: 2 de 31

Jurisdiccion: 1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORQO MUNICIPAL

Presupuesto; 2026
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafon Cantidad de Costo Anual

Cargos | Hs. Catedra (en Pesos)
PERSQNAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONQCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDG 1 12,329,862.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 6,200,697.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 22,612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA B DE 35 HORAS - ING - DESCONGCCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - BESCONOCIDO 1 5,905,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - GESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA § DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOLCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONGCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 12 571,378,015.00
SubTotal: a0 857,006,050.00

PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION .

PERSONAL SUPERIOR -SUBSEGRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,059.00
SubTotal: 1 39,228,069.00
TOTALES 186 3,939,550,087.00
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Formulario: F6
Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo
Fecha: 18/12/2025
Pagina: 3 de 31
Jurisdiceion: 1.1.4.01.03,000 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA Presupuesto; 2026
Fuente de Financiamiento: 1,1.0- TESCRO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafon Cantidad de - Costo Anual
Cargos | Hs. Catedra (en Pescs)
ASESORIA LEGAL

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - GESCONCGCIDG 1 32,801,803.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR LEGAL - DESCONOCIDO 1 34,167,248.00
PERSONAL JERARGQUICC -CATEGCORIA 14 - DESCONQCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 -"DESCONCCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGCRIA 12 DE 35 HORAS - DESCCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 13 - DESCONQCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL TECNICO ~-CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQCIDC 1 7.537,522.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 14 - DESCGNOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCQNOCIDO 2 11,248,228.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCCNOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 3 20,509,311,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 $,217,015.00
SERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 8 91,188,368,00
SubTetal: 28 302,177,170.00

GESTION LEGAL Y TECNICA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOQCIDO 1 32,801,803.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR SECRETARIA GENERAL - DESCONCCIDO 1 32,901,803.00
PERSCNAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - CESCONOCIDO 1 39,229,069,00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIC GENERAL GOBIERNO Y ADMINISTRACION - DESCONOCIDO 1 55,845,423.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDO 1 44,290,877.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO LEGAL Y TECNICO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 156 - DESCONOCIDO 1 16,338,497.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 3 36,989,585.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 7 39,368,709.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGOR!A 7 DE 35 HORAS - DESCONQCIDD 7 41,339,669.00
PERSCONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 5 31,003,484.00
| PERSCNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 3 19,531,992.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 4 27.345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 21,533,758,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO ~CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13- DESCONQCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 4 23,622,668.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZACQ - DESCONOCIDG 38 105,099,972.00
SubTotal: g0 £86,980,454.00
TOTALES 118 989,157.624.00
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Formulario: F8
Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo
Fecha: 18/12/2025
Pagina: 4 de 31
Jurisdiceién: 1,1.1.01.04.000 - SECRETARIA GENERAL Presupuesto; 2026
Fuente de Financiamienta: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha; 24/10/2025
Régimen ¢ Escalafdn Cantidad de Costo Anual
Cargos Hs. Catedra {en Pesos)
APOYO A LA FUNCION PUBLICA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONQCIDG 1 32,901,802.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDO 1 44,280,677.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS. MENSUALIZAD(O - DESCONOCIDG 1 109,652,400.00
SubTotal: 4 199,174,042.00
ESTRATEGIA Y COMUNICACICN :
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24,659,723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 " 16,339,497.00
PERSONAL JERARQUICO ~CATEGORIA 16 DE 35 HS, - DESCONQCIDO 1 32,601,776.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGQRIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177,919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL MENSUALIZADQ -PROMEDIO PERS.MENSUALIZAD® - DESCONOCIDO 15 298,611,235.00
SubTotal: 30 513,008,794.00
GESTION Y ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA :
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 3 $8,705,410.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIC GENERAL - DESCONQCIDO 18 797,235,782.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO-GENERAL - BESCONOCIDO 1 56,945,423.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGQORIA 14 - DESCONQCIDO 2 24,659,723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGCRIA 15 - DESCONOCIDO 3 48,018,492,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - BESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONQCIDO 9 208,115,981.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO FERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 2 33,106,515.00
SubTotal: 39 1,363,324,848.00
TOTALES] 73 2,075,598,584.00|
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Formuiario: F6
Jurisdiccién, Categoria Programatica y Cargo
Fecha: 18/12/2025
Pagina: 5 de 31
Jurisdiceion: 1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS Presupuesto: 2026
Fecha: 24/10/2025

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORD MUNICIPAL

Régimen o Escalafén

Caniidad de

Cargos

Hs. Catedra

Costo Anual
{en Pesos)

ADMINISTRACION Y GESTICN DE HAGCIENDA Y FINANZAS

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO

PERSONAL SUPERIOR -TESORERQO GENERAL - DESCONQCICO

PERSONAL SUPERIOR -SUBTESORERG GENERAL - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR GENERAL DE COMPRAS - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -SUBBIRECTCR GENERAL DE COMPRAS - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -CONTADOR GENERAL - DESCONCCIDO

PERSONAL SUPERIOR -SUBCONTADOR GENERAL - DESCONOCIDO
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONCCICO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCICO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGCRIA 14 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 13 - DESCONCCIDO

FERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIOO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA © DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGOR!A 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 CE 35 HORAS - DESCONOCIDG
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONQCIDG

SubTotal:

32,901,803,00
48,087,239.00
32,901,803.00
48,087,239.00
32,901,803.00
48,087,239.00
32,901,803.00
50,618,157.40
27.651,044.00
98,638,894.00
65,357,589.00

9,217,015.00
29,528,335.00
18,602,091.00
58,595,977.00
54,691,497.00
28,711,677.00
45,225,133.00
17,717,001.00
12,401,394,00
13,672,674.00
87,430,421.00

-
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893,028,428.00

TOTALES

-
]

893,928,428.00

Firma y Sello




Hovonstls &;ccfa Diebiderante

IEE Sam fzieéw
Formulario: F&
Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo
Fecha: 18/12/2025
Pagina: 6 de 31
Jurisdiccidn: 1.1.1.01.08.000 - AGENCIA DE RECAUDACION MUNICIPAL Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORC MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafén Cantidad de Costo Anual
Cargos Hs. Catedra (en Pesos)
ACCIONES DE RECAUDACION CE INGRESOS PUBLICOS
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONQCIDG 2 655,803,608.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGCRIA 14 - DESCONQOCIDO 4 49,319,448.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGCRIA 15 - DESCONOCIDO 5 81,697,485.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONGCCIDO 3 18,602,094.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 4 26,042,657.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS « JESCONOQCIDO 9 51,527,934.0b
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 2 14,355,839,00
PERSCNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 4 30,150,089.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDD 5 46,085,074,00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONQCIDO 7 44 693 584.00
SubTotal: 45 438,277.805.00
ACTIVIDADES DE FISCALIZACION ¥ DESCENTRALIZACION TRIZUTARIA
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIC - DESCONCCIDO il 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIC - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICQ -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24,659,723,00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - CESCONOCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 13« DESCONOCIDO 3 27.851,044.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOC!IDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA § DE 35 HORAS - CESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGQRIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGQORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 22,612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONCCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,867.00
PERSONAL MENSUALIZACO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADD - DESCONOCIDD 13 84,380,127.00
SubTotal: 40 384,270,330,00
TOTALES 85 [ 822,548,144.00
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Formulario: F&
Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo
. Fecha: 18/12/2025
Pégina: 7 de 31
Jurisdiceidn: 1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD " Presupuesto; 2026
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Escalafon Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Gatedra (en Pescs)
DEFENSA CIVIL
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - RDESCONQCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - GESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 18,602,091,00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDC 6 56,727,216.00
SubTotal: 14 106,489,467.00
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDG 2 65,803,606.00
PERSONAL SUPERICR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 2 78,458,138.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIC - DESCONCCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO GENERAL - DESCONOCIDO 1 44,290,877.00
PERSONAL JERARQUICO -GATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGGRIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDQ 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 1 7.537,522.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DBESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO a3 204,622,996.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - BESCONOCIDO 5 32,553,321.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIQ PERS.MENSUALIZADG - DESCONOCIDO 33 241,610,473.00
: SubTotal: 92 839,515,813.00
FORMACION Y CAPACITACION DE AGENTES DE SEGURIDAD
PERSONAL DOGENTE -PRECEPTOR/A - DESCONOCIDO 4 18,051,774.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR INSTITUCIONAL - DESCONQCIDO 1] . 12,038,828.00
SubTotal: s 28,090,599.00
SERVICIOS DE MONITOREQ Y VIDEQO VIGILANGIA
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 28 165,358,677.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 43,404,878,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 3 47,717,001.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 6 37,204,181.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS. MENSUALIZADO - DESCONOCIDOD 114 727,285,585.00
SubTotal: 158 990,970,322.00
SERVICIOS DE PATRULLAJE MUNICIPAL
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA & DE 35 HORAS - DESGONGCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,177,918.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 77 477,4532,657.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 17 110,681,291.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 257 1,526,057,130.00
SubTotal: 359 2,183,872,356.00
TOTALES 628 4,148,938,587.00
Firma y Sello
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Formulario: F&

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 8 de 31

Jurisdiccibn:

Fuente de Financiamiento: 1.1.0- TESCRO MUNICIPAL

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalaféon

Cantidad de

Cargos

Hs. Catedra

Costo Anual
{en Pescs)

BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO

PERSCNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONQCIDO

PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGQRIA 7 DE 35 HCRAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIQ -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSOMNAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 11 DE 356 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDG

CONSERVACION Y CUIDADO DEL AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOGIDO

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - BESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERD -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONQCCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSCNAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - ING - RESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDG
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDC
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO

DIRECCICN ADM. Y GESTION DE LA SECRETARIA

PERSONAL SUPERIGR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOQCIDO

PERSONAL SUPERICR -SECRETARIO - DESCONOQCICO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESEONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - BESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDICO PERS MENSUALIZADD - DESCONQCIDO

SubTotal:

SubTotal:
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16,339,497.00
17,717,001.06
12,401,394.00
26,042 657.00
13,672,874.00
15,075,044.00
18,434,030.00
14.811,334.00
12,401,394.00
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140,802,852.00
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2,003,639,989.00
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3,377,776,132.0C

9,217,015,00
12,320,862.00
32,678,994.00
7,537,522.00
5,905,867.00
12,401,394.00
£,836,437.00
7,537,522.00
16,872,342.00
26,528,335.00
62,006,958.00
32,553,321.00
33,744,684.00
188,981,345,00
31,003,484.00
13,021,328.00
20,509,311.00
21,533,758.00
169,108,078.00
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743,307,367.00

65,803,606.00
50.618,157.00
12,329,862.00
49,018,492.00
11,248,228.00
42,401,384.00
13,021,328.00

6,836,437.00

7,177.919.00

5,905,667.00
38,000,000.00
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Jurisdiccion, Categoria Programética y Cargo

Formulario: F&

Fecha: 18/12/2025
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Jurisdiccién:

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORD MUNICIPAL

1.1.1.01.08.00¢ - SECRETARIA DE AMBIENTE Y ESPACIC PUBLICO

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafon Cantidad de Costo Anuat
Cargos| Hs. Catedra (en Pesos)
SubTotal: 17 273,361,090.00
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 6 DE 35 HORAS - NG - DESCCNOCIEO 2 11,248,223.00
PERSONAL DE SERVICIQ -CATEGCORIA 7 DE 35 HORAS - DESCTONOCIDO 10 59,056,670.00
PERSONAL DE SERVICIQ -CATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 2 12,401,384.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 9 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 1 56,510,664.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7.177,919.00
: SubTatal: 17 103,231,312.00
PREVENCION DE LA ZOONOSIS
PERSONAL JERARQUICQO -CATEGCRIA 13 - DESCONQCIDO 1 9,217.015.00
PERSONAL JERARGUICO -CATEGORIA 14 - DESCONCCIDO 3 36,689,585.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGCRIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,984.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONCCIDC 3 20,509,311.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGCRIA 12 DE35 MORAS - DESCONOQCIDG 2 15,075,044.00
PERSONAL DE SERVICIQ -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIQ -CATEGCORIA 7 DE 35 HORAS - DESIZONOCIDO 8 47 245,336.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDC 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 39,063,985.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 20,509,311.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIQ PERS.MENSUALIZADD - DESCONQCIDO g 41,404,932.00
SubTotal 40 280,719,021.00
PROMOCION DE LA POLITICA AMBIENTAL ¥ GESTION DEL ESPACIO PUBLICO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIQ - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -ASESOR DEPARTAMENTO EJECUTIVO - DESCONOCIDO 1 44,290,877.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCCNOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIQ GENERAL - DESCONOCIDC 3 44,290,877.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDC 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDG 2 24,850,723.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONCCIDO 3 49,018,482.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA'8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCICO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONQCIDG 1 7.177.819.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQCIDG 2 15,075,044.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCICO 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228.00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQOCIDO 1 64,962,337.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PRCMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONQCIDO 30 438,712,287.00
SubTolal: 65 860,958,868.00
TOTALES 842 5,638,353,790.00
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Formulario: F6

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo
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Presupuesto: 2026
Fecha; 24/10/2025

Jurisdiccién: 1.1.1.01.08.001 - SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Régimen o Escalafén Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra {en Pesos)
CONTROL DE VECTORES Y SERY. DE DESINFECCION
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS » DESCONQCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 2 12,401,394.00
PERSOQNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 19,531,992.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 6,836,437,00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADQ - DESCONOCIDO B 33,984,964.00
SubTotal; 22 158,601,069.00
MANTENIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES
PERSCNAL SUPERIQR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONCCIDO 1 32,901,303.00
PERSCNAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCCNOCIDO 1 9,217.015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24,659,723.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOQCIDO 2 16,181,744.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGOR!A 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVGO -CATEGORIA 10 DE 48 HORAS - DESCONOCIDC 1 9,381,093.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 2 16,181,744.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA B OE 35 HORAS - DESCONQCIDO 3 18,602,091.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQCIDG 1 7.537,522.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONQCIDO 4 22,496,456.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 17 100,396,340.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCORIA 7 DE 48 HORAS - CESCCNOCIDO 4 32,363,488.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCORIA 9 DE 35 HORAS - BESCONOCIDO 4 26,042,657.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 16 100,420,606.00
’ SubTotal: €6 467,562,304.00
MANTENIMIENTOQ, PODAS ¥ REPOSICION DEL ARBOLADQ PUBLICO Y VEREDAS
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL OBRERD -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO 3] 37,204,181.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGOR!A & DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 4 22,496,456.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 21 124,619,008.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
SubTotal: <l 226,133,410.00
TOTALES 124 £52,393,783.00
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Formulario: F6

Fecha: 18/12/2025
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Jurisdiceion: 1,1.4.01.08.002 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESCRO MUNICIPAL

Prasupuesto: 2026
Fecha: 24/10/2025

Régimen ¢ Escalafon Cantidad de Costo Anual
Cargos Hs. Catedra (en Pesas)
GESTION DE LA PCLITICA DE MOVILIDAD
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONQCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - BESCONQCIDO 1 12,328,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - CESCONOCIDC b 18,338,487.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSQONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA @ DE 35 HORAS - DESCONOCIDO -1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 £,605,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA B DE 35 HORAS - DESCONOQCIDO 36 223,225,086.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGOR!A 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 27 1758,787,932.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZACO - DESCONOCIDO 103 632,102,458.00
SubTatal: 177 4,151,648,777.00
GESTICN DEL SISTEMA DE LICENCIAS DE CONDUCIR
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOQCIDO 1 32,901,8G3.00
PERSCNAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSCNAL JERARQUICO -CATEGQRIA 14 - DESCONOQCIDO 1 12,329,862.00
PERSCNAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - CESCONOCIDO 2 32,675,994.00
PERSONAL JERARQUICQ -CATEGORIA 16 DE 35 HS. - DESCONOCIDO 1 32,901,776.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 7 45,574,649.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 4 27,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOQCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL OBRERC -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA & DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO " 2 11,248,228.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 3 19,531,892.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PRCMEDIQ PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 24 143,221,663.00
SubTotal: 64 481,422 191.00
MANTENIMEENTO DE SEMAFORQOS Y SENALIZACION DE LA VIA PUBLICA
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTQR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIOQ - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONCCIDO 1 5624,114.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - BESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 37,204,181.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA ¢ DE 35 HCRAS - DESCONOCICO 3 19,531,992.00
PERSONAL ACMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL OBREROQ -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,005,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,836,437.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONGCCIDO 15 88,084,477.00
SubTotal: 38 3089,545,736.00
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Régimen ¢ Escalafon Cantidad de Costa Anual
Cargos Hs. Catedra (en Pesas)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVQ DE EDIFICIOS PUBLICOS
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,330,497.00
PERSONAL TECNICO -CATEGQRIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDC 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 1 7,537,522.00
PERSONAL OBRERQO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 3 16,872,342.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528,335,00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 8 OF 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA ¢ DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGOR!A 11 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 2 14,355,839.00
SubTotal: a0 208,928,901.00

PLANIEICACION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS PUBLICAS

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDOQ 1 32,901%,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONQCIDO 1 50,618,157.00
PERSOMAL SUPERIOR -SUBSECRETARIC GENERAL - DESCONOCIDO 1 44,200,877.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONCCIDO 4 36,868,056.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 5 61,649,309.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONQCIDO 4 65,357,989.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 37,204,181.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 BORAS - DESCONOCIDO 5 32,553,321.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORFA 10 OE 35 HORAS - DESCONCCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 7 GE 35 HORAS - DESCONOCIDO 9 53,151,002.00
PERSCNAL OBRERQ -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 45,574,649.00
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 4 27,345,749.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 7 50,245,435.00
PERSCNAL OBRERO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 22,612,657.00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONQCIDO 10 56,241,141.00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 13 76,773,672.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 4 26,042,657.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDQ 2 13,672,674.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADC - DESCONQCIDG 34 436,280,442.00
SubTotal: 126 1,213,206,848.00
TOTALES. 156 1,422,135,749.00
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Jurisdiccion, Gategoria Progi‘amética y Cargo

Formulario: F6

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 13 de 31

Jurisdiceidn:

Fuente de Financiarniento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

1.1.1.01,09.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y DEPCRTES

Presupuesto: 2026
Fecha: 247102025

Régimen o Escalafon Cantidad de Costo Anual
Cargos Hs. Catedra {en Pesos)

GESTION Y ADMINISTRACION DE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTE
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIQ - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCCNCCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,328,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONCCIDO 2 32,678,894.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDG 4 24,802,787.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 19,531,992.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7.177.919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 22,612,567.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 ,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCCIDO 8 44,092,913.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 41,339,669.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 24,802,787.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID 9 76,198,689.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESICNAL HOSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOCID 1 5,343,761.00
PERSONAL CARRERA PRCF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 36 HS. - DESCONOCID 2 16,031,282.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONOCIDO 1 7.163,979.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 38 HS. - DESCONOCIDO 2 13,526,395.00
SubTotal: 51 417,585,783.00
TOTALES 51 417,585,783.,00
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Formulario: F6
Jurisdiccion, Categoria Programética y Cargo

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 14 de 3t
Jurisdiccion: " 1.1.1.01.09.001 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Presupuesto: 2028
Fuente de Financiamiento: 1.1.6 - TESORO MUNICIPAL Fecha; 24/10/2025

Régimen o Escalafé.n Cantidad de Costo Anual

Cargos| Hs. Catedra (en Pesos)

ADMINISTRACION Y GESTION DE DESARROLLO SOCIAL

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 4 131,607,213.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 3 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONCCIDO 3 27,651,044.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24,659,723.00
PERSONAL TECNICC -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - BESCONOCIDO 7 52,762,655.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 24,802,767.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 1 6,510,664,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO ~-CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 34,182,186,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 OF 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7.177.919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOGIDO 7 52,762,655.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCICO 9 53,151,003.00
PERSONAL DE SERVICID -CATEGORIA & DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 4 24,802,787.00
PERSOMNAL DE SERVICIO -CATEGORIA ¢ DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 39,063,985.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 BE 35 HORAS - DESCONCCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL FOSPITAL *A" 24 HS. - DESCONOCID 1 5,644,347.00
PERSDNAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 5 53,833,091.00
SubTatal: 63 597,419 669,00
TOTALES 63 547,419,669.00
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Jurisdiccién, Categoria Programatica y Cargo

Formulario: F&

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 15 de 31

Jurisdieeion: 1.1.1.01.09.002 - SUBS. DE NINEZ MUJER Y TERCERA EDAD

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORC MUNICIPAL

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafon Cantidad de Costo Anual
. Cargols Hs. Catedra {en Pesus)

ADMINISTRACION Y GESTION DE LA SUBSECRETARIA
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONQCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 -~ DESCONOCIDG 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - BESCONOCIDO 4 49,319,447.0C
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDC 4 65,357,989.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 3 20,509,311.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 4 22,496,456.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 23,622,668.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 OE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA € OE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PRCFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONQCID 2 11,288,685.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL A" 36 HS. - DESCONOCID 4 33,866,084.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 36 HS. - DESCONOCID 1 7,614,859.00
FERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ABREGADQ 36 HS, - DESCONOCIDC 1 7,163,875.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIQ PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 8 94,374,761.00

SubTotal: 49 511,275,337.00
ASIST. ¥ ATENCION EN PSICOLQOGIA Y PSICOP. A FAMILIAS Y NINOS
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,328,862.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONCCIDO 1 ©,381,0283.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,647.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOQCIDG 1 5,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,6874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7.537,522.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONGCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 24,622,668.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID 1 5,644,347.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL *B" 24 HS. - DESCONOCID 1 5,343,761.00
PERSCONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. - DESCCNOCID 1 5,076,573.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCCNOCIDO 1 6,763,197.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 48 HS. - DESCONCCIDO 3 27,052,789.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADC - DESCONOCIDO 8 66,698,424.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 1 7,391,306.00
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DES 2 32,656,252.00

SubTotal: 30 241,508,143.00
ASISTENGIA A LOS CENTROS DE JUBILADCS Y TERCERA EDAD
PERSONAL JERARQLICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 5,005,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDOD 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 6,836,437.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 1 5,624,114.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGQORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 29,528,335.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 71 569,056,845.00

SubTotal: 84 681,077,300.00
PREVENCION Y ASISTENCIA A LA MUJER EN SITUACION DE VIOLENCIA

J
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Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Formulario: F8

Fecha: 18/12/2025|
Pagina; 16 de 31

Jurisdiccién: 1.1,1.01.09.002 - SUBS. DE NIREZ MUJER Y TERCERA EDAD

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

i’resupuesto: 2026
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escatafén Cantidad de Costo Anual

Cargos Hs. Catedra (en PeSOS)
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCCNOCIDO 1 32,501,803.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO ~CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS, - DESCONOCID 1 5,644,347.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A” 368 HS, - DESCONOCID 1 8,466,521.00
PERSONAL MENSUALIZACCO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 8 99,580,702.00
SubTetal: 16 180,580,475.00
179 1,614,439,255.00

TOTALES

Firma y Sello
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Jurisdiccién, Categoria Programatica y Cargo

Formulario: F6

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 17 de 31

Jurisdiceion;
Fuente de Financlamiento:

1.1.1.01.09.003 - SUBSECRETARIA DE DEPORTES
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafén

Cantidad de

Cargos Hs. Catedra

Costo Anual
{en Pesos)

ADMINISTRACION Y GESTION DEL DEPORTE

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO

PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIC - DESCONCCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONQCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGQORIA 16 DE 35 HS. - DESCONQCIDC
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA & DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 11 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 OE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO

PERSONAL OBRERO -CATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESCOMNOCIDG |
PERSONAL OBREROQ -CATEGORIA @ DE 35 HORAS - CESCOMOCIDO
PERSONAL OBRERQ -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCI0
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - CESCONQCIDO
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGCRIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZAIDQ - DESCONOCIDO
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONQCIDO
PERSONAL DESTAJISTA -PROMEDIQ PERS.DESTAJISTA - DESCONOCIDO

SubTotal:

-
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65,803,606.00
19,229,069.00
92,170,148.00
12,329,862.00
32,676,994.00
32,901,776.00
52,762,655.00
23,622,668,00
48,805,575.00
52,085,313.00
27,345,749.00

7.177,919.00
15,075,044.00
18,434,030.00
37,204,181.00
13,021,328.00

6,636,437.00

7,177,919.00
20,368,799.00
76,773,672.00
55,806,272,00
39,083,985.00

6,836,437.00

7.177.519.00

TOTALES

346 2,341,676,454.00
] 69,260,835.00
45 217,008,895.00
497 3,438,545,541.00
487 3,438,545,541.00

Firmay Sello
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Formulario: F6
Jurisdiccién, Categoria Programatica y Cargo
Fecha: 18/12/2025
Pagina: 18 de 31
Jurisdicsién; 1.4.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y TRASAJO Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento: 1.1.0- TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Escalafon Cantided de Costo Ariual
Cargos | Hs. Catedra (en Pesos)
GASTOS COMUNES DE LA SECRETARIA
PERSONAL SUPERICR -SECRETARIC - DESCONQCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSUALIZACO - DESCONDCIDO 4 56,163,172.00
SubTotal: 5 106,781,320.00
PRIMERA INFANCIA
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 7 CE 35 HORAS - DESCONCCIDO 6 35,434,002.00
PERSONAL TECNICQ -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONCCIDO 1 8,503,197.,00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDC 1 9,381,093.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 5,805,667.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGCORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO Voo 8,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO a 22,612,567.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESGONOCIDO 7 41,339,660.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 13 80,609,059.00
PERSONAL DOCENTE -MAESTRAIC - DESCONCCIDO , 8 35,313,896.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR/A DE 12 - DESCONOCIDG Co2 16,854,359.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIQ PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 20 133,491,436.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIC PERS. HS, CATEDRAS - DESCONOCIDC 1 4,384,016.00
SubTotal: 64 400,029,658,00
TOTALES 69 506,810,657.00
Jurisdiccion: 1.1.1.01,10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y TRABAJO Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento: 1,3.2 - DE ORIGEN PROVINCIAL Fecha: 29/10/2025
Régimen o Escalafén l Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra (en Pesos?
PERSONAL MENSUALIZADC -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADG - DESCONOCIDG 23 148,696,379.00
i SubTotal: 23 148,696,379.00
TOTALES 23 148,696,372.00
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Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Formulario: F&

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 19 de 31

Jurisdiceian: 1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORQO MUNICIPAL

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/10/2025

Régimen ¢ Escalafan Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra (en Pesos)

ADMINISTRACION ¥ GESTION DE LA EDUCACICN
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTQR/A GENERAL - DESCONQCIDO 1 32,501,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIC - DESCONOCIDO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUICQ -CATEGORIA 14 - DESCONQCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICQ -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDQ 2 32,678,894.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 4 22,4586,456.00
- PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 47,245,336.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,021,328.00
PERSONAL DQCENTE -MAESTRA/Q - CESCONOCIDO 1 4,414,237.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR/A DE 1* - DESCONCCIDO 2 16,854,359.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR/A ESC. SECUNDARIA 12 - DESCONOCIDO 1 10,834,945,00
PERSONAL DOCENTE -SECRETARIA ESCUELA SECUNDARIA - DESCONOCIDO 1 7.223,297.00
PERSONAL DOCENTE -JEFE DE AREA TERCIARIO - DESCONIJCIDO 1 8,186,403.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONQCIDO 4 125,785,166.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONQCIDOD 37 51,517,401.00
SubTetal: 67 430,919,353.00

CESARROLLO DE LA EDUCACION COMO FARD

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 1 6,510,664.00
- PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 5 29,628,335.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGQRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 3 18,602.081.00
PERSONAL DOCENTE -MAESTRA/Q - DESCONOCIOO 143 631,235,887.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR/A DE 17 - DESCCNOCIDO 11 92,698,976.00
PERSCNAL DOCENTE -VICEDIRECTOR/A DE 1° - CESCONOCIDO 11 79,456,265,00
PERSONAL DOCENTE -MAESTRO/A SECRETARIC/A - DESCONOCIDO 12 78,974.712.00
PERSONAL DOCENTE -PRECEPTOR/A - DESCONQCIDC BB 264,854,218.00
PERSONAL DOCENTE -DIRECTOR/A DE 22 - DESCONQCIDO 2 14,446,594.00
PERSONAL DCCENTE -DIRECTOR/A EQUC. PRIMARIA 1° - DESCONOCIDO 3 28,411,634.00
PERSONAL DOCENTE -VICEDIRECTOR/A EDUC.PRMARIA 17 - CESCONQCIDO 2 16,292,547.00
PERSONAL DOCENTE -BIRECTOR/A ESC. SECUNDARIA 12 - DESCONOCIOO 4 10,834,845.00
PERSONAL DOCENTE -SECRETARIA ESCUELA SECUNDARIA - DESCCNOCICO 1 7.,223,297.00
i PERSONAL DOCENTE -BIBLIOTECARIO - DESCONDCIDO 1 4,815,531.00
PERSONAL DOCENTE -VICEDIRECTORA ESC.SECUNDARIA - DESCQONOQCIDO 3 28,893,187.00
PERSONAL DOCENTE -PRECEPTOR/A - JORNADA COMPLETA - DESCONOGICO 5] 48,155,312.00
PERSCNAL DOCENTE -MAESTRO/A - JORNADA COMPLETA - DESCONCQCIDC 19 167,741,005.00
PERSONAL DOCENTE -JEFE DE MEDICS APOYOD TEC. Y PED, 2°- DESCONGCIDO 1 8,667,956.00
PERSONAL DOCENTE -VICEDIRECTOR/A DE 12 - JORNADA PROLONGADA, - DESCCONQOCIDO 3 32,504,836.00
PERSCNAL DOCENTE -DIRECTOR/A DE 12 - JORNADA PROLONGADA - DESCONQCIDO 3 37,922,308.00
PERSONAL MENSUALIZADC -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADC - DESCONQCIDQ 17 107,204,422.00
PERSONAL DOCENTE TEMPQRARIO -PRCOMEDIC PERS.MENSUALIZADO - DESCONQCIDO 40 119,928,797.00
SubTotal: 357 1,853,551,291.00
TOTALES 424 2,284,470,644.00

Firmay Selic




Hesadle i?..«wi;;'p Delideras

A San [ildse
Formulario: F&
Jurisdiccién, Categoria Programatica y Cargo
Fecha: 18/12/2025
.Pagina: 20 de 31
Jurisdiceién: 1.1.1.01.10.001 - SUBSECRETAR!A DE EDUCACION Presupussto: 2026
Fuente de Financiamienta; 1.3.2 - DE ORIGEN PROVINCIAL Fecha: 29/10/2025
Régimen o Escalafén Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra (en Pesos}
ADMINISTRACICN ¥ GESTION DE LA EDUCACION
PERSONAL MENSUALIZADOQ -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 6 148,686,379.00
SubTotal: & 148,696,379.00
DESARROLLO DE LA EDUCACION COMO FARO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO FERS.MENSUALIZALO - DESCONOCIDO 23 148,696,379.00
PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONQCIDO 49 148,696,379.00
SubTotal: 72 297,392,758.00
TOTALES 78] 448,089,137.00

Firmay Sello




Heeonalle Uding“{?_& Delilesaer:
A San [ildan

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Formulario: F6

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 21 de 31

Jurisdiccidn:
Fuente de Financiamiento:

1.1.1.61.10.002 - SUBSECRETARIA DE CULTURA
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Presupuesto: 2026
Fecha; 24/10/2025

Régimen ¢ Escalafon

Cantidad de

Cargos Hs. Catedra

Costo Anuai
{en Pesos)

ADMINISTRACICN Y GESTION DE CULTURA

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO

PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQU!CO -CATEGORIA 13 - DESCONCCIDO

FPERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONCCIDG
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDQ
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - CESCONQCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSGNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDOD
PERSCONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESTONCCIDO
PERSONAL DE SERVICIQ -CATEGOQRIA 10 DE 35 HORAS - DECONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONQCIDO
HORAS CATEDRA CULTURA -PROMEDIQ PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDC

ESPACIOS CULTURALES Y PATRIMONIO RISTORICO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGQORIA 13 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIRO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO
PERSCNAL ADMINISTRATHVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA B OE 35 HORAS - DESCONGCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONCCIDO

SubTotal:

SubTotal:

~N M S b mON AN AW A aN
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65,803,606.00
39,229,069.00
9,217,015.00
12,329,862.00
49,018,492.00
7,177.919.00
12,401,394.00
32,553,321.00
8,836,437.00
14,355,839.00
45,225,133.00
44,992,913.00
23,622,668.00
6,200,697.00
39,063,985.00
6,836,437.00
76,755,029,00
2,778,348.00
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494,399,164.00

9,217,015.00
24,659,723.00
22,612,567.00
53,151,003.00
31,003,484.00
26,042,657.00
61,527,934.00
43,067,516.00
53,151,003,00
12,401,394.00
65,106,642.00
300,485,050.00

108

711,425,987.00

TOTALES

178

1,205,825,161.00

Firmay Sello




Howoalls ‘f,?@w»;f& Dedidenasts

A S fetdan
Formulario: F&
Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo
‘ Fecha: 18/12/2025
Pagina: 22 de 31
Jurisdiceién: 1,1.1.01.10.003 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION Y TRABAJO Presupuesto: 2026
Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025
Régimen o Escalafon . Cantidad de Costo Anual
Cargos | Hs. Catedra (en P.esos)
ADMINISTRACION ¥ GESTION DEL TRABAJO
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOGIDO 1 39,229,089,00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONCCIDO 1 16,339,497 .00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS -~ DESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA § DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2} 13,021,328.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOQCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 38 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIQ PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 5 111,541,599.00
SubTotal: 16 225,259,587.00
TOTALES| 18 225,259,587.00]

Firma y Salla
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Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Formulario: F&

Fecha: 18/12/2025
~ Pagina: 23 de 31

Jurisdiceidn:
Fuente de Financiamiento:

1.1.1.01.11.000 - SECRETAR!A DE GOBIERNQ
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Presupueste: 2026
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafon -

Cantidad de

Cargos | Hs. Catedra

Costo Anual
(en Pasos)

DEFENSA DEL CONSUMIDOR

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONCCTIDG

PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVQ -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 13 - DESCONOQCIDO

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCICO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZACO - DESCONOCIDO

DELEGACIONES MUNICIPALES

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO

PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIC GENERAL - DESCONOCIDO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONCCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONCOCIDO

PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCCNQCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCCNOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 RORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO

PERSONAL OBRERO -CATEGORIA 8 DE 25 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIQ -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIOQ PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO

FISCALIZACION :

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONQCIDG

PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDC

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGCRIA 14 - DESCONOCIDC

PERSONAL JERARQUICO -CATEGCRIA 15 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 18 DE 35 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 OE 35 HORAS - DESCONCCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSCNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOQCIDO

PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDOD
PERSONAL DE SERVICIQ -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGQRIA 8 OE 35 HORAS - DESCONOCIDG
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 10 DE 35 BORAS - DESCONOCIPO
PERSONAL MENSUALIZADC -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOQCIDO

SubTotal:

SubTotal:

03 2 3 ex o A
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32,901,803.00
49,319,447.00
11,811,334.00
6,200,687.00
6,836,437.00
9,217,015.00
6,200,697.00
6,836,437.00
25,192,284.0C
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154,516,151.00

98,705,410.00
88,581,754.00
27,651,044.00
48,318,447.00
32,678,994.00
29,528,335.00
24,802,787.00
13,021,328.00
27,345,749,00
21,533,758.00
§2,762,655.00
9,217,015.00
12,401,394.00
30,368, 799.00
70,868,004.00
49,605,575.00
30,150,089.00
305,890,968.00
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983,433,125.00

131,607,213.00
38,228 ,069.00
46,085,074.00
49,319,447.00
32,678,994.00
32,201,776.00
20,150,089,60
23,622,668.00
12,401,384.00
39,063,985.00
28,711,677.00
18,434,030.00
16,872,342.00
11,811,334.00
18,602,091.60
97,659,962.00
61,527,934.00
526,621,797.00

]
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Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cargo

Formulario: F&

Fecha: 18/12/2025
Pagina; 24 de 31

Jurisdiccidn: 1.1.1.01.11.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafdn Cantidad de Costo Anual
Cargos Hs. Catedra (en Pescs)
SubTotal: 120 1,217,300,876.00
GESTION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
PERSONAL SUPERICR -SECRETARIC - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217.015.00
PERSONAL JERARQUICO -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 16 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.90
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDG 10 163,394,872.00
PERSONAL MENSUALIZADO ~PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONQCIDO 2 76,177,387.00
: SubTotal: 16 339,145,771.00
GESTION Y ADMINISTRAGION DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONQCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIBO 1 39,229,069.00
PERSONAL JERARQUISO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 « DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONQCIDO 2 32,678,994.00
PERSONAL JERARQUICO -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 4 32,901,803.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA ¢ DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7.177.919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDQ 1 5,905,667.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 1 5574,384.00
PERSONAL DOCENTE TEMPORARIO -PROMEDIO PERS MENSUALIZADO - DESCONOQCICO 2 15,090,582.00
SubTatal: 20 252,554,740.00
HABILITACIONES Y PERMISOS
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - BESCONOCIDG 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.G0
PERSONAL TECNICO -CATEGCRIA § DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 2 13,672,874.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 7,637.522.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 18,602,091.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 7 45,574,649.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 4 27,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 4 50,434,579.00
SubTotal: 29 254,877,581.00
JUZGADO DE FALTAS
PERSONAL SUPERIOR -JUEZ DE FALTAS - DESCONOCIDO 2 88,581,754.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 2 24,659,723.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 15 - DESCONOGIDO 5 81,697,486.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 1 5,905,667.00
PERSONAL ADMIMNISTRATIVO -CATEGORIA 8 GE 35 HORAS - DESCONCCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 11 71,617,306.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 4 27,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO z 15,075,044.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA & DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 2 11,248,228.00

Firmay Sello




Herowlle Cancejn Delilenarzc
A Saw Jaiden

Jurisdiccion, Categoria Programatica y Cérgo

Formulario: F6

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 25 de 31

Jurisdiccidn:
Fuente de Financiamiento:
4

1,1.1.01.11.000 - SECRETAR!A DE GOBIERNC
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/10/2025

Regimen o Escalafon Cantidad de Costa Anual

Cargos | Hs. Gatedra {en Pesos)
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDG 2 11,811,334.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDG 1 6,200,687.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO . 4 33,279,376.00
i SubTotal: 43 431,487,974.00
TOTALES 343 3,633,316,218.00
Jurisdiccion: 1,1.1.01.12.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANG Presupuesto: 2026
Fuente de Financiarniento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafon Cantidad de Costo Anual

Cargos| Ms. Caledra {en Pesos)

PLANEAMIENTO URBANC

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 2 £5,803,606.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIQ - DESCONOCIDO 2 * 78,458,139.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO 1 50,618,157.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 4 49,319,447.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - BESCONOQCIDC 1 16,339,497.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCOROCIDO 5 32,553,321.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 11 CE 35 HORAS - DESCONGCIDO 4 28,711,677.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 4 36,868,059.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 42,329,862.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA © DE 35 HORAS - DESCCNQCIDO 5 32,553,321.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 37,687,611.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.60
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 43,404,878.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 52,085,313.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOQCIDO 6 41,048,623,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIRO 1 7,177.919.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 3 27.651,044.00
PERSCNAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DE3CONOCIDG 1 5,905,667.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 1 6,200,697.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 26,042,657.00
PERSONAL MENSUALIZADC -PRCMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDC 23 440,184,043.00
SubTotal: 91 1,108,630,539.00
TOTALES 91 1,108,630,539.60

Firma y Sello




Hompsuhle O i«-zcjo Bulilesante
de San fridun

Jurisdiccién, Categoria Programatica y Cargo

Formulario: F&

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 26 de 31

Jurisdiceion:

Fuente de Financiamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL

1.1.1.01.13.000 - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Presupuesto: 2026
Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafon

Cantidad de

Cargos

Hs. Catedra

Costo Anual
(en Pesos)

ADMINISTRACION DE CENTROS DE AT. PRIMARIA (CAPS)

PERSCNAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO

PERSCNAL JERARQUICC -CATEGCRIA 13 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONQCIDO

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDG
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONOQCIDG
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCRIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIWG -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGCRIA 13 - DESCONOCIDO

PERSONAL DE SERVICK) -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOGIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 48 HORAS - ING - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIQ -CATEGCRIA 7 DE 35 HORAS - BESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIQ -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDC
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIQ -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS ~ DESCONOCIDC

PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A” 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A” 36 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. - BESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 36 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL *C" 24 HS. - DESCONGCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 24 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONCCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS, - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO

PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO

PERSONAL JORNALIZADO -PROMEDIC PERS.JORNALIZADC - DESCONOCIDO

REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DES

DIRECCION ADM. Y GESTION SALUD PUBLICA

PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOQCIDO

PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCICO

PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIO - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOQCIDO

PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONQCIDO

PERSONAL TECNICO -CATEGORIA B DE 40 HORAS - DESCCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGCRIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONQCIDC
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO

PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONQCIDO

SubTotal:
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32,001,803.00
36,868,059.00
24,659,723.00
49,018,492,00
51,015,182.00
6,510,864,00
20,509,311.00
140,716,399.00
165,375,654.00
17,717,001.00
37,204,181.00
39,063,985.00
14,355,8398.00
9,217,015.00
33,744,684.00
68,415,730.00
29,528,335.00
80,908,719.00
24,802,787.00
25,500,591.00
6,510,664.00
163,686,074.00
93,131,731.00
32,062,565.00
8,015,641.00
30,459,437.00
85,967,752.00
21,491,938.00
94,684,763.00
20,289,592.00
1,003,313,402.00
35,483,474.00
489,843,785.00
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2.993,987,972.00

32,901,803.00
78,458,138.00
50,618,157.00
27,651,044.00
12,329,862.00
49,018,492.00
17,004,394.00
22,612,567.00
11,811,334.00
18,602,081,00
26,042,657.00
20,509,311.00

7,177.919.00

9,217,015.00
16,181,744.00
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Régimen o Escalatén Cantidad de Costo Anual
Cargos Hs. Catedra (en Pesos)
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONGCIDO 2 12,401,394.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS, - DESCONOQCID 4 22,577,390.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID 7 58,265,647.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 48 HS. - DESCONOCID 1 11,288,695.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOCID 2 10,687,522.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B 36 HS. - DESCONOCID 1 8,015,641.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. - DESCONOCID 2 10,153,146.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 38 HS. - DESCONOCID 3 22,844 577.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 48 HS. - DESCONOCID 1 10,153,145.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 24 HS, - DESCONOQCIDO 2 9,5651,872.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSFITALARIA -PROFESIONAL AGREGADOQ 36 HS. - DESCONOCIDO 1 7,163,879.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADQ 48 HS, - DESCONOGIDO 1 9,5651,972.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOCIDO 7 31,561,588.00
PERSOMNAL MENSUALIZADC -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADC - DESCONOCIDO 21 430,550,835.00
PERSONAL JORNALIZACO -PROMEDIO PERS.JORNALIZADO - DESCONQCIDO 6 §,235,136.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIQ PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 24 49,397,023.00
SubTotal: 117 1,113,538,191.00
GASTOS HOSPITALARIOS COMUNES
PERSONAL JERARQUICC -CATEGCRIA 13 - DESCONOCIDO 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDO 1 12,329,862.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGCORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 18,602,091,00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGCRIA 9 DE 35 MORAS - DESCONOCIDC 5 32,663.321.00
PERSONAL ADMINISTRAT IVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO 4 27.,345,749.00
PERSONAL ADMINISTRATIVQ -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQCIDG 3 17,717,001.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONQOCIDO 3 18,602,091.00
SERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID 4 22,577.380.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PRCOMEDIO PERS MENSUALIZADO - DESCONOCIDO 33 259,358,801,00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIC PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 24 169,076,141.00
SubTotal: 88 636,452,233.00
HOSPITAL CENTRAL SAN ISIDRO
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONOCIDO 1 32,901,803.00(
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONCCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 5 31,003,484.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONGCCIDO 36 476,179,034,00
PERSONAL TECNICQ -CATEGORIA ¢ DE 35 HORAS - DESCONGCIDO B 39,063,885.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 40 273,457 ,486.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 96 900,584,955.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONQOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 12 90,450,266,00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONQOCIDO 73 754,526,422.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3] 35,434,002.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 18 117,813,240.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 9 DE 3% HORAS - DESCONQCIDO 1 6,510,664.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO 17 116,219,431.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCCNOCIDO 1 7,177.919.00
PERSCONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 12 DE 35 KORAS - DESCCNOCIDO B 45,225 133.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONQCIDO 1 5,624,114.00
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Régimen o Escalefén. Cantidad de Costo Anual
Cargos| Hs. Catedra (en Pesos)
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 48 HORAS - ING - DESCONCCIDO & 46,277,154.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 17,717,001.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 43 347,907,491.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 48 HORAS - DESCCONOCIDO 8 £1,019,182.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 12 DE 25 HORAS - DESCONOQCIDO 1 7.537,522.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PRCFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID 47 265,284,327.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID 40 338,660,841.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PRCFESIONAL HOSPITAL "A" 48 HS. - DESCONOQCID 1 11,288,695.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOCID 15 80,156,412.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 36 HS. - DESCONOCID 10 80,156,412.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 48 MS. - DESCONCCID 2 21,375,043.00
PERSCONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESICNAL HOSPITAL "C* 24 HS. - DESCONOCID 19 96,454,883.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 36 HS. - DESCONQCID 14 106,608,028.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 48 HS. - DESCONOCID 1 10,153,145.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 24 HS. - DESCONQCIDO 37 176,711,480.00
PERSONAL CARRERA PRCOF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADC 36 HS. - DESCONOCIDO 15 107,459,690.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOCIDO 25 117,228,754.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDC 18 121,737,551.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DESCONQCIDO 531 4,860,313,705.00
PERSONAL JORNALIZADO -PROMEDIO PERS.JORNALIZAD(O - DESCONOCIDO 192 1,186,083,418.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMEDIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 14 57,282,628.00
RESIDENCIAS MEDICAS -PROMEDIO RESIDENCIAS MEDICAS - DESCONQCIDO a7 1,844,426 ,350.00
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DES 64 1,045,000,075.00
SubTotal: 1,545 13,959,707,071.00
HOSPITAL CIUDAD DE BOULOGNE
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 1 9,217,015.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGCRIA 14 - DESCONOCIDC 1 12,328,862.00
PERSONAL JERARQUICQ -CATEGCRIA 15 - DESCONOCIDO 1 16,339,497.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCGIDO 2 12,401,394.C0
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 9 76,528,773.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 £,510,664.00
PERSONAL TECNICQO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONCCIDG 17 116,219,.431.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONCCIDO 18 168,859,679.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONOCIDO 25 258,399,460.00
PERSONAL ADMINISTRATIVG -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 11,811,334.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGCRIA B DE 35 HORAS - DESCONQCIDC g 55,806,272.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONQCIDC 4 26,042,657.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - CESCONQCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGCRIA 11 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO 1 7,177,812.00
PERSONAL ADMINISTRATIVC -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL OBRERQ -CATEGCRIA 8 DE 35 HORAS - DESCCNCCIDO 4 24,802,787.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONQCIDO 1 5,624,114,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCORIA 6 DE 48 HORAS - ING - DESCONOCIDO 7 653,980,012.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 7 DE 48 HORAS - DESCONQCIDO 22 177,999,181.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 8 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 3 25,508,591.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGCRIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 1 6,836,437.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONQCIDO 1 9,381,093.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID 15 84,665,211.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A” 36 HS. - DESCONOCID 21 177,796,941.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 46 HS. - DESCONOCID 1 11,288,695.00
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Régimen ¢ Escalafér Cantidad dé Costo Anual
Cargos | Hs. Catedra (en Pesos)
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOCID 8 42,75¢,0886.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSFITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 36 HS. - DESCONOCID 5 40,078,206.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL “C" 24 HS. - DESCONQCID 12 60,918,874.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 36 MS. - DESCONOCID 4 30,459,437.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 24 MS. - DESCONCCIDO 15 71,639,793.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONCCIDO 5 35,819,897.00
PERSONAL CARRERA FROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOCIDO 7 31,561,588.00
FERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONQCIDO 7 47,342,381.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - CESCONQCIDO 118 1,082,102,145.00
PERSONAL JORNALIZADO -PROMEDIO PERS.JORNALIZADO - DESCONOCIDG 37 602,288,035.00
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIQ -PR OMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DES 22 ~ 359,218,778.00
SubTotal: 416 3,798,615,244.00
HOSPITAL MATERNC INFANTIL
PERSONAL JERARQUICD -CATEGORIA 13 - DESCONQCIDC 2 18,434,030.00
PERSONAL JERARQUICQ -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDC 1 16,339,4987.00
PERSONAL TECNICQ -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOQCIDC 2 12,401,394.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONQCIDC 31 283,599,108.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA § DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 19,531,992.00
PERSCNAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCICO 24 164.074,491.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 40 HORAS - DESCONOCICO 39 365,862,638.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 10 75,375,222.00
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 12 DE 40 HORAS - DESCONCCIDO 29 299,743,373.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO 6 35,434,002.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 10 62,006,968.00
PERSONAL ADMINISTRATIVE -CATEGCRIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 7 45 574 649.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HCRAS - QESCONDC!DO 9 81,527,934.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 1 7.177,919.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOQCIDO 1 7,537,522.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - IN(G - DESCONCCIDO 1 5,624,114,00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 48 HORAS - ING - DESCONOCIDO 5] 46,277,154.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOQCIDO 5 290,528,335.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONQCIDO 30 242,726,156.00
PERSONAL DE SERVICIQ -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 6 37,204,181.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO 8 68,025,576.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 9 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 26,042,657.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS, - DESCONOQCID 50 282,217,370.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCID 49 414,859,530.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B 24 HS. - DESCONOQCID 2] 48,093,847.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 36 HS. - DESCONOCID 17 136,265,901.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 24 HS. - DESCONOCID 9 45,689,155.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "C" 36 HS. - DESCONOCID 18 137,067 ,465.00
PERSONAL CARRERA PROF, KOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 24 HS. - DESCONOCIDO 17 81,191,768.00
PERSONAL CARRERA PROF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS. - DESCONOCIDO 18 128,951,628.00
PERSONAL CARRERA FROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOQCIDO 13 £8,614,377.00
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO 25 169,079,932,00
PERSONAL MENSUALIZADC -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADG « DESCONOCIDC 214 1,955,424,016.00
PERSONAL JORNALIZADO -PROMEDIO PERS.JORNALIZADD - DESCONCCIDO 46 216,076,852.00
HORAS CATEDRA DOCENTE -PROMELIO PERS. HS. CATEDRAS - DESCONOCIDO 5 25,869,571.00
RESIDENCIAS MEDICAS -PROMEDIO RESIDENCIAS MEDICAS - DESCONOCIDO 25 475,410,286.00
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIO -PRCMECDIO PERS.MENSUALIZADO - DES 52 B849,062,561.00
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Régimen o Escalafén

Cantidad de

Cargos | Hs. Catedra

Costo Anual
{en Pesos)

SubTotal:
HOSPITAL ODONTOLQGICO
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONOCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 8 DE 40 HORAS - DESCONGCIDO
PERSONAL TECNICO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCCNOCIDO
PERSONAL TECNICC -CATEGORIA 10 DE 40 HCORAS - DESCCNOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 6 DE 48 HORAS - ING - DESCONCCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 48 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA @ DE 35 HORAS - DESCONOCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "A" 36 HS. - DESCONOCIC
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL HOSPITAL "B" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL MOSPITAL "C" 24 HS. - DESCONOCID
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADQ 24 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL AGREGADO 36 HS, - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PROF. HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 24 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL CARRERA PRQF, HOSPITALARIA -PROFESIONAL ASISTENTE 36 HS. - DESCONOCIDO
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIC PERS.MENSUALIZADO - DESCONOCIDO
REEMPLAZANTE CARRERA PROF. HOSP TEMPORARIQ -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADO - DES

SubTotal;
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6,933,023,269.00

16,338,497.00
"42,515,685.00
34,182,186.00
37,524,373.00
15,425,718.06
24,272,616.00
12,401,394.00
13,02%,328.00
13,672,874.00
7.177.819.00
28,221,737.00
25,399,563,00
10,687,522.00
15,229,718.00
4.775,986.00
7,163,979.00
13,526,385.00
6,763,167.00
160,144,777.00
65,312,505.00

o
ax

553,759,268.00

TOTALES

3,366 | |

29,989,983,249.00]

Firma y Selto
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Formulario; F&
Jurisdiccién, Categoria Programatica y Cargo
Fecha: 18/12/2025
Pagina; 31 de 31
Jurisdiceion; 1.1.1.02.00.000 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE Presupuesto: 2026
Fuente de Financlamiento: 1.1.0 - TESORO MUNICIPAL Fecha: 24/10/2025

Régimen o Escalafén Cantidad de Costo Anual
Cargos Hs. Catedra (en PESOS)

GESTION DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
PERSONAL SUPERIOR -DIRECTOR/A GENERAL - DESCONCCIDO 8 263,214,426.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSECRETARIO - DESCONOCIDO 5 196,145,347.00
PERSONAL SUPERIOR -SECRETARIC - DESCONOCIDO 2 101,236,313.00
PERSONAL SUPERIOR -SUBSEGRETARIO GENERAL - DESGONOCIDO 2 88,581,754.00
PERSONAL SUPERIOR -CONGEJAL - DESCONCCIDO 24 949,090,334.00
PERSONAL JERARQUICC -CATEGORIA 13 - DESCONOCIDO 12 110,604,178.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 14 - DESCONOCIDC 12 147 ,958,340.00
PERSONAL JERARQUICO -CATEGORIA 15 - DESCONCCIDC 12 196,073,966.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - CESCONOCIDO 1 6,200,697.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 10 DE 35 MORAS - DESCONOCIDO 2 13,672,874.00
PERSONAL PROFESIONAL -CATEGORIA 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 14,355,839.00
PERSONAL TECNICC -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 4 30,150,089.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONCCIDO 8 44,992,913.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONOCIDD 8 47,245,336.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA § DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 49,605,575.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA @ DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 8 52,085,313.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONCCIDO B 54,691,497.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO -CATEGOR!A 11 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 3 21,533,758.00
PERSONAL ADMINISTRAT VO -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 37,667,611.00
PERSCNAL ADMINISTRATIVO -CATEGORIA 13 - DESCONOGIDO 4 36,868,059.00
PERSONAL DE SERVICIC -CATEGORIA 6 DE 35 HORAS - ING - DESCONOCIDO 5 28,120,570.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 7 DE 35 HORAS - DESCONQCIDO 8 47,245,336.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 8 DE 35 HORAS - DESCONOCIDC 10 62,006,965.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 10 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 8 54,691,497.00
PERSONAL DE SERVICIO -CATEGORIA 14 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 5 35,889,557.00
PERSONAL DE SERVICID -CATEGORIA 12 DE 35 HORAS - DESCONOCIDO 2 15,075,044.00
PERSONAL MENSUALIZADO -PROMEDIO PERS.MENSUALIZADE - DESCONOCIDO 240 1,264,292,956.00
SubTotal: 416 3,969,316,187.00
TOTALES 416 3,069,316,187.00

Firma y Sello
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Formulario: F. 6
. Cuadro de Recursos Humanos
' Fecha: 18/12/2025
= Pagina: 1 de 68
Jurisdicein: .‘.'-: ' 1.5.1.01.02.000 - JEFATURA DE GASINETE Presuptesto: 2026
Categoria Proer-a'l"n&ﬂca: 02.01 - COORDINACION DEL GABINETE MUNICIPAL Fecha: 02/01/2026

Unidad E|ecutora:

202 - JEFATURA DE GABINETE

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
L (en Pesos)
1.1.0 Co 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 602,256,031.00
110 - 1.4.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,339,497.00
1.1.0 1,1.1.06 PERSONAL ADMINISTRATIVO 333,527,964.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 5,805,667.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 36,918,311.00
11.0 11.3.02 FiTULO ) 1,933,262.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 20,337,754.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 39,883,285.00
1.1.0 1,1.3.25 SUMA FLA EXTRAORDINARLA 1,312,765.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO® 16,644,310.06
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 21,352,987.00
1.1.0 1.1.6.02 LO.M.A 8.541,195.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 199,851,00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 34,235,461.00
11.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 727,517.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP, 1,642,056.00
11.0 1.2.5.02 .OMA, TEMP. 656,822.00
1.1.0 1.5.4 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 76,407, 832.00

TOTAL

1,219,022,567.00

Firma y Sello




Jurisdiceion:
Categoria Programatica:
Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE

310 - SUBSECRETARIA DE RRLHH.

02.02 - ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Formularic: F. 6

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 2 de 68
Presupuesto: 2026
Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)

1,1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 72,130,872.00
11.0 1.4.4.02 PERSONAL JERARQUICO 210,047,134.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 198,717,577.00
1.1.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 48,045,350.00
1.14.0 1,1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 117,131,459.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTuLO 24,634,851.00
11.0 1,1.3.03 JORNADA PROLONGADA 34,183,013.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 55,526,122.00
11.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 77,952,923,00
1.1.0 1.4.3.07 BONIF. POR MAYCR DEDICACION HORARIA 1,795,772.00
110 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAQRDINARIA 19,297,850.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 1,838,116.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 54,593,932.00
1.1.0 1,1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARID 41,844 498,00
1.1.0 1.1.6.03 LICENCIAS NO GOZADAS 1,406,138.00
1.1.0 1.1.8.01 I.P.S 57,319,202.00
1.1.0 1.1.6.02 1.O.MA 22,927, 717.00
11.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 12,948,011.00
1.1.0 12101 7 PERSONAL MENSUALIZADO 685,087,943.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 33,009,210.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP, 49,159,383.00
1.1.0 1.2.5.02 .O.M.A. TEMP. 19,663,753.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS §4,262,705.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 9,125,580.00

TOTAL 1,914,449,041.00

Firma y Sello
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Formulario: F. 6
Cuadro de Recursos Humanos

Fecha: 18/12/2025
Pégina: 3de 68
Jurisdiceitn: 1.1,3.01.02.000 - JEFATURA DE GABINETE Presupuesto: 2026
Categoria Programéatica: 02,03 - INNOVACION, GESTION Y PARTICIPACION Fecha: 0201/2026

Unidad Eiewtora: 260 - SUBSECRETARIA DE INNQVAGION

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)

1.4.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 188,552,636.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 21,548,877.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO 28,813,264.00
1.1.0 1.4.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 46,805,258.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFIC. POR ANTIGOEDAD - 93,707,334,00
1.1.0 1.1.3.02 ThruLo 12,608,391.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 355,182.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 76,392,834.00
1.1.0 1.4.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 96,522,527.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAQRDINARLA 6,235,635.00
1.1.0 1.1.3.28 -| BONIFICACION POR REFRIGERIO 190.00
1.1.0 1.4.3.28 PRODUCTIVIDAD 2,730,197.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 37,483,384.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 244,858.00
1.1.0 1.1.6.04 LP.S 50,210,990.00
1.1.0 1.1.8.02 LO.MA 20,064,396.00
1.1.0 1.1.7.01, PRESENTISMO 1,707,345.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO §71,378,015.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 26,364,161.00
1.1.0 1.2.5.01 ILP.S. TEMP, 39,063,427.00
1.1.0 1.2.5.02 L.O.MA. TEMP, 15,625,371.00
11.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS '682,418,00
.o TOTAL 1,337,124,650.00

Firma y Sello
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Jurisdiccion:
Categoria Programatica:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01.02.000 - JEFATURA DE GASINETE
02.04 - PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

202 - JEFATURA DE GABINETE

Formulario: F. 6

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 4 de 68
Presupueste: 2028
Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
(en Pescs)

1.1.0 1,1.1.01 PERSONAL SUPERIQR 39,229,060.00
1.1.0 1.4.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 3,579,822.00
1.4.0 1.1.3.02 TITULO 1,933,262.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 11,426,966,00
110 1,1,3.08 DISPOSICION PERMANENTE 19,872,984,00
1.1.0 11.3.28 SUMA FlJA EXTRADRDINARIA 328,191.00
11.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 5,835,649.00
1.1.0 1.1:8.01 : I.P.S 7,787,531.00
11.0 1.1.6.02 L.O.MA : 3,115,012.00
1.1.0 14 : ASIGNACIONES FAMILIARES 866,378.00

TOTAL 93,974,664.00

Firma y Sello



Formulario:F. 6
Cuadro de Recursos Humanos

Fecha: 18/12/2025
- Pagina: 5 de 68
Jurisdiceion: 1.1,1,04,02.000 - JEFATURA DE GABINETE Presupuesto: 2026
Categoria Programatica: 02.05 - COORDINACION DE SECRETARIA PRIVADA Fecha: 02/01/2026

Unidad Ejecutora: 10 - SEC.PRIVADA ¥ ENLACE / DEPTO.EJECUTIVO

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto de! Gasto Denominacidn Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 11,1.01 PERSONAL SUPERIOR 732,276,117.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 16,339,497.00
1.1.0 1.1.1.08 PERSONAL ADMINISTRATIVO 34,327,812.00
1.1.0 1.4.4.07 PERSONAL DE SERVICID 17,730,478.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 82,434,883,00
1.1.0 : 1.1.3.02 TITULO 6,400,335.00
- 1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,121,802.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 36,291,162.00
1.1.0 1,1,3.06 DISPOSICION PERMANENTE 50,807,615.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 2,953,722.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 459,468,060
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO " 45,272 623.00
1.1.0 1.1.5.01 GASTOS DE REPRESENTACION - 67,488,964.00
110 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 863,280.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 56,859,540.00
110 1.1.8.02 1.O.M.A 22,743,816.00
11.0 : 1.1.7.04 PRESENTISMO 1,217.431.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 35,157.538.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 3,033,026.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 3,889,955.00
- 1.1.0 12502 1L.OMA. TEMP. 1,559,882.00
1.1.0 1.4 ’ ASIGNACIONES FAMILIARES 2,787,122.00
TOTAL 1,232,026,568.00

Firma y Sello
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Jurisdiecion: |
Categoria Programatica:
Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

03.01 - GESTION LEGAL Y TECNICA

203 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Formulario: . 6

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 6 de 68
Presupuesto: 2026
Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1,1.1,01 PERSONAL SUPERIOR 256,887,132.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICC 34,773,527.00
1.1.0 1,1,1.03 PERSONAL PROFESIONAL 36,969,585.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 228,707,570.00
11.0 4.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 23,622,668.00
110 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 97,336,085.00
1.10 1.1.3.02 TiTuLo 21,826,743.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 1,015,348.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 54.978,398.00
110 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE 91,685,333.00
1.1.0 1.1.,3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,342,404.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FlJA EXTRAORDINARIA 8,532,975.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 420,216.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCT IVIDAD 63,534,507.00
1,1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 35,945,509.00
1.1.0 1.1,5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 495,140.00
1.1.0 1.1.6.01 I.P.5 50,075,731.00
1.1.0 1.1.6.02 1L.OMA 20,030,293.00
1.1.0 1.4.7.01 PRESENTISMO 6,428,878.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 105,699,672.00
1.1.0 1,23.0 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 9,746,997.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 13,451,409.00
11.0 1,2.5.02 LO.M.A. TEMP. 5,380,564.00
1.1.0 1,3.1.02 HORAS EXTRAS 12,413,054.00
110 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 3,580,635.00
1.1.0 1.5.1 SEGURQS DE RIESGO DE TRABAJC 31,364,002.00

TOTAL 1,216,564,855.00

Firma y Sello
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Formulario. F. 6
Cuadro de Recursos Humanos
Fecha: 18/12/2025
- Pagina: 7 de 68-
Jurlsdiceion: 1.4.1.01.02.000 - SECRETARIALEGAL Y TECNICA Presupuesto; 2026
Categorla Programadtica: 01,02 - ASESORIA LEGAL Fecha: 02/01/2026
Unided Ejecutora: 0 - ASESORIA LEGAL ’
Fuente de Financiarniento Gasto Objeto del Gasta Denominacién Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 67,069,051.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 28,669,358.00
1.1.0 1.1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 24,292,058.00
1.4.0 1.1.1,04 PERSONAL TECNICO 19,867,384.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 59,281,615.00
140 . 1.4.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 11,811,334.00
1.1.0 g 1.1.3.01 BONIFIC, POR ANTIGOEDAD 58,705,226,00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 27,170,305.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION. 15,136,211.00
1.1.0 , 1.1.3.08 DISPOSICION PERMANENTE ) 44,261,508,00
1.1.0 ' 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 3,421,504.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FLIA EXTRAORDINARIA 6,848,259.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 110,532.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 7,118,452,00
11.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO : 20,760,111.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 648,279.00
1.1.0 1.1.8.01 LP.S 26,907,392.00
1.1.0 1.1.6.02 LOMA 10,762,957.00
1.1.0 1.1.7.04 PRESENTISMO 5,133,063.00
1.1.0 1.21.00 PERSONAL MENSUALIZADO 91,186,368.00
1.1.0 1.23.0 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 7,255,226.00
1.1.0 1.2.5.04 LP.S. TEMP. 10,060,995.00
1.1.0 1.2.5.02 1LO.MA, TEMP, 4,024,398.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 2,483,995.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 2,195,496.00
TOTAL 553,181,079.00

Firma y Selle




Jurisdiccion:
Categoria Programatica:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01.04,000 - SECRETARLA GENERAL

04.01 - APOYO A LA FUNCION PUBLICA
203 - SUBSECRETARIA DE FUNCION PUBLICA

Formulario: F. 6

Fecha: 18/12/2025%
Pagina: 8 de 68
Presupuesto: 2026
Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasfo Denominacian Costo Anual
: {en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 77,192,680.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 12,329,862.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 14,303,146.00
11.0 1.1.3.02 TiTULO 3,866,525.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 15,661,131.00
1.1.0 1,1.5.06 DISPOSICION PERMANENTE 22,805,856.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FlJA EXTRAORDINARIA : 984,574.00
1.1.0 1.1.4,01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 9,245,433.00
1.1.0 1.1.6,01 .P.3 11,498,285.00
14.0 1.1.6.02 1.OMA 4,599,314.00
110 1.1.7.01 PRESENTISMO 322,997.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO | 108,652,400.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 5,825,396.00
1.1.0 1.2.5.01 L.P.S. TEMP. 8,288,529.00
1.1.0 1.2.5.02 .OMA. TEMP. 3,315,412.00

- TOTAL 299,891,640.00

Firma y Sello
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Jun:sdiccidn:
Categoria Programatica:
Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01.04,000 - SECRETARIA GENERAL
04.03 - GESTION Y ADMINISTRAC!ION DE LA SECRETARIA

204 - SECRETARIA GENERAL

Formularid: F. 6

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 9 de 68
Presupuesto: 2026
Fecha; 02/01/2028

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacion Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 952,886,615.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICC 73,678,215.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 303,653,503.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 80,052,130.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO ©,874,258.00
11.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION - 26,725,729.00
1.1.0 1.1.3.06. DISPOSICION PERMANENTE 43,608,959.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 3578,827.00
1.1.0 11.3.25 SUMA FLIA EXTRAORDINARIA 2,953,722.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION PCR REFRIGERIO 120,502.00
1.1.0 1.1.3.28 PRQDUCTIVIDAD 46,481.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC 39,648,091.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 13,479,304.00
1.1.0 1.1.8.01 LP.$ 41,320,728.00
1.1.0 11.6.02 1.O.MA 84,763,054.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 1,252,897.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 33,106,515.00
11.0 1.2,3.01 SUELDQ ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 2,503,745.00
1.1.0 1.2.5.01 LP.S. TEMP. 2,880,665.00
1.0 12502 .O.MA. TEMP. 1,152,266.00
140 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 3,003,168.00
1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJC 18,029,175.00
1.1.0 1.6.2.01 ANTICIPO A JUBILADOS 1,274.412,222,00

TOTAL 3,012,820,768.00

Firma y Selle



Jurisdiceion:
Categoria Programé'tica:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01,04.000 - SECRETARIA GENERAL

59 - ESTRATEGIA Y COMUNICACION

308 - SUBSEC. DE ESTRATEGIA Y COMUNICAGION

Formulario: F, 6

Fecha: 18/12/2025
Pagina; 10 de 68
Presupuesto; 2026
Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacian Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 72,130,872.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 73,800,896.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSONAL TECNICO ©,217,015.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 59,238,676.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 58,570,343.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 9,989,726.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 2,483,536,00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 34,928,006.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 68,206,419.00
110 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 3,138,176.00
1.4.0 1.1.3.25 SUMA FiJA EXTRAORDINARIA 8,204,783.00
11.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 46,804,00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 525,108.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 24,316,362.00
1.1.0 1.1.6.01 LP.S 32,214,018.00
1.1.0 1.1.6.02 1.O.MA 12,885,607.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 3,075,013.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 208,611,235.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP, 22,899,045.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 29,760,022.00
11.0 12502 LOMA. TEMP. 11,804,009.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 592,081.00
11.0 14 ASIGNACIONES FAMILIARES 3,862,978.00

TOTAL 841,109,818.00

Firma y Sello



Jurisdiceisn:
Categoria Programatica:

Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE HAGIENDA Y FINANZAS

05.01 » ADMINISTRACION Y GESTION DE HACIENDA Y FINANZAS

201 - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

Formulario: F. 8

Fecha: 18/12/12025
Pagina: 11 de 68
Presupuesto: 2026
Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
{en Pesos)

11.0 1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR 326,487 086.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 191,647,827.00
1.1.0 1.1.1.04 PERSOMAL TECNICO 9,217.015.00
1.1.0 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 235,354,710.00
11.0 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 43,791,269.00
1,1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 245,740,831.00
1.1.0 1.1.3.02 TiruLo 37,036,261.00
1.1.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 4,614,118.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 114,210,738.00
1.1.0 1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE 191,714,751.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,342,404.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FlJA EXTRAORDINARIA 16,400,566.00
1.1.0 1,1.3.26 BONIFICACION PGR REFRIGERIO 620,854.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 128,735,501.00
14.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 91,973,919.00
1.1.0 1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 93,797.00
11.0 1.1.6.01 LP.S 119,369,674.00
1.1.0 1.1.6.02 1.O.M.A 47,747,868.00
11.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 13,206,867.00
1,1.0 1.2.1.04 PERSONAL MENSUALIZADO 87,430,421.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 6,411,337.00
$1.0 1250 IP.S. TEMP. 8,774,046.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.MA. TEMP, 3,509,618.00
1.1.0 1.3.1.02 HORAS EXTRAS 23,289,868.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 8,728,984.00
14.0 1.6.1 SEGUROS DE RIESGQ DE TRABAJO 29,154,151.00

TOTAL 1,986,613,562.00

Firma y Sello
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Jurisdiccion:
Categoria Programatica:
Unidad Ejecutera: ’

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01.06.000 - AGENGIA DE RECAUDACION MUNICIPAL

08.01 - ACTIVIDADES DE FISCALIZACION Y DIESCENTRALIZACION TRIBUTARIA

228 - AGENCIA RECAUDACION M.S.1

Formulario: F, 6

Fecha: 18/12/2025
Pagina; 12 de 68
Presupuesto; 2026
Fecha: 02/01/2026

’

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
. (en Pesos)

1.1.0 1.5.1.01 FPERSONAL SUPERIOR 89,847,226.00
1.1.0 1.1.4.02 PERSONAL JERARQUICO 66,555,732.00
1.1.0 1,1.1.03 PERSONAL PROFESIONAL 35,188,566.00
11.0 1.1.4.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 102,393,021.00
1.1.0 . 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 5,905,667.00
1.1.0 1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 80,626,107.00
1.1.0 1.1.3.02 TITULO 42,664,641.00
1.1.0 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 34,097,169.00
1.1.0 1.1.5.06 DISPOSICION PERMANENTE £0,275,099.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 1,342,404.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA 11,760,189.00
1.1.0 1.1.3.26 BCNIFICACION POR REFRIGERIC 198,565.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTVIDAD 307,183,457.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 35,595,901.00
1,1.0 1.1.6.01 LP.S 47,686,383.00
1.1.0 1.1.6.02 1.O.M.A 18,074,553.00
1.1.0 1.1.7.01 PRESENTISMO 8,747,627.00
1.1.0 1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO £4,380,127.00
1.1.6 1.2.3.04 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 6,358,692.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.5. TEMP. 8,536,163.00
1.1.0 1.2.5.02 LO.M.A. TEMP, 3,414,465.00
1.1.0 1.3,1.02 HORAS EXTRAS 5,141,047.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 12,065,432.00

TOTAL 1,068,238,233.00

Firma y Sello
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Jurisdiccion:
Categoria Pfog ramatica;
Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01,06.000 - AGENC!A DE RECAUDACISN MUNICIPAL

0B.02 - ACCIONES DE RECAUDAGION DE INGRESOS PUBLICOS

220 - DIRECC.GRAL RENTAS

Formulario: F. 8

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 13 de 68
Presupuesto: 2026
Fecha: 02/01/2026

Fuente de Financiamiento

Costo Anual
(en Pesos)

1.1.0
110

11.0

$.1.0

1.1.0

110
1.1.0 e
1.1.0
1.1.0
11.0
1.1.0
1.4.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
110
1.1.0
140
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Gaslo Denominacién
1.1.1.01 PERSONAL SUPERIOR
1.4.1.02 PERSONAL JERARQUICO
1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVO
1.1.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD
1.1.3.02 TiTuLo
1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCICN
1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE
1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
1,1.3.25 SUMA FIJA EXTRAORDINARIA
1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO
1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD
1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC
1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS
1.1.6.01 1.P.S
1.1.6.02 1.O.M.A
1.1.7.01 PRESENTISMO
1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO
12301 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIQ TEMP.
1.2.5.01 I.P.S. TEMP.
1.2.5.02 1.O.M.A. TEMP.
1.3.1.02 HORAS EXTRAS
14 ASIGNACIONES FAMILIARES
1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO

TOTAL

65.,503,606.00
131,016,931.00
196,763,684.00
104,003,679.00
14,388 588,00
13,260,672.00
27,578,590.00
4,288,206.00
9,168,357.00
244,298.00
59,695,527.00
30,561,882.00
4,718,897.00
37,336,509.00
14,934,604.00
7,267,498.00
44,693,584.00
3,090,339.00
4,080,222.00
1,632,089.00
10,126,026,00
4,214,840.00
21,286,360.00

810,175,488.00

Firma y Sello




Jurisdiceion:
Categoria Programatica:
Unidad Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.4.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

307 - SECRETARIA DE SEGLRIDAD

07.01 » DIRECEION Y ADMINISTRACICN DE LA SEGURIDAD MUNICIFAL

Formulario:F. 6

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 14 de 68
Presupuesto: 2026
Fecha: 02/01/2026

Costo Anual

Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién
(en Pesos)
1.1.0 1.1.1.0 PERSONAL SUPERIOR 239,170,779.00
1.1.0 1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO 45,008,856.00
1.1.6 1.1.1.05 PERSONAL ADMINISTRATIVC 70,643,721.00
1,16 1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO 243,081,984.00
1.1.0 1.1.3.0% BONIFIC. POR ANTIGUEDAD 168,022,543.00
1.1.0 1.1.3.02 TiTuLO 25,608,864.00
11.0 1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA 83,918,540.00
1.1.6 1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION 92,805,231.00
1.1 1.1,3.08 DISPOSICION PERMANENTE 66,700,322.00
1.1.0 1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA 8,482,159.00
1.1.0 1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA 75,724,473.00
1.1.0 1.1.3.25 SUMA FiJA EXTRACRDINARIA 20,077,752.00
1.1.0 1.1.3.26 BONIFICACION POR REFRIGERIO 4,010,046.00
1.1.0 1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD 16,330,945.00
1.1.0 1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 63,663,932.00
11.0 1,1.5.03 | LICENCIAS NO GOZADAS 7,918,765.00
1.1.0 1.1.6.01 1.P.S ’ 88,539,213.00
1.1.0 1.1.6.02 1.O.M.A 35,415,685.00
11.0 1,1.7.01 PRESENTISMO 20,235,712.00
1.1.0 1.2.1.01- PERSONAL MENSUALIZADO 241,610,473.00
1.1.0 1.2.3.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP. 23,052,274.00
1.1.0 1.2.5.01 I.P.S. TEMP. 25,837,832.00
11,0 1.2.5.02 1.C.MA, TEMP. 10,335,133.00
11.0 1,5.4.02 HORAS EXTRAS 200,197,266.00
1.1.0 1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 25,212,809.00
1.1.0 1.5.1 SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO 120,193,399.00

TOTAL

2,026,796,708.00

Firma y Sello
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Jurisdiceién:
Categoria Programética:

Unided Ejecutora:

Cuadro de Recursos Humanos

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
48,01 - SERVICIOS DE PATRULLAJE MUNICIFAL

184 - PATRULLAJE MUNICIPAL

Formulario: F. 6

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 15 de 68
Presupuesto: 2026
Fecha; 02/01/2026

Fuente de Financiamiento

Costo Anual
{en Pesos)

1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.¢
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0
1.1.0

Gasto Objeto del Gasto Denominacién
1.1.1.02 PERSONAL JERARQUICO
1.4.1.05 PERSONAL ADMINISTRAT IVO
1.1.1.06 FERSONAL OBREROQ
1.1.1.07 PERSONAL DE SERVICIO
1.4.3.01 BONIFIC. POR ANTIGUEDAD
1.1.3.02 TITULO
1.1.3.03 JORNADA PROLONGADA
1.1.3.04 BONIFICACION POR FUNCION
1.1.3.06 DISPOSICION PERMANENTE
1.1.3.07 BONIF. POR MAYOR DEDICACION HORARIA
1.1.3.13 BONIF. POR ASISTENCIA PERFECTA
1.1.3.25 SUMA FIJA EXTRACRDINARIA
1.1.526 BONIFICACION POR REFRIGERIO
1.1.3.28 PRODUCTIVIDAD
1.1.4.01 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS
1.1.8.01 LP.8
1.1.8.02 LOMA
1.1.7.01 PRESENTISMO
1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO
1.2.3.01 SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO TEMP.
1.2.5.01 L.P.5. TEMP.
1.2.5.02 LO.MA, TEMP.
1.3.1,02 HORAS EXTRAS
1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES

 TOTAL

32,678,994.00
19,284,283.00
5,905,667.00
£99,946,282.00
244,704,843.00
85,286,173.00
364,456 ,464.00
767,516,591.00
21,461,506.00
8,721,636.00
192,707,586.00
105,108,743.00
17,907 ,875.00
66,386,718.00
105,000,671.00
13,507,636.00
131,218,774.00
52,487,510.00
87,125,672.00
1,5626,057,130.00
164,530,317.00
212,470,366.00
84,988,150.00
710,230,710.00
123,418,487.00

5,743,108,868.00

Firma y Sello
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Cuadro de Recursos Humanos

Formutario: F. 6

Fecha: 18/12/2025
Pagina: 16 de 68

Jurisdiccion:’ 1.1.4.01.07,000 - SECRETARIA OF SEGURIDAD Presupuesto: 2026
Categoria Programatica: 48,02 - APOYO DE LAS FUERZAS PUBLICAS Fecha: 0210172026
Unidad Elecutora: 107 - SECRETARLA DE SEGURIDAD
Fuente de Financiamiento Gasto Objeto del Gasto Denominacién Costo Anual
{en Pesos)
1.1.0 1.4 ASIGNAC!ONES FAMILIARES 526,056.00
TOTAL £26,056.00

Firmay Sello
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