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PROYECTO DE COMUNICACION
S'UN INFORME RELACIONADO A LO SUCEDIDO EL PASADO 12 DE
AGOSTO EN EL AREA DE MONITOREO MUNICIPAL .-
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Honorable Concejo Deliberante de San Isidro

Frente Renovador — Union por la Patria

_ San Isidro, 16 de Agosto de 2024

AL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN ISIDRO

VISTO:

El triste y lamentable episodio sucedido el pasado Lunes 12 de

Agosto en Centro de Monitoreo Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que pasado Lunes 12 de Agosto, un supervisor del area de monitero

del Municipio se descompenso en su lugar de trabajo;
"d' Que poco después diz su malestar fallece en su puesto laboral;
{

Que compafieros y u:ompaﬁera's del trabajador fallecido manifiestan
que si bien estaba con malestar no quieria faltar, ya que si falta por enfermedad se

descuentan igual los dias afectando el monto total de sueldo;

Que _esta triste y lamentable situacion deja expuestas varias
problematicas que sufre el personal que cumple funciones en el area de monitoreo del
Municipio de San Isidro, que incluso muchos de ellos las han expresado publicamente en

las redes;

Que es necesario atender con urgencia las problematicas y
demandas expuestas por nuestros trebajadores y trabajadores para que puedan

desarrollar su labores en un lugar seguro, digno y con bueno tratos;

Por ello el Bloque Frente Renovador - Unién por la Patria propone el

tratamiento y sancién del siguiente:



FHonorable Concejo Deliberante de San Isidro

Frente Renovador— Unién por la Patria
PROYECTO DE COMUNICACION

Articulo 1°: El Honorable Concejo Deliberante de San Isidro solicita aI Departamento
Ejecutivo a través de! area que corresponda tenga a bien informar a este cuerpo Ios

siguientes puntos respecto al area de monitoreo municipai:

* Informar lo sucedido el pasado Lunes 12 de Agosto en el area de monitoreo
municipal |

e Procedimiento que tiene que realizar un trabajador del area en caso de
enfermedad o malestar

+ Motivos por los cuales se descuentan dias y/o presentismo al personal del area
monitoreo

s Si el personal nocturno de dicha srea percibe algln plus

¢ Si tienen a disposicién asistencia de salud mental en el area y como es el
procedimiento para solicitar, en caso que algL’m personal lo necesite

« Como y cuales son los requisitos para solicitar y que autoricen cambio de turno

¢ Como se designan los puestos de Supervisién del area .-

Articulo 2°: De forma.-

Esteiania Rivadulla Moulin BLOGJE FRENTE KEAOVADOR - U7 1 TR

KA U 500
FLOGEE CRENE REHDHAD0R - HION 1 L TR HOADAE OREED DSR40
HOECHARLECOMCEKY GEUBERANS G 3ok 100z

l Sarm\entu
RESlDE h on (TR
NION N A LA @
%\igl&\tj.;'u %m pELNERAWIE it Sh 1610
HOW



. . . T T . rex “
BOICHYT Ord b mrerelila S o S el
Por Resciuciin dal Mr-mersiin Comcals D rparanis

en su sasitn anhn.. 298 Yy . o230 €] present)
expedienie gara g Gisizmen a la Con
:EUT-EL AT (low '1 ﬂf-CLM“L‘E'_)\JN)

ll...llll.!lnlln'u!ll.vrIIB.Ill.llltlnﬂ.i TinEoe q.-n-n-a--u-znnnl--suc-u--n-n-;--.cn.l-

SAN EQ”E’E%’?CZZWfoS?U‘

o . .
TR (5.
a:uﬂ L;{B

N

Dr Kartfn Vazguez Pol

PRESIDENTE
HONARRGLE CONCHJQ BELIBERANTE SAN $510R0

| ORNORABLE CONCEJO
“TT: DE SAN ISIDRO

e mew
L ¥

Y7 16AGONL 3T

| TURBINEEN SN
g CuslDO




	00000001
	00000002
	00000003



