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Prente CRgnovador- Vnión por CaPatria

, San Isidro, 16 de Agosto de 2024

AL HONORABLE CONCE.JO DELIBERANTE DE SAN ISIDRO

VISTO:

El triste y lamentable episodio sucedido el pasado Lunes 12 de

Agosto en Centro de Monitoreo Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que pasado Lunes 12 de Agosto, un supervisor del área de monitero

del Municipio se descompenso en su lugar de trabajo;

Que poco después d¡~su malestar fallece en su puesto laboral;

Que compañeros y Gompañerasdel trabajador fallecido manifiestan

que si bien estaba cori malestar no quería faltar, ya que si falta por enfermedad se

descuentan igual los días afectando el monto total de sueldo;

Que, esta triste y lamentable situación deja expuestas varias

problemáticas que sufre el personal que cumple funciones en el área de monitoreo del

Municipio de San Isidro, que incluso mucnos de ellos las han expresado públicamente en

las redes;

Que es necesario atender con urgencia las problemáticas y

demandas expuestas por nuestros trclbajadores y trabajadores para que puedan

desarrollar su labores en un lugar seguro, digno y con bueno tratos;

Por ello el Bloque Fr¿,nteRenovador - Unión por la Patria propone el

tratamiento y sanción del siguiente:
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Prente C]?snovador- Vnión por Ca Patria
PROYECTO DE COMUNICACiÓN

Artículo 1°: El Honorable Concejo Deliberante de San Isidro solicita al Departamento
, . !'.,''; .-

Ejecutivo a través del área que corresponda tenga a bien informar ,a este cuerpo los

siguientes puntos respecto al área de monitoreo municipal:

•

•

Informar lo sucedido el pasado Lunes 12 de Agosto en el área de monitoreo

municipal

Procedimiento que tiene que realizar un . trabajador del área en caso de

enfermedad o malestar

• Motivos por los cuales se descuentan días y/o presentismo al personal del área

monitoreo

• Si el personal nocturno de dicha ~Irea percibe algún plus

• Si tienen a disposición asistencia de salud mental en el área y como es el

procedimiento para solicitar, en caso que algún personal lo necesite

• Como y cuáles son los requisitos para solicitar y que autoricen cambio de turno

• Como se designan los puestos dElSupervisión del área

1
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Artículo 2°: De forma,-

estef. ia Rlvadulla Moullo
CONCEJAL
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