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Honorable Concejo Deliberante de San Isidro

Accion Vecinal San Isidvo es Distinto

o

San Isidro, 29 de abril de 2025.
Al Honorable Concejo Deliberante

VISTO:
El incremento de la planta de personal municipal durante la actual gestion del actual

intendente municipal {periodo diciembre 2023 - febrero 2025) y;

CONSIDERANDO:
Que en base a la informacion puablica que se pudo recabar del boletin oficial municipal y de
otras fuentes, se puede establecer un incremento significativo en la cantidad de empleados

municipales durante el tltimo afic y medio de gestidn del actual Intendente Municipal;

Que la gestion saliente en diciembre de 2023, segln constancias en el acta
correspondientes, contabilizaba una planta de personai municipal que ascendia a la

cantidad de 5.750 trabajadores en todas las areas;

Que, a febrero de 2025, la planta de personal rﬁunicipal se ha incrementado a

aproximadamente 6.200 personas, lo que representa un aumento cercano al 10%;

Que contribuyo a este incremento de empleados la designacién de un numero
importantisimo de funcionarios en cargos jerarquicos, directores generales en adelante,

estimandose en mas de 150 personas, sin incluir directores y subdirectores;

‘Que, asimismo, se ha detectado la existencia de aproximadamente 500 personas prestando

servicios bajo la modalidad de monotributo, con contratos laborales precarios y sin un

conocimiento detallado de sus funciones y responsabilidades;

Que estos monotributistas serfan gestionados a través de la Universidad de San Martin, que
percibiria una remuneracién del 10% de sus salarios por actuar como agencia de trabajo

temporarig;
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Que, considerando el incremento de ta planta municipal y los monotributistas, se estima un

aumento total de aproximadamente el 20% en la cantidad de personas prestando servicios

para la Municipalidad;

Que existe una incongruencia entre este incremento en la planta de personal y los ejes de
campafia del actual Intendente, que prometian modernizacién y optimizacién de la gestidn

municipai;

Que preocupa el aumento del gasto pdblico asociado a la contratacidon de funcionarios

politicos y personal bajo modalidades contractuales precarias;

Que resulta necesario de garantizar la transparencia y la eficiencia en la administracién de’

los recursos publicos municipales;

Que es deber de este Honorable Concejo Deliberante ejercer el control y la fiscalizacion de
los actos del Departamento Ejecutivo Municipal, velando por el correcto uso de los fondos

publicos y la eficiencia de la gestion:

Que la ciudadania tiene derecho a conocer en detalle la composicion y la evolucion de la

planta de personal municipal, asi como las razones gue justifican cualquier incremento

significativo;

Que resulta fundamental determinar fa necesidad v la pertinencia de los nuevos cargos

creados y del personal contratado bajo la modalidad de monotributo, asi como su impacto

en la estructura y el presupuesto municipal;

Que es necesario conocer las funciones especificas que desempefian los monotributistas vy

los criterios utilizados para su contratacion a través de la Universidad de San Martin;
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Que resulta imprescindible obtener informacion detallada y precisa sobre el significativo
incremento de la planta de personal municipat experimentado en el Gltimo afio v medio de

gestion;

Que es fundamental conocer las razones que motivaron este aumento, la distribucion de los
nuevos recursos humanos en las distintas areas de la administracién municipal, v las

condiciones laborales del personal contratado bajo la modalidad de monotributo.

Que la transparencia en la gestion de los recursos publicos exige que se brinde informacion
clara y detallada sobre estos aspectos, permitiendo a este Concejo Deliberante y a la
ciudadania en general evaluar la eficiencia y la pertinencia de las decisiones adoptadas por

el Departamento Ejecutivo.

Que la modalidad de contratacién a través de la Universidad de San Martin, con una
comision del 10% sobre los salarios, también requiere una explicacion exhaustiva, asi como
la justificacion de la necesidad de recurrir a esta figura en lugar de fortalecer la planta

permanente municipal a través de mecanismos transparentes y concursados.

Por o expuesto, los concejales abajo firmantes, solicitamos el tratamiento y sancién del

siguiente:
PROYECTO DE COMUNICACION

ARTICULO 1°: EI Honorable Concejo Deliberante solicita al Departamento Ejecutivo
Municipal remita un informe detallado que contenga la siguiente informacién:
» Las razones que justifican el incremento de la planta de personal municipal desde
diciembre de 2023 3 febrero de 2025.
+ La distribucion de los nuevos cargos creados, especificando la denominacién de
cada cargo, la Secretaria o area a la que fueron asignados y las funciones que

desempefian.
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e la cantidad exacta de fun;:ionarios designados en cargos de director general en
adelante durante el periodo mencionado, detallando sus nombres, cargos vy
dependencias.

» La cantidad actual de personas que prestan servicios bajo la modalidad de
monotributo en ta Municipalidad de San Isidro. L oo

e Un listado completo de los monotributistas, inldicando para cada uno de ellos: -~

o Las funciones especificas que desarrollan. ,
o Ellugar donde prestan sus servicios.

o El monto mensual de su retribucion.

o la dependencia municipal a fa que se encuentran asignados.

» £l convenio o acuerdo suscripto con la Universidad de San Martin para la
contratacion de personal bajo la modalidad de monotributo, incluyendo los
términos y condiciones de dicha contratacién y eI- porcentaje de remuneracion que
percibe la universidad.

+ El monto total del incremento en la ndmina salarial del municipio desde noviembre
de 2023 a febrero de 2025, discriminando el aumento correspondiente a la planta

permanente y el gasto asociado a los contratos de monotributistas.

ARTICULO 2°: Solicitar al Departamento Ejecutive Municipal que adjunte al informe
solicitado la documentacion respaldatoria que considere pertinente para aclarar la situacion

- planteada.

Dr. Walter Pérez
CONCEJAL

ARTICULO 3°: De forma. ;

BLOQUEACCION JEC™: ¢ SAN ISIDRO
ES DISTINIQ- {UNI D5 SAN I5IURO
HONORABLE CONCT 13 141 3¢ FANTE DE SANSIDRO
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