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San Isidro, 14 de Marzo 2025

VISTO:

El 8 de Marzo de cada afio, se conmemora el “Dia Internacional de la Mujer

Trabajadora”, y;

CONSIDERANDO:
Que, el “Dia Internacional de la Mujer” es una fecha que se conmemora en muchos

paises del mundo;

-

Que, dicha conmemoracién se ha constituido en una fecha de lucha por la no
violencia, la no discriminacion y por la igualdad de derechos y oportunidades para todas

las mujeres del mundo;

Que, cuando las mujeres de todos los continentes, a menudo separadas por
fronteras nacionales y diferencias étnicas, lingiiisticas, culturales, econémicas y politicas,
se unen para celebrar su dia, pueden contemplar una tradicién de no menos de noventa

afnos de lucha en pro de la igusldad, la justicia, la paz y el desarrollo;

Que, en nuestro pais, cada 8 de marzo, se viene realizando el paro internacional de
mujeres, de caracter plurinacional, intergeneracional y transversal y que, asimismo, viene
acumulando fuerza y revolucionéndolo todo, exigiendo el fin de la desigualdad y de la

violencia machista en todas sus formas y expresiones;

Que, 'a su vez, el paro internacional de mujeres tiene como objeto denunciar la
desigualdad econémica, ya que, las mujeres en el mundo no obtienen la misma

remuneracion que los varones por el mismo trabajo;

Que, las tareas domésticas no remuneradas recaen sobre las mujeres, e impactan
en las posibilidades de estudiar, trabajar y formarse, generando una doble jornada laboral,

dentro del hogar y fuera del mismo;

Que, las mujeres constituyen la mayoria de las personas pobres del mundo y las

mas precarizadas y peores pagas;

Que, padecen la desvalorizacién en sus entornos laborales, la cosificacién y el

hostigamiento sexual en espacios ptblicos y privados;

Que, las manifestaciones buscan visibilizar el rechazo a la homofobia y la

transfobia: porque la violencia de género mata;
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Que, la desigualdad, la discriminacion y las violencias que se ejercen contra las
mujeres por razones de género, es la violacién de los derechos humanos més habitual en
el mundo, afectando sus capacidades y posibilidades de desarrollo individual, social y su

participacion plena e igualitaria en todas las esferas de la vida;

Que, la eliminacién de ias desigualdades, la discriminacién y las violencias contra
mujeres, es un tema prioritario para la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) que ha

asumido en diversas Conferencias y Tratados Internacionales en los dltimos treinta afios;

Que, por lo expuesto, la Republica Argentina ha suscripto la Convencién sobre la

Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra fa Mujer (CEDAW) (1979);

Que, asimismo ha firmado la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Erradicar fa Violencia contra la Mujer (Convancién de Belém do Pard) (1994);

Que, Argentina es uno de los 10 paises que ratificaron el convenio- 190 de la OIT;
que reconoce el derecho a un trabajo libre de violencia y acoso, mediante la Ley 27580,
sancionada por el Congreso Nacional el 15 de diciembre 2020, y depositandolo como
instrumento de ratificacion en la OIT el 23 de febrero de 2021, gntré en vigencia en marzo
de 2022,

Que, este convenio también protege a personas en diferentes contextos de
violencias, dentro de distintos ambitos en el mundo del trabajo y considera a la violencia

- doméstica como un problema laboral. Cuzlquiera sea su situacién contractual e incluso
protegé a quienes buscan empleo. Obligando a los Estados que han ratificado a incluir la
perspectiva de genero en los ambitos laborales y a desplegar estrategias para erradicar

las violencias por razones de género y el acoso;

Que, los convenios intemacionales mencionados poseen rango constitucional;

s

Que, los Estados, en sus distintos niveles, deben tener un rol central en el combate
contra las desigualdades, discriminacion y violencias hacia las mujeres y personas

LGBTI+ que sufren violencia por razones de género;

Que, en razoén de lo expuesto, la Argentina ha sancionado la Ley Nacional N.°
26.485 (2009) de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra

las Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales;

Que, la norma citada precedentemente, establece en su articulo 7° que “los tres
poderes del Estado, sean del @mbito nacionai o provincial, adoptaran las medidas
necesarias y ratificaran en cada una de sus actuaciones ef respeto irrestricto del derecho
constitucional a la igualdad entre mujeres y varones’, bara lo cual deberan garantizar la

adopcion de medidas tendieres a sensibilizar a la sociedad, promoviendo valores de




igualdad y deslegitimacién de la vioiencia contra las mujeres, como asimismo la

ejecucion de las disposiciones normativas a tal fin;

Que, la mencionada ley, tiene comio objetivo primordial, el de promover y garantizar
la eliminacién de las violencias y discriminacién por razones de géneros en todos los
érdenes de la vida, y la remocion de patrones socioculturales que promueven y sostienen

la desigualdad de género y las relaciones de poder sobre las mujeres;

Que, nihas y adolescentes, también son destinatarias directas de las violencias
por razones de género, por lo que resulta indispensable incorporar la perspectiva de las

infancias en el abordaje de las situaciones de violencias;

Que, nuestro pais adhirié a la Convencidn de los derechos de nifias y nifics de la
ONU por lo cual ha adquirido rango constitucional y por tanto es menester asumir el
compromiso con el cumplimiento de los clerechos de las nifieces a vivir una vida libre de

violencias;

Que, fa Provincia de Buenos Aires, en cumplimiento con la ley 26.743 de Identidad
de Género, garantiza el derecho a la identidad de todas las personas nacidas en territorio

provincial

Que, en razén de o expuesto se ha creado el Ministerio Provincial de Mujeres,

Géneros y Diversidad;

Que, la provincia de Buenos Aires promulg6 Ley Diana Sacayan o Ley de Cupo
Laboral Travesti trans N° 14783, que establece para la administracion pdblica de la
provincia de Buenos Aires la obligatoriedad de ocupar en una proporcién no inferior al 1%

de su personal a personas travestis, transexuales y transgénero;

Que, el Estado provincial ha demostrado un compromiso ineludible con los
derechos de las mujeres y personas del colectivo LGBTI+, frente a toda forma de
desigualdad, discriminacion y violencia, siendo uno de los objetivos prioritarios de

gobierno;

Que, el gobierno provincial ha desarrollado politicas y acciones locales para
aportar al proceso de prevencién y erradicacién de la discriminacion y violencias contra

las mujeres que sufren violencia por razones de género;

Que, en razdn de lo expuesto, el gobierno provincial considera necesario y urgente
generar acciones para alcanzar la igualdad y combatir y erradicar toda forma de

discriminacién y violencia por razones de género;
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Que, el 8 de marzo, se considera un acontecimiento de visibilizacion,
sensibilizacion, reflexién y de lucha para para alcanzar esa igualdad'y combatir y erradicar

toda forma de discriminacién y violencia por razones de género;
Que, la lucha por los dérechos de las mujeres es un acontecimiento histérico;

Que, el dia 28 de febrero de 1909 de conformidad con la declaracion del Partido
Socialista de los Esfados Unidos de América, se celebré en todos los Estados Unidos el

primer Dia Nacional de la Mujer y que se continud celebrando hasta 1913;

Que, en 1910, La Internacional Socialista reunida en Copenhague, proclamé de
caracter internacional el Dia de la Mujer,.como homenaje y a favor de los derechos de las
mujeres, sobre todo al del sufragio femenino universal. La propuesta fue aprobada
unanimemente por la conferencia de més de 100 mujeres procedentes de 17 paises. No

se establecié una fecha fija para la celebracion;

Que, en 1911, como consecuencia de la decisién adoptada en Copenhague el afio
anterior, el Dia Internacional de la Mujer se celebré por primera vez el 15 de marzo, en
Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza, con mitines a los que asistieron mas de 1 millén de
mujeres y hombres. Adeémas de los derechos politicos, exigieron el derecho at trabajo, ala

formacion profesional y a la no discriminacién laboral,

Que, 1913-1914, en el marco de los movimientos en pro de la paz que surgieron en
visperas de la. primera guerra mundial, las mujeres rusas celebraron su primer Dia
Internacional el ultimo domingo de febrero de 1913. En el resto de Europa, las mujeres
realizaron mitines en torno al 8 de marzo del afio siguiente para protestar por la guerra o

para solidarizarse con las demas mujeres;

Que, en 1917, como reaccién ante {Qs 2 millones de soldados rusos muertos en la
guerra, las mujeres rusas escogieron nuevamente el Ultimo domingo de febrero para -
declararse en huelga en demanda de "pan y paz'. Cuatro dias después, el gobierno
provisional concedid a las mujeres el derecho de voto. Ese histérico domingo fue el 23 de
febrero, segun el calendario juliano utilizado entonces en Rusia, o el 8 de marzo, segun el

calendario gregoriano utilizado en otros paises;

Que, ef 8 de marzo de 1975, coincidiendo con el Afio Internacional de la Mujer, las
Naciones Unidas celebraron el Dia Internacional de la Mujer por primera vez. El suceso
que motivé la conmemoracién del dia Internacional de la mujer fue el incendio de la
fabrica Triang le Shirtwaist en la ciudad de Nuéva York, el 25 de marzo de 1911, que
causé el asesinato de 129 trabajadoras a guienés los responsables de la fabrica habian

dejado encerradas;
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Que, por todo lo expuesto, las mu}eres del mundo se movilizan y luchan por un

futuro mas igualitario;

Que, el Dia Internacional de la Mujer, es el momento de mayor visibilizacién con
que cuentan las mujeres, lesbianas, travestis y trans, para manifestarse, exigir derechos,
celebrar logros, movilizar y convocar al paro internacional, demostrando la valentia y la

determinacién de lucha en el mundo;

Que, en nuestro municipio, hay mujeres que de forma colectiva, militante, e
institucional, luchan, participan y organizan multiples acciones en pos de la prevencion y

erradicacion de todo tipo de violencia machista;

Que, debemos promulgar y acompafiar el trabajo de la Comisaria de la Mujer de

San Isidro, que esta ubicada en |a calle Juncal 46 de la localidad de Martinez;

Que, es necesario generar empleo para las mujeres que siempre son las méas
postergadas para poder reducir la feminizacion de la pobreza y favorecer a su autonomia

econdémica;

Que, es importante visibilizar acciones de mujeres en pos de promover la cultura,
el trabajo y el autovalimiento, entendienco que promover su autonomia es el mejor

camino para lograr una sociedad mas justa e igualitaria.

Por las razones expuestas, las concejalas y concejales abajo firmantes solicitan el

tratamiento y sancion del siguiente:
PROYECTO DE RESOLUCION

Articulo 1°: Establécese que 2| 8 de Marzo de cada afio se ilumine la fachada de este
Honorable Concejo Deliberante con el color violeta, conmemorando el “Dia Internacional

de la Mujer Trabajadora”.-

Articulo 2°: Informar y concientizar a la comunidad desde el drea corresponda sobre

politicas publicas que garanticen los derechos de las mujeres.-

Articulo 3°: De forma -.
Gonzailo Herném Mendoza
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