HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

SAN ISIDRO

PROVINCIA DE BUENOSAIRES

ANno 2025

EXPEDIENTE
H.C.D.

M 30 N° 242

Causante:
BLOQUE UNION POR LA PATRIA

Objeto:

PROYECTO DE COMUNICACION

S UN INFORME SOBRE EL "PROTOCOLO DE ABORDAJE Y
ACTUACION PARA LA PREVENCION DE SITUACIONESDE
VIOLENCIA LABORAL EN EL AMBITO DEL MUNICIPIO DE SAN
ISIDRO" .-



Mz

| Bhgre B foos o Foobiiv

QO 13 de mayo del 2025

AL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN ISIDRO

Visto:

La preocupacion de trabajadores de distintas dreas del Municipio por situaciones de

violencia laboral que estarian sucediendo en sus respectivos lugares de trabajo.
Considerando:

Que trabajadoras de distintas dreas del Municipio, tales como el Centro de
Operaciones Municipales (COM), los Centros de Atencion Primaria de la Salud (CAPS) y
el drea de Espacio Publico, se han acercado a este bloque para manifestar situaciones de

violencia laboral en sus respectivos lugares de trabajo;

Que en el afio 2020 fue aprobado por este Honorable Concejo Deliberante €l
“Protocolo de abordaje v actuacién para la prevencién de situaciones de violencia laboral
en el ambito del Municipio de San [sidro”, con el objeto de garantizar condiciones de

trabajo segura, dignas y libres de violencia, discriminacién o acoso;

Que dicho protocolo establece - principios fundamentales como la
confidencialidad, el respeto, la no revictimizacion, el debido proceso y la igualdad, asi
como procedimientos abreviados v formales para el tratamiento de denuncias y

-

mecanismos de proteccion para las victimas;

Que el Protocolo contempla la realizacion 'de talleres, capacitaciones,
campafias de sensibilizacién y estrategias de difusion para prevenir situaciones de violencia

laboral y promover ambientes laborales saludables;

Que a pesar d= la existencia de este instrumento normative, continuan
presentindose situaciones de violencia laboral que ponen en riesgo la integridad fisica y

psiquica de las trabajadoras municipales;

Que resulta inaceptable que este tipo de situaciones se sigan repitiendo en €l
ambito del Estado municipal, lo que demuestra una preocupante falta de aplicacion efectiva

de los mecanismos previstos;
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Que es imprescindible contar con informacion detallada Isobre la aplicacion
del protocolo, el funcionamiento de los canales de denuncia y la intervencion institucional
ante los casos reportados, a {in de evaluar su cumplimiento y proponer, si cotresponde,

mejoras en su nnplementacion.

Por todo lo expuesto, las y los concejales abajo firmantes solicitan el tratamiento y sancién

del siguiente:

PROYECTO DE COMUNICACION

Articulo 1°: El Honorable Concejo Deliberante de San Isidro, solicita al Departamento
Ejecutivo que, mediante el area que corresponda informe sobre el “Protocolo de abordaje
y actuacién para la prevencion de situaciones de violencia laboral en el Ambito del

Municipio de San Isidro”:

a. Cual es el estado de irplementacion actual del “Protocolo de abordaje y actuacion
para la prevencion de situaciones de violencia laboral en ¢l ambito del Municipio de
San Isidro™.

b. Qué¢ dependencia municipal tiene a su cargo la aplicacién del protocolo
actualmente. 7 | ’

c. Cuantas denuncias por violencia laboral han sido recibidas desde la aprobacién del
protocolo hasta la fecha, detailadas por afio, dependéncia y estado actual (ac;civa,
resuelta, a.rchivada, ete.).

d. Si se ha elaborado y presentado el informe anual de seguimiento estipulado en el
articulo 14° del protocolo, y en caso afirmativo, remita copia del mismo.

e. Qué medidas de proteccién se han aplicado en los casos denunciados, y si se ha
garantizado el principio de confidencialidad, la no revictimizacién y la integridad de
la persona denunciante. 7

f. Qué .tipo de acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusién del protocolo se
han implementado desde su aprobacion, detallando fechas, tematicas, areas
destinatarias y frecuencia.

g. Si existe un registro sistematizado, actualizado y de acceso institucional sobre las

denuncias recibidas y su tratamiento.
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h. Si se han aplicado sanciones disciplinarias conforme lo previsto en el articulo 8° del
protocolo, y en caso afirmativo, detalle tipo de sancién, afio y dependencia en que

s¢ aplicaron.

Articulo 2°: El Honorable Concejo Deliberante de San Isidro insta al Departamento
Ejecutivo a garantizar la correcta y plené aplicacion del Protocolo de abordaje y
actuacion para la prevencién de situaciones de violencia laboral en el ambito del
Municipio de San Isidro, fortaleciendo los mecanismos de denuncia, seguimiento, sancién

y capacitacion establecidos en el mismo. -

Articulo 3°: De forma.

Gonzato Hernan Mendoza
ONCE AL o
BLOGYE UNIOJ X LA P
HORORABLEACHEIAG NBEIIEAANIE BE Sk 15289

BLOQUECONCE.MLA
UNION X LA PLTR
HONDRABLE CONrw SHigeans ne "




Por Re: 'aﬁﬁﬂll,a{“m cal %ﬂ%an
en su ¢ .gws:m de Ta

q-pg}- “ 'r ?@a E;:Bm?a

é@ﬁ'uj%% .....

Y

Vazquez Pol

PRESIDENT
HONARABLE CORCE0 0F sznma §A% ISIDRD

GABRIEL F. ESTORONI

SECRETA
HOMORABLE DELIBERANTE
SAN ISID! /

( HONORABLE CONCEJO
| DELIBERAKTE DE SAN ISIDRO

f{? 15 MAY 2005 A

“lora......q. £:97%...
: % B D O )




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004



