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A
HONORABLE CONCEJC DELIBERANTE

DE SAN ISIDRO

UQ/‘ Ref. Expte N°242-HCD-2025
Comisién de Interpretacion, Reglamento,
Legislacion General v Digesto.

DESPACHO DE COMISION

Al Honorable Concejo Deliberante:

Esta Comisidn ha analizado el expediente de referencia en el cual se solicita al Departamento
Ejecutivo que a través del 4rea que corresponda informe sobre el "Protocolo de abordaje y
actuacién para la prevencion de situaciones de violencia laboral en el &mbito del Municipio de
San Isidro".

Visto el estado del presente actuado esta comision aconseja el dictado del siguiente:

PROYECTO DE COMUNICACION

Articulo 1°: El Honorable Concejo Deliberante de San Isidro, solicita al Departamento Ejecutivo
que, mediante el area que corresponda informe sobre el "Protocolo de abordaje y actuacion para
la prevencion de situaciones de violencia laboral en el 4mbito del Municipio de San Isidro":

a. Cual es el estado de implementacién actual del "Protocolo de abordajé y actuacion para la
prevencién de situaciones de violencia laboral en el ambito del Municipio de San Isidro™.

b. Qué dependencia municipal tiene a su cargo la aplicacién del protocolo actualmente.

c. Cudntas denuncias por violencia laboral han sido recibidas desde la aprobacion del
protocolo hasta la fecha, detalladas por afio, dependencia y estado actual (activa, resuelta,
archivada, etc.).

d. Si se ha elaborado y presentado el informe anual de seguimiento estipulado en el articulo
14° del protocolo, y en caso afirmativo, remita copia del mismo.

e. Qué medidas de proteccion se han aplicado en los casos denunciados, y si se ha garantizado
el principio de confidencialidad, la no revictimizacion y la integridad de la persona denunciante.

f. Qué tipo de acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion del protocolo se han
implementado desde su aprobacion, detallando fechas, tematicas, areas destinatarias y
frecuencia. . _ .

g. Si existe un registro sistematizado, actualizado y de acceso institucional sobre las denuncias
recibidas y su tratamiento.

h. Si se han aplicado sanciones disciplinarias conforme lo previsto en el articulo 8° del
protocolo, y en caso afirmativo, detalle tipo de sancion, afio y dependencia en que se aplicaron.

Articulo 2°: EI Honorable Concejo Deliberante de San Isidro solicita al Departamento Ejecutivo
garantizar la correcta y plena aplicacion del Protocolo de abordaje y actuacion para la prevencion



de situaciones de violencia laboral en el ambito del Municipio de San Isidro, fortaleciendo los
mecanismos de denuncia, seguimiento, sarcién y capacitacion establecidos en el mismo.

Articulo 3°: De forma.

SALA DE COMISION. San Isidro 29 de mayo de 2025.
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