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13 de mayo de 2024

AL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN ISIDRO

Yisto:

La respuesta del Departamento Ejecutivo de la Comunicacién N 70 sancionado por
este Honorable Cuerpo el 5 de julio de 20118, la falta de inclusion en el ambito laboral de las

Personas Con Discapacidad,
Considerando:

Que en 2001 la Organizacién Mundial de la Salud define a la discapacidad
como un fendémeno complejo que refleja una relacion estrecha y al limite entre las

caracteristicas del ser humaneo y las caracteristicas del entorno en donde vive.

Que la ley 22.431, conocida como “Ley. de cupos” busca garantizar el
derecho al trabajo de las personas con discapacidad, facilitar su inclusién y la igualdad de

oportunidades;

Que en Argentina el €7% de las personas con certificado unico de
discapacided se encuentran desempleadas en el pais, ésto evidencia la necesidad de abordar

la problematica de fa falta de inclusion laboral de las Personas con Discapacidad;

Que la falta de inclusiéon laboral de las personas con discapacidad
constituye una vulneracion de sus derechos fundamentales, reflejando la necesidad del
fomento de politicas inclusivas para promover la igualdad de oportunidades y el pleno

gjercicio de los derechos laborales ,

Que en Argentina existe un marco normativo que establece 1la
obligatoriedad de un cupo laboral para las personas con discapacidad en el ambito publico y

privado:

Que persisten desafios significativos en su efectiva implementacién y
cumplimiento debido que 8 de cada 10 personas con discapacidad no logran acceder a

oportunidades laborales en Argentina;
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Que la implementacién y el cumplimiento del cupo laboral para personas
con discapacidad requiere de politicas pﬁblicas efectivas de inclusion laboral para
garantizar la plena participacion de las personas con discapacidad en todos los aspectos de

la vida social y laboral;

Que resulta imprescindible que el municipio adopte medidas concretas para
mejorar la accesibilidad en el entorno laboral, asi como promover la sensibilizacién y la

formacién en materia de inclusion para empleadores y trabajadores.

Que la Ley N° 22.431 y su Decreto Reglaméntario N° 498/83 establecen el
cupo laboral para personas con discapéc:idad en el sector piiblico, fijando un minimo del
4% de la totalidad del personal, con el objetivo de promover la inclusién laboral y la

integracion plena de este grupo en la sociedad.

Que las personas con discapacidad enfrentan barreras significativas para
acceder y mantenerse en el mercado laboral, incluyendo la falta de oportunidades,
prejuicios y la inaccesibilidad de los entornos de trabajo, lo cual limita su desarrollo

personal y profesional.

Que el cumplimiento efectivo de la ley de cupo laboral es fundamental para
reducir las tasas de desempleo entre las personas con discapacidad, mejorando su calidad de

vida y promoviendo su autonomia econoraica.

Que es responsabilidad de las instituciones pﬁblicas y privadas, asi como
de la sociedad en su conjunto, asegurar el cumplimiento de la ley de cupo laboral,
implementando las medidas necesarias para eliminar las barreras y fomentar un entorno

laboral inclusivo y accesible.

Que el incumplimiento de la ley de cupo laboral para personas con
discapacidad constituye una violacién a los derechos humanos y laborales de este grupo,

perpetuando su exclusién y discriminacién en el ambito laboral;

Que el municipio de San Isidro debe comprometerse a implementar
politicas publicas efectivas y mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de la

ley de cupo laboral para personas con discapacidad,



Que resulta imprescincible adoptar medidas concretas para mejorar la
accesibilidad en el entorno laboral, asi como promover la sensibilizacion y la formacién en

materia de inclusién para empleadores y trabajadores;

Por todo lo expuesto, las y los concejales abajo firmantes solicitan el tratamiento y sancion

del siguiente:
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Articulo 1°: El Honorable Concejo Deliberante de San Isidro se solicita que a traves del

organismo correspondiente, se informen los siguientes puntos:

a, Qué programas de insercién laboral hay que promuevan la inclusion de trabajadores
con discapacidad en entornos laboralés reales que permitan desarrollar, incrementar
y fortalecer sus competencias laborales.

b. Si hay cursos de formacién profesional y asistencia para el desarrollo de
emprendimientos independientes.

¢. Cuéntos y cudles talleres protegidos de produccion o centros de dia hay en. San
Isidro.

d. Cuantas y cudles organizaciones sociales hay en San Isidro que promuevan la
inclusién laboral de las personas con discapacidad. |

e. Cuantas empresas radicadas en San Isidro incluyen y contratan trabajadores ¢

discapacidad dentro de su organizacion.

Articulo 2°: De forma.
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