HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

SAN ISIDRO

PROVINCIA DE BUENOSAIRES

Ano 2024

EXPEDIENTE
H.C.D.

M 30 N° 491

Causante:

VARIOS SENORES CONCEJALES

Objeto:

PROYECTO DE COMUNICACION
S'LA REMISION DE UN ORGANIGRAMA COMPLETO DE LA
INTEGRACION DE LASSECRETARIAS, SUBSECRETARIAS,

DIRECCIONES GENERALES, DIRECCIONES Y ASESORIAS DEL
MUNICIPIO.-
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Honorable Concejo Deliberante de San Isidro

AZ San Isidro, 11 de julio de 2024.-

Al Honorable Concejo Deliberante:

VISTO:

La necesidad de transparentar las competencias de los funcionarios del gohierno municipal

a traves del organigrama de cargos y funciones y;

CONSIDERANDO:

Que un organigrama, también conocido como grafico organizacional o diagrama
jerdrquico, es una representacion gréfica de la estructura organizativa del gobierno que

muestra las relaciones de dependencia, las funciones y los distintos roles dentro del grupo.

Que contar con el mismo contribuye a la correcta interpretacion de la importancia de los
roles que la administracion municipal asigna a cada Secretaria y también facilita la
comprension de la dependencia e independencia que pueden existir entre estas vy, por

sobre todas las cosas, promueve la transparencia en la gestion de recursos.

Que es fundamental que todos los vecinos, los organismos de control, los Concejales
municipales e incluso los mismos func:onarios conozcan quiénes estan a cargo de gestionar

las distintas areas de gobierno, asi como sus misiones, valores, funciones, competencias y

-responsabilidades.

Que la transparencia ha sido uno de los pilares que esta nueva gestion se ha comprometido
a mantener, y que al dia de la fecha estad sin materializar en los hechos, ya que aun se
desconocen oficialmente los funcionarios responsables de cada una de las areas de

gobierno y, segln algunos trascendidos, tampoco se conocerian entre ellos,

La falta de publicacién del organigrama, ademas de representar una ausencia de
transparencia, se podria interpretar como una muestra de desorganizacion, ineficiencia y
opacidad en la toma de decisiones, sacavando la rendicidn de cuentas y la credibilidad de

la gestion.

Por lo expuesto, los concejales abajo firmantes, solicitamos el tratamiento y sancién del

siguiente:
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PROYECTO DE COMUNICACION

Articulo 1°. El Honorable Concejo Deliberante solicita al Departamento Ejecutivo que, a
través del area que corresponda, remita un organigrama completo de la integracién de las
secretarias, subsecretarias, direcciones generales, direcciones y asesorias del municipio,

informando sus cargos, jerarquias, funciones y cantidad de personal por dependencia.

Articulo 2°: De forma.

Dr. Walter Pérez
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