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DESPA(CHODECOMISiÓN

Al Honorable Concejo Deliberante.

Esta comisión ha analizado el expediente de referencia solicitando al Departamento Ejecutivo,

mediante el área que corresponda, un informe referente a la inclusión en el ámbito laboral de las

Personas Con Discapacidad del Municipio, el cual considera conveniente el dictado del siguiente:

PROYECTODE COMUNICACION

. Artículo 1': El Honorable Concejo Deliberante de San Isidro, solicita al Departamento Ejecutivo,
mediante el área correspondiente, un informe sobre los siguientes aspectos:

a. Qué programas de inserción laboral hay que promuevan la inclusión de trabajadores con

discapacidad en entornos laboraies reales que permitan desarrollar, incrementar y fortalecer sus

competencias laborales.

b. Si hay cursos de formación profesional y asistencia para el desarrollo de emprendimientos

independientes.

c. Cuántos y cuáles talleres protegidos de producción o centros de dfa hay en San Isidro.

d. Cuántas y cuáles organizaciones sociales hay en San Isidro que promuevan la inclusión laboral de

las personas con discapacidad.

e. Cuántas empresas radicadas en San Isidro incluyen y contratan trabajadores con discapacidad

dentro de su organización.

Artículo 2': De forma.-

SALA DE LA COMISiÓN, San Isidro 10 de junio de 2024
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