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MUNICIPALIDAD
SANISIDRO
Decreto
f: Neimero: DEGRR-2024-1185- S 1vrENt - o i Ao 1 iy 1

Buenos Aires, Martes 27 de Agoste de 2024

Referencia: Expte, N® 8192/2024, Incremento Julio,

VISTO la Ley N° 14.656 (y sus medificatoras), la Convencién Colectiva de Trabajo {(aprobada por Ordenanza N° 8850 y sus modificatorias N° 9078 y N? 9202), la
Ordenanza N* 9325 (Célculo de Recurses, Presupuesto General de Gastos para el Ejercicio) y su modificatoria N® 9339, el Decreto N® 34172024 y el Expediente N°
8192/2024, y

Considerando:

Que, por los actuados del wstcrtramlta Ia recomposwténmlanal para todas Jas cltegorla.s del personal contzmpladu enla Ordenanza ‘N° 9325 (v su m.od:ﬁcatona N“ 9139 - e ———

s dT A T o1

gus convalida < Docicio INT 34172024);

Que en elr marco de lo contemplado en fa Ley N° 14.656‘ ¥ la Convencibn CoIecﬁﬁ de Trzbajo, se llevaren a cabo distintas resniones en ol &mbito de Oumisi.éa:l
Negooiadora Municipal, & los fines de acordar vna nueva piuta salarial para fos trabajadores municipales, sin que, en estas instancias de dislogo, se haya.logrado una
posicién uniforme relativo a los aumentos a aplicar a partir del mes de julio;

Que, cn virtud de ello, este Departamento Ejecutive, a los fines de no efectar la capacided econdémica de Ios trabajadores y teniendo en cuenta los recursos de los que
dispone el Municipio, entiende procedeats establecer un 15% (quince por ciento) de aumento de haberes bisicos a partir del mes de julio del corriente; * -

Que <l mismo se hace efectivo sobre el sueldo bisico de todas [as categorias de los distintos agrupamientos del personal municipal, y las bonificaciones contempladas en
los artfculos 15, 17, 18, 19, 20y 23 de 1a Ordenanza N* 9325;

Que por su parte, se decidié actualizar las bonificaciones contempladas ea log arts. 26, 27 y 29 de 1a Ordenanza N°® 9325, atento 2 su falta de inclusion en ¢l Decreto N°
34112024,

Que, por otva parte, el Prezidente del Honorable Concejo Deliberante solicité [a recomposicion salarial del personal mensualizado del mencionado cuerpo legistativo,
correspondlendo modificarse, a tal efecto, ¢l articulo 33° de la Ordenmza N 9325;

Que, 2 su ez, se advierte de la existencia de un error matenal en el articulo 13 del Dccreto N° 34172023, convalldado por Ordenanza N® 9339 por lo que cnrresponda su
rectfficacién; @ v - LA * . - | - LA - L - »

Que la Suhsecrehmia de Recursos HMOE ba tomado la intervenciéa de sn combéieﬁcﬁé}pmpicié ¢l dictad &el'iém admini 'vo,:

Que la Secretarfa de Hacienda y Finanzas ha prestado conformidad a lo solicitado;

Que, of toma resulta competencia del Honorable Concejo Deliberante, pero dado que ia cuestién requiere una: pronta resolucion, se estims pertinente proyectar el
correspondieate acto administrative ,a_ad-referendum de ese Alto Cuerpo; %
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Por ello, en gjercicio de las atribucicnes qixe le son i)ropiﬂs; ’

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN ISIDRO

decreta:

ARTICULO 1°.- Incrementar en un quines por ciento (15%) el sueldo bisico de todas las categorias de los distintos agrupamientos del pcrsonal municipal comprendldos
en el Cunvemoﬂolcctwo de Trabajo (Ordenanza N° 8850 y sus modificatorias N° 3078 yN" 9202}, con retroactividad al- 1 de Julm de 2024

ARTiCULO 2°- Modiﬁcar el articulo 6° de la Ordena.nm N 9323, con mtnach’vidad a! 1" de julio dc 2024, el cual queda redactadn dela siguicnte man

AGRUPAMIENTOS-CLASES

“ARTICULO 6°-Planta Estable.
Establé los agrupamientos, sueldos bdsicos expresados en cantidad de mddulos y coteg
NIVELES
CAT. C/REG. HORARIO - 2- 3 4-
o 35 HS 40';1.: ) 48 HS J.EMRQ uIco PRO-F' ) TECNICO
15 - 734396 I-DIRECTOR
14 554179, swuﬁécmx
13 " 414269 m}JJEE:fODE I I I
12 338782 464562 I T a
1 322619 423965 ar o or
¥ ¥ ¥
10 307271 T 421644 w w w
9 292628 384572 v 4 v
g 278696 382185 171 74 fad

o

fas que a ¢

ADMINISTRATIVO

OBRERO




7 2654:5!6 348752

6 252733 332203 i vir ¥ XV

VARTICULO 3°.- Modificar cl articulo 15° dela Ordenanza N® 9325, con retroactividad at 1°de julio de 2024, el cual queda redactado de la siguiente manera;

o iyl A 4o 1 1 o

el

“drtleutb 33° - Bowificactén por Fibicion,
Tiasiy te de 23.279 médulos.

Establécese una bonificacton para el personal ingresante de la categoria 06 administrativa

Establé: Ias bonificact que se detallan para el personal que cumpla las tareas que a continuacldn se especifican, indicdndose en cada caso, la

medida mensual de las mismas.

Las bonificaciones previstas en este articulo se devengarén mientras el agente tenga asignada lu respectiva funcidn, modalidad laboral o tarea, y se
encuentre cumpliendo en forma efectiva lax mismas.

a) Area de Informdtica.-

1) Personal que cumpla funciones en esta drea, podrd percibir:

" T “Banificatidn Analista dé Sistemar 141.092 médulos.

~Bonificacién Analista GIS: 141.092 médulos.
.-Bonificacion Espee. Infraest. y Redes: 141.092 mddulos

-Borificacidn Técnico er Redes: 94.061 médulos.

-Bonificaclén Técnico en Rep. PC: 64.658 médulos. . -, .o . ,

ddicionalmente se podrd establecer una bonificacidn de 54.086 mbdulos, siendo ésta incompatible con la mayor dedicacidn horaria y/o disposicidn permanente.

b} Cementerios
1} Exhumadores y reducidores de restos: 50.007 médulos,
<) Salud Piiblica '

1)Laceros del centro de Zoonosis: 5.841 médulos.

2) Instrumentadoras; 36 % Sdo. Bésico.

. .- . .- * - ' e . . - . - . - . - . - .

) Enfermeras y Auxiliares de Enfermerta: 38 % Sdo. Bésico.

3 bis) Personal enfermeria Turno Noche: 58 % Sdo. Bdslco.

4) Técnico de anitontia patolégica, rayos, e!ectroencefdagrtyfa, medicina nuclear, laboratoriof hemoterapia, farmacia, histologiay fmecialidadw.‘ 33%
Sdo. Bésico.

5) Técnico de Guardia (24hs sdbado y dominga): 17.028 mddulos.
ES COPIA FIEL
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13) Supervisor contral de vectsres; cat, 12,

Téenico de Guardia (24hs dius de semana): 12.757 médulos.
Té%m‘co de Guardia (dia de semana): I&B}Sda. Bdsico.
Téenico de Guardia (fin de semana}; 23% Sdo. Bisico.
La Secretaria de Sulud Piblica informard mensualmente la némina de los trabajadores a los cuales les correspona‘e la praeeme bamf cacién,
En los s:guemes mcz.mr d ferencl&entre Su catsgoria de revigiay la d’eraln'ada para ca@ caser - ‘ ) - .
6) Jefe de enfermerfa: cat. 14,
7) Supervisor de enfermeria: cat 12.

7 bis) Supervisorira Licenciado/a de Enfermeria: 23%4 8do. Bésico.

8} Supervisar de técnicos: cat. 12.

9) Licenciado/a en Bio-imdg caf, 12,

9 bis) .S'upervis'c:r/a de quirdfano: cat, 12.

18) Enfermero enc;rgaa‘o de sala o turno: cat-. I
1) S@eﬂ@r de mucamas: eat. 11.

11 .bis) Mucamas/os - camz'l!e-ras Yo administrativas y/r; instrumentadoras turno r;ocke de los hospitales mm;im‘paies: 23% sueldo bziri‘co.
12) Mucame encargada de sector o fumo: caf. 10,

g e e [ -
14} Radio Operador del SEM: cat. 09.

15} Administrativos del servicio GAE: cat. 10.

16) Muc fas perterecientes a la Secretarla de Salud Piblica: 15% sueldo bisice.
El profesional titular de la Secretaria de Salud Publica percibird una bamﬁcacién por b!oquea de Htulo del 100% del sueldo bdsico, slempre a criterio del
Departamento Efecutivo, impidiendo la misma prestar serviclo en vira depend: : I, provincial ylo icipal, asf como también del dmbil
privads.
d} Dependenclas Varias,

;e T 4 e e i s
Diferencia entre la categoria de revista y In de¥alladn para cada caso, YA¥ las mbdulos que se espéclfican: B R

Supervisor Gral. De Inspectores de Inspeccidn: 14,

1. Coordinador General: 14.

2, Supervisor de zona de inspeccion gral. y espectdculos piiblicos: 13.

3. Supervisar de obras particulares: 13,

4, Supervisor de turno de trdnsito/patrullasfoglstica/sala monitoreo/radio/CPClencargado pargue automotor: 12,
5. Supervisor de serviclos y via publica/superv. orden. vial y/o recaudador 5IS: 12

¢ | o

s
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6. Supervisor de plagas de bromatologia: 12.

1. Supervisor adminisirativo de bromatolagia/eontrol de vectores: 12,
B. Jefe de informantes de inspectores: 12,

9. Capataz general: 12,

10 bis. Supervisor Gral. Administrativo: I3.

11.8upervisor administrativo/superv. Centro operaci {cipales/tareas de apoyo a la seguridad: 12.

o A, s, P e
11 bis) Supervisor filtro drea COM/Conirol telefiEnc. edicidn/administrativos de logistica w/o-apoyo a la seguridad: 1 ;‘r\ '

12.8upervisor de tmpet;'tores de trdnsito/superv. euldado c itario/op ador itoreo/tef. COM y Radio: 1.
12 big) Operador de base -radr'o C.OM.: 08

13. Capataz: 10.

I4.8upervisor de servicios contratadus: 10.

15, Encargado de cuadrillaflimpieza y/o mantenimienta: 08.

16. Encargados de celadores {accion social): 08.

IZ'Caj'.éEsﬁé’:ésorer!a: 08, A e
18. Guardavidas: 50% de su sueldo bésico.

19 Personal técnico de mantenintiento de centros asistenciles, debiendo estor disponibles para la atencién de emergencin: 9.506 médulos.
19 bis) Personai de centro de atencidn al vecina y reclamos y/o call center de oficinas municipeles: 15.006 médulas,

2@ Secretario/a - sgcreran':a/o letrado/a del szzgado de Faltas: I15. . . . . .

20 bis) Prosecretario/a Juzgado de Faltas: 13,

21. Supervisor general de trdnsito/euidade comunitario/centro de monitoreo y/o radio - COM/Direcior Moviles de Clausura: 15.

21 bis) Administrador Gral. Organizacional: 15.

22. Personal de Servicio de Barrido — Tareas turno noche 21.139 modulos.

23, Chofer de mdviles blindados: 165,280 mddul:

23 bl‘.r)In.s"Jecramda trdnsito con jornada prolongada: 41,909 médid
- . 0 e

. > - » - » -
24, Director de patrullas:13. )
25. Cpordinador de turno monitoreo/instructor C, Con;ur;ax'fario.- 14,
26. S‘]ﬁgpervisar de calle cuidado camunirqﬁa?f'méﬁ[m de clawsura: 15. i
27, gam'ﬁcacidn de control de Vectores (maﬂnejﬂ de sustancias): 41,300 médulos. % 5;
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28. Bonificacidn obras viales/ tareas de bacheo: 31.720 modulos.

29, Personal de Defensa civil, Riesgo de Evento Meteorolggico: 87.970 médulos,

30.Bonificacién inspectores via piiblica - comercia e industria - de la Subsecretaria de Fiscalizacidn y Control: 20% del sueldo bésico.*

31, Awxiliar de sala de CLC.L: 12

sV e 0 e 0 e . e
¢e) Cajeros e Recaudadores

1. El persoral de la Tesoreria General podrd percibir de acuerdo a su jornada los s(guienltes mddulos:

-Media Jornada: 30.296 médulos. l

-Jornada Completa: 54.979 modulos.

2. El personal del Area de Trdnsito o playa de acarreo que cumpla funciones de cajero o recaudador podrd percibir en tal concepto 21,153 médulos.
3. 81 resto del personal afectado a _,:'unciane.r de cajero o recaizdadar podré percibir en tfl concepte 13.749 méduk:s.
¥/l Temtfna!a; de Seguridad — Centro a‘e‘ Patrullaje : ) " :

-Operador de Terminales de Seguridad/drea de Loglsiica/ Administracién/Tareas de Apoyo a la Seguridad: 20.608 médulos.

-Encargada de fvno a;e Muonitoreo/ Terminal de ;S'eguridazi: 48107 médul;m -

-Coordinador de Turno de Terminules de Seguridad: 48.107 mddulo.r.

" -Encargado del Area de Logistica /Estadfstical Pargue Awlomotor] Tareas de Apoyo a ln Seguridad: 48.384 médulos

-Operador de Radie COM: 69.988 médulos.

heanifian e, ; = : : i, 4
Estas boni iones son atibles con las borificaciones por mayor horaria y disposicidn per

g) Defensa al Consumidor

-Jefe de Sumarios: 31,764 médulos.

-Supervisor de Sumarios y Audiencias: 27.697 modul
-Audiencista Abogade o profesional en Clencias Econdmices: I9.771  mddulos.
-Audicncistis $in itulo: 11,839 moduloss ¥ L L vy
k) Higiene Urbana ' -
~Personal de Servicio/ Barrido del Area de la Secretaria de Ambien‘re ¥ Espacio Publico: 41.909 médulos.”

ARTICULO 4°.- Modificar el articulo 17° de la Ordenanza N° 9325, con retroactividad & 1° de julic de 2024, el cual queda redactado do la siguiente manera:

“ARTICULO 17°- Otras Bonificaciones por Funcld




Esmbi’éoexe.pam los agentes de la Subsecretar!a de Fa’.s‘calizacit“in y Control que mmpfanﬁncianm en el Gripo Mévil, una bonificacién que.ascmderd a

quince (15} médulos diarios y su percepeion serd incompatible con el cobro de horas extras o mayor dedicacién horaria,

Establé ung comp ion fal en eplo de refrigerio, para el personal con funciones de Inspectores de Transito/Inspecior Chofer de hasta
trelnta (30) médulos diarios, cuando desarrollen tareas fuera de su horario habitual,

Establécese una ién especial en concepto de refrigerio, para el personal gue reviste entre lus categorias 6 y 12 y que cumplen finciones e la
Direccidn General de Operaciones del Servicio de Proteccidn y Defensa Civil, de hasta treinta (30) médulos diarios, cuando desarrollen tareas firera de su
horario habitual. A A4 4 - A A

Establécese una comp ién especial en concepia de refrigerio, de hosta quince (15} mddulos diarios, para el persenal que reviste entre las categorlas 6
¥ 12 inclusive y el p I lizado comprendido en el articulo 23° inciso a) apartado 4) de la presente ordenanza, que cumplan fimciones o

T g Toondard,

perfenezea a los agrupamientos prof ativo, obrero y/o de servicio, en las distintas dreas de la C !, epto los establecidos en
el pdrrajo anterior, cuando desarrollen tareas fuera de su horario habitual.

Establé Hna comp ibn especial en concepto de refiigerio, para el personal que reviste enire las categorfas 6 y 12 y que cumplan finciones en la
Direccion de Verificacién Parque A , de hasta treinta (30) mddulos diarios, cuando desarrollen tareas fuera de su horario kabitual,

Establécese una compensacicn especial de 36.743 Médulos diarlos para los dias sdbadas y 55.115 mddulos diari;:w para los dias domingo al personal de In
Subsecretaria de Movilidad con una fornada minima de siete (7) horas, que desarrolle tareas de tramitacion y entrega de Licencias de Conducir, como asf
también el personal de servicio afectado, que el Departamento Ejeculivo determine (siendo incompatible con la percepcién de horas extras),

Ay,

Establécese una j6n especi 'de -5:304 méddulos diarios a!-persoml del Tribunal Munmapai’ de Faltas que desarrolle guardias los ﬁnﬂ-de.remana

L2
o #8V hovos o mds
noo {20 toras G IRGs,

wferindas, eonunn cavgn horarie dz o

Establécese una compem'acidn especial de 5.304 médulos diartas p:am el personal dependiente de la Subsecretaria de Espacio Priblico, que realice
guardias los dias sdbados y domingos afectados a la tarea de *limpieza de la costa®.

Establécese una compensacion especial de 30.953 mddulos para el personal que cumple funciones de chafer en los méviles pertenecientes aI drea de
Patrullas y/o Tareas de apoyo a la Seguridad.

» » - - - -
L

Establé una ip special de 18.51:5‘ médulos para el personal que cumpla ﬁncr'ane‘.:: de inspector/a de Trénsito, dependientes de Ia~

Subsecretaria de Movilidad.

Establécese ima compensacidn especial de 20.179 médulos diarios para el personal de la Subsecretaria de Culfura, que desarrolie tareas en los eventos
programados de flnes de semana y/o ferlodos, la misma serd incompatible con el cobro de horas extras lu citada Subsecretarfa informard a la
Subsecretaria de Recursos Humanos, mensualmente la ndmina y el detalle del personal que deberd percibir la misma.

Establécese una bonificacidn de 12.898 médulos diarios para el Personal Administrative de la Jefatura de Inspeciores que realice guardias los fines de
semana y feriados, con una carga homna de ocho (8) koras o mds, la misma serd incompatible cor la percepcidn de horas extras, La depena‘encm
informard a la Subsecretaria de Recursos T la ndmina y el detalle del personal que deberd percibir la mistma.

Estalaécese unatbonificacicn 50,756 mBdulos mensuailse para !m'ugente.r que rawisian en I¥ Base de Radiwy Comunitacidn/ Telefontietas del Phtruilafe
Municipal Tareas de apoyo a In Segundaa‘ . A

Establécese una bonificacidn de 264.549 mddulos para Prafeswna!es y Téenicos que realizan tareas especificas de su profesion, en el dmbito de la

Secretarla de Planeamiento Urbano, esta bonificacicn estd dirigida a aq Il pr wfesionales y té ciya larea es mpervrsar y controlar las actuaciones
profesionales de sus pares, ven ficando y acompafiando con sus firmas los autorizact ¥ aprobaci esp"if' cas, impli el blogueo de titulo en la
Jurisdiccion lacal. L 3 )

E 6 4

Establécese una bonificacion especial para los agentes que desarrollen tareas en el Area de Cajas de Ia Tesorerla Municipal, de acuerdo al sigulente
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detalle:

-Jornada Completa: 25.004 midulos.
-Media Jornada; 12.499 médutoes.
-Guardm Adzcmnai’ 6.247 médulos

- E.:tabléce.ce yna compeggacidn especfa‘ d‘e 6.369 godulos dmnos‘ para el ngrsonal de J‘a Segretar{a dgs‘eguridad que.cumpfe  fggiones como co.na'ucmr degnotos
de Patrullaje Municipal, la citada Secretarfa informard a la Subsecretaria de Recursos Humanos mensualmente la ndmina y el detalle del personal que deberd
_ percibir la misma. (Esta bonificacion es incompatible con la percepeidn de blindaje).

Establécese una bonificacién de 55.115 médulos mensuales para los inspectores/choferes qua cumplan_funciones en la Secretaria de Seguridad, en el Turno
Noche y/o Inspeciores de Tvénsito de la Subsecretaria de Movilidad, que cumplan funciones en el Turno Nocke. Para la percepcidn de la misma serd
necesario la prestaciés de las dos tevceras partes del mes en el servicio.

Establécese una bonificacién de 4.410 mddules diaries para los inspectores de trdnsito de Ia Subsecretaria de Movilidad, gue cumplan funciones en la
. Grila Municipal, con una fornada laboral de 8 horas diarias.

Establécese una bonificacién de 4.410 médulos diarios pera los inspectores de trdnsito de la Subsecreturia de Movilidad que cumplan Jimciones coma

coriducior de motos durante 1 totalidad de la jornada I3boral de 8 horas diarlas. > . " . - -
Establécese para los Profesionales de Guardia que cumplan funciones en el Servicio de Terapia Intensiva del Hospital Central y/o Neonatologia Pedidtrica
/ Terapia Intenstva del Hospital Materno Inﬁmnl una “Bonificacién par Area Critica”™ de 62.082 mddulos mensuales.

Establécese una compem'amdn especial de 89.269 mddulos mensuales para el personal mpzrame del Sistema de Pal‘ru[lcye Municipal, dependleme de la
Secretaria de Seguridad, mientras dure el curso de capacitacidn.

Establécese una Bonificacion de 49,276 médulos mensuales para el personal de Logistica y Papque Automotor, dependiente de la Secretaria de Seguridad.
La mentada dependencia remitird a la Subsecretaria de Recursos Hinnanos la némina y el detalle del personal que deberd percibir la misma. Esta
HRonificacién se abonard a mes vencide y percibirdn el cien por ciento (100%) aquellos trabafadores que hayan asistide a trabajar mds dal cincuenta y un
por ciento (51%) del total de los dlas que le correspondin hacerle, de lo contrario se abonard el 50% de la misma.”.

ARTICULO 5°.- Modificar ¢l articulo 18 de la Qrdenanza N° 9325, con retroactividad al 1° de julio de 2024, el cual queda redactado de la siguiente manera:
*ARTICULO 18°- Bonificacién por Titulo;

Exstablécese una bonificacién por Titulo que beneficiard a todo funcionaria a agente comprendide en este Capltulo, cualquiera sea su situacidn de vevista, que
acredite mediante copla certificada, poseer titulo Universitario de estudios superiores de nivel terciario o Htulo secundarlo, recenccidos por el Ministerio de
Educacién de In Nacidn u organismos competentes, de acuerdo a las siguientes normas:

a) Tmrlos universitarios o esmd:os superiores eon p.’anea que demanden cuatro o mds, aﬁo.r de estudios de .'ercer mvef 137.220 mddu!m'

g b < e
b) Nrlos umiversitarios o de estudios superiores con p!anes que demanden de uno a tres aiios de estudios de tercer nivel: 41.190 mddulos

¢) Titulos de estudios secundarios o certificados de estudios secundarios con habilitacién técnica o profesional con una duracidn minima de tres afles: 29.293
médulos.

) Tiaulo de auxiliar contable expedido por el Consefo Nacional de Educacién Téenica (C.ON.E.T.): 6.347 médulos.

Los titulos universitarios o de estudios superiores gue dcrediten habilitacion para ung misma incwmbencia profesional se bonificardn en igual forma, aun ciando
hubieran sido obtenidos con arreglo a planes de estudio de distinta duracidn, teniendo en cuenta la mdxima prevista para la carrera.

( ' o
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.Las titulos cuya posesidn se Invogue, serdn reconocr:dos a prrtiy del mes sigutente @ Ia focha de pre.rentar.:idn de lax certificaciones ;'e.ipecrivas.
No podrd bonificarse mas de un fitulo por agente, reconociéndose en todos los casos agquel al que le corresponda una bonificacién mayor. *,
ARTICULO 6°.~ Rectificar et articulo 13 del Decreto N° 341/2024, convalidado por Ordenanza N° 9339, el cual queda redactado de Ja siguiente manera;

«ARTICULO 13°.- Modificar el articulo 19 “Bonificacién por Asistencia Perfecta” de la Ordenanza N° 9325, con retroactividad sl 1° de marzo de 2024, el enal
quedard redactado de In siguiente manera:

HRTICULO 19°- Bonificadiin por Asistencia Perfeclz; An A5 Ee 4 e Ao .

b

[Establécese una bonificacion por Asistencia Perfecta que alcanzard a los agentes dependientes de la Secretarfa de Salud Piblica que a continuacién se detalla,
indicéndose para cada easo la medida mensual de la misma:

D Médicos de Guurdia: 47.926 médulos

2) Técnico de Guardia: 10.796 mddulos

3) Enfermeros y Auxiliares de Enfermerta; 8.774 médulos
4) Mucamas: 8.095 mddulos

Esta bonificacidn se abonard a mes vencido a fodos aguellos agentes que hayan observade asistencia pe:j‘écfa. Se entenderd por asistencia perfecta la efectiva y . .
" pérsonal prestacidn dél Fervicio, no devengdnidotela fisma en los supiiésiay de inasistenclas, fusHfiGatlds o no, ni durante 105 periodas de licenclas dé cualguier e s e
naturalezd.

En los casos del persanal comprendido en los puntos 1} y 2) se computard a los  fines de este Arifculo solameﬁre la asistencia q las guardias correspondientes.

En los casos en que el uso Integro, sin fracei iento de las iones para dt Yo anuwal abargue periodos de md:w de un mex calendario, ei’ cobro de la
bonificacion establecida en este artfeulo se verd afectado tnicamente en el mes de inicio de |z licencia,

Establécese una “Bonificacidn por asistencia perfecta® que 4 a los ag gue cumplen funci de {peradores/ Encargados de Terminales de . ) . . .
Seguridadichaferes de Patrullas/ drea de Logistica, dependisntes de la Secretaria de Seguridad, con la sigul did, I

-Operadores de Terminales de Seguridad / Base de radio - COM 22.533 médulos
-Encargados de Turno/Coordinador Monitoreo de Terminales de Seguridad / Area de apoyo Seg. 29.880 médhlos.
-Inspector/Chafer y/o Area de Logistica /Area administracion del Patrullaje Municipal 38.247 médules.

Establécese una "Bonlficacidn por asistencia perfecta” que alcanzard a los agentes que cumplen finciones en el Centre de Operaciones de Defensa Civil de
40.404 médulos. Esta Bonificacién se abonard a mes vencido a aquetlos agentes que hayan observade “asistencia perfecta”, en la prestacion de sus servicios. En
el caso que se qusenten a un solo dfa de su prestacién, esta Bonificacion se abonard en el 30% del valor mencionado. ™.
» - " - » - . l - [ 3 _ - - L - » - L ] - » -
ARTICULO 7°.- Modificar ¢l articulo 19 de la Ordenanza N® 9325, con retroactividad al 1% de julio de 2024, el cual queda redactado de 1a siguiente manera:

"ARTICULO 19°- Bonificacion por Asistencia Perfecta.

Establécese una bonificacidn por Asistencia Perfecta que al ¢ a los agentes dependientes de la Secretarin de  Salud Publica que a continuacicn se detalla, &
indicéndose para cada caso la medida mensual de la misma: { é
1} Médicos de Guardia: 55.115 mddulos E : 3
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2) Técnico de Guardia: 12.415 médulos

3) Enfermeros y Auxiliares de Enfermeria:310.090 méduios

4 “Mucamas: 9.309 médulos

Esta benificacion se abonard a mes vencido a todos aquellos agentes que hayan observado asistencia perfecta. Se entenderd por asistencia perfecta la efectivay
personal prestacidn del servicio, no devengdndose la misma en los sup de inasi: igs, justificadas o no, ri durante los perfodos de licencias de cualguier
. - naturalgze. - - . - ™ - . - . - . - e

En los casos del personal comprendido en los puntos 1) y 2} se computard a los  fines de este Articulo solamente la asistencia a los guardias correspondientes.

En los casos en que el uso Integro, sin fracci fento de las /7 pora di 150 arual abarque periodos de més de un mes calendario, el cobro de la
horificacion establecida en este articulo se verd afectado tnicamente en el mes de iniclo de la licencia.

Exfablécese una “Bonificacidn por asistencia perfecta” que alcanzard a los agentes que cumplen funclones de Qperadores/ Encargados de Teyminales de
Seguridadichoferes de Patrullas! Area de Loglstica, dependientes de la Secretarfa de Seguridad, con la sigulent didy I

-Operadores de Terminales de Seguridad / Base de radio - COM 25.913 mddulos

~ -Encargados de Turno/Coordinador Monitoreo de T ‘enminales de Seguridad /Jre:z de apoyo Seg, 34.362 mddulos, . ..

-Inspector/Chafer yo Area de Loglstica /rea administracion del Patrullaje Municipal 43.984 médulos,

Establécese una “Bonificacidn por asistencia perfecta”™ que alcanzard a los agentes que cumplen funciones en el Centro de Operaciones de Defensa Civil de
46.465 mddulos. Esta Bonificacion se abonard a mes vencido a aguellos agentes que hayan observado "asistencia perfecta”, en la prestacidn de sus serviclos. En
el caso que se ausenten & un solo dia de su prestacidn, esta Bonificacién se abonard en el 50% del valor mencionado,”,

ARTICULO 8°.- Modificar el articulo 20 de la Ordenanza N° 9325, con retroactividad a] 1° de julio de 2024, el cual gueda redactado de la siguicnté manera:

“ARTICULO 20°- Bonificacién por Presentisimo.

Establécese una bonificacién de 20,706 mddulas mensuales que comprenderd  exclusivamente al personnl que reviste en las categorios 6 a 14 inclusive y al
personal encuadrado en el articulo 23° inciso f), que no registre inasistencias injustificadas o mds de tres (3} impuntualidades injustificadas mayores de quince
(135) minutos, en el mes calendario anterior y que se abonard por mes vencido.

La presente bonificacidn tendrd el cardcter de no remunerativa y ne bonificable y, por no ser de cardeter permanente, na estard sujeta a los descuentos previstos
por las Leyes Previsionales y Asistenciales, como asl tampoco a las retenciones de cuotas sindicales, ni servird de base de cdlculo para la deferminacion de
cualguier oire fipo de concepta. ™,

ARTICULO 9°.- Modificar el inciso ¢), del articulo 23%, con retroactividad al 1° de julic de 2024, ¢l que quedard redactado de la siguiente manera:
S ¢) Horas Cétedra Cultura. - Re e e S e
: e b e L e e e
1. Escuela de ajedrez - sesidn 2,563 mddulos. : '
2, Maestros especializados de la Casa de la Cultura - 2.727 mddulos.
3. Direccién de Juventud - 8.927 mddulos,

ARTICULO 10°.- Modificar el inciso d) del articulo 23°, con retroactividad al 1° de julio de 2024, ¢l que quedara redactado de la siguiente manera:

( : : :

e
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d) Persanal de Deportes y Tercera Bdad

Categoria Descripcidn 4 B C D E
: - 990 Regente 21244 22944 24431 26355 27617 : - - - . .
A I 1> is A0 4 by A £ i L A
992 Médico 21138 22829 24309 ‘26423 27479
991 Profesor 17416 18809 20028 21770 22641
»o3 Preceptor 10972 11850 12618 13715 14264
ARTICULO 11°.- Modificar el inciso h) de articulo 23°, con retroactividad al 1° dej_uﬁo de 2024, el que.quedarﬂ redactado de la siguientg manera:
----- s - - --&—,a;’—m ! Destajhsta: e - R e — i [ e ——e . —
1. Personal del Paseo Bicicleta-Acassuse  19.476 médulos.
- 2. Arbitros de Fitbol - 10.942 médulos.
3.Cuadrilla de demolicién 38.212 mbdulos.
* . L ARTICULO 12°.~ Modificar el inciso a)‘delmrﬂéulu 26° de 1a Ordenanza N° 9325 con retreactividad al 1° de julio de 2024, el que quedard redactada.de Ia siéﬁmte -, . L . .
manera: )
“ARTICULQ 26°.- Otras Bonificaciones
a) Establécese para la totalidad el persanal. comprendido en ¢l presente una bonificacidn similar, a la fijada por el Articulo 21°de la pre.rent‘e Ordenarza, con ur
valor de 20,706 mddulos.”.
ARTICULO 13°.- Modificar el articulo 27° de 1a Ordenanza N° 9325, con retroactividad al 1° de julio de 2024, &l que quedard redactado de Ia siguiente manera:
"ARTICULO 27°-Régimen Remuneraciones. - .
- . . e Law remuneraciongs del persenal docente qig presta servicios en Jardipes de Infentes Municipalgs, ERIFLY, Escuelz Malginas Argentinas y Centragdunicipalyle - » - » - .

Adultos, 0 aguellos que cumplan su funcitn en establecimientos educativos del distrito, se determinardn mediante I aplicacidn de la normativa vigente para los
dependientes de lu Provincia de Buenos Aires.

Establécese para el personal docente una bonificacidn similar en sus alcances o la fijada por el Artlculo 20 de la presente Ordenanza, con un valor de 20.706

médulos.
El pg}sanai comprendido en el presente Canmla, percibird una bonifi remungrativa no bonificable de 1. 145 médul M". %
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ARTICULO 14°.- Modificar el articulo 29* de la Ordenanza N° 9325, con retroactividad al 1° de julio de 2024, el que quedard redactado de la siguiente manera:

“ARTICULG 29% Régimen Remuneraciones.

[
Fijase en concepto de Garantie Salarial para el Personal Docente la suma de 775 inddulos, monte gue serd igual para todos los cargos de este Capitulo, con
excepceidn de los remunerados por Horas Cdtedras, en cuyo ceso se determinardn en forma proporcional, no pudiendo superar la suma antes mencionada.”.

ARTICULO 15°.- Modificar los puntos &) y b) del articulo 33° de 1a Ordenanza N° 9325, can retroactividad al 1° de julio de 2024, €l que quedard redactado de |

siguienje mancram ’ .

- 4 - . -

_ "ARTICULO 33°- Régimen de Remuneraciones;

Establécese para la determinacion de las remuneraciones del personal mensualizado, la cantidad de médulos gue a continwacién se detalla:

a} Personal Politica

- -

1) Categorla 63 - Secretarlo de Blogue

2) Categoria 66 - Secretario Privado”

3) Categoria 72 - Auxiliar de Blogue

4) Categor-!a 64 - Awxiliar de Blaque'
5iCategoria 81 - Relator de Comisidn
6} Categorla 70 - Asesor Legislativo
7} Categoria 7001 - Asesor Legislativo
8_)»_ ?‘:regarfa 82- Ase.sor Le?.j:’aﬁvo
#Categoria 8201 ;Asesar Legislativo
10) Categoria 78 - Asesor Legisiative

11) Categorla 80 - Asesor Legisiativo

335 ks 40 hs 48hs

308;00 ) 345350 -;059.00 e
344400 387000 460400

280000 313400 374895

260000

- 9 - .
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12) Categorfa 79 - Asesor Legislativo
13) Categoria 67 - Asesor Legisiativo

14) Categoria 68 - Asesor Legisiativo

=N | A B Resto del Persondl 1o A3 o 1 4o 4 ol
35 ks 10k 48hs
15) Categoria 77 - Recepcionista 333200 372400 438450 -
16) Categorfa 62 - Auxiliar de Administracidn 343000 409200 481000
___________________ 17) Categoria 63 - Auxifiar de Administracidn.__ 364800 404000 337000 . — . S, ’ R B .
18} Categoria 73 - Auxiliar de A:.Imr'niﬂrﬂcién 360000 371000 477150 A
9 Categar-l'a 61 - Auxiliar de Serv!ci:; 310000 7 346000 406100‘
.. * .20} Categoria 83 - Ailxiliar de Ser.vicio * . 294700 329000 - maanA ' . . ‘. . .. . -
24} Categorla 75 - Auxiliar de Servicio 287000 | 321500 376250
22) Categoria 76 - Auxiliar de Servicio 266000 296500 346600

ARTICULO 16°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos anteriores se atenderdn: con los fondos de la partida correspondiente del -
Preggpuesto de (Gastos vigente gara el Bjegpicio 2024 de [gOrdenansg N° 9325, . - » . . - . -

) 77 7 ARTICULO 17°.- Bl presente deoreto es refrendado por la Jefaturi de Gabinete y la Secretarid de Hacienda y Finanzas.- = ™'

ARTICULO 18°.- El presente decreto se dicts ad-referéndum del Honorable Conesjo Deliberante,-

ARTICULO 19°.- Registrese. Comun%quese y publiquese.
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Nimero: IF-2024-00015250-SI-INTEN

MUNICIPALIDAD
SANISIDRO

Proyecto de Ordenanza -

" Buehos Adres, Jueves 25} de Agﬁs'to de 2024

Referencia: Expte. N° 8192-2022 (C 0 y 2) - Proyecto de Ordenanza Convalidacién Decreto 1185-2024.-

EXPOSICION DE MOTIVOS )

En el marco de lo contemplado en la Ley N° [4.656 y la Convencién Colectiva de Trabajo, se llevaron a cabo
distintas reuniones en el drobito de Comisién Negociadora Municipal, a los fines de acordar una nueva pauta salarial
pafgiios traba_]adores sin que, en estas instancias de dislogo, se haya logrado una posictén umformc relativo a los
a Q‘i‘% aplicar a partir def mes de julio;

Sindferjuic ello, a los fines de no afectar 1a capacidad econémica de los trabajadores, teniendo en cuenta los
recBfsos de los que dispone el Municipio, a través del Decreto N° 1185/2024 se dispuso incrementar un quince por
ciento {15%) los haberes bésicos a partir del mes de julio del cortente;

Diiﬁﬁncremento se hizo efectivo sobre el sueldo basico de todas las cafegorias de fos distintos agrupamientos det
personal municipal y en las bonificaciones contempladas en los articulos Nros. 15, 17, 18, 19, 20 y23 de la
Ordenanza N° 9325,

Mas aim, se decidié actualizar las bonificaciones contempladas en los articulos Nros. 26,27 v 29 de la Ordenanza N°
9325, atento a su falta de inclusion en el Decreto N® 341/2024;

A su vez, el Presidenie de vuestro Alto Cuerp) solicitd la recompos:cwn salarial del personal mensuahzado del
mencionade cuerpo legislativo, por lo que se actualizaron los valores establecidos en el artlcuio 33° de la Ordenanza
N° 9325;

Por uliimo,se advirtié la existencia de un error material en el articulo 13 del Dccrcto N° 341/2024, convalidado por
Ordenanza N° 9339, y se procedié con su rectlﬁ«,aclon,

Por todo lo expuesto, v por resultar el asunfo de competencia de! Honorable Concejo Deliberante, se remite el
presente Proyecto de Ordenanza a los fines de su tratamiento y posterior aprobacién. '
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ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

Secretario
Secretatia de Gobietno

e

53

PROYECTO DE ORDENANZA

Convalidar lo actuado por el Departamento Ejecutivo mediante el Decreto N® 1185 de fecha 27
de agosto del 2024, por el cual se modificaron diferentes articulos de la Ordenanza N* 9325 (Célculo de Recursos y
Presupuesto General de Gastos — Ejercicio 2024 ) y del Decreto N° 341 de fecha 11 de abril de 2024 (convalidado
por Ordenanza N° 9339).- -

De forma.-

| -
?nsd INDO Joee Antonko
Uale 2{)2 .0 28 T4:1 ART
L ogation: Ciy koM e Bu res.
Jose Sanchea#ibronde

Digitalty signed by LANUS Ramon. Maria
Dale: 202, .OB 20 14:39:00 ART
Lecation: Cludad Auténors g Buenos ANes

Ramén Lands
Intendente
Municipalidad de San Isidro
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Digitally E ed by Comunicaclenes Oficiales
Date: 2024.08.29 14:39:01 -03:00
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Namero: NO-2024-00015289-SI-INTEN

MUNICIPALIDAD
SANISIDRO

Mensaje

Buenos Aircs, Jueves 29 de Agosto de 2024

Referencia: Expte. N° 8192-2022 (C 0 y 2) - Mensaje Proyscio de Ordenanza - Convalidacién Decreto N° 1185/2024.-

Seifior Presidente del

HONORABLE CONCEJQ DELIBERANTE -

Dr, Martin Vazquez Pol

¥

T

J5i
F= .
e SACIGTSYE]

go el agrado de dirigirme a Usted, con el objeto de someter, por su intermedio, a consideracion ¥
Departamento Deliberativo, el Proyecto de Ordenanza que obra adjunto, sobre cuyos fundamentos

& piso a extenderme en la respectiva Exposicién de Motivos.

Sin otro particular, saludo a Usted con mi mayor consideral,cién.

Digitally signad by Comunicacicnes Oflzialas.
Dala: 2024.08,28 $4:17:13 -03:00

Jose Sanchez Serondo
Sceretatio

Secretaria de Gobismo
Municipalidad de San Isidro

ES COPIa FIEL

Dlgﬂa%;?nnd by LANUS Remon Marla
. Cate: 08,20 14:38:41 ART
Location: Clurad Autdnoms do Buanos Alres
Ramén Lands
Intendente
Municipalidad de San Isidro

Digitally signed by Comunleacicnes Oficiales

D E L O R ‘| G ] N A L * Dale: 2024.08.25 14:38:52 -03:00
ViSTC ANTE M- ‘




T Honorable Conicejo Deliberante de San Isidro
N ’ | § -
2 | K -
5 . © Ref; Expte. N?§192-82022
¥ . (Cuerpo 0y 2)
[ R
. " SANISIDRO, 04 de septiembre de 2024.-
“*A1'Sr. Intendente Municipal i
Dr. Ramén Maria Lants ‘ N
S / D * . ] L

' Tengo el agrado de dirigirme al 5r.
Intendente, con el objeto de comunicarle que el Iﬁonorable Concejo Deliberante, en
su DECIMA SEXTA REUNION - DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA de
fecha 04 de septiembre de 2024, ha sancionado lscbre tablas la ORDENANZA N°

#9355 cuyo texto transcribo a continuacién: ' |

e
ORDENANZA N° 9355
. . CONVALIDACIONES
Modificacién PresupLTestaria

ARTICU ng 12.- Convalidar lo actuado por el Departamento Ejecutivo mediante el
Decreto N°1185 de fecha 27 de agosto del 2024, por el cual se modificaron diferentes
*rticulos -'d'e_ la Ordenanza N° 9325 (Célculo de Re'cursos y Presupuesto General de
Gastos - Ejercicio 2024 ) y del, Decreto’ N° 341 de fecha 11 de abrik de 2024
(convalidado por Ordenanza N°9329).- | ‘ )

L] ‘
ARTICULO 22.- Comuniquese al Departamento Ejecutivo, efc.-
- t .
e, o ' Sirva la presente de atenta nota de envio.-
.?".d;ﬂ.
PR,
Gﬁ:BRI_E MARTIN VAZQUEZ POL
Honorablg Concejo Deljberante Honorablepre%igeejg%eﬁberante
art lsidro
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'MUNICIPALIDAD
’ SANISIDRO
" Decreto | -
D ’

Niimero: DECRE-2024-1236-SI-INTEN d - : 1 ’#}“ )
! ) Buenos Aires, Martes 10 de Septiembre de 2024
'Y : : ' : .
‘Referencia: Expediente N° 8192-2022 (Cuerpos 0y 2) - Promulgar y hacer cumplir la Ordenanza Municipal N® 9355

sancionada por ¢l Honorable Concejo Deliberante, con fecha 4 de septiembre del 2024,

. | &
VISTO Ia Ley Orgénica de las Municipalidades (Decreto-Ley N° 6769/1958 y sus modificatorjas), las' Ordenanzas
womn]NT0S. 3332 99355, los DecretosNros, 341/2024 ¥ 1185/2024, el Expediente N® 8192-2022 (Cuerpos 0y 2); ¥

Considerando: o .

Que con fccl'la 4 de septiembre del 2024, el Honorable Concejo Deliberante sancioné Ia Orgenanza N° 9355,
convelidando lo actuado por el Departamento Ejecutivo médiante ¢l Decreto N® 1185/2024, por el cual se
modificaron diferentes articulos de la Ordénanza N° 9325 (Céleulo de Recursos y Presupuesto General de Gastos
Ejercicio 20%4) y del Decreto N° 341/2024 (comvalidado por Ordenanza N° 933 M ' :
Que de conformidad con lo establecido por ol articulo 108, inbiso 2), de la Ley Orgénica de las Municipalidades
(Decreto~Ley'N° 6765/1958 y sus modificatorias), es atribicién del Departamento Ejecutivo promulgar las
e Qrdenanzas; . -

Por ello, en ejercicio de las facultades que le son Ppropias;
] EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN ISIDRO

'decreta;

Deliberaute, con fecha 4 de septiembre del 2024.-

”*
ARTICULO 1°.- Promulgar y hacer cumplir Ia Ordenanza Municipal N° 9355 sancionada por el Henorable Concejo

Mg}}_{TiCULO.?.- Poner en conocimiento de la Suﬁsecrctaria de Recu:.sos Humemos lo restelto en el presente
decreto.- { ‘
ARTICULO #" El presente Decreto es refrendado por la Sccrct‘aﬁa de Gobierno.-

. ¥
ARTICULO 4°.- Registrese. Conmmiquese  publiquese.- i o
] .
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tﬁgih!gélfned bySANcHEZ SORONDO Josa Antorio
Lacation: Gludad Au!énarrm da Buencs Alres
Jose Sanchez Sorondo

Secretario
Secretaria de Gob:emo
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z?nad by LANUS Ramon Matia
Da‘a 024.08,50 12:01:28 ART
Lecation: Cludad Auténoma de Buencs Alres
Ramén Lanés ¢
- Intendents |
. Municipalidad de San Isidro
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El Boletin Oficial es el lugar donde se encuentran todas las normag emitidas por el Municipio. En esta pagina podras visualizar todas fas normas publicadas desde el 16
de marzo de 2024 hasta la fecha. Aquellas publicadas con anterioridad pueden consuftarse haciendo clic en el siguiente enlace:

Bolotines de sfios antoringos (hitps:/iboletines_sanisidro gob.ar/boleting

Mostrando 50 ¥ reqistros
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Decreto

Resolucion
firma conjunta

" Resolucién
* firma conjunta

Decreto

Nimero
GDE

DECRE-
2024-
1185-5I-
INTEN

RESFC-
2024-622-
SI-SSRH

RESFC-
2024-621-

© 5[-SSRH

DECRE-
2024-809-
SI-INTEN

. Fecha de la

Norma

27/08/2024

01/08/2024

£1/08/2024

~ 05/07/2024

Namero

. de
Descripcion " Boletin
Expte. N° 8§152,2024. - 1153
Incremento Julio. :
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MUNICIPALIDAD
SANISIDRO

Providencia

Namero: PV-2024-00021510-SI-SSRH
Buenos Aires, Martes 8 de Octubre de 2024

Referencia: Expte. N° 594-30-2024 — HCD s/ Comunicacién N° 251 .-

A: SECRETARIA DE GOBIERNO:

Tramita por las presentes actuaciones, la Comunicacion N° 251/2024, en la cual, el Honorable Consejo de
Deliberante solicita al Departamento Ejecutivo, la publicacion en el boletin oficial y la remision de manera urgente el
Decreto “ad-reférndum™ por el cual se otorgd el incremento de haberes a los empleados en actividad, a los fines de
proceder a su convalidacién y posterior giro al Instituto de Prevision Social de la Provincia de Buenos Aires para que
dicho incremento se aplique con la mayor celeridad en los haberes de nuestro jubilados Municipales.

Por consecuencia, esta Subsecretaria hace saber, cue, con fecha 4 de octubre del corriente se tomd conocimiento de
las presentes; atento a ello, se cumple en acomparfiar Decreto 1185/2024 de fecha 27 de agosto de 2024, acto
administrativo por el cual se otorgo el 15% de zumento con retroactividad al 1° de julio del corriente, para los
empleados municipales; la exposicién de motivos, expresada por el Sr, Intendente v el Sr. Secretario de Gobierno, la
Ordenanza N° 9355/2024, por el cual el Honorable Consejo de Deliberante convalido el Decreto de aumento y la
publicacién del acto administrativo de referencia en el Boletin Oficial,

A su vez y para mayor detalle se adjunta al expediente, la publicacion realizada al Instituto de Previsién Social en el
mes de agosto, a fin de que se abone al personal pasivo de la Municipalidad de San Isidro, el respectivo incremento
salarial.

Sin mds se giran las presentes actuaciones para su conocimiento y fines ulteriores.-

Digitally signed by ALLEGRI Camila
Date: 2024.10.08 12:44:32 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Camila Allegri
Subsecretaria
Subsecretaria de Recursos Humanos

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2024.10.08 12:44:33 03:00



MUNICIPALIDAD L .
SANISIDRO

Informe

Numero: 1F-2024-00028899-SI-SECGOB
Buenos Aires, Martes 5 de Noviembre de 2024

Referencia: Expediente N° 594-HCD/24 s/ Comunicecion N° 251: Se publique en el Boletin Oficial y se remita de
manera urgente el Decreto “ad referendum” por ¢l cual se otorgé el incremento de haberes a los empleados municipales en
actividad.

DIRECCION GENERAL DESPACHO Y LEGISLACION

Cumplido el informe del drea pertinente sz remiten los presentes actuados para la prosecucion del
tramite de estilo.

Sin otro particular saluda atentamente.

Digitally signed by Comunicacicnes Oficiales
Date; 2024,11.05 15:01:35 -03:00

Jose Sanchez Serondo
Secretario

Secretaria de Gobiemo
Muricipalidad de San [sidro

Digitally signed by Gomunicaciones Oficiales
Date: 2024.11.05 15:01:39 -03.00
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MUNICIPALIDAD
SANISIDRO

Mensaje

Nimero: NO-2024-00031708-SI-INTEN
3 . Buenos Aires, Jueves 14 de Noviembre de 2024

Referencia: Expediente N° 594-HCD-2024 - Mensaje: Se devuelven las presentes actuaciones - Comunicacion N°
25172024 del HCD: Solicita se publique en el B.O. y se remita de manera urgente el Decreto "ad-referéndum™ (Incremento
de haberes a empleados municipales).

Sefior Presidente del
Honorable Concejo Deliberante
Dr. Martin Vazquez Pol

8 / D

Con las constancias obrantes en autos en orden al texto de la Comunicacién N° 251/2024 sancionada por ese Alto
Cuempo, se devuelven las presentes actuaciones.

Asignase a este proveido el caracter de atenta nota de envio.-

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales " "

Date: 2024.11,14 10:01:06 -03:00 Dlaially sigred by LANUS Ramon Mara
Location; Ciudad Autdnoma de Buenas Aires

Jose Sanchez Sorondo Ramén Lants

Secretario intendente

Secretaria de Gobierno Municipalidad de San Isidro

Municipalidad de San Isidro

Digitalty si‘?ned by Comunicaciones Oficiales
Date: 2024.11.14 12:39:28 -03:00
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