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Sin otro particular saluda atentamente.

Jose Sanchez Sorondo
Secretario
Secretaría de Gobierno
Municipalidad de San Isidro

Digilally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2024.10.04 11:16:49 -03:00



Número: DEftRE..2024.1185-SI.INTENt~,

Referencia: Bxpte. NO8192/2024. Incremento Julio.
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MUNICIPALIDAD
SANISIDRO

Decreto

\.-

)

Buenos Aires, Martes 27 de Agosto de 2024

• • •

VISTO la Ley N" 14.656 (y sus modificatorias), la Convención Colectiva de Trabajo (aprobada por Ordenanza N° 8850 Y sus modificatorias N° 9078 YN" 9202), la
Ordenanza N° 9325 (Cálculo de Recursos, Presupuesto General de Gastos para el Ejercicio) y su modificatoria N" 9339. el Decreto W 34112024 y el Expediente N'
8192/2024, Y

COD!lderando:

- Que,-por los actuados del visto;-tramita la recomposici6n-salarial para todas las.categorías-del personal contemplado-en la Ordenanza"N° 9325"(y su modificatoria-N" 9:339

Que en el marco de lo contemplado en la Ley N" 14.656 Y la Convención Colectiva de Trabajo, se llevaron a cabo distintas reuniones en el ámbito de Comisión
Negociadora Municipal, a los fines de acordar una nueva pauta salarial para los trabajadores municipales. sin que, en estas instancias de diálogo, se haya.1ogrado una
posición unifonne relativo a los aumentos a aplicar a partir del mes de julio;

Que, en virtud de ello, este Departamenlo Ejecutivo, a los fines de no afectar la capacidad económica de Jos trabajadores y teniendo en cuenta los recursos de los que
dispone el Municipio, entiende proc-edenla establecer un 15% (quince por ciento) de aumento de baberes básicos a partir del mes de julio del corriente;

Que el mismo se hace efectivo sobre el sueldo básico de todas las categorlas de los distintos agrupamientos del personal municipal, y las bonificaciones contempladas en
los artIculos 15, 11, 18, 19,20 Y 23 dela Ordenanza N" 9325;

Que por su parte, se decidió actualizar las bonificaciones contempladas en los arts. 26, 27 Y 29 de la Ordenanza W 9325, atento II su falta de inclusión en el Decrc:to N"
34112024;

Que, por otra parte, el Presidente del Honorable Concejo Deliberante solicitó la recomposición salarial del personaJ mensua1izado del mencionado cuerpo legislativo,
correspondiendo modificarse, II tal efecto, el articulo 33a de la Ordenanza Na 9325;

Que, a su vez, se advierte de la existencia de un error material en el articulo 13 del Decreto N" 34112023, convalidado por Ordenanza N" 9339, por lo que corresponde su
rectPficación; _ • - • - • • • _ • _ • • • • • • • •
Que la Subsecretaria de Recursos Humanos ha tomado la intervención de su competencia y propició el dictado del acto administrativo;

Que la Secretada de Hacienda y F~s ha prestado conformidad a lo solicitado; _

(
" Que, el tema resulta competencia fel Honorable Concejo Deliberante, lo dado que la cuestión requiere un! pronta resolución, se estima pemnl proyectar el

correspondiente acto administrativotad-reteréndum" de ese Alto Cuerpo; t \ ,
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ARTÍCULO 1°._Incrementar en un quince por ciento 05%) el sueldo Msico de .todas las categorlas de los distintos agrupamientos del personal municipal comprendidos
en el Convenio-COlectivo de Trabajo (Ordenanza N° 88S0 y BUS modificatorias N° 9078 YN" 9202), con retroactividad al- 10 de julio de 2024;- ". - ,- . . . - . - '. - .ARTÍCULO 2°._ Modificar el articulo 6° de la Ordenanza N" 9325, con retroactividad al 1° de julio de 2024, el cual queda redactado de la siguiente manera:- •

,4 .." .•

... ;'0;.'.1, O",

.' ~,4 1;'

Por ello, en ejercicio de las atribuciones qúe le son propias;

) ) ELINTENDENid=~IPALDESANISIDRO }

"ARTICULO 6".-Planta Estable.

&tablécense los agrupamientos. sueldos básicos expresados en cantidad de módulos y categorías que a continuación se detallan:

J
- • - •

)

- •

NIVELES A GR UPAMIENTOS-CLA SES

CAT.

35HS

ClREG. HORARIO

40h< 48HS

2-

JERÁRQUICO

3-

PROF

4-

TÉCNICO

5-

ADMINISTRATIVO

6-

OBRERO

7-

SERVICIOS

15 I-DIREC1VR
~--- --- - ----~-

14
ll-

SUBDIRECTOR

m~JEFEDE
1 1 1 113 DEPTO

12 338782 464562 II JI II II 1 1 VIII

11 322619 423965 m m m III JI ll- IX
,"1, ',':l:-- ,-'.j:. ,,':j;; I,':¡: .'1-- .'\_. '.\- '\ .. ,~':¡;."' ..•.. ".f- '-.¡"- '-~ "-r-

10 307271 421644 IV IV IV IV m m x

9 292628 384572 V V V V IV IV XI

8 278696 382185 VI VI VI VI V V XII

i,



7

6

265436

252783

348752

332203

YIl

VIII YIl

)

YIl

XIII

XIV

_ARTICULO 3"._ Modificar el articulo 15" de la ~enanza N" 9325, con retroactividad al 1" de julio de 2024, el cual queda redac~do de la siguiente man~:

"Artfcutt)5~- Bonificaciónpor J4ición, t:\ 1") :t:: -1:1
Estahlécese una bonificacMn para el personal ingresante de la caregorla 06 administrativa exclusivamente de 23.279 módulos.

EslabIécense las bonlftcaclones que se detallan para el personal que cumpla las tareas que a continuación se especifican. indicándose en cada caro, la
medida mensual de las mismas.

Las bonificaciones previstas en este amculo se devengarán mientras el agente tenga asignada la respectiva función. modalidad laboral o tarea, y se
encuentre cumpliendo enforma efectiva las mismas.

a) Área de lnfonnátiea.-

1) Personal que cumplajünciones en esta área. podrá percibir:

- - - -=BonificaciónAnalistá di Sfitema: 141.092 mMu./os-. ---

-Bonificación Analista GIS: 141.092 módulos .

. -Bonificación Espec. 1nfraest. y Redes: 141.092 módulos

-Bonificación Técnico en Redes: 94.061 módulos.

~BonificacJónpcnfco en Rep. pe: 64.66,! módulos.

Adicionalmente se podrá establecer una bonificación de 54.086 módulos. siendo ésta incompatible con la mayor dedicación horarlay/o disposición permanente.

b) Cemenlerios

1) Exhumadores y reducldores de restos: 50.007 módulos.

c)SaludPública

1)Laceros del centro de Zoono$ls: 5.8tf] módulos.

•••

(

•••••••••••2) btstrumentadoras: 36% Sdo. Básico .• • • • •
3) Enfermeras y Auxiliares de Enfermerla: 38 % Sdo. Básico.-

3 bis) Personal enfermería Thma Noche: 58 % Sdo. BásIco.

4) Técnico de a"'...tomfa patológica, rayos. electroence/ali.~87afia. medicina nuclear. laboratOriO! hematerapia,jarmacia, hlstoIOgfay.tw. ecialidades: 33 %

Sdo.B~;co. t t t
5) Técnico de Guardia (24hs sdbada y domingo): 17.028 módulos.
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Técnico de Guardia (24hs días-de semana): 12.757 módulos.

)rlico de Guardia (dla de semana): 18~Sdo. Básico. ) ) J JTliCO de Guardia (fin de semana): 13%ldo. Básico.

La Secretaria de Salud Pública infonnará mensualmente la n6mina de los trabajadores a los cuales les corresponde la presente bonificación .

• • • .• En los sfllientes incifos. d!ferencli/ntre su cate~rla de TfnJi/ay la detalla~a para ca* caso:

6) Jefe de enfermerla: c,at. l~.

7) Supervisorás enfermerla: cat 12.

7 bis) Supervisor/ra Licenciado/a de Enfermena: 23% Sdo. Básico.

8) Supervisor de técnicos: cato 12.

9) Licenciado/a en Bia-lmágenes: cato 12.

9 bis) Supervisor/a de quirófano: cat, 12.

JO) Enfennero encargado de sala o turno: caL 11.

11) Supervisor de mucamas: cato J1.

• • • • • • • • • • • •

11 bis) Ml«:amaslos ~camilleros y/o administrativns y/o jllStrnmenfadoras turno noche de los hospitales municipales: 23% suddo básico.

12) Mucama encargada de sector o turno: cato 10..

---13)Supervfsor coñ7iOllle vedores: cat, 12.

U) Radio Operador del SEM: cat. 09.

15) Administrativos del servicio GA.E: cat. 10.

16) Mucamos/as pertenecientes a la Secretaria de Salud Pública: 15% suddo básico.

El profesional titular de la Secretaria de Salud Pública percibirá una bonificación por bloqueo de titulo del 100% del sueldo básico. siempre a criterio del
Departamento Ejecutivo, impidiendo la misma prestar servicio en otra dependencia pública, nacional, provincial y/o municipal, as! como también del ámbito
privado.

d) Dependencias Varias.
,'.\.- ."". ,'--1-- ,'-1_'

Diferencia entre la' ~f¡tegorla de revista y la detilllada para cada caso. yllr los m6dulos que se espéc'rjican:

Supervisor Gral. De Inspectores de IflSpección: 14.

1. Coordinador General: 14.
2. Supervisor de zona de inspección gral. y espectáculos públicos: 13.
3. Supervisor de obras particulares: 13.
4. Supervisor de turno de tránsito/patrullaslloglstica/sala monltoreo/radio/CPC/encargado parque automotor: 12.
5. Supervisor de servicios y v/a pública/f/uperv. orden. vial y/o recaudador SISo' 12

(

'\--
'c'.~



)
6. Supervisor de plagas de bromatologla; 12.
7, Supervisor odministrativo de bromatologla/control de vectores: 12.
8. Jefe de infonnantes de inspectores.' 12.
9. Capataz general: 12.

10 bis. Supervisor Gral. Administrativo: 13.

JI.Supervisor administrativolsuperv. CenJro operaciones municipales/tareas de apoyo a la seguridad: 12.

11 bis) Supe(S¡ior filtro área COMlCo,;i,:01 telej7Enc. edlciónlad,i¡;¡istrativos de loglstlca yíJ;.~poyoQ la seguridad: lA:"1
12.Supervfsor de inspectores de tránsfto/superv. cuidado comunitari%perador monltoreoltef.COM y Rodio: 10.

12 bis) Operador de base radio e.o.M.: 08.

13. Capataz: 10.

U.Supervisor de servicios contratados: JO.

15. Encargado de cuadrillaAimpieza y/o mantenimiento: 08.

16. Encargados de celadores (acción social): 08.

18. Guardavidas: 50% de su sueldo básico.

19.P~onal técnico de mantenimiento de centros asistenci{lles, debiendo estar dispolJibles para Jo atención de emergencia: 9.506 módulQs.

19 bis) Personal de centro de atención al vecino y reclamos y/o eail center de oficinas municipales: 15.006 módulos.

20. SecreiaritJ/a. s~cretariQ¡o letrado/a del J~gado de Faltas: 15. .•

20 bis) Prosecretario/a Juzgado de Faltas: 13.

21. Supervisar general de tránsitolcuidado comunitario/centro de monitoreo y/o radio - COMIDireetor Móviles de Clausura: 15.

21 bis) Administrador Grat. Organizaciona/: 15.

22. Personal de Servicio de Barrido - Tareas tumo noche 21.139 módulos.

23. Chofer de móviles blindados: 165.280 módulos.

)

.:b

• • • 23 bis) lnspu;tor6$ de tránsito eonjomada prolongada: 41.909 mádu/os,. . ~, .. . . .
24. Director de patruflas:15.

• • • • • • • • • • • • •

(
25. Coordinador de tumo monitoreolinstructor C. Comunitario: 14.

26. ~erv(sor de calle cuidado comunitaridímóviles de clausura: 15. i
1 I t

27'lJfnificaci6n de control de Vectores (ma:¡,ejode sustancias): 41.300 módulos. \:
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28. Bonificación obras viales! tareas de bacheo:"3J.720 módulos.

29,Pmorold,~'¡""o d"I, RI"god, E"n'oM,',om\gtro,87,970módUlo,,) )

30.Bonificación Lpeclores v/a pública - comercio e ind!tria - de la Subsecretaría de Fiscalización y Control: 20% del sueldo básico.' -' J J
31. Auxiliar de sala de e.Le.!,: 12.

••••••••••••••••3.¡.Técnico en ser:áforos: 1•

e) Cajeros ~ Recaudadores

1. El personal de la Tesorería General podrá percibir de acuerdo a sujornada los slguit!lltu módulos:

•••

~Medja Jornada: 30.296 módulos.

-Jornada Completa: 54.979 módulos.

2. El personal del Área de Tránsito o playa de acarreo que cumplafunciones de cajero o recaudador podrá percibir en tal concepto 21.153 módulos.

3. El rest.!J del personal afectado a.[unciones de cajero o reco',!dador podrá percibir en t~l concepto 13.749 módult;.s.

j) Terminales de Seguridad - Centro de Patrullaje

-Operador de Terminales de Seguridad/Área de Loglstica/ AdministraciónITareas de Apoyo a fu Seguridad: 20.608 módulos.

-Encargado de turno de Monitoreo/Terminal de Seguridad: 48.107 módulos.

-Coordinador de Turno de Terminales de Seguridad: 48.107 módulos .

.----- - -"Encargado delArea¡le LoglsticaJESiiidr;¡¡CciiP¡'rque AutomotórlTareas "deApoyo a la SiguriiJaiF48.384 módulos-:-~-~-"-

-Operador de Radio COM: 69.988 módulos,

Estas bonificaciones son inClJmpatibles con las bonificaciones por mayor dedicación horaria y disposición permanente.

g) Defensa al Consumidor

~Jefe de Sumarios: 31.764 módulos,

-Supervisor de Sumarios y Audiencias: 27,697 módulos.

-Autiiencista Abogado o profesional en Ciencias &onómicas: 19.771 módulos.

-Audjencist(¡}i~ dtulo: 11.839 módulo;:;¡; \<'~- "'.f-
"'¡'-

h) Higiene Urbana

-Personal de Servido/Barrido del Área de la Secretaria deAmbjen~e y Espado Público: 41.909 módulos, "

ARTICULO 4°._ Modificar el artículo 11° de la Ordenanza N" 9325, con retroactividad al l° de julio de 2024, el cual queda redactado do la siguiente manera:

"ARTicULO 17~-Otras Bonificaciones por Función.

(



) )

• • •

Eiltablécese para 10$ agentes de la Subsecretaria de FlScaUzqc;ón y Control que cumplan funciones en el Grupo Móvil, uTIa bonificación que ascenderá a
quince (15) módulos diarios)l su percepción será incompatible con el cobro de horas extras o mayor dedicación horaria.

Establéce.re una compensación especial en concepto de refrigerio, para el personal con jUneiones de Inspectores de TránsltolInspector Chofer de hasta
treinta (30) módulos diarios, cuando desarrollen tareasjUera de su horario habitual.

Establécese una compensación especial en concepto de refrigerio. para el personal que reviste entre las categorlas 6 y 12Y que cumplen jimciones en la
Direcci6n General de Operaciones del Servicio de Protee.eión y Defensa CMl, de hasta treinta (30) módulos diarios. cuando deso"ollep tareasjúera de su

~~~tl ~ ~ ~l t~ t
Estahlécese una compensación especial en concepto de.refrigerio, de hasta quince (15) módulos diarios, para el personal que reviste entre las categorlas 6
y 12 indusive y el personal mensualizado comprendido en el articulo 230 inciso a) apartado 4) de la presente ordenanza, que cumplan junciones o
pertenezca a los agrupamientos profesional, técnico, administrativo, obrero y/o de servicio, en las distintas áreas de la Comuna, excepto los establecidos en
el pá"ajo anterior, cuando desanvllen tareasjUera de su horario habitual.

Establécese una compensación especial en concepto de refrige.rlo, para el personal que reviste entre las categorúJs 6y 12Y que curnplanfunciones en la
Dirección de Verificación Parque Automotor, de hasta treinta (30) módulos diarios, cuando desarrollen tareasjuera de su horario habitual.

Establécese una compensaci6n especial de 36.743Módulos diarlos para los días sábados y 55.1/5 módulos diarlos para los dfas domingo al personal de la
Subsecretaria de Movilidad con unajornoda mfnima de siete (7) horas, que desanvlle tareas de tramitación y entrega de Licencias de Conducir, como osl
también el persotlal de servicio ajectado, que el Departamenw Ejecutivo determine (siendo incompatible con la percepción de horas airas).

Establécese una'compensación especial de-50304 m6dulos diarios al-personal del Tribunal Municipal de Faltas que desa"olle guardias losfines-de semana
y !"rlnt1I).J,~,,_'!!"'/J 'C/Jrg" h!'_.!!.o-!!! de d.-:~~ (5) .':~:,,:::;:;m.:i:',

Establkese una compensación especial de 5.304 mMulos diarios para el personal dependiente de la Sub.recretaria de Espacio Público, que realiCl;
guardias los. dlas sábados y domingos ajectados a la tarea de "limpit!Za de la costa ".

Establécese una compensación especial de 30.953 módulos para el personal que cumple funciones de chofer en 103 móviles pertenecientes al área de
Patrullas y/o Tareas de apoyo a la Seguridad .

•Establécese una compensación especial de 18.518 módulos para el persoñal que cumpla jUncion~ de impector/a de Trámito, dependientes de la
Subsecretaria de Movilidad.

Establécese U1lacompensación especial de 20.179 módulos diarios para el personal de la Subsecretaria de Cultura, que desa"olfe tareas en los eventos
programados de fineS de semana y/o feriados. la misma será incompatible con el cobro de horas extras la citada Subsecretaria informará a la
Subsecretaria de Recursos Humanos, mensualmente la nómina y el detalle del personal que deberá percibir la misma.

Establécese una bonificación de 12.898 módulos diarios para el Pusonal Administrativo de la Jefatura de ITl8pectores que rea/(ce guardias los fines de
semana y feriados, con una carga horaria de o~o (8) horas ° más, la misma será incompatible con la percepción de horas extras. La dependencia
Informará a la Subsecretaria de Recursos Humanos la nómina y el detalle del personal que deberá percibir la misma.

EstaJijécese un~on!ficación dafO. 756 m8t!ulos mell$ua_ para loAtgentes que reistan en laBase de Radiey Comuniblción/ Telejo_tas del Ptitrullaje
MunidpaV Tar~as de apoyo a la Seguridad.

Establécese una bonificación de 264.549 módulas para Profesionales y Técnicos que realizan tareas específlcas de su"profesi6n, en el ámbito de la
Secretaria de Planeamiento Urbano, esta bonificación está dirigida a lUJuellos profesionales y técnicos cuya tarea es supervisary controlar las actuaciones
projesionales de sus pares, verificando y acompañando con sus firmas~/as autorizaciones y aprobaciones esAc/ficas, lmplicando el bloqueo de tltul! en la

Jurisdicción local. l- t t -t
Establécese una bonificaci6n especial para los agentes que desarrollen tareas en el Área de Cajas de la Tesorerla Municipal, de acuerdo al siguiente
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)
detalle:

\
J J ) ) J~::::O:~::~::.;;~O::;r:'03.

•Guardia Adicional: 6.247 módulos .

• - •

,

• &tablécese ¥no compwación especfaJ de 6.369.ódulos diari~para el PllIsonal de la S~tarla diJegurldod quermplefu,.iones como cTductor dvotos
de PatrullajeMunlcipal, la citada Secretaria ¡'!formará a la Subsecretaria deReeursos Humanos mensualmente la nómina y el detalle del personal que deberá
percibir la misma. (Esta bonificación es Incompatible con la percepción de blindaje).

Establéce!e una bonificación de 55.115 módulos mensuales para lo.v Inspectores/chojeres que cumplanjünciones en la Seeretarla de Seguridad, en el 1Urno
Noche y/o Inspectores de Tránsito de la Subsecretaria de Movilidad, que cumplan funciones en el Tumo Noche. Para la percepción de fa mi.mlQ será
necesario la prestación de las dos terceras partes del mes en el servicio.

&tablécese una bonificación de 4.410 módulos diarlos para los Inspectores de tránsito de la Subsecretaría de Movilidad, que cumplan funciones en la
Grúa Municipal, con unajomada laboral de 8 horas diarias.

&tablécese una bonificación de 4.410 módulos diarios para los inspectores de tránsito de la Subsecretaria de Movilidad que cumplanftmciones como
conaucfor de motos durante la totalidad de lajomada laboral de 8 horas diarlas .•

Establécese para los Profesionales de Guardia que cumplanfunciones en el Servicio de Terapia Intensiva del Hospital Central y/o Neonatologia Pediátrlcn
/ Terapia Intensiva del Hospital Materno Infantil una "Bonificación por Área Critica" de 62.082 módulos mensuales.

EstobIécese una compensación especial de 89.269 módulos mensuales para el personal aspirante del Sistema de Patrullaje Municipal, dependiente de la
Secretaría de Seguridad, mientras dure el curso de capacitación.

EstabMc~!}.Jma Bonificación de _4.9.,)16 módulos mensualª- para elppsonal de Lo~!l£Qy~Etque Automotor, ilependle.rJJe de la Secretaria de Segu_rldad.
La mentada dependencia remitirá a ia Subsecretaria de Recursos Humanos la nómina y el detalle del personal que deberá percibir la misma. Esta
Bonificación se abonará a mes vencido y percibirán el e/en por ciento (100%) aquellos trabajadores que hayan asistido a trabajar más del cincuenta y un
por ciento (51%) del total de los dlas que le correspondia hacerlo, de lo contrario se abonará el 50% de la misma. ".

ARTíCULO 5°,_ Modificar el articulo 18 de la Ordenanza N° 9325, con retroactividad al l. de julio de 2024, el cual queda redactado de la siguiente manera:

"ARTiCULO I8~- Bonifreación por Titulo;

Establécese una bonificación por Titulo que beneficiará a todo funcionario o agente comprendida en este CapItulo, cualquiera sea su situación de revista, que
acredite mediante copia certificada, poseer tltulo Universitario de estudios superiores de nivel terciarlo o tltulo secundarlo, reconocidos por el Ministerio de
Educación de la Nación u organismos campe/entes, de acuerdo a las siguientes normas:

a) Ti~{~!- Universitarios o estudi.o,~"~perlores can planes qq,~_~emanden cuatro o m~ ..'f~os de estudios de terce~,1J!.vel:137.220 módulos .. '.\._
',-+- "<.1-' "".1-' '--'" '-..¡.- '-.1-'

b) 1Ytulos universitarlos o de estudios superiores con planes que demanden de uno a tres años de estudios de tercer nivel: 41.190 módulos.

e) Titulos de estudios secundarios o certificados de estudios secundarios con habilitación técnica a profesional con una duración m{nima de tres años: 29.293
módulos.

d)Titulo de arailiar contable expedido por el Consejo Nacional de Educación Técnica (G.O.N.E.T.): 6.347 módulos.

Los títulos universitarios o de estudios superiores que acrediten habilitación poro una misma incumbencia profesional se bonificarán en igualforma. aun cuando
hubieran sido obtenidos con arreglo a planes de estudio de distinta duración, teniendo en cuenta la máxima ~revista para la carrera.

(

• - • - • - •



) )

• •

(

•

Los titulas cuyo posesión se invoque. serán reconocidos a partir del mes siguiente a lofecha de presentación de las certificaciones respectivas.

No podrá bonificarae más de un tltulo por agente, reconociéndose en todos los casos aquel al que le corresponda una bonificación mayor. ",

ARTICULO 6°.~ Rectificar el articulo 13 del Decreto N" 34112024, convalidado por Ordenanza N° 9339, el cual queda redactado de la siguiente manera;

"ARTICULO 13°,_ Modificar el articulo 19 "Bonificación por Asistencia Perfecta" de la Ordenanza N" 9325, con retroactividad al 10 de marzo de 2024, el cual
quedará redactado de la siguiente man~:

-~TlcULO 19°,_ Bonificaii~n por Asistencia Peifecta~1

&tablécese una bonificación por Ñutencia Perfecta que alcanzará a los agentes dependientes de la Secretaria de Salud Pública que a cOntinuación se detalla,
indiCtÍndosepara cada caso la medida mensual de la misma:

1) Médicos de Guardia: 47.926 módulos

2) Técnico de Guardia: 10. 796módulos

3) Enfermeros y Auxiliares de Enfenneria: 8.774 módulos

4) Mucamas: 8.095 módulos

Esta bonificación se abonará a mes vencido a todos aquellos agentes que hayan observado asistencia perfecta. Se entenderá por asistencia perfecta la efectiva y
---personal prestacióii ililServicfo, no devengátidOie1añiisma en los supüestlJs-di"iñasistencias,}ustijiCiidiii"(r;IO, ni durante-lOs penados de licencias d,rcUijlijUi¿r"

naturaleza.

En los casos del personal comprendido en los puntos 1)y 2) se computará a los fines de este Artlculo solamente la asistencia a las guardias correspondientes.

En los casos en que el uso integro, sin fraccionamiento de las vacaciones para descan'!Joanual abarque perlodos de más de un mes calendario, el cobro de la
bonificación establecida en este articulo se verá rifectado únicamente en el mes de inicia de la licencia.

&tablécese una "Bonificación ppr asistencia perfecta!' qll/!alcanzará a los agentes que cumplenfuncionerde {)peradores/ Encargados c!.eTerminales de
Seguridad/choferes de Patrulfas/ Área de Logfstica, dependientes de la Secretada de Seguridad, con la siguiente medida memual:

-Operadorl!S de Tenninales de Seguridad I Base de radio ~COM 22.533 módulos

-Encargados de Turno/Coordinador Monitoreo de Tenninales de Seguridad I Área de apoyo Seg. 29.880 módulos.

-InspectarlChojerylo Area de Logística /Área adminIstración del Patrulfaje MunIcipal 38.247 módulos.

Establécese una "Bonificación por asistencia perfecta" que alcanzará a los agentes que cumplen funciones en el Centro de Operaciones de Defensa Civil de
40.404 módulos. Esta Bonificación se abonará a mes wncido a aquellos agentes que hayan observado "asiste¡u;ia perfecta ", en la pr~tqción de sus servicios. En.
el caso que3e ausenten a un solo dla de su prestación, esta Bonificación se abonará en el 50% del valor mencionado. ".

• • • • •• • • • •• • •• • ••
ARTICULO 7°.- Modificar el arti~ulo 19 de la Orden!U17Alf 9325. con retroact:ividad al 1" de julio de 2024. el.~ queda redactad? ~e.la.siguiente manera:

HARTiCULO 19".- Bonificación por Asistencia Perfecta.

Establécese una bonificación por Asistencia Perfecta que alcanzará a los agentes dependientes de la Secretaria de Salud Pública que a continuación se detalla
iodiooodo" P"O ro ,,,,o lo m•• ,do m=uold. lo m~to.. 1 t'
1) Médicos de GUardia: 55.115 módulos -. -
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2) Técn.ico de Guardia: 12.415 m6dulos

) 3) ¡'f'~~" y A"ilia'", d, E"f'~'rl~}O.090módul" J } J ) J
4) Mucamas: 9.309 mMulos

•. • •
Esta bOllificación se abon.ará a mes vencido a todos aquellos agentes que hayan observado asistencia perfecta. Se entenderá por asistencia perfecta la efectiva y
personal prestación del servicio, no devengándose la misma en los supuestos de inasistencias,justificadas o 1I0.-lIi durante los perlados de llcencias de cualquier
naturalfza .••• 4 ••• , •••

En los casos del personal comprendido en los puntos 1) y 2) se_computará a los fines de este Articulo solamente la asistencia a las guardias correspondientes.

En los casos en que el uso integro, sin jroccionamiento de las vacaciones para descanso anual abarque perlados de más de un mes calendario, el cobro de la
bonificación establecida en este artlculo se verá afectado únicamente en el mes de ¡nielo de la licencia.

&tablécese una "Bonificación par asistencia perfecta" que alcanzará a los agentes que cumplenfimciones de Operadoresl Encargados de Tenninales de
Seguridad/choferes de Patrullasl Area de Loglstica, dependientes de la SecreJarla de Seguridad, con la siguiente medida mensual:

~Operadores de Terminales de Segun'dad I Base de radfo. COM 25.913 módulos

~ -E!!corgados de TurnolCoorcfinador Monitoreo de Te"!!inales de Seguridad l..Áre~ de apoyo Seg. 34.362 m~dulos •

. -Inspector/Chofer ylo Áretl de Loglstica /Área administración del Patrullaje Municipal 43.984 módulos,

• • • • • • •

Establ&ese .una "Bonificación por asi~tencia perfecta" que alcanzará a los agenfes que cul}'lplenfunciones en el Cen~o de Operaciones de Deff!nsa Civil de
46.465 módulos. &ta Bonificación se abonará a me$ vencido a aquellos agentes que hayan observado "asistencia peifecta ", en la prestación de sus servicios. En
el caso que se ausenten a un solo dia de su prestación, esta Bonificación se abonará en el 50% del valor mencionado. ",

AR1ÍCULO 8°._Modificar el articulo 20 de la Ordenanza ND 9325. con retroactividad al 1°de julio de 2024, el cual queda redactado de la siguient~ manera:

"ARTicdLo 20~.Bonificación por Presenwmo.

&tablécese una bonificación d~ 20.706 módulos mensuales que comprenderó exc1usivamente al personal que reviste en las categorfas 6 a 14 inc1u.sWey al
personal encuadrado en el artículo 23° inciso f), que no registre inasistencias injustificadas o más de tres (3) impuntualidades injustificadas mayores de quince
(15) minutos, en el mes calendario anterior y que se abonará por mes vencido.

La presente bonificación tendrá el carácter de no remunerativa y no bonificable y, por no ser de carácter permanente, no estará sujeta a los descuentos previ~os
por las Leyes Provisionales y Asistenciales, como asl tampoco a las retenclones de cuotas sindicales, ni servirá de base de cálculo para la determinación de
cualquier otro tipo de concepto. ".

AR1ÍCULO 9°._Modificar el inciso e), del artículo 23°. con retroactividad al! ° de julio de 2024, el que quedará redactado de la siguiente manera:

'-¡.--
.. ..j•• cFtoras Cótedra Cultura. :_,'~¡;

1. Escuela de ajedrez - sesión 2.563 módulos.

2. Maestros especializados de la Casa de la Cultura - 2. 727 módulos.

3. Dirección deJuventud - 8.927 módulos,

'1--
. -1"

,'-1-...,., • .. 1--

"-r-

ARTICULO 10°._Modificar el inciso d) del articulo 23°, con retroactividad al 1°de julio de 2024, el que quedará redactado de la siguiente manera:

(



d) Personal de Deportes y Tercera Edad
) )

Categorla Descripción A B e D E

990 Regente 21244 22944 24431 16555 27617

:J~í --t" :.t.", +--, -t~ :t~, .1:,'i -t" ::t::, .•b, ..¡.-,. ~.,,,
--1,' '-1',' '-\', --t.,' --1-,' --h,'

992 Médico 21138 22829 24309 '26423 27479

991 Proje.'JOT 17416 18809 20028 21770 22641

993 Preceptor 10972 11850 12618 13715 14264

ARTíCULO 110,_ Modificar el inciso h) del articulo 23°. con retroactividad al 1" de j.ulio de 2024, el que quedará redactado de la siguiente manera:

~IPer,fnnal De..ftajlvtn_'

1. Personal del Paseo Bieicleta-Acossuso 19.476 módulos .

. 2. ArbitrosdeFútbol lO.942módulos.

3,Cuadrl/Úl de demolición 38.212 módulos.

ARTÍcULO 12".~Modificar el inciso a)'delartlculo 26Q de la Ordenanza W 9325 con retroactivjdad al 1" de julio de 2024, el que quedará redactadQ,de la siguiente
manera:

"ARTicULO 26".. Olras Bonljlcaclones

a) &tablécese para la totalidad el personal comprendido en el presente una bonificación similar, a lafijada por el Articulo 21" de la pre.rente Ordenanza, con un
valor de 20.706 módulos. ".

ARTICULO 13",- Modificar el articulo 27" de la Ordenanza W 9325, con retroactividad al 1"de julio de 2024, el que quedará redactado de la siguiente manera:

"ARtiCULO 27.~-Régimen Remuneraciones. -

• • • Laa remuneracio,. del personal docente q.presta slfl'Vicios en Ja1Y/jjJesde ln¡'ntes Municip., ERlPU, &cuela MaWJnoa Argeeiinas y CentrcWlunicipaltde
Multos, ° aqueIlrn que cumplan sujuncfón en estable~mjentQa educativOs de(distrit.o, se' determinarán -",_ediant~la aplicación de..l~ nonnativa l'igente pa~ los
dependientes de la Provincia de Buenos Aires.

• • • • •

Establécese para el personal docente una bonificación similar en sus alcances a lafijada por el ArtIculo 20 de la presente Ordenanza, con un valor de 20.706

::l::~cl"mp",dH, '" ,1P"""I< jlul',p,re'bi,á a", b"ifieceM, "mal .•• ,,", bO'ifieabl, d, U4S mMa'of. ". ,
.". !Jo ~ r.r :.

(
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ARTICULO 14°._ Modificar el articulo 29" de la Ordenanza N" 9325, con retroactividad al 1" de julio de 2024, el que quedará redactado de la siguiente manem:

"ARTICULO29}R'g;mMR,mun~a,ion~. } ) )

Fijase en concepto de Garantfa Salarial para el Personal Docente la suma de 775 módulos, monto que será igual para todos los cargos de este CapItulo, con
excepción de Jos remunerados por Horas Cátedras. en cuyo caso se detenninarán en/onno proporcional. no pudiendo superar la suma antes mencionada. ".

ARTICULO lSo.~Modificar los puntos a) y b) del artículo 33" de la Ordenanza N" 9325, can retroactividad al l° de julio de 2024, elque quedará redactado de la
sigui~man~ • • .• • • • .". • • •

''ARI'lCULO 33",- Régimen de Remuneraciones:

Establécese para la detenninación de las remuneraciones del personal mensuolizado, la aJntidad de mádulD.J que a continuación se detalla:

a) Personal Po1(/iCQ

•

J

• • •

)

• • •

1) Categorla 65 ~Secretaria de Bloque

2) Categoría 66 - Secretario Privado.

3) Categoría 72. AuxiIiar de Bloque

35 hs

308500

344400

280000

40hs

345350

387000

313400

48hs

405900

460400

374895

4) Categor/a 64 -Auxiliar de Bloque

5)Categorla 81 • Relator de Comisión

6) Categarla 70 - Asesor Legislativo

7) Categorla 7001 -Asesor LegislafflJo

8)Qategorla 82 - Asesor Legiffativo
"'.J-' ".J-

9)Categorla 8201 - Asesor Legislativo

10) Categoría 78 - Asesor Legislativo

11) Categorla 80 - Asesor Legislativo

(

'l--
"'.f-'

,'.\--
'-.'¡'-



12) Categorla 79 -Asesor Legislativo

13) Categorla 67 - .besar Legisfalivo

14) Categorfa 68-A.sesor Legislativo

••¡- .. t-, b) Resto del Per.ronqr k, "'¡-', .01'01--\, " -1", -.1",' '<,

35hs 40hs 48hs

15) Categorla 77 - Recepcionista 333200 372400 438450

16) Categorla 62. Auxiliar deAdmini8tración 348000 409200 481000

17) Categorla,63_~ Auxiliar de Administración- 364800 . ,~_404000 337000

18) Categoría 73 - Auxiliar de At!mini8traci6n 360000 371000 477150

19) Categorla 61-Auxiliar de Servicio 310000 346000 406100

•.20) Categorla 83 -Aúxlllar de Servicio •. 294700 329000 385000

21) Categorla 75 -Áuxiliar de Servicio 287000 321500 376250

22) tAtegorla 76 -'Auxiliar de Servicio 266000 296500 346600

)

....,
+,

•••••

(

•

((
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ARTICULO'16°.- Los gastos que déÍillulde el cumpliniiento' de'lo dispuesto en los ArtíéUlos anteriores se atendeián con los fondos de la partida correspondiente del
PrelifUesto de ~stos vigenteMJ8 el Eje¡llcio 2024 de J¡prdeoaI1¥ N° 9325.. • • • .' • ,

ARTíCULO 17°._ El "presente deerclo eS IC.frelidadopor la Jefaturii. de Giibinete y la Secret:a.rl&de Hacienda y FinanzaS.;

ARTICULO lS0.- El presente decreto se dicta ad-referéndum del Honorable Concejo Deliberante.-

( ARtiCULO 1••.•R,."',,,. Comtu,,, y publlqU"'~ (

•••
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MUNICIPALIDAD
SANISIDRO

Pr()yecto de Ordenanza

Número: IF-2024-Q0015290-SI-INTEN
. .

;Buenos Aires, Jueves 2~ de AgoSto de 2024

Referencia: Expte. N° 8192-2022 (C O y 2) - Proyecto de Ordenanza Convalidación Decreto 1185-2024.-

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

En el marco de 10 contemplado en la Ley N° 14.656 Y la Convención Colectiva de Trabajo, se llevaron a cabo
distintas reuniones en el ámbito de Comisión Ne.~ocia:dora Municipal, a los fines de acordar una nueva pauta salarial
pa~.~S>~ ..~bajadores, sin que, en estas instancias 'de diálogo, se haya logrado una posición upifonne relativo a los
awl&b.t~~~'licar apartir del mesde julio; .

'/r: ,
Suirerjui~. ello, a los fines de no afectar la capacidad económica de los trabajadores, teniendo en cuenta los
rec~os di los que dispone el Municipio, a travl~sdel Decreto ~ 1185/2024 se dispuso incrementar UD quince por
cie~o (15%) los haberes básicos a partir del mes de julio del corriente;

Di~cremento se hizo efectivo sobre el sueldo báSico de todas las categorías de, los .distintos agrupamientos del
personal municipal y en las bonificaciones contempladas en los articulos Nros. 15, 17, 18, 19, 20 Y23 de la
Ordenanza N° 9325;

Más aún, se decidió actualizar las bonificaciones contempladas en los artículos Nros. 26, 27 Y29 de la Ordenanza N°
9325, atento a su falta 4e lnclusión en el Decreto W 341/2024;

A su vez, el Presidente de vuestro Alto Cuerp) solicitó la recomposición salarial del personal mensualizado del
mencionado cuerpo legislativo, por 10 que se actualizaron los valores establecidos en el artículo 33° de ia Ordenanza
N° 9325;

Por último,se advirtió la existencia de un error material en el artículo 13 del Decreto N° 341/2024, convalidado por
Ordenanza N° 9339, Yse procedió con su rectifieación; •

Por todo 10 expuesto, y por resultar el asunto de competencia del Ho~orable Concejo Deliberante, se remite el
presente Proyecto de Ordenanza a los fines de su tratamiento y posterior aprobación.

ES COPIA FIEL
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PROYJ[CTO DE ORDENANZA

ARTÍCULO 1°._ Convalidar lo actuado por el Departamento Ejecutivo mediante el Decreto N° 1185 de fecha 27
de agosto del 2024, por el cual se modificaron diferentes artículos de la Ordenanza N" 9325 (Cálculo de Recursos y
Presupuesto General de Gastos - Ejercicio 202~.) y del Decreto N" 341 de fecha 11 de abril :de 2024 (convalidado
por Ordenanza N" 9339).-

ARTÍCULO 2°.. De forma.-

/"".

-.. IlK.' "1'~DIgI18nYSkIned.~HEZ' NOOJD6eAnlonlo
Date:2024.oa.2914:1~.o.RT
locatíon:c,u,noma <leBu res

Jose Sanche _rondo
Secretario
Se<:retarla de' Gobierno

Ramón Lanús
Intendente
Municipalidad de San Isidro

ES COPIA FIEL
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Jua ctsco OS8S
Director e spacllo J Sanclolles
Subse~retarla da RaCU!8OaIIlImanos



•MUNICIPALIDAD
5:ANISIDRO

Men~aje

Número: NO-2024-00015289'SI-INTEN
Buenos Aires, Jueves 29 de Agosto de 2024

Refereneia: Expte. N" 8192-2022 (e o y 2) - Mensaj" Proyecto de Ordenanza - Convalidación Decreto N" 1185/2024.-

Señor Presidente del

HONORABLE CONCEJO DELffiERASTE

Dr. Martín Vazqllez Poi

S __ /__ D

~~~~~\ .. .. . ..r ..,
p.... ~gO el agrado de dirigirme a Usted, con ~l objeto de someter, por su intermedio, a consideración y
~ciº~i'Departamento Deliberativo, el Proyecto de Ordenanza que obra adjunto, sobre cuyos fundamentos
~,' p:fs~' a extenderme en la respectiva Exposición de Motivos.

Sin otro particular, saludo a Usted con-mi mayor consider~ión.

Dlgltally olg""d by Com""~oIot>" onclo"'"
Dato, ~024.08,29 14:17:13 -0:3:00

Jose Sanchez Sorondo
Secretario
Secretaria de Gob¡emo
Municipalidad, de San Isidro

Ramón Lanús
Intendente
Municipalidad de San Isidro
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Dlglta!ty signad by Comunlcadones OfloiBles
Dale: 2024.08.2914:38:52 -Q3:00



Ref.: Expte. N° 8192-5-2022.-
(Cu'!JiPo o y 2)

..Y
I
I

•

H

'3 ~f<~'oT:~.• . ~tI';---e::.~,<:\.~t~, J7'~J{onora6fe Concejo mefi6erante de San Isidro•

• SAN ISIDRO, 04 de septiembre de 2024.-

""A':I'Sr.Intendente Municipal
Dr. Ramón María Lanús
S f D

• Tengo el agrado de dirigirme al Sr.
Intendente, con el objeto de comunicarle que el Nonorable Concejo Deliberante, en

. I

su DECIMA SEXTA REUNION - DECIMA TE~CERA SESION ORDINARIA de
fecha 04,de septiembre de 2024, ha sancionado !sobre tablas la ORDEN~ZA N°

''"''9355 cuyo texto transcribo a continuación:

•
•

ORDENANZA N° 9355
CONV ALIDAOOpES

Modiftca.ción PresuP1estaria

•

ARTlCUL~ 10.- Convalidar lo actuado por el Departarnento Ejecutivo mediante el
Decreto N° 1185 de fecha 27 de agosto del 2024, por el cual se modificaron diferentes

~~. . . :
artículosd~ la Ordenanza N° 9325 (Cálculo de I¡.écursos y Presupuesto General de
Gastos - Ejercicio 2024 ) Y del, Decreto. N° 3~1 de fecha 11 de abrjl. de 2024

I
(convalidado por Ordenanza N°'932:9).-

•
ARTICULO 2'.- ComuIÚquese al Departarnento Ejecutivo, etc.-

I .
l' ,lt

Sirva la presente de atenta nota~de enVÍo.-

•

MARTIN V ZQUEZ POL
P~¿eJ,J"

Hono7ncejO Deliberante<'~
zt
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Secretario
Honoral)! .Concejo Deh erante

San Isidro ~
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Número: DECRE-2024-1236-SI-lNTEN

MUNICIPALIDAD.
SANISIDRO

Decreto

,.,--.,

Buenos Aires, Martes lO de Septiembre de 2024

•Referencia: Expediente N" 8192-2022 (Cuerpos Oy 2) - Promulgar y hacer cwnplir la Ordenanza Muoicipal N" 9355
sancionada por el Honorable Concejo Delib~te, con fecha 4 de ¡eptiembre del 2024. ,'1

VISTO la Ley Orgánica de las Municipall&>des(Decreto-Ley N" 6769/1958 y sus modificatorias), las Ordenaozas
_~os. 9339 )t9355, los Decretos.Nros. 34112('24 y 1185/2024, el Expediente N" 8192-2022 (Cueipos Oy 2); Y

cons¡deran~: I
Que con fecha 4 de septiembre del 2024. el Honorable Concejo Deliberante sancionó la 014enanza N0 9355.
convalida:.D.do 10 actuado por el DepartaÍIwnto Ejecutivo médiante el Decreto N" 118512024, por el cual se
modificaron diferentes artículos de la Ordenanza N" 9325 (Cálculo de Recursos y Presupuesto General de Gastos _
Ejercicio 20~) y del Decreto N" 34112024 (cconvalidedopor Ordenaoza N" 9339); .

Que de conformidad con 10 establecido por 1}1 artículo 108, inciso 2), de la Ley Orgánica de las Municipalidades
(DecretQ...Ley N" 6769/1958 Y sus modificatorias), es atribkión del Departamento Ejecutivo promulgar las

~Orde~; • . I I . f]-

Por ello, en ejercicio de las facultades que le son propias;

• EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN ISIDRO
. i

• decreta: I

ARTícULO 1°._ Promulgar y hacer cumpli¡ la Ordenanza Munfcipal N° 9355 sancionada por el..~nornble Concejo
Dehoerante, con fecha 4 de septiembre del t024.-

~~rtCUL0e2° ••Poner en conocimiento de la Subsecretaria de Re~s Humanos lo restielto en el presente
decreto.- I

ARTíCULO ¡o._ El presente Decreto es refrendado p~rla secreb de Gobierno.-

ARTíCULO 4°._ Regístrese. Comuníquese y pllblíquese.- I }t

•
•

•

i
l.

ES dOPIA FIEL
~.~!;:ORIGINAL
''''·9 ANTE MI._

•

- •
•

.t)

•
•~. ~



g::Mf.~o'f1f:5ó~~~ORONDOJoSIl Ar1Iollk>
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J05e Sanch.cz Sorondo
Secretario
Sceretarla dI:' GobieIllo

g~~O~.~1W1~~~~on Maria
L.oca!Ian: Ciudad AUtónoma do. Buenas A1rllS

R=6n """"
IJitendentc"

: MuniciPalidad de s= Isidro
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El Boletín Oficial es el lugar donde se encuentran todas las normas emitida:5 por el Municipio. En esta página podrás visualizar todas las normas publicadas desde el 15
de marzo de 2024 hasta la fecha. Aquellas publicadas con anterioridad puejen consultarse haciendo clic en el siguiente enlace:

Boh:;.tinM de <1110Son{cri(}fO$) (hUps:ffboletines.sanisidro.gob.ar/boletin:1

Mostrando 50 .., registros

Búsqueda: 1_1_18_5 _

Tipo de
Documento

Oecreto

Resolución
firma conjunta

Resolución
firma conjunta

Decreto

Número
GDE

DECRE-
2024-
1185-51-
INTEN

RE5FC-
2024-622-
51-55RH

RE5FC-
2024-621-
51-55RH

DECRE-
2024-1l09-
51-1NTEN

Fecha de la
Norma

27/08/2024

01/08/2024

01/08/2024

05/07/2024

Descripción

Expte. N' 8192/2024.
Incremento JuliJ.

EX-2024-00011 ¡;53-51-
DGRRHH - Des¡;¡nar a la
trabajadora Vicloria
VAZQUEZ y otrilS

EX-2024-000111l51-51-
DGRRHH - Desiqnar a la
trabajadora Mic3ela
Elizabeth NANUT

Expediente N° 1185/2006-
Eximir a la Sra. l'Jélida
Teresa Mattei dE~1pago de la
Tasa Dor Alumbrado.

Número
de
Boletín

1153

1152

1152

1150

Fecha de
Publicación

30/08/2024

29/08/2024

29/08/2024

17/07/2024

Tags

(In~é£il10ntú IS'}', :i.1.lf'kiP5 8ilsi(05)

(11.,!f<::>G<(lm ,~!i do j,J!io ,m 7.04")

(RpuJrlcdm!llnlO D¡~s¡i{¡~;h":íiJr.)

P¡"nfil Te'llIXH,J¡l.j' PM50i\;j! M€fnau!iJant¡

(D,!S¡Y(l.lÓÓI) f'!&nt.iJ Tt'r't'lPClidlJ)

(PerHJll<.d Mff"!$!HÜ¡zlHlo)
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Patrulla Municipal

4512-3107
Emergencias Médicas

4747-2222
Bomberos

4512-3103
Defensa Civil

Otros teléfonos (/teléfonos-y-direcciones)

Enlaces fáci les (Iconsultas-tram ites-y-servicios-en-organismos-nacionales-provi nciales-y-caba)

C!> (hltps://www.facebook.com/sanísidro.oficial/) O (hltps://lwilter.com/sanisídroGob) @
(hltps://www.instagram.com/sanisidrogobl) @ (htlps ://www.youtube.com/user/prensasanisídro)

@2024MunicipalidaddeSan Isidro. Todos los derechos reservados.
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MUNICIPALIDAD
SANISIDRO

Providencia

Número: PV -2024-0002 I 5 lO-SI -SSRH

Buenos Aires, Martes 8 de Octubre de 2024

Referencia: Expte. N° 594-30-2024 - HCD si Comunicación N° 251.-

A: SECRETARÍA DE GOBIERNO:

Tramita por las presentes actuaciones, la Comunicación N° 25 I12024, en la cual, cl Honorable Consejo de
Deliberante solicita al Departamento Ejecutivo, la publicación en el boletín oficial y la remisión de manera urgente el
Decreto "ad-reférndum" por el cual se otorgó el incremento de haberes a los empleados en actividad, a los fines de
proceder a su convalidación y posterior giro al Instituto de Previsión Social de la Provincia de Buenos Aires para que
dicho incremento se aplique con la mayor celeridad en los haberes de nuestro jubilados Municipales.

Por consecuencia, esta Subsecretaría hace saber, ~:ue, con fecha 4 de octubre del corriente se tomó conocimiento de
las presentes; atento a ello, se cumple en acompañar Decreto 1185/2024 de fecha 27 de agosto de 2024, acto
administrativo por el cual se otorgo el 15% de ~mmento con retroactividad al 10 de julio del comente, para los
empleados municipales; la exposición de motivos, expresada por el Sr. Intendente y el Sr. Secretario de Gobierno, la
Ordenanza N° 9355/2024, por el cual el HonorabJe Consejo de Deliberante convalidó el Decreto de aumento y la
publicación del acto administrativo de referencia en el Boletín Oficial.

A su vez y para mayor detalle se adjunta al expediente, la publicación realizada al Instituto de Previsión Social en el
mes de agosto, a fin de que se abone al personal pasivo de la Municipalidad de San Isidro, el respectivo incremento
salarial.

Sin más se giran las presentes actuaciones para su conocimiento y fines ulteriores.-

Digitlllly signad by ALLEGRl Camila
Dale: 2024.10.08 12:44:32 ART
Location; Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Camila Allegri
Subsecretaria
Subsecretaría de Recursos Humanos

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2024.10.08 12:44:33.:03:00
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Número: IF-2024-00028899-SI-SECGOB

MUNICIPALIDAD
SANISIDRO

Informe

l, .'.... , 'lr ",
'J,

Buenos Aires, Martes 5 de Noviembre de 2024

Referencia: Expediente N° 594-HCD/24 si Comunic,ción N° 25 1: Se publique en el Boletin Oficial y se remita de
manera urgente el Decreto "ad referendum" por el cual se otorgó el incremento de haberes a los empleados municipales en
actividad.

DIRECCIÓN GENERAL DESPACHO Y LEGISLACIÓN

Cumplido el informe del área pertinente se remiten los presentes actuados para la prosecución del

trámite de estilo.

Sin otro particular saluda atentamente.

Jose Sanchcz Sorondo
Secretario
Secretaría de Gobierno
Municipalidad de San Isidro

Digítally signed by Comunicaciones Oficiales
Dale: 2024.11.0515:01 :39 -03:00
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MUNICIPALIDAD
~:ANISIDRO

Mensaje

Número: NO-2024-0003l708-SI-INTEN

Buenos Aires, Jueves 14 de Noviembre de 2024

Referencia: Expediente N° 594-HCD-2024 - Mensaj e: Se devuelven las presentes actuaciones - Comunicación N°
25112024 del HCD: Solicita se publique en el B.O. y se remita de manera urgente el Decreto "ad-referéndum" (Incremento
de haberes a empleados municipales).

Señor Presidente del

Honorable Concejo Deliberante

Dr. Martin Vázquez PoI

S" ~ D

Con las constancias obran tes en autos en orden al texto de la Comunicación N° 251/2024 sancionada por ese Alto
Cuerpo, se devuelven las presentes actuaciones.

Asignase a este proveído el carácter de atenta nota de envÍo.-

Jose Sanchcz SOfando
Secretario
Secretaría de Gobierno
Municipalidad de San Isidro

8~~'ro~~.~~1~Y11f~~2~~~~Orl Maria
Location: Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Ramón Lanús
Intendente
Municipalidad de San Isidro
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PRESI ENTE
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